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นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 
 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ด าเนินธุรกิจในลักษณะบริษัทโฮลดิ้ง (Holding 

Company) โดยมีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นหลัก และไม่มีการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญเป็นของตนเอง 
ด้วยโครงสร้างการด าเนินธุรกิจดังกล่าว บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการก าหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของบริษัท
แม่และบริษัทย่อยให้มีความชัดเจน เพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้อง
กับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 

บริษัทในฐานะบริษัทแม่มีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยท าหน้าที่ก าหนด
วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการด าเนินงานในภาพรวม เพื่อให้ทุกบริษัทในกลุ่มด าเนินธุรกิจไปในทิศทางเดียวกัน 
นอกจากนี้ บริษัทจะท าหน้าที่ก ากับดูแลภาพรวมของการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการก ากับดูแลในระดับนโยบายและกรอบการด าเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจในแต่ละบริษัท ทั้งนี้ บริษัทอาจให้การสนับสนุนบริษัทย่อยในด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากร และการบริหารจัดการด้านการเงินตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยในภาพรวม เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของกลุ่มบริษัท 
 

ในขณะเดียวกัน บริษัทย่อยแต่ละแห่งมีหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินธุรกิจและการบริหารงานในเชิงปฏิบัติการ โดย
ต้องด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ กลยุทธ์ และนโยบายที่ก าหนดไว้ รวมถึงต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และ
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด บริษัทย่อยมีหน้าท่ีจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
กับลักษณะและขนาดของธุรกิจของตน ตลอดจนบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทโดยรวมเป็นส าคัญ 
 

ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินงานและข้อมูลที่มีนัยส าคัญต่อบริษัทแม่ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่
ก าหนด เพื่อให้บริษัทสามารถติดตาม ประเมินผล และก ากับดูแลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ทันเวลา โดยการด าเนินงานทั้งหมดของกลุ่มบริษัทจะต้องเป็นไปในลักษณะที่สอดคล้องกัน สนับสนุนซึ่งกันและกัน และมุ่ง
สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้แก่กลุ่มบริษัทในระยะยาว 


