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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 
1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  
 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหักเงินทุนส ารองต่างๆ 
ทุกประเภทตามที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทก าหนดไว้ในแต่ละปี ทั้งนี้ การพิจารณาจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้อยู่ในดุลย
พินิจของคณะกรรมการบริษัท โดยจะค านึงถึงผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุนและการขยาย
ธุรกิจในอนาคต สภาวะเศรษฐกิจ ตลอดจนความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารงานของ
บริษัท 

 

การจ่ายเงินปันผลประจ าปีตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท  จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ เว้นแต่กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายได้เป็นครั้งคราว เมื่อ
พิจารณาเห็นว่าบริษัทมีก าไรสุทธิเพียงพอท่ีจะปฏบิัติตามนั้น และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 

2. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย  
 

การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้น จะอยู่ภายใต้อ านาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทย่อย 
และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิประจ าปี หลังหักภาษีเงินได้
และเงินส ารองตามกฎหมาย และจะต้องค านึงถึงผลการด าเนินงาน สภาพคล่อง กระแสเงินสด และสถานะทางการเงิน 
ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยและที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็นสมควร 

 

ทั้งนี้ เพื่อให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีการอนุมัติจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อยแต่ละบริษัทมีหน้าที่ต้องรายงานให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทแม่ทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 

 
 
 
 
 


