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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 

1. วัตถุประสงค ์
 

กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารฉบับน้ีจัดท าขึ้นเพื่อก าหนดบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และขอบเขตอ านาจในการ
บริหารจัดการของคณะกรรมการบริหารให้มีความชัดเจน เป็นระบบ และสอดคล้องกันท้ังองค์กร เพื่อให้คณะกรรมการบริหาร
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบนโยบาย แผนงาน และการก ากับดูแลของคณะกรรมการบริ ษัท รวมทั้งให้
การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 
 

2. องค์ประกอบ 
 

2.1 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ (ที่ไม่เป็นกรรมการอิสระ) และ/หรือ  ผู้บริหารของบริษัท รวมกันไม่
น้อยกว่า 3 คน 

2.2 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยประธานกรรมการบริหารต้อง
ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างการก ากับดแูลและการบรหิาร
จัดการ 

2.3 ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายจัดการ
ได้ ทั้งนี้ เพื่อให้การก าหนดนโยบายเชิงบริหารและการน าไปปฏิบัติมีความสอดคล้องและมีประสิทธิภาพ 

2.4 คณะกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ด้านการบัญชี การเงิน หรือ
การบริหารความเสี่ยงในระดับที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการพิจารณาและตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 

3. คุณสมบัติ 
 

3.1 กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

3.2 กรรมการบริหารต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยมีความเข้าใจด้านการบริหารจัดการ การเงิน การบัญชี และการบริหารความเสี่ยงในระดับที่
เหมาะสม รวมทั้งมีวิสัยทัศน์ ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และตัดสินใจอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผล 

3.3 กรรมการบริหารต้องเป็นผู้มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี สามารถอุทิศเวลา ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอ และเข้าร่วม
ประชุมอย่างสม ่าเสมอ 
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4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
 

4.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยค านึงถึงความเหมาะสมของโครงสร้าง
องค์กร ลักษณะการด าเนินธุรกิจ และคุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้ง 

4.2 กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่
กรรมการบริหารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการ
บริษัท 

4.3 กรรมการบริหารซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก หาก
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

4.4 นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการบริหารจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 

(1) ถึงแก่ความตาย 
(2) ลาออกจากต าแหน่ง 
(3) พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(5) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

 

4.5 กรรมการบริหารที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง ต้องยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกจะมีผลนับแต่
วันท่ีหนังสือลาออกไปถึงบริษัท หรือวันท่ีระบุให้มีผลในหนังสือลาออก ทั้งนี้ แล้วแต่วันใดจะเป็นวันหลัง 

4.6 ในกรณีที่กรรมการบริหารครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่สามารถด ารงต าแหน่งจนครบวาระได้ และส่งผลให้
จ านวนกรรมการบริหารเหลือน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทต้องแต่งตั้งกรรมการบริหารรายใหม่ให้มีจ านวน
ครบถ้วนโดยไม่ชักช้า หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวนกรรมการบริหารไม่ครบถ้วน เพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

4.7 บุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารแทนต าแหน่งที่ว่างลงจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่
ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารซึ่งตนแทน 
 

5. ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

5.1 พิจารณา กลั่นกรอง และเสนอแนะนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์การด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี 
แผนการขยายกิจการ และกรอบการบริหารความเสี ่ยง รวมถึงข้อเสนอส าคัญของฝ่ายจัดการ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 

5.2 ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์ 
และงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเชิงบริหารแก่ผู้บริหารระดับสูง 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
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5.3 พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และ/หรือเงินปันผลประจ าปีของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ หรือเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแล้วแต่กรณี 

5.4 ติดตาม รายงาน และเสนอแนะแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัท รวมถึงสถานะความเสี่ยง ความ
คืบหน้า และผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทตามความ
เหมาะสม 

5.5 พิจารณาอนุมัติการด าเนินธุรกรรมต่างๆ ภายในขอบเขตอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรืออนุมัติไว้ใน
หลักการแล้ว เช่น การลงทุน การจัดหาเงินทุน การกู้ยืม การค ้าประกัน การจัดซื้อจัดจ้าง การเจรจาและเข้าท า
สัญญาหรือธุรกรรมทางการเงินและการด าเนินงานตามปกติของบริษัท ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่ได้รับอนุมัติ ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์และรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน 

5.6 พิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันหรือรายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไข
ทางการค้าโดยทั่วไปในลักษณะที่วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไป โดยปราศจากอิทธิพลหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารต้องรายงานรายการดังกล่าวที่มีมูลค่าสูงหรือมีนัยส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท
ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม หรือเมื่อคณะกรรมการบริษัทร้องขอ 

5.7 มอบหมายหรือมอบอ านาจให้กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลใดปฏิบัติการ
แทนคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขต ระยะเวลา และเงื่อนไขที่ก าหนด โดยการมอบอ านาจต้องจัดท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ การมอบอ านาจต้องไม่เป็นการให้อ านาจอนุมัติรายการที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่เป็นรายการที่เป็นไปตามนโยบายหรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติไว้แล้ว และต้องเป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

5.8 พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่เป็นงานที่อยู่ภายใต้
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และ/หรือ เป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณา
กลั่นกรองเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

5.9 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

6. การประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
 

6.1 ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  และอาจจัดให้มีการประชุมเพิ่มเติมได้
ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  

6.2 คณะกรรมการบริหารอาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลอื่นที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลหรือ
ความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการบริหารจะครบเป็นองค์ประชุมเมื่อมีกรรมการเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการที่มีอยู่ในขณะนั้น 

6.3 ประธานกรรมการบริหารท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เป็น
ประธานในท่ีประชุมแทน 

6.4 การพิจารณาและการลงมติของคณะกรรมการบริหารให้ถือเสียงข้างมากเป็นมติของที ่ประชุม ทั ้งนี ้ หากมี
กรรมการบริหารคัดค้านมติ ให้บันทึกค าคัดค้านดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุม 
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6.5 กรรมการบริหารแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้คนละหนึ่งเสียง ในกรณีที่กรรมการบริหารมีส่วนได้เสยีในเรื่อง
ใด ให้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมมีเสียงเพิ่มอีก
หนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

6.6 เลขานุการคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม และน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมให้กรรมการบริหารทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท าการก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน ซึ่งอาจแจ้งการประชุมและน าส่งเอกสารด้วยวิธีอื่น หรือภายในระยะเวลาที่สั้นกว่าที่ก าหนดได้ตามความ
เหมาะสม 
 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้ง
ในรูปแบบของการประเมินรายบุคคลและการประเมินรายคณะ เพื่อพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงานและปัญหา รวมทั้ง
เสนอแนวทางแก้ไขเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 

8. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาให้คณะกรรมการบริษัททราบ และ
เปิดเผยข้อมูลในประเด็นส าคัญดังต่อไปนี้ไว้ในรายงานประจ าปี 
 

(1) จ านวนครั้งของการประชุม 
(2) สถิติการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละราย 
(3) ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร 

 

9. การทบทวนกฎบัตร 
 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่า 
เนื้อหาของกฎบัตรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัท และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขกฎ
บัตรในสาระส าคัญจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนมีผลบังคับใช้ 

   

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี้ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2569 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ีได้รับอนุมัติเป็นต้นไป 
 
          
 
 

        (นายมั่นสิน ชัยวิกรัย) 
          ประธานกรรมการ 

  บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 


