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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วัตถุประสงค์ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และขอบเขตอ านาจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบให้มีความชัดเจน เป็นระบบ และสอดคล้องกับโครงสร้างการก ากับดูแลของบริษัท เพื่อสนับสนุน
ให้การก ากับดูแลด้านการรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ภายใต้กรอบนโยบายและ
การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท โดยมุ่งคุ้มครองประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม และเสริมสร้างความเชื่อมั่น
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 
 

2. องค์ประกอบ 
 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการ
อิสระ 

2.2 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริษัท 

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์
ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องและความ
น่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินของบริษัทได้อย่างเหมาะสม 
 

3. คุณสมบัติ 
  

3.1 กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติของการเป็นกรรมการอิสระและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับ
ดูแลที่เกี่ยวข้อง 

3.2 กรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความเข้าใจในลักษณะการประกอบธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายในที่ดี ตลอดจนการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท า
หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

3.3 กรรมการตรวจสอบต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี สามารถอุทิศเวลา ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอ และเข้าร่วมประชุมอย่าง
สม ่าเสมอ 
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4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
  

4.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็น
กรรมการอิสระของบริษัท ทั้งนี้ ภายหลังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว บริษัทต้องจัดส่งแบบแจ้งรายชื่อและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบ F24-1) และหนังสือรับรองประวัติของกรรมการ
ตรวจสอบ (แบบ F24-2) ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด 

4.2 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง ทั้งนี้ ในกรณี
ที่กรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็น
กรรมการบริษัท 

4.3 กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก หาก
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

4.4 นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากต าแหน่งเมื ่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 
 

(1) ถึงแก่ความตาย 
(2) ลาออกจากต าแหน่ง 
(3) พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(5) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

 

4.5 กรรมการตรวจสอบที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง ต้องยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกจะมีผลนับแต่
วันท่ีหนังสือลาออกไปถึงบริษัท หรือวันท่ีระบุให้มีผลในหนังสือลาออก ทั้งนี้ แล้วแต่วันใดจะเป็นวันหลัง 

4.6 ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่สามารถด ารงต าแหน่งจนครบวาระได้ และส่งผลให้
จ านวนกรรมการตรวจสอบเหลือน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทต้องแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้มี
จ านวนครบถ้วนโดยไม่ชักช้า หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

4.7 บุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งที่ว่างลงจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 

5. ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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5.1 สอบทานและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และ/หรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงานทางการ
เงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปีอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน
หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่า จ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ 

5.2 สอบทานและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตลอดจนความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีอ านาจอนุมัติแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท 

5.3 สอบทานและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี ่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อก าหนดอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ตลอดจนรายงานเหตุทุจริต การฝ่าฝืน กฎหมาย หรือสิ่งผิดปกติใดๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี
นัยส าคัญให้คณะกรรมการบริษัททราบทันทีท่ีตรวจสอบ  

5.4 สอบทานและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับนโยบาย
บริหารความเสี ่ยงและมาตรการควบคุมที่บริษัทมีอยู่ เพื ่อให้มั ่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครอบคลุมความเสี ่ยงในด้านกลยุทธ์ การปฏิบั ติงาน การเงิน การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ตลอดจนเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG) 

5.5 พิจารณาคัดเลือก แต่งตั ้ง หรือเลิกจ้างผู ้สอบบัญชีของบริษัท ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่
เหมาะสม โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักตรวจสอบ
บัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ 

5.6 ให้ความเห็นเกี ่ยวกับรายการเกี ่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจก่อนท่ีจะพิจารณาอนุมัติ 

5.7 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

6. การประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
 

6.1 ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจัดการ บุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วม
ประชุม เพื่อให้ข้อมูลหรือความเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องตามที่เห็นสมควร  นอกจากนี้ ก าหนดให้มีการประชุม
ร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6.2 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุม เมื่อมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการที่มีอยู่ในขณะนั้น 

6.3 ประธานกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่
ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคน
หนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชุมแทน 

6.4 การพิจารณาและการลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุม ทั้งนี ้ หากมี
กรรมการตรวจสอบคัดค้านมติ ให้บันทึกค าคัดค้านดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุม 
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6.5 กรรมการตรวจสอบแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้คนละหนึ่งเสียง ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบมีส่วนได้เสีย
ในเรื่องใด ให้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมมีเสียง
เพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

6.6 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม และน าส่ง
เอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการตรวจสอบทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท าการก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน
กรณีจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งอาจแจ้งการประชุมและน าส่งเอกสารด้วยวิธีอื่น หรือภายในระยะเวลาที่สั้นกว่าที่ก าหนดได้
ตามความเหมาะสม 

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ทั้งในรูปแบบของการประเมินรายบุคคลและการประเมินรายคณะ เพื่อพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงานและปัญหา รวมทั้ง
เสนอแนวทางแก้ไขเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  

8. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส และ
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ถือหุ้นทราบปีละครั้ง โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งครอบคลุมหัวข้อส าคัญๆ อย่างน้อยดังต่อไปนี ้
 

(1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัท 
(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 
(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 
(7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 
(8) วิธีการประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน 
(9) รายงานอื่นๆ ที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(10) แนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการก ากับดูแล 

 

9. การทบทวนกฎบัตร 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ทบทวนกฎบัตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่า เนื้อหาของกฎบัตรมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขกฎบัตรในสาระส าคัญจะต้องได้รับการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนมีผลบังคับใช้   
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันท่ี 
27 กุมภาพันธ์ 2569 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ีได้รับอนุมัติเป็นต้นไป 

 
 
 

          
 

        (นายมั่นสิน ชัยวิกรัย) 
          ประธานกรรมการ 

  บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 


