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กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดบทบาท หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการให้มีความชัดเจน เป็นระบบ และสอดคล้องกับโครงสร้างการก ากับ
ดูแลของบริษัท เพื่อ สนับสนุนและก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านความยั่งยืน สิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (ESG) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ และการสร้างคุณค่าในระยะยาวของบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้
กรอบนโยบายและการก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้อง โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม 
 

2. องค์ประกอบ 
 

2.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเป็นอิสระ โปร่งใส และเป็น
ธรรม 

2.2 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน โดยประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธาน
กรรมการบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างการก ากับดูแลและการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

 

3. คุณสมบัติ 
 

3.1 กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า
ด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายและข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

3.2 กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องเป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความเข้าใจในลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ที่เหมาะสมด้านการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี จริยธรรมทางธุรกิจ และการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน รวมทั้งสามารถให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและก ากับดูแล
การด าเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ และการสร้างคุณค่าในระยะยาวของ
บริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี สามารถอุทิศเวลา ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเพียงพอ และเข้าร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอ 
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4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
 

4.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาแต่งตั้งกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมของโครงสร้างองค์กร ลักษณะการด าเนินธุรกิจ และคุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการ
แต่งตั้ง 

4.2 กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั ่งยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่
คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท 

4.3 กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก หากคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

4.4 นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะพ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 

(1) ถึงแก่ความตาย 
(2) ลาออกจากต าแหน่ง 
(3) พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท 
(4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(5) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

 

4.5 กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง ต้องยื่นหนังสือลาออกต่อ
บริษัท โดยการลาออกจะมีผลนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัท หรือวันที่ระบุให้มีผลในหนังสือลาออก ทั้งนี้ 
แล้วแต่วันใดจะเป็นวันหลัง 

4.6 ในกรณีที่กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่สามารถด ารง
ต าแหน่งจนครบวาระได้ และส่งผลให้จ านวนกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเหลือน้อยกว่า 
3 คน คณะกรรมการบริษัทต้องแต่งตั้งกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนรายใหม่ให้มีจ านวน
ครบถ้วนโดยไม่ชักช้า หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวนกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนไม่ครบถ้วน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

4.7 บุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนแทนต าแหน่งที่
ว่างลงจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนซึ่ง
ตนแทน 

 

5. ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 



 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ฉบับทบทวน ประจ าปี 2569                      หน้า 3  

5.1 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการจัดท านโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

5.2 ให้ค าแนะน า ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

5.3 สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท 
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานทั้งในประเทศ
และระดับสากล 

5.4 สนับสนุนและก ากับดูแลการด าเนินงาน รวมถึงให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการด าเนินธุรกิจให้ครอบคลุมมิติ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการก ากับดูแลกิจการ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

5.5 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เกิดผลในทางปฏิบตัิ 
และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

5.6 ให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และกรอบการติดตามผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่
ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงติดตามและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

5.7 พิจารณาทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
บริษัทเป็นระยะ เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป 

5.8 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

6. การประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
 

6.1 ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือ
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอาจเชิญฝ่าย
จัดการ บุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือคณะท างานท่ีได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมประชุม เพื่อให้ข้อมูลหรือความเห็นในประเด็นที่
เกี่ยวข้องตามที่เห็นสมควร 

6.2 การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั ่งยืนจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุม เมื ่อมี
กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการที่มี
อยู่ในขณะนั้น 

6.3 ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการกรรมการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชุมแทน 

6.4 การพิจารณาและการลงมติของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้ถือเสียงข้างมากเป็น
มติของที่ประชุม ทั้งนี้ หากมีกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคัดค้านมติ ให้บันทึกค าคัดค้าน
ดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุม 
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6.5 กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้คนละหนึ่งเสียง ใน
กรณีที่กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั ่งยืนมีส่วนได้เสียในเรื ่องใด ให้ไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น และในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมมีเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

6.6 เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีหน้าที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียม
ระเบียบวาระการประชุม และน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท าการก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งอาจแจ้งการ
ประชุมและน าส่งเอกสารด้วยวิธีอ่ืน หรือภายในระยะเวลาที่สั้นกว่าที่ก าหนดได้ตามความเหมาะสม 
 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งในรูปแบบของการประเมินรายบุคคลและการประเมินรายคณะ เพื่อพิจารณา
ทบทวนผลการปฏิบัติงานและปัญหา รวมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 

8. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา
ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ และเปิดเผยข้อมูลในประเด็นส าคัญดังต่อไปนี้ไว้ในรายงานประจ าปี 
 

(1) จ านวนครั้งของการประชุม 
(2) สถิติการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละราย 
(3) ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร 

 

9. การทบทวนกฎบัตร 
 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่า เนื้อหาของกฎบัตรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัท และกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การปรับปรุงแก้ไขกฎบัตรในสาระส าคัญจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนมีผลบังคับใช้ 

   

กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนฉบับน้ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ีได้รับอนุมัติเป็นต้นไป 
 
 
          
 

        (นายมั่นสิน ชัยวิกรัย) 
          ประธานกรรมการ 

  บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 


