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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษทั 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด  (มหาชน) 
(“บริษั ท”) เดิ ม ช่ือ  “บริษั ท  ไทยฮีท เอกซ์ เชนจ์  จำกัด 
(มหาชน)” จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจำกัด เมื่อปี 2515 เพื่อ
ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายช้ินส่วนเครื่องปรับอากาศ
รถยนต์เพื่อทดแทนการนำเข้า ต่อมาในปี 2550 ได้เปลี่ยนช่ือ
บริษัทเป็น “บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน)” และปรับโครงสร้างการบริหารงานโดยกลุ่มผู้ถือหุ้น
ใหม่ 
 

ปี 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้ยกเลิกสาย
ธุรกิจผลิตช้ินส่วนเครื่องปรับอากาศ และให้ดำเนินธุรกิจถ่าน
หินเป็นธุรกิจหลักแทน ต่อมาในปี  2559 บริษัท ได้ปรับ
โครงสร้างการประกอบธุรกิจเป็นบริษัทโฮลดิ้ ง (Holding 
Company) โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น ซึ่งมุ่งเน้นการลงทุนใน
ธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต สามารถสร้างผลตอบแทนที่ดี
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในอนาคตให้แก่กลุ่มบริษัทในระยะยาว  
 

ปัจจุบันบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 6 แห่ง แบ่งการลงทุน
ออกเป็น 3 กลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจพลังงาน (ถ่านหิน), 
ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และมี
รายได้จาก 2 กลุ่มธุรกิจ คือ ธุรกิจพลังงานและบริหาร
สินทรัพย์ สำหรับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ อยู่ในขั้นตอน
ของการเตรียมความพร้อม คาดการณ์ว่าจะดำเนินธุรกิจได้ในปี 
2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
 

วิสัยทัศน์ 
 

• เป็นบริษัทช้ันนำติดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศในการ
ประกอบธุรกิจการแปรรูปและค้าปลีกถ่านหินที่ มี
คุณภาพ 

• มองหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจใหม่ซึ่งสามารถสร้าง
กำไรให้บริษัทในระยะยาว 

 

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
 

• รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าเดิมของบริษัท 

• เจาะตลาดกลุ่มลูกค้าใหม่ 

• พัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

• จัดทำนโยบายและวางแผนการลงทุนเชิงกลยุทธ์เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัท 

 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 
 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่สำคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่
ผ่านมา 
 

ปี 2564 
 

• วันที่  29 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2564 มีมติอนุมัติให้โอนส่วนเกินมูลค่าหุ้น
สามัญ จํานวน 7,736,329 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุน
สะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

• วันที่ 6 ตุลาคม 2564 บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระ
แ ล้ ว  จ า ก  6 3 9 ,7 0 8 ,1 7 7 .5 0  บ า ท  เ ป็ น 
640 ,656 ,648.50 บาท เนื่องจากการใช้สิทธิของ
ใบสำคัญแสดงสิทธิ TCC-W3  
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ปี 2565 
 

• วันที่ 7 มกราคม 2565 บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระ
แล้ว จาก 640,656,648.50 บาท เป็น 671,779,213  
บาท เนื่องจากการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ TCC-
W3 และ TCC-W4  

• วันที่ 8 เมษายน 2565 บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระ
แล้ว จาก 671,779,213 บาท เป็น 696,361,609 บาท 
เนื่องจากการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ TCC-W3  

• วันที่  23 สิงหาคม 2565 บริษัท ตลาดชัย จำกัด 
(“CMC”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จดทะเบียนเพิ่มทุน จาก 
640 ล้านบาท เป็น 650 ล้านบาท  

• วันที่ 31 สิงหาคม 2565 บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี 
จำกัด (“TCCAM”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จดทะเบียนเพิ่ม
ทุน จาก 25 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาท 

• วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้ง
ที่ 1/2565 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้  
วงเงินไม่เกิน 400 ล้านบาท 

• วันที่ 25 สิงหาคม 2565 บริษัทได้ออกและเสนอขาย
หุ้นกู้ ครั้งที่ 1/2565 ต่อนักลงทุนสถาบันและ/หรือนัก
ลงทุนรายใหญ่ มูลค่าเสนอขายรวมทั้งสิ้น 200 ล้าน
บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.50 ต่อปี กำหนดชำระ
ดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเงินที่
ได้มาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจพลังงาน 150 
ล้านบาท และลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 50 ล้าน
บาท 

• วันที่ 21 ธันวาคม 2565 TCCAM จดทะเบียนเพิ่มทุน 
จาก 50 ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 2566 
 

• วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทได้ออกและเสนอขาย
หุ้นกู้ ครั้งที่ 1/2566 ต่อนักลงทุนสถาบันและ/หรือนัก
ลงทุนรายใหญ่ มูลค่าเสนอขายรวมทั้งสิ้น 200 ล้าน
บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.90 ต่อปี กำหนดชำระ
ดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเงินที่
ได้มาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจพลังงาน 150 
ล้านบาท และลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 50 ล้าน
บาท 

• วันที่ 22 มีนาคม 2566 CMC จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือ
บริษัทเป็น “บริษัท ชัย แอสเซท จำกัด” (“CAS”) 
เพื่ อให้สอดคล้องและครอบคลุมกับลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทตามแผนการลงทุนที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต 

• วันที่  25 เมษายน 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2566 มีอนุมัติการขยายวงเงินการออกและ
เสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท เพิ่มอีก 300 ล้านบาท จาก
เดิมวงเงินไม่เกิน 400 ล้านบาท เป็นวงเงินไม่เกิน 700 
ล้านบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ภายใต้เง่ือนไขและ
รายละเอียดที่กำหนด 

• วันที่ 7 เมษายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 2/2566 มีมติแต่งตั้ง “นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย” 
ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

• วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  ครั้ งที่  3 /2566 มีมติอนุมั ติ จ่ าย เงินปันผล
ระหว่างกาลจากกำไรสะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้น
ละ 0.05 บาท ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายเงินปันผลในวันที่ 9 
มิถุนายน 2566  

• วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุน
ชำระแล้ว จาก 696,361,609 บาท เป็น 697,775,075 
บาท เนื่องจากการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ TCC-
W4 

• วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 TCCAM จดทะเบียนเพิ่ม
ทุนชำระแล้ว จาก 98.75 ล้านบาท เป็น 148.70 ล้าน
บาท 
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• วันที่ 21 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้ง
ที่  1 /2566  มี ม ติ อ นุ มั ติ ให้  CAS เป ลี่ ย น แ ป ล ง
วัตถุประสงค์การใช้ที่ดิน ซึ่งตั้งอยู่ที่อำเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม จากการลงทุนเพื่อพัฒนาเป็นโครงการ
ตลาดค้ าส่ งสินค้ าเกษตรมาเป็นโครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์แทน รวมทั้งมีมติอนุมัติให้ขายที่ดิน
และจดทะเบียนภาระจำยอมที่ดิน (บางส่วน) ให้แก่
บริษัท บริทาเนีย เอสพีวี 10 จำกัด, บริษัท บริทาเนีย 
เอสพีวี 11 จำกัด และบริษัท บริทาเนีย เอสพีวี 12 
จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนของบริษัท บริทาเนีย จำกัด 
(มหาชน) เพื่อนำไปพัฒนาเป็นโครงการหมู่บ้านจัดสรร
ประเภทที่อยู่อาศัย โดย CAS จะเข้าร่วมลงทุนใน
โครงการดังกล่าวด้วย 

 

1.1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับการระดมทุนโดยการออกและเสนอขาย
ตราสารหนี้ 
 

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารหนี้ 
 

ปี 2566 บริษัทระดมทุนโดยการออกและเสนอขายตราสารหนี้ 
ประเภทหุ้นกู้ จำนวน 1 ครั้ง มูลค่าเสนอขายรวมทั้งสิ้น 200 
ล้านบาท โดยบริษัทนำเงินที่ได้จากการระดมทุนดังกล่าวไปใช้
ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอ
ขายตราสารหนีค้รบเต็มจำนวนแล้ว  
 

กฎหมายที่ใช้บังคับ  
 

ข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้ อยู่ภายใต้บังคับและการตีความของ
กฎหมายไทย 

1.1.4 ข้อผูกพันที่ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารหนี้ 
 

ตามข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้และผูถ้ือหุ้นกู้ (ข้อกำหนดสิทธิ) ผู้ออกหุ้นกู้จะต้องดำรงสัดส่วนทางการเงิน 
ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาสในแต่ละไตรมาส หรือวันสิ้นปีบัญชีของผู้ออกหุ้นกู้ ตลอดอายุหุ้นกู้ ตามงบการเงินรวมที่ได้มีการตรวจสอบ
หรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของผู้ออกหุ้นกู้ ทั้งนี้ ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อกำหนดสิทธิ
สำหรับหุ้นกู้ทุกรุ่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

หุ้นกู ้ อัตราส่วนทางการเงิน เง่ือนไข ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ครั้งท่ี 1/2565 (TCC242A) อัตราส่วนหน้ีสินที่มภีาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(Interest Bearing Debt to Equity Ratio) 

ไม่เกิน 
2.5 : 1 

0.37 : 1 
ครั้งท่ี 1/2566 (TCC248A) 
 

ประวัติการผิดนัดชำระหนี้ 
 

ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีประวัติการผิดนัดชำระหนี้ดอกเบี้ยหรือเงินต้นของตราสารหนี้ หรือผิดนัดชำระหนี้เงินกู้ยืมจาก
ธนาคารพาณิชย์ บริษัทเงินทุน บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ หรือสถาบันการเงินท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งข้ึน 

 

ประวัติการผิดเง่ือนไขในการปฏิบัติตามข้อกำหนดสิทธิหุ้นกู้ 
 

ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีประวัติการผิดเง่ือนไขในการปฏิบัติตามข้อกำหนดสิทธิหุ้นกู้ 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2566 

- 6 - 

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 

ชื่อบริษัท (ภาษาไทย) : บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
ช่ือบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : Thai Capital Corporation Public Company Limited 
ช่ือย่อหลักทรัพย์  : TCC 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0107537001226 
ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 
 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่  : 87/2 อาคารซีอาร์ซี ทาวเวอร์ ช้ัน 45 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศัพท ์   : +66 2 685 3600 
โทรสาร   : +66 2 685 3607 
เว็บไซต์   : www.thaicapital.co.th 
อีเมล์   : info@thaicapital.co.th 
 

ทุนจดทะเบียน  : 954,354,720.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 1,908,709,441 หุ้น 
ทุนชำระแล้ว  : 697,775,075.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 1,395,550,150 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้   : หุ้นละ 0.50 บาท  

 

นายทะเบียนหุ้นสามัญ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขท่ี 93  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท์ 0 2009 9999 โทรสาร 0 2009 9991  

 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน) 
     เลขท่ี 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
     โทรศัพท ์0 2638 8000, 0 2626 7000 โทรสาร 0 2657 3333 
 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  : บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด 
ช้ัน 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต้  
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

     โทรศัพท ์0 2680 1111, 0 2680 1000 โทรสาร 0 2285 1900-1  
 

ผู้สอบบัญชี  : บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด 
เลขท่ี 338 อาคาร A ช้ัน 8 โครงการปรีชาคอมเพล็กซ์ ถนนรัชดาภิเษก  
ซอยรัชดาภิเษก 20 แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์  097 445 4459 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
 

กลุ่มธุรกจิ 
ดำเนินการ

โดย 

สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ธุรกิจพลังงาน TCCE 1,563.75 99.53 1,997.23 100.00 1,149.56 99.97 

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์/1 TCCAM 5.60 0.36 0 0 0 0 

รายได้อื่น/2 - 1.86 0.11 0.01 0 0.33 0.03 

รวมรายได้  1,571.21 100.00 1,997.24 100.00 1,149.89 100.00 

หมายเหตุ :  /1 เริ่มรับรู้รายได้ในไตรมาส 3     
/2 รายได้อื่น ประกอบด้วย กำไรจากอัตราแลกเปล่ียน 

 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  
 

ธุรกิจพลังงาน 
 

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์ 
 

ถ่านหินเกิดจากการทับถมกันของซากพืชที่ตายและสลายตัวทับถมกันอยู่ตามบริเวณลุ่มน้ำหรือแอ่งน้ำต่างๆ เมื่อเวลาผ่านไป
หลายร้อยล้านปีเกิดการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติบนผิวโลก เช่น แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด หรือตะกอนที่เกิดจากซากพืชทับถมกัน
เป็นจำนวนมากข้ึน ทำให้เกิดแรงกดดันเพิ่มสูงขึ้น ผนวกกับการได้รับความร้อนจากภายในผิวโลก ซากพืชที่ทับถมกันเหล่านั้นจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงกลายเป็นถ่านหินประเภทต่างๆ ถ่านหินมีลักษณะทางกายภาพเป็นของแข็ง มีรูปร่างไม่แน่นอน มีสีเข้มตั้งแต่สีน้ำตาลไป
จนถึงสีดำสนิท ประกอบด้วย คาร์บอน สารระเหย ความชื้น และแร่ธาตุต่างๆ ด้วยคุณสมบัติของถ่านหินที่สามารถจุดติดไฟได้ ถ่านหิน
จึงถูกนำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าและใช้ในภาคอุตสาหกรรม 

 

การจำแนกประเภทของถ่านหินมีหลายระบบ แตกต่างกันไปตามจุดประสงค์ของการใช้งาน แต่ระบบที่เป็นที่นิยมใช้กันใน
ปัจจุบัน ได้แก่ ระบบของสมาคมทดสอบและวัสดุแห่งสหรัฐอเมริกา (American Society for Testing and Materials, ASTM) โดยได้
จำแนกถ่านหินเป็น 4 ประเภทตามปริมาณของธาตุคาร์บอนจากมากที่สุดไปน้อยที่สุดได้  ดังนี้ แอนทราไซต์ (Anthracite), บิทูมินัส 
(Bituminous), ซับบิทูมินัส (Sub-Bituminous) และลิกไนต์ (Lignite)  
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2566 

- 8 - 

คุณสมบัติทั่วไปของถ่านหินแต่ละประเภทสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

• แอนทราไซต์ (Anthracite) เป็นถ่านหินท่ีมีคุณภาพสูงสุด มีสีดำ เป็นเงามันวาว มีปริมาณคาร์บอนสูงกว่าร้อยละ 90 ขึ้น
ไป มีปริมาณความชื้นต่ำมาก ให้ค่าความร้อนสูง และมีอุณหภูมิที่จุดติดไฟในระดับสูง ส่วนใหญ่มักใช้เป็นแหล่งเชื้อเพลิง
สำหรับอุตสาหกรรมแก้ว อุตสาหกรรมเคมี และอุตสาหกรรมเหล็ก 

• บิทูมินัส (Bituminous) เป็นถ่านหินสีดำสนิทมีความเป็นมันวาว มีปริมาณคาร์บอนประมาณร้อยละ 80-90 ถ่านหิน
ประเภทนี้เหมาะสำหรับใช้เป็นเช้ือเพลิงทดแทนน้ำมันเตาสำหรับหม้อไอน้ำ (Boiler) ของโรงงานอุตสาหกรรมหลาย
ประเภท เช่น อุตสาหกรรมผลิตอาหารและอุตสาหกรรมผลิตกระดาษ 

• ซับบิทูมินัส (Sub-Bituminous) เป็นถ่านหินที่มีสีน้ำตาลเข้มจนถึงดำ เนื้อถ่านหินมีความอ่อนตัวคล้ายขี้ผึ้ง มีปริมาณ
คาร์บอนประมาณร้อยละ 71-77 และมีค่าความช้ืนประมาณร้อยละ 10-20 (World Coal Institute. 2004b. On-line) 
ถ่านหินประเภทน้ีส่วนมากใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

• ลิกไนต์ (Lignite) เป็นถ่านหินที่ยังคงเหลือซากพืชปรากฏอยู่บางส่วน มีสีน้ำตาลเข้มจนถึงดำ มีปริมาณคาร์บอนค่อนข้าง
น้อย และมีปริมาณความช้ืนสูง สามารถใช้เป็นเชื้อเพลิงสำหรับกระบวนการอุตสาหกรรมได้ แต่ไม่เป็นท่ีนิยมเนื่องจากให้
ความร้อนต่ำและมีปริมาณกำมะถันมาก ทำให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 

ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของถ่านหินแต่ละประเภท 
 

ประเภทของถ่านหนิ 
ค่าความร้อน 

(กิโลแคลอรี/กิโลกรัม) 
ค่าความชื้น 
(เปอร์เซ็นต์) 

ปริมาณเถ้า 
(เปอร์เซ็นต)์ 

ปริมาณกำมะถัน 
(เปอร์เซ็นต)์ 

แอนทราไซต ์ 6,500-8,000 5-8 5-12 0.1-1.0 

บิทูมินัส 5,500-6,500 8-15 1-12 0.1-1.5 

ซับบิทูมินัส 4,500-5,500 24-30 1-20 0.1-1.5 

ลิกไนต ์ 3,000-4,000 30-38 15-20 2.0-5.0 
 

จากตารางจะเห็นได้ว่า ถ่านหินประเภทบิทูมินัสเป็นถ่านหินทีม่ีคุณภาพดี ให้ค่าความร้อนสูง มีค่าความช้ืน รวมถึงปริมาณขี้เถ้า
และกำมะถันในระดับต่ำ เมื่อเทียบกับน้ำมันเตา ส่งผลให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมน้อย โดยประเภทของถ่านหินที่บริษัทนำเข้ามา
จำหน่ายจะเป็นถ่านหินประเภทบิทูมินัสทั้งหมด มีทั้งแบบไม่คัดขนาด (0-50 mm) แบบถ่านฝุ่น (0-5 mm และ 0-10 mm) และแบบ
ถ่านก้อน (10-25 mm และ 25-50 mm)  
 

(2) การตลาดและการแข่งขัน 
 

ก. นโยบายการตลาด 
 

บริษัทให้ความสำคัญในการรักษามาตรฐานคุณภาพของสินค้า
และบริการที่ดีอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 
ตลอดจนรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้ให้ได้ ในขณะเดียวกัน บริษัทมี
การทบทวนปรับเปลี่ยนนโยบายการตลาดให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์แข่งขันในปัจจุบันเพื่อเพิ่มโอกาสในการขายให้มาก
ขึ้น 

 
การกำหนดนโยบายด้านราคา ราคาจำหน่ายถ่านหินของบริษัท
จะอ้างอิงราคาถ่านหินในตลาดโลกในช่วงที่มีการเสนอขาย โดย
จะมีการปรับราคาขายถ่านหินไปตามคุณภาพถ่านหินที่จะ
จำหน่ายจริง โดยถ่านหินส่วนใหญ่จะเป็นการจำหน่ายแบบ
ราคาเปลี่ยนแปลงไปตามราคาตลาดโลก (Index Link) และใช้
เครื่องมือทางการเงินช่วยในการบริหารความเสี่ยงจากความผัน
ผวนของราคา 
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ปัจจุบันบริษัทจำหน่ายถ่านหินให้แก่กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดเล็ก ประมาณ 70 ราย และมีลูกค้าราย
ใหญ่ จำนวน 1 ราย ที่ใช้ถ่านหินเป็นเช้ือเพลิงในการผลิต
กระแสไฟฟ้า โดยเป็นการเสนอขายไปยังผู้ใช้โดยตรง ทั้งนี้ 
บริษัทมีนโยบายในการขยายฐานลูกค้าไปยังอุตสาหกรรมต่างๆ 
ให้มากขึ้น  โดยกลุ่มลูกค้าเป้ าหมายของบริษัทจะอยู่ ใน
อุตสาหกรรมที่ใช้ต้องใช้พลังงานความร้อนจากถ่านหินมาผลิต
ไอน้ำเพื่อใช้ในกระบวนการผลิต ได้แก่ โรงไฟฟ้า อุตสาหกรรม
ปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม อุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและเครื่องนุ่มห่ม อุตสาหกรรมกระดาษ เป็นต้น  
 

ข. ภาพรวมการแข่งขันของธุรกิจและแนวโน้มอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน  

 
หากพิจารณาการใช้พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นต้นภายในประเทศ 
จะพบว่า ปี 2566 มีการใช้พลังงาน อยู่ที่ระดับ 2,007 พัน
บาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.8 เมื่อเทียบ
กับปีก่อน ตามสภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่ฟื้นตัว โดยเป็น
การเพิ่มขึ้นในส่วนของการใช้น้ำมันสำเร็จรูปและก๊าซธรรมชาติ 
ในขณะที่การใช้ไฟฟ้าพลังน้ำและไฟฟ้านำเข้า รวมถึงถ่านหิน
ปรับตัวลดลง 
 

 
 
 

และเมื่อพิจารณาการใช้ถ่านหินในประเทศไทย ตลอด 5 ปีที่
ผ่านมา จะพบว่า ปริมาณการใช้ถ่านหินมีแนวโน้มปรับลดลง 
เฉลี่ยปีละ 2% โดยเป็นปรับตัวลดลงจากการใช้ทั้งในภาคการ
ผลิตกระแสไฟฟ้าและภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อมของประเทศที่มุ่งลดก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็น
ศูนย์ (NET Zero) ภายในปี 2593 ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรม
หันมาใช้พลังงานทดแทนอ่ืนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : บทวิเคราะห์แนวโน้มธุรกิจและอุตสาหกรรม (ธุรกิจนำเข้า
และจำหน่ายถ่านหิน) ฉบับวันท่ี 9 มกราคม 2567, ธนาคารแลนด์
แอนด์เฮาส ์ 
 

สำหรับแนวโน้มการนำเข้าและจำหน่ายถ่านหินของประเทศ
ไทยในปี 2567 คาดว่าจะมีแนวโน้มขยายตัวได้จำกัด แม้ความ
ต้องการพลังงานไฟฟ้าในประเทศจะมีแนวโน้ม เพิ่ มขึ้น 
เนื่องจากแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ.
2561-2580 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 (PDP2018 Rev.1) ที่ใช้อยู่
ในปัจจุบันได้กำหนดสัดส่วนเช้ือเพลิงที่มาจากก๊าซธรรมชาติ
และถ่านหิน อยู่ที่ ร้อยละ 55 และ 18 ตามลำดับ และ
สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียนมาก
ขึ้น 
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ท่ีมา : สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน  
 

อย่ างไรก็ตาม  ถ่ านหิ นยั งถือว่ า เป็ นแหล่ งพลั งงานที่ มี
ความสำคัญสำหรับภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากเป็นพลังงาน
ต้นทุนต่ำเมื่อเทียบกับก๊าซธรรมชาติและน้ำมันเตา ความ
ต้ อ งการใช้ถ่ านหิ น ในภาคอุ ตสาหกรรมและการผลิ ต
กระแสไฟฟ้ายังคงมีอยู่  เพียงแต่ปริมาณอาจจะมีไม่มาก
เทียบเท่าในอดีต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศกำลังพัฒนาที่มี
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ เช่น เวียดนาม อินเดีย และประเทศ
ไทย 
 

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการต้นทุน
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและรักษาคุณภาพถ่านหินตลอด
กระบวนการ เพื่อให้บริษัทมีความสามารถที่จะแข่งขันได้ใน
ภาวะอุตสาหกรรมปัจจุบัน ถึงแม้ว่าปัจจุบันจะมีผู้ประกอบการ
ค้าถ่านหินเข้ามาแข่งขันในตลาดเป็นจำนวนมาก แต่สำหรับ
ลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหญ่นั้นจะมีการสั่งซื้อถ่านหินเป็น
จำนวนมากและต่อเนื่อง ทำให้ต้องมีปริมาณถ่านหินคงคลังใน
ปริมาณที่มากพอ เพื่อให้สามารถจัดส่งถ่านหินได้ตามปริมาณ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งต้องใช้เงินลงทุนสูง ทำให้เป็น
อุปสรรคสำคัญของผู้ประกอบการถ่านหินรายย่อย 
 
 
 

ปัจจุบันบริษัทมีคลังสินค้า 2 แห่ง สามารถรองรับการเก็บกอง
ถ่านหินได้มากกว่า 200,000 ตัน และมีโรงคัดแยกถ่านหินที่มี
กำลังการผลิตประมาณ 3,000 ตันต่อวัน และมีเงินทุนที่พร้อม 
ซึ่งถือได้ว่า บริษัทมีศักยภาพท่ีจะแข่งขันในตลาดได้เป็นอย่างดี 
 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
 

ปัจจุบันบริษัทนำเข้าถ่านหินบิทูมินัสมาจากประเทศอินโดนีเซีย 
เนื่องจากประเทศอินโดนีเซียเป็นประเทศที่มีทรัพยากรถ่านหิน
จำนวนมาก ถ่านหินมีคุณลักษณะและคุณภาพตรงตามที่ลูกค้า
ต้องการ นอกจากนี้ ยังมีความคุ้มค่าเมื่อคำนึงถึงต้นทุนการ
ขนส่งถ่านหินจากต้นทางมายังลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของบริษัท  
 

ในการจัดหาถ่านหินเพื่อนำเข้ามาจัดจำหน่าย บริษัทจะว่าจ้าง
หน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญและมีความสามารถเข้าทำการ
สำรวจและตรวจสอบคุณภาพถ่านหิน เช่น การตรวจสอบ
ปริมาณคาร์บอน ความช้ืน ขี้เถ้า และค่าซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
รวมถึงปริมาณถ่านหินสำรองของแต่ละเหมือง ทั้งนี้ หากผล
การตรวจสอบคุณสมบัติถ่านหินผ่านเกณฑ์การพิจารณา บริษัท
จึงจะตกลงทำการสั่งซื้อจากถ่านหินจากเหมืองนั้นๆ 
 

ขั้นตอนการนำเข้าถ่านหินจากเหมืองต่างประเทศมาจำหน่าย 
 

1) คัดเลือกเหมืองถ่านหินและผู้จัดจำหน่ายถ่านหินที่มี
ความน่าเช่ือถือและมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ
ของสินค้าให้ตรงตามความต้องการของตลาด 

2) ถ่านหินจะถูกขนส่งโดยเรือเดินทะเลมายังประเทศไทย
ซึ่งจะผ่านข้ันตอนทางกฎหมายและพิธีการทางศุลกากร
อย่างถูกต้อง 

3) ถ่านหินบางส่วนจะถูกจัดส่งให้แก่ลูกค้าโดยตรงและ
บางส่วนจะถูกจัดเก็บเข้าคลังสินค้าเพื่อทำการคัดแยก
ขนาดเพื่อให้ได้ถ่านหินที่มีขนาดตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า 

4) ถ่านหินจะถูกจัดส่งให้แก่ลูกค้าตามกำหนดเวลาที่ลูกค้า
ต้องการโดยใช้รถบรรทุกเป็นพาหนะในการขนส่ง 
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ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 
 

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์ 
 

บริษัทติดต่อขอรับข้อมูลการประมูลสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 
(“NPL”) จากสถาบันการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย (“BOT”) และเข้าร่วมประมูลซื้อ 
NPL ดังกล่าว หรือเข้าซื้อ NPL จากบริษัทบริหารสินทรัพย์ราย
อื่นๆ และบริหารจัดการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากต้นทุนในการ
ประมูลหรือซื้อ NPL ดังกล่าว ซึ่งรวมถึงการเจรจากับลูกหนี้
เพื่อปรับโครงสร้างหนี้  การขายทอดหลักประกันผ่านการ
ประมูลโดยกรมบังคับคดี หรือการซื้อหลักประกันเข้ามาเป็น
สินทรัพย์และพัฒนาเพื่อขายต่อไปในอนาคต เป็นต้น 
 

NPL สามารถแบ่ งเป็ น  2  ป ระ เภท  ได้ แก่ ประ เภทที่ มี
หลักประกัน และไม่มีหลักประกัน 
 

1) NPL ที่มีหลักประกัน คือ หนี้ด้อยคุณภาพที่ลูกหนี้หรือ
ผู้ค้ำประกันของลูกหนี้จำนองหรือจำนำทรัพย์สินไว้เป็น
หลักประกันการชำระหนี้และมีสภาพบังคับได้ตาม
กฎหมายโดยมีการระบุหลักประกันที่แน่นอนชัดเจน 
เช่น สินเช่ือธุรกิจ สินเช่ือธุรกิจรายย่อย หรือสินเช่ือ
จำนองที่อยู่อาศัย เป็นต้น  

2) NPL ที่ไม่มีหลักประกัน คือ หนี้ด้อยคุณภาพที่ไม่มี
หลักประกันการชำระหนี้ เช่น หนี้บัตรเครดิต สินเช่ือ
ส่วนบุคคล หรือหนี้ มีหลักประกันที่ เจ้ าหนี้ ได้ยึด
หลักประกันและขายทอดตลาดแล้ว แต่เงินท่ีได้จากการ
ขายทอดตลาดไม่เพียงพอต่อการชำระหนี้  

 

ราคาประมูล NPL จะขึ้นอยู่กับมูลหนี้  ข้อมูลการชำระหนี้  
สถานะทางกฎหมาย ทำเลที่ตั้งและคุณภาพของหลักประกัน 
และมูลค่าของหลักประกันซึ่งประเมินโดยสถาบันการเงินผู้ขาย 
NPL หรือผู้ประเมินอิสระ เป็นต้น ทั้งนี้ โดยปกติราคาประมูล
ซื้อ NPL ที่มีหลักประกันจะสูงกว่า NPL ที่ไม่มีหลักประกัน 
เนื่องจากบริษัทสามารถดำเนินการยึดอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น
หลักประกันและบังคับขายทอดตลาดได้ และจำนวนลูกหนี้
น้อยรายกว่า กอง NPL ที่ไม่มีหลักประกัน ซึ่งส่งผลให้บริษัทใช้
บุคลากรในการบริหารจัดการ ซึ่งรวมถึงการเจรจาติดตามทวง
ถามและเร่งรัดหนี้ น้อยกว่ากอง NPL ที่ไม่มีหลักประกัน  
 

ในการพิจารณาเข้าร่วมประมูลและกำหนดราคาประมูล NPL 
ในแต่ละครั้ง บริษัทจะทำการวิเคราะห์ข้อมูลของกอง NPL ที่
บริษัทสนใจเข้าร่วมประมูลเพื่อพิจารณาประมาณการกระแส
เงินสดที่คาดว่าจะได้รับ ต้นทุนที่อาจจะเกิดขึ้น และกำหนด
ราคาประมูลที่เหมาะสม 

 

ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องกับการประมูลซื้อกอง NPL โดยสรุป สามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้ 
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(2) การตลาดและการแข่งขัน 
 

ก. นโยบายการตลาด 
 

บริษัทกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ทางการตลาดสำหรับธุรกิจบริหารสินทรัพย์ โดยมีเนื้อหาสำคัญดังนี้ 
 

1) การพิจารณาสินทรัพย์ที่จะลงทุน 
 

บริษัทกำหนดแนวทางและหลักการพิจารณาการประมูลกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพหรือการลงทุนในทรัพย์สินท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจน โดยบริษัทจะทำการวิเคราะห์ข้อมูลของสินทรัพย์ที่บริษัทสนใจซื้อหรือเข้าร่วมประมูลเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่
เชื่อถือได้และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของบริษัท 

 

2) การใช้การเจรจาเป็นหลักในการบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 
 

บริษัทมีนโยบายในการเจรจาติดตามทวงถามหนี้การเจรจาเป็นหลักก่อนในเบื้องต้น  ซึ่งรวมถึงการให้คำแนะนำและหา
ทางออกร่วมกับลูกหนี้ในการจ่ายชำระหนี้ โดยกำหนดยอดชำระให้เหมาะสมกับรายรับของลูกหนี้ และอาจมีการพิจารณา
ให้ส่วนลดแก่ลูกหนี้ตามความเหมาะสม 

 

3) การให้บริการหลังการขายหรือหลังการจ่ายชำระหนี้ 
 

บริษัทจะประสานงานเพื่อปลดสถานะของลูกหนี้ค้างชำระจากบริษัท  ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด หรือเครดิตบูโร 
(National Credit Bureau) หลังจากที่ลูกหนี้ได้ชำระหนี้ตามข้อตกลงแล้ว เพื่อให้ลูกหนี้สามารถดำเนินธุรกรรมทาง
การเงินได้ตามปกติ  

 

4) การบริหารจัดการหนี้ตามพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ พ.ศ.2558 
 

บริษัทยึดมั่นในการบริหารจัดการและทวงถามหนี้ตามพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้และยึดแนวปฏิบัติในการติดตาม
ทวงถามหนี้ท่ีออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทยมาเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

ข. สภาพการแข่งขัน 
 

บริษัทอาจต้องเผชิญกับสภาวะการแข่งขันในการซื้อหรือประมูลสินทรัพย์ด้อยคุณภาพโดยมีคู่แข่งหลัก คือ  บริษัทบริหาร
สินทรัพย์รายอื่นๆ ในประเทศไทย 
 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
 

บริษัทจะดำเนินการติดต่อขอรับข้อมูลการประมูลสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงิน ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย และเข้าร่วมประมูลซื้อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพดังกล่าว หรือเข้าซื้อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากบริษัทบริหาร
สินทรัพย์รายอื่นๆ 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 
 

บริษัทประกอบธุรกิจ Holding Company โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นหลัก กำหนดนโยบายในการแบ่งการดำเนินงานของ
บริษัทย่อยออกเป็นกลุ่มธุรกิจพลังงาน ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โดยบริษัทจะแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทเข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อร่วมกำหนดแนวนโยบายและให้ความเห็นอันเป็นประโยชน์แก่การดำเนินงานของบริษัทย่อย ทั้งนี้ 
บริษัทจะให้บริการหน่วยงานสนับสนุนบางส่วนกับบริษัทย่อยเพื่อเป็นการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ของบริษัทและบริษัทย่อย
ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่  

 

แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ขนาดของบริษัทตามเกณฑ์ Holding Company 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีขนาดของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักและขนาดของบริษัทอื่นตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้ วยการขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการพิจารณาขนาดของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวกับการอนุญาตให้บริษัทท่ีประกอบ
ธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ดังนี้ 
 

ข้อกำหนด สัดส่วน 

ขนาดของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ต้อง > หรือ = ร้อยละ 25 ของขนาด holding company ร้อยละ 36.00 
 

ข้อมูลบริษัทย่อย (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อบริษัท ชื่อย่อ ลักษณะธุรกิจ 
ทุน 

จดทะเบียน 
ทุน 

ชำระแล้ว 

มูลค่า 
ที่ตราไว้ 
หุ้นละ 

ชนิดของหุ้น 
จำนวนหุ้น 

ที่ออก 
จำนวนหุ้น 

ที่ถือ 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ธุรกิจเครื่องปรับอากาศ 

1. บริษัท ทีโก้เซลส ์จำกัด  
ท่ีตั้ง: 87/2 อาคารซีอาร์ซี ทาวเวอร์ ออลซีซ่ันส์เพลส  
ชั้น 45 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0-2685-3600 โทรสาร 0-2685-3607 

TCS ผลิตและจำหน่าย 
ชิ้นส่วน
เครื่องปรับอากาศ 

10.00 
ล้านบาท 

10.00 
ล้านบาท 

10.00 
บาท 

หุ้นสามัญ 100,000 
หุ้น 

99,993 
หุ้น 

99.99% 

ธุรกิจพลังงาน 

2. บริษัท กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จำกัด 
ท่ีตั้ง: Room 1907-1908, No 167  
Linhe West Road, Tianhe District, 
Guangzhou, China 510610 

TCCG 
 

ท่ีปรึกษาด้านถ่านหิน 2.44 
ล้านบาท 

2.44 
ล้านบาท 

1 
USD  

หุ้นสามัญ 80,000 
หุ้น 

80,000 
หุ้น 

100% 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อบริษัท ชื่อย่อ ลักษณะธุรกิจ 
ทุน 

จดทะเบียน 
ทุน 

ชำระแล้ว 

มูลค่า 
ที่ตราไว้ 
หุ้นละ 

ชนิดของหุ้น 
จำนวนหุ้น 

ที่ออก 
จำนวนหุ้น 

ที่ถือ 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 

3. บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จำกัด 
ท่ีตั้ง: 49th Floor, Equity Tower, JL JEND Sudirman 
KAV 52-53, SCBD, 12190, Jakarta, Indonesia 

TCIM จำหน่ายเชื้อเพลิงแข็ง 
เหลว และก๊าซ 

30.11 
ล้านบาท 

30.11 
ล้านบาท 

9,600 
IDR 

หุ้นสามัญ 1,000,000 
หุ้น 

998,250  
หุ้น 

99.83% 

4. บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 
ท่ีตั้ง: 87/2 อาคารซีอาร์ซี ทาวเวอร์, ออลซีซ่ันส์เพลส ชั้น 
45 ห้องเลขท่ี 2 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0-2685-3600 โทรสาร 0-2685-3607 

TCCE นำเข้าและจำหน่าย 
ถ่านหินและเชื้อเพลิงชีว
มวล  

300.00 
ล้านบาท 

300.00 
ล้านบาท 

10.00 
บาท 

หุ้นสามัญ 30,000,000 
หุ้น 

29,999,997 
หุ้น 

100% 

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 

5. บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จำกัด 
ท่ีตั้ง: 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซ่ันส์เพลส  
ชั้น 45 ห้องเลขท่ี 2 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0-2685-3600 โทรสาร 0-2685-3607 

TCCAM บริหารสินทรัพย์ 200.00 
ล้านบาท 

148.70 
ล้านบาท 

10.00 
บาท 

หุ้นสามัญ 20,000,000 
หุ้น 

19,999,997 
หุ้น 

100% 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

6. บริษัท ชัย แอสเซท จำกัด 
ท่ีตั้ง: 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซ่ันส์เพลส  
ชั้น 45 ห้องเลขท่ี 2 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0-2685-3600 โทรสาร 0-2685-3607 

CAS พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 650.00 
ล้านบาท 

650.00 
ล้านบาท 

10.00 
บาท 

หุ้นสามัญ 65,000,000 
หุ้น 

64,999,997 
หุ้น 

100% 

หมายเหตุ : นิติบุคคล ลำดับท่ี 1, 2 และ 3 หยุดดำเนินงาน 
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1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มี สิทธิ
ออกเสียงของบริษัทดังกล่าว 
 

- ไม่มี - 
 

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 

บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการทำธุรกรรมร่วมกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจของกรรมการ/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยการทำ
ธุรกรรมดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นรายการที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจตามปกติทางการค้า เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปในลักษณะ
เดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่มีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง 

 

ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเข้าทำสัญญาใดก็ตาม หรือมีการทำธุรกรรมร่วมกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจของกรรมการ/ผู้บริหาร/
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัทจะพิจารณาถึงความจำเป็นและความสมเหตุสมผลในการเข้าทำสัญญานั้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทเป็นหลัก โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยว
โยงกัน ให้มีราคาและเงื่อนไขเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยกรรมการและ
บุคคลที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 
 

รายละเอียดเพิ่มเติมระบุไว้ใน “หัวข้อรายการระหว่างกัน” ในรายงานฉบับน้ี 

 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 
 

ก. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันท่ี 2 มกราคม 2567 มีดังนี้ 
 

ลำดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น 
ร้อยละของจำนวนหุ้น 

ทั้งหมดที่ออกและชำระแล้ว 

1 กลุ่มครอบครัวชัยวิกรัย    

 น.ส.พรพิน ชัยวิกรัย 244,382,100 17.51 

 น.ส.ยุพิน ชัยวิกรัย 161,641,758 11.58 

 น.ส.โสพิน ชัยวิกรัย 74,290,000 5.32 

 รวมจำนวนหุ้นที่ถือโดยกลุ่มชัยวิกรัย 480,313,858 34.42 

2 น.ส.วิไล เจริญวิท ู 109,000,000  7.81 

3 น.ส.ณัฐสุรีย์ เลิศชัยรัตน์ 68,000,000  4.87 

4 น.ส.อัยลดา ชินวัฒน ์ 40,000,000  2.87 

5 น.ส.ลักษณา จริยวัฒน์สกุล 23,332,300  1.67 
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ลำดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น 
ร้อยละของจำนวนหุ้น 

ทั้งหมดที่ออกและชำระแล้ว 

6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 23,044,538 1.65 

7 น.ส.สุพัตรา ธนบัตรชัย 16,000,093  1.15 

8 ธนชัย แซ่ซั่น 13,888,900  1.00 

9 ดุษฎี จิวัฒนาสุข 10,499,000 0.75 

10 ธีรวัฒน์ กัลยารัตนกุล 7,706,600 0.55 

 รวมจำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 791,785,289 56.74 

 จำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 603,764,861 43.26 

 รวมจำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกและชำระแล้ว 1,395,550,150 100.00 

หมายเหตุ : ผู้ถือหุ้นในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด ซ่ึงถือใบสำคัญแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิง (Non-Voting 
Depository Receipt: NVDR) ในลำดับท่ี 6 ไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น กรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับการเพิก
ถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
การกระจายการถือหุ้นของบริษัท 

 

การกระจายการถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุดของบริษัท ณ วันท่ี 2 มกราคม 2567 
 

ผู้ถือหุ้นแบ่งตามสัญชาติ จำนวนราย จำนวนหุ้น 
ร้อยละของจำนวนหุ้นทั้งหมด 

ที่ออกและชำระแล้ว 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 8,139 1,395,488,137 100.00 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 8 62,013 0 

รวมท้ังสิ้น 8,147 1,395,550,150 100.00 
 

ข. ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 
 

บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยมี TCCE เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ทั้งนี้ 
บริษัทถือครองหุ้นใน TCCE คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 
 

ค. ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 
 

- ไม่มี - 
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชำระแล้ว 
 

1.4.1 หุ้นสามัญ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 954,354,720.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 1,908,709,441 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยเป็นทุนชำระแล้ว จำนวน 697,775,075.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 1,395,550,150 
หุ้น 
 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
 

- ไม่มี – 
 

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพ่ือผู้ลงทุน 
ซ่ึงเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR) 
 

- ไม่มี – 
 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
 

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 
 

ก. ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ
 

บริษัทมีหลักทรัพย์แปลงสภาพประเภทใบสำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำ
เงินที่ได้จากการใช้สิทธิแปลงสภาพไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเงินสำรองในกิจการ รวมทั้งนำไปใช้ในการลงทุนเพื่อขยายกิจการของ
บริษัท ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2553-2561 บริษัทได้ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ ปัจจุบัน
คงเหลือ 1 โครงการที่ยังไม่หมดอายุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายละเอียด ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ

ช่ือใบสำคัญแสดงสิทธ ิ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัท “ใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 5 หรือ TCC-W5” 

ชนิดของใบสำคัญแสดงสิทธิ ระบุช่ือผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได ้

อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ 10 ปีนับตั้งแต่วันท่ีออกและเสนอขาย 

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 98,416,620 หน่วย 

จำนวนหุ้นสามัญรองรับการใช้สิทธิ 98,408,417 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท 

อัตราการใช้สิทธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามัญใหม่ จำนวน 1 หุ้น 

ราคาการใช้สิทธิ 0.50 บาทต่อหุ้น 

วันท่ีออกและเสนอขาย 25 พฤษภาคม 2561 

วันกำหนดการใช้สิทธิ วันทำการสุดท้ายของเดือนกรกฎาคมของแต่ละป ี
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รายละเอียด ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ

วันครบอายุใบสำคัญแสดงสิทธิ วันท่ี 24 พฤษภาคม 2571 
 

ปัจจุบันยังไม่มีการใช้สิทธิแปลงสภาพของโครงการใบสำคัญแสดงสิทธิ TCC-W5 แต่อย่างใด  
 

1.5.2 หลักทรัพย์ตราสารหนี้ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหุ้นกู้ที่ยังไม่ครบกำหนดไถ่ถอน จำนวน 400 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ก. หุ้นกู้ของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2565 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2567 
 

รายละเอียด หุ้นกู้ ป ี2565 

ช่ือย่อหุ้นกู ้ TCC242A 

ประเภทของหุ้นกู ้ หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไมด่้อยสิทธิ ไมม่ีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ลักษณะการเสนอขาย เสนอในวงจำกัดแก่ผูล้งทุนสถาบันและ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ 

จำนวนหุ้นกู้ท่ีออกและเสนอขาย 200,000 หน่วย 

มูลค่ารวมของหุ้นกู้ท่ีออกและเสนอขาย 200 ล้านบาท 

อัตราดอกเบีย้ อัตราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 6.50 ต่อปี 

อายุหุ้นกู้ 1 ปี 6 เดือน 

วันครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้ 25 กุมภาพันธ์ 2567 

การชำระดอกเบี้ย ชำระดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ์, 25 พฤษภาคม, 25 สิงหาคม และวันท่ี 
25 พฤศจิกายน ของทุกปี ตลอดอายุหุ้นกู ้

สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนด ไม่ม ี

การค้ำประกัน/หลักประกัน ไม่ม ี

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย พลัส จำกัด 

นายทะเบียนหุ้นกู ้ ธนาคาร ซีไอเอม็บี จำกัด (มหาชน) 

อันดับความน่าเช่ือถือหุ้นกู ้ ไม่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ 
 

ข. หุ้นกู้ของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2567 
 

รายละเอียด หุ้นกู้ ป ี2566 

ช่ือย่อหุ้นกู ้ TCC248A 

ประเภทของหุ้นกู ้ หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไมด่้อยสิทธิ ไมม่ีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ลักษณะการเสนอขาย เสนอในวงจำกัดแก่ผูล้งทุนสถาบันและ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ 

จำนวนหุ้นกู้ท่ีออกและเสนอขาย 200,000 หน่วย 

มูลค่ารวมของหุ้นกู้ท่ีออกและเสนอขาย 200 ล้านบาท 
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รายละเอียด หุ้นกู้ ป ี2566 

อัตราดอกเบีย้ อัตราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 6.90 ต่อปี 

อายุหุ้นกู้ 1 ปี 6 เดือน 

วันครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้ 23 สิงหาคม 2567 

การชำระดอกเบี้ย ชำระดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์, 23 พฤษภาคม, 23 สิงหาคม และวันที่ 
23 พฤศจิกายน ของทุกปี ตลอดอายุหุ้นกู ้

สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนด ไม่ม ี

การค้ำประกัน/หลักประกัน ไม่ม ี

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย พลัส จำกัด 

นายทะเบียนหุ้นกู ้ ธนาคาร ซีไอเอม็บี จำกัด (มหาชน) 

อันดับความน่าเช่ือถือหุ้นกู ้ ไม่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  
 

มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักทุน
สำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทกำหนดไว้ในแต่ละปี รวมทั้งหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท แผนการลงทุนในอนาคต สภาวะเศรษฐกิจ ตามความจำเป็น 
ความเหมาะสม และข้อพิจารณาอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยมติของคณะกรรมการบริษัทที่เห็นชอบให้จ่ายเงินปันผล
จะต้องนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่า บริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นน้ันได้ และให้คณะกรรมการบริษัทรายงานให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
เป็นเงินสด ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นเงินรวมทั้งสิ้น 69,636 ,160.90 บาท โดยเป็นการจ่ายปันผลจากกำไรสะสม ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2566 จำนวน 75,347,241.28 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามที่ปรากฏรายช่ือ ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
(Record Date) ซึ่งบริษัทได้ดำเนินการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยเมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 

 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล ปี 2564-2566  

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ หน่วย 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

ณ วันที ่
31 มีนาคม 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

1. กำไร (ขาดทุน) สำหรับงวด/ป ี บาท (9,340,493.00) 10,128,650.00 63,077,834.00 5,588,721.00 

2. กำไร (ขาดทุน) สะสม  บาท (13,894,814.00) 75,347,241.28 65,218,591.00 5,309,285.00 

3. จำนวนหุ้น หุ้น 1,395,550,151 1,392,723,218 1,392,723,218 1,281,313,298 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ หน่วย 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

ณ วันที ่
31 มีนาคม 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

4. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  บาทต่อหุ้น งดจ่ายปันผล 0.50 งดจ่ายปันผล งดจ่ายปันผล 

5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น บาท - 69,636,160.90 - - 

6. อัตราการจ่ายเงินปันผล 
ต่อกำไรสะสม 

ร้อยละ - 92.42 - - 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย  
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และจะต้องได้รับการอนุมัตจิากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในแตล่ะป ีเว้นแต่จะเป็นการจา่ยเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทของบริษัทย่อยมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่า บริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้นได้ภายใต้กรอบ
ของกฎหมายประเทศที่บริษัทย่อยตั้งอยู่ และให้คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทราบใน
การประชุมคราวต่อไป ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นเป็นหลักตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยเห็นสมควร 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง  

 

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงเพื่อ
จัดการความเสี่ยงที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจและเป้าหมายของ
บริษัท โดยลดโอกาสที่ความเสี่ยงจะเกิดขึ้นหรือลดผลเสียหาย
กรณีความเสี่ยงเกิดขึ้นเพื่อให้ได้มาซึ่งโอกาสทางธุรกิจอันจะ
นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กิจการ ทั้งนี้ การบริหารความ
เสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจาก
ฝ่ายต่างๆ ทำหน้าที่ติดตามความเสี่ยง กำหนดนโยบายและ
แ ผ น งาน  ร วม ทั้ ง ร าย งาน ผ ล ก ารบ ริ ห า รจั ด ก ารต่ อ
คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัททุกช่วง
ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจมีการ
เปลี่ยนแปลง 
 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธรุกิจของบริษัท 
 

2.2.1 ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ 
 

(1) ความเสี่ยงจากต้นทุนสินค้ามีมูลค่าผันแปรตามราคา
ตลาดโลก  

 

ต้นทุนหลักของผลิตภัณฑ์ถ่านหินของบริษัท คือ ค่าถ่านหิน
และค่าระวางเรือ ซึ่งอาจมีราคาผันแปรไปตามปัจจัยในอนาคต 
โดยราคาถ่านหินขึ้นอยู่กับปัจจัยทางเศรษฐกิจต่างๆ และอุป
สงค์ – อุปทานของตลาด ทั้งนี้ ราคาถ่านหินปรับตัวเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องในช่วงที่ผ่านมาจากความต้องการใช้ถ่านหินที่มาก
ขึ้นตามเศรษฐกิจโลกที่มีแนวโน้มฟื้นตัวและการใช้พลังงานที่
มากขึ้น อีกทั้งราคาน้ำมันปรับตัวสูงขึ้นจากความตึงเครียดใน
ยูเครน ทำให้เกิดความขัดแย้งระหว่างรัสเซียกับสหรัฐและ
ประเทศในยุโรป ส่งผลให้ต้นทุนค่าขนส่งสินค้าเพิ่มขึ้น เพื่อเป็น
การป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ทำสัญญาซื้อขายถ่าน
หินล่วงหน้าบางส่วนและมีการติดตามทิศทางและแนวโน้ม
ราคาถ่านหินในตลาดโลกตลอดเวลา อีกท้ังมีการสั่งซื้อถ่านหิน
มาสต็อกเพิ่มมากขึ้นเพื่อให้มีปริมาณสินค้าเพียงพอ และมีการ
ปรับราคาขายตามความเหมาะสม โดยการกำหนดราคาเสนอ
ขายจะพิ จารณ าจากราคาอ้างอิ งถ่ านหิ น ในตลาดโลก 

สภาวการณ์ แข่งขันด้านราคาขายและต้นทุนอื่นๆ  เป็น
องค์ประกอบ  

 

(2) ความเสี่ยงจากการนำเข้าถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซีย 
 

บริษัทมีการนำเข้าถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซียเป็นหลัก ซึ่ง
อาจมีความเสี่ยงเรื่องคุณภาพถ่านหินที่ไม่คงที่แน่นอนและ
ปริมาณถ่านหินไม่เพียงพอ ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่เป็นปกติสำหรับ
ธุรกิจนี้ นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงจากการขนส่งถ่านหินทาง
เรือซึ่งอาจประสบปัญหาขาดแคลนเรือขนส่ง หรือเกิดความ
ล่าช้าในการเดินทางของเรือขนส่งจากสภาพอากาศ รวมถึงการ
เพิ่มขึ้นของค่าระวางเรือ บริษัทบริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดย
การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้จัดจำหน่ายในประเทศ
อินโดนีเซีย รวมถึงมีการเจรจากับผู้ประกอบการขนส่งเพื่อตรึง
ราคาในช่วงที่ค่าขนส่งปรับตัวสูงขึ้น  

 

(3) ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
 

เนื่องด้วยบริษัทย่อยของบริษัทดำเนินธุรกิจนำเข้าและจำหน่าย
ถ่านหิน ซึ่งกระบวนการต่างๆ ในการดำเนินธุรกิจอาจจะส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม ก่อให้เกิดมลภาวะ
ทางเสียงและฝุ่นละออง บริษัทมีมาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
ดั งกล่ าว โดยในขั้นตอนการคัดแยกถ่านหิน  บริษัทจะ
ดำเนินการอยู่ภายในอาคารโรงงานซึ่งเป็นระบบปิดทั้งหมด ใน
ส่วนของคลังสินค้า บริษัทได้กำหนดให้มีมาตรการในการ
ควบคุมฝุ่นละอองจากถ่านหิน โดยการใช้ผ้าใบคลุมบนกองถ่าน
หินอย่างมิดชิด มีการปลูกต้นไม้สูงโดยรอบบริเวณคลังสินค้า 
และมีระบบสเปรย์น้ำโดยรอบบริเวณเพื่อป้องกันการฟุ้ง
กระจาย ในส่วนของการขนส่ง รถบรรทุกถ่านหินทุกคันจะมี
ผ้าใบปิดคลุมอย่างมิดชิดและมีระบบการฉีดน้ำทำความสะอาด
ล้อรถบรรทุกก่อนออกจากคลังสินค้าของบริษัท นอกจากนี้  
บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทและกำหนดเป็น
นโยบายการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมและ
ให้ความรู้แก่พนักงานทุกคนในองค์กรได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ดังนี้  
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1) รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นที่องค์กร
ตั้งอยู่ 

2) ดำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งที่ดำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐ
และชุมชน 

3) ป้องกันอุบัติเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ใน
ระดับตํ่ากว่าค่ามาตรฐานท่ียอมรับได้ 

4) ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อ
เหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอัน
เนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วม
มีออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

(4) ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาลูกค้ารายใหญ่ 
 

ในปี 2566 บริษัทมีการพึ่งพารายได้จากลูกค้ารายใหญ่ 1 ราย 
คิดเป็นสัดส่วนรายได้ 48.54% จึงมีความเสี่ยงกรณีที่บริษัท
สูญเสียลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวไป อาจจะส่งผลกระทบต่อผล
การดำเนินงานของบริษัทได้ โดยบริษัทมีแนวทางลดความเสี่ยง
โดยรักษาฐานลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มลูกค้า
รายใหม่ที่มีการใช้ถ่านหินประเภทเดียวกันและมีความต้องการ
ใช้ถ่านหินในปริมาณที่ใกล้เคียงกัน รวมถึงรักษาความสัมพันธ์ที่
ดีต่อพันธมิตรทางการค้าของบริษัท ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทาง
การตลาดให้ สอดคล้องกับสภาวะการแข่ งขัน  และให้
ความสำคัญกับการบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสทิธิภาพสงูสดุ 
กลุ่ มลูกค้ าเป้ าหมายของบริษัท  คือ  กลุ่มลูกค้ าโรงงาน
อุตสาหกรรมภายในประเทศทั้งขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ่ 
หลากหลายประเภทอุตสาหกรรมที่ใช้ถ่านหินประเภทบิทูมินัส
เป็นพลังงานหลักในกระบวนการผลิต เช่น โรงงานปูนซีเมนต์ 
โรงงานผลิตกระดาษ โรงงานผลิตอาหาร โรงงานสิ่งทอและ
เครื่องนุ่มห่ม เป็นต้น 

 

 
 
 
 

(5) ความเสี่ยงจากสินค้าทดแทน 
 

แหล่งพลังงานที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมมีหลายประเภท เช่น 
ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน น้ำมันเตา รวมถึงเชื้อเพลิงชีวมวลต่างๆ 
จึงมีความเสี่ยงในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
เชื้อเพลิง ซึ่งอาจกระทบต่อปริมาณความต้องการในการใช้ถ่าน
หิน อย่างไรก็ตาม ถ่านหินมีจุดเด่นคือเป็นเช้ือเพลิงที่ต้นทุนต่ำ 
มีปริมาณสำรองอยู่มาก และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ไม่
ยุ่ งยาก จึงเป็นทางเลือกในการนำมาใช้เป็น เช้ือเพลิงใน
อุตสาหกรรมต่างๆ 

 

(6) ความเสี่ยงจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

 

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด 19) 
เริ่มต้นตั้งแต่ช่วงปลายปี 2562 และมีการแพร่ระบาดไปท่ัวโลก
โดยยังคงดำเนินมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-19 เป็นโรคติดต่ออันตรายที่ลุกลามขยายเป็น
วงกว้างอย่างต่อเนื่องและส่งผลกระทบรุนแรงต่อภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม กำลังการผลิตชะลอตัวเนื่องจากกำลังซื้อที่ลดลง 
ส่งผลให้เศรษฐกิจในประเทศชะลอตัว ภาครัฐต้องมีมาตรการ
ออกมาเพื่อควบคุมและป้องกันการระบาดของโรคทั้งการเว้น
ระยะห่างทางสังคม การปิดสถานที่  รวมถึงการจำกัดการ
เดินทางและการขนส่งทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ ซึ่ง
กระทบต่อสภาพแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
ปริมาณการสั่งซื้อถ่านหินของลูกค้าในบางกลุ่มธุรกิจลดน้อยลง
กว่าเดิม ทั้ งนี้  บริษัทมีฐานลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมที่
หลากหลายเพื่อการกระจายความเสี่ยง โดยยอดการขายถ่าน
หินให้แก่ลูกค้าของบริษัทในหลายๆ  กลุ่มธุรกิจไม่ ได้รับ
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญ สำหรับสถานการณ์การติดเช้ือ
โควิด-19 ในปัจจุบันอยู่ในทิศทางที่ดีขึ้น เนื่องจากประชาชน
ส่วนใหญ่ได้รับการฉีดวัคซีนเพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันการเชื้อโควิด-19 
แล้ว ซึ่งช่วยควบคุมการแพร่ระบาดของโรคได้ และภาครัฐเริ่ม
ผ่อนคลายมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือแล้ว ฝ่าย
บริหารของกลุ่ มบริษั ทยั งคงติดตามความคืบหน้ าของ
สถานการณ์เพื่อประเมินผลกระทบทางการเงินที่อาจเกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
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(7) ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่ 
 

บริษัทเริ่มดำเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์ในปี 2565 โดยจะเน้น
การทำธุรกิจโดยการเข้าประมูลสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ โดยจะ
มุ่ ง เน้นการเข้ าประมู ลกองหนี้ สิ น เช่ือรายย่อยที่ ไม่ มี มี
หลักประกันจากสถาบันการเงินต่างๆ เป็นหลักในเบื้องต้น ทั้งนี้ 
ในปี 2566 บริษัทเริ่มรับรู้รายได้ดอกเบี้ยจากธุรกิจบริหาร
สินทรัพย์ จำนวน 5.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.36 ของ
รายได้รวม ซึ่งยังมีสัดส่วนค่อนข้างน้อยเนื่องจากธุรกิจดังกล่าว
เป็นธุรกิจใหม่ของบริษัท ส่งผลให้บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจดังกล่าว อาทิ ความเสี่ยงจากการที่บริษัท
และบุคลากรของบริษัทยังไม่มีประสบการณ์ทางด้านธุรกิจ
บริหารสินทรัพย์ ความเสี่ยงจากการประมูลซื้อสินทรัพย์ด้อย
คุณภาพในราคาที่สูงเกินไป และความเสี่ยงจากการไม่สามารถ
ติดตามทวงถามและจัดเก็บหนี้ท่ีประมูลมาได้ซึ่งอาจจะส่งผลให้
บริษัทไม่ได้รับตอบแทนจากการลงเข้าประมูลตามที่คาดการณ์
ไว้ นอกจากนี้ บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงในกรณีที่ทวงถามหนี้
ของบริษัทหรือตัวแทนของบริษัทไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การทวงถามหนี้ พ.ศ.2558 
 

อย่างไรก็ดี บริษัทจะดำเนินการลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยการ
ว่าจ้างบุคลากรที่มีประสบการณ์ในธุรกิจบริหารสินทรัพย์และ
จัดตั้งคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลของ
กองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพก่อนการเข้าประมูลในแต่ละครั้งเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในการเข้าประมูล  ประมาณการ
กระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับ ต้นทุนที่อาจจะเกิดขึ้น และ
กำหนดราคาประมูลที่เหมาะสม รวมถึงติดตามผลการจัดเก็บ
หนี้จากกองสินทรัพย์ที่ประมูลได้อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ บริษัทจะ
ดำเนินธุรกิจโดยใช้บริการคู่ค้าทางธุรกิจที่มีความรู้ ความ
ชำนาญในการดำเนินธุรกิจบริหารสนิทรัพย์และธุรกิจการเจรจา
ติดตามทวงถามหนี้ ควบคู่ไปกับการสร้างและพัฒนาพนักงาน
บริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทจะสามารถจัดเก็บหนี้ได้ตาม
เป้าหมายและเป็นไปตามกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
และมีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทอย่างต่อ เนื่ องเพื่ อ
ความสามารถในการดำเนินงานของบริษัทในระยะยาว 
 

 

(8) ความเสี่ยงจากการที่บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น
ในบริษัทอื่น 
 

บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) ไม่มีการประกอบธุรกิจที่ดำเนินงานโดยตรงที่
ก่อให้เกิดรายได้หลักของตนเอง กระแสเงินสดของบริษัทจึงมา
จากเงินปันผลรับจากบริษัทย่อยของบริษัทเป็นหลัก รวมทั้ง
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทส่วนใหญ่จะอยู่ที่
บริษัทย่อย  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทรัพย์สินที่ปลอดภาระ
ผูกพันท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่
ไม่มีหลักประกันเป็นจำนวน ดังนี้ 
 

• ทรัพย์สินที่ปลอดภาระผูกพันท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี จำนวน 207.64 ล้านบาท 

• หนี้สินที่ภาระดอกเบี้ยที่ ไม่มีหลักประกัน จำนวน 
408.07 ล้านบาท 

 

ซึ่งบริษัทมีทรัพย์สินที่ปลอดภาระผูกพันที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจค่อนข้างน้อย เมื่อเทียบกับหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ไม่มี
หลักประกัน ดังนั้น ในกรณีที่กลุ่มบริษัทประสบปัญหาทาง
การเงินและถูกบังคับให้ชำระหนี้ เงินที่ได้จากธุรกิจของบริษัท
ย่อยหรือทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจต่างๆ จะถูกนำไป
จ่ายชำระคืนแก่เจ้าหนี้มีประกันท่ีปล่อยสินเช่ือให้แก่บริษัทย่อย
ต่างๆ ก่อนท่ีจะสามารถนำมาจ่ายชำระคืนหนี้ ให้แก่เจ้าหนี้ของ
บริษัท อันรวมถึงผู้ถือหุ้นกู้ได้ 
 

ทั้งนี้ ในการเข้าลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  บริษัทได้
ปฏิบัติตามนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ
จะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือเป็นผู้มีอำนาจควบคุมใน
บริษัทที่ เข้าไปลงทุน  เพื่ อให้บริษัทสามารถควบคุมการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมซึ่งบริษัทจะใช้ความพยายามอย่าง
ดีที่สุดให้บริษัทย่อยที่ดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วทำการจ่ายเงิน
ปันผลประจำปีตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
ตามกฎหมายแล้ว ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลในแต่ละคราวจะต้อง
ไม่ขัดต่อเง่ือนไขใดๆ ที่บริษัทย่อยมีอยู่กับสถาบันการเงินและ
ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 
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2.2.2 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 

(1) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ  

 

ในกรณีที่บริษัทใช้เงินตราต่างประเทศสกุลดอลลาร์สหรัฐฯ ใน
การชำระค่าสินค้าถ่านหินและค่าระวางเรือ ในขณะที่การขาย
เป็นการขายภายในประเทศซึ่งรายได้ทั้งหมดเป็นเงินบาท 
บริษัทจะมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
หากเกิดสถานการณ์ที่อัตราแลกเปลี่ยนค่าเงินบาทเปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทางที่ปรับตัวอ่อนค่าลง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีต้นทุน
การนำเข้าเพิ่มสูงขึ้น บริษัทจะบริหารความเสี่ยงเพื่อลด
ผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวด้วย
การจัดทำสัญ ญาซื้ อขายเงินตราต่ างประเทศล่วงหน้ า 
(Forward Contract) 

 

(2) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 

บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยสำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับ
เงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนระยะสั้น เงินให้กู้ยืมแก่
กิจการอื่น เงินให้กู้ยืมกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เงินเบิกเกินบัญชี
ธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น เงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงิน และหนี้สินตามสัญญาเช่า ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อ
ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท อย่างไรก็ตาม 
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตามอัตราตลาดหรืออัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับ
อัตราดอกเบี้ยในปัจจุบัน บริษัทจะบริหารความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบี้ยให้อยู่ในระดับต่ำโดยการติดตามแนวโน้มของอัตรา
ดอกเบี้ยทั้งในตลาดโลกและในประเทศไทยทั้งในปัจจุบันและ
แนวโน้มในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทมิได้ใช้ตราสาร
อนุพันธ์เพื่อบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ 
 

ในการประกอบธุรกิจ ลูกค้าบางรายของบริษัทอาจประสบ
ปัญหาสภาพคล่องซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการชำระหนี้ให้แก่
บริษัท เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้กำหนด
นโยบายบริหารความเสี่ยงจากการให้สินเช่ือโดยการพิจารณา
กำหนดวงเงินสินเช่ือให้กับลูกค้าหรือคู่สัญญาแต่ละรายอย่าง
เหมาะสมและทบทวนฐานะทางการเงินของลูกค้าหรือคู่สัญญา
อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งกำหนดนโยบายการคำนวณการด้อยค่า
ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และเงินให้กู้ยืม โดยใช้โมเดล
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งบริษัทจัดทำและ
ทบทวนโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นแล้ว
อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารความเสี่ยงสอบทาน
ตัวเลขและข้อมูลนำมาใช้ในการคำนวณอย่างสม่ำเสมอ 
 
(4) ความเสี่ยงในการจัดหาเงินทุนหมุนเวียน 

 

บริษัทต้องมีการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอสำหรับใช้ใน
การดำเนินธุรกิจ เช่น การสต็อกปริมาณถ่านหิน และบริหาร
จัดการต้นทุนเพ่ือให้สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นได ้
ซึ่งบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยพิจารณาจากต้นทุนของ
เงินทุนและความเสี่ยงทางการเงินเป็นหลักทั้งแหล่งเงินทุน
ระยะสั้น ได้แก่ วงเงินสินเชื่อการค้าจากสถาบันการเงิน, วงเงิน
แฟคตอริ่ง, วงเงินเครดิตจากคู่ค้า และเงินกู้ยืมระยะสั้น รวมทั้ง
แหล่งเงินทุนระยะกลางและยาว ได้แก่ เงินกู้ยืมที่มีหลักประกัน
จากสถาบันการเงินและเงินทุนจากผู้ถือหุ้น 
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(5) ความเสี่ยงด้านความสามารถในการชำระหนี้ 
 

ณ สิ้นปี 2564-2566 บริษัทมีอัตราส่วนทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
 

 หน่วย 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบีย้ 
(interest coverage ratio : ICR)1 

เท่า 22.53 28.00 3.89 

อัตราส่วนความสามารถในการชำระภาระผูกพัน 
(debt service coverage ratio : DSCR)2  

เท่า 1.15 161.15 0.30 

หมายเหตุ: 
 1 อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ย (ICR) คำนวณจากกำไรก่อนหกัดอกเบี้ย ภาษ ีค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจำหน่าย/ดอกเบีย้จา่ย 
2 อัตราส่วนความสามารถในการชำระภาระผูกพัน (DSCR) คำนวณจากกำไรก่อนหักดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจำหนา่ย / (หนี้สินระยะสั้นที่มี
ภาระดอกเบี้ย + หนี้สินระยะยาวที่มภีาระดอกเบี้ยที่ครบกำหนดภายใน 1 ปี) 

  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
408.07 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นหุ้นกู้จำนวน 397.77 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 97.48 ของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด โดย
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยในส่วนที่จะครบกำหนดภายใน 1 ปี 
เป็นจำนวน 401.90 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.49 ของ
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ สิ้น
ปี 2566 เพิ่มขึ้นจำนวน 209.14 ล้านบาท เทียบกับ ณ สิ้นปี 
2565 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของหุ้นกู้ 

 
 
 
 

 

ณ สิ้นปี  2564 , ปี  2565 และปี  2566 บริษัทมีอัตราส่วน
ความสามารถในการชำระดอกเบี้ยที่ 22.53 เท่า, 28.00 เท่า 
และ 3.89 เท่า ตามลำดับ และมีอัตราส่วนความสามารถในการ
ชำระภาระผูกพันที่ 1.15 เท่า, 161.15 เท่า และ 0.30 เท่า 
ตามลำดับ ซึ่งอัตราส่วนทั้งสองแสดงถึงความสามารถในการ
ชำระดอกเบี้ ยและภาระผูกพัน  ซึ่ งเป็นความเสี่ ยงด้ าน
ความสามารถในการชำระหนี้ที่อาจเกิดขึ้นได้หากบริษัทมีผล
การดำเนินงานแย่ลงในอนาคต อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมี
กำไรจากการดำเนินงานท่ีดี โดยกำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่า
เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย (EBITDA) ณ สิ้นปี 2564, ปี 
2565 และปี 2566 อยู่ที่ 113.87 ล้านบาท, 262.51 ล้านบาท 
และ 119.51 ล้านบาท ตามลำดับ 
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(6) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 

เป็นความเสี่ยงในการชำระหนี้ระยะสั้นโดยเปลี่ยนสินทรัพย์หมุนเวียนให้เป็นเงินสด บริษัทมีอัตราส่วนทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง
ในปี 2564-2566 ดังนี ้

 

 เท่า 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า  1.93  5.29 1.56 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า  1.02  3.31 0.89 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน  41  31 35 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ วัน 67 57 83 

ระยะเวลาชำระหนี ้ วัน  42  27 23 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน  66  61 95 
 

ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องที่ 1.93 เท่า, 5.29 เท่า และ 1.56 เท่า ตามลำดับ ซึ่ง
มากกว่า 1 เท่า แสดงให้เห็นว่า บริษัทมีความสามารถในการชำระหนี้ระยะสั้นจากการมีสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียน 
อย่างไรก็ตาม อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วของบริษัท ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 อยู่ที่ 1.04 เท่า, 3.31 เท่า และ 0.89 เท่า 
ตามลำดับ ซึ่งต่ำกว่า 1 เท่าในบางช่วงเวลา สะท้อนว่าบริษัทอาจมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องระยะสั้นจากการมีสินทรัพย์หมุนเวียน (ที่
ไม่นับรวมสินค้าคงเหลือซึ่งเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ช้า) ต่ำกว่าหน้ีสินหมุนเวียน 

 

บริษัทมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ที่ 66 วัน, 61 วัน และ 95 วัน ตามลำดับ ซึ่งจะเห็น
ว่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียกเก็บหนี้ได้ช้าลงเล็กน้อย โดยระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 
อยู่ที่ 41 วัน, 31 วัน และ 35 วัน ตามลำดับ อย่างไรก็ตาม บริษัทใช้เวลาขายสินค้านานขึ้นในบางช่วงเวลา โดยระยะเวลาขายสินค้า
เฉลี่ย ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566  อยู่ที่ 67 วัน, 57 วัน และ 83 วัน ตามลำดับ จึงอาจมีความเสี่ยงสภาพคล่องระยะสั้นเกิดขึ้น
ได้ 

 

(7) ความเสี่ยงในการดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้ 
 

บริษัทมีหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้ โดยจะต้องดำรงอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระ
ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest Bearing Debt to Equity Ratio) ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละไตรมาสและ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีไม่เกิน 2.5 : 1 (สองจุดห้าต่อหนึ่ง) ทั้งนี้ หากบริษัทไม่สามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและ
หน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้ที่ได้กำหนดไว้ อาจถือเป็นเหตุผิดนัดตามข้อกำหนดสิทธิได้ 
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ณ สิ้นปี 2564, ปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นดังน้ี 
 

 ข้อกำหนดสิทธ ิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) ไม่เกิน 2.5 : 1 0.17 0.18 0.37 

หมายเหต ุ: “หนี้สินที่มภีาระดอกเบี้ย” หมายถึง หนี้สินตามงบการเงินรวมที่มีภาระต้องชำระดอกเบี้ย (แต่ไม่รวมถึง หนี้ทางการค้า เงินรับล่วงหน้า และ/หรือ
หนี้ใดๆ ที่ไม่มีภาระดอกเบี้ย) 
“ส่วนผู้ถือหุ้น” หมายถึง ส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ออกหุ้นกู้ตามงบการเงินรวม 
“งบการเงินรวม” หมายถึง งบการเงินรวมของผู้ออกหุ้นกู้และบริษัทยอ่ยที่ได้มกีารตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน 
ก.ล.ต. 

   
(8) ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของแหล่งเงินกู้ 
 

บริษัทมีการพึ่งพาแหล่งเงินทุนจากการออกหุ้นกู้เป็นหลักและมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้นจากแผนการขยายงานและการลงทุนใหม่ๆ 
ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีภาระหนี้สินและดอกเบี้ยจ่ายที่สูงขึ้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีปริมาณหุ้นกู้คงค้างคิดเป็นสัดส่วน
ถึงร้อยละ 97.48 ของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยของบริษัทและบริษัทย่อย โดยจะมีหุ้นกู้ที่ครบกำหนดชำระในปี 2567 จำนวน 400 ล้าน
บาท จึงอาจมีความเสี่ยงในการชำระคืนหุ้นกู้กรณีที่บริษัทต้องออกหุ้นกู้ชุดใหม่เพื่อทดแทนหุ้นกู้เดิม แต่ไม่สามารถเสนอขายหุ้นกู้ได้ตาม
จำนวนหรือเวลาที่คาดหวัง 

 
2.2.3 ความเสี่ยงของตราสาร 

 

(1) ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 
 

เป็นความเสี่ยงที่ผู้ถือหุ้นกู้อาจจะไม่ได้รับชำระดอกเบี้ยและ/
หรือเงินต้น ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือท้ังจำนวน ซึ่งอาจเกิดจาก
ธุรกิจและผลการดำเนินงานของผู้ออกหุ้นกู้ไม่เป็นไปตามที่
คาดหมาย หรือทรัพย์สินของผู้ออกหุ้นกู้มีไม่เพียงพอในการ
ชำระหนี้ หรือไม่สามารถจัดหาแหล่งเงินทุนอ่ืนๆ มาชำระคืนได้
ทันตามกำหนด กรณี ที่ บริษัทผิดนัดชำระหนี้หุ้ นกู้หรือ
ล้มละลาย ผู้ลงทุนจะมีลำดับในการได้รับชำระหนี้เท่าเทียมกับ
เจ้าหนี้ไม่ด้อยสิทธิและเจ้าหนี้ไม่มีหลักประกันรายอื่นๆ ของผู้
ออกหุ้นกู้ แต่จะได้รับชำระหนี้ก่อนผู้ถือหุ้นของบริษัทผู้ออกหุ้น
กู้ ดังนั้น ผู้ลงทุนจึงควรพิจารณาฐานะทางการเงิน ผลการ
ดำเนินงาน และความสามารถในการชำระหนี้ของผู้ออกหุ้นกู้
ตามข้อมูลที่ระบุไว้ในหนังสือช้ีชวนก่อนการตัดสินใจลงทุนใน
หุ้นกู้และสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารของผู้ออกหุ้นกู้ได้จาก
เว็บไซต์ของสำนักงาน ก.ล.ต. และสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย  
 
 

 
 
 
ความเสี่ยงด้านเครดิตสามารถพิจารณาจากการจัดอันดับความ
น่าเชื่อถือซึ่งจัดทำโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือเพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนได้ ถ้าการจัดอันดับความ
น่าเช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้ต่ำ แสดงว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของ
หุ้นกู้หรือผู้ออกหุ้นกู้สูง ผลตอบแทนที่ผู้ลงทุนได้รับควรจะสูง
ด้วยเพื่อชดเชยความเสี่ยงที่สูงของหุ้นกู้ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม 
การจัดอันดับความน่าเช่ือถือมิได้เป็นการให้คำแนะนำให้ซื้อ 
ขาย หรือถือครองหุ้นกู้ที่เสนอขายแต่อย่างใด และการจัด
อันดับความน่าเช่ือถืออาจมีการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงได้
ตลอดอายุของหุ้นกู้ โดยปัจจุบันผู้ออกหุ้นกู้ไม่มีการจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือจากสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือใดๆ หุ้นกู้น้ี
จึงถือว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตที่สงูกว่าตราสารหนี้อ่ืนๆที่ได้รับ
การจัดอันดับความน่าเช่ือถือ 
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(2) ความเสี่ยงด้านราคา (Price Risk) 
 

ราคาตลาดของหุ้นกู้นั้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับปัจจัย
หลายประการ ยกตัวอย่างเช่น ระดับอัตราดอกเบี้ยในตลาด
การเงิน นโยบายของธนาคารแห่ งประเทศไทย สภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟ้อ อายุของหุ้นกู้ หรืออุปสงค์
ส่วนเกินหรือส่วนขาดของหุ้นกู้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นกู้อาจได้รับ
ผลกระทบจากความผันผวนของราคาหุ้นกู้ ในกรณีที่มีการซื้อ
ขายตราสารก่อนครบกำหนดไถ่ถอนก็อาจมีความเสี่ยงท่ีจะขาย
ได้ต่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้ หรือราคาที่ซื้อมา โดยราคาหุ้นกู้มี
ความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด 
กล่าวคือ เมื่ออัตราดอกเบี้ยในตลาดสูงขึ้น ราคาหุ้นกู้จะลดลง 
นอกจากนี้ หุ้นกู้ที่มีอายุคงเหลือยาวกว่าจะมีความเสี่ยงต่อการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่สูงกว่า 
 

(3) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
 

ในกรณีที่ผู้ถือตราสารหนี้ต้องการขายตราสารหนี้ก่อนวันครบ
กำหนดไถ่ถอนอาจมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถขายได้ทันทีใน
ราคาและ/หรือเวลาที่ต้องการ เนื่องจากตลาดรองที่ซื้อขายตรา
สารหนี้ในประเทศไทยมีสภาพคล่องต่ำ ทำให้ปริมาณการซื้อ
ขายเปลี่ยนมือของหุ้นกู้อาจมีไม่มาก ท้ังนี้ ผู้ถือหุ้นกู้สามารถซื้อ
ขายหุ้นกู้กับผู้ค้าตราสารหนี้ของธนาคารพาณิชย์  บริษัท
หลักทรัพย์ หรือนิติบุคคลอื่นใดที่มีใบอนุญาตค้าหลักทรัพย์อัน
เป็นตราสารแห่งหนี้ นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นกู้จะไม่สามารถขาย
หรือโอนหุ้นกู้ให้แก่บุคคลทั่วไปได้ แต่จะถูกจำกัดให้ขายหรือ
โอนหุ้นกู้ได้เฉพาะภายในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนราย
ใหญ่เท่านั้น เนื่องจากผู้ออกหุ้นกู้ได้จดข้อจำกัดการโอนไว้กับ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ให้จำกัดการโอนหุ้นกู้เฉพาะภายในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบันและผู้
ลงทุนรายใหญ่ตามนิยามที่ระบุไว้ในประกาศคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการกำหนดบท
นิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายตราสารหนี้ทุก
ประเภท 
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3. การขับเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยั่งยืน 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
 

3.1.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
 

บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนอย่างจริงจัง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนขึ้น เป็น
คณะกรรมการชุดย่อยเมื่อช่วงไตรมาส 3 ปี 2566 โดยมอบหมายให้คณะกรรมการชุดดังกล่าวมีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานของ
บริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัท ดังนี ้
 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 

• พัฒนาสินค้าและบริการที่ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า เพื่ อสร้าง
ความพึงพอใจอย่างสูงสุด  

• ให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี่ยง 
อย่างครอบคลุมในทุกกระบวนการ
ทำงาน  กำหนดให้ มี แนวทางการ
ติ ดตามผลการบริห ารความ เสี่ ย ง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มโอกาสและลดการ
สูญเสียในการดำเนินธุรกิจ  

• มองหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจใหม่ 
เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีหรือกำไรใน
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

• ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกำกับ
ดูแลกิจการที่ ดี  มีความรับผิดชอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 

• ส่ งเสริมและปฏิ บั ติ ตามหลักสิทธิ
มนุษยชน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลที่มีความ
แตกต่างด้วยเพศ วัย อายุ เช้ือชาติ  
ศาสนาและความเชื่อ 

• ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพ
ของพ นั ก งาน ใน องค์ ก ร  โดยการ
ฝึกอบรมให้ความรู้  รวมทั้ งการให้
โอกาสเติบโตก้าวหน้าในอาชีพอย่างเทา่
เทียมกัน 

• ให้ความสำคัญกับการจัดการความ
ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานของ
พนักงาน และครอบคลุมถึงผู้มีส่วนได้
เสีย  

• ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนและสังคมในด้าน
ต่างๆ เช่น การศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมของชุมชนในท้องถิ่น 
เป็นต้น เพื่อพัฒนาความเป็นอยู่และ
สภาพแวดล้อมของชุมชนในสังคมให้ดี
ขึ้น 

• ให้ความสำคัญและส่งเสริมการใช้
ท รั พ ย าก รแ ล ะ พ ลั ง ง าน อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการกำหนด
แนวทางและวิธีการในการลดการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน 

• ให้ความสำคัญต่อการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการ
ป้ อ งกั น แ ล ะ ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง
สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
ของบริษัท 
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3.1.2 การระบุประเด็นที่เป็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืน 
 

บริษัทกำหนดประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยพิจารณา
ร่วมกันกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อ
สะท้อนถึงการดำเนินการด้านความยั่งยืนในแต่ละมิติทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีกระบวนการเพื่อสรุป
ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนของบริษัท ดังนี้ 
 

(1) กระบวนการระบุประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน 
 

1) การระบุประเด็นความยั่งยืน 
 

บริษัทพิจารณาคัดเลือกประเด็นด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกระบวนการ
ของธุรกิจ โดยพิจารณาถึงความคาดหวังและการสนองตอบ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ควบคู่ไปกับแนว
ทางการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของโลก 
(United Nation Sustainable Development Goals: 
UNSDGs) 
 

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (UNSDGs) สามารถศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.sdgmove.com 
 

2) การจัดลำดับประเด็นที่สำคัญ 
 

บริษัทจัดลำดับความสำคัญของประเด็นที่เป็นสาระสำคัญด้าน
ความยั่งยืน โดยพิจารณาจากประเด็นที่มีผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานของบริษัทและกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
 

3) การตรวจสอบประเด็น 
 

บริษัทนำเสนอประเด็นที่เป็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืนและ
การจัดลำดับประเด็นที่เป็นสาระสำคัญต่อคณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อพิจารณาเห็นชอบต่อ
ประเด็นที่เป็นสาระสำคัญและเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ด้านความยั่งยืนของบริษัท 
 

4) การทบทวน 
 

บริษัทกำหนดให้มีการทบทวนประเด็นที่เป็นสาระสำคัญด้าน
ความยั่งยืนเป็นประจำทุกปี เพื่อความเหมาะสมของประเด็น
ต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 

(2) สรุปประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน (Materiality) 
 

1) ด้านเศรษฐกิจ 
 

• การพัฒนาสินค้าและบริการ 
• การบริหารจัดการความเสี่ยง 
• การเติบโตทางเศรษฐกิจ  
• การกำกับดูแลกิจการที่ดแีละการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
 

เป้าหมาย SDGs 
 
 
 
 

  
2) ด้านสังคม 
 

• การปฏิบัติต่อแรงงานและการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
• การพัฒนาบุคลากร 
• ความปลอดภัยในการทำงาน 
• การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 

เป้าหมาย SDGs 
 
  
 
 
  
 
 

 
3) ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

• การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
• การจัดการและป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

การดำเนินธุรกิจของบริษัทแบ่งกิจกรรมเป็น 2 ประเภท คือ (1) กิจกรรมหลัก (Primary activities) หมายถึง กิจกรรมที่
เชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องตามบริบทการดำเนินธุรกิจของบริษัทในภาพรวม และ (2) กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) หมายถึง 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนให้กิจกรรมหลักบรรลุเป้าหมาย โดยกิจกรรมทั้ง 2 ประเภท มีความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 

 

ธุรกิจถ่านหิน 
 

บริษัทมีกระบวนการจัดหา คัดเลือก และนำเข้าถ่านหิน โดยบริษัทจะทำการ
สำรวจคุณภาพถ่านหินโดยการว่าจ้างหน่วยงานเอกชนที่มีความเช่ียวชาญและมี
ความสามารถเพื่อทำการตรวจสอบคุณถ่านหินทั้งในด้านของปริมาณคาร์บอน ความช้ืน ค่า
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ รวมถึงสำรวจปริมาณสำรองถ่านหินของแต่ละเหมือง หากผลการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผ่านตามเกณฑ์พิจารณา บริษัทจึงจะตกลงทำการสั่งซื้อจากเหมืองถ่าน
หินนั้นๆ 
 

การนำเข้าถ่านหินจากเหมืองต่างประเทศเข้ามาจำหน่ายจะดำเนินการขนส่งทาง
ทะเล บริษัทจะเลือกใช้ผู้ให้บริการขนส่งและลำเลียงที่มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน ขั้นตอนการขนส่งและลำเลียงนั้นจะต้องมีการปิดคลุมถ่านหินอย่างมิดชิด 
นอกจากน้ี บริษัทจะร่วมกำหนดมาตรการในการขนส่งกับผู้ให้บริการดังกล่าว เพ่ือให้มั่นใจได้
ว่า จะมีผลกระทบจากการไหลของถ่านหินลงสู่ทะเลหรือแม่น้ำให้น้อยที่สุด  โดยการนำเข้า
ถ่านหินจะผ่านขั้นตอนทางกฎหมายและพิธีการทางศุลกากรอย่างถูกต้อง  
 

ถ่านหินที่มาถึงท่าเรือบางส่วนจะถูกจัดส่งให้กับลูกค้าโดยตรงและบางส่วนจะถูก
นำเข้าจัดเก็บในคลังสินค้าเพื่อทำการคัดแยกขนาดถ่านหินตามความต้องการของลูกค้า  ใน
กระบวนการคัดแยกถ่านหินและกองเก็บ บริษัทได้มีการสร้างอาคารคลุมเครื่องจักรเพื่อ
ป้องกันเสียงและฝุ่นละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหินท่ีอยู่ภายนอกอาคาร บริษัทได้
ใช้ผ้าใบหรือสแลนคลุมบนกองถ่านหินและมีระบบฉีดน้ำโดยรอบบริเวณเพื่อป้องกันการฟุ้ง
กระจาย นอกจากนี้ บริษัทได้สร้างบ่อพักและคูน้ำโดยรอบบริเวณโรงคัดแยกและคลังสินค้า
เพื่อป้องกันน้ำที่ปนเปื้อนถ่านหินไหลออกไปสู่ภายนอกโดยตรง 
 

ในกระบวนการส่งมอบสินค้า บริษัทจะทำการประสานงานกับลูกค้าเพื่อยืนยัน
กำหนดการส่งมอบและส่งมอบสินค้าตามกำหนดเวลาที่ตกลงกัน ใช้รถบรรทุกเป็นพาหนะ
หลักในการขนส่งให้กับลูกค้า โดยบริษัทจะเลือกใช้ผู้ให้บริการขนส่งรายใหญ่ที่น่าเช่ือถือและ
เน้นให้ใช้ผ้าใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคันอย่างมิดชิด ทั้งนี้ บริษัทมีทีมงาน
คอยให้บริการและใหค้ำปรึกษาแก่ลูกค้าท้ังก่อนและหลังการขาย 
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ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง 

1. การจัดหาถ่านหินและแหล่ง
เงินทุน 
 

• การจัดหาถ่านหินจากเหมืองถ่านหินที่มศีักยภาพ 
• การตรวจสอบคณุภาพถ่านหิน 
• การจัดหาแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงิน / การ

ออกตราสารหนี้ (หุ้นกู้) 
• การกำหนดข้อสญัญาและเงื่อนไขเงินกู้ / ตราสาร

หนี้ ที่เป็นธรรม เป็นไปตามเกณฑท์ี่กำหนด 
• กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

• พนักงาน 
• คู่ค้า (เจ้าของเหมืองถา่นหิน / 

หน่วยงานตรวจสอบคุณภาพถ่าน
หิน) 

• เจ้าหนี้ (สถาบันการเงิน / ผู้ถือหุ้น) 
• หน่วยงานกำกับดูแลการออกตรา

สารหนี้ (สำนักงาน ก.ล.ต. / ตลท.) 
• ชุมชน  

2. การนำเข้าถ่านหิน  • กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
• การรับประกันสินค้าระหว่างขนส่ง 
• พิธีการทางศุลกากร 

• พนักงาน 
• คูค่้า (เรือขนส่งสินคา้ระหว่าง

ประเทศ / บริษัทประกันภัย /  
เรือลำเลียงสินค้าในประเทศ) 

• หน่วยงานราชการ (กรมศลุกากร) 
• ชุมชน / สังคม / สิ่งแวดล้อม 

3. การจัดเก็บและคดัแยกขนาด
ถ่านหิน 

• การทำสัญญาเช่าพื้นที่จัดเก็บสินคา้ที่เป็นธรรม 
• การประกันสินค้าและสถานท่ีจัดเก็บ 
• การตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
 

• พนักงาน 
• คู่ค้า (เจ้าของพื้นที่เช่าคลังสินค้า /  

เครื่องมือหนัก / รถขนส่งสินค้า / 
บริษัทรับประกันภัย) 

• หน่วยงานราชการ 
• ชุมชน / สังคม / สิ่งแวดล้อม 

4. การตลาดและการขาย  • การเสนอขายผลิตภณัฑ ์
• การเข้าประมลู เจรจาต่อรอง 
• การทำสัญญาซื้อขาย 
• การส่งมอบสินค้า 
• กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

• พนักงาน 
• ลูกค้า 
• คู่ค้า (เจ้าของพื้นที่เช่าคลังสินค้า /  

เครื่องมือหนัก / รถขนส่งสินค้า / 
เรือลำเลียงสินค้าในประเทศ) 

• หน่วยงานราชการ 
• ชุมชน / สังคม / สิ่งแวดล้อม 

5. การบริการหลังการขาย • การตรวจสอบความพึงพอใจของลกูค้า 
• การรับฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน 

• พนักงาน 
• ลูกค้า 

 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะ
เป็นพนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมทุน เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนและสังคม รวมทั้งหน่วยงานที่กำกับดูแล โดยเปิดโอกาสสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจในความต้องการผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ การทำงานร่วมกัน การสร้างสัมพันธภาพที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำข้อมูลที่ได้
จากการเปิดรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนข้อร้องเรียนต่างๆ มาวิเคราะห์ประเด็นสำคัญที่บริษัทควรคำนึงถึงในแต่ละกิจกรรม
การดำเนินงานเพื่อนำมากำหนดเป็นแผนการดำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของบริษัท ดังนี ้
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการสื่อสาร 

พนักงาน • การเคารพสิทธิมนุษยชนและการ
ปฏิบัตติ่อพนักงานอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม 

• การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

• ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ ที่
เหมาะสมและเป็นธรรม 

• ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงานที่ด ี  

• ความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพ 
• การไดร้ับข้อมลูข่าวสาร, การ

สื่อสารนโยบายต่างๆ ของบริษัท
อย่างทั่วถึง 

• เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน 
• จัดทำแผนการพัฒนาฝึกอบรม

ให้กับพนักงาน 
• ประเมินผลการทำงาน, การจ่าย

ค่าตอบแทนและสวัสดิการให้
เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน  

• จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้
น่าอยู่ สะอาด และปลอดภัย  

• กิจกรรมส่งเสริมความสมัพันธ์ใน
บริษัท 

• การประชุม 
• การอบรมสัมมนา 
• การสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัท 
• การสำรวจความพึงพอใจ

หรือความผูกพัน 
• การรับข้อร้องเรยีน 

ลูกค้า • สินค้ามีคณุภาพ ราคาเหมาะสม  
• การส่งมอบสินค้าตรงตาม

กำหนดเวลาและไดร้ับบริการที่ด ี
• ความร่วมมือในการแก้ไขปญัหา

และสานสัมพันธ์อันด ี

• จัดหาและตรวจสอบคณุภาพสินคา้
ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า 

• ส่งมอบสินค้าตามกำหนดเวลา, 
รับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ 

• พบปะหรือเข้าเยี่ยมลูกค้าเพื่อรับ
ฟังข้อเสนอแนะและสร้างสัมพันธ์
อันดีอย่างต่อเนื่อง 

• การสื่อสารผ่านเว็บไซต ์
• การสำรวจความพึงพอใจ 
• การรับข้อร้องเรยีน 

คู่ค้า 
 

• การปฏิบัตติามสัญญาหรือข้อตกลง
เงื่อนไขทางการค้า 

• ดำเนินธุรกิจโปร่งใสของกฎหมาย 
คุณธรรม และจริยธรรม 

• คัดเลือกคณุสมบัติ ประเภทคู่ค้าที่
พึงประสงค ์

• เจรจาหารือร่วมกันกับคู่ค้าเพื่อให้
ได้ข้อตกลงการทำงานอันเป็นท่ี
ยอมรับของทั้งสองฝ่าย 

• ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและ
นโยบายตา่งๆ ขององค์กร 

• ปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม 

• การประชุม 
• การอบรมสัมมนา 
• การสื่อสารผ่านเว็บไซต ์
• การสำรวจความพึงพอใจ 
• การรับข้อร้องเรยีน 

คู่แข่ง • การแข่งขันที่เป็นธรรม • การประกอบธุรกิจภายใต้การ
แข่งขันที่เป็นธรรม ไมเ่อาเปรียบ
ต่อคู่แข่งทางธุรกิจ 

• การสื่อสารผ่านเว็บไซต ์
• การรับข้อร้องเรยีน 

เจ้าหนี ้ • ความน่าเชื่อถือ ช่ือเสียง และ 
ธรรมาภิบาลของบริษัท 

• ความสามารถในการชำระหนี้คืน 

• การวิเคราะห์และประมาณการ
รายได้ พร้อมท้ังบริหารความเสี่ยง
ทางการเงิน 

• การประชุม 
• การสื่อสารผ่านเว็บไซต ์
• การรับข้อร้องเรยีน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการสื่อสาร 

• แผนการลงทุนและการระดมทุน
ของบริษัทเพ่ือนำมาใช้ลงทุนใน
โครงการ 

• ความสัมพันธ์อันดีในเชิงธุรกิจอยา่ง
ต่อเนื่อง 

• ปฏิบัติตามแผนการชำระหนี้อย่าง
เคร่งครดัเพื่อสร้างความมั่นใจต่อ
เจ้าหนี ้

ผู้ถือหุ้น 
 

• ผลประกอบการทีด่ีและเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 

• ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดีและ
สม่ำเสมอ 

• การกำกับดูแลกิจการที่ด ี
• ข้อมูลของบริษัทท่ีได้รบัถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเหตุการณ ์
• มีระบบการบริหารความเสีย่งและ

การควบคุมภายในที่ด ี

• ขยายการลงทุนสู่ธุรกิจอื่นเพื่อ
สร้างรายได้เสริม 

• กำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

• เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันต่อเหตุการณ ์

• ทบทวนแผนการดำเนินธุรกิจ การ
บริหารจดัการความเสี่ยง และ
ตรวจระบบควบคุมภายในอย่าง
สม่ำเสมอ 

• การประชุมผู้ถือหุ้น 
• กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ 
• การสื่อสารผ่านเว็บไซต ์
• การรับข้อร้องเรยีน 
 

ชุมชน /  
สังคม /  

สิ่งแวดล้อม 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผดิชอบ
ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

• สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน
ทั้งในด้านงบประมาณและการ
เผยแพรค่วามรู้ของบริษัทให้กับคน
ในชุมชน  

• ส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้และไดร้บั
โอกาสทางอาชีพ 

• รับฟังความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา
ที่ชุมชนได้รับผลกระทบอย่าง
ทันท่วงที  

• ปฏิบัติตามกฎหมายดา้น
สิ่งแวดล้อมอยา่งเคร่งครดัและมี
มาตรการเยยีวยาในกรณีที่เกิด
ผลกระทบต่อชุมชน 

• จัดสรรงบประมาณและบุคลากร
เพื่อให้ความช่วยเหลือหรือพัฒนา
ชุมชน 

• สร้างโอกาสและรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนได้มีงานทำ 

• สื่อสารกับชุมชนอย่างเข้าถึงและ
หลากหลายช่องทาง 

• ลงพื้นที่สำรวจและจดัทำ
แบบสอบถามเรื่อง
ผลกระทบของสถาน
ประกอบการกับชุมชนผา่น
การพบปะผู้นำชุมชน 
รวมถึงมีการร่วมประชุมเพื่อ
รับฟังความคิดเห็น 

• การรับฟังความคดิเห็นหรือ
ข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของบริษัท 

หน่วยงาน
ราชการ 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย 
• ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ราชการ ให้ข้อมูลที่ถูกต้องเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาไปในทิศทางที่
ถูกต้อง 

• มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็
และตอบสนองนโยบายของภาครฐั 

• ไม่มีกรณีกระทำผดิกฎหมาย 
• ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภาครัฐในการเข้าเยีย่มชมสถานท่ี
ประกอบกิจการและให้ข้อมลูอย่าง
ถูกต้องและเป็นความจริง 

• จัดให้มีตัวแทนเพื่อไปเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของภาครัฐ 

• เข้าร่วมกิจกรรม / ประชุม
กับหน่วยงานราชการ เช่น 
องค์การบริหารส่วนตำบล, 
สำนักงานเทศบาลส่วน
ท้องถิ่น 

• เปิดโอกาสให้เข้าเยีย่มชม
สถานท่ีประกอบกิจการ 
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทตระหนักเป็นอย่างยิ่งว่า ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันนี้ล้วนมีเหตุปัจจัยมาจากการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ
แทบทั้งสิ้น ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น หากไม่ได้รับการป้องกันหรือแก้ไขให้ทันท่วงที ในอนาคต
อาจจะส่งผลกระทบเป็นวงกว้างจนไม่สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายและแนวทางการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมขึ้น เพื่อลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อการเติบโตทางธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน ดังนี ้
 

1) มุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อตกลงกับคู่ค้า ลูกค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องด้านสิ่งแวดล้อม  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

2) กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงาน สินค้าและบริการของบริษัท พร้อมท้ังสนับสนุนสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3) สร้างจิตสำนึก ให้ความรู้ และสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรของบริษัท รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท จัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรภายในบริษัท เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และแนวทางในการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

4) กำหนดแนวทางการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม รณรงค์ให้มีการใช้ทรัพยากร
ที่มีจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้ ใช้ให้คุ้มค่า และนำกลับมาใช้ใหม่   

5) ตอบสนองอย่างรวดเร็วต่อเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบอันเนื่องมาจากการดำเนินกิจกรรม
ของบริษัท 

6) สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อสังคม ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้การ
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  

 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทผ่าน
กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 

การจัดการพลังงาน 
 

ปี 2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายไฟฟ้า จำนวน 676,350.26 บาท โดยปริมาณการใช้ไฟฟ้าในพื้นที่สำนักงานใหญ่และคลังสินค้า 
จังหวัดเพชรบุรี ลดลงจากปี 2565 จากการรณรงค์ให้พนักงานช่วยกันประหยัดไฟฟ้า ปิดไฟหรือถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าในช่วงระหว่าง
พักเที่ยง / หลังเลิกใช้งาน ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ชำรุด เปลี่ยนมาใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ประหยัดพลังงาน (ฉลากเบอร์ 5) รวมถึงลดจำนวน
หม้อแปลงไฟฟ้าจาก 2 หม้อแปลง เหลือ 1 หม้อแปลง ให้เหมาะสมกับการใช้งานจริง (คลังสินค้า จ.เพชรบุรี) 
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ขอบเขตการใช้งาน 
ปี 2565 ปี 2566 

ปริมาณการใช้ ค่าใช้จ่าย ปริมาณการใช้ ค่าใช้จ่าย 

สำนักงานใหญ ่ 31,201.35 176,067.12 29,615.16   202,279.52 

คลังสินค้า จ.เพชรบุร ี 67,224.00 266,498.60 44,424.00   177,382.52 

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จ.นครปฐม n/a n/a 72,072.00 296,688.22 

รวม 98,425.35 442,565.72 146,111.16 676,350.26 
 

การจัดการพลังงานน้ำ 
 

เนื่องจากบริษัทเช่าพ้ืนท่ีสำนักงานใหญ่และคลังสินค้าของเอกชน โดยใช้มิเตอร์น้ำรวม และเหมาจ่ายค่าน้ำประปารวมไปกับค่า
เช่าสำนักงาน ทำให้บริษัทไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลการใช้น้ำได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีมาตรการรณรงค์ให้พนักงานใช้น้ำอย่างประหยัด 
ไม่เปิดน้ำทิ้งไว้โดยไม่จำเป็น ปิดน้ำทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน รวมถึงตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำอย่างสม่ำเสมอ  

 

การจัดการพลังงานเชื้อเพลิง 
 

ปี 2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพลังงานเชื้อเพลิง จำนวน 1,497,355.29 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 เนื่องจากพนักงานขาย
มีการติดต่อพบปะกับลูกค้าในพื้นที่ต่างจังหวัดมากข้ึน เพื่อขยายฐานรายได้จากการเจาะกลุ่มลูกค้าใหม่ รวมทั้งมีการจัดเก็บข้อมูลการใช้
พลังงานเชื้อเพลิงจากส่วนใหญ่อื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อสะท้อนให้เห็นการใช้งานจริง โดยบริษัทมีมาตรการให้พนักงานประหยัดการใช้พลังงาน 
เช่น วางแผนก่อนการเดินทาง, ทางเดียวกันไปด้วยกัน (Car pool), ลดการเดินทางเพื่อรับ - ส่งเอกสาร โดยใช้วิธีการส่งแบบ
อิเล็กทรอนิกส์มากยิ่งขึ้น, การเข้าร่วมประชุมแบบ online เป็นต้น  
 

 หน่วย ปี 2565 ปี 2566 

ปริมาณการใช้น้ำมันดเีซล ลิตร 7,988.78 15,706.72 

ปริมาณการใช้น้ำมันเบนซิน ลิตร 9,395.85 24,393.26 

ปริมาณการใช้ก๊าซ LPG ลิตร n/a 1,592.26 

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวม บาท 620,330.64 1,497,355.29 
 

การรณรงค์การลดใช้กระดาษ 
 

ปี 2566 บริษัทมีปริมาณการใช้กระดาษ จำนวน 121,500 แผ่น ลดลงจากปี 2565 เนื่องจากบริษัทมีมาตรการรณรงค์ให้
พนักงานใช้กระดาษ 2 หน้า, ลดการถ่ายเอกสาร, จัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการปริ้นท์   
 

 หน่วย ปี 2565 ปี 2566 

การใช้กระดาษ แผ่น 143,000.00 121,500 
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การจัดการขยะและของเสีย 
 

บริษัทส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตระหนักถึงผลกระทบจากการสร้างขยะ ของเสีย และมลพิษ ด้วยหลัก 3R ได้แก่ Reduce, 
Reuse และ Recycle รณรงค์ให้พนักงานเลือกใช้สินค้าหรือบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะและจัดการขยะตั้งแต่ต้นทางอย่างถูกวิธี 
เพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง 

 

ในส่วนของการดำเนินธุรกิจ (ถ่านหิน) บริษัทจัดให้มีการควบคุมฝุ่นละอองในอากาศที่
เกิดขึ้นจากการขนส่งและการเก็บกองสินค้าด้วยการใช้ผ้าใบหรือวัสดุคลุมรถและลานกองให้
มิดชิด ล้างทำความสะอาดล้อรถบรรทุก ติดตั้งเครื่องฉีดพ่นน้ำ เพื่อลดฝุ่นละอองตั้ งแต่
กระบวนการแรกบริเวณโรงคัดแยกขนาดถ่านหิน รวมทั้งมีการกำจัดขี้เถ้าถ่านหินโดยวิธีการฝัง
กลบอย่างถูกวิธ ี
 

 หน่วย ปี 2565 ปี 2566 

 ขี้เถ้าถ่านหิน (นำไปฝังกลบ) ตัน 1,014.09 1,183.35 
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การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
 

บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ทั้งนี้ กิจกรรมของบริษัทท่ีอาจส่งผลกระทบต่อปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ได้แก่ การใช้ไฟฟ้าจากเครื่องปรับอากาศภายในสำนักงาน การ ใช้ไฟฟ้าจากแสงไฟส่องสว่าง การใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงจากการเดินทางและ/หรือขนส่งสินค้าด้วยยานพาหนะของบริษัท รวมทั้งการใช้ทรัพยากรต่างๆ เพื่อจัดการประชุม โดยในปี 
2566 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ “Care the Bear” ซึ่งจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไข
ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท โดยมีแนวปฏิบัติใน
การจัดกิจกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามหลัก 6 Care ดังนี ้ 

 

1) รณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางมาร่วมกัน 
2) ลดการใช้กระดาษ พลาสติก จากเอกสารต่างๆ และบรรจุภัณฑ์ 
3) งดการใช้โฟมจากบรรจุภัณฑ์หรือโฟมเพื่อการตกแต่ง 
4) ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 
5) ออกแบบโดยใช้วัสดุตกแต่งท่ีสามารถกลับมาใช้ใหม่ได้ 
6) ลดขยะจากอาหารเหลือท้ิงในงานอีเว้นท์ 
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4. การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 

บริษัทให้ความสำคัญต่อการปฏิบัตดิ้านแรงงานและเคารพสทิธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติทั้งในด้าน
การจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ 
สถาบันการศึกษา เช้ือชาติและศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  เพื่อสร้างโอกาส สร้าง
อาชีพและรายได้ที่มั่นคง และเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศและโลก   

  

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการเคารพปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นระหว่าง
พนักงานด้วยกันเอง ชุนชน และสังคมรอบข้าง โดยบริษัทให้ความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ซึ่งต้องได้รับการปฏิบัติด้วยความ
เสมอภาพและเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นเรื่องของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ หรือสภาวะทางร่างกาย ฯลฯ ไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ไม่ว่าจะเป็นการใช้แรงงานเด็ก การใช้กำลังบังคับแรงงานหรือการคุกคามทางเพศ เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บริษัทจึงมีการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชนและสังคมร่วมกันแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเกี่ยวกับ
การถูกละเมิดสิทธิของตนหากมีการกระทำของบริษัทหรอืบุคคลากรในบริษัทที่เข้าข่ายเป็นการละเมิดสทิธิหรือสร้างความเดือดรอ้นให้แก่
บุคคลใดๆ ในชุมชนและสังคม ทั้งนี้ ผู้พบเห็นเหตุการณ์ดังกล่าวสามารถร้องเรียนผ่านการติดต่อฝา่ยบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทได้ 

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ฉบับเต็ม สามารถอ่านเพิ่มเติมได้ที่ www.thaicapital.co.th 
 

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
 

บริษัทยึดถือหลักในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม โดยบริษัทมีการดำเนินการตาม
กฎหมาย หลักจริยธรรม และเคารพในสิทธิส่วนบุคคล ตอดจนสนับสนุนส่งจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมถึง
จัดให้มีการดูแลมาตรฐานการครองชีพของพนักงาน เช่น การจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยและสุขอนามัย
ที่ดีในการทำงาน มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานอยู่บนพื้นฐานของความ
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็น ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่อฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  ฉบับเต็ม สามารถอ่านเพิ่มเติมได้ที่  
www.thaicapital.co.th 
 

 หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำนวนพนกังาน (จำแนกตามเพศ) คน 52 56 60 

เพศชาย คน 25 25 30 

เพศหญิง คน 27 31 30 

จำนวนพนกังานชาย (จำแนกตามอายุ) คน 25 25 30 

จำนวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี คน 3 3 2 
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 หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี คน 18 18 23 

จำนวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี คน 4 4 5 

จำนวนพนกังานหญิง (จำแนกตามอายุ) คน 27 31 30 

จำนวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี คน 3 4 4 

จำนวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี คน 21 22 21 

จำนวนพนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี คน 3 5 5 

จำนวนพนกังานชาย (จำแนกตามตำแหน่ง) คน 25 25 30 

ระดับปฏิบัติการ คน 14 14 16 

ระดับบริหาร คน 8 8 10 

ผู้บริหารระดับสูง คน 3 3 4 

จำนวนพนกังานหญิง (จำแนกตามตำแหน่ง) คน 27 31 30 

ระดับปฏิบัติการ คน 23 27 25 

ระดับบริหาร คน 4 4 5 

ผู้บริหารระดับสูง คน 0 0 0 

การจ้างงานผู้พิการ คน 0 0 0 

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานทั้งหมด บาท 41,126,438 53,570,205 57,393,305 

เพศชาย บาท 26,577,455 35,349,019 36,369,721 

เพศหญิง บาท 14,548,983 18,221,186 21,023,584 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ     

จำนวนพนักงานท่ีเป็นสมาชิก คน 26 36 46 

จำนวนเงินท่ีบริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลีย้งชีพ บาท 616,026 701,209 656,117 

การพัฒนาพนักงาน     

ช่ัวโมงอบรมพนักงานโดยเฉลี่ย ช่ัวโมง/คน/ปี n/a 9.8 3.5 

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน บาท n/a 300,000 203,060 

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานทั้งหมด ชั่วโมง 104,976 108,672 117,600 

สถิติบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน คร้ัง 0 0 0 

จำนวนพนกังานที่ลาออกโดยความสมัครใจทั้งหมด คน 7 2 4 

เพศชาย คน 6 2 3 

เพศหญิง คน 1 0 1 
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 หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ข้อพิพาทแรงงานที่สำคัญ คร้ัง 0 0 0 
 

ลูกค้า 
 

บริษัทมุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยสูงสุด เพื่อความพอใจสูงสุดของลูกค้า มีความจริงใจต่อการจัดการข้อ
ร้องเรียนของลูกค้า รวมทั้งพยายามในการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต และ/หรือการบริการ โดยมุ่งเน้นที่จะ
คงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้า โดยในปี 2566 ไม่พบข้อร้องเรียนจากลูกค้าในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับดำเนินธุรกิจแต่อย่างใด 

   

ชุมชนและสังคม 
 

บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยง
การดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนบริเวณโดยรอบ โดยในปี 2566 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับดำเนินธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด นอกจากนี้ บริษัทได้มอบเงินและสิ่งของช่วยเหลือให้แก่หน่วยงานและชุมชน
โดยรอบในโอกาสต่างๆ ดังนี้ 

 

• สนับสนุนของรางวัล มูลค่า 2,920.50 บาท ในงานวันเด็กแห่งชาติ ซึ่งจัดโดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองชุมพล ตำบล
หนองชุมพล อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  

• สนับสนุนบัตรชมการแสดง “คอนเสิร์ตคลายเครียดเพื่อการกุศล” มูลค่า 6,000 บาท เพื่อสมทบทุนจัดซื้ออุปกรณ์ทางการ
แพทย์ให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียงในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในโครงการคลายเครียดเพื่อการกุศล ซึ่งจัดโดยสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

• สนับสนุนเงินบริจาค จำนวน 2,000 บาท โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ประจำปี 2566 องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองสะแก 

• สนับสนุนเงินบริจาค จำนวน 3,000 บาท เพื่อซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับชมรมส่งเสริมอาชีพคุณภาพชีวิตสิทธิ์คนพิการ
ทางร่างกายและการเคลื่อนไหว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

• สนับสนุนเงินรางวัล จำนวน 1,000 บาท งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประจำปี 2566 ให้กับ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองชุมพล 

• สนับสนุนเงินรางวัล จำนวน 1,000 บาท งานสืบสานประเพณีลอยกระทงประจำปี 2566 ซึ่งจัดโดยองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองชุมพล 

• บริจาคเงินทำบุญงานกฐินพระราชทาน ประจำปี 2566 จำนวน 5,000 บาท ให้วัดแก้วพิจิตร พระอารามหลวง อำเภอเมือง
ปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

• บริจาคเงินทำบุญกฐินสามัคคีและพิธีวางศิลาฤกษ์ จำนวน 5,000 บาท ให้วัดพิกุลวนาราม ตำบลบางพลวง อำเภอบ้านสร้าง 
จังหวัดปราจีนบุรี 
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4. การวิเคราะหแ์ละคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
 

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน 
 

4.1.1 ภาพรวมของผลการดำเนินงาน 
  

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจหลัก 3 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ 
ธุรกิจจำหน่ายถ่านหิน ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
 

กลุ่มบริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 2566 จำนวน 55.41 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 3.54 ของรายได้ ลดลงจากปีที่แล้ว
จำนวน 137.55 ล้านบาท ผลประกอบการในปี 2566 เป็นดังนี ้ 
 

4.1.2 ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 

1) รายได้  
 

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายถ่านหิน 1,563.75 ล้านบาท ลดลงจากปีที่แล้ว 433.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 21.70 ซึง่เป็นผลมาจากการแข่งขันทางการตลาดที่ค่อนข้างสูง 
 

ในไตรมาส 3 ปี 2566 ธุรกิจบริหารสินทรัพย์เริ่มมีการดำเนินงาน และ ในปี 2566 มีรายได้จากดอกเบี้ย 5.60 ล้านบาท  
 

2) ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 
 

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนจากการขายถ่านหินทั้งสิ้น 1,314.67 ล้านบาท ลดลงจากปีท่ีแล้ว 290.05 ล้านบาท หรือร้อยละ 
18.07 อัตรากำไรขั้นต้นของธุรกิจถ่านหินสำหรับปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 15.93 ลดลงจากปีท่ีแล้ว ซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 19.65 
 

ค่าใช้จ่ายในการขายของธุรกิจถ่านหินในปี 2566 จำนวน 86.36 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 1.93 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 2.29 สำหรับสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายในปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 5.52 สูงกว่าอัตราส่วนเดียวกันของปีท่ีแล้ว 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 4.23   
 

กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2566 จำนวน 63.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 8.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 18.15  
 

กลุ่มบริษัทมีรายได้อื่นสำหรับปี 2565 จำนวน 0.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 6.28 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
สำหรับปี 2566 จำนวน 23.24 ล้านบาท ลดลงจากปีท่ีแล้ว 27.32 ล้านบาท  
 

3) กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี 
 

สำหรับปี 2566 จากผลประกอบการของบริษัทมีกำไรสำหรับปีเท่ากับ 55.41 ล้านบาท ลดลงจากปีที่แล้วซึ่งมีกำไรสำหรับปี
เท่ากับ 192.86 ล้านบาท เป็นจำนวน 137.45 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 71.27 มีกำไรสำหรับปีต่อหุ้นขั้นพื้นฐานในอัตรา 0.040 
บาทต่อหุ้น  
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4) อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
 

ในปี 2566 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยเท่ากับร้อยละ 4.96 ลดลงจากปี 2565 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 19.16  
 

4.1.3 ฐานะการเงิน 
 

1) สินทรัพย ์
 

สินทรัพย์รวมในปี 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 1,609.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 136.06 ล้านบาทจากปีที่แล้ว มีปัจจัยหลักของการ
เปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้  
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   เพิ่มขึ้น   12.78   ล้านบาท 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน    ลดลง   50.97   ล้านบาท 
สินค้าคงเหลือ – สุทธิ    เพิ่มขึ้น   43.37   ล้านบาท 
เงินให้สินเชื่อจากการซื้อลูกหนี้   เพิ่มขึ้น   125.06   ล้านบาท 

 

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ เพิ่มขึ้นจากเงินให้สินเช่ือจากการซื้อลูกหนี้  ซึ่งกลุ่มบริษัทเริ่มดำเนินงานในไตรมาส 3 ปี 2566 
สำหรับสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทมีการคาดการณ์ถึงสถานการณ์ในอนาคดเกี่ยวกับปริมาณความต้องการของสินค้าในปี 
2567 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงควบคุมสินค้าคงเหลือค้างนานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมตามนโยบายของบริษัท 
 

2) หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

หนี้สินรวมในปี 2566 มีจำนวน 498.13 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 148.10 ล้านบาท มีปัจจัยหลักของการเปลี่ยนแปลง
ดังต่อไปนี้  
 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น    ลดลง   43.26   ล้านบาท 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย     ลดลง   21.64   ล้านบาท  
หุ้นกู ้     เพิ่มขึ้น   201.01   ล้านบาท  

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 1,111.06 ล้านบาท ลดลงจากปีที่แล้ว 12.04 ล้านบาท เป็นผลมาจาก
กำไรสำหรับปี 2566 55.18 ล้านบาท การเพิ่มทุนหุ้นสามัญและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 2.55 ล้านบาท และบริษัทจ่ายเงินปันผลในปี 2566 
69.77 ล้านบาท 
 

3) แหล่งที่มาของเงินทุน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีโครงสร้างเงินทุนประกอบไปด้วยหนี้สินรวม 498.13 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 
1,111.06 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นประมาณ 0.45 เท่า  
 

4) การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
 

ก. อัตราส่วนสภาพคล่องท่ีสำคัญ 
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• สภาพคล่อง 
 

ในปี 2566 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 1.56 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วซึ่งมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 5.29 เท่า  
 

• ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 
 

ในปี 2566 บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 35 วัน ช้ากว่าปีท่ีแล้วซึ่งมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 31 วัน  
 

• ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 
 

ในปี 2566 บริษัทมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 83 วัน ช้ากว่าปีท่ีแล้ว ซึ่งมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 57 วัน 
บริษัทมีการซื้อสินค้าในช่วงสิ้นปี 2566 เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการสินค้าในช่วงต้นปี 2567 ทำให้สินค้าคงเหลือสิ้นปี
ค่อนข้างสูง  แต่อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทยังคงเน้นเรื่องการบริหารสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและไม่เก็บ
สินค้าคงคลังนานจนเกินไป 

 

• ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย 
 

ในปี 2566 บริษัทมีระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 23 วัน เร็วกว่าปีท่ีแล้วซึ่งมีระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย 27 วัน   
 

ข. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไรที่สำคัญ 
 

• อัตรากำไรขั้นต้น 
 

ในปี 2566 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นของธุรกิจถ่านหินร้อยละ 15.93 ลดลงจากปีที่แล้วซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 
19.65 ดังท่ีกล่าวในการวิเคราะห์กำไรและต้นทุนข้างต้น 

 

• อัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิ 
 

ในปี 2566 บริษัทมีอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 3.54 ลดลงจากปีท่ีแล้ว ซึ่งมีอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 9.66 เนื่องจากรายได้จาก
การขายที่ลดลง ในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายบริหารในการบริหารสูงกว่าปีที่แล้วเมื่อเทียบกับสัดส่วน
ยอดขาย 

 

• อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  
 

ในปี 2566 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ 4.96 ลดลงจากปีที่แล้ว ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ 
19.16 เนื่องจากผลของการดำเนินงานต่างๆ ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น 

 

ค. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดำเนินงานที่สำคัญ 
 

• อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  
 

ในปี 2566 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 3.60 ลดลงจากปีที่แล้ว ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 14.40 เนื่องจากผลของการดำเนินงานดังท่ีกล่าวมาข้างต้น 
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ง. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
 

• อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  
 

ในปี 2566 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.45 เท่า สูงกว่าปีท่ีแล้วซึ่งมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
0.31 เท่า 

 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต 
 

ความผันผวนของราคาถ่านหิน 
 

ราคาน้ำมันในตลาดโลกเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาถ่านหิน ซึ่งแนวโน้มของราคาน้ำมันยังคงมีความผันผวน 
และอาจส่งผลกระทบต่อราคาซื้อขายถ่านหินอย่างมีนัยสำคัญในอนาคตได้  
 

4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 
 

งบการเงิน ปี 2566 ตรวจสอบโดยนายชัยวัฒน์ แซ่เตียว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11042 งบการเงิน ปี 2565 ตรวจสอบ
โดยนางสาวกรปรียา สูนพิพัฒน์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10001 และงบการเงิน ปี 2564 ตรวจสอบโดยนายบรรจง พิชญ-
ประสาธน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7147 ซึ่งผู้สอบบัญชีเป็นผู้ตรวจงบการเงินท้ังของบริษัทและบริษัทย่อย แสดงความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไขว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานและกระแสเงิน
สด สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 
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4.3.1 ตารางสรุปงบการเงิน 
 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกำไรขาดทุน 

หน่วย : ล้านบาท 
 2566 % 2565 % 2564 % 

รายได้จากการขาย 1,563.75 100.00 1,997.23 100.00 1,149.56 100.00 

รายได้ดอกเบี้ย 5.60 0.36 - 0.00 - 0.00 

ต้นทุนขาย 1,604.72 80.35 1,604.72 80.35 914.76 79.58 

ต้นทุนบริการ 1.02 0.00 - 0.00 - 0.00 

กำไรขั้นต้น 253.66 16.22 392.51 19.65 234.80 20.42 

รายได้จากการดำเนินงานอ่ืน 3.41 0.22 0.67 0.03 0.40 0.03 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (86.36) (5.52) (84.43) (4.23) (79.40) (6.91) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (63.43) (4.06) (57.15) (2.86) (48.37) (4.21) 

กลับรายการ (ผลขาดทุน)  
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2.06 0.13 1.30 (0.07) (3.64) (0.32) 

ต้นทุนทางการเงิน (30.69) (1.96) (9.38) (0.47) (5.06) (0.44) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (23.24) (1.49) (50.56) (2.53) (22.91) (1.98) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี 55.41 3.54 192.96 9.66 75.82 6.60 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปีส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย - 0.00 - 0.00 - 0.00 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปีส่วนของบริษัทใหญ่ 55.41 3.54 192.96 9.66 75.82 6.60 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.040  0.140  0.059  

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 0.039  0.130  0.058  
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หน่วย : ล้านบาท 
 2566 % 2565 % 2564 % 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี 55.41 3.54 192.96 9.66 75.82 6.60 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น:       

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไป       

ไว้ในกำไรหรือขาดทุน       

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก       

   คณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับโครงการ       

   ผลประโยชน์พนักงาน - 0.00 (1.07) (0.05) 0.00 0.00 

ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวกับกำไร (ขาดทุน) จากการ       

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย       

   สำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน - 0.00 0.21 0.01 0.00 0.00 

  - 0.00 (0.86) (0.04) 0.00 0.00 

รายการที่อาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม่       

เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน       

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า       

   หน่วยงานต่างประเทศ (0.23) (0.01) (0.01) 0.00 2.60 0.23 

  (0.23) (0.01) (0.01) 0.00 2.60 0.23 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี –  
สุทธิจากภาษีเงินได้ 

(0.23) (0.01) (0.87) (0.04) 2.60 0.23 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 55.18 3.53 192.09 9.62 78.42 6.82 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน 

หน่วย : ล้านบาท 
 2566 % 2565 % 2564 % 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 294.37 18.29 281.59 19.12 90.79 7.53 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน-สุทธิ 125.96 7.83 176.93 12.01 167.77 13.91 

เงินให้กู้ยืมส่วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี   - 0.00 - 0.00 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 320.14 19.89 276.77 18.79 226.29 18.76 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น   0.00 0.00 0.02 0.00 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 3.26 0.20 5.80 0.39 5.61 0.47 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 743.73 46.22 741.09 50.31 490.48 40.67 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

เ งิน ฝ าก ธน าค า รแ ล ะ เงิน ล งทุ น ติ ด ภ าร ะ
หลักประกัน 

25.84 1.61 25.84 1.75 2.34 0.19 

เงินให้สินเช่ือจากการซื้อลูกหนี้ 125.06 7.77 - 0.00 - 0.00 

ทรัพย์สินรอการขาย 2.31 0.14 - 0.00 - 0.00 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 688.39 42.78 690.56 46.88 694.45 57.58 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 7.60 0.47 0.86 0.06 3.84 0.32 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 2.00 0.12 2.96 0.20 3.93 0.33 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 10.05 0.62 9.62 0.65 8.89 0.74 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 4.21 0.26 2.20 0.18 2.20 0.18 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 865.46 53.78 732.04 49.69 715.65 59.33 

รวมสินทรัพย์ 1,609.19 100.00 1,473.13 100.00 1,206.13 100.00 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

      หน่วย : ล้านบาท 
 2566 % 2565 % 2564 % 

หน้ีสิน       

หน้ีสินหมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 0.00 - 0.00 79.67 6.61 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 59.75 3.71 103.01 6.99 133.61 11.08 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น - 0.00 - 0.00 10.33 0.86 

หน้ีสินภายใต้สัญญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึง  
กำหนดชำระภายในหน่ึงปี 

 
4.13 

 
0.26 

 
1.63 

 
0.11 

 
9.34 

 
0.77 

หุ้นกู้ส่วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี 397.77 24.72 - 0.00 - 0.00 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 12.85 0.80 34.49 2.34 20.61 1.71 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 0.45 0.03 0.45 0.03 0.70 0.06 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 1.48 0.09 0.51 0.03 0.32 0.03 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 476.43 29.61 140.09 9.51 254.58 21.11 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 0.00 - 0.00 49.62 4.11 

หน้ีสินระยะยาวภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 6.17 0.38 0.54 0.04 1.39 0.12 

หุ้นกู้ - 0.00 196.76  - 0.00 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 14.77 0.92 12.64 0.86 9.21 0.76 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 0.61 0.04 - 0.00 - 0.00 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 0.15 0.01 - 0.00 - 0.00 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 21.70 1.35 209.94 14.25 60.22 4.99 

รวมหน้ีสิน 498.13 30.96 350.03 23.76 314.80 26.10 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนจดทะเบียน 954.35  954.35  954.35  

ทุนชำระแล้ว 697.78 43.36 696.36 47.27 640.65 53.12 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 158.79 9.87 157.65 10.70 122.39 10.15 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น - 0.00 - 0.00 51.29 4.25 

สำรองตามกฎหมาย 3.43 0.21 3.43 0.23 0.28 0.02 

กำไรสะสม 257.07 15.98 271.43 18.43 82.49 6.84 

ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการ 
แปลงค่างบการเงิน 

(6.01) (0.37) (5.77) (0.39) (5.77) (0.48) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,111.06 69.04 1,123.10 76.24 891.33 73.90 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,609.19 100.00 1,473.13 100.00 1,206.13 100.00 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 

                           หน่วย : ล้านบาท 

 2566 2565 2564 

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน (87.67) 112.10 (25.01) 

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน - (0.21) - 

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 100.68 78.92 77.84 

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (0.23) (0.01) 2.60 

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในระหว่างงวด สุทธิ 12.78 190.80 55.43 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 281.59 90.79 35.36 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 294.37 281.59 90.79 
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4.3.2 อัตราส่วนทางการเงิน 

 

 หน่วย 2566 2565 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง        

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.56 5.29 1.93 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.89 3.31 1.04 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.18) 0.80 (0.10) 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 10.33 11.59 8.87 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  วัน 35 31 41 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 4.40 6.38 5.38 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ วัน 83 57 68 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้ เท่า 16.16 13.56 8.62 

ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย วัน 23 27 42 

Cash Cycle วัน 95 61 67 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร      

อัตรากำไรขั้นต้น ร้อยละ 16.22 19.65 20.42 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน ร้อยละ 6.76 12.56 9.34 

อัตรากำไรอื่น ร้อยละ 0.22 0.03 0.03 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร ร้อยละ (82.93) 44.67 (32.99) 

อัตรากำไรสุทธิ ร้อยละ 3.54 9.66 6.60 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 4.96 19.16 9.18 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดำเนินงาน     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 3.60 14.40 6.97 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ 8.04 27.86 10.87 

อัตราหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 1.01 1.49 1.06 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน     

อัตราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม เท่า 0.31 0.24 0.26 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ เท่า 0.45 0.31 0.35 
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5. ข้อมลูทั่วไปและขอ้มูลสำคัญอื่น 
 

5.1 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างองิ 
 

5.1.1 นายทะเบียนหุ้นสามัญ 
 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท์ 0 2009 9999  
โทรสาร 0 2009 9991 
 

5.1.2 นายทะเบียนหุ้นกู้    
 

ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน)  
เลขท่ี 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท ์0 2638 8000, 0 2626 7000  
โทรสาร 0 2657 3333 
 

5.1.3 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด 
ช้ัน 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท ์0 2680 1111, 0 2680 1000  
โทรสาร 0 2285 1900-1 
 

5.1.4 ผู้สอบบัญชี   
 

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด 
เลขท่ี 338 อาคาร A ช้ัน 8 โครงการปรีชาคอมเพล็กซ์  
ถนนรัชดาภิเษก ซอยรัชดาภิเษก 20 แขวงสามเสนนอก 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์  097 445 4459 
 

5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น 
 

ในปีที ่ผ่านมา บริษัทไม่มีประวัติผิดนัดชำระหนี้เงินต้นหรือ
ดอกเบี ้ยของตราสารหนี้ หรือผิดนัดชำระหนี ้เงินกู ้ยืมจาก
ธนาคารพาณิชย์ บริษัทเงินทุน บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ หรือ
สถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น รวมทั้งไม่มปีระวตัิ
การผิดเงื่อนไขในการปฏิบัติตามข้อกำหนดสิทธิ ทั้งนี้ บริษัทได้
จำกัดการถือหุ้นของบริษัทสำหรับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ ไว้ใน
สัดส่วนไม่เกินร้อยละ 49 ของหุ้นที่ออกจำหน่ายแล้วทั้งหมด
ของบริษัท 
 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในคดี
ความหรือการดำเนินการทางกฎหมายอื่นใดที่จะมีผลกระทบใน
ด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นจำนวนสูง
กว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินรวมของ
บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 หรือกระทบต่อการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ แต่ไม่สามารถ
ประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ และไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
คดีอื่นใดที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท
และบริษัทย่อย อย่างไรก็ดี บริษัทและบริษัทย่อยอาจเกี่ยวข้อง
เป็นครั้งคราวกับการดำเนินการทางกฎหมาย หรือเป็นคู่ความ
ในคดีความที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจในทางการค้าปกติ
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
 

5.4 ตลาดรอง 
 

บริษัทไม่มีหลักทรัพย์ที ่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของ
ประเทศอื่น 
 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (เฉพาะกรณีตราสารหนี้) 
 

ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน)
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแล
กิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับ
ดูแลกิจการ และเชื่อมั่นว่า การดำเนินงานตามหลักกำกับดูแล
กิจการที่ดีจะเป็นระบบการจัดการที่ก่อให้เกิดความเป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะสามารถสร้างผลตอบแทนและ
เพิ่มมูลค่าระยะยาวให้กับบริษัท รวมถึงสร้างความเช่ือมั่นให้แก่
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย นำไปสู่การสร้าง
ความเจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจและยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของบริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยมีเนื้อหาสอดคล้องตามหลกัการกำกับดแูลกิจการทีด่ี 
สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ครอบคลุมหลักการสำคัญ 5 หมวด ได้แก่ 
เรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมถึงนำหลักปฏิบัติ 
8 ข้อ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  สำหรับบริษัทจด
ทะเบ ียน ป ี 2555 ของสำน ักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาปรับใช้ และ
ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.thaicapital.co.th 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติในการดำเนินงานร่วมกัน เพื่อให้ธุรกิจของบริษัท
เติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 

(1) การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหาร 
 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้ามา
เป็นกรรมการบริษัทในกรณีที ่กรรมการลาอออกหรือครบ
กำหนดออกตามวาระ จากการที่บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

เสนอรายชื่อบุคคลเป็นการล่วงหน้าผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
บริษัทตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ก่อนการประชุมสามัญประจำปี 
หร ือจากการทาบทาม ส ัมภาษณ ์ หาร ือผ ู ้บร ิหารหรือ
บุคคลภายนอกที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมและยินดีจะเข้ารับ
ตำแหน ่ งกรรมการบร ิษ ัท  หากได ้ ร ับการแต ่ งต ั ้ งจาก
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

 

ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทจะต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ.2535 หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และข้อบังคับบริษัท นอกจากนี้  จะต้องเป็นบุคคล
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์หรือความ
เชี ่ยวชาญที ่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการของบริษัท 
รวมทั้งต้องมีภาวะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบ 
สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการได้อย่างเต็มที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมภายใต้กรอบ
กฎหมาย หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกจิ
ของบริษัท 

 

ภายหลังการสรรหาและพิจารณาค ัดเล ือกได ้บ ุคคลท ี ่มี
คุณสมบัติตรงตามที่บริษัทต้องการแล้ว คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งหรือให้ความเห็นชอบ
ก่อนนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นรายบุคคล โดยมี
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งตามข้อบังคับบริษัท ดังนี้ 
 

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่ง
เสียง 

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด
ตาม 1) เล ือกตั ้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ โดยไม่เกินจำนวนกรรมการที่พึงเลือกตั้ง
ในครั้งนั้น แต่ทั้งนี้ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมาก
น้อยเพียงใดไม่ได้ 
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3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ
เลือกตั ้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น
ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด  

 

กรรมการอิสระ  
 

กรรมการอิสระ คือ กรรมการที่มิได้บริหารจัดการบริษัทหรือ
บริษัทย่อยของบริษัท ไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจใดๆ กับบริษัท และไม่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้
ถ ือหุ ้นของบริษัท ตลอดจนไม่มีความสัมพันธ์หรืออยู ่ ใน
สถานการณ์ใดๆ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะหรืออาจจะดูเหมือนว่า จะ
ทำให้เกิดการแทรกแซงในการใช้ดุลยพินิจทางธุรกิจที่เป็นอิสระ
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
และมีความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ของบริษัท ซึ่งสอดคล้อง
ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ในเรื่องของการถือ
หุ้นของบริษัทไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการ
ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

 

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ 
 

ข้อบังคับของบริษัทได้กำหนดจำนวนปีท่ีดำรงตำแหน่งในแต่ละ
วาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด โดยในการประชุมสามัญประจำปีท ุกครั้ ง 
กำหนดให้กรรมการต้องออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน 1 ใน 3 
ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้ กรรมการบริษัท
ที่จะต้องออกจากตำแหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการบริษัทท่ี
อยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง ซึ่งกรรมการแต่
ละคนจะดำรงตำแหน่งตามวาระประมาณ 3 ปี กรรมการบริษทั
ที่ครบวาระนั้นอาจได้รับเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งอีกก็ได้ 

 

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากคราว
ออกตามวาระ เช่น ลาออก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลที ่เหมาะสมเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการภายในระยะเวลาที่กฎหมายหรือ
หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้น
จากตำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้า
เป็นกรรมการแทนจะต้องได้รับคะแนนเสียงจากที่ประชุมไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่  

 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายให้กรรมการอิสระสามารถดำรงตำแหน่ง
ติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ (9 ปี) เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัทว่า กรรมการดังกล่าวได้กระทำ
คุณประโยชน์ต่อบริษัทและการดำรงตำแหน่งเกินวาระที่
กำหนด มิได้ทำให้ความเป็นอิสระขาดหายไป  

 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื ่นของ
กรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้กรรมการบรษิัทสามารถดำรง
ตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื ่นได้ โดยเมื่อรวม
จำนวนบร ิษ ัทแล ้วไม ่ควรเก ินกว ่า 5 แห ่ง เพ ื ่อให ้ เกิด
ประสิทธิภาพในการทำหน้าท่ีและเพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศ
เวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัทได้อย่างเต็มที่  

 

การสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหาร 
 

การสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เข้าดำรงตำแหน่งผู้บริหารของบริษัทจะต้องผ่านกระบวนการ
สรรหาและคัดเลือกโดยฝ่ายบุคคลและธุรการ  และ/หรือ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (แล้วแต่กรณี) 
ทั ้งนี ้ บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งผู ้บริหาร
จะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท 
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถบริหารงาน
ให้บรรลุตามเป้าหมายที ่บร ิษ ัทกำหนดไว้ได้  โดยบร ิษัท
กำหนดให ้

 

1) การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารและกรรมการ
ผู้จัดการ จะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ 
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2) การแต่งตั้งรองกรรมการผู้จัดการ, ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ ่ายการเงิน เป็นอำนาจอนุมัต ิของคณะกรรมการ
บริหาร 

3) การแต่งตั ้งผู ้บริหารระดับต่ำกว่าข้อ 2) เป็นอำนาจ
อนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือผู้บรหิาร
ระดับรองลงไป แล้วแต่กรณี 

 

(2) การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ทำ
หน ้ าท ี ่ กำหนดค ่ าตอบแทนของกรรมการบร ิษ ัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง (ตามคำนิยาม
ของ ก.ล.ต.) นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
เห็นชอบและ/หรืออนุมัติ ก่อนนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติต่อไป โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนได้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหาร โดยคำนึงถึงบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
กรรมการและผู้บริหารแต่ละตำแหน่ง ผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน ผลประกอบการของบริษัท 
พร้อมทั้งเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารใน
กลุ่มบริษัทที่ดำเนินธุรกิจเดียวกันหรือคล้ายกัน และมีขนาด
เทียบเคียงกัน ทั ้งนี ้ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่
กำหนดขึ ้นมานั ้นต้องมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 
สามารถสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่
บรรลุตามเป้าหมายที่บริษัทได้วางไว้ 
 

(3) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ 
 

บริษัทมีนโยบายกำหนดให้ประธานกรรมการเป็นคนละคนกับ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีการแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ไว้
อย่างชัดเจนตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการที่ผ่าน
การพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง
กำหนดให้กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่านมีส่วนร่วมในการ
กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล
อำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ทั้งนี้ กรรมการ
ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีความเป็นอิสระในการแสดง

ความเห็นต่อการดำเนินงานของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยไม่
ถูกครอบงำ  
 

(4) การพัฒนากรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และอำนวย
ความสะดวกให้กรรมการเข้ารับการอบรมสัมมนาหรือเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย, สำนักงาน ก.ล.ต. , ตลท. หรือหน่วยงานอื ่นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัท
จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่เข้ารับตำแหน่งใหม่ เพื่อให้
กรรมการใหม่ได้ศึกษาข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ เช่น ประวัติและข้อมูลบริษัทที่สำคัญ คู่มือกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน นโยบายและข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เป็นต้น 
 

(5) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
 

บร ิษ ัทกำหนดให ้ม ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ
และรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยนำแนวทางของตลาด
หลักทร ัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษ ัทไทย ซ ึ ่งครอบคลุม 6 หมวดหลัก ได้แก่ 
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ , บทบาท หน้าที่ 
และความร ับผ ิดชอบของคณะกรรมการ ,  การประชุม
คณะกรรมการ, การทำหน้าที่ของกรรมการ, ความสัมพันธ์กับ
ฝ่ายจัดการ, การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา
ผู้บริหาร มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของ
คณะกรรมการ เพ ื ่อใช ้ เป ็นกรอบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท พิจารณาผลงาน
และปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดยิ่งขึ้นไป  
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สำหรับขั ้นตอนการประเมิน ประธานกรรมการกำกับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะมอบหมายให้เลขานุการ
บร ิษ ัทเป ็นผ ู ้ ดำ เน ินการส ่ งแบบประ เม ินผลงานของ
คณะกรรมการเป็นรายคณะและแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการเป็นรายบุคคลให้แก่กรรมการแต่ละคน โดย
แบบฟอร์มที่ตอบกลับมาจะเก็บไว้ที ่เลขานุการบริษัท เพื่อ
ประมวลภาพรวมและสร ุ ปผลคะแนนก ่ อน เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นประจำ
ทุกปี 
 

นโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับคณะกรรมการ ฉบับเตม็ 
สามารถอ่านเพิ่มเติมได้ที่ www.thaicapital.co.th  
 

(6) การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัทมีนโยบายส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็น
กรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามสัดส่วน
การถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแล ติดตามผล
การดำเนินงานของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนั้นๆ อย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงกำหนดอำนาจการดำเนินการเรื่องสำคัญจะต้อง
ได ้ร ับการอนุม ัต ิจากผ ู ้บร ิหารระด ับส ูงของบร ิษ ัท หรือ
คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี 
เช่น การกำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ การเพิ่มทุน 
การลดทุน การลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ การเปลี่ยนแปลง
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนการเข้าทำรายการ
ได้มาจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือการเข้าทำรายการเกี่ยวโยง 
ซึ ่งจะต้องปฏิบัต ิให้เป็นไปตามข้อบังคับ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

สำหรับการส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการหรือผู้บริหารในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 
จะต้องได้รับมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัท
ไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการ
บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินงาน 
หรือมีอำนาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจาก
ผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติ 
 

นโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม ฉบับเต็มสามารถอ่านเพิ่มเติมได้ที่ 
www.thaicapital.co.th 
 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน
ได้เสีย 
 

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นของ
บริษัท โดยสนับสนุน ส่งเสริม และอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือ
หุ้นได้ใช้สิทธิของตนเองได้อย่างเต็มที่ เช่น การซื้อขายหรือโอน
หุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไรของกิจการ การได้รับข้อมูลข่าวสาร
ของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออก
เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการ
แก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน 
และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทจะไม่กระทำ
การใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิผู้ถือหุ้นทกุราย
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นคนไทย ผู้ถือหุ้น
ชาวต่างชาติ นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
รายย่อย ผ่านการดำเนินการในรูปแบบต่างๆ ตามหลักเกณฑ์
กฎหมายและความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด และบริษัทได้
กำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาความลับและการใช้ข้อมูล
ภายใน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานได้ยึดถือและ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  
 

(3) การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

นอกเหนือจากสิทธิขั ้นพื้นฐานของผู ้ถือหุ ้นดังกล่าวข้างต้น 
บริษัทมีนโยบายอำนวยความสะดวก เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุ
การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมทั้งนักลงทุนสถาบันเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ดังนี้  
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• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอ
ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งส่งคำถามล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1 เดือน  

• กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าประชุม 
โดยจะจัดประชุมในวันที่ไม่ตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
หรือวันหยุดทำการที่ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป และ
เริ่มประชุมในช่วงเวลา 8.30-16.00 น. 

• กรณีเลือกจัดประชุมผู ้ถ ือหุ ้นในรูปแบบ Physical 
Meeting บริษัทจะเลือกสถานที่จัดประชุมโดยคำนึงถึง
การเดินทางของผู้ถือหุ้น โดยจะแนบแผนที่ตั้งสถานที่
จัดประชุมและคำแนะนำการเดินทางโดยบริการขนส่ง
สาธารณะ รวมถึงแจ้งจุดบริการรถรับ - ส่ง ไป - กลับ 
(ถ้ามี) ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อแจ้งให้ผู้ถือ
หุ้นทราบ 

• กรณีบริษัทเลือกจัดประชุมในรูปแบบ e-AGM จะแนบ
คู ่มือการใช้งานระบบการประชุม และช่องทางการ
ติดต่อสอบถามวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและ
การเข้าร่วมประชุมแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
เพื่อแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

• แจ้งกำหนดการประชุม ระเบียบวาระการประชุม และ
รายละเอ ียดประกอบ ตลอดจนความเห ็นของ
คณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระที่เสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ SET Link ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลา 9.00 น.ของวัน
ทำการถัดไปหลังจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติให้
เรียกประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัท 

• จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมในแต่ละวาระให้ผู ้ถ ือหุ ้นทางไปรษณีย์หรือ
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน (ฉบับแก้ไข พ.ศ.2564) ล่วงหน้าก่อนวันประชุม
ไม่น้อยกว่า 21 วัน 
 

• เผยแพร่หนังส ือเชิญประชุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นและเอกสาร
ประกอบการประชุมในแต่ละวาระทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 28 วัน  

• จัดส่งแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงคำแนะนำ 
หลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุม เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

• เพื่อความโปร่งใสในการประชุม จัดให้มีระบบ Barcode 
เพื่อใช้ในการลงทะเบียน และ/หรือระบบ e-proxy เพื่อ
ช ่วยในการน ับคะแนนเส ียง  รวมทั ้ งจ ัดให ้ม ีการ
ถ่ายทอดสด ณ สถานที่ทำจัดการประชุม และเผยแพร่ 
VDO หรือ Podcast การประชุมไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัท 

 

(4) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทให้ความสําคัญในการดําเนินการต่างๆ ให้เกิดความเสมอ
ภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน โดย
ข้อมูลภายในหรือข่าวอันมีสาระสาํคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ ถือเป็นข้อมูลภายในและ
เป็นข้อมูลความลับของกลุ่มบริษัท ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกระดับ มีหน้าที่ต้องรักษาข้อมูลภายในไว้เป็น
ความลับ ไม่นําข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้จากการปฏิบัติหน้าที่ไป
บอกผู้อื่น หรือนําไปใช้แสวงหากําไรหรือผลประโยชน์จากการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ในทางมิชอบ หรือทำให้บริษัทเสียประโยชน์ 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 

นโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายใน ฉบับเตม็ สามารถอ่านเพิ่มเติมได้ที่ 
www.thaicapital.co.th 
 

(5) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

บริษัทจัดให้มีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่างๆ อย่างชัดเจน โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งต่อผลประโยชน์
ของบริษัท และหากมีความขัดแย้งใดๆ เกิดขึ ้น ผู ้ที ่ม ีส่วน
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เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่พิจารณา ต้องแจ้งให้
บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนใน
ธุรกรรมดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึง
ไม่มีอำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ 
 

นโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ฉบับเต็ม สามารถอ่านเพิ่มเตมิได้ที่ 
www.thaicapital.co.th 
 

(6) ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและเคารพต่อสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจทุกกลุ่มของบริษัท 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน 
ชุมชนและสังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
มีนโยบายส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและดูแลผู้มีส่วนได้เสีย
ตามสิทธิที ่มีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที ่มีกับบริษัท 
เพื่อให้การดำเนินกิจการของบริษัทเกิดความมั่งคั่ง มั่นคง และ
ยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
 

(7) การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ 
 

บริษัทได้กำหนดแนวทางคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่ไดร้บั
ความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจ
ของบร ิษ ัท โดยจะพิจารณาชดเชยค่าเสียหายตามความ
เหมาะสมและเป็นไปตามหลักกฎหมาย 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ฉบับเต็ม สามารถอ่านเพิ่มเติมได้ที่ www.thaicapital.co.th 
 

(8) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
 

บริษ ัทดำเนินธ ุรก ิจอย่างม ีคุณธรรม โดยยึดมั ่นในความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบรษิัทได้
อนุมัติให้มีนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งรวมถึงเรื่อง
การไม่เรียกไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากผู้ร่วมธุรกิจ โดยจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุไว้ใน
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแก่
พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ต่อต้านการทุจริตของบริษัท มีกระบวนการในการประเมิน

ความเสี ่ยงจากการทุจริต กำหนดให้เป็นส่วนหนึ ่งของการ
ตรวจสอบภายในและเป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส
การกระทำผิด (Whistle Blowing) โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุก
คนร่วมกันสอดส่องดูแล การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ สนับสนุนให้มีการรายงาน
โดยสุจริตถึงการปฏิบัติที ่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการ
ต่างๆ โดยทุกข้อร้องเรียนจะถือเป็นความลับและผู้ร้องเรยีนจะ
ได้รับความคุ้มครอง 
 

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและนโยบายการแจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียน ฉบับเต็ม สามารถอ่านเพิ่มเติมได้ที่ 
www.thaicapital.co.th 
 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดย
ถือว่า จรรยาบรรณธุรกิจเป็นกรอบพฤติกรรมและเป็นเครื่อง
ช้ีนำการดำเนินธุรกิจที่ดีให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติ เพื ่อให้เกิดการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะสร้างความเช่ือมั่น
และการยอมรับในการดำเนินงานท่ีโปร่งใสของบริษัท ตลอดจน
สร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืนและเป็น
ธรรมก ับท ุกฝ ่าย โดยคณะกรรมการบร ิษ ัทได ้จ ัดให ้มี  
“จรรยาบรรณธุรกิจ” ระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยถือเป็น
ส่วนหน่ึงของการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  

 

จรรยาบรรณธุรก ิจ ฉบับเต ็ม สามารถอ่านเพิ ่มเติมได้ที่  
www.thaicapital.co.th 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย 
แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่าน
มา 
 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการ
ทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ 
หรือกฎบัตรคณะกรรมการ 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 11 
สิงหาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนขึ้นเป็นคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อทำหน้าท่ีกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ที ่เก ี ่ยวข้องภายใต้
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีหน้าที่ในการทบทวน 
ปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ กฎบัตรคณะกรรมการ ตลอดจน
เรื่องสำคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและยกระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้มี
ความสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท
จดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)  
 

ในปี 2566 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนได้พิจารณาทบทวนและพิจารณานโยบายและแนว
ปฏิบัต ิในเร ื ่องต่างๆ ที ่เก ี ่ยวกับการกำกับดูแลกิจการให้
สอดคล้องตามหลักการ CG Code และหลักเกณฑ์การประเมนิ
โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน
ไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies: CGR) ของสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ดังนี ้
 

• ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ  

• ทบทวนนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

• ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม 

• ทบทวนนโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

• ท บ ท ว น ก ฎ บ ั ต ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษ ั ท แ ล ะ
คณะกรรมการชุดย่อย 

• ทบทวนแบบประ เ ม ิ นผลกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

• ทบทวนนโยบายการสืบทอดตำแหน่ง 

• ทบทวนนโยบายเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย 

• ทบทวนนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

• ทบทวนนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ 

• ทบทวนนโยบายการป ้องก ันความข ัดแย ้ งทาง
ผลประโยชน์ 

• ทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

• ทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• ทบทวนการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

• ทบทวนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
 

6.3.2 การยกเว้นปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ยกเว้นเรื่องดังต่อไปนี้  
 

ประธานกรรมการของบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ 
 

ประธานกรรมการของบริษัท (คุณมั่นสิน) ไม่ได้เป็นกรรมการ
อิสระ เนื่องจากมีความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและ
ผู ้บริหาร (คุณเจริญชัย, คุณกิตติศักดิ ์ และคุณบุญอนันต์) 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้พิจารณาแต่งตั ้ง คุณญาณพล รัก
กสิกร เป็นตัวแทนกรรมการอิสระในการร่วมพิจารณากำหนด
วาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท เพื ่อให้เกิดการ
ถ่วงดุลระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 
 

คณะกรรมการบริษ ัทควรประกอบด้วยกรรมการที ่เป็น
กรรมการอิสระมากกว่า 50% 
 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัททั้งหมด 9 
คน โดยมีกรรมการอิสระจำนวน 3 คน  (คิดเป็นร้อยละ 33.34 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด) และมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นทั้ง
กรรมการอิสระและผู้บริหารของบริษัทอีก 2 คน รวมทั้งสิ้น 5 
คน ซึ่งมีจำนวนมากกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
ทำให้เกิดการถ่วงดุล สามารถสอบทานการบริหารงานได้ และมี
อิสระในการบริหารงานตรวจสอบ  
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6.3.3 การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 

ในปี 2566 บริษัทได้ผลประเมินในด้านการกำกับดูแลกิจการ ดังน้ี 
 

• บริษัทได้รับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 (AGM Checklist) ในระดับ “ดีเยี่ยม” ซึ่ง
จัดทำโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
 
 
 
 

• บริษัทได้รับผลประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ "ดีมาก (4 ดาว)" จากโครงการ
สำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำปี 2566 ซึ่งจัดทำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 
 

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
 

แผนผังโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
 

 

 
 
 
 
7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 
 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและ
โครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท บริษัทได้จัดทำตารางความรู้ความชำนาญ ( Board Skills Matrix) และ
โครงสร้างความหลากหลายของคณะกรรมการ ปรากฏรายละเอียดในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ” ในแบบ 56-1 One 
Report ประจำปี 2566 นี ้
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการชาย 8 คน, กรรมการหญิง 
1 คน (คิดเป็นร้อยละ 11 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด) โดยเป็นกรรมการอิสระ จำนวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 33 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด) กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน 5 คน ซึ่งรวมถึงกรรมการอิสระ (คิดเป็นร้อยละ 56 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด) และ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 44 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด) ซึ่งเป็นจำนวนท่ีเหมาะสมตามมติของที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2566 

- 63 - 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

1) ตามข้อบังคับบริษัท กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้อง
ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่
น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่
ในราชอาณาจักรเพื่อดำเนินกิจการของบริษัท กรรมการ
ของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด 
และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่าง
น้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อย
กว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเทียบเท่า
ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำหนด 

3) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการเป็นบริหาร 
(Executive Director) และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
(Non-Executive Director) เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีและถ่วงดุล
อำนาจกับกรรมการบริหารในการพิจารณาและออกเสียง
ในเรื่องสำคัญต่างๆ ของบริษัท 

4) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายจัดการ) ต้องไม่
เป็นบุคคลเดียวกัน ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดความชัดเจนด้านความ
รับผิดชอบระหว่างการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและ
การบริหารงานประจำ 

 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ย 
กรรมการ 9 คน ซึ่งเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความหลากหลาย
ในด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของบริษัท ดังนี้ 

 

1) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
44.45 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

2) กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน (ซึ่งรวมกรรมการอิสระ 
3 ท่าน) ค ิดเป็นส ัดส ่วนร ้อยละ 55.56 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด 

3) กรรมการชาย 8 ท่าน และกรรมการหญิง 1 ท่าน คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 88.89 และร้อยละ 11.12 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.2.2 ข้อมูลของคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทและวาระการดำรงตำแหน่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สรุปได้ดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 
วันที่ดำรงตำแหน่ง 
กรรมการบริษัท 

จำนวนปี 
ที่เป็นกรรมการ 

1. นายมั่นสิน ชัยวิกรัย ประธานกรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 13 สงิหาคม 2552 14 ปี 4 เดือน 

2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย รองประธาน (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) / 
กรรมการการลงทุน / 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท 

25 มิถุนายน 2549 17 ปี 6 เดือน 

3. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย รองประธานกรรมการ /  
กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  

10 สงิหาคม 2550 16 ปี 4 เดือน 

    



แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2566 

- 64 - 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 
วันที่ดำรงตำแหน่ง 
กรรมการบริษัท 

จำนวนปี 
ที่เป็นกรรมการ 

4. นายเจริญชัย ชัยวิกรัย กรรมการ (ท่ีเป็นผู้บริหาร) / 
ประธานกรรมการบริหาร / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
ประธานกรรมการการลงทุน / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท 

25 กรกฎาคม 2551 15 ปี 5 เดือน 

5. นายบุญอนันต์ ศรีขาว กรรมการ (ท่ีเป็นผู้บริหาร) / 
กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการการลงทุน / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน / 
กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายในประเทศ / 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท 

2 กุมภาพันธ์ 2552 14 ปี 10 เดือน 

6. นายกำพล พัฒนาอนุกูล กรรมการ (ที่เป็นผู้บริหาร) / 
กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการการลงทุน / 
กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน / 
ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน / 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท 

30 มีนาคม 2559 7 ปี 9 เดือน 

7. นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

25 พฤศจิกายน 2559 7 ปี 1 เดือน 

8. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

1 มีนาคม 2562 4 ปี 9 เดือน 

9. นายญาณพล รักกสิกร กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1 ธันวาคม 2564 2 ปี 1 เดือน 

 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันแทนบริษัท 
  

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผกูพันแทนบริษัท ได้แก่ นายเจริญชัย ชัยวิกรัย นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย, นายบุญอนันต์ ศรีขาว, นาย
กำพล พัฒนาอนุกูล กรรมการสองในสี่คนนี้ ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท  
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ข้อมูลกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและบริษัท
ย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ปรากฎรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
1 
 

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและ
ฝ่ายจัดการ 
 

บริษัทมีนโยบายกำหนดให้บุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายจัดการ เพื่อไม่ให้คนใด
คนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด และในกรณีที่ประธานกรรมการ
ไม่เป็นกรรมการอิสระ บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง 
เข้าร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษทัและ
ฝ่ายจัดการ 
 

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  
 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรและตัวแทนผู้ถือหุ้นมี
บทบาท หน้าที ่ และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลการ
ทำงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ
ของบริษัท กฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง และมติที ่ประชุมผู ้ถือหุ้น 
ตลอดจนระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
อย่างเท่าเทียมกันภายใต้การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทและความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน  
 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 

1) มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด
ฉบับปี พ.ศ.2535 และกฎหมายอื่นใดที่กำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษัท
มหาชนจำกัด 

2) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทที่กำหนดไว้ รวมทั้งดำเนินการตามมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3) พิจารณา ทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกล
ยุทธ์ของบริษัท 
 
 

4) กำหนดนโยบายหลักในการดำเนินธุรกิจ นโยบายด้าน
การเงิน นโยบายการระดมเงินทุน การบริหารเงินทุน และ
นโยบายในการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ฝ่ายจัดการนำไป
ปฏิบัติ 

5) มีอำนาจกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมี
อำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 

6) กำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมายที ่ตั ้งไว้และ
กำหนดแนวทางแก้ไขในกรณีที ่มีอุปสรรคในการบรรลุ
เป้าหมาย 

7) จัดให้มีการรายงานข้อมูลโดยทั่วไปและข้อมูลงบการเงิน
ต่อผู ้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั ่วไปอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส และเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

8) ร ับทราบรายงานการตรวจสอบที ่สำคัญและกำหนด
แนวทางปรับปร ุงแก้ไขกรณีที ่พบข้อบกพร่องที ่ เป็น
สาระสำคัญ 

 

ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหน้าที่
ต ัดส ินใจและดูแลการดำเนินงานของบริษ ัทเว ้นแต่เร ื ่อง
ดังต่อไปนี ้ ซึ ่งคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ 
  

ก. เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
ข. การทำรายการที่เกี ่ยวโยงกันที่มีมูลค่าเกินกว่าเกณฑ์ที่

กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ค. การซื้อหรือจำหน่ายสินทรัพย์สำคัญที่มีมูลค่าเกินกว่าที่

กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ  
 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
 

1) กำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่า การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท 

2) ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการกำกับดูแล
กิจการที่ดี 

3) กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือ
ร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกำหนดมาตรการที่
ดูแลให้เรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 
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4) จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและ
มากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่าง
รอบคอบโดยทั่วกัน ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจ
ที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 

5) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที ่เป็น
ผ ู ้บร ิหารและกรรมการที ่ไม ่เป ็นผ ู ้บร ิหาร ระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ฉบับเต็ม สามารถอ่านเพิ่มเติมได้
ที่ www.thaicapital.co.th 

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 6 คณะ ได้แก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการบริหาร 3) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4) คณะกรรมการการลงทุน 5) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 6) คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั ่งยืน เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแล พิจารณากลั่นกรองเรื ่องสำคัญต่างๆ และให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท 
 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

1. นายณัติรจุน์  วรรณวมิลพงษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิทวัส  วิชญธีระพงศ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายญาณพล รักกสิกร กรรมการตรวจสอบ 
 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผูม้ีความรู้ ความเข้าใจ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทำหนา้ที่
ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได้ 
 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบ
บัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบ จัดทํารายงาน
ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู ้สอบบัญชีสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจําเป็นและเป็นเรื่องสําคัญ
ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานรวมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบ
ภายใน และอนุมัติการแต่งตั ้ง โยกย้าย และเลิกจ้างผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท 

3) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชีโดย
คํานึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและ
ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น 
รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทํา
การตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

4) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบร ิษัทในกรณีที ่ เกิด
รายการเกี ่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
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5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง 
ทบทวนการปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาบรรณทางธ ุรก ิจของ
ผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงาน
สําคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ 
ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็น
ต้น 

6) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
เปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ ่งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการ
ดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 

ก. ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผย
ข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ
ถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ 

ข. ความเห็นเกี ่ยวกับความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท 

ค. เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะ
ได้รับการแต่งตั้ง 

ง. ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่
เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 

จ. รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควร
ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

กฎบัตรคณะกรรมการการตรวจสอบ ฉบับเต็ม สามารถอ่าน
เพิ่มเติมได้ที่ www.thaicapital.co.th 

 
7.3.2 คณะกรรมการบริหาร 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 3 ท่าน ดังนี ้ 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

1. นายเจริญชัย  ชัยวิกรัย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการบริหาร 

3. นายกำพล พัฒนาอนุกูล กรรมการบริหาร 
 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมี
หน้าที ่และความรับผิดชอบในการปฏิบัต ิงานต่างๆ โดยมี
รายละเอียดการมอบอำนาจตามขอบเขต หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยการมอบอำนาจ
ดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจ
ช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจาก
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง มีส ่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทำกับบริษัท ตามที่สำนักงาน ก.ล.ต.ประกาศ

กำหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง หรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
ไว ้
 

1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการ
บริหารงานหลักในการดำเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ/เห็นชอบ 

2) กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจการบริหาร
ต่างๆ ของบริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
อนุมัติ/เห็นชอบ 
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3) พ ิจารณาโครงการลงท ุนของบร ิษ ัทเพ ื ่ อ เสนอให้
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ/เห็นชอบ 

4) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได้กำหนดไว้ใน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้
เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

5) อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง เจรจาและเข้าทำสัญญา ข้อตกลง 
ตราสารและเอกสารต่างๆ ในวงเงินที่ระบุไว้ในอำนาจ
อน ุม ั ต ิ การดำ เน ิ นการซ ึ ่ ง ได ้ ร ั บการอน ุม ั ต ิ จ าก
คณะกรรมการบริษัท 

6) เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้าน
การเงิน การตลาด การปฏิบัติการ และด้านการบริหารงาน
อื่นๆ  
 

7) มีอำนาจอนุมัติในการเปิดหรือปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
กำหนดชื่อผู้มีอำนาจเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝากของ
บริษัท รวมถึงดำเนินการต่างๆ เกี ่ยวกับบัญชีเงินฝาก
ดังกล่าว 

8) ดำเนินการต่างๆ ที่จำเป็นเพื่อการส่งเสริมและปกป้อง
ผลประโยชน์ของบริษัท 

 

ทั้งนี้ อำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติ
รายการใดที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื ่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

กฎบัตรคณะกรรมการการบริหาร ฉบับเต็ม สามารถอ่าน
เพิ่มเติมได้ที่ www.thaicapital.co.th 

 
7.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีจำนวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3  คน ประกอบด้วย 
กรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 คน ส่วนกรรมการท่านอื่นต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่าน ดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

1. นายเจริญชัย  ชัยวิกรัย ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายกำพล พัฒนาอนุกูล กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมีอำนาจให้หน่วยงาน
ต่างๆ ของบริษัทชี้แจงข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ
เชิญให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม
กับคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง เพื่อชี ้แจงหรือให้
ข้อมูลเป็นวาจาสำหรับความเสี่ยงและการปฎิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเห็นควร ทัง้นี้ ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องของ

บริษัทที่ได้รับเชิญสอบถาม หรือขอข้อมูลถือเป็นหน้าที่ใน
การให้ความร่วมมือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2) คณะกรรมการบริหารความเส ี ่ยงม ีอำนาจในการให้
หน่วยงานของบริษัทดำเนินการ หรือปฎิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดเท่าที่จำเป็น เพื่อให้สามารถปฎิบัติหน้าที่ตาม
ความรับผิดชอบที่กำหนดในกฎบัตรนี้ หรือหน้าที่พิเศษอื่น
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ใดตามที ่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้ปฎิบัติ
เพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

3) พิจารณาและให้ความเห็นต่อร่างนโยบายและกรอบการ
บริหารความเสี่ยงบริษัท 

4) พิจารณาและให้ความเห็นในการกำหนดระดับความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้และความเบี่ยงเบนของระดับความเสี ่ยงที่
ยอมรับได้ขององค์กรก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ 

5) รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมิน
ความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี่ยง และ
แผนปฏิบัติการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ของบริษัท 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ
และเหมาะสม 

6) ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงบริษัทประสบ
ความสำเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความ
เส ี ่ยงให ้อย ู ่ ในระด ับท ี ่ยอมร ับได ้  ต ิดตามแผนการ
ดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
กับสภาวะการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่า  ความเสี่ยง
ได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

7) ให้คำแนะนำและการสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัท 
ฝ่ายบริหาร และคณะทำงานในเรื่องการบริหารความเสี่ยง
ระดับองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายใน
องค์กรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

8) ดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบาย
และกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจำอย่าง
น้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงดังกล่าวยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพ
การดำเนินธุรกิจในภาพรวมและกิจกรรมการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัท 

9) รายงานความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท รวมถึงสถานะของ
ความเสี ่ยง แนวทางในการจัดการความเสี ่ยง ความ
ค ื บหน ้ า  และผลของการบร ิ ห ารความ เส ี ่ ย งต่ อ
คณะกรรมการบริษัท 

10) ให ้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้บร ิการจาก
บุคคลภายนอกเพื ่อให้คำปรึกษาแนะนำที ่เป็นอิสระ
เกี่ยวกับกรอบ ขอบเขต และการปฎิบัติงานในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงให้แก่ส่วนบริหารความเสี่ยง 

11) สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานเกี่ยวกับความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ฉบับเต็ม สามารถอ่าน
เพิ่มเติมได้ที่ www.thaicapital.co.th

 
7.3.4 คณะกรรมการการลงทุน 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการการลงทุน ประกอบด้วย กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทอย่างน้อย 3 คน ที่
มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารการลงทุน การบริหารความเสี่ยง  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน 4 ท่าน ดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

1. นายเจริญชัย  ชัยวิกรัย ประธานกรรมการการลงทุน 

2. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการการลงทุน 

3. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย กรรมการการลงทุน 

4. นายกำพล พัฒนาอนุกูล กรรมการการลงทุน 
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บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการการลงทุน 
 

1) กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการลงทุน งบประมาณการลงทุน ผลตอบแทนการลงทุน และผลประโยชน์อ่ืนจากการลงทุนใน
โครงการเพื่อเพิ่มกำลังการผลิตและการเจริญเติบโตแก่บริษัท 

2) พิจารณากลั่นกรองการลงทุนในโครงการที่ฝ่ายบริหารเสนอ เพื่อให้โครงการลงทุนของบริษัทมีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับ
นโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบริษัท โดยคำนึงถึงผลตอบแทนที่คุ้มค่าต่อการลงทุน และปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องให้มีการบริหารจัดการให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

3) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการที่ได้รับอนุมัติให้เข้าลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการการลงทุน ฉบับเต็ม สามารถอ่านเพิ่มเติมได้ที่ www.thaicapital.co.th 
 

7.3.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 2 ท่าน โดยกรรมการอิสระทำหน้าท่ีเป็นประธาน ดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

1. นายณัติรจุน ์ วรรณวมิลพงษ ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายเจริญชัย  ชัยวิกรัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายวิทวัส  วิชญธีระพงศ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

1) กำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการที่
คณะกรรมการกำหนดไว้   

2) สรรหาและเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการพิจารณา  
3) พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน  
4) พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินผลกรรมการผู้จัดการให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
5) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
6) การเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ หรือใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้น ให้แก่กรรมการและพนักงาน ถ้ามี 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ฉบับเต็ม สามารถอ่านเพิ่มเติมได้ที่ www.thaicapital.co.th 
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7.3.6 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน 4 ท่าน 
ดังนี ้

 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

1. นายณัติรจุน ์ วรรณวมิลพงษ ์ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. นายญาณพล  รักกสิกร กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. นายกำพล พัฒนาอนุกูล กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 

1) กำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และให้คำแนะนำด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาธุรกิจสู่อย่างยั่งยืนต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

2) ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ 
3) ติดตามการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้มีผลในทางปฎิบัติและรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท 
4) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยืนต่อคณะกรรมการบริษัท  
5) ทบทวนแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

6) ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
 

กฎบ ัตรคณะกรรมการกำก ับด ูแลก ิจการและการพ ัฒนาอย ่ างย ั ่ งย ืน  ฉบ ับเต ็ม สามารถอ ่ านเพ ิ ่ม เต ิมได ้ที่  
www.thaicapital.co.th 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
 

โครงสร้างผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 
 

หมายเหตุ : *ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นับเป็นผู้บริหารลำดับสูงสุดของบริษัท 
หมายเลข 1-5 คือ ผู้บริหารของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 23/2551 
 

ผู้บริหารตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 23/2551 หมายถึง ผู้จัดการหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดบับริหารสี่
รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารรายที่ สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึง
ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
 

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผู้บริหาร 4 รายแรกตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ มีจำนวน 4 ท่าน ดังนี ้
 

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง 

1. นายเจริญชัย  ชัยวิกรัย ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร, ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ (รักษาการ) 

2. นายบุญอนันต์  ศรีขาว กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายในประเทศ, กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายต่างประเทศ (รักษาการ)  

3. นายกิตติศักดิ์* ชัยวิกรัย กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายพัฒนาธุรกจิ 

4. นายกำพล พัฒนาอนุกูล ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน 

หมายเหตุ : *ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2566 
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บทบาทหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

1) กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง และนโยบายของ
บริษัท รวมถึงการกำกับดูแลกิจการโดยรวม เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางหรือหลักการที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2) ทำการศึกษาและแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจของ
บริษัท โดยคำนึงถึงผลประโยชน์และผลตอบแทนต่อผู้
ถือหุ้นของบริษัท และนำเสนอเข้าพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

3) พิจารณาและให้ความเห็นต่องบประมาณประจำปีที่
ได้รับการเสนอจากกรรมการผู้จัดการ ก่อนนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายของ
บริษัทให้เป็นไปตามงบประมาณที ่ได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4) อนุมัติค่าใช้จ่ายหรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการ
ลงทุน หรือการซื้อขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5) อนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง ทำสัญญา การจ่ายเงิน หรือการ
กระทำนิติกรรมใดๆ ที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดย
ปกติของบริษัทหรือตามมติคณะกรรมการบริษัท 

6) อนุมัติแต่งตั้ง การว่าจ้าง โยกย้าย กำหนดอัตราค่าจ้าง 
ปรับขึ้นเงินเดือน และการเลิกจ้างพนักงานระดับบรหิาร
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปของบริษัท 

7) มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัท
ต ่อบุคคลภายนอกในกิจการที ่ เก ี ่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท 

8) มีอำนาจในการลงนามรับรอง สำเนา ลงนามการยื่นคำ
ร้อง คำขอ รวมทั ้งการขออนุญาตหรือขออนุมัติต่อ
หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจตาม
วัตถุประสงค์ของบริษัท และรวมถึงให้สามารถมอบ
อำนาจช่วงให้แก่บุคคลอื่นไปกระทำการแทนตนได้ด้วย 
ทั้งนี้ การมอบอำนาจในการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น
ไม่รวมถึงการมอบอำนาจที่จะทำให้ผู้รับมอบอำนาจมี
ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดกับบริษัท 

9) มีอำนาจดำเนินการ ร้องทุกข์ กล่าวโทษ และ/หรือ 
ดำเนินคดีต่อผู้ที่เข้าข่ายเกี่ยวข้องกับการทุจริต ฉ้อโกง 
ลักทรัพย์ หรือเกี่ยวข้องกับการกระทำใดๆ ที่อาจนำมา
ซึ่งความสูญเสียต่อผลประโยชน์หรือส่งผลให้เกิดความ
เสียหายร้ายแรงต่อบริษัท 

10) พิจารณาวาระการประชุมต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหาร 
 

บริษัทได้กำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อตอบแทน
ความสำเร็จในการดำเนินงานตามกลยุทธ์และเป้าหมายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารตั้งแต่ระดับรองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป  โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการ
ปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานของบริษัท เทียบเคียงกับค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีผล
ประกอบการและขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท เช่ือมโยงกับมูลค่าที่
บริษัทสร้างให้กับผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องสามารถแข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน รวมทั้งสามารถจูงใจและรักษา
ผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและความสามารถท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามเป้าหมายที่บริษัทกำหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 
 

7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 
 

ปี 2566 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร 4 รายตามคำนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และ
ค่าตอบแทนอ่ืน ได้แก่ กองทุนประกันสังคม, กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่ารักษาพยาบาล รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 16,411,208 บาท  
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

จำนวนผู้บริหาร  คน 4 3 3 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  บาท 16,177,000 11,328,000 8,976,000 

ค่าตอบแทนอ่ืน  บาท  234,208   183,606   182,406  

รวมท้ังสิ้น   16,411,208 11,511,606 9,158,406 
 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 

จำนวนพนักงานและค่าตอบแทน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงาน รวมทั้งสิ้น 56 คน แบ่งออกเป็นพนักงานชาย 27 คน พนักงาน
หญิง 29 คน ทั้งนี้ จำนวนพนักงานในแต่ละบริษัทสามารถแสดงได้ดังนี้ 

 

บริษัท ชาย หญิง รวม 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 2 4 6 

บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 24 24 48 

บริษัท ชัย แอสเซท จำกัด 1 1 2 

รวมท้ังสิ้น 27 29 56 
 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
 

บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานในอัตราที่เหมาะสม เป็นธรรม สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัททั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว โดยในปี 2566 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส ค่าทำงานล่วงเวลา และ
ค่าตอบแทนอื่น ได้แก่ เบี้ยเลี้ยง, กองทุนประกันสังคม, กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่ารักษาพยาบาล รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,982,097 
บาท 
 

ประเภทค่าตอบแทน หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

จำนวนพนักงานท้ังหมด  คน 56 53 50 

เงินเดือน โบนัส ค่าทำงานล่วงเวลา  บาท 38,877,518 32,438,036 28,128,515 

ค่าตอบแทนอ่ืน  บาท 2,104,579 1,785,134 1,833,479 

รวมท้ังสิ้น บาท 40,982,097 34,223,170 29,961,994 
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ Provident Fund: PVD   
 

บริษัทจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นเพื่อเป็นหลักประกันทางการเงินให้กับพนักงานหลังเกษียณอายุงาน ซึ่งเป็นการส่งเสริม
วินัยการออมเงินให้กับพนักงาน โดยพนักงานมีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้ตามความสมัครใจ สามารถเลือก
แผนการลงทุนและเลือกจ่ายเงินสะสมได้ตั้งแตอ่ัตราร้อยละ 3-15 ของเงินเดือน และบริษัทจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในแก่พนักงานใน
อัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน ทั้งนี้ เมื่อพนักงานสิ้นสุดการเป็นสมาชิกตามระเบียบของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทจะมีการจ่ายเงิน
สมทบส่วนของบริษัทและผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นในให้แก่พนักงานตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
 

จำนวนปีที่ทำงาน เงินสมทบส่วนของบริษัทและผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับ 

น้อยกว่า 3 ปี ไม่ม ี

ครบ 3 ปี แต่น้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ 20 

ครบ 5 ปี แต่น้อยกว่า 7 ปี ร้อยละ 50 

ครบ 7 ปีขึ้นไป ร้อยละ 100 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำนวนพนักงานทีเ่ข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รวมทั้งสิ้น 46 คน คิดเป็นร้อยละ 77 ของจำนวน
พนักงานทั้งหมด โดยบริษัทได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนให้แก่พนักงานรวมเป็นเงินท้ังสิ้น 656,117 บาท 
 

ทั้งนี ้ ตลอดระยะเวลา 3 ปีที ่ผ่านมาไม่ปรากฎการเปลี่ยนแปลงของจำนวนพนักงานหรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานอย่างมี
นัยสำคัญ 

 
7.6 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 
 

7.6.1 ผู้ที่รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท Compliance และหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 

ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
 

บริษัทมอบหมายให้ นางสาววีรวรรณ บุญกนกวงศ์  ผู ้ช่วย
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทำบัญชี โดยกำหนดให้มีหน้าที่ในการกำกับ
ดูแลการทำบัญชีของบริษัทให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม
มาตรฐานทางบัญชี รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 

ประวัติของผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบญัชี 
ปรากฎรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 
 
 
 
 
 
 
 

เลขานุการบริษัท 
 

เพื ่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม และหลักการกำกับดูแลกจิการที่ดี
สำหรับบริษัทจดทะเบียน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
6/2559 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 ได้มมีติแตง่ตั้ง 
นางสาวภาวิณี ตรีกาญจนานันท์ เป็นเลขานุการบริษัท โดยให้มี
ผลตั้งแต่วันท่ี 15 สิงหาคม 2559 เป็นต้นไป 
 

ประวัติเลขานุการบริษัท ปรากฎรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2566 มีมติอนุมัติแต่งตั้งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ 
ไอซี จำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในอิสระ ให้
ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน
ของบร ิษ ัท โดยบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จำกัด ได้
มอบหมายให้ นางสาวบุญณี กุศลโสภิต เป็นผู้รับผิดชอบหลัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในอิสระดังกล่าว 
 

ประวัติของหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ปรากฎ
รายละเอียดในเอกสารแนบ 3 
 

หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

บริษัทมอบหมายให้ นางสาวภาวิณี ตรีกาญจนานันท์ เป็น
หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อทำหน้าที่สนับสนุน
การทำงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพฒันา
อย่างยั่งยืนในการดูแลการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์
ของหน่วยงานทางการที ่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของ
บริษัท และกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายต่างๆ ของ
บริษัทอย่างเป็นรูปธรรม 
 

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 
 

บร ิษ ัทมอบหมายให้  นายกำพล พัฒนาอนุก ูล ประธาน
เจ้าหน้าที ่ฝ ่ายการเงิน ทำหน้าที ่เป็นหัวหน้างานนักลงทุน
สัมพันธ์ ในการติดต่อสื่อสารและอำนวยความสะดวกให้กับผูถ้อื
หุ้น นักลงทุน และผู้ที่สนใจทั่วไป ทั้งนี้ สามารถติดต่อหัวหน้า
งานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 02-685-3600 ต่อ 
300 อีเมล์: kamphol@thaicapital.co.th  

7.6.2 ค่าตอบแทนของสำนักงานสอบบัญชีและบริษัทใน
เครือ 
 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 
2566 มีมติอนุมัติแต่งตั้งบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด ซึ่ง
เป็นผู้สอบบัญชรีับอนุญาตจากจากสำนักงาน ก.ล.ต.เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท โดยในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่าย
ค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี 
จำกัด เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 2.28 ล้านบาท โดยในปีที่ผ่าน
มา บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการรับบริการหรือจ่ายค่าบริการ
อื่น (Non-Audit Fee) ที ่นอกเหนือจากค่าสอบบัญชีให้แก่
ผู้สอบบัญชีและบุคคลหรือกิจการที่เกี ่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี
และสำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดอยู่ 
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ 
 

(1) การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับ
สูงสุด 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามกฎบัตรในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือก
บุคคลที ่ม ีค ุณสมบัติครบถ้วน ไม่ม ีล ักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องตามหลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที ่ประชุมสามัญผู ้ถ ือหุ้น 
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยในปี 
2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
ดำเนินการสรรหาและแต่งต ั ้งกรรมการ กรรมการอิสระ 
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัท ดังนี ้
 

ก. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจาก
ตำแหน่งตามวาระ 
 

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจำปี 2566 เมื ่อวันที ่ 25 
เมษายน 2566 มีกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ 
จำนวน 3 คน ได้แก่ นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย (กรรมการ), นาย
บุญอนันต์ ศรีขาว (กรรมการ) และนายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ 
(กรรมการอิสระ) โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
– 31 มกราคม 2566 ซึ่งเมื่อครบตามกำหนดระยะเวลาที่เปิด
โอกาส ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเข้ามายัง
บริษัท 
 

ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่
รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย จึงได้พิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์การทำงาน ตลอดจนผลการ

ปฏิบัติงานในตำแหน่งกรรมการตลอดปีที่ผ่านมา เห็นควรเสนอ
ชื่อกรรมการทั้ง 3 ท่านกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้มี
มติอนุมัติการแต่งตั้งตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
 

อนึ่ง ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออก
เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการบริษัท กำหนดให้ผู้ถือหุ้นออก
เสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนน
เสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู ่ เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการทีละคน เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ด ี
 

ข. การพิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กรรมการอิสระของบริษัทมีจำนวน
ทั้งสิ้น 3 คน จากจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด 9 คน ซึ่งมี
จำนวนเท่ากับเกณฑ์ขั้นต่ำตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนของสำนักงาน ก.ล.ต. กล่าวคือ กำหนดให้มีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้อง
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระทุกคนมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามนิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทและ
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระของ
บริษัททั้ง 3 คนสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ด ี
 

ค. การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาเสนอ
รายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์การสรร
หาและแต่งตั้งกรรมการ ซึ่งรวมถึงกฎบัตรของคณะกรรมการ
ชุดย่อยแต่ละคณะ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการการลงทุน 
คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง และคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  
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โดยในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ได้ดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเห็นควร
เสนอชื่อกรรมการบริษัท 4 คน ประกอบด้วย นายณัติรุจน์ 
วรรณวิมลพงษ์, นายญาณพล รักกสิกร, นายบุญอนันต์ ศรีขาว 
และนายกำพล พัฒนาอนุกูล เข้ารับการพิจารณาแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 
4/2566 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

 
 
 
 
 
 

ง. การสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

การสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เข้ารับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูงของบริษัทต้องผ่านการ
พิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และนำเสนอให้ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ โดยในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาเสนอชื่อ “นายกิตติศักดิ์ ชัย
วิกรัย” เข้าดำรงตตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนาธรุกิจ 
เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท
เป็นอย่างดี โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 
เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งตามข้อเสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 

(2) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  
 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้ทันต่อธุรกิจที่มีการแข่งขันและเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 
 

ก. การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่องสำหรับกรรมการบริษัท, กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

รายชื่อกรรมการ ชื่อหลักสูตร 

1. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย • Director Accreditation Program รุ่นที่ 56/2549 

• Director Certification Program รุ่นที่ 210/2558 

• Financial Statements for Directors รุ่นที่ 29/2558 

• Role of the Chairman Program รุ่นที่ 39/2559 

• Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่นที่ 27/2559 

2. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรยั • Director Accreditation Program รุ่นที่ 54/2549 

3. นายเจริญชัย ชัยวิกรัย • Director Accreditation Program รุ่นที่ 78/2549 

4. นายบุญอนันต์ ศรีขาว • Director Certification Program รุ่นที่ 208/2558 
5. นายกำพล พัฒนาอนุกูล • Company Secretary Program รุ่นที่ 65/2558 

• Director Certification Program รุ่นที่ 229/2559 
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รายชื่อกรรมการ ชื่อหลักสูตร 

6. นายณัติรจุน์ วรรณวิมลพงษ์ • Director Certification Program รุ่นที่ 238/2560 

• Advanced Audit Committee Program รุ่นที่ 26/2560 

• Board Nomination and Compensation Program รุ่นที่ 7/2562 

• Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่นที่ 15/2562 

• Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่นที่ 32/2563 

• Role of the Chairman Program รุ่นที่ 52/2565 
7. นายญาณพล รักกสิกร • Director Accreditation Program รุ่นที่ 159/2562 

• Role of the Chairman Program รุ่นที่ 52/2565 

• Director Certification Program (DCP 352/2566) 

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP 17/2566) 
 

ก. การเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาต่างๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง ปี 2566 
 

รายชื่อกรรมการ รายชื่อหลักสูตรและสถาบันทีจ่ัดอบรม 

1. นายณัติรจุน์ วรรณวิมลพงษ์ • การบริหารความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส. SML) รุ่นที่ 4/2566  
จัดโดยสมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย • หลักสูตรผู ้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT 15/2566), 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

3. นายบุญอนันต์ ศรีขาว • การบริหารความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส. SML) รุ่นที่ 4/2566  
จัดโดยสมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• 7th Biomass & Bioenergy Asia-Ho, Chi Minh City, Vietnam  
4. นายกำพล พัฒนาอนุกูล • เจาะประเด็นความแตกต่างของรายได้และรายจ่ายทางดา้นการบญัชีและภาษีอากร  

จัดโดยกรมพัฒนาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์

• รายการบญัชีและกรณตีัวอย่างข้อผิดพลาดและรายการผิดปกติในงบการเงิน  
รุ่นที่ 4/2566 จัดโดยบริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนติิ จำกัด 

• ปัญหาการบันทึกรายการทางบัญชีในช่วงสิ้นปี – ต้นปี สำหรับผู้ทำบัญชี  
จัดโดยบริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนติิ จำกัด 

5. นายญาณพล รักกสิกร • การบริหารความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส. SML) รุ่นที่ 4/2566  
จัดโดยสมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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(3) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะและรายบุคคล 
โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้
กรรมการบริษัททุกคน รวบรวมผลคะแนน และรายงานสรุปผล
การประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานว่า ในระหว่างปีที ่ผ่านมาคณะกรรมการได้มีการ
ปฏิบัติงานครบถ้วนเหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้าที่และ
เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ อย่างไร ทั้งนี้ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะใช้แบบ
ประเมินที่จัดทำขึ้นตามแนวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้าง
ของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินงานเกี่ยวกับ
คณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนต่อไป 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะและ
รายบุคคล ประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก ได้แก่  

 

• โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

• บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• การประชุมคณะกรรมการ 

• การทำหน้าท่ีของกรรมการ 

• ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

• การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
 

การให้คะแนนใช้วิธีระบุความเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยกา
เครื่องหมาย (/) ในช่องคะแนนตั้งแต่ 0-4 เพียง 1 ช่องในแบบ
ประเมิน โดยมีระดับคะแนนตั้งแต่ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือไม่มี
การดำเนินการในเรื ่องนั้น ถึงเห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการ
ดำเนินการในเรื ่องนั้นอย่างดีเยี ่ยม จากนั ้นนำคะแนนที่ได้
ทั ้งหมดประเมินผล โดยคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ซึ่ง
กำหนดเป็นเกณฑ์ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

• เท่ากับหรือมากกว่าร้อย 90 = ดีเยี่ยม 

• เท่ากับหรือมากกว่าร้อย 80 = ดีมาก 

• เท่ากับหรือมากกว่าร้อย 70 = ดี 

• เท่ากับหรือมากกว่าร้อย 60 = พอใช้ 

• ต่ำกว่าร้อยละ 60 = ควรปรับปรุง 
 

ทั้งนี้ ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2566 อยู่ในระดับ 
“ดีเยี่ยม” ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความตั้งใจจะนำผลประเมนิท่ี
ได้ไปเป็นแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป   

 

8.1.2 การเข ้าร ่วมประช ุมและการจ ่ายค ่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุคคล 
 

(1) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดวันและเวลาประชุมเป็นการ
ล่วงหน้าท้ังปี รวมทั้งกำหนดระเบียบวาระการประชุมแต่ละครัง้
ไว้อย่างชัดเจน โดยกำหนดจัดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 
1 ครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมขึ ้นได้ตามความ
เหมาะสมและจำเป็น คณะกรรมการบริษัทจะได้รับหนังสือเชิญ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเพื่อพิจารณาล่วงหน้า
ก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน  โดยเลขานุการบริษัทจะส่ง
ข้อมูลให้แก่กรรมการทุกคนทางอีเมล์ เพื่อความสะดวก รวดเรว็ 
และลดปริมาณการใช้กระดาษ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท กำหนดให้กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม และจะ
คงจำนวนองค์ประชุมนี ้จนถึงขณะที ่มีการลงมติ ประธาน
กรรมการทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม ในกรณีที ่ประธาน
กรรมการติดภารกิจเร่งด่วน ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ รอง
ประธานกรรมการจะทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมแทน ทั้งนี้ 
ประธานกรรมการอาจกำหนดให้กรรมการเข้าร่วมประชุมผ่าน
ส ื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส์ได้ โดยการประชุมจะต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่กฎหมายกำหนดและตามที่
หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องประกาศ 
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การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้าง
มาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง หากคะแนนเสียง
เท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด ในกรณีที่
กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มีการ
พิจารณา กรรมการที ่มีส่วนได้เสียรายนั ้นจะไม่ได้เข้าร่วม
ประชุมและไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ เมื่อเสร็จ
สิ้นการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดทำรายงาน
การประชุมเสนอให้ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
รับรองในการประชุมครั้งถัดไป 

นอกจากนี้ เพื ่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการจัดประชุมระหว่าง
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถพูดคุย อภิปรายปัญหา
ต่างๆ ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางในการบริหารจัดการและ
การดำเนินธุรกิจของบริษัทได้อย่างเป็นอิสระอย่างน้อยปีละ 1 
ครั ้ง เป็นประจำทุกปี และได้สรุปผลการประชุมเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้ง 

 
ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มกีารประชุมตามตารางที่แจ้งไว้ล่วงหน้าทั้งหมด 4 ครั้ง ประชุมนัดพิเศษ 2 ครั้ง รวม

ทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยปรากฏรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมในการประชุมต่างๆ ของกรรมการเป็นรายบุคคล ดังนี้

รายชื่อกรรมการ 

การประชุมของคณะกรรมการ (จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำนวนครั้งที่จัดประชุม) 
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ผู้ถ
ือห

ุ้น 

1. นายมั่นสิน ชัยวิกรัย /1 4/6 - - - - - - 0/2 

2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย /2 5/6 - - - 4/4 - - 2/2 

3. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย 6/6 - - - - - - 2/2 

4. นายเจริญชัย ชัยวิกรัย /3 5/6 - 4/4 4/4 4/4 4/4 - 2/2 

5. นายบุญอนันต์ ศรีขาว 6/6 - 4/4 4/4 4/4 4/4 1/1 2/2 

6. นายกำพล พัฒนาอนุกูล 6/6 - 4/4 4/4 4/4 - 1/1 2/2 

7. นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ 6/6 5/5 - - - 4/4 1/1 2/2 

8. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ 6/6 5/5 - - - 4/4 1/1 2/2 

9. นายญาณพล รักกสิกร 6/6 5/5 - - - - 1/1 2/2 

หมายเหตุ : /1 นายมั่นสิน ชัยวิกรัย ติดภารกิจอื่น ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้นได้ อย่างไรก็ตาม ประธาน
กรรมการได้มอบหมายให้รองประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมแทน และได้ศึกษารายละเอียดในวาระการประชุมเป็นการ
ล่วงหน้า หากมีข้อสงสัยหรือประสงค์จะออกเสียงลงคะแนนไม่เห็นด้วย จะแจ้งให้รองประธานกรรมการและ/หรือเลขานุการบริษัททราบ
ล่วงหน้าเพื่อบันทึกในรายงานการประชุม 
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รายชื่อกรรมการ 

การประชุมของคณะกรรมการ (จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำนวนครั้งที่จัดประชุม) 
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ผู้ถ
ือห

ุ้น 

/2 นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย ติดภารกิจอื่น ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม กรรมการได้ศึกษารายละเอียดในวาระ
การประชุมเป็นการล่วงหน้า หากมีข้อสงสัยหรือประสงค์จะออกเสียงลงคะแนนไม่เห็นด้วย จะแจ้งให้เลขานุการบริษัททราบล่วงหน้าเพื่อบันทึก
ในรายงานการประชุม 
/3 นายเจริญชัย ชัยวิกรัย ติดภารกิจอื่น ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม กรรมการได้ศึกษารายละเอียดในวาระ
การประชุมเป็นการล่วงหน้า หากมีข้อสงสัยหรือประสงค์จะออกเสียงลงคะแนนไม่เห็นด้วย จะแจ้งให้เลขานุการบริษัททราบล่วงหน้าเพื่อบันทึก
ในรายงานการประชุม 

 

(2) ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาโครงสรา้งการกำหนดคา่ตอบแทนกรรมการ โดยการพิจารณาจะ
เป็นไปอย่างรอบคอบ ชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสม โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ในระดับ
ใกล้เคียงกัน รวมทั้งภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ และพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริษัท ใน
อัตราที่สูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ
เพิ่มขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยก็จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตอบแทนท่ี
จ่ายให้แก่กรรมการต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยประจำปี 2566 ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภทค่าตอบแทน ตำแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนประจำ ประธานกรรมการ 252,000 บาท/คน/ป ี

 รองประธานกรรมการ 150,000 บาท/คน/ป ี

 กรรมการอิสระ 150,000 บาท/คน/ป ี

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 252,000 บาท/คน/ป ี

 กรรมการตรวจสอบ 204,000 บาท/คน/ป ี

2. ค่าเบี้ยประชุม ประธานกรรมการ 12,500 บาท/คน/ครั้ง 

 กรรมการอิสระ 10,000 บาท/คน/ครั้ง 

 กรรมการ 10,000 บาท/คน/ครั้ง 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาท/คน/ครั้ง 
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ประเภทค่าตอบแทน ตำแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 

 กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/คน/ครั้ง 

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,500 บาท/คน/ครั้ง 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 บาท/คน/ครั้ง 

3. โบนัส มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาจดัสรร 

วงเงินค่าตอบแทนรวมท้ังสิ้น ไม่เกิน 4,000,000 บาท 
 

ปี 2566 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าตอบแทนประจำและค่าเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการ 9 คน รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 2,364,500 บาท โดยไม่มีการพิจารณาจ่ายคา่ตอบแทนในรูปแบบของโบนัสและค่าตอบแทนอ่ืน (ท่ีไม่ใช่ตัวเงิน) ให้แก่กรรมการแต่
อย่างใด 
 

ตารางสรุปค่าตอบแทนท่ีกรรมการได้รับเป็นรายบุคคลในปี 2566 ปรากฎรายละเอียดดังนี้ 

หน่วย : บาท 

รายชื่อ 
กรรมการ 

ค่า 
ตอบแทน 
ประจำ 

เบี้ยประชุมคณะกรรมการ ปี 2566 
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1. นายมั่นสิน  
ชัยวิกรัย 

252,000 - - - - - - - - 252,000 

2. นางสาวยุพิน  
ชัยวิกรัย 

150,000 40,000 - - - - - - 20,000 210,000 

3. นายกิตติศักดิ์  
ชัยวิกรัย* 

150,000 50,000 - - - - - - 20,000 220,000 

4. นายเจริญชัย  
ชัยวิกรัย* 

- 40,000 - - - - - - 20,000 60,000 

5. นายบุญอนันต์  
ศรีขาว* 

- 50,000 - - - - - - 20,000 70,000 

6. นายกำพล  
พัฒนาอนุกูล* 

- 50,000 - - - - - - 20,000 70,000 

7. นายณัติรุจน์  
วรรณวิมลพงษ์ 

402,000 50,000 62,500 - - - - - 20,000 534,500 

8. นายวิทวัส  
วิชญธีระพงศ์ 

354,000 50,000 50,000 - - - - - 20,000 474,000 
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ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทที่ได้รับจากการเป็นกรรมการในบริษัทย่อย ประจำปี 2566 
 

- ไม่มี - 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระที่ได้รับจากการเป็นกรรมการอิสระในบริษัทย่อยหรือบริษัทย่อยในลำดับเดียวกัน ประจำปี 2566 
 

- ไม่มี - 
 
8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัทกำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรง
และทางอ้อม เพื ่อให้บริษัทสามารถกำกับดูแลและบริหาร
จัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตาม
ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัตติามมาตรการและ
กลไกต่างๆ ที่กำหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง 
และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัท
มหาชน ประมวลกฎหมายแพ ่งและพาณิชย ์  กฎหมาย
หลักทร ัพย์ และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี ้ เพื ่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ
บริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

(1) กลไกในการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

ก. การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

บริษัทจะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม อย่าง
น้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อทำหน้าที่กำกับ
ดูแลให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีการดำเนินงานให้
สอดคล้องตามกฎหมาย นโยบาย ตลอดจนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ การส่งตัวแทน
ของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในแต่ละบริษัทย่อย
และ/หรือบริษัทร่วม จะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบ
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคำนึงถึงความเหมาะสม
ของแต่ละบริษัท 
 

หน่วย : บาท 

รายชื่อ 
กรรมการ 

ค่า 
ตอบแทน 
ประจำ 

เบี้ยประชุมคณะกรรมการ ปี 2566 

ค่า 
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คณ
ะก

รร
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าร
กำ

กับ
ดูแ

ลก
ิจก

าร
แล

ะก
าร

พัฒ
นา

อย
่าง

ยั่ง
ยืน

 

กา
รป

ระ
ชุม

ผู้ถ
ือห

ุ้น 

9. นายญาณพล 
รักกสิกร 

354,000 50,000 50,000 - - - - - 20,000 474,000 

ค่าตอบแทนรวม 1,662,000 380,000 162,500 - - - - - 160,000 2,364,500 

หมายเหตุ : *แสดงค่าตอบแทนเฉพาะตำแหน่งกรรมการ ไม่นับรวมค่าตอบแทนในตำแหน่งผู้บริหาร 



แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2566 

- 85 - 

ข. การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในบริษัท
ย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบายที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ 

 

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมที่
ได้รับการแต่งตั ้งจากบริษัท มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย 
ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนธุรกิจของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัท
ร่วมให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท กำกับดูแลให้บริษัทย่อย
และ/หรือบริษัทร่วมดำนการให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินงานในด้านต่างๆ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางธุรกิจให้กับบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 
ตลอดจนกำกับดูแลให้มีการรายงานผลการดำเนินงานและ
เปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมให้บริษัท
รับทราบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 
 

ค. กลไกในการกำกับดูแลที่มีผลให้ต้องเปิดเผยข้อมูลฐานะ
การเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว่างบรษิัท
กับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม 

 

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมที่
ได้ร ับการแต่งตั ้งจากบริษัท มีหน้าที ่ความรับผิดชอบตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำกับดูแลให้มั่นใจว่า ก่อนที่บริษัท
ย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะเข้าทำรายการหรือดำเนินการใดๆ 
ซ ึ ่งม ีน ัยสำคัญหรือม ีผลต่อฐานะทางการเง ินและผลการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม หรือในกรณีมีการเข้า
ทำรายการหรือการดำเนินการใดๆ ของบริษัทย่อยและ/หรือ
บริษัทร่วมที ่เข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ หรือรายการเกี ่ยวโยงกันตามประกาศของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่
เกี ่ยวข้อง ซึ ่งจะส่งผลให้บริษัทมีหน้าที่ต้องขออนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท หรือขออนุมัติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย
ก่อนการเข้าทำรายการ บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะเข้า

ทำรายการหรือดำเนินการนั้นได้ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
 

นอกจากน้ี หากในการเข้าทำรายการหรือการเกิดเหตุการณ์บาง
กรณีของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม อันทำให้บริษัทมี
หน้าที่ต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/
หรือบริษัทร่วมดังกล่าวมีหน้าที่ต้องแจ้งข้อมูลให้บริษัททราบ
ในทันทเีมื่อรู้ว่า บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีแผนจะเข้าทำ
รายการหรือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว  
 

ง. การกำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก และกลไกอื่นใน
การกำกับดูแลบริษัทย่อยดังกล่าว 

 

คณะกรรมการของบริษัทย่อยมีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของ
บริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่กำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของ
บริษัทย่อย มติที ่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย โดยบริษัท
กำหนดให้รายการหรือการดำเนินการของบริษัทในเร ื ่อง
ดังต่อไปนี้ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ซึ่งรวมถึงการอนุมัติ
งบประมาณประจำปี การจ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
การเพ ิ ่มท ุน/การลดทุนท ี ่ เป ็นผลให ้ส ัดส ่วนการถ ือหุ้น
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขข้อบังคับ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อย การเลิกกิจการ รายการ
อื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติ เป็นต้น ทั้งนี้ ให้นำหลักเกณฑ์
การคำนวณรายการตามท ี ่ กำหนดไว ้ ในประกาศของ
คณะกรรมการกำก ับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน และ/หรือเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (แล้วแต่
กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 

นอกจากน้ี บริษัทกำหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
หรือผู้ได้รับมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
หรือบริษัทย่อยทั้งที่ได้มาจากการกระทำตามหน้าที่หรือในทาง
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อื่นทางใดที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่า
ทางตรงและ/หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม 
 

จ. แนวทางการกำกับดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 

เพื ่อให้ม ั ่นใจว่า บริษัทมีการกำกับดูแลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทและบริษัทย่อยที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์
ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (บจ/ป 22-01) เรื่อง การ
เปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546 ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ 
ประกาศ หรือคำสั่งต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการที่
เกี่ยวโยงกันและนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ขึ ้น โดยกำหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้องของบริษัทย่อย จะกระทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้
ต่อเมื ่อธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของ
บริษัทย่อย และ/หรือคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท (แล้วแต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่คำนวณได้ ทั้งนี้ 
ให ้นำหลักเกณฑ์การคำนวณรายการตามที ่กำหนดไว ้ใน
ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการทำรายการที่เกี ่ยว
โยงกัน และ/หรือประกาศที ่แก้ไขเพิ่มเติมที ่บังคับใช้อยู ่ใน
ขณะนั้นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการทำธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าใน
ลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก
อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการคา้ที่

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือเป็นไปตามหลักการที่
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว 

 

นอกจากน้ี บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติอื่นๆ ที่สำคัญ เช่น 
 

• กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้อง
หลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ ใน
กรณีที ่มีการทำรายการดังกล่าวต้องแจ้งข้อมูลให้
คณะกรรมการบริษัทย่อยทราบ และคณะกรรมการ
บริษัทย่อยมีหน้าท่ีแจ้งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการ
ของบริษัททราบ เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติ 

• กำหนดให้กรรมการของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วม
อนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

• กระทำดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการหรือบุคคลทีม่ี
ความเกี ่ยวข้องของบริษัทย่อยได้รับประโยชน์ทาง
การเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติ หรือเป็น
เหตุให้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ให้
ส ั นน ิษฐานว ่ า  เป ็นการกระทำท ี ่ ข ั ดแย ้ งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ 

 

o การทำธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ
หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องโดยมิได้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

o การใช้ข้อมูลของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา 
เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

o การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท
หรือบริษัทย่อยที ่ฝ ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลัก
ปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน
ประกาศกำหนด 

 

การกำหนดคุณสมบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจ
ควบคุม 
 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับ
การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมไว้ในนโยบายการกำกับดูแลการบริหาร
จัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก เพื่อให้
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คณะกรรมการบริษัทใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้ง
และโยกย้ายบุคคลที่จะเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนี้ 
 

• มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่
กฎหมายหรือเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนด 

• มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ที ่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

• มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์กว้างไกลในการขับเคลื่อน
บร ิษ ัทย ่อยและบร ิษ ัทร ่วมน ั ้นๆ ให ้บรรล ุตาม
วัตถุประสงค์ 

• ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

 

(2) ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื ่นในการบริหาร
จ ัดการบร ิษ ัทย ่อยและบร ิษ ัทร ่วม (Shareholder’s 
agreement) 
 

- ไม่มี – 
 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการกำกับดูแลกิจการ 
 

บริษัทให้ความสำคัญในเรื ่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย
กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นตอ่ผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัทเมื่อเดือนสิงหาคม 2566 เป็นผู้มีหน้าที่ในการติดตาม
เพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับ
ดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สำนักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้ 
บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแล
กิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้ 
 
 
 
 
 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท 
กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่
เพื ่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวที่ขัดแย้งต่อผลประโยชน์ของบริษัท และหากมีความ
ขัดแย้งใดๆ เกิดขึ ้น ผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับ
ธุรกรรมที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์
หรือการมีส่วนได้เสียของตนในธุรกรรมดังกล่าว และต้องไม่มี
ส ่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำนาจในการอนุมัติ
ธุรกรรมนั้นๆ 
 

ในปี 2566 พบรายการที่เข้าข่ายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1 รายการ เป ็นการทำธุรกรรมในลักษณะการได้มาหรือ
จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์และรายการที่เกี่ยวโยงกันของกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายและที่หลักเกณฑ์ที่
เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีการนำเสนอข้อมูลต่อให้ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติ โดยกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อ
พิจารณาการทำธุรกรรมดังกล่าวแต่อย่างใด  
 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในเพื ่อแสวงหาผลประโยชน์ของ
บริษัท กำหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งรู้ข้อมูลหรือครอบครองข้อมูลภายใน 
และ/หรืออยู่ในตำแหน่ง หรือสายงานท่ีรับผิดชอบข้อมูลภายใน 
หรือที่สามารถเข้าถึงข้อมูลภายใน ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
หลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น รวมทั้ง
ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้ว่า ผู้รับข้อมูลอาจนำ
ข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
หลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
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นอกจากนี้ กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท
และบริษัทย่อย ในสายงานทางการเงินต้องระงับการซื้อหรือ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น และ
ไม่เปิดเผยข้อมูลทางการเงินแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม ทั้งนี้ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินรายปี
หรือรายไตรมาสเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันก่อนที่บริษัทจะได้
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวก่อนทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งผล
การติดตามในปี 2566 ไม่พบว่ามีกรณีที่ปฏิบัติขัดหรือแย้งกับ
นโยบายดังกล่าว 
 

นอกจากน้ี บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน
ฉันสามีภรรยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่
กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉัน
สามีภรรยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นรวมกันเกินร้อย
ละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว 
และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติ
บุคคลนั้นต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 
ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบท
กำหนดโทษท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมาย  

 
รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 4 มกราคม 2566 เปรียบเทียบกับวันที่ 2 มกราคม 

2567 ปรากฎรายละเอียดดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการ 
จำนวนหุ้นท่ีถือครอง จำนวนหุ้นท่ีเปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น / (ลดลง)  
ในปี 2566 

สัดส่วน 
การถือครองหุ้น*** 

(ร้อยละ) 
ณ วันที่ 

4 ม.ค.2566* 
ณ วันที่ 

2 ม.ค.2567** 

1. นายมั่นสิน ชัยวิกรัย ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย 161,641,758 161,641,758 ไม่เปลี่ยนแปลง 11.58 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

3. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

4. นายเจริญชัย ชัยวิกรัย ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

5. นายบุญอนันต์ ศรีขาว 423,652 423,652 ไม่เปลี่ยนแปลง 0.03 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 74,290,000 74,290,000 ไม่เปลี่ยนแปลง 5.32 

6. นายกำพล พัฒนาอนุกูล ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

7. นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 
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รายชื่อกรรมการ 
จำนวนหุ้นท่ีถือครอง จำนวนหุ้นท่ีเปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น / (ลดลง)  
ในปี 2566 

สัดส่วน 
การถือครองหุ้น*** 

(ร้อยละ) 
ณ วันที่ 

4 ม.ค.2566* 
ณ วันที่ 

2 ม.ค.2567** 

8. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

9. นายญาณพล รักกสิกร ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี ไม่มี ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่มี 

หมายเหตุ :  
*จำนวนหุ้นท่ีออกและชำระแล้ว เท่ากับ 1,392,723,218 หุ้น 
**จำนวนหุ้นท่ีออกและชำระแล้ว เท่ากับ 1,395,550,150 หุ้น 
***สัดส่วนการถือครองหุ้น ณ วันท่ี 2 มกราคม 2567 

(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของ
บริษัท ซึ่งรวมถึงเรื่องการไม่เรียกไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื ่นใดจากผู ้ร ่วมธุรกิจ และส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัท มีกระบวนการในการ
ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต กำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การตรวจสอบภายในและ เป ็นความร ับผ ิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

นอกจากน้ี บริษัทจะจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำ
ผิด (Whistle Blowing) โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกคนร่วมกัน
สอดส่องดูแล การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ สนับสนุนให้มีการรายงานโดยสุจริตถึงการ
ปฏิบัติที ่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ โดยทุกข้อ
ร้องเรียนจะถือเป็นความลับและผู ้ร ้องเรียนจะได้รับความ
คุ้มครอง ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา ไม่พบการรายงานหรือการกระทำ
ผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและ/หรือ
บริษัทย่อย  
 
 
 
 
 
 
 

(4) การแจ้งเบาะแส 
 

บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียนสามารถแจ้งข้อมูลผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ผ่าน
ทางไปรษณีย์ อ ีเมล ์ หร ือโทรศัพท์ โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณา
และมีเลขานุการบริษัททำหน้าที ่กลั ่นกรองเบาะแสและข้อ
ร้องเรียนดังกล่าว และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ
ต่อไป โดยบริษัทจะคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนโดย
ไม่เปิดเผยชื่อแต่อย่างใด โดยในปีที่ผ่านมา ไม่พบเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียนใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการของบริษัท  
 

8.2 รายงานผลการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา  
 

การเข้าร่วมประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบปรากฎรายละเอียดในเอกสารแนบ 6  
 

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
อื่นๆ  
 

การเข้าร่วมประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ชุดย่อยอ่ืนๆ ปรากฎรายละเอียดในเอกสารแนบ 6 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 

9.1 การควบคุมภายใน 
 

9.1.1 สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ
ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
รวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
29 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้า
ร่วมการประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัท
ย่อย โดยพิจารณาจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
แล้ว สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การ
ควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการ
ปฎิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบ
การติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ
ดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบริษัทมี
ระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของ
บริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้
โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว 
สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่า 
บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน 

 

9.1.2 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่ มี
ความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
หรือผู้สอบบัญชี 
 

คณ ะก รรม ก ารต รวจสอบ มี ค วาม เห็ น ส อด คล้ อ งกั บ
คณะกรรมการบริษัทและผู้สอบบัญชี 
 

9.1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ
วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติแต่งตั้ง บริษัท บีเค ไอเอ 
แอนด์ ไอซี จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
ซึ่งบริษัท บี เค ไอเอ แอนด์ ไอซี  จำกัด  ได้มอบหมายให้  
นางสาวบุญณี กุศลโสภิต ตำแหน่ง Partner & Chief Audit 
Executive เป็นผู้ รับผิดชอบหลัก ในการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท ประจำปี 2567 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท บีเค 
ไอเอ แอนด์ ไอซี จำกัด และนางสาวบุญณี กุศลโสภิต แล้วเห็น
ว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
เนื่ องจากมีความเป็นอิสระ มีอายุประสบการณ์ ทำงาน
ตรวจสอบบัญชีมากกว่า 20 ปี และตรวจสอบภายในมากกว่า 
15 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรการตรวจสอบภายใน
เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล ซี่งเป็นผู้
ตรวจสอบภายในวิชาชีพแห่งประเทศไทย (CPIAT) และผู้สอบ
บัญ ชีรับอนุญ าตแห่ งประเทศไทย (CPA) โดยบริษัท ได้
มอบหมายให้ นายกำพล พัฒนาอนุกูล ทำหน้าที่ประสานงาน
กับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจากบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จำกัด 
ด้วย 

 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือ
เลิกจ้างผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
 

9.2.1. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

 

9.2.2. ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าทำรายการระหว่างกัน 
 

รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นเป็นรายการตามปกติทางธุรกิจ มีการกำหนดราคาตามกลไกตลาดและเง่ือนไขทางการค้า
เช่นเดียวกับที่กำหนดให้บุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานเป็นประจำทุกไตรมาส
และมีความเห็นว่า เป็นรายการที่เกิดขึ้นเพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปในลักษณะเดียวกับท่ี
วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมี
สถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

 

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 
 

บริษัทยังคงมีนโยบายที่จะดำเนินการในเรื่องนี้ต่อไปในอนาคต โดยการกำหนดเง่ือนไขต่างๆ จะยังคงให้เป็นไปตามกลไกตลาด
และลักษณะการดำเนินการค้าตามปกติ ในราคาตลาดที่สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ใช้กับลูกค้าทั่วไปดังเช่นท่ีเคยปฏิบัติมา 
 

9.2.4 ราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน 
 

- ไม่มี - 
  

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
      

บริษัท ฟาร์อีสท์ปั่นทอ
อุตสาหกรรม จำกัด  
(“FAR EAST”) 
 

ประกอบธุรกิจผลิตและ 
จำหน่ายสิ่งทอ 

เป็นธุรกิจของกลุ่มครอบครัว “ชัย
วิกรัย” ซ่ึงมีผู้บริหารและ/หรือผู้ถือ
หุ้ น เป็ นกลุ่ มบุ คคลในครอบครัว
เดียวกันกับกรรมการ, ผู้บริหาร และ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

1. ลูกหน้ีการค้า 
 
 

1.50 1.50 1.50 

      

บริษัท ฟลายเดย์ 
แฟคทอรี่ จำกัด  
 

ประกอบธุรกิจผลิตและ 
จำหน่ายสิ่งทอ 

เป็นธุรกิจของกลุ่มครอบครัว “ชัย
วิกรัย” ซ่ึงมีผู้บริหารและ/หรือผู้ถือ
หุ้ น เป็ นกลุ่ มบุ คคลในครอบครัว
เดียวกันกับกรรมการ, ผู้บริหาร และ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

1. รายได้จากการขายถ่านหิน 
2. ลูกหนี้การค้า 
 

- 
24.75 

- 
26.01 

- 
27.01 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ประจำปี 2566 
 

คณะกรรมการบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้จัดให้มีงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ
ดำเนินงานของบริษัทสำหรับปี 2566 ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และคณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทที่ปรากฏในรายงานประจำปี โดยขอยืนยันว่า  งบการเงิน
ดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
   

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า  
การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 
 

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด ในการตรวจสอบ
ฝ่ายบริหารได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย และความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 
  

จากวิธีปฏิบัติและการกำกับดูแลข้างต้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น 
จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ เช่ือถือได้ 
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย 
 
  
 
 
 
(นายมั่นสิน ชัยวิกรัย) 
ประธานกรรมการ 
ในนามคณะกรรมการบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)                                      
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รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึง
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุน
รวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการ
บญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแส
เงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

เกณฑ์การแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนตามประมวลจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 
ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีแสดงในรายงานประจ าปี ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้เก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณา
ว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ได้รับจากการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปวา่แสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ือง
ดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

รำยได้จำกกำรขำย 
กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจจ าหน่ายถ่านหิน กลุ่มบริษทัรับรู้
รายได้จากการขายตามท่ีระบุในสัญญาเม่ือส่งมอบสินค้า
ใหแ้ก่ลูกคา้ และรายไดจ้ากการขายเป็นรายการบญัชีท่ีมีมูลค่า
สูงเป็นนยัส าคญั ทั้งน้ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามบัญชี จ านวนเงิน 1,564 
ลา้นบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 22 
 
ขา้พเจา้เห็นว่ารายการบญัชีรายไดจ้ากการขายเป็นเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบเน่ืองจากเป็นรายการบญัชีท่ีมีมูลค่าสูงเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินรวม  

 
วิธีการตรวจสอบรายไดจ้ากการขาย นอกจากการสอบถาม
เพื่อท าความเขา้ใจ ยงัรวมถึงการสุ่มตรวจสอบ ดงัน้ี 
- ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบการควบคุม 

ภายในเก่ียวกบัวงจรรายได ้
- ตรวจสอบเอกสารรายการขายเกิดขึ้ นในระหว่างปี   

และช่วงก่อนและหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี เพื่อ
ทดสอบเง่ือนไขการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าและ
ความเหมาะสมของรอบระยะเวลารับรู้รายไดจ้ากการ
ขายสอดคลอ้งกบัสัญญาท ากบัลูกคา้เก่ียวกบัการโอน
อ านาจควบคุมสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

การจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้
แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

การตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงไม่พบขอ้มูลขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงเกิด
จากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทั  
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์อาจเป็นเหตุให้เกิด
ขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี
ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้ง
หยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท าให้น าเสนอขอ้มูลโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควร  

• รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระและด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้  
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เร่ืองส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าอธิบายเร่ืองเหล่าน้ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์
ยากจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 

 

 

 

 
  (นายชยัวฒัน์ แซ่เตียว) 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 11042 
   

  บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากดั 
  กรุงเทพมหานคร 
  วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 



บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 294,371,368        281,590,740        15,092,506          54,415,619          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6 125,965,231        176,925,747        20,985,973          142,958,525        
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                      114,150,000        -                      
สินคา้คงเหลือ 7 320,135,588        276,771,995        -                      -                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,257,469            5,797,975            163,742               9,150                   
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 743,729,656        741,086,457        150,392,221        197,383,294        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั 8 25,840,000          25,840,000          -                      -                      
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 9 125,061,785        -                      -                      -                      
ทรัพยสิ์นรอการขาย 2,306,352            -                      -                      -                      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                      1,123,394,418     1,073,444,418     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 688,389,419        690,557,907        354,253               305,922               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 7,599,987            859,575               7,599,987            859,575               
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 1,995,934            2,961,806            1,995,933            2,961,718            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 10,055,078          9,622,152            -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,212,754            2,207,059            2,858,754            1,150,820            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 865,461,309        732,048,499        1,136,203,345     1,078,722,453     
รวมสินทรัพย์ 1,609,190,965     1,473,134,956     1,286,595,566     1,276,105,747     

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 98



บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 15 59,740,845          103,014,758        34,536,145          67,190,810          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                      -                      87,919,074          
หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 4,134,295            1,629,285            3,304,290            1,225,128            
หุ้นกูส่้วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 397,772,421        -                      397,772,421        -                      
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 12,849,538          34,488,618          -                      -                      
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 17 453,600               453,600               -                      -                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,484,055            508,636               64,541                 64,540                 
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 476,434,754        140,094,897        435,677,397        156,399,552        

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12 6,171,982            544,005               4,450,543            -                      
หุ้นกู้ 16 -                      196,758,731        -                      196,758,731        
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 17 14,766,054          12,639,952          359,955               279,107               
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 607,227               -                      -                      -                      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 150,000               -                      -                      -                      
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 21,695,263          209,942,688        4,810,498            197,037,838        

รวมหนีสิ้น 498,130,017        350,037,585        440,487,895        353,437,390        

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 
หุ้นสามญั 18 697,775,075        696,361,609        697,775,075        696,361,609        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 18 158,794,082        157,654,829        158,794,082        157,654,829        
ก าไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้ 
ส ารองตามกฎหมาย 20 3,433,328            3,433,328            3,433,328            3,433,328            

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 19 257,068,573        271,430,144        (13,894,814)         65,218,591          
องคป์ระกอบอ่ืนส่วนของผูถื้อหุ้น (6,010,110)           (5,782,539)           -                      -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,111,060,948     1,123,097,371     846,107,671        922,668,357        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,609,190,965     1,473,134,956     1,286,595,566     1,276,105,747     
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565

รำยได้

รายไดจ้ากการขาย 22 1,563,753,787    1,997,232,984    109,513,780       468,818,330       
รายไดด้อกเบ้ีย 5,595,178           -                     -                     -                     
รวมรำยได้ 1,569,348,965    1,997,232,984    109,513,780       468,818,330       

ต้นทุน

ตน้ทุนขาย 7, 24, 25 (1,314,671,288)  (1,604,721,569)  (94,823,156)       (429,880,072)     
ตน้ทุนบริการ (1,021,710)         -                     -                     -                     
รวมต้นทุน (1,315,692,998)  (1,604,721,569)  (94,823,156)       (429,880,072)     

ก ำไรขั้นต้น 253,655,967       392,511,415       14,690,624         38,938,258         

รายไดอ่ื้น  22 1,855,573           9,431                  2,929,523           3,299,013           
ค่าใชจ่้ายในการขาย 24, 25 (86,363,405)       (84,427,671)       (4,315,146)         (4,948,573)         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 24, 25 (63,425,042)       (57,151,435)       (14,633,184)       (9,562,686)         
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำน 105,723,093       250,941,740       (1,328,183)         27,726,012         

รายไดท้างการเงิน 1,552,836           661,177              7,046,338           222,683              
เงินปันผลรับ 19 -                     -                     15,000,000         45,000,000         
กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 6 2,062,153           1,296,884           550,170              255,376              
ตน้ทุนทางการเงิน 26 (30,688,125)       (9,376,235)         (30,608,818)       (10,126,237)       
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษเีงินได้ 78,649,957         243,523,566       (9,340,493)         63,077,834         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 (23,238,616)       (50,564,981)       -                     -                     
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 55,411,341         192,958,585       (9,340,493)         63,077,834         

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 28
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.040                  0.140                  (0.007)                0.046                  
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 1,394,489,082    1,378,634,299    1,394,489,082    1,378,634,299    

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.039                  0.130                  0.043                  
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัปรับลด (หุ้น) 1,422,555,529    1,480,135,493    1,480,135,493    

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 55,411,341         192,958,585       (9,340,493)         63,077,834         

ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รำยกำรไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ผลขาดทุนจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ
โครงการผลประโยชน์พนกังาน 17 -                     (1,072,049)         -                     (14,636)              

ภาษีเงินไดร้ายการไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

ก าไรหรือขาดทุน 27 -                     211,483              -                     -                     
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                     (860,566)            -                     (14,636)              
รำยกำรอำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ผลต่างอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (227,571)            (11,963)              -                     -                     
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (227,571)            (872,529)            -                     (14,636)              

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 55,183,770         192,086,056       (9,340,493)         63,063,198         

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566 บาท

องค์ประกอบอ่ืนส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนทีอ่อก ส่วนเกนิ เงนิรับล่วงหน้ำ จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร ผลต่ำงอตัรำแลกเปลีย่น รวมส่วน

หมำยเหตุ และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้น ค่ำหุ้น ส ำรองตำมกฎหมำย จำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ ของผู้ถือหุ้น
ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 640,656,649       122,388,294          51,295,513              279,436                     82,486,017                (5,770,576)                                         891,335,333              
เพ่ิมทุนหุน้สามญั 18, 21 55,704,960         35,266,535            (51,295,513)            -                             -                             -                                                     39,675,982                
ส ารองตามกฎหมาย 20 -                      -                         -                           3,153,892                  (3,153,892)                 -                                                     -                             
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม -                      -                         -                           -                             192,098,019              (11,963)                                              192,086,056              
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 696,361,609       157,654,829          -                           3,433,328                  271,430,144              (5,782,539)                                         1,123,097,371           
เพ่ิมทุนหุน้สามญั 18, 21 1,413,466           1,139,253              -                           -                             -                             -                                                     2,552,719                  
จ่ายเงินปันผล 19 -                      -                         -                           -                             (69,772,912)               -                                                     (69,772,912)               
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม -                      -                         -                           -                             55,411,341                (227,571)                                            55,183,770                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 697,775,075       158,794,082          -                           3,433,328                  257,068,573              (6,010,110)                                         1,111,060,948           

งบกำรเงนิรวม
ก ำไร(ขำดทุน)สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 102          



บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บาท

ทุนที่ออก ส่วนเกิน เงินรับล่วงหน้ำ จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร รวม
หมำยเหตุ และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้น ค่ำหุ้น ส ำรองตำมกฎหมำย ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดยกมำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565 640,656,649                 122,388,294                 51,295,513                   279,436                        5,309,285                     819,929,177                 
เพ่ิมทุนหุ้นสามญั 18, 21 55,704,960                   35,266,535                   (51,295,513)                 -                               -                               39,675,982                   
ส ารองตามกฎหมาย 20 -                               -                               -                               3,153,892                     (3,153,892)                   -                               
ก าไรเบด็เสร็จรวม -                               -                               -                               -                               63,063,198                   63,063,198                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 696,361,609                 157,654,829                 -                               3,433,328                     65,218,591                   922,668,357                 
เพ่ิมทุนหุ้นสามญั 18, 21 1,413,466                     1,139,253                     -                               -                               -                               2,552,719                     
จ่ายเงินปันผล 19 -                               -                               -                               -                               (69,772,912)                 (69,772,912)                 
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม -                               -                               -                               -                               (9,340,493)                   (9,340,493)                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 697,775,075                 158,794,082                 -                               3,433,328                     (13,894,814)                 846,107,671                 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ก ำไร(ขำดทุน)สะสม
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 บาท

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 55,411,341        192,958,585      (9,340,493)         63,077,834        

รายการปรับกระทบก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10,173,468                   9,607,433 4,223,157                     3,981,656 
กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (2,062,153)         (1,296,884)         (550,170)            (255,376)            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 5,863                 91                      1,299                 80                      
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 20,000               30,000               -                     -                     
ผลประโยชน์พนกังาน 2,126,102          2,119,757          80,848               67,792               
เงินปันผลรับ -                     -                     (15,000,000)       (45,000,000)       
รายไดด้อกเบ้ีย (5,595,178)         -                     -                     -                     
รายไดท้างการเงิน (1,552,836)         (661,177)            (7,046,338)         (222,683)            
ตน้ทุนทางการเงิน 30,688,125        9,376,235          30,608,818        10,126,237        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23,238,616        50,564,981        -                     -                     
(ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศยงัไม่เกิดข้ึน 1,254                 152                    (135,386)            162,996             
กระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงสินทรัพย์

และหนีสิ้นด ำเนินงำน 112,454,602      262,699,173      2,841,735          31,938,536        

สินทรัพย์ด ำเนินงำน ลดลง(เพิม่ขึน้)

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 59,420,344        (7,778,896)         41,836,275        (19,521,015)       
สินคา้คงเหลือ (43,363,593)       (50,483,055)       -                     -                     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,540,506          (183,291)            (154,591)            41,938               
เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั -                     (23,500,000)       -                     -                     
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี (127,839,768)     -                     -                     -                     
ทรัพยสิ์นรอการขาย (2,128,261)         -                     -                     -                     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (295,621)            (1,402)                4,379                 (1,402)                
หนีสิ้นด ำเนินงำน เพิม่ขึน้(ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (45,392,388)       (31,624,152)       (18,615,222)       (24,914,014)       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 975,417             191,163             -                     -                     
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 150,000             -                     -                     -                     
กระแสเงนิสดได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน (43,478,762)       149,319,540      25,912,576        (12,455,957)       

รับดอกเบ้ีย 2,228,808          -                     -                     -                     
จ่ายภาษีเงินได้ (46,416,524)       (37,216,115)       (1,713,086)         (774)                   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน (87,666,478)       112,103,425      24,199,490        (12,456,731)       

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 บาท

2566 2565 2566 2565

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนระยะสั้น ลดลง -                     21,112               -                     -                     
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ิมข้ึน -                     -                     (199,150,000)     (2,228,000)         
รับช าระหน้ีคืนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     85,000,000        5,658,000          
ลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     (49,950,000)       (83,750,000)       
ซ้ืออุปกรณ์ (1,519,129)         (866,634)            (80,190)              (21,290)              
จ าหน่ายทรัพยสิ์น 40,000               50,000               -                     -                     
รับดอกเบ้ีย 1,478,361          583,771             308,563             2,472,446          
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (768)                   (211,751)            (163,871,627)     (77,868,844)       

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ลดลง -                     (79,675,644)       -                     -                     
รับเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน -                     125,232,113      -                     -                     
จ่ายช าระหน้ีคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน -                     (135,562,255)     -                     -                     
รับเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     -                     58,000,000        
จ่ายช าระหน้ีคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     (882,684)            (193,957,476)     
จ่ายช าระหน้ีคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า (4,191,463)         (3,905,820)         (3,436,745)         (3,535,002)         
จ่ายช าระหน้ีคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                     (55,625,000)       -                     -                     
ออกหุน้กู้ 200,000,000      200,000,000      200,000,000      200,000,000      
จ่ายตน้ทุนการออกหุน้กู้ (4,191,500)         (4,242,200)         (4,191,500)         (4,242,200)         
เพ่ิมทุนหุน้สามญั 2,552,719          39,675,982        2,552,719          39,675,982        
จ่ายเงินปันผล (69,492,631)       (396)                   (69,492,631)       (396)                   
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (24,001,680)       (6,978,342)         (24,200,135)       (4,919,282)         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ 100,675,445      78,918,438        100,349,024      91,021,626        

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนของยอดคงเหลือ
ในสกุลเงินตราต่างประเทศ (227,571)            (11,963)              -                     -                     

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 12,780,628        190,798,149      (39,323,113)       696,051             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 281,590,740      90,792,591        54,415,619        53,719,568        
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วันปลำยปี 294,371,368      281,590,740      15,092,506        54,415,619        

รำยละเอียดเพิม่เติมไม่เป็นตัวเงนิ

ระหว่ำงปี 2566

1) กลุ่มบริษทัซ้ือยานพาหนะในงบการเงินรวม ราคาทุน จ านวนเงิน 3.08 ลา้นบาท จ่ายช าระเป็นเงินสด จ านวนเงิน 0.79 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือท าสญัญาเช่า
2) กลุ่มบริษทัหกักลบลบหน้ีกนัระหว่างเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ  านวนเงิน 87.04 ลา้นบาท รวมทั้งดอกเบ้ียคา้งจ่าย จ  านวนเงิน 15.38 ลา้นบาท 

กบัลูกหน้ีอ่ืน จ านวนเงิน 102.42 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุ 4)
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลซ่ึงจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 

ส ำนกังำนจดทะเบียน ตั้งอยู่เลขท่ี 87/2 อำคำรซีอำร์ซีทำวเวอร์ ออลซีซั่นส์เพลส ชั้น 45 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2534  

บริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ด ำเนินธุรกิจหลกั 3 กลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี  

- จ ำหน่ำยถ่ำนหิน 

- พฒันำอสังหำริมทรัพย ์

- บริหำรสินทรัพย  ์

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั (บริษทัย่อย) ด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรประกอบกิจกำรบริหำรสินทรัพยจ์ำกกำร
รับซ้ือหรือโอนสินทรัพยด์อ้ยคุณภำพจำกสถำบนักำรเงินเพื่อเรียกเก็บและติดตำมหน้ีสินจำกกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีของ
ลูกหน้ีให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษทัย่อยไดร้ับอนุมติัจำกธนำคำรแห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี  7 กุมภำพนัธ์ 2560 จด
ทะเบียนเป็นบริษทับริหำรสินทรัพยต์ำมกฎกระทรวง (พ.ศ.  2541) ออกตำมควำมในพระรำชก ำหนดบริษทับริหำร
สินทรัพย ์พ.ศ. 2541 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ไดแ้ก่ 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ สญัชาติ 2566 2565

กลุ่มชยัวิกรัย ไทย 34.42 31.97 

ร้อยละ

สดัส่วนการถือหุ้น
31 ธันวาคม

 
งบกำรเงินไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 29 กุมภำพนัธ์ 2567 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไทย (“มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน”) รวมถึงแนวปฏิบัติ
ทำงกำรบญัชีประกำศใช้โดยสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ์  (“สภำวิชำชีพบญัชี”) และกฎระเบียบและประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์ำ่ดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงิน 
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 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยจดัท ำและแสดงหน่วยเงินตรำเป็นสกุลเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั
และน ำเสนอเพื่อวตัถุประสงค์ของกำรรำยงำนเพื่อใช้ในประเทศไทย เป็นทำงกำรตำมกฎหมำยและงบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทย 

 กำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจประมำณกำรและขอ้
สมมติฐำนหลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทัและกำรรำยงำนจ ำนวนเงิน
เก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใช้จ่ำย ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนมำจำกประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยั
ต่ำง ๆ ผูบ้ริหำรมีควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลภำยใตส้ภำวกำรณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อำจอำศยัขอ้มูลจำกแหล่งอ่ืนและ
น ำไปสู่กำรตดัสินใจเกี่ยวกบักำรก ำหนดจ ำนวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้น ผลเกิดขึ้นจริงจำกกำรตั้งขอ้
สมมติฐำนต่อมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอำจแตกต่ำงไปจำกประมำณกำร 

 ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนซ่ึงใช้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำรทำง
บญัชีบนัทึกในงวดบญัชีซ่ึงประมำณกำรได้รับกำรทบทวน หำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดบญัชีนั้น และ
บนัทึกในงวดบญัชีซ่ึงปรับประมำณกำรและงวดบญัชีในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบทั้งงวดบญัชีปัจจุบนัและ
อนำคต 

 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินรวมจัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
(รวมกนัเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี  

บริษทั จดัตั้งข้ึนในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2566 2565

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั ไทย จ าหน่ายเคร่ืองปรับอากาศ 99.99 99.99

(หยุดด าเนินงาน)

บริษทั กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จ  ากดั สาธารณรัฐประชาชนจีน ท่ีปรึกษาดา้นถ่านหิน 100.00 100.00

(หยุดด าเนินงาน)

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั สาธารณรัฐอินโดนีเซีย จ าหน่ายเช้ือเพลิงแข็งเหลวและ 99.83 99.83

ก๊าซ (หยุดด าเนินงาน)

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั ไทย จ าหน่ายถ่านหิน 100.00 100.00

กะลาปาล์มและเหล็ก

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั ไทย บริหารสินทรัพย์ 100.00 100.00

บริษทั ชยั แอสเซท จ ากดั ไทย พฒันาอสังหาริมทรัพย์ 100.00 100.00

(เดิมช่ือบริษทั ตลาดชยั จ  ากดั)

31 ธนัวาคม

ร้อยละ

สัดส่วนการถือหุน้

งบกำรเงินรวมจัดท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเดียวกันส ำหรับรำยกำรบัญชีหรือเหตุกำรณ์ทำงบัญชีเหมือนกันหรือ
คลำ้ยคลึงกนั 
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รวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจตำมวิธีซ้ือ เม่ือกำรควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ กรณีเป็นกำรรวม
ธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 

กำรควบคุม หมำยถึง อ ำนำจกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงประโยชน์จำก
กิจกรรมของกิจกำร กำรพิจำรณำอ ำนำจกำรควบคุม กลุ่มบริษทัน ำสิทธิในกำรออกเสียงซ่ึงเกิดขึ้นมำรวมในกำรพิจำรณำ  

บริษัทย่อย 

บริษทัย่อยเป็นกิจกำรอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มบริษทั บริษทัถือวำ่ควบคุมบริษทัย่อย หำกบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือส่วน
ไดเ้สียในผลตอบแทนของบริษทัย่อยและสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือบริษทัย่อยท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทน
ของกลุ่มบริษทั  

บริษทัน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

งบกำรเงินของบริษทัย่อย ซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศ แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินส ำหรับรำยกำรท่ีเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และอตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือนส ำหรับรำยกำรท่ีเป็นรำยไดแ้ละ
ค่ำใช้จ่ำย ผลต่ำงซ่ึงเกิดจำกกำรแปลงค่ำดังกล่ำวแสดงไวเ้ป็นรำยกำร “ส่วนปรับปรุงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศ” ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนซ่ึงเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 

  ตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือและรำยกำรบัญชีระหว่ำงกิจกำรในกลุ่ม รวมถึงรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยยงัไม่เกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำร
ระหวำ่งกิจกำรในกลุ่ม ถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงรวมทั้งแนวปฏิบติัทำงบญัชี จ ำนวนหลำยฉบบั 
ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบัติ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและแนวปฏิบติัทำง
บญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

ฝ่ำยบริหำรประเมินว่ำในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 



 

- 109 - 

 

 

ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมีผลบังคับใช้ในอนำคต 

สภำวิชำชีพบัญชีประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบังคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและแนวปฏิบัติทำงบัญชีกับผูใ้ช้
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3. นโยบำยกำรบัญชีส ำคัญ 

 เกณฑ์กำรวัดค่ำกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินจดัท ำโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิม นอกจำกเปิดเผยไวใ้นหัวขอ้อ่ืนในนโยบำยกำรบญัชีส ำคญัและหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินอ่ืน 

 รำยได้  

กลุ่มบริษทัถือว่ำเกิดสัญญำท ำกบัลูกคำ้ เม่ือกลุ่มบริษทัเขำ้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญำก่อให้เกิดสิทธิและภำระผูกพนัใช้
บงัคบั กลุ่มบริษทัระบุภำระท่ีต้องปฏิบติัในสัญญำ และปันส่วนรำคำของรำยกำรให้แก่ภำระท่ีต้องปฏิบัติซ่ึงรวมอยู่ใน
สัญญำตำมเกณฑเ์หมำะสม 

รำยไดจ้ำกสัญญำท ำกบัลูกคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรให้แก่ลูกคำ้ โดยแสดงตำมมูลค่ำ
ของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินค้ำหรือบริกำรส่งมอบโดยไม่รวมจ ำนวนเงินเก็บแทนบุคคลท่ีสำม 
ภำษีมูลค่ำเพิ่มและแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้และส่วนลดตำมปริมำณ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัอำจโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้
หรือบริกำรตลอดช่วงเวลำหน่ึง หรือ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ซ่ึงขึ้นอยูก่บัเง่ือนไขของสัญญำและกฎหมำยใชก้บัสัญญำ  

รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีมีหลำยองค์ประกอบถูกปันส่วนตำมสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของรำคำขำยแบบเอกเทศ 
ตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติั กรณีสัญญำมีภำระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ ช่วงเวลำใดเวลำหน่ึง และตลอดช่วงเวลำหน่ึง ผลต่ำงจำกกำรรับรู้
รำยไดแ้ละภำระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินตำมสัญญำ และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 

สินทรัพยต์ำมสัญญำแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิหลงัจำกค่ำเผื่อจำกกำรยกเลิกสัญญำ 

ค่ำเผื่อจำกกำรยกเลิกสัญญำโดยส่วนใหญ่ประเมินจำกกำรวิเครำะห์ประวติักำรช ำระหน้ี กำรคำดกำรณ์เก่ียวกบักำรช ำระหน้ี
ในอนำคตของลูกคำ้ และขอ้มูลกำรยกเลิกสัญญำในอดีต สินทรัพยต์ำมสัญญำถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือยกเลิกสัญญำ 

 กลุ่มบริษทัไม่รับรู้รำยไดถ้ำ้ฝ่ำยบริหำรยงัควบคุมหรือบริหำรสินคำ้ท่ีขำยไปแลว้หรือมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีนยัส ำคญัในกำร
ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรขำยสินคำ้ 
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ขำยสินค้ำ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือลูกคำ้ไดรั้บโอนอ ำนำจควบคุมสินคำ้ซ่ึงโดยปกติธุรกิจเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคำ้
ใหแ้ก่ลูกคำ้ ส ำหรับสัญญำใหสิ้ทธิลูกคำ้สำมำรถคืนสินคำ้ รำยไดรั้บรู้ดว้ยจ ำนวนท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูง
มำกว่ำจะไม่กลบัรำยกำรอย่ำงมีนัยส ำคญัของรำยไดรั้บรู้สะสม ดงันั้น รำยได้รับรู้หลงัจำกปรับปรุงประมำณกำรรับคืน
สินคำ้ 

สัญญำรวมกำรขำยสินคำ้และบริกำรเขำ้ด้วยกัน กลุ่มบริษัทบันทึกสินคำ้และบริกำรแยกจำกกัน หำกสินคำ้และบริกำร
แตกต่ำงกัน หำกสำมำรถแยกสินค้ำหรือบริกำรออกจำกกันและลูกคำ้ได้รับประโยชน์จำกสินคำ้หรือบริกำร หรือกำร
ให้บริกำรหลำยประเภทในรอบระยะเวลำรำยงำนแตกต่ำงกนั ส่ิงตอบแทนไดรั้บถูกปันส่วนตำมสัดส่วนของรำคำขำยแบบ
เอกเทศของสินคำ้และบริกำร  

เงินรับล่วงหน้ำ  

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำเป็นหน้ีสินหมุนเวียน กลุ่มบริษัทรับรู้รำยได้จำกเงินรับล่วงหน้ำเม่ือโอนกำร
ควบคุมสินคำ้ให้ลูกคำ้ หำกเงินรับล่วงหน้ำมีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงิน เงินรับล่วงหน้ำจะมีดอกเบ้ียจ่ำยบนัทึกกบั
หน้ีสินตำมสัญญำโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัปฏิบติัตำมขอ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัไม่ปรับปรุงส่ิงตอบแทน
ดว้ยผลกระทบเกิดจำกองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินหำกระยะเวลำของกำรจดัหำเงินนอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 12 เดือน 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

กลุ่มบริษัทรับรู้รำยได้จำกกำรให้บริกำรตลอดช่วงระยะเวลำของสัญญำ โดยใช้วิธีเส้นตรงตำมสัดส่วนของเวลำซ่ึงได้
ใหบ้ริกำรแลว้ต่อระยะเวลำซ่ึงตอ้งใหบ้ริกำรทั้งหมดตำมสัญญำ 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้เม่ือส่งมอบบริกำรใหแ้ก่ลูกคำ้  

รำยได้ค่ำเช่ำ 

รำยไดค้่ำเช่ำรับรู้โดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ ค่ำใชจ่้ำยเร่ิมแรกเกิดขึ้นเป็นกำรเฉพำะเพื่อให้เกิดสัญญำเช่ำรับรู้เป็น
ส่วนหน่ึงของค่ำเช่ำตำมสัญญำ ค่ำเช่ำท่ีอำจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรำยไดใ้นรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงค่ำเช่ำนั้นเกิดขึ้น 

รำยได้ดอกเบีย้เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนี ้

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีจำกรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้น โดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับดว้ยควำมเส่ียงดำ้นเครดิตและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับดว้ยควำมเส่ียงดำ้นเครดิตค ำนวณจำกอตัรำใช้ในกำรคิดลดประมำณกำรเงินสดจ่ำยหรือรับใน
อนำคตตลอดอำยุของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีคำดไว ้เพื่อให้ไดร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำ
ดำ้นเครดิตตั้งแต่เม่ือเร่ิมแรกท่ีซ้ือหรือเม่ือเกิดรำยกำร ประมำณกำรกระแสเงินสดสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บอำ้งอิงขอ้มูลทำง
สถิติจำกกระแสเงินสดรับสุทธิจำกค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งเกิดขึ้นจริงในอดีตมำพฒันำขึ้นเป็นแบบจ ำลอง โดยมีขอ้สันนิษฐำน
วำ่ประมำณกำรกระแสเงินสดรับสุทธิและอำยุท่ีคำดไวข้องกลุ่มของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนัสำมำรถ
ประมำณอยำ่งน่ำเช่ือถือ 
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กรณีลูกหน้ีดอ้ยคุณภำพท่ีรับซ้ือมำนั้นตดัรำยกำรรำคำทุนและดอกเบ้ียคำ้งรับครบถว้นแลว้แต่บริษทัยงัมีสิทธิเรียกร้องให้
ลูกหน้ีช ำระหน้ีตำมสัญญำ เม่ือรับช ำระจำกลูกหน้ีเป็นเงินสด กลุ่มบริษทัรับรู้เป็นก ำไรจำกเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี
และถือเป็นส่วนหน่ึงของรำยได้ดอกเบ้ียทั้ งจ ำนวน หำกเป็นกำรรับโอนทรัพย์สินของลูกหน้ีจำกกำรขำยทอดตลำด
หลกัประกนัหรือจำกกำรตีโอนทรัพยช์ ำระหน้ี กลุ่มบริษทับนัทึกทรัพยสิ์นตีโอนมำตำมรำคำเคำะซ้ือหรือรำคำตกลงกับ
ลูกหน้ี และบนัทึกหักเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคำ้งรับ และกรณีมูลค่ำทรัพยสิ์นตีโอนมำสูงกว่ำยอดเงิน
ให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีคงคำ้ง จะแสดงส่วนต่ำงเป็นส่วนปรับมูลค่ำทรัพยสิ์นรอกำรขำย เพื่อให้มูลค่ำทรัพยสิ์นบนัทึก
ในงบกำรเงินไม่เกินกวำ่ตน้ทุนของเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี โดยบนัทึกรับรู้รำยกำรในวนัท่ีรับโอนทรัพยสิ์น 

รำยไดด้อกเบ้ียอ่ืน 

รำยไดด้อกเบ้ียอ่ืนรับรู้ดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รำยไดด้อกเบ้ียค ำนวณโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  

เม่ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต รำยไดด้อกเบ้ียค ำนวณโดยใช้อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่ำ
ตำมบญัชีสุทธิ (มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้หักค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ต่อมำ
หำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตแลว้ รำยไดด้อกเบ้ียค ำนวณบนมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ดงัเดิม 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

รำยไดอ่ื้น 

รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ส่ิงตอบแทนจ่ำยให้กับลูกค้ำ  

กลุ่มบริษทับนัทึกส่ิงตอบแทนจ่ำยใหก้บัลูกคำ้หกัจำกรำยไดรั้บรู้จำกสัญญำท ำกบัลูกคำ้ 

สินทรัพย์และหนีสิ้นเกิดจำกสัญญำ 

สินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดก่้อนมีสิทธิปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บส่ิงตอบแทน สินทรัพยเ์กิด
จำกสัญญำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บหักค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
สินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บส่ิงตอบแทน ซ่ึง
โดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัออกใบแจง้หน้ีให้กบัลูกคำ้ 

หน้ีสินเกิดจำกสัญญำเป็นภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้ หน้ีสินเกิดจำกสัญญำรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทั
ได้รับช ำระหรือมีสิทธิปรำศจำกเง่ือนไขในกำรได้รับส่ิงตอบแทนเรียกคืนไม่ได้จำกลูกคำ้ก่อนกลุ่มบริษทัรับรู้รำยได้ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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ค่ำใช้จ่ำย 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูย้มืเพื่อใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยต์อ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำรแปลงสภำพ
ใหพ้ร้อมใชห้รือขำยถูกน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพยจ์ะอยูใ่นสภำพพร้อมจะใชไ้ดต้ำมประสงค ์  

ตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงในรอบระยะเวลำรำยงำนเม่ือเกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้ืม 
ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนเกิดขึ้นจำกกำรกูย้ืม ประมำณกำรหน้ีสินและส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยส่วนท่ี
เพิ่มขึ้นเน่ืองจำกเวลำผำ่นไป  

ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่ำงวดตำมสัญญำเช่ำเงินทุนบนัทึกรับรู้โดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบ้ียจ่ำยถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมระยะเวลำของเงินกูย้มืโดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้คงคำ้งตำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำ
ผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตัดจ่ำย 

ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดขึ้นก่อนหรือ ณ วนัท ำสัญญำวงเงินกูย้ืมและก่อนกำรเบิกถอนเงินกูย้ืม
ถูกบนัทึกเป็นค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย โดยแสดงหักจำกเงินกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ ำหน่ำยโดยใช้วิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตำมอำยขุองเงินกูย้มื 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำรของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ้ือ กำรออก
ตรำสำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึงวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่น
ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรับรู้ตน้ทุนท ำรำยกำรเป็นกำรเพิ่มหรือหักจำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือ
หน้ีสินทำงกำรเงิน และตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึงวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนรับรู้ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

จัดประเภทรำยกำรและวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรมตำมโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษทัเพื่อจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและ
ตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน โดยจดัประเภทเป็น: 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  

กำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีก ำหนด 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำรำยกำร (Trade date) และวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (ถำ้มี)  

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของตรำสำรหน้ีและปันส่วนดอกเบ้ียรับ  ตลอดช่วงระยะเวลำท่ี
เก่ียวขอ้ง ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและรวมในรำยกำร “รำยไดด้อกเบ้ีย” 

หักกลบ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินเม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิตำม
กฎหมำยในกำรหกักลบ และตั้งใจช ำระดว้ยเกณฑสุ์ทธิ หรือรับรู้สินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

ตัดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เม่ือสิทธิตำมสัญญำเพื่อไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดลง 
หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงินและโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยใ์ห้กิจกำรอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินเก่ียวขอ้งกบัจ ำนวนเงินอำจตอ้งจ่ำย หำกกลุ่ม
บริษทัควบคุมเน่ืองจำกไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
โอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินและรับรู้กำรกูย้มืท่ีมีหลกัประกนัส ำหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ตัดจ ำหน่ำย 

กลุ่มบริษทัตดัหน้ีสูญบำงส่วนหรือทั้งหมด เม่ือกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่จะเรียกเก็บหน้ีรำยนั้นไม่ไดโ้ดยมีขอ้มูลบ่งช้ีวำ่ลูกหน้ี
มีปัญหำดำ้นกำรเงินอย่ำงร้ำยแรงและไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น ลูกหน้ีอยูร่ะหวำ่งช ำระบญัชีหรือลม้ละลำยหรือ
ลูกหน้ีอยู่ในเกณฑ์กำรตดัหน้ีสูญไดต้ำมกฎหมำยแลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน กำรตดัหน้ีสูญขึ้นอยู่กบัวิธีกำรบงัคบั
ภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมของกลุ่มบริษทัตำมค ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสม ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัยงัคงด ำเนินกำร
บงัคบัคดี เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขั้นตอนของกลุ่มบริษทัส ำหรับกำรเรียกคืนเงินจำกลูกหน้ีคำ้งช ำระ 

มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ
จะไดรั้บคืนเงิน หำกไดรั้บเงินคืนในภำยหลงัจำกสินทรัพยซ่ึ์งถูกตดัจ ำหน่ำยแลว้จะรับรู้เป็นกำรกลบัรำยกำรกำรดอ้ยค่ำใน
ก ำไรหรือขำดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 



 

- 114 - 

 

 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นดว้ยวิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ส ำหรับสินทรัพยท์ำง
กำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี อนัไดแ้ก่ เงินฝำกสถำบนักำรเงิน ลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำ และสินทรัพยอ่ื์น
บำงรำยกำร  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น
ตลอดอำยุ เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นนับตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกแต่ไม่ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือเม่ือดอ้ยค่ำดำ้น
เครดิต  

จ ำนวนเงินของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนเพื่อให้
สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) 

กำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตำมวิธีอย่ำงง่ำยกบัสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นกำรค ำนวณเพื่อประมำณ
กำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ย
ปัจจยัเฉพำะของลูกหน้ี สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจทัว่ไป กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต และกำรประเมินทิศทำง
ทั้งในปัจจุบนัและอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงินตำมเวลำตำมควำมเหมำะสมและพิจำรณำจำกสถำนะคงคำ้งของ
ลูกคำ้และกำรด ำรงมูลค่ำหลกัประกนัตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำเป็นหลกั 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี
อ่ืนและเงินฝำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับแต่วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ โดยพิจำรณำจำกอนัดบั
ควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตภำยในและภำยนอกของคู่สัญญำและสถำนะคงคำ้งของกำรจ่ำยช ำระเป็นส ำคญั 

กำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ พิจำรณำเป็นรำย
สัญญำหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย ์ส ำหรับกำรประเมินกำรด้อยค่ำแบบกลุ่มสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรัพยท์ำง
กำรเงินตำมควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนั เช่น ประเภทสินทรัพย ์สถำนกำรณ์คำ้งช ำระ และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
เป็นตน้ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินถือว่ำดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำยเหตุกำรณ์ซ่ึงท ำให้เกิดผลกระทบ
ต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของคู่สัญญำ คือ ขอ้บ่งช้ีว่ำคู่สัญญำก ำลงัประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือฝ่ำฝืน
ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำรวมถึงกำรคำ้งช ำระ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งงวดในก ำไรหรือขำดทุน 
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ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนี ้

กลุ่มบริษทัน ำหลกักำรกำรดอ้ยค่ำส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตตั้งแต่เม่ือเร่ิมแรกเม่ือซ้ือหรือเม่ือ
เกิดรำยกำร (Purchased or Originated Credit Impaired: POCI) มำใชส้ ำหรับเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี รวมถึงเงินทด
รองจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรซ้ือทรัพยส่์วนท่ีโอนไปเป็นภำระแก่ลูกหน้ี   

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บจำกลูกหน้ี โดยคิดลดกำรคำดกำรณ์จ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บในอนำคต โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีตและปรับปรุงดว้ย
ขอ้มูลท่ีสังเกตในปัจจุบนั บวกกบักำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคตท่ีสนบัสนุนและมีควำมสมเหตุสมผลหำกพิสูจน์
ไดว้่ำมีควำมสัมพนัธ์กนัทำงสถิติ รวมถึงกำรใชดุ้ลยพินิจอย่ำงเหมำะสมในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้น อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัจัดให้มีกำรสอบทำน ทบทวนวิธีกำร ขอ้สมมติฐำนและกำรคำดกำรณ์สถำนกำรณ์
เศรษฐกิจในอนำคตอย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกน้ี ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นยงัรวมถึงส่วนเพิ่มจำกกำรบริหำร
จดักำร (Management Overlay) 

กลุ่มบริษทัรับรู้กำรเปล่ียนแปลงผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุเป็นผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ในก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข/กำรปรับปรุงโครงสร้ำงหนี ้

เม่ือเจรจำต่อรองหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขช ำระหน้ีหรือปรับโครงสร้ำงหน้ีของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กรณีเงินใหสิ้นเช่ือจำก
กำรซ้ือลูกหน้ีท่ีท ำสัญญำปรับโครงสร้ำงหน้ี บริษทัยงัคงถือว่ำเป็นลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตตั้งแต่เร่ิมแรกเม่ือซ้ือหรือ
เม่ือเกิดรำยกำร 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วนดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วง
ระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง คือ อตัรำใชค้ิดลดประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต รวมถึงค่ำธรรมเนียมและ
ตน้ทุนกำรรับและจ่ำยทั้งหมด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และส่วนเกินหรือส่วนลด
มูลค่ำอ่ืน ตลอดอำยุท่ีคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือระยะเวลำสั้นกว่ำ เพื่อให้ได้รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำง
กำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินแสดงมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

หน้ีสินทำงกำรเงิน อำจเลือกก ำหนดแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก หำกเขำ้
เง่ือนไข ดงัน้ี 

• กำรช่วยขจดัหรือลดควำมไม่สอดคลอ้งในกำรวดัมูลค่ำหรือกำรรับรู้รำยกำรท่ีจะเกิดขึ้น 

• หน้ีสินทำงกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินหรือทั้งสองแบบท่ีมีกำรบริหำร
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนดว้ยเกณฑ์มูลค่ำยติุธรรมซ่ึงสอดคลอ้งกบักลยุทธ์กำรบริหำรควำมเส่ียง หรือกลยทุธ์กำร
ลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มดงักล่ำวน ำเสนอเป็นกำรภำยใน 



 

- 116 - 

 

 

หน้ีสินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมกบัก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมรับรู้ในก ำไร
หรือขำดทุน  

ตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน เม่ือภำระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมแลว้ ยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่ำง
ระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงินถูกตดัรำยกำรและส่ิงตอบแทนจ่ำยและคำ้งจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ผลประโยชน์ของพนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นพนกังำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือพนักงำนท ำงำน หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระ หำก
กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผูกพนัโดยอนุมำนจะตอ้งจ่ำยอนัเป็นผลมำจำกพนักงำนปฏิบติังำนให้ใน
อดีตและภำระผกูพนัสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  

กลุ่มบริษทัและพนกังำนร่วมกนัด ำเนินกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเป็นแผนจ่ำยสมทบก ำหนดกำรจ่ำยสมทบรำยเดือน
เป็นกองทุนโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดรั้บกำรบริหำรโดย
ผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก 

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสมทบเขำ้กองทุนจำกพนักงำนและกลุ่มบริษทั เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพและ
ภำระหน้ีสินตำมโครงกำรสมทบเงินบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนเม่ือเกิดรำยกำร 

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนเป็นเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนและส่วนท่ีกลุ่มบริษทัก ำหนดเพิ่มเติมบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำย
ตลอดอำยกุำรท ำงำนของพนกังำน โดยกำรประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนำคตซ่ึงพนกังำนจะไดรั้บจำกกำรท ำงำน
ใหก้บักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลำท ำงำนถึงปีเกษียณอำยงุำนในอนำคตตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ถูก
คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั อตัรำคิดลดใช้อตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลเป็นอตัรำอำ้งอิงเร่ิมตน้ กำรประมำณกำร
หน้ีสินค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยประมำณกำร (Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชน์พนักงำนเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชน์เพิ่มขึ้นซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำนให้กบักลุ่มบริษทัในอดีตของ
พนกังำนบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตำมอำยงุำนคงเหลือโดยเฉล่ียจนกระทัง่ผลประโยชน์จ่ำยจริง  

ขอ้สมมติใช้ในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร
เปล่ียนแปลงประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบั
ใช ้
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ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส่วนท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรซ่ึงบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นให้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน  

ภำษีเงินได้ท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือได้รับช ำระ ค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีต้องเสียภำษี โดยใช้อัตรำภำษี
ประกำศใช้หรือคำดว่ำมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีเก่ียวกบัรำยกำรในปี
ก่อน 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีและฐำนภำษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีไม่รับรู้เม่ือเกิดจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวเก่ียวกับกำรรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินคร้ังแรกซ่ึงเป็น
รำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจและไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำงบญัชีหรือภำษี 

กลุ่มบริษทัไม่รับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกับเงิน
ลงทุนในบริษทัย่อย เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัสำมำรถควบคุมระยะเวลำในกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว และมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่ไดก้ลบัรำยกำรของผลแตกต่ำงชัว่ครำวในอนำคตอนัใกล ้และกลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงิน
ไดร้อตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีของรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกับเงินลงทุนในบริษทัย่อย ทนัทีเม่ือมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในอนำคตอนัใกล ้

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีประกำศใชห้รือคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กบั
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวเม่ือกลบัรำยกำร 

กำรก ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งค ำนึงถึงผลกระทบของสถำนกำรณ์
ทำงภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำใหจ้ ำนวนภำษีตอ้งจ่ำยเพิ่มขึ้นและดอกเบ้ียตอ้งช ำระ กลุ่มบริษทัเช่ือวำ่ไดบ้นัทึกภำษีเงินได้
คำ้งจ่ำยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินไดจ้ะจ่ำยในอนำคต ซ่ึงเกิดจำกกำรประเมินผลกระทบจำกหลำยปัจจยั รวมถึง กำรตีควำม
ทำงกฎหมำยภำษีและจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินอยู่บนพื้นฐำนกำรประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนและอำจ
เก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ขอ้มูลใหม่อำจท ำให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนกำรตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบั
ควำมเพียงพอของภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยท่ีมีอยู่ กำรเปล่ียนแปลงในภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยกระทบต่อค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดใ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนเกิดกำรเปล่ียนแปลง 
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถหกักลบเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำย
น ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมำหักกลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภำษีเงินไดป้ระเมินโดยหน่วยงำน
จดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนั ส ำหรับหน่วยภำษีต่ำงกนักลุ่มบริษทัมีควำม
ตั้งใจจ่ำยช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำยช ำระหน้ีสินใน
เวลำเดียวกนั  

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีบันทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตมีจ ำนวน
เพียงพอกบักำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวรวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษียงัไม่ไดใ้ช้ สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชีถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและปรับมูลค่ำตำมบญัชี หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่ม
บริษทัไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์จำกผล
แตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษียงัไม่ไดใ้ช ้

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝำกธนำคำรกระแสรำยวนัและออมทรัพย ์เงินฝำกธนำคำรท่ีมี
ก ำหนดระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบตัรเงินฝำก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ประเภทเงินลงทุนระยะสั้น
ในตัว๋เงินหรือตัว๋สัญญำใชเ้งินออกโดยสถำบนักำรเงินประเภทเผื่อเรียกและประเภทวนัถึงก ำหนดภำยใน 3 เดือน หรือน้อย
กว่ำนับจำกวนัท่ีได้มำ โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรติดภำระหลกัประกันหรือมีข้อจ ำกัดกำรเบิกใช้ และควำมเส่ียงไม่มี
นยัส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ  

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหักค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิปรำศจำกเง่ือนไขกำรไดรั้บส่ิงตอบแทนตำมสัญญำ หำกกลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดก่้อนมีสิทธิ
ปรำศจำกเง่ือนไขกำรไดรั้บส่ิงตอบแทน จ ำนวนส่ิงตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำ คือ รำยไดค้ำ้งรับ 

กลุ่มบริษทัประมำณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงประมำณกำรโดยใช้ตำรำงค ำนวณอตัรำผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น กำรจดักลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตำมระยะเวลำเกินก ำหนดช ำระ
หน้ี โดยน ำขอ้มูลผลขำดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต กำรปรับปรุงปัจจยัท่ีมีควำมเฉพำะเจำะจงกบัลูกหน้ี ตลอดจนกำรประเมิน
ขอ้มูลสภำวกำรณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคำดกำรณ์สภำวกำรณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนำคต ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน 
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เงินรอรับคืนจำกกำรขำยทอดตลำด 

เงินรอรับคืนจำกกำรขำยทอดตลำดเกิดจำกกำรฟ้องร้องด ำเนินคดีกบัลูกหน้ีและศำลมีค ำพิพำกษำบงัคบัคดี โดยกรมบงัคบั
คดีออกประกำศขำยทอดตลำดและมีผูเ้ขำ้ประมูลซ้ือ โดยแบ่งเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 

1) กรณีบุคคลภำยนอกเป็นผูป้ระมูลซ้ือ 

กรณีน ำทรัพยห์ลกัประกนัของลูกหน้ีไปขำยทอดตลำดและบุคคลภำยนอกเป็นผูป้ระมูลซ้ือ กลุ่มบริษทับนัทึกรำยกำร
ดงักล่ำวเป็นเงินรอรับคืนจำกกำรขำยทอดตลำด ในวนัท่ีผูซ้ื้อช ำระเงินค่ำซ้ือทรัพยใ์ห้แก่กรมบงัคบัคดีครบถว้น และ
เฉพำะกรณีทรัพยห์ลักประกันจดจ ำนองล ำดับ 1 กับกลุ่มบริษัทเท่ำนั้ น และบันทึกประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินกำรจะถูกเรียกเก็บจำกกรมบงัคบัคดีและแสดงเป็นรำยกำรหกัจำกเงินรอรับคืนจำกกำรขำยทอดตลำด 

2) กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูป้ระมูลซ้ือแบบบุคคลภำยนอก 

กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูป้ระมูลซ้ือทรัพยห์ลกัประกนัของลูกหน้ีและช ำระเงินให้กบักรมบงัคบัคดีเต็มจ ำนวนแลว้ กลุ่ม
บริษทับนัทึกเงินรอรับคืนจำกกำรขำยทอดตลำดดว้ยรำคำประมูลซ้ือหกัดว้ยประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรถูก
เรียกเก็บจำกกรมบงัคบัคดี 

สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือประเภทถ่ำนหิน วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

รำคำทุนสินคำ้คงเหลือค ำนวณดว้ยวิธีเขำ้ก่อน-ออกก่อน 

ตน้ทุนสินคำ้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภำพหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อใหสิ้นคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั  

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหักประมำณกำรตน้ทุนจ ำเป็นตอ้ง
จ่ำยเพื่อขำยสินคำ้ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลงส ำหรับสินคำ้เส่ือมคุณภำพ เสียหำย ลำ้สมยัและคำ้งนำน 

เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับ 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจโดยกำรรับซ้ือหรือรับโอนสินทรัพยด์อ้ยคุณภำพมำจำกสถำบนักำรเงิน ดงันั้น เงินจ่ำยไปเพื่อ
ไดม้ำซ่ึงเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี จึงถือเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตตั้งแต่เม่ือเร่ิมแรกท่ีซ้ือ
หรือเม่ือเกิดรำยกำร  

เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีแสดงตำมรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ประกอบดว้ย มูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีเขำ้ท ำรำยกำรซ่ึงมีมูลค่ำ
เท่ำกบัหรือใกลเ้คียงรำคำจ่ำยซ้ือ เงินทดรองจ่ำยค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินคดี ค่ำใชจ่้ำยในกำรติดตำมหน้ี และค่ำเบ้ียประกนัภยั 
หรือค่ำใชจ่้ำยอ่ืนส่วนท่ีโอนเป็นภำระแก่ลูกหน้ี และรวมดอกเบ้ียคำ้งรับ และหกัดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดขึ้น (ถำ้มี) 



 

- 120 - 

 

 

ทรัพย์สินรอกำรขำย 

ทรัพยสิ์นรอกำรขำย ประกอบดว้ย ทรัพยสิ์นจำกกำรโอนทรัพยข์องลูกหน้ีเพื่อช ำระหน้ี และทรัพยสิ์นจำกกำรประมูลทรัพย์
ของลูกหน้ีเพื่อช ำระหน้ี 

ทรัพยสิ์นรอกำรขำยจำกกำรโอนทรัพยข์องลูกหน้ีและทรัพยสิ์นรอกำรขำยจำกกำรประมูลทรัพยข์องลูกหน้ีเพื่อช ำระหน้ี
แสดงตำมรำคำทุน (รำคำรับโอนทรัพยข์องลูกหน้ีหรือรำคำประมูลซ้ือ แต่ไม่เกินกวำ่รำคำตำมบญัชีของเงินให้สินเช่ือจำก
กำรซ้ือลูกหน้ีคงคำ้ง ณ วนัท่ีไดท้รัพยสิ์นมำ) รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรโอนเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงทรัพยสิ์นนั้น  

ทรัพยสิ์นรอกำรขำยแสดงตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่  

มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยทรัพยสิ์นได้หักประมำณกำรต้นทุนจ ำเป็นต้องจ่ำยเพื่อขำย
ทรัพยสิ์น 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือจ ำหน่ำย  

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดรำยกำร 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

บริษทับนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ในก ำไรหรือขำดทุน 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

สินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 

ท่ีดิน แสดงรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

อำคำรและอุปกรณ์แสดงรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของสินทรัพย ์ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงสินทรัพยซ่ึ์งกิจกำรก่อสร้ำงเอง รวม
ตน้ทุนวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืนเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำสินทรัพยเ์พื่อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสถำนท่ีและสภำพ
พร้อมใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค ์รวมทั้งตน้ทุนกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ย กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งสินทรัพย ์และตน้ทุนกำรกูย้ืม
ของสินทรัพยเ์ม่ือเขำ้เง่ือนไข 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซ่ึงควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ไม่สำมำรถท ำงำนโดยปรำศจำกลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ให้ถือว่ำลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

ส่วนประกอบรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีรูปแบบและอำยุกำรใช้ประโยชน์ต่ำงกันบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ คือ ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำย
หลงัหักค่ำใช้จ่ำยในกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ บนัทึกรับรู้สุทธิเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย
ในก ำไรหรือขำดทุน  
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กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเม่ือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำก
กำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรตดัรำยกำรสินทรัพยรั์บรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดั
รำยกำรสินทรัพย ์

สินทรัพยเ์ช่ำ 

กลุ่มบริษทัเช่ำสินทรัพยโ์ดยไดรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จำกกำรครอบครองสินทรัพยเ์ช่ำ จดัประเภทเป็น
สัญญำเช่ำเงินทุน ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ไดม้ำโดยท ำสัญญำเช่ำเงินทุนบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเช่ำจ่ำยช ำระแยกส่วนเป็นค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและส่วนหักจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ เพื่อท ำให้อัตรำดอกเบ้ียเม่ือ
เปรียบเทียบกบัยอดหน้ีคงเหลือแต่ละงวดเป็นอตัรำคงท่ี ตน้ทุนทำงกำรเงินบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

จดัประเภทไปยงัอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

เม่ือเปล่ียนแปลงกำรใชง้ำนจำกอสังหำริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้ำนเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน อสังหำริมทรัพยจ์ดัประเภท
เป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีจดัประเภทใหม่ถือเป็นรำคำทุนของสินทรัพยต์่อไป 

ตน้ทุนเกิดขึ้นในภำยหลงั 

ตน้ทุนกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบและตน้ทุนกำรปรับปรุงให้ดีขึ้นรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีส ำหรับรำยกำร
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่กลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตกลบัคืนเกินกว่ำ
หน่ึงรอบระยะเวลำบญัชีและสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนถูกเปล่ียนแทนตดัออกจำกบญัชี
ดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนเกิดขึ้นจำกกำรซ่อมบ ำรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงเกิดขึ้นเป็นประจ ำรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน
เม่ือเกิดขึ้น 

ค่ำเส่ือมรำคำ 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกจ ำนวนคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย รำคำทุนของสินทรัพย์
หรือมูลค่ำอ่ืนใชแ้ทนรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์  

สินทรัพยจ์ำกตน้ทุนกำรเปล่ียนแทนและต้นทุนกำรปรับปรุงคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใช้ประโยชน์ท่ีเหลืออยู่ของ
สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณของส่วนประกอบส ำหรับสินทรัพยแ์ต่
ละรำยกำร  
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ประมำณกำรอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงดงัน้ี 

        ปี 
อำคำร        5 และ 20 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน        5 และ 10 
อุปกรณ์ส ำนกังำน        3 และ 5 
ยำนพำหนะ        5, 7 และ 10 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยเ์ช่ำตำมสัญญำเช่ำเงินทุนบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำน วิธีกำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำของสินทรัพยเ์ช่ำเป็นวิธีกำรเดียวกนักบักำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 

มูลค่ำคงเหลือค ำนวณจำกจ ำนวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บในปัจจุบนัจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ลงัจำกหกัตน้ทุนท่ี
คำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยต์ำมอำยแุละสภำพท่ีคำดวำ่จะเป็น ณ วนัส้ินสุดอำยกุำรใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ มูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรใช้ประโยชน์ของสินทรัพยอ์ย่ำงน้อยทุกส้ินรอบปี
บญัชี  และหำกวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ มูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ตกต่ำงไปจำกประมำณกำร 
ใหถื้อวำ่กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นเป็นกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยต์ำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดง
มูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ(ถำ้มี)  

รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำร 

รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตโดยรวมเป็นสินทรัพยท่ี์
สำมำรถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

รำยจ่ำยอ่ืนรวมถึงค่ำควำมนิยมและตรำผลิตภณัฑเ์กิดขึ้นภำยในรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดรำยกำร 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยห์รือมูลค่ำอ่ืนใชแ้ทนรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย  ์

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณดว้ยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และรับรู้ในก ำไรหรือ
ขำดทุน เร่ิมตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยพ์ร้อมใชป้ระโยชน์ 

ประมำณกำรระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์แสดงดงัน้ี 

   ปี 
โปรแกรมส ำเร็จรูป   5 และ 10    

กลุ่มบริษทัไม่ไดค้ิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวำ่งกำรพฒันำและติดตั้ง 
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กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีกำรตดัจ ำหน่ำย ระยะเวลำคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลืออย่ำงน้อยทุกส้ินรอบปีบญัชี 
หำกเกิดกำรเปล่ียนแปลงถือวำ่เป็นกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย คือ ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชี โดยรับรู้สุทธิในก ำไรหรือขำดทุน 

ด้อยค่ำสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

มูลค่ำตำมบญัชีสินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั เช่น ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละสินทรัพยอ่ื์นไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ 
ในกรณีมีขอ้บ่งช้ีจะประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิด
เงินสดสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน เวน้แต่ เม่ือกลบัรำยกำรประเมินมูลค่ำสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัซ่ึง
เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และดอ้ยค่ำสินทรัพยใ์นเวลำต่อมำ ในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์นอกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนกำรขำยแลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกวำ่  

กำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยป์ระมำณจำกกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนภำษีเงินไดเ้พื่อสะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมี
ต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยไ์ม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์นพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้ง 

กำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดให้เหมำะสมกบัสินทรัพย ์
เพื่อสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัสำมำรถไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์กัตน้ทุนกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยซ่ึงผู ้
ซ้ือกับผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกันอย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผูไ้ม่มีควำม
เก่ียวขอ้งกนั 

กลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนเพิ่มขึ้นในภำยหลงั และกำร
เพิ่มขึ้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเคยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืนซ่ึงเคยรับรู้ในงวดก่อนจะประเมินทุกรอบ
ระยะเวลำรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ หำกเกิดกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำด
ว่ำจะไดรั้บคืน ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะกลบัรำยกำรเพียงเท่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี
ภำยหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม เสมือนหน่ึงไม่เคยบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
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สัญญำเช่ำ 

 ผูเ้ช่ำ 

 กลุ่มบริษทัประเมินสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ เม่ือสัญญำใหสิ้ทธิกำรควบคุมกำร
ใชสิ้นทรัพยร์ะบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะเวลำเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน ยกเวน้
สัญญำเช่ำระยะสั้น (อำยสุัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่) และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ 

 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใชง้ำน) หรือวนัท่ีเปล่ียนแปลง
สัญญำเช่ำ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์(ถำ้มี) และ
ปรับปรุงเม่ือวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ 

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเก่ียวขอ้งกบัจ ำนวนเงินจ่ำยช ำระตำมสัญญำ
เช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลรวมตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกและประมำณกำรตน้ทุนในกำรบูรณะ
หกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

 กลุ่มบริษทัประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย์
อำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ีก ำหนดในขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ ประมำณกำร
ตน้ทุนถือเป็นตน้ทุนเพื่อรับรู้วดัมูลค่ำเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัปันส่วนส่ิงตอบแทนต้องจ่ำยตำมสัญญำให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญำเช่ำตำมรำคำเอกเทศของแต่ละ
ส่วนประกอบ กลุ่มบริษทัอำจปฏิบติัตำมกำรผ่อนปรนหำกไม่สำมำรถแยกส่วนประกอบไม่เป็นกำรเช่ำ โดยรับรู้สัญญำเช่ำ
และส่วนประกอบไม่เป็นกำรเช่ำเป็นสัญญำเช่ำเพียงอยำ่งเดียว 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณดว้ยวิธีเส้นตรงตำมประมำณกำรอำยสุัญญำเช่ำหรือ
อำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยแ์ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ แสดงดงัน้ี 

 ปี 

อำคำรส ำนกังำน 6 

  
หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงโอนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำจดัประเภทบญัชีเป็นส่วนหน่ึงของ
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ หรืออสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน รำคำทุนสินทรัพยร์วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำตดัจ ำหน่ำย
ค ำนวณจำกอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์

หำกกลุ่มบริษทัไม่มีควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือ
ส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ถูกคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยด้วยวิธีเส้นตรงนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดของอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชห้รือวนัส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 



 

- 125 - 

 

 

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดกำรตดัรำยกำรและกำรดอ้ยค่ำตำมหลกัเคร่ืองมือทำงกำรเงินกบัเงินลงทุนสุทธิตำม
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัสอบทำนมูลค่ำคงเหลือไม่ไดรั้บประกนัซ่ึงประมำณกำรไว ้ส ำหรับใชใ้นกำรค ำนวณเงินลงทุนขั้นตน้
ตำมสัญญำเช่ำอยำ่งสม ่ำเสมอ 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของค่ำเช่ำตอ้งจ่ำยช ำระทั้งหมดตำมสัญญำเช่ำ คิดลดดว้ยอตัรำ
ดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ เวน้แต่ อตัรำตำมนยัไม่สำมำรถก ำหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของ 
กลุ่มบริษทั ค่ำเช่ำรวมถึงค่ำเช่ำคงท่ีหักส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำคำ้งรับ และจ ำนวนเงินคำดว่ำตอ้งจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนั
มูลค่ำคงเหลือ ค่ำเช่ำยงัรวมถึงจ ำนวนเงินตอ้งจ่ำยตำมสิทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือสิทธิเลือกใน
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลใชสิ้ทธิ 

กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และลดลงเพื่อสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ เปล่ียนแปลงค่ำเช่ำ เปล่ียนแปลงประมำณกำรจ ำนวน
เงินคำดว่ำตอ้งจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ หรือเปล่ียนแปลงกำรประเมินกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในกำร
ขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ เม่ือวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่จะปรับปรุงกบัมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หรือรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนหำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชถู้กลดมูลค่ำลงจน
เป็นศูนย ์

สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำสินทรัพย์อ้ำงอิงมูลค่ำต ่ำ 

จ ำนวนเงินตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำท่ีมีอำยสุัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ เวน้แต่เกณฑ์เป็นระบบอ่ืนดีกว่ำซ่ึงเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลำแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรใช้
สินทรัพยเ์ช่ำ 

เงินตรำต่ำงประเทศ 

สกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำน และสกุลเงินใชใ้นกำรรำยงำน 

งบกำรเงินของแต่ละกิจกำรภำยในกลุ่มบริษทัแสดงเป็นสกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำน ซ่ึงเป็นสกุลเงินในสภำวะแวดลอ้มทำง
เศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัประกอบกิจกำร งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัแสดงสกุลเงินส ำหรับใชใ้นกำรรำยงำนเป็นสกุลเงิน
บำท เพื่อให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของหน่วยงำนในประเทศไทย โดยสกุลเงินส ำหรับใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยในประเทศไทยเป็นสกุลเงินบำท และหน่วยงำนในต่ำงประเทศเป็นสกุลเงินส ำหรับใชใ้นกำรด ำเนินงำน 

รำยกำรบญัชีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบญัชีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินส ำหรับใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยใช้อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินเป็นตวัเงินและเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ แปลงค่ำเป็นสกุลเงินใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑร์ำคำทุนเดิม แปลงค่ำ
เป็นสกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำให้รับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนในรอบระยะเวลำ
รำยงำน 

หน่วยงำนต่ำงประเทศ 

งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัถูกแปลงค่ำเป็นสกุลเงินส ำหรับใชใ้นกำรรำยงำน โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ดงัน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงำนต่ำงประเทศ แปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

- รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยของหน่วยงำนต่ำงประเทศ แปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียใกลเ้คียงกบัอตัรำแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีเกิดรำยกำร 

- ทุนเรือนหุน้แปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรเร่ิมแรก 

ผลต่ำงอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และผลสะสม
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศเกิดจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินแสดงเป็นรำยกำรในองค์ประกอบอ่ืนส่วน
ของผูถื้อหุน้จนกวำ่จะจ ำหน่ำยหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

เม่ือหน่วยงำนต่ำงประเทศถูกจ ำหน่ำยส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบำงส่วนท ำให้สูญเสียกำรควบคุม ผลสะสมของผลต่ำง
จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนต่ำงประเทศถูกจดัประเภทเป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก ำไร
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย หำกกลุ่มบริษทัจ ำหน่ำยส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบำงส่วนแต่ยงัคงมีกำรควบคุม ผลสะสมถูก
ปันสัดส่วนใหก้บัส่วนไดเ้สียไม่มีอ ำนำจควบคุม 

รำยกำรเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีกบัหน่วยงำนต่ำงประเทศ และไม่ไดค้ำดหมำยวำ่จะมีแผนกำรช ำระหน้ีหรือไม่มี
ควำมเป็นไปได้ว่ำจะช ำระเงินในอนำคตอันใกล้ ผลก ำไรและขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนจำกรำยกำรทำงกำรเงินถูก
พิจำรณำเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ และรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็น
รำยกำรองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้จนกวำ่จะจ ำหน่ำยหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

ประมำณกำรหนีสิ้น 

ประมำณกำรหน้ีสินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำย ภำระผูกพนัโดยอนุมำนซ่ึง
เกิดขึ้นในปัจจุบนัหรือภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะเสีย
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ำยช ำระภำระหน้ีสิน จ ำนวนภำระหน้ีสินสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  
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ประมำณกำรร้ือถอน  

กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัในกำรร้ือถอนส่ิงตกแต่งและติดตั้ง และปรับปรุงพื้นท่ีเช่ำคืนแก่ผูใ้ห้เช่ำเม่ือส้ินสุดสัญญำเช่ำ กลุ่ม    
บริษทัรับรู้ประมำณกำรร้ือถอนเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่จะเกิดภำระผกูพนัอนัเป็นผลเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต 
และสำมำรถประมำณกำรจ ำนวนเงินตอ้งจ่ำยไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรคำดกำรณ์
เก่ียวกบัตน้ทุนร้ือถอนในอนำคต อตัรำคิดลด และอำยกุำรใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย ์

เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผลจ่ำยและเงินปันผลจ่ำยระหว่ำงกำลในรอบระยะเวลำบญัชีตำมท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและคณะกรรมกำรกลุ่มบริษทัมีมติ
อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล 

ตรำสำรหนีท้ี่ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน 

ตรำสำรหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืนรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง วดัมูลค่ำ
ภำยหลงัดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนเม่ือเทียบกบัมูลค่ำจ่ำยคืนเพื่อ
ช ำระหน้ีรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่ำยในก ำไรหรือขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้ืม ก ำไรขำดทุนจำกกำรไถ่ถอนก่อนก ำหนดรับรู้ใน
งบก ำไรขำดทุนเม่ือไถ่ถอน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีของผูถื้อหุ้นสำมญัของกลุ่มบริษทัดว้ยจ ำนวน
หุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของกลุ่มบริษทัออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปี 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีของผูถื้อหุ้นสำมญักลุ่มบริษทัดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักออกจ ำหน่ำยแลว้ในระหว่ำงปีบวกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักซ่ึงกลุ่มบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อ
แปลงสภำพหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดใหเ้ป็นหุน้สำมญัโดยมิไดรั้บส่ิงตอบแทน 

กำรค ำนวณจ ำนวนหุ้นสำมญัเทียบเท่ำกรณีใช้สิทธิจำกใบส ำคญัแสดงสิทธิโดยน ำเงินไดรั้บจำกกำรใชสิ้ทธิจำกใบส ำคญั
แสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือซ้ือหุ้นสำมญักลบัคืนในรำคำตลำดถวัเฉล่ียระหว่ำงงวดเพื่อค ำนวณจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีตอ้งออกเพิ่ม 
และน ำจ ำนวนหุน้สำมญัส่วนเพิ่มดงักล่ำวมำรวมกบัหุน้สำมญั 

กำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำร 

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มบริษทัจ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหำรเพื่อ
ก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนและกำรตั้งขอ้สมมติฐำนหลำยประกำร 
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กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรส ำคัญ ดังนี ้

ก) รับรู้และตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิ้น  

กำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำวำ่กลุ่มบริษทั
โอนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื้นฐำนของขอ้มูล
ท่ีดีท่ีสุดซ่ึงรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 

ข) มูลค่ำยุติธรรมเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำในตลำดซ้ือขำย
คล่อง  ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำร
ประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรส ำหรับใชใ้นแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำม
เส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์และกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว 
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมซ่ึงแสดงอยู่
ในงบกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

ค) อัตรำดอกเบีย้ที่แท้จริงปรับด้วยควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับดว้ยควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัรับรู้
รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีโดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนซ่ึงค ำนวณมำจำกประมำณกระแสเงินสดท่ี
คำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตตลอดอำยุของเงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีท่ีคำดไวข้องกลุ่มลูกหน้ีท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึง
กนั และสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ซ่ึงประมำณกำรมีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งจ ำนวนมำก ดงันั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนประมำณกำร 

ง) ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเกิดจำกกำรปรับมูลค่ำของลูกหน้ีจำกควำมเส่ียง
ดำ้นเครดิตท่ีอำจเกิดขึ้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตส ำหรับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษทัขึ้นอยู่กบัเง่ือนไขกำร
ประเมินกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กำรพฒันำแบบจ ำลอง ควำมเส่ียงกำรเรียกช ำระมูลค่ำหลกัประกนั กำร
วิเครำะห์สถำนะของลูกหน้ีรำยกลุ่มและรำยตวั ควำมน่ำจะเป็นของกำรได้รับช ำระหน้ี รวมถึงกำรเลือกข้อมูลกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคตมำใชใ้นแบบจ ำลอง อยำ่งไรก็ตำม กำรใชป้ระมำณกำรและขอ้สมมติฐำนแตกต่ำง
กนัอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต ดงันั้น กำรปรับปรุงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
อำจเกิดขึ้นในอนำคต 

จ) ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำเงินลงทุน 

กลุ่มบริษทัตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนเม่ือมูลค่ำยุติธรรมเงินลงทุนลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำน
หรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ กำรสรุปว่ำเงินลงทุนมูลค่ำลดลงและเป็นระยะเวลำนำนจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจของ
ฝ่ำยบริหำร 
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ฉ) ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  

กำรรับรู้ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส้ินสุดเม่ือฝ่ำยบริหำร
พิจำรณำแลว้วำ่สินทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝ่ำยบริหำร  

กำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรอำยุกำรใช้ประโยชน์และมูลค่ำ
คงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และทบทวนอำยุกำรใช้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกเกิดกำร
เปล่ียนแปลง 

ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลย
พินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพย  ์

ช) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กำรบนัทึกและวดัมูลค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้ำ ตลอดจนทดสอบกำรดอ้ยค่ำภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิดเงินสด รวมทั้งกำร
เลือกอตัรำคิดลดเหมำะสมส ำหรับกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด 

ซ) สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวใชห้กัภำษีเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้ง
แน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอส ำหรับใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษี
ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
เป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ฌ) สัญญำเช่ำ  

กลุ่มบริษทัประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรใชดุ้ลย
พินิจประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษัทโอนหรือรับโอนควำมเส่ียงและ
ผลประโยชน์ในสินทรัพยเ์ช่ำหรือไม่ 

ก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำมีสิทธิเลือกขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ 

ก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล
หรือไม่จะใช้สิทธิเลือกกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดซ่ึงท ำใหเ้กิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือก 

อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มส ำหรับคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (เม่ือไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย
ตำมนยัของสัญญำเช่ำ) เป็นอตัรำดอกเบ้ียจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพย์
สิทธิกำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มคลำ้ยกนัตำมระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัคลำ้ยกนั 
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ญ) ผลประโยชน์พนักงำนหลังออกจำกงำน 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อ
สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำร เช่น อตัรำคิดลด อตัรำขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำเปล่ียนแปลง
จ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

ฎ) ด้อยค่ำสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

สินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินคงเหลือตำมบญัชีของกลุ่มบริษทัทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนว่ำ
มีขอ้บ่งช้ี เร่ือง กำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งช้ีฝ่ำยบริหำรจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ฏ) ด้อยค่ำทรัพย์สินรอกำรขำย 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำทรัพยสิ์นรอกำรขำย เม่ือพบว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนทรัพยสิ์นรอกำร
ขำยมีมูลค่ำลดลงต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดย
พิจำรณำจำกรำคำประเมินทรัพยสิ์น ประเภทและคุณลกัษณะของทรัพยสิ์น 

ฐ) รำยได้จำกสัญญำท ำกับลูกค้ำ 

ระบุภำระตอ้งปฏิบติั 

กำรระบุภำระต้องปฏิบัติในกำรส่งมอบสินค้ำหรือบริกำรให้กับลูกคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจประเมิน
เง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำท ำกบัลูกคำ้เพื่อพิจำรณำว่ำสินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำรถือเป็นภำระแยกจำกกนั
หรือไม่ กล่ำวคือ กลุ่มบริษทับนัทึกสินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำรแยกจำกกนั เม่ือสินคำ้หรือบริกำรสำมำรถระบุแยก
จำกสินคำ้หรือบริกำรอ่ืนในสัญญำ และลูกคำ้ไดรั้บประโยชน์จำกสินคำ้หรือบริกำร 

ก ำหนดจงัหวะเวลำกำรรับรู้รำยได ้

ก ำหนดจงัหวะเวลำกำรรับรู้รำยได ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำท ำกบั
ลูกคำ้เพื่อพิจำรณำวำ่ภำระตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลำหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลำใดเวลำหน่ึง  

ฑ) เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ 

กลุ่มบริษทัท ำขอ้ตกลงกบัลูกคำ้ระบุให้มีสิทธิไดรั้บเงินเม่ือกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคำ้ตำมเง่ือนไขกำรสั่งซ้ือ กลุ่มบริษทั
พิจำรณำว่ำเงินไดรั้บไม่ถือว่ำมีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั เน่ืองจำกเงินไดรั้บจำกลูกคำ้ไม่ใช่กำร
จดัหำเงินทุนเพื่อกลุ่มบริษทั แต่เพื่อป้องกันกลุ่มบริษทัจำกลูกคำ้ไม่อำจปฏิบติัตำมสัญญำให้สมบูรณ์บำงส่วนหรือ
ทั้งหมด 

ฒ) ค่ำเผ่ือผลขำดทุนมูลค่ำสินค้ำลดลง 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำปรับลดตน้ทุนสินคำ้ เม่ือมูลค่ำยติุธรรมสินคำ้ลดลงอย่ำงเป็นสำระส ำคญั ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำปรับ
ลดมูลค่ำสินคำ้เท่ำกบัมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ อย่ำงไรก็ตำม ควำมมีสำระส ำคญัและกำรปรับลดมูลค่ำขึ้นกบัดุลพินิจของ
ฝ่ำยบริหำร 
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วัดมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจ่ำยช ำระเพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นซ่ึงเป็นรำยกำร
เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำในตลำดหลกัหรือตลำดให้ประโยชน์สูงสุดและ
สำมำรถเขำ้ถึงได ้กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่อง
ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง กลุ่มบริษทัจะ
ประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถ
สังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงวดัมูลค่ำยติุธรรมใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็น
สำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง และกิจกำรสำมำรถ
เขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

ระดบั 2 ขอ้มูลอ่ืนสำมำรถสังเกตได้ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม นอกเหนือจำก
รำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบั 3 ขอ้มูลไม่สำมำรถสังเกตได้ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนำคตซ่ึงกลุ่ม
บริษทัประมำณขึ้น  

หำกสินทรัพยห์รือหน้ีสินวดัมูลค่ำยุติธรรมด้วยรำคำเสนอซ้ือและรำคำเสนอขำย กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำสินทรัพยแ์ละ
สถำนะกำรเป็นสินทรัพยด์ว้ยรำคำเสนอซ้ือ และวดัมูลค่ำหน้ีสินและสถำนะกำรเป็นหน้ีสินดว้ยรำคำเสนอขำย 

หลกัฐำนท่ีดีท่ีสุดส ำหรับมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกคือรำคำของกำรท ำรำยกำร 
เช่น มูลค่ำยติุธรรมผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนซ่ึงกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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4. รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัและบริษทัย่อยหรือถูก
บริษทัและบริษทัยอ่ยควบคุมทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมำยรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงมีอิทธิพลต่อบริษทัและ
บริษัทย่อย ผู ้บริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีอ ำนำจกำรวำงแผนและควบคุมกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อยตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวใกลชิ้ดกับบุคคลและกิจกำรท่ีบุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือมีอิทธิพลทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม 

รำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 แสดง
ดงัน้ี 

2566 2565
บริษทัย่อย

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,096,820         2,122,096         
ดอกเบ้ียจ่าย 4,175                48,223              

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั
รายไดจ้ากการขาย 12,011,657       293,540,009     
รายไดค้่าบริหารงาน 12,000,000       12,000,000       
เงินปันผลรับ 15,000,000       45,000,000       
ดอกเบ้ียรับ 6,281,507         -                    
ซ้ือสินคา้ 71,775,275       152,182,099     
ดอกเบ้ียจ่าย 164,535            4,198,454         

บริษทั ชยั แอสเซท จ ากดั
ดอกเบ้ียรับ 87,825              145,270            

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั
ดอกเบ้ียรับ 368,443            -                    
ดอกเบ้ียจ่าย -                    98,630              

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทัแสดงรำยได้ค่ำบริกำรในรำยกำรระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันดว้ยมูลค่ำตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงบวกส่วน
เพิ่มขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน และมูลค่ำตำมสัญญำ 

กำรน ำเสนอรำยไดด้งักล่ำวในงบก ำไรขำดทุน แสดงในบญัชี “รำยไดอ่ื้น” ดว้ยมูลค่ำสุทธิเฉพำะส่วนท่ีบวกเพิ่ม (รำยได้
ค่ำบริกำรหกัตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง) 
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ค่ำตอบแทนผู้บริหำรและกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรและกรรมกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

2566 2565 2566 2565
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
ผลประโยชน์ระยะสั้น 13,248,000       11,346,000       -                   -                   
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 913,635            823,093            -                   -                   
รวม 14,161,635       12,169,093       -                   -                   

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,364,500         2,262,000         2,364,500         2,262,000         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นประโยชน์จ่ำยให้แก่กรรมกำรบริษทั ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งจ่ำยใหก้บักรรมกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรกลุ่มบริษทั 

ยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
แสดงดงัน้ี 

2566 2565 2566 2565
ลูกหน้ีการคา้

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั -                    -                    15,504,439        15,504,439        
บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั -                    -                    -                    14,738,425        
บริษทั ฟาร์อีสทป่ั์นทออุตสาหกรรม จ ากดั 1,498,131         1,498,131          -                    -                    
บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอร่ี จ  ากดั 24,747,069       26,011,738        -                    -                    

รวม 26,245,200       27,509,869        15,504,439        30,242,864        
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (26,245,200)      (27,509,869)      (15,504,439)      (15,504,439)      
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ -                    -                    -                    14,738,425        

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2566 2565
ลูกหน้ีอ่ืน

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั 1,883,181          1,804,290         
บริษทั กว่างโจว ไทจื่อเจีย จือสยุน จ  ากดั 2,035,853          1,867,430         
บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 19,121,507        105,917,174     
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั 368,443             785,766            
บริษทั ชยั แอสเซท จ ากดั 1,242,814          1,154,989         

รวม 24,651,798        111,529,649     
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (3,919,034)        (3,671,720)       

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 20,732,764        107,857,929     

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
เจา้หน้ีการคา้

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั -                    9,718,132          
เจา้หน้ีอ่ืน

บริษทั กว่างโจว ไทจื่อเจีย จือสยุน จ  ากดั 170,614             176,313             
บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั 27,782,467        27,506,845        
บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั -                    15,387,832        

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ประกอบดว้ย 

ร้อยละ บาท

อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 3 – 6.75 100,000,000                       

บริษทั ชยั แอสเซท จ ากดั 3 – 6.75 3,100,000                           

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั 3 – 6.75 11,050,000                         

รวม 114,150,000                       
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รำยกำรเพิ่มขึ้นและลดลงเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
แสดงดงัน้ี 

บาท

2566 2565

ยอดยกมา -                          3,430,000               

เพ่ิมข้ึน 199,150,000           2,228,000               

ลดลง (85,000,000)            (5,658,000)              

ยอดคงเหลือ 114,150,000           -                          

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ท ำสัญญำเงินให้กู้ยืมก ำหนดจ่ำยช ำระคืนเม่ือทวงถำม และไม่มี
หลกัประกนั 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ประกอบดว้ย 

ร้อยละ บาท

อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 3 87,036,390                      

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั 3 882,684                           

รวม 87,919,074                      

รำยกำรเพิ่มขึ้นและลดลงเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
แสดงดงัน้ี 

บาท

2566 2565

ยอดยกมา 87,919,074              223,847,564            

เพ่ิมข้ึน -                           58,000,000              

ลดลง (87,919,074)             (193,928,490)           

ยอดคงเหลือ -                           87,919,074              

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ท ำสัญญำเงินกูย้มืก ำหนดจ่ำยช ำระคืนเม่ือทวงถำม และไม่มีหลกัประกนั 

บริษทัหักกลบลบหน้ีกนัระหว่ำงเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกบริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ำกัด จ ำนวนเงิน 87.04 ล้ำนบำท รวมทั้ง
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย จ ำนวนเงิน 15.38 ลำ้นบำท กบัลูกหน้ีอ่ืน จ ำนวนเงิน 102.42 ลำ้นบำท 

สัญญำส ำคัญ 

บริษทัเรียกเก็บผลตอบแทนจำกกำรใชป้ระโยชน์ทรัพยสิ์นและค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนกบับริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั 
คิดค่ำบริกำรเดือนละ จ ำนวนเงิน 1 ลำ้นบำท
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ค ำ้ประกันหนีสิ้นระหว่ำงกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัค ้ำประกนัหน้ีสินระหวำ่งกนั ดงัน้ี 

บาท

หมายเหตุ ค  ้าประกนั ผูไ้ดรั้บการค ้าประกนั วงเงิน มูลหน้ี วงเงิน มูลหน้ี

ก) บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 14 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 5,000,000       -                  5,000,000       -                  

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั ท  าสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ 14 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 185,000,000   -                  185,000,000   -                  

โดยน าบญัชีเงินฝากประจ าเป็นหลกัประกนั

ข) บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และกรรมการบริษทั 14 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 50,000,000     -                  50,000,000     -                  

บริษทั ชยั แอสเซท จ ากดั จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง

ค) บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการอ่ืน บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 140,000,000   -                  140,000,000   -                  

ง) กรรมการบริษทั 12 หน้ีสินตามสญัญาเช่า บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 3,230,968       2,551,444       1,667,214       948,162          

2566 2565

ผูค้  ้าประกนั/หลกัประกนั

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (“บริษทัยอ่ย”) มีวงเงินสินเช่ือจำกกำรขำยลดลูกหน้ีแบบโอนสิทธิเรียกร้อง จ ำนวนเงิน 140 ลำ้นบำท (ปี 2565: 140 ลำ้นบำท) อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 – 
8.50 ต่อปี
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ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

ช่ือบริษทั ประเทศ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จ  ากดั สาธารณรัฐประชาชนจีน บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั สาธารณรัฐอินโดนีเซีย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ชยั แอสเซท จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ฟาร์อีสทป่ั์นทออุตสาหกรรม จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว

บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอร่ี จ  ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น
เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว  

หลักเกณฑ์กำรคิดรำยได้และค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกัน 

นโยบายการก าหนดราคา

มูลค่าซ้ือ - ขายสินคา้ ราคาตกลงกนัตามสญัญา

รายไดค้่าบริการ ตน้ทนุเกิดข้ึนจริงบวกส่วนเพ่ิมจากการด าเนินงาน และมูลค่าตามสญัญา

ดอกเบ้ียรับ - ดอกเบ้ียจ่าย อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียธนาคารพาณิชย์
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาตกลงกนัตามสญัญา

กลุ่มบริษทัก ำหนดเครดิตเทอมส ำหรับกำรขำยสินคำ้ให้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ระยะเวลำ 30 - 90 วนั (ลูกคำ้ทัว่ไป : 0 - 90 
วนั) 

บริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ำกดั (“ผูข้ำย”) ท ำบนัทึกขอ้ตกลงกำรซ้ือขำยถ่ำนหินกบับริษทั ฟลำย
เดย ์แฟคทอร่ี จ ำกดั (“ผูซ้ื้อ”)  เพื่อก ำหนดวงเงินขำยสินคำ้และกำรรับช ำระค่ำสินคำ้ตำมตกลงร่วมกนัรวมทั้ง กำรก ำหนด
อตัรำดอกเบ้ียส ำหรับมูลหน้ีเกินก ำหนดช ำระหน้ีอตัรำร้อยละ 5.75 ต่อปี  

เม่ือวนัท่ี 29 มกรำคม 2564 บริษทั ฟลำยเดย ์แฟคทอร่ี จ ำกดั (“ฟลำยเดย”์) ท ำหนงัสือยนืยนักำรจ่ำยช ำระหน้ีกบับริษทั ทีซีซี 
เอ็นเนอร์ยี่ จ  ำกดั (“ทีซีซี”) ก ำหนดจ่ำยช ำระหน้ีคำ้งช ำระ จ ำนวนเงิน 27.01 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียคำ้งรับ ภำยในวนัท่ี 31 
ธันวำคม 2564 โดยกรรมกำรทีซีซี ตกลงน ำท่ีดินกรรมสิทธ์ิส่วนตวัออกจ ำหน่ำย และน ำเงินท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน
ดงักล่ำวมำจ่ำยช ำระหน้ีแทนฟลำยเดย ์ 
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ปัจจุบันท่ีดินดังกล่ำวจดจ ำนองเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมสถำบันกำรเงินของทีซีซี  ตำมรำยงำนกำรประเมินรำคำโดยผู ้
ประเมินอิสระลงวนัท่ี 22 ธนัวำคม 2564 ท่ีดินมีรำคำประเมินมูลค่ำ จ ำนวนเงิน 39.20 ลำ้นบำท  

 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 5 กุมภำพนัธ์ 2564 มีมติรับทรำบรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรรับช ำระหน้ีจำกฟลำยเดย ์
และพิจำรณำหยดุกำรขำยสินคำ้ใหก้บัฟลำยเดย ์จนกวำ่กลุ่มบริษทัจะไดรั้บช ำระหน้ีจนครบทั้งจ ำนวน 

 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษทั ฟลำยเดย ์แฟคทอร่ี จ ำกดั (“ฟลำยเดย”์) ท ำสัญญำช ำระหน้ีกบับริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่
จ  ำกดั (“ทีซีซี”) ในระหว่ำงรอจ ำหน่ำยท่ีดินกรรมสิทธ์ิส่วนตวัของกรรมกำรทีซีซีดงักล่ำว ฟลำยเดยต์กลงทยอยจ่ำยช ำระหน้ี
เดือนละ 200,000 บำท ตั้งแต่เดือนกุมภำพนัธ์ 2565 เป็นตน้ไป 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

2566 2565 2566 2565
เงินสด 321,246                270,018                25,911                  15,358                  
เงินฝากธนาคาร 294,050,122         281,320,722         15,066,595           54,400,261           
รวม 294,371,368         281,590,740         15,092,506           54,415,619           

ร้อยละ

อตัราดอกเบ้ีย 0.05 - 0.35 0.05 - 0.60 0.05 - 0.35 0.05 - 0.60

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดแสดงตำมประเภทสกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

2566 2565 2566 2565
บาท 106,734,803        280,889,534        14,919,860          54,241,377          
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 187,149,033        406,923               172,646               174,242               
รูเปีย 307,416               108,246               -                       -                       
เหรินเมินป้ี 180,116               186,037               -                       -                       
รวม 294,371,368        281,590,740        15,092,506          54,415,619          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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6.  ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

2566 2565 2566 2565
ลูกหนี้การค้า

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 26,245,200     27,509,869     15,504,439     30,242,864     
บคุคลหรือกิจการอ่ืน 125,034,474   189,479,666   12,927,237     33,701,887     

รวม 151,279,674   216,989,535   28,431,676     63,944,751     
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (39,144,072)    (41,206,225)    (28,403,311)    (29,200,795)    
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 112,135,602   175,783,310   28,365            34,743,956     

ลูกหนี้อ่ืน

รายไดค้า้งรับ 160,712          141,581          22,052,764     63,464,989     
เงินทดรองจ่าย 530,200          402,507          24,000            24,000            
ค่าใชจ่้ายล่วงหน้า 3,743,035       493,407          200,844          332,610          
เงินปันผลคา้งรับ -                  -                  -                  45,000,000     
เงินรอรับคืนจากการขายทอดตลาด 6,323,200       -                  -                  -                  
อ่ืน ๆ 4,053,103       1,085,563       3,579,654       4,045,310       

รวม 14,810,250     2,123,058       25,857,262     112,866,909   
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (980,621)         (980,621)         (4,899,654)      (4,652,340)      

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 13,829,629     1,142,437       20,957,608     108,214,569   

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 125,965,231   176,925,747   20,985,973     142,958,525   

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นแสดงรำยกำรเคล่ือนไหว
ดงัน้ี 

บาท

2566 2565 2566 2565
ยอดยกมา 42,186,846           43,483,730           33,853,135           34,108,512           
บวก ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน -                        -                        247,314                350,492                

หัก รับช าระหน้ี (2,062,153) (1,296,884) (797,484) (605,869)

ยอดคงเหลือ 40,124,693           42,186,846           33,302,965           33,853,135           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัแสดงยอดลูกหน้ีกำรคำ้ แยกตำมจ ำนวนเดือนคำ้งช ำระดงัน้ี 

2566 2565 2566 2565
กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ -                     -                     -                     14,738,425         

เกินก ำหนดช ำระ

มำกกว่ำ 12 เดือน 26,245,200         27,509,869         15,504,439         15,504,439         

รวม 26,245,200         27,509,869         15,504,439         30,242,864         
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืน

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 72,711,783         115,023,438       28,365                20,005,531         
เกินก ำหนดช ำระ
น้อยกว่ำ 3 เดือน 36,868,569         60,599,723         -                     -                     
มำกกว่ำ 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 2,379,716           160,149              -                     -                     
มำกกว่ำ 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 175,534              -                     -                     -                     
มำกกว่ำ 12 เดือน 12,898,872         13,696,356         12,898,872         13,696,356         

รวม 125,034,474       189,479,666       12,927,237         33,701,887         

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงตำมประเภทสกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

บาท

2566 2565 2566 2565
บาท 165,993,238       219,012,729       52,253,085         174,944,230       
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -                     -                     1,851,470           1,712,129           
เหรินเมินป้ี 96,686                99,864                184,383              155,301              
รวม 166,089,924       219,112,593       54,288,938         176,811,660       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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7. สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

2566 2565

ถ่านหิน 323,814,983      280,451,390      
หัก ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลง (3,679,395)        (3,679,395)        
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 320,135,588      276,771,995      

งบการเงินรวม

บาท

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขำย 

บาท

2566 2565 2566 2565

ตน้ทนุขาย 1,297,376,426 1,587,837,735 94,808,481 429,870,315 

รายการเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป (43,363,593) (50,483,055) -     -     
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,251,237,275 1,545,363,308 94,808,481 429,870,315 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

8. เงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนติดภำระหลักประกัน 

เงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนติดภำระหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
บาท

2566 2565 หมายเหตุ หลกัประกนั
เงินฝากประจ า 25,000,000         25,000,000       14 วงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน

พนัธบตัรรัฐบาล 840,000              840,000            หนังสือค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า
รวม 25,840,000         25,840,000       

งบการเงินรวม
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9. เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับ 

เงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคำ้งรับ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ประกอบดว้ย 

งบการเงินรวม

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - เงินตน้มูลค่าราคาทนุตดัจ าหน่าย 122,206,908                  

บวก ค่าใชจ่้ายรอเรียกเก็บ 170,228                         

บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 2,684,649                      

รวม 125,061,785                  

บาท

 รำยกำรเปล่ียนแปลงเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 แสดงดงัน้ี  

งบการเงินรวม

ยอดยกมา -                                 

บวก ซ้ือเพ่ิม 129,117,125                  

บวก ค่าใชจ่้ายรอเรียกเก็บ 170,228                         

บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ 2,684,649                      

หัก รับช าระหน้ี (6,910,217)                     

ยอดคงเหลือ 125,061,785                  

บาท

 

จ ำแนกตำมสกุลเงินและถิ่นที่อยู่ของลูกหนี ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคำ้งรับเป็นสินเช่ือดอ้ยคุณภำพซ่ึงซ้ือมำจำกสถำบนั
กำรเงิน ทั้งน้ี มูลหน้ีตกลงกนัเป็นสกุลเงินบำทและลูกหน้ีมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัรไทย 
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จ ำแนกประเภทกำรจัดช้ัน  

เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีจดัชั้นตำมประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ์กำรจดัชั้นและกำรกนัส ำรอง
ของสถำบนักำรเงิน ดงัต่อไปน้ี 

งบการเงินรวม

เงนิให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหนี้และดอกเบีย้ค้างรับ

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรายการ 125,061,785                   

บาท

 

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกัด (บริษทัย่อย) ท ำสัญญำซ้ือลูกหน้ีด้อยคุณภำพจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็น
ลูกหน้ีสินเช่ือมีหลกัประกนั ดงัน้ี 

เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนำยน 2566 จ ำนวน 36 รำย มูลค่ำรวม จ ำนวนเงิน 78.02 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกำยน 2566 จ ำนวน 23 รำย มูลค่ำรวม จ ำนวนเงิน 51.10 ลำ้นบำท 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีด้ ำเนินกำรเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขใหม่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินใหสิ้นเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ีด ำเนินกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ ดงัน้ี 

ลูกหน้ี

ลูกหน้ีทั้งหมด เปล่ียนแปลงเง่ือนไข

จ านวนลูกหน้ี (ราย) 54                           10                           

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีรวมดอกเบ้ียคา้งรับ (บาท) 125,061,785           21,749,164             
      

งบการเงินรวม
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงรำยละเอียดดงัน้ี 

ร้อยละ บาท

บริษทั 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั 10,000,000       10,000,000       99.99     99.99     9,999,300            9,999,300            (9,999,300)       (9,999,300)       -                       -                     

บริษทั กว่างโจว ไทจื่อเจีย จือสยุน จ  ากดั 2,440,178         2,440,178         100.00   100.00   2,440,178            2,440,178            (2,440,178)       (2,440,178)       -                       -                     

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั 30,162,915       30,162,915       99.83     99.83     30,110,130          30,110,130          (5,415,667)       (5,415,667)       24,694,463          24,694,463        

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 300,000,000     300,000,000     100.00   100.00   299,999,985        299,999,985        -                   -                   299,999,985        299,999,985      

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั 148,700,000     98,750,000       100.00   100.00   148,700,000        98,750,000          -                   -                   148,700,000        98,750,000        

บริษทั ชยั แอสเซท จ ากดั 650,000,000     650,000,000     100.00   100.00   649,999,970        649,999,970        -                   -                   649,999,970        649,999,970      
รวม 1,141,249,563     1,091,299,563     (17,855,145)     (17,855,145)     1,123,394,418     1,073,444,418   

ราคาทนุทนุช าระแลว้ สดัส่วนการถือหุ้น ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า มูลค่าสุทธิทางบญัชี

 

ปี 2566  

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวำคม 2566 มีมติอนุมติั ดงัน้ี 

เปล่ียนแปลงวตัถุประสงคก์ำรใชท่ี้ดินของบริษทั ชยั แอสเซท จ ำกดั (บริษทัยอ่ย “ชยัแอสเซท”) จำกเดิมมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันำตลำดคำ้ ส่งสินคำ้เกษตร เป็นกำรจ ำหน่ำยท่ีดินให้บริษทั
ประกอบธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์และชยัแอสเซท ร่วมลงทุนกบับริษทัดงักล่ำว 

บริษทัจ่ำยช ำระเงินลงทุนในหุน้สำมญัจำกกำรเพิ่มทุนของบริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั จ ำนวนเงิน 49.95 ลำ้นบำท 
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ปี 2565 

บริษทัลงทุนในหุ้นสำมญัจำกกำรเพิ่มทุนของบริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั จ ำนวนเงิน 73.75 ลำ้นบำท และบริษทั ชยั 
แอสเซท จ ำกดั จ ำนวนเงิน 10 ลำ้นบำท 

บริษัท บริหำรสินทรัพย์ ทีซีซี จ ำกัด 

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นบริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั (“บริษทัย่อย”) เม่ือวนัท่ี 29 สิงหำคม 2565 มีมติพิเศษอนุมติั
เพิ่มทุนจดทะเบียน จำกเดิมทุนจดทะเบียน จ ำนวนเงิน 25 ลำ้นบำท (2.50 ลำ้นหุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท) เป็นทุนจดทะเบียน 
จ ำนวนเงิน 50 ลำ้นบำท (5 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) โดยออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวนเงิน 25 ลำ้นบำท (2.50 ลำ้นหุ้น 
มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท) 

บริษทัย่อยด ำเนินกำรจดทะเบียนกำรเพิ่มทุนดงักล่ำวกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 
2565 

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นบริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั (“บริษทัย่อย”)  เม่ือวนัท่ี 20 ธันวำคม 2565 มีมติพิเศษอนุมติั
เพิ่มทุนจดทะเบียน จำกเดิมทุนจดทะเบียน จ ำนวนเงิน 50 ลำ้นบำท (5 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) เป็นทุนจดทะเบียน 
จ ำนวนเงิน 200 ล้ำนบำท (20 ล้ำนหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) โดยออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวน 150 ล้ำนบำท (15 ล้ำนหุ้น 
มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท) ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยเรียกช ำระค่ำหุน้ มูลค่ำละ 3.25 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 48.75 ลำ้นบำท 

บริษทัยอ่ยด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวำคม 2565 

เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกำยน 2566 บริษทัยอ่ยเรียกช ำระค่ำหุน้ มูลค่ำหุน้ละ 3.33 บำท จ ำนวนเงิน 49.95 ลำ้นบำท 

บริษัท ชัย แอสเซท จ ำกัด 

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นบริษทั ชยั แอสเซท จ ำกดั (“บริษทัย่อย”) เม่ือวนัท่ี 22 สิงหำคม 2565 มีมติพิเศษอนุมติัเพิ่มทุนจด
ทะเบียน จำกเดิมทุนจดทะเบียน จ ำนวนเงิน 640 ลำ้นบำท (64 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท) เป็นทุนจดทะเบียน จ ำนวนเงิน 
650 ลำ้นบำท (65 ลำ้นหุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท) โดยออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวนเงิน 10 ลำ้นบำท (1 ลำ้นหุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 
บำท) 

บริษทัย่อยด ำเนินกำรจดทะเบียนกำรเพิ่มทุนดงักล่ำวกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 23 สิงหำคม 
2565 
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11. ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

เคร่ืองจกัรและ สินทรัพย์

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 490,348,616         99,704,052           32,919,407           12,818,141           10,204,830           163,249,102            809,244,148         

ซ้ือ / โอนเขา้ -                        13,189                  220,109                270,336                1,338,000             -                           1,841,634             

จ าหน่าย / โอนออก -                        -                        (25,600)                 (41,930)                 (814,000)               -                           (881,530)               

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        (10,670)                 -                        -                           (10,670)                 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 490,348,616         99,717,241           33,113,916           13,035,877           10,728,830           163,249,102            810,193,582         

ซ้ือ / โอนเขา้ -                        46,745                  184,040                548,120                3,098,225             -                           3,877,130             

จ าหน่าย / โอนออก -                        -                        (95,274)                 (3,261)                   (589,000)               -                           (687,535)               

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        (7,272)                   -                        -                           (7,272)                   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 490,348,616         99,763,986           33,202,682           13,573,464           13,238,055           163,249,102            813,375,905         

งบการเงินรวม
บาท
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เคร่ืองจกัรและ สินทรัพย์

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม
ค่าเส่ือมราคาสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -                        61,971,444           32,728,307           12,688,425           7,400,084             -                          114,788,260         
ค่าเส่ือมราคา -                        4,880,006             81,599                  85,313                  612,534                -                          5,659,452             
จ าหน่าย / โอนออก -                        -                        (25,595)                 (41,925)                 (733,999)               -                          (801,519)               
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        (10,518)                 -                        -                          (10,518)                 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 -                        66,851,450           32,784,311           12,721,295           7,278,619             -                          119,635,675         
ค่าเส่ือมราคา -                        4,883,692             109,443                215,041                773,382                -                          5,981,558             
จ าหน่าย / โอนออก -                        -                        (92,992)                 (2,737)                   (529,000)               -                          (624,729)               
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        (6,018)                   -                        -                          (6,018)                   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 -                        71,735,142           32,800,762           12,927,581           7,523,001             -                          124,986,486         

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
กรรมสิทธ์ิบริษทั 490,348,616         32,865,791           329,605                314,582                1,889,414             163,249,102            688,997,110         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                        -                        -                        -                        1,560,797             -                          1,560,797             
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 490,348,616         32,865,791           329,605                314,582                3,450,211             163,249,102            690,557,907         

กรรมสิทธ์ิบริษทั 490,348,616         28,028,844           401,920                645,883                1,985,100             163,249,102            684,659,465         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                        -                        -                        -                        3,729,954             -                          3,729,954             
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 490,348,616         28,028,844           401,920                645,883                5,715,054             163,249,102            688,389,419         

งบการเงินรวม
บาท
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อุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ รวม
ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 11,517,938                                 1,368,224                                   12,886,162                                 
ซ้ือ / โอนเขา้ 21,290                                        -                                             21,290                                        
จ าหน่าย / โอนออก -                                             -                                             -                                             
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 11,539,228                                 1,368,224                                   12,907,452                                 
ซ้ือ / โอนเขา้ 80,190                                        -                                             80,190                                        
จ าหน่าย / โอนออก (3,262)                                        -                                             (3,262)                                        
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 11,616,156                                 1,368,224                                   12,984,380                                 

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 11,448,532                                 1,118,224                                   12,566,756                                 
ค่าเส่ือมราคา 34,774                                        -                                             34,774                                        
จ าหน่าย / โอนออก -                                             -                                             -                                             
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 11,483,306                                 1,118,224                                   12,601,530                                 

ค่าเส่ือมราคา 31,334                                        -                                             31,334                                        

จ าหน่าย / โอนออก (2,737)                                        -                                             (2,737)                                        
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 11,511,903                                 1,118,224                                   12,630,127                                 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 55,922                                        250,000                                      305,922                                      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 104,253                                      250,000                                      354,253                                      

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท
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2566 2565 2566 2565
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม

ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาทั้งจ  านวนแต่ยงัคงใชง้าน 55,209,530      55,592,252      12,820,164      12,795,164      

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็น

ตน้ทนุขายและบริการ 5,012,473        4,969,933        775                  757                  
ค่าใชจ่้ายในการขาย 697,301           429,801           -                   -                   
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 271,784           259,718           30,559             34,017             
รวม 5,981,558        5,659,452        31,334             34,774             

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
บาท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัจดจ ำนองท่ีดินและอำคำรเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน (ดู
หมำยเหตุ 14) ซ่ึงท่ีดินและอำคำร ติดภำระหลกัประกนัแสดงมูลค่ำสุทธิทำงบญัชี สรุปดงัน้ี 

บาท

2566 2565
ท่ีดิน 200,157,189           200,157,189           
อาคาร 61,420,564             66,320,959             
รวม 261,577,753           266,478,148           

งบการเงินรวม

 

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำยำนพำหนะกบักิจกำรอ่ืนแห่งหน่ึง กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ตำมสัญญำเช่ำ เป็นส่วน
หน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
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รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งรับรู้เป็นอุปกรณ์ในงบกำรเงินรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 
2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

ยานพาหนะ

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 588,789                  
บวก เพ่ิมข้ึน 1,300,000               

หัก ค่าตดัจ าหน่าย (327,992)                

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,560,797               
บวก เพ่ิมข้ึน 3,076,224               

หัก ลดลง (252,804)                

หัก ค่าตดัจ าหน่าย (654,263)                

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 3,729,954               

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวำคม 2566 มีมติอนุมติั ดงัน้ี 

11.1 บริษทั ชยั แอสเซท จ ำกดั (บริษทัย่อย “ชยัแอสเซท”) ขำยท่ีดินให้กบั บริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 10 จ ำกดั เน้ือท่ี 38 
ไร่ 3 งำน 11.26 ตำรำงวำ จ ำนวนเงิน 217.16 ลำ้นบำท เพื่อพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพยห์มู่บำ้นจดัสรรประเภท
บำ้นเด่ียว ภำยใตช่ื้อโครงกำรบริทำเนีย เพชรเกษม-นครชยัศรี (BRI SPV 10) 

11.2 ชยัแอสเซท ขำยท่ีดินให้กบั บริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 11 จ ำกัด เน้ือท่ี 12 ไร่ 3 งำน 25 ตำรำงวำ จ ำนวนเงิน 64.07 
ลำ้นบำท เพื่อพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพยห์มู่บำ้นจดัสรรประเภทบำ้นแฝด และทำวน์โฮม ภำยใตช่ื้อโครงกำร
ไบรตนั เพชรเกษม-นครชยัศรี (BRI SPV 11) 

11.3 ชยัแอสเซท จดทะเบียนภำระจ ำยอมกำรใช้ประโยชน์ท่ีดินบำงส่วนของบริษทัให้กบั บริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 10 
จ ำกดั และบริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 11 จ ำกดั เพื่อเป็นทำงเดิน ทำงรถยนต ์และสำธำรณูปโภคต่ำง ๆ โดยบริษทั บริ
ทำเนีย เอสพีวี 10 จ ำกดั และบริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 11 จ ำกดั ตกลงจ่ำยช ำระค่ำตอบแทนกำรจดทะเบียนภำระจ ำ
ยอมบนท่ีดินให้กบั ชยั แอสเซท มูลค่ำตำรำงวำละ 8,000 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 4 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 20.54 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ชยัแอสเซท จดทะเบียนภำระจ ำยอมกำรใช้ประโยชน์ท่ีดินบำงส่วนของบริษทัให้กบัท่ีดินของบริษทั ฟำร์อีสท์ป่ัน
ทออุตสำหกรรม จ ำกัด ซ่ึงจะขำยให้กับ บริษัท บริทำเนีย เอสพีวี 12 จ ำกัด เพื่อเป็นทำงเดิน ทำงรถยนต์ และ
สำธำรณูปโภคต่ำง ๆ โดยบริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 12 จ ำกดั ไม่ไดจ่้ำยช ำระค่ำตอบแทนกำรจดทะเบียนภำระจ ำยอม 
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11.4 ชยัแอสเซท ซ้ือเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 10 จ ำกดั จ ำนวน 49,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 10 บำท จ ำนวนเงิน 0.49 ลำ้นบำท จำกนำยกิตติศกัด์ิ ชยัวิกรัย คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 49 ของทุนจด
ทะเบียน และลงทุนในหุ้นสำมญัเพิ่มทุนในบริษทัดังกล่ำว จ ำนวน 11,221,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท 
จ ำนวนเงิน 112.21 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุน้ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน 

11.5 ชยัแอสเซท ซ้ือเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 11 จ ำกดั จ ำนวน 15,190 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 10 บำท จ ำนวนเงิน 0.15 ลำ้นบำท จำกนำยกิตติศกัด์ิ ชยัวิกรัย คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 15.19 ของทุนจด
ทะเบียน และลงทุนในหุ้นสำมญัเพิ่มทุนในบริษทัดังกล่ำว จ ำนวน 2,719,010 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท 
จ ำนวนเงิน 27.19 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุน้ร้อยละ 15.19 ของทุนจดทะเบียน 

11.6 มอบอ ำนำจให้กรรมกำรของบริษทั และ/หรือกรรมกำรบริหำร และ/หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกกรรมกำร
บริษทั และ/หรือกรรมกำรบริหำร เป็นผูมี้อ ำนำจในกำรก ำหนดเง่ือนไขขอ้ก ำหนด และรำยละเอียดอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบั
กำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว 

11.7 เห็นชอบกำรเขำ้ท ำรำยกำร เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2566 ชยัแอสเซท (ผูข้ำย) ท ำสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินกบั บริษทั 
บริทำเนีย เอสพีวี 10 จ ำกดั (ผูซ้ื้อ) มูลค่ำสัญญำ จ ำนวนเงิน 217.16 ลำ้นบำท และบริษทั บริทำเนีย เอสพีวี 11 จ ำกดั 
(ผูซ้ื้อ) มูลค่ำสัญญำ จ ำนวนเงิน 64.07 ลำ้นบำท 

บริษทั ชยั แอสเซท จ ำกดั ไดรั้บช ำระเงินมดัจ ำค่ำท่ีดินตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินทั้ง 2 สัญญำ จ ำนวนเงิน 1.30 
ลำ้นบำท ส่วนท่ีเหลือจ่ำยช ำระในวนัโอนกรรมสิทธ์ิ 

 

12. สัญญำเช่ำ 

 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 3,840,671 
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (2,981,096)

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 859,575 
ท ำสญัญำเช่ำ 9,966,450 
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (3,226,038)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 7,599,987 
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กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนักงำน ก ำหนดระยะเวลำ 3 ปี สิทธิต่ออำยุสัญญำเช่ำเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำ ค่ำเช่ำ
ก ำหนดช ำระเป็นรำยเดือนตำมอตัรำระบุไวใ้นสัญญำ 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

บาท

2566 2565 2566 2565
จ านวนเงินตอ้งจ่ายตามสญัญเช่า 10,981,166 2,236,684 8,371,080 1,240,160 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (674,889) (63,394) (616,247) (15,032)
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 10,306,277 2,173,290 7,754,833 1,225,128 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (4,134,295) (1,629,285) (3,304,290) (1,225,128)
หนี้สินระยะยำว 6,171,982 544,005 4,450,543 -     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนกังำนและยำนพำหนะ เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน 

รำยกำรเปล่ียนแปลงหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

2566 2565 2566 2565
ยอดยกมา 2,173,290             5,104,110             1,225,128             4,760,131            
ท าสญัญาเช่า 12,324,450           975,000                9,966,450             -     
เปล่ียนแปลงสญัญาเช่า (155,020) -                       (155,020) -     
ดอกเบ้ียตดัจ าหน่าย 482,795                217,106                438,755                185,477               
จ่ายช าระหน้ี (4,519,238) (4,122,926) (3,720,480) (3,720,480)
ยอดคงเหลือ 10,306,277 2,173,290 7,754,833 1,225,128 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงตำมระยะเวลำครบก ำหนดกำรจ่ำยช ำระหน้ี ดงัน้ี 

บาท

ดอกเบ้ียรอ ดอกเบ้ียรอ

ก าหนดจ่ายช าระหน้ี มูลค่าปัจจุบนั ตดัจ าหน่าย ค่าเช่าขั้นต ่า มูลค่าปัจจุบนั ตดัจ าหน่าย ค่าเช่าขั้นต ่า

ปี 2566

ภายใน 1 ปี 4,134,295     450,485        4,584,780     3,304,290     416,190        3,720,480     
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6,171,982     224,404        6,396,386     4,450,543     200,057        4,650,600     
รวม 10,306,277   674,889        10,981,166   7,754,833     616,247        8,371,080     
ปี 2565

ภายใน 1 ปี 1,629,285     41,456          1,670,741     1,225,128     15,032          1,240,160     
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 544,005        21,938          565,943        -                -                -                
รวม 2,173,290     63,394          2,236,684     1,225,128     15,032          1,240,160     

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
ผู้เช่ำ 

บาท

2566 2565 2566 2565
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 482,795 217,106 438,755 185,477 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 36,000 36,000 -     -     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัแสดงจ ำนวนเงินขั้นต ่ำตอ้งจ่ำยในอนำคตภำยใตส้ัญญำเช่ำระยะสั้น สัญญำ
เช่ำสินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ และสัญญำบริกำรบอกเลิกไม่ไดน้อกเหนือจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ดงัน้ี 

บาท

2566 2565

ภายใน 1 ปี 36,000 36,000 

งบการเงินรวม
ก าหนดจ่ายช าระ
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

  รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 12,653,616                          12,648,115                          

เพ่ิมข้ึน / โอนเขา้ -                                       -                                       

จ าหน่าย / โอนออก (2,595,000)                           (2,595,000)                           

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 10,058,616                          10,053,115                          

เพ่ิมข้ึน / โอนเขา้ -                                       -                                       

จ าหน่าย / โอนออก -                                       -                                       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 10,058,616                          10,053,115                          

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 8,724,916                            8,720,603                            

คา่ตดัจ าหน่าย 966,885                               965,785                               

จ าหน่าย / โอนออก (2,594,991)                           (2,594,991)                           

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 7,096,810                            7,091,397                            

คา่ตดัจ าหน่าย 965,872                               965,785                               

จ าหน่าย / โอนออก -                                       -                                       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 8,062,682                            8,057,182                            

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,961,806                            2,961,718                            

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 1,995,934                            1,995,933                            
 

 

บาท

2566 2565 2566 2565
วนัท่ี 31 ธันวาคม
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายซ่ึงตดัจ าหน่าย
ทั้งจ  านวนแต่ยงัคงใชง้าน 400,765     395,265     395,265     395,265     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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14. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัแสดงวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

ร้อยละ

บาท อา้งอิง

ประเภทสินเช่ือ อตัราดอกเบ้ีย

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 5,000,000           MOR

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 80,000,000         MLR/Libor

ทรัสตรี์ซีทส์/เลตเตอร์ออฟเครดิต/

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน/ขายลดตัว๋สญัญาใชเ้งิน/

รับซ้ือตัว๋สินคา้ขาออกภายใตเ้ลตเตอร์ออฟเครดิต 155,000,000       MLR/Libor/MOR

วงเงิน

 
หลักประกัน  

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วน (ดูหมำยเหตุ 11)  

บริษทัค ้ำประกนัเงินวงเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ยเตม็วงเงิน (ดูหมำยเหตุ 4)  

กรรมกำรบริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ำกดั จดจ ำนองท่ีดิน เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินของบริษทั 
ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (ดูหมำยเหตุ 4)  

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั ท ำสัญญำหลกัประกันทำงธุรกิจโดยน ำบญัชีเงินฝำกประจ ำเป็นหลกัประกันวงเงิน
สินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินของบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั โดยไม่คิดผลตอบแทน (ดูหมำยเหตุ 4 และ 8) 
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15. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

2566 2565 2566 2565

เจ้าหนี้การค้า

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                    -                   -                   9,718,132         
บคุคลหรือกิจการอ่ืน 40,081,826        72,039,031       -                   5,777,422         

รวม 40,081,826        72,039,031       -                   15,495,554       

เจ้าหนี้อ่ืน

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 13,730,215        18,012,603       27,141,169       40,100,086       
อ่ืน ๆ 5,928,804          12,963,124       7,394,976         11,595,170       

รวม 19,659,019        30,975,727       34,536,145       51,695,256       

รวมทั้งหมด 59,740,845        103,014,758     34,536,145       67,190,810       

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนแสดงตำมประเภทสกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

บาท

สกุลเงิน 2566 2565 2566 2565
บาท 59,489,330 102,793,630 6,583,063 39,785,414 
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -     -     22,351,940 20,492,765 
รูเปีย 136,228 131,792 5,430,527 6,736,318 
เหรินเมินป้ี 115,287 89,336 170,615 176,313 
รวม 59,740,845 103,014,758 34,536,145 67,190,810 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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16. หุ้นกู้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัออกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้มูลค่ำ
หน่วยละ 1,000 บำท แสดงรำยละเอียด ดงัน้ี 

ร้อยละ

วนัท่ีออก จ านวน ปี วนัครบก าหนด อตัรา การจ่ายช าระ

จ าหน่าย หน่วย วงเงิน 2566 2565 อายุ ไถ่ถอน ดอกเบ้ีย ดอกเบ้ีย

บริษทั

25 ส.ค. 65 200,000  200,000,000  200,000,000 200,000,000 1 ปี 6 เดือน  25 ก.พ. 67 6.50 ทกุ 3 เดือน

23 ก.พ. 66 200,000  200,000,000  200,000,000 -                1 ปี 6 เดือน  23 ส.ค. 67 6.90 ทกุ 3 เดือน

รวม 400,000,000 200,000,000 

หัก ตน้ทนุการออกหุ้นกูร้อตดัจ่าย (2,227,579) (3,241,269)

สุทธิ 397,772,421 196,758,731 

หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (397,772,421) -     

หุ้นกู้ระยะยาว -     196,758,731 

มูลหน้ี
บาท

 

มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรมหุ้นกู ้(ยอดรวมก่อนหักค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุ้นกู)้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
แสดงดงัน้ี 

บาท

2566 2565 2566 2565

หุ้นกู้ 400,000,000 200,000,000 399,119,562 199,932,158 

มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 มูลค่ำยติุธรรมหุ้นกูซ้ื้อขำยในตลำดหุน้กูค้  ำนวณจำกรำคำซ้ือขำยประกำศอยูใ่นสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย โดยใชร้ำคำปิด 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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รำยกำรเพิ่มขึ้นและลดลงหุน้กู ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

2566 2565

ยอดยกมา 200,000,000 -     

ออกหุ้นกู้ 200,000,000 200,000,000 

จ่ายช าระหน้ีคืน -     -     

ยอดคงเหลือ 400,000,000 200,000,000 

ตน้ทนุการออกหุ้นกู้ (7,432,769) (4,242,200)

ตดัเป็นตน้ทนุการกูย้ืม 5,205,190 1,000,931 

ยอดคงเหลือ (2,227,579) (3,241,269)

สุทธิ 397,772,421 196,758,731 

ครบก าหนดจ่ายช าระหน้ี

ภายใน 1 ปี 397,772,421 -     

เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี -     196,758,731 

รวม 397,772,421 196,758,731 

 

ปี 2566 

เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2566 กลุ่มบริษทัออกหุ้นกู ้ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้น หุ้นกูมู้ลค่ำ 
หน่วยละ 1,000 บำท แสดงรำยละเอียดกำรอนุมติักำรออกจ ำหน่ำย ดงัน้ี 

ช่ือ หุน้กูบ้ริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2566 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 

 2567 2568 จ ำนวน ไม่เกิน 200 ลำ้นบำท 

อำย ุ 1 ปี 6 เดือน 

อตัรำดอกเบ้ีย ร้อยละ 6.90 ต่อปี 

ประเภท หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ 

วิธีเสนอขำย เสนอขำยในวงจ ำกดัต่อผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่ 

วตัถุประสงค ์ ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจพลงังำน จ ำนวนเงิน 150 ลำ้นบำท และลงทุนในธุรกิจ 

   บริหำรสินทรัพย ์จ ำนวนเงิน 50 ลำ้นบำท 
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ปี 2565 

เม่ือวนัท่ี 25 สิงหำคม 2565 กลุ่มบริษทัออกหุ้นกู้ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้น หุ้นกูมู้ลค่ำ 
หน่วยละ 1,000 บำท แสดงรำยละเอียดกำรอนุมติักำรออกจ ำหน่ำย ดงัน้ี 

ช่ือ หุน้กูบ้ริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2565 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี  

 

 2567 2568 

 พ.ศ. 2567 

จ ำนวน ไม่เกิน 200 ลำ้นบำท 

อำย ุ 1 ปี 6 เดือน 

อตัรำดอกเบ้ีย ร้อยละ 6.50 ต่อปี 

ประเภท หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ 

วิธีเสนอขำย เสนอขำยในวงจ ำกดัต่อผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่ 

วตัถุประสงค ์ ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจพลงังำน จ ำนวนเงิน 150 ลำ้นบำท และลงทุนในธุรกิจ 

    บริหำรสินทรัพย ์จ ำนวนเงิน 50 ลำ้นบำท 

 
 

กำรออกหุ้นกู ้กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนกำรออกหุ้นกูซ่ึ้งบนัทึกหักออกจำกมูลค่ำหุ้นกูแ้ละกลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรออก
หุน้กูเ้ป็นตน้ทุนกำรกูย้มืโดยน ำไปเพิ่มมูลค่ำของหุน้กูต้ลอดอำยหุุน้กู ้
 

ภำยใตข้อ้ก ำหนดสิทธิและหนำ้ท่ีของผูอ้อกหุน้กู ้

กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ของงบกำรเงินรวมไม่เกิน 2.5: 1 ตลอดอำยหุุน้กู ้ 

หน้ีสิน หมำยถึง หน้ีสินส่วนท่ีมีภำระดอกเบ้ียของผูอ้อกหุน้กู ้

เม่ือวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัยงัไม่ไดอ้อกหุ้นกูต้ำมกำรอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น จ ำนวนเงิน 300 ลำ้นบำท (ปี 
2565: 200 ลำ้นบำท) 
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17. ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน 

ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

บาท

2566 2565 2566 2565
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

มูลค่าปัจจุบนัภาระผูกพนั 15,219,654 13,093,552 359,955 279,107 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 15,219,654 13,093,552 359,955 279,107 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (453,600) (453,600) -     -     
ประมาณการหนี้สินระยะยาว 14,766,054 12,639,952 359,955 279,107 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รำยกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 
2565 แสดงดงัน้ี 

2566 2565 2566 2565
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

มูลค่าปัจจุบนัประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,093,552  9,901,746    279,107       196,679       
ส่วนรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ:
     ตน้ทนุบริการปัจจุบนั 1,805,310    1,850,897    74,008         62,616         
     ตน้ทนุดอกเบ้ีย 320,792       268,860       6,840           5,176           
ส่วนรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน:
     ขาดทนุจากประมาณการตามหลกั
        คณิตศาสตร์ประกนัภยั -               1,072,049    -               14,636         
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 15,219,654  13,093,552  359,955       279,107       

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ขอ้สมมติหลกัในประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

อตัราคิดลด 2.45

อตัราข้ึนเงินเดือน 1.5 และ 5

อตัราลาออก 0 - 8

ร้อยละ

อตัรำคิดลดเป็นอตัรำผลตอบแทนในทอ้งตลำดของพนัธบตัรรัฐบำลส ำหรับเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำน 

อตัรำขึ้นเงินเดือนขึ้นอยูก่บันโยบำยของฝ่ำยบริหำร 

อตัรำหมุนเวียนพนกังำนขึ้นอยูก่บัระยะเวลำกำรท ำงำนของพนกังำน 

อตัรำมรณะอำ้งอิงตำมตำรำงมรณะไทย 2560 ประเภทสำมญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 

วิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 

ผลกระทบกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของ
พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,826,217)      2,150,134        (1,655,716)      1,962,329        
อตัราข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 2,302,174        (1,967,192)      1,947,051        (1,666,402)      
อตัราลาออก (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,921,391)      748,164           (1,743,770)      735,691           

2566 2565

บาท

 
กลุ่มบริษทัแสดงค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

บาท

2566 2565 2566 2565
ตน้ทนุขายและบริการ 126,575 118,857 -     -     
ค่าใชจ่้ายในการขาย 569,639 512,798 -     -     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 898,466 956,680 80,848 67,792 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 531,422 531,422 -     -     
รวม 2,126,102 2,119,757 80,848 67,792 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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18. ทุนเรือนหุ้น 

รำยกำรเคล่ือนไหวทุนเรือนหุน้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

มูลค่าหุ้น จ านวนหุ้น จ านวนเงิน จ านวนหุ้น จ านวนเงิน
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้)

หุ้นสามญั

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.50 1,908,709,441 954,354,721 1,908,709,441 954,354,721 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 0.50 1,908,709,441 954,354,721 1,908,709,441 954,354,721 

ทุนทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว (มูลค่าหุ้นช าระแล้ว)

หุ้นสามญั

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.50 1,392,723,218 696,361,609 1,281,313,297 640,656,649 

เพ่ิมทนุ 0.50 2,826,932 1,413,466 111,409,921 55,704,960 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 0.50 1,395,550,150 697,775,075 1,392,723,218 696,361,609 

2566 2565

ผูถื้อหุ้นสำมญัได้รับสิทธิรับเงินปันผลจำกกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลและสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง
ส ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุน้บริษทั 

 ทุนจดทะเบียน 

เดือนพฤษภำคม 2566 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั คร้ังท่ี 4 (TCC-W4) ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญั บริษทับนัทึกรับเงิน
ตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัไวใ้นบญัชีหุ้นสำมญั จ ำนวนเงิน 1.41 ลำ้นบำท และบญัชีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 
จ ำนวนเงิน 1.14 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 2.55 ลำ้นบำท (“ส่วนของผูถื้อหุน้”) 

บริษัทจดัสรรหุ้นสำมญัให้แก่ผูใ้ช้สิทธิและจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแล้วกับกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง
พำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2566 

เดือนธันวำคม 2564 ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั คร้ังท่ี 3 (TCC-W3) และคร้ังท่ี 4 (TCC-W4) ใช้สิทธิซ้ือหุ้น
สำมญั บริษทับนัทึกรับเงินตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัไวใ้นบญัชีหุ้นสำมญั จ ำนวนเงิน 31.12 ลำ้นบำท และบญัชี
ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั จ ำนวนเงิน 20.18 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 51.30 ลำ้นบำท (“ส่วนของผูถื้อหุน้”) 

บริษัทจดัสรรหุ้นสำมญัให้แก่ผูใ้ช้สิทธิและจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแล้วกับกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง
พำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 4 มกรำคม 2565 
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เดือนมีนำคม 2565 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั คร้ังท่ี 3 (TCC-W3) ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั บริษทับนัทึกรับเงินตำม
ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญไวใ้นบัญชีหุ้นสำมัญ จ ำนวนเงิน 24.58 ล้ำนบำท และบัญชีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 
จ ำนวนเงิน 15.09 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 39.67 ลำ้นบำท (“ส่วนของผูถื้อหุน้”) 

บริษัทจดัสรรหุ้นสำมญัให้แก่ผูใ้ช้สิทธิและจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแล้วกับกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง
พำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2565 

  ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีบริษทัเสนอขำยหุน้สูงกวำ่มูลค่ำหุ้นจด
ทะเบียน บริษทัตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกินตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั”) ส่วนเกินมูลค่ำหุน้น ำไปจ่ำยเป็นเงินปัน
ผลไม่ได ้

19. เงินปันผล 

 กลุ่มบริษทัจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ ดงัน้ี 

บาท

วนัท่ีจ่าย เงินปันผล เงินปันผล

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผล ระหวา่งกาลต่อหุ้น จ่าย
บริษทั

เงินปันผลระหวา่งกาล

ปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
     เม่ือวนัท่ี 12 พ.ค. 2566 9 มิ.ย. 2566 0.05 69,772,912 -     

บริษทัย่อย

เงินปันผลระหวา่งกาล

ปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

     เม่ือวนัท่ี 31 มี.ค. 2566 28 เม.ย. 2566 0.50 15,000,000 750,000 
ปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

     เม่ือวนัท่ี 15 ธ.ค. 2565 13 ม.ค. 2566 1.50 45,000,000 2,250,000 

รวม 60,000,000 3,000,000 

ส ารองตาม
กฎหมาย
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20. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ำรอง (“ส ำรองตำม
กฎหมำย”) ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหกัดว้ยขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองมีจ ำนวนไม่นอ้ย
กวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

บาท

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565
จดัสรรส ารองตามกฎหมาย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

3,153,892                               
 

21. ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ แสดงรำยละเอียดดงัน้ี 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ คร้ังที่ 3 (TCC-W3)  

ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญับริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) คร้ังท่ี 3 จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 3  หรือ TCC-W3"

ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบช่ืุอผูถื้อและโอนเปล่ียนมือ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท
อายุใบส าคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขาย
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 2 เมษายน 2555
อตัราใชสิ้ทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จ  านวน 1.23886 หุ้น (หลงัการปรับสิทธิ)
ราคาใชสิ้ทธิ : 0.807 บาท ต่อหุ้น
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : วนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธันวาคมของแต่ละปี 

ตลอดอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : วนัท่ี 1 เมษายน 2565
วนัหมดอายุ : วนัท่ี 1 เมษายน 2565
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ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ คร้ังที่ 4 (TCC-W4)  

ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญับริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) คร้ังท่ี 4 จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 4  หรือ TCC-W4"

ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบช่ืุอผูถื้อและโอนเปล่ียนมือ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท
อายุใบส าคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขาย
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2556
อตัราใชสิ้ทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จ  านวน 1.10801 หุ้น (หลงัการปรับสิทธิ)
ราคาใชสิ้ทธิ : 0.903 บาท ต่อหุ้น
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : วนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธันวาคมของแต่ละปี 

ตลอดอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2566
วนัหมดอายุ : วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2566

ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ คร้ังที่ 5 (TCC-W5)  

ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญับริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) คร้ังท่ี 5 จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 5  หรือ TCC-W5"

ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบช่ืุอผูถื้อและโอนเปล่ียนมือ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท
อายุใบส าคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขาย
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2561
อตัราใชสิ้ทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จ  านวน 1 หุ้น 
ราคาใชสิ้ทธิ : 0.50 บาท ต่อหุ้น
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : วนัท าการสุดทา้ยของเดือนกรกฎาคมของแต่ละปี ตลอดอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2571
วนัหมดอายุ : วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2571  
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ใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษทัเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปี ดงัน้ี 

ประเภท ยอดยกมา จ านวน จ านวน ยอดคงเหลือ

ใบส าคญัแสดงสิทธิ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 การใชสิ้ทธิ หมดอายุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

TCC-W4 359,338,742                    (2,551,361)                (356,787,381)            -                                

TCC-W5 98,408,417                      -                            -                            98,408,417                   

รวม 457,747,159                    (2,551,361)                (356,787,381)            98,408,417                   

หน่วย

 
 

ประเภท ยอดยกมา จ านวน จ านวน ยอดคงเหลือ

ใบส าคญัแสดงสิทธิ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 การใชสิ้ทธิ หมดอายุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

TCC-W3 49,371,073                      (39,685,565)              (9,685,508)                -                                

TCC-W4 359,338,742                    -                            -                            359,338,742                 

TCC-W5 98,408,417                      -                            -                            98,408,417                   

รวม 507,118,232                    (39,685,565)              (9,685,508)                457,747,159                 

หน่วย
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22. รำยได้จำกสัญญำท ำกับลูกค้ำ 

จ ำแนกรำยได้ 

บาท

2566 2565 2566 2565
ประเภทของสินค้าหรือบริการ

ขายถ่านหิน 1,563,753,787 1,997,232,984 109,513,780 468,818,330 
รายไดด้อกเบ้ีย 5,595,178 -     -     -     
รวม 1,569,348,965 1,997,232,984 109,513,780 468,818,330 

เงินปันผลรับ -     -     15,000,000 45,000,000 
ค่าบริหารจดัการ -     -     2,578,793 3,298,975 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 1,288,362 -     195,708 -     
รายไดอ่ื้น 567,211 9,431 155,022 38 
รวม 1,855,573 9,431 17,929,523 48,299,013 

รวมทั้งหมด 1,571,204,538 1,997,242,415 127,443,303 517,117,343 

จังหวะเวลาการรับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,564,320,998 1,997,242,415 124,668,802 513,818,368 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 6,883,540 -     2,774,501 3,298,975 
รวม 1,571,204,538 1,997,242,415 127,443,303 517,117,343 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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23. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัส ำหรับผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
เพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน โดยพิจำรณำจำกก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนในงบกำรเงิน 

ส่วนงำนธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงำนธุรกิจ ดงัน้ี 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) จ ำหน่ำยถ่ำนหิน  

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั 

บริษทั ชยั แอสเซท จ ำกดั 

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั 

จ ำหน่ำยถ่ำนหิน  

พฒันำอสังหำริมทรัพย ์

บริหำรสินทรัพย ์

รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำนถูกตดัออกจำกงบกำรเงินรวม 
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ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนกลุ่มบริษทัในงบกำรเงินรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 
บาท

2566 2565 2566 2565 2566 2565
ผลการด าเนินงาน
รายได้
จงัหวะเวลาการรับรู้รายได้
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,563,753,787 1,997,232,984 -     -     1,563,753,787 1,997,232,984 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -     -     5,595,178 -     5,595,178 -     
รวม 1,563,753,787 1,997,232,984 5,595,178 -     1,569,348,965 1,997,232,984 
ตน้ทนุขายและบริการ (1,314,671,288) (1,604,721,569) (1,021,710) -     (1,315,692,998) (1,604,721,569)
ก าไรขั้นตน้ตามส่วนงาน 249,082,499 392,511,415 4,573,468 -     253,655,967 392,511,415 

รวมถ่านหิน บริหารสินทรัพย์
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 287,528,958      206,185,642      5,824,706          75,042,260        1,017,704          362,838             294,371,368      281,590,740      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 119,488,132      176,791,608      6,477,099          134,139             -                    -                    125,965,231      176,925,747      
สินคา้คงเหลือ 320,135,588      276,771,995      -                    -                    -                    -                    320,135,588      276,771,995      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,489,204          4,139,705          -                    495                    1,768,265          1,657,775          3,257,469          5,797,975          
เงินฝากธนาคารและเงินลงทนุติดภาระหลกัประกนั 840,000             840,000             25,000,000        25,000,000        -                    -                    25,840,000        25,840,000        
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี -                    -                    125,061,785      -                    -                    -                    125,061,785      -                    
ทรัพยสิ์นรอการขาย -                    -                    2,306,352          -                    -                    -                    2,306,352          -                    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 61,803,079        63,955,706        10,009               -                    626,576,331      626,602,201      688,389,419      690,557,907      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 7,599,987          859,575             -                    -                    -                    -                    7,599,987          859,575             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,995,934          2,961,806          -                    -                    -                    -                    1,995,934          2,961,806          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 10,055,078        9,622,152          -                    -                    -                    -                    10,055,078        9,622,152          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,868,754          1,160,823          300,000             2,152                 1,044,000          1,044,084          4,212,754          2,207,059          

สินทรัพย์

บาท

ถ่านหิน รวม
พฒันาอสงัหาริมทรัพย/์ 
ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตรบริหารสินทรัพย์
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2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 59,045,689        102,766,331      474,346             25,368               220,810             223,059             59,740,845        103,014,758      
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 12,733,388        34,488,618        116,150             -                    -                    -                    12,849,538        34,488,618        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 184,055             508,636             -                    -                    1,300,000          -                    1,484,055          508,636             
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 10,306,277        2,173,290          -                    -                    -                    -                    10,306,277        2,173,290          
หุ้นกู้ 397,772,421      196,758,731      -                    -                    -                    -                    397,772,421      196,758,731      
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 14,929,322        12,869,734        -                    -                    290,332             223,818             15,219,654        13,093,552        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี -                    -                    607,227             -                    -                    -                    607,227             -                    
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                    -                    150,000             -                    -                    -                    150,000             -                    

หนี้สิน

บาท

ถ่านหิน รวม
พฒันาอสงัหาริมทรัพย/์ 
ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตรบริหารสินทรัพย์
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ส่วนงำนภูมิศำสตร์ 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ไม่มีรำยไดจ้ำกต่ำงประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่ำงประเทศท่ีมี
สำระส ำคญั ดงันั้น รำยไดแ้ละสินทรัพยแ์สดงในงบกำรเงินถือเป็นรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์  

ลูกค้ำรำยใหญ่ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565  

กลุ่มบริษทัแสดงรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จำกแต่ละส่วนงำน ดงัน้ี 

ราย บาท

2566 2565 2566 2565

ถ่านหิน 1 1 759,009,569 1,025,017,987 

ลูกคา้รายใหญ่ รายได้
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24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

2566 2565 2566 2565
ตน้ทนุขายและบริการ

ผลประโยชน์พนักงาน 6,001,467     7,623,242     -                -                
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 5,012,561     4,971,033     775               757               
ค่าขนส่ง 62,882,234   6,100,097     -                -                
ค่าเช่าและบริการอ่ืน 24,826,618   23,498,604   -                -                

ค่าใชจ่้ายในการขาย
ผลประโยชน์พนักงาน 19,631,168   17,563,462   -                -                
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 697,301        429,801        -                -                
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 17,549,267   22,179,332   326,343        624,230        
ค่าขนส่ง 43,462,923   39,673,965   3,556,246     3,947,372     
ค่าเช่าและบริการอ่ืน 828,363        877,764        -                8,000            

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
ผลประโยชน์พนักงาน 32,077,527   31,938,974   2,804,531     1,897,358     
ค่าเช่าและบริการอ่ืน 412,933        387,946        71,748          66,084          
ค่าท่ีปรึกษาและบริการวิชาชีพ 7,448,884     4,533,830     4,386,885     2,459,771     
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 4,463,606     4,206,599     4,222,382     3,980,899     
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 1,488,279     1,357,570     1,144,713     1,108,104     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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25. ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 

ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

2566 2565 2566 2565
เงินเดือนและค่าแรง 51,084,576       48,799,279       2,571,000         1,747,000         
โครงการผลประโยชน์ก าหนดไว ้ 2,126,102         2,119,757         80,848              67,792              
เงินส ารองเล้ียงชีพ 829,277            681,699            44,760              44,820              
อ่ืนๆ 3,670,207         5,524,943         107,923            37,746              
รวม 57,710,162       57,125,678       2,804,531         1,897,358         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงำนร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนักงำนของกลุ่มบริษทัตำมพระรำชบญัญติักองทุน  
ส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ประกอบดว้ย พนักงำนจ่ำยเงินสะสมและบริษทัจ่ำยสมทบทุกเดือนและกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
จ่ำยเงินให้พนักงำนในกรณีออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ปัจจุบนักองทุนส ำรองเล้ียงชีพบริหำร
โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ทิสโก ้จ ำกดั 

บาท

2566 2565 2566 2565
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
    จ่ายเงนิสมทบเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพ 829,277            681,699            44,760              44,820              

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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26. ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

2566 2565 2566 2565
ดอกเบ้ียจ่าย 25,482,935 7,995,551 25,403,628 9,125,306 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 5,205,190 1,380,684 5,205,190 1,000,931 
รวม 30,688,125 9,376,235 30,608,818 10,126,237 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

27. ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินได้นิติบุคคลของกลุ่มบริษัท ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ค ำนวณขึ้นในอตัรำก ำหนดโดย
กรมสรรพำกรจำกก ำไรทำงบญัชีหลงัปรับปรุงเง่ือนไขบำงประกำรตำมระบุในประมวลรัษฎำกร กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลเป็นค่ำใชจ่้ำยทั้งจ ำนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภำระส่วนท่ีคำ้งจ่ำยเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

บริษัทย่อยในต่ำงประเทศ 

บริษัท กว่ำงโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จ ำกัด 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัค ำนวณโดยใช้อตัรำภำษีเงินไดร้้อยละ 25 ตำมกฎหมำยภำษีอำกรแห่งสำธำรณรัฐประชำชนจีน ก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนไม่มีผลกระทบทำงภำษี 

บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ ำกัด 

ภำษีเงินได้ปัจจุบันค ำนวณโดยใช้อตัรำภำษีเงินได้ร้อยละ 25 ตำมกฎหมำยภำษีอำกรแห่งสำธำรณรัฐอินโดนีเซีย ก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนไม่มีผลกระทบทำงภำษี 
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ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

2566 2565
ภาษเีงนิได้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน

ส าหรับปีปัจจุบนั (23,064,315) (51,094,840)

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี

การเปล่ียนแปลงผลต่างชัว่คราว   (174,301) 529,859              
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (23,238,616) (50,564,981)

งบการเงินรวม

บาท

ก่อน รายได้ สุทธิจาก

ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้
ภาษเีงนิได้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ขาดทนุจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,072,049) 211,483 (860,566)

2565

งบการเงินรวม

 

บาท

ก่อน รายได้ สุทธิจาก

ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้
ภาษเีงนิได้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ขาดทนุจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (14,636)               -                      (14,636)               

2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษเีงนิได้แท้จริง บาท

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อตัราภาษี อตัราภาษี อตัราภาษี อตัราภาษี
ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้ 78,649,957         243,523,566       (9,340,493)          63,077,834         
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 (15,729,991)        20 (48,704,713)        20 1,868,099           20 (12,615,567)        
รำยไดไ้ม่ตอ้งเสียภำษีเงินได้ 4,001,199           9,051,075           3,141,038           9,051,075           
รำยไดต้อ้งเสียภำษีเงินได้ (290,112)             (164,230)             -                      -                      
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งห้ำมทำงภำษี (4,655,994)          (4,693,402)          (744,985)             (336,912)             
ค่ำใชจ่้ำยมีสิทธิหักไดเ้พ่ิมข้ึน 160,170              882,279              140,858              765,499              
ผลขำดทนุทำงภำษีปีปัจจุบนั -                          -                          (4,405,010)          -                      
ขำดทนุสะสมทำงภำษี -                          3,135,905           3,135,905           
ผลขำดทนุปีปัจจุบนัไม่ไดรั้บรู้
     เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี (4,635,085)          (575,517)             -                      -                      
ผลกระทบจำกควำมแตกต่ำงของอตัรำภำษี
ส ำหรับกิจกำรในต่ำงประเทศ (149,091)             60,407                -                      -                      

ผลกระทบจำกกำรตดับญัชีจำกกำร
     จดัท ำงบกำรเงินรวม (1,765,411)          (10,086,644)        -                      -                      
ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีปัจจุบนั 29 (23,064,315)        21 (51,094,840)        -            -                      -            -                      
กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (174,301)             529,859              -                      -                      
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 30 (23,238,616)        21 (50,564,981)        -            -                      -            -                      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

บาท

2566 2565 2566 2565

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 10,500,594           10,270,406           445,516                648,254                

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (445,516)               (648,254)               (445,516)               (648,254)               

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 10,055,078           9,622,152             -                        -                        

หนี้สินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี (607,227)               -                        -                        -                        

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเกิดขึ้นในระหวำ่งปี แสดงดงัน้ี 

1 มกราคม 2565 ก าไร(ขาดทนุ) ก าไรเบด็เสร็จอ่ืน 31 ธันวาคม 2565 ก าไร(ขาดทนุ) 31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6,203,918         812,484          -                      7,016,402            (165,560)          6,850,842            
สินคา้คงเหลือ 735,879            -                  -                      735,879               -                   735,879               
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 1,941,013         365,629          211,483              2,518,125            395,748           2,913,873            

ตน้ทนุออกหุ้นกูร้อตดัจ่าย -                    (648,254)         -                      (648,254)             202,738           (445,516)             
รวม 8,880,810         529,859          211,483              9,622,152            432,926           10,055,078          

หนี้สินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี -                    -                  -                      -                      (607,227)          (607,227)             

งบการเงินรวม

บาท

1 มกราคม 2565 ก าไร(ขาดทนุ) 31 ธันวาคม 2565 ก าไร(ขาดทนุ) 31 ธันวาคม 2566
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -                     648,254           648,254             (202,738)          445,516             

หนี้สินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี

ตน้ทนุออกหุ้นกูร้อตดัจ่าย -                     (648,254)          (648,254)            202,738           (445,516)            

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนสะสมทำงภำษีไม่ไดรั้บรู้ในงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงรำยละเอียดดงัน้ี 

บาท

2566 2565 2566 2565
ขาดทนุสะสมทางภาษี 10,128,627         5,677,197           6,668,606           2,545,312           
ผลแตกต่างชัว่คราว
ลูกหน้ีการคา้ 2,134,258           2,091,017           2,134,259           2,091,017           
เงินลงทนุในบริษทัย่อย -                     -                     3,571,029           3,571,029           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 30,969                73,111                30,969                73,111                
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 71,991                55,821                71,991                55,821                
รวม 12,365,845 7,897,146 12,476,854 8,336,290 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวส ำหรับรำยกำรขำดทุนสะสมหมดอำยุในปี 2567 – 2571 และรำยกำรผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวยงัไม่หมดอำยุภำยใตก้ฎหมำยภำษีปีปัจจุบนัเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกยงัไม่มีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีส ำหรับรำยกำรดงักล่ำว 

กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำก
ยงัมีควำมไม่แน่นอนและไม่สำมำรถประมำณระยะเวลำกำรใชป้ระโยชน์ในอนำคต 
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28. ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ค ำนวณจำกก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีหำร
ดว้ยส่วนของผูถื้อหุ้นสำมญัของกลุ่มบริษทัตำมจ ำนวนหุ้นสำมญัออกจ ำหน่ำยระหว่ำงปีดว้ยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก แสดง
กำรค ำนวณดงัน้ี 

บาท

2566 2565 2566 2565
ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี 55,411,341         192,958,585       (9,340,493)         63,077,834         
หุ้นสามัญตามวธีิถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก (หุ้น)

หุ้นสามญั ณ วนัตน้ปี 1,392,723,218    1,279,873,700    1,392,723,218    1,279,873,700    
เพ่ิมทนุ 1,765,864           98,760,599         1,765,864           98,760,599         

หุ้นสามญัตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก 1,394,489,082    1,378,634,299    1,394,489,082    1,378,634,299    

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.040                  0.140                  (0.007)                0.046                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีกบัส่วนของผูถื้อหุ้นสำมญัดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ำหนกัออกจ ำหน่ำยระหว่ำงปีบวกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัซ่ึงกลุ่มบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อแปลงสภำพหุ้น
สำมญัเทียบเท่ำปรับลดให้เป็นหุ้นสำมญัโดยมิได้รับส่ิงตอบแทน และสมมติว่ำผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิใช้สิทธิแปลงหุ้น
สำมญัเทียบเท่ำปรับลดเป็นหุน้สำมญัเม่ือรำคำตำมสิทธิต ่ำกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นสำมญั  

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ก ำไรต่อหุน้ปรับลดแสดงกำรค ำนวณดงัน้ี 

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2565

ก าไรส าหรับปี 55,411,341           192,958,585         63,077,834                     
หุ้นสามัญเทยีบเท่าปรับลด (หุ้น)

หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก 1,394,489,082      1,378,634,299      1,378,634,299                
ใบส าคญัแสดงสิทธิแปลงสภาพหุ้นสามญั 28,066,447           101,501,194         101,501,194                   

หุ้นสามญัเทียบเทา่ปรับลด 1,422,555,529      1,480,135,493      1,480,135,493                

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.039                    0.130                    0.043                              

งบการเงินรวม
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29. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ 

ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

ภำระผูกพนั 

บาท

2566 2565 2566 2565
อัตราเดือนละ

สญัญาจา้งท่ีปรึกษา
สกุลเงินบาท 50,000 50,000 50,000 50,000 
สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -     -     5,000 5,000 

สญัญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ 3,000 3,000 -     -     

สญัญาจา้งบริการ 113,612 109,000 -     -     

มูลค่าคงเหลือ

สญัญาว่าจา้งท่ีปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้าง 210,000 1,502,500 -     -     
สญัญาจา้งบริการ 10,197,100 -     -     -     
สญัญาซ้ือทรัพยสิ์นจากการขายทอดตลาด 3,520,000 -     -     -     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน หมำยถึง สัญญำท ำใหสิ้นทรัพยท์ำงกำรเงินของกิจกำรหน่ึง และหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุนของ
อีกกิจกำรหน่ึงเพิ่มขึ้น 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินส ำคญัของกลุ่มบริษทัแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ประกอบดว้ย เงินฝำกธนำคำร ลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินลงทุน เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหน้ี เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืม
จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หุน้กู ้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย และอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ และควำมเส่ียงดำ้นกำร
ใหสิ้นเช่ือจำกคู่สัญญำจะไม่ปฏิบติัตำมสัญญำ กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์เพื่อเป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงักล่ำว นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรเขำ้ท ำสัญญำกบัคู่สัญญำท่ีมีฐำนะกำรเงินมัน่คง ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คำด
ว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผูกพนั ซ่ึงระบุในสัญญำเคร่ืองมือทำง
กำรเงิน 
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ก) ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย  

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอนำคตของอตัรำดอกเบ้ียตลำด ซ่ึงอำจจะส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินให้กูย้ืมกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กัน เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร เงินกู้ยืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน หุ้นกู้ และหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ อย่ำงไรก็ตำม สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือ
อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์เพื่อบริหำรควำมเส่ียง
จำกอตัรำดอกเบ้ีย โดยแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 

บาท

ลอยตวั คงท่ี ลอยตวั คงท่ี
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 294,050,122  -                15,066,595    -                
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                -                114,150,000  -                
เงินฝากธนาคารและเงินลงทนุติดภาระหลกัประกนั -                25,840,000    -                -                
หนี้สินทางการเงนิ

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     10,306,277 -     7,754,833 
หุ้นกู้ -     397,772,421 -     397,772,421 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 281,320,722  -                54,400,261    -                
เงินฝากธนาคารและเงินลงทนุติดภาระหลกัประกนั -                25,840,000    -                -                
หนี้สินทางการเงนิ

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     2,173,290 -     1,225,128 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                -                87,919,074    -                
หุ้นกู้ -     196,758,731 -     196,758,731 

งบการเงินรวม
อตัราดอกเบ้ีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
อตัราดอกเบ้ีย

 



 

- 184 - 

 

 

ข) ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต  

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือ ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บควำมเสียหำยทำงกำรเงินจำกคู่สัญญำของกลุ่มบริษทั ไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจำกเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด มีจ ำกดัเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำร
และสถำบนักำรเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตต ่ำ 

ลูกหน้ี 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืม เงินให้สินเช่ือจำกกำร
ซ้ือลูกหน้ี อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัควบคุมควำมเส่ียงโดยกำรพิจำรณำก ำหนดวงเงินสินเช่ือให้กบัลูกคำ้หรือคู่สัญญำ
แต่ละรำยอย่ำงเหมำะสม และทบทวนฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้หรือคู่สัญญำอย่ำงสม ่ำเสมอ กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะ
ไดรั้บผลกระทบจำกควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือไม่มำกนกัและอำจสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือสูงสุดคือมูลค่ำตำมบญัชี
แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัก ำหนดนโยบำยกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินให้กูย้ืม เงินให้สินเช่ือจำก
กำรซ้ือลูกหน้ี โดยใชโ้มเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงกลุ่มบริษทัจดัท ำและทบทวนโมเดลผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นแล้วอย่ำงเหมำะสม ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงสอบทำนตวัเลขและขอ้มูลน ำมำใช้ในกำร
ค ำนวณอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ค) ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงกลุ่มบริษทัอำจไดรั้บควำมเสียหำยเน่ืองมำจำกกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถเปล่ียน
สินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สำมำรถจดัหำเงินทุนเพียงพอตำมควำมตอ้งกำรและทนัต่อเวลำกลุ่มบริษทัตอ้งน ำไป
ช ำระภำระผกูพนัเม่ือครบก ำหนด 
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ระยะเวลำวนัครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนับจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
และ 2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     125,965,231 -     -     -     125,965,231 

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุน

    ติดภาระหลกัประกนั -     -     -     -     25,840,000 25,840,000 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี -     -     -     -     125,061,785 125,061,785 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     59,740,845 -     -     -     59,740,845 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     4,134,295 6,171,982 -     -     10,306,277 

หุ้นกู้ -     397,772,421 -     -     -     397,772,421 

งบการเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

 
 

บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     176,925,747 -     -     -     176,925,747 

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุน

    ติดภาระหลกัประกนั -     -     -     -     25,840,000 25,840,000 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     103,014,758 -     -     -     103,014,758 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     1,629,285 544,005 -     -     2,173,290 

หุ้นกู้ -     -     196,758,731 -     -     196,758,731 

งบการเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
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บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม
สินทรัพย์ทางการเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     20,985,973 -     -     -     20,985,973 
เงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 114,150,000 -     -     -     -     114,150,000 

หนี้สินทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     34,536,145 -     -     -     34,536,145 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     3,304,290 4,450,543 -     -     7,754,833 
หุ้นกู้ -     397,772,421 -     -     -     397,772,421 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566

 
 

บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม
สินทรัพย์ทางการเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     142,958,525 -     -     -     142,958,525 

หนี้สินทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     67,190,810 -     -     -     67,190,810 
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 87,919,074 -     -     -     -     87,919,074 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     1,225,128 -     -     -     1,225,128 
หุ้นกู้ -     -     196,758,731 -     -     196,758,731 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565

 
 

ง) ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน 

ควำมเส่ียงด้ำนอัตรำแลกเปล่ียน คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำร
เปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

จ) มูลค่ำยติุธรรม 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรม ดงันั้น มูลค่ำยุติธรรมประมำณ
ขึ้นซ่ึงเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินไม่จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินซ่ึงเกิดขึ้นจริงในตลำดแลกเปล่ียนใน
ปัจจุบนั กำรใช้ขอ้สมมติฐำนทำงกำรตลำดและ/หรือวิธีกำรประมำณแตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่อ
มูลค่ำยติุธรรมประมำณขึ้น  

กำรแสดงขอ้มูลมูลค่ำยุติธรรมไม่รวมมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหำกมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งสมเหตุสมผล 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที ่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท 
 
1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท 
 

 
 

อายุ :    73 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 13 สิงหาคม 2552 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 2 ม.ค.2567 :  

• ตนเอง :  - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  

• เป็นพี่ชายนายเจริญชัย 
(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

• เป็นบิดานายกติติศักดิ์และนางสาวยุพิน 
(รองประธานกรรมการ)  

• เป็นบิดาภรรยาของนายบุญอนันต ์
(กรรมการผู้จดัการ) 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  
ต่ำกว่าปริญญาตรี โรงเรียนสีตบุตรบำรุง  
 

 
 

ประสบการณ์ทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

• พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน 
ประธานกรรมการ  
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  

• พ.ศ.2516 – ปัจจุบัน 
ประธานกรรมการและกรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
บริษัท ฟาร์อีสท์ปั่นทออุตสาหกรรม จำกัด  
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อายุ :    46 ปี   
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง :  21 มิถุนายน 2549 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 2 ม.ค.2567 :  

• ตนเอง : 161,641,758 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 11.58  

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

• เป็นบุตรสาวนายมั่นสิน (ประธานกรรมการ) 

• เป็นน้องสาวนายกิตติศักดิ์ (รองประธานกรรมการ) 

• เป็นหลานสาวนายเจรญิชัย (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• Master of Science in Accounting, Strayer 
University, USA  

• Bachelor of Business Administration in 
Accounting, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 

 

ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรของ IOD) : 

• Successful Formulation & Execution of Strategy 
(SFE 27/2559) 

• Role of the Chairman Program (RCP 39/2559) 

• Financial Statements for Directors (FSD 29/2558) 

• Directors Certification Program (DCP 210/2558) 

• Director Accreditation Program (DAP 56/2549) 
 

 

การฝึกอบรมอื่นๆ : 

• หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ 
(TEPCOT 15/2566), มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย 

• หลักสตูร Ultra Wealth Program (UW 1/2559), 
บริษัท อัลตร้าเวลท์ แมเนจเม้นท์ จำกัด 

 

ประสบการณ์ทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

• พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  
ประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม  
บริษัท ยู แอนด์ ไอ กรุ๊ป จำกัด 

• พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน 
ประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
บริษัท วาย ไอ เอ็ม ฟู้ด แมเนจเมน้ท์ จำกัด 

• พ.ศ.2559 – 2562   
กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  
บริษัท เอ็นวายซี – ไทย บีดี จำกดั 

• พ.ศ.2559 – 2560   
กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  
บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จำกดั 

• พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน  
รองประธานกรรมการ / กรรมการการลงทุน และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม  
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  
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อายุ :    50 ปี  
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง :  12 สิงหาคม 2550 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 2 ม.ค.2567 :  

• ตนเอง :  - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

• เป็นบุตรชายนายมั่นสิน (ประธานกรรมการ) 

• เป็นพี่ชายนางสาวยุพิน (รองประธานกรรมการ) 

• เป็นหลานชายนายเจริญชัย (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปริญญาโท การบญัช,ี 
The George Washington University, USA 

• ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ,  
The George Washington University, USA 

 

ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรของ IOD) : 

• Director Accreditation Program (DAP 54/2549) 
 

ประสบการณ์ทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

• พ.ศ.2566 – ปัจจุบัน   
กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
บริษัท บริทาเนีย เอสพีวี 12 จำกัด  
 
 
 

ประสบการณ์ทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

• พ.ศ.2566 – ปัจจุบัน  
กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
บริษัท บริทาเนีย เอสพีวี 11 จำกัด  

• พ.ศ.2566 – ปัจจุบัน   
กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
บริษัท บริทาเนีย เอสพีวี 10 จำกัด  

• พ.ศ.2566 – ปัจจุบัน   
กรรมการ / กรรมการบริหาร และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
บริษัท ชัย แอสเซท จำกัด  

• พ.ศ.2566 – ปัจจุบัน   
กรรมการ / กรรมการบริหาร และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จำกดั  

• พ.ศ.2550 – ปัจจุบัน  
รองประธานกรรมการ และ 
กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายพัฒนาธุรกจิ 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

• พ.ศ.2550 – ปัจจุบัน  
กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  
บริษัท ทีโก้เซลส์ จำกดั  

• พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน  
กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
บริษัท ฟาร์อีสท์ปั่นทออุตสาหกรรม จำกัด 
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อายุ :    65 ปี    
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 25 กรกฎาคม 2551 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 2 ม.ค.2567 :  

• ตนเอง :  - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี - 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  
ต่ำกว่าปริญญาตรี  โรงเรียนศึกษาวัฒนา 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

• เป็นน้องชายนายมั่นสิน (ประธานกรรมการ) 

• เป็นอาของนายกิตติศักดิ์และนางสาวยุพิน 
(รองประธานกรรมการ) 

 

ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรของ IOD) : 

• Director Accreditation Program (DAP 78/2549) 
 

 
 

 
 
 
 

ประสบการณ์ทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

• พ.ศ.2559 – 2562   
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม  
บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกดั  

• พ.ศ.2551 – ปัจจุบัน 
กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร /  
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง /  
ประธานกรรมการการลงทุน /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม  
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

• พ.ศ.2516 – ปัจจุบัน  
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม  
บริษัท ฟาร์อีสท์ปั่นทออุตสาหกรรม จำกัด  
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อายุ :    48 ปี    
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง :  2 กุมภาพันธ์ 2552 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 2 ม.ค.2567 :  

• ตนเอง : 423,652 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.03  

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ :  
74,290,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.32 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  

• เป็นบุตรเขยนายมั่นสิน (ประธานกรรมการ) 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปริญญาโท, วิศวกรรม, University of Manchester 
Institute of Science and Technology (UMIST) 

• ปริญญาตรี, วิศวกรรม, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 

ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรของ IOD) : 

• Directors Certification Program (DCP 208/2558) 
 

การฝึกอบรมอื่นๆ : 

• หลักสตูรการบริหารความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง 
(สวปอ.มส. SML) รุ่นที่ 4/2566, สมาคมวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถมัภ ์

• 7th Biomass & Bioenergy Asia-Ho, Chi Minh City, 
Vietnam  

• หลักสตูรบญัชีบริหารเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ  
รุ่นที่ 2/2562, บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ 
จำกัด 

 

 

ประสบการณ์ทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

• พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน  
กรรมการ / กรรมการบริหาร และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
บริษัท ชัย แอสเซท จำกัด  

• พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน 
กรรมการ / กรรมการบริหาร และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จำกดั 

• พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน  
กรรมการ / กรรมการบริหาร และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกดั 

• พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน  
กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการการลงทุน 
กรรมการบริหารความเสีย่ง / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายในประเทศ และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม  
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

• พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  
กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ่ง จำกัด 

• พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  
กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  
บริษัท กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จำกัด
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อายุ :    46 ปี    
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง :  30 มีนาคม 2559 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 2 ม.ค.2567 :  

• ตนเอง :  - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี - 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ (ABAC) 

 

ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรของ IOD) : 

• Directors Certification Program (DCP 229/2559) 

• Company Secretary Program (CSP 65/2558) 
 

การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชีในปี 2566 : 

• Certified Public Account (CPA) of Thailand,  
สภาวิชาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ ์

• เจาะประเด็นความแตกต่างของรายได้และรายจ่าย
ทางด้านการบัญชีและภาษีอากร, กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย ์

• รายการบญัชีและกรณตีัวอย่างข้อผิดพลาดและรายการ
ผิดปกติในงบการเงิน รุ่นที่ 4/2566, บริษัท ฝึกอบรมและ
สัมมนาธรรมนติิ จำกัด 

• ปัญหาการบันทึกรายการทางบัญชีในช่วงสิ้นปี – ต้นปี
สำหรับผู้ทำบัญชี, บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ 
จำกัด 

 
 

 

ประสบการณ์ทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

• พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน  
กรรมการ / กรรมการบริหาร และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
บริษัท ชัย แอสเซท จำกัด 

• พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน  
กรรมการ / กรรมการบริหาร และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกดั 

• พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน  
กรรมการ / กรรมการบริหาร และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จำกดั 

• พ.ศ.2559 – 2562   
กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
บริษัท เอ็นวายซี – ไทย บีดี จำกดั 

• พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  
กรรมการ / กรรมการบริหาร /  
กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการการลงทุน /  
กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน / 
ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน และ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  
- ไม่มี - 
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อายุ : 48 ปี      

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 24 พฤศจิกายน 2559 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 2 ม.ค.2567 :  

• ตนเอง :  - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  
- ไม่มี - 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโครงสร้าง  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ 

• ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  
สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรของ IOD) : 

• Role of the Chairman (RCP 52/2565) 

• Successful Formulation and Execution of 
Strategy (SFE 32/2563) 

• Board Nomination and Compensation Program 
(BNCP 7/2562) 

• Risk Management Program for Corporate Leaders 
(RCL 15/2562) 

• Director Certification Program (DCP 238/2560) 

• Advanced Audit Committee Program (AACP 
26/2560) 

 

การฝึกอบรมของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ : 

• Audit Core Training (การตรวจสอบเชิงปฏิบัติการ) 
รุ่นที่ 1  

• Orientation Course CFO Focus on Financial 
Reporting รุ่นที่ 5  

• โครงการอบรมการสอบบัญชี แยกตามประเภทธรุกิจ  

• Forensic Accounting Certificate (FAC)  
 

การฝึกอบรมอื่นๆ : 

• หลักสตูรการบริหารความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง 
(สวปอ.มส. SML) รุ่นที่ 4/2566, สมาคมวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถมัภ ์

• เทคนิคการวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงโครงการลงทุน
เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มของกิจการอยา่งยั่งยืน, ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ESG: Principal, Importance and Way Forward, 
ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย  

• Data Analytics for Upskilling by AIT, DEPA, SCB 
Academy 
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ประสบการณ์ทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

• พ.ศ.2565 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท ไอเอฟซีจี จำกัด (มหาชน) 

• พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท มาสเตอร์ สไตล์ จำกัด (มหาชน) 

• พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
บริษัท เฮง ลสิซิ่ง แอนด์ แคปปิตอล จำกัด  

• พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
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อายุ :    68 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง :  28 กุมภาพันธ์ 2562 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 2 ม.ค.2567 :  

• ตนเอง :  - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  
- ไม่มี - 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  
ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 
 

การฝึกอบรมอื่นๆ : 

• วุฒิบัตร DRG/2548 สถาบันพัฒนาความรู้ตลาดทุน 

• ประกาศนียบตัร โครงการอบรมกฎหมายและ
จรรยาบรรณของผู้จดัการกองทุน รุ่นท่ี 1/2540, สมาคม
บริษัทจัดการการลงทุน 

• English for Securities Analyst Association 
Members Personal Course, Chulalongkorn 
University 

ประสบการณ์ทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

• พ.ศ.2562 - ปัจจุบัน  
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  

• พ.ศ.2558 - 2562   
ที่ปรึกษา 
บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จำกัด (มหาชน) 

• พ.ศ.2553 - 2558   
กรรมการบริหาร  
บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จำกัด (มหาชน) 

• พ.ศ.2545 - 2553   
กรรมการ, รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส และ 
รักษาการแทนกรรมการผู้จดัการ 
บริษัทหลักทรัพย์ ฟาร์อสีท์ จำกัด 

• พ.ศ.2544 - 2545   
รองกรรมการผู้จดัการอาวุโส  
บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จำกัด  
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อายุ : 48 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 1 ธันวาคม 2564 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 2 ม.ค.2567 :  

• ตนเอง :  - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  
- ไม่มี - 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรของ IOD) : 

• Board Nomination and Compensation Program 
(BNCP 17/2566) 

• Director Certification Program (DCP 352/2566) 

• Role of the Chairman Program (RCP 52/2565) 

• Director Accreditation Program (DAP 159/2562) 
 

การฝึกอบรมอื่นๆ : 

• หลักสตูรการบริหารความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง 
(สวปอ.มส. SML) รุ่นที่ 4/2566, สมาคมวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถมัภ ์

 

ประสบการณ์ทำงาน : 

• พ.ศ.2564 - ปัจจุบัน  
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  

• พ.ศ.2564 – 2565   
ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

• พ.ศ.2561 - ปัจจุบัน  
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จำกัด (มหาชน) 

• พ.ศ.2561 - ปัจจุบัน  
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เทอร์ราไบท์ พลัส จำกดั (มหาชน) 

• พ.ศ.2562 - 2562   
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน เรนเนสซานซ์ จำกัด 
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อายุ :    41 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง :  16 ธันวาคม 2556 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 2 ม.ค.2567 :  

• ตนเอง :  - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  
- ไม่มี - 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  
ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัช ี
สาขาการบญัชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประสบการณ์ทำงาน : 

• พ.ศ.2556 - ปัจจุบัน   
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

• พ.ศ.2553 - 2556   
ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จำกัด 

• พ.ศ.2546 - 2553   
Senior Auditor 
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จำกัด 

 

ประวัติการอบรม :  

• Certified Public Account (CPA) of Thailand,  
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

 

 
 

 
การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชีในปี 2566 : 

• เรื่องเล่าข่าวทุจริต ผดิมาตรฐานบญัชี และกรณีตัวอย่าง
งบการเงิน (ล่าสดุ) ของบริษัทจดทะเบียน รุ่นที่ 4/66 

• เจาะประเด็นความแตกต่างของรายได้และรายจ่าย 
ทางด้านการบัญชีและภาษีอากร 

• คุยสบายๆ รายการบัญชี และกรณีตัวอย่างข้อผดิพลาด
และรายการผิดปกติในงบการเงิน รุ่นที่ 4/66 

• จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และกรณีศึกษา  

• สรุปประเด็นสำคญั TFRS for NPAEs (เริ่มใช้ 2566) 

• สัมมนา หัวข้อ "Green Assets: Opportunities for 
Sustainable Development" 

• อบรมเชิงปฏิบัตกิารเรื่องการจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องค์กร 

• TLCA CFO Professional Development Program 
หัวข้อ "What is the future of the CFO role?" 
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อายุ :    39 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งต้ัง :  11 สิงหาคม 2559 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 2 ม.ค.2567 :  

• ตนเอง :  - ไม่มี - 

• คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ : - ไม่มี - 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

การทำงานในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา : 

• พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน   
เลขานุการบริษัท 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

• พ.ศ.2555 – 2558   
เลขานุการบริษัท 
บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

• พ.ศ.2551 – 2555   
เจ้าหน้าท่ีส่วนงานเลขานุการบริษทั 
บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จำกดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติการอบรม :  

• อบรมหลักสูตร “ผู้ปฏิบตัิงานเลขานุการบริษัท”,  
ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจดัทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร 
(CFO) รุ่นที่ 1/2566”, สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

• สัมมนาออนไลน์ “เทคนิคการจัดประชุมคณะกรรมการ”, 
ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• หลักสตูร Certificate in ESG Management (C-ESG) 
รุ่นที่ 3/2566, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• สัมมนาออนไลน์ “ช้ีแจงหลักเกณฑ์การสำรวจโครงการ 
CGR ประจำปี 2566”, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

• สัมมนาออนไลน์ “การจดัทำรายงานการมสี่วนไดเ้สียและ
นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน”, ชมรมเลขานุการบริษัทไทย 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• อบรม “ติวเข้มให้เต็ม 100 เพื่อการประเมินคณุภาพการ
จัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี 2566”, สมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย 
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ตารางองค์ประกอบความรู้ความชำนาญของกรรมการ (Board Skills Metrix) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

  ทักษะหลัก ทักษะเฉพาะธุรกิจ 

รายชื่อ 
กรรมการ 

ตำแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

บร
ิหา

รอ
งค

์กร
 / 

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ 

บัญ
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/ ก
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 / 
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ทศ
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ม 

ธุร
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พล
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ย์ 
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ังห

าร
ิมท

รัพ
ย์ 

1. นายมั่นสิน 
ชัยวิกรัย 

ประธานกรรมการ (NED) 
73 ✓ ✓  ✓    ✓   

2. นางสาวยุพิน 
ชัยวิกรัย 

รองประธานกรรมการ (NED) 
46 ✓ ✓  ✓    ✓   

3. นายกิตติศักดิ์ 
ชัยวิกรัย 

- รองประธานกรรมการ (ED) 
- กรรมการผู้จัดการ 

50 ✓ ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. นายเจริญชัย 
ชัยวิกรัย 

- กรรมการ (ED) 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

65 ✓ ✓  ✓    ✓   

5. นายบุญอนันต์ 
ศรีขาว 

- กรรมการ (ED) 
- กรรมการผู้จัดการ 

48 ✓ ✓  ✓   ✓ ✓   

6. นายกำพล 
พัฒนาอนุกูล 

- กรรมการ (ED) 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 

46 ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 

7. นายณัติรุจน์ 
วรรณวิมลพงษ์ 

- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

48 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. นายวิทวัส 
วิชญธีระพงศ์ 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

68 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

9. นายญาณพล 
รักกสิกร 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

48 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

หมายเหตุ :   NED = กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  ED = กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  
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2. หน้าท่ีความรับผิดชอบและเลขานุการบริษัท 
 

เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตาม มาตรา 89/15 และ 
89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัตใิห้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของ
เลขานุการบริษัทมีดังน้ี  

 

1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  
ก. ทะเบียนกรรมการ  
ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของ
บริษัท  

ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุม
ผู้ถือหุ้น  

 

2) เก ็บร ักษารายงานการมีส ่วนได้เส ียที ่รายงานโดย
กรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมี
ส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ได้
มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ให้ประธานคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการ
นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น  

3) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน
ประกาศกำหนด 

  

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัทหรือ
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้  

 

• จ ัดประช ุมผ ู ้ถ ือห ุ ้น คณะกรรมการบร ิษ ัท และ
คณะกรรมการช ุดย ่อยให ้ เป ็นไปตามกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ ข้อกำหนด รวมถึงข้อบังคับของบริษัท และ
หน่วยงานท่ีมีอำนาจตามกฎหมาย 

• ให ้คำแนะนำตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต ่างๆ ที่
เกี ่ยวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลในการ
ดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป ็นไปตาม
กฎหมาย 

• ต ิดต ่อประสานงานเร ื ่องต ่างๆ ระหว ่างประธาน
กรรมการ กรรมการ กรรมการช ุดย ่อย ประธาน
เจ้าหน้าที ่บริหารและกรรมการผู ้จัดการใหญ่ ฝ ่าย
จัดการ บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และผู้ถือหุ้น  

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท บริษัท
ย่อย บริษัทร่วมให้ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ
มติคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที ่กำกับดูแล เช่น 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 
และดูแลการเปิดเผยข้อมูลรายงานสารสนเทศต่อ
หน่วยงานที ่กำกับด ูแลและสาธารณชนให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามกฎหมาย  

• จัดให้มีการปฐมนิเทศให้คำแนะนำแก่กรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งใหม่  

• ปฏ ิบ ัติหน ้าท ี ่อ ื ่น ใดตามท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทและตามที่กฎหมายกำหนด 

 

3. รายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกั 
 

บริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุน โดยการถือหุ้นและเข้าไป
บริหารงานในบริษัทต่างๆ (Holding Company) โดยมีบริษัท 
ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าไปดำรงตำแหน่ง
กรรมการและผู้บรหิารในบริษัทย่อยดังกล่าว เพื่อบริหารจัดการ
งานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยดังกล่าว ปรากฏ
รายชื่อตามตารางแสดงข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการ
และผู้บริหารในบริษัทย่อยในหัวข้อท่ี 4 ตามตารางด้านล่างนี ้
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4. ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ตารางแสดงข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
 

รายชื่อกรรมการ 

 บริษัทย่อย 

บมจ. 
ไทย 

แคปปิตอลฯ 
 

บจก. 
ทีโก้ 

เซลส*์ 

บจก. 
ทีซีซี 

เอ็นเนอร์ยี่** 

บจก. 
บริหาร

สินทรัพย์ 
ทีซีซี 

บจก. 
ชัย 

แอสเซท 

บจก. 
ไทย 

แคปปิตอล  
อินโดไมนิ่ง* 

บจก. 
กว่างโจว 
ไท่จือเจีย 
จือสยุน* 

1. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย D, X D, S  - D, S, X D, S, X - - 

2. นายบุญอนันต์ ศรีขาว D, S, X - D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X 

3. นายกำพล พัฒนาอนุกูล D, S, X - D, S, X D, S, X D, S, X - - 

หมายเหตุ :  D = กรรมการบริษัท    *    = หยุดดำเนินกิจการ 
S = กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท  **  = บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 
X = กรรมการบริหาร/ผู้บริหาร 

 

5. ประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุม  
 

ในช่วงระหว่างปี 2561-2566 ไม่พบประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เนื่องจาก
การกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ.
2546 ในเรื่องดังต่อไปนี้  
 

1) การกระทำการโดยไม่สุจริตหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง  
2) การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งใน

สาระสำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี

ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

ตารางแสดงข้อมูลการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
 

รายชื่อกรรมการ 

 บริษัทย่อย 

บมจ. 
ไทย 

แคปปิตอลฯ 
 

บจก. 
ทีโก้ 

เซลส*์ 

บจก. 
ทีซีซี 

เอ็นเนอร์ยี่** 

บจก. 
บริหาร

สินทรัพย์ 
ทีซีซี 

บจก. 
ชัย 

แอสเซท 

บจก. 
ไทย 

แคปปิตอล  
อินโดไมนิ่ง* 

บจก. 
กว่างโจว 
ไท่จือเจีย 
จือสยุน* 

1. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย D, X D, S  - D, S, X D, S, X - - 

2. นายบุญอนันต์ ศรีขาว D, S, X - D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X 

3. นายกำพล พัฒนาอนุกูล D, S, X - D, S, X D, S, X D, S, X - - 

4. นายอนุธัช บุนนาค - - - D D - - 

หมายเหตุ :  D = กรรมการบริษัท    *    = หยุดดำเนินกิจการ 
S = กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท  **  = บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 
X = กรรมการบริหาร/ผู้บริหาร 
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
พ.ศ.2548-2549      Endorsed Internal Auditing Program จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      
พ.ศ.2544-2546     Master’s degree in MBA (Executive) มหาวิทยาลัยบรูพา 
พ.ศ.2539-2540     Graduated Diploma (Auditing) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย    
พ.ศ.2536-2539     Bachelor’s degree in B.A. (Mass Communication) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
พ.ศ.2534-2538    Bachelor’s degree in B.B.A. (Accounting) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลเทคนิคกรุงเทพ 
 

คุณลักษณะท่ีเกี่ยวเนื่อง : 

• ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA) เลขท่ี 5623 ; เมื่อปี 2541 

• ผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT) เลขท่ี 346 ; เมื่อปี 2558 

• ผู้ตรวจสอบอิสระสำหรับโครงการ CAC SME (CAC SME IA Certification) ; ปี 2561 

• สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี  

• สมาชิกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
 

ประวัติการอบรม : 

• ความสำคญัของกรรมการตรวจสอบกับความเช่ือมั่นต่อตลาดทุนไทย  

• CAE FORUM 2023 

• Top Risks for Internal Audit 2023 

• ESG Audit 

• Governing and Managing Cyber Risks – Powered by SheLeadsTech 

• พัฒนาการของระบบบัญชีในยุค Digital ที่น่าจับตามอง 

• ครบเครื่องเรื่องภาษีอากร 
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ประสบการณ์การทำงาน : 

• มิ.ย.2547 - ปัจจุบัน    บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จำกดั 
84/77 ซอยเจริญกรุง 80 ถนนเจริญกรุง  
แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 
ตำแหน่ง - Partner, Chief Audit Executive 

• ก.พ.2546 - ปัจจุบัน    บริษัท เค แอนด์ เอ ออดิท จำกัด 
236/4 ซอยเสนากิจ ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
ตำแหน่ง - Auditor and Consultant 

• มิ.ย.2545 - พ.ค.2547   บริษัท เอ แอคเค้าติ้ง แอนด์ แท็ก บิสซิเนส จำกัด 
51/112 ถนนพระบารมี อำเภอกระทู้ จังหวัดภูเก็ต 83120   
ตำแหน่ง - Auditor and Consultant 

• เม.ย.2538 - ก.พ.2546   บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด 
191 อาคารสลีมคอมเพล็กซ์ ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500   
ตำแหน่ง - Audit Supervisor    

 

อาจารย์พิเศษ/วิทยากร เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และงานตรวจสอบ : 

• พ.ศ.2561 – 2566 SET (INTERNAL CONTROL FOR IPO) 

• พ.ศ.2561 – 2562 YANNAWA BUSINESS ADMINISTRATION TECHNOLOGICAL COLLEGE 

• พ.ศ.2548 – 2560  SARASAS BUSINESS ADMINISTRATION SCHOOL 

• พ.ศ.2551    GRADUATE SCHOOL OF COMMERCE BURAPHA UNIVERSITY 

• พ.ศ.2555    SIAM UNIVERSITY 

• พ.ศ.2556    MODERNFORM GROUP PUBLIC CO., LTD. 
 

หน้าท่ีและความผิดชอบของหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
1) จัดทําแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี 
2) สอบทานและใหค้ำแนะนำแก่ฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เหมาะสม  
3) จัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานและนําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
4) ประเมินความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท พร้อมจัดทํารายงานเพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
5) สอบทานให้มีการปฏิบัตติามข้อกําหนดที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์กําหนด 
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เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที ่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ
ประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

4.1 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ แบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก ดังนี ้
 

4.1.1 เงินลงทุน 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมเีงินลงทุนในบริษัทย่อยรวม 6 บริษัท แสดงรายละเอียดได้ดังนี ้

หน่วย : ล้านบาท 

ที ่ บริษัทย่อย 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

เงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1 บริษัท ทีโก ้เซลส์ จำกัด 99.99 10.00 10.00 10.00 

2 บริษัท กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จำกัด 100.00 2.44 2.44 2.44 

3 บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ่ง จำกัด 99.83 30.11 30.11 30.11 

4 บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 100.00 300.00 300.00 300.00 

5 บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จำกัด 100.00 148.70 98.75 25.00 

6 บริษัท ชัย แอสเซท จำกัด 100.00 650.00 650.00 640.00 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 1,141.25 1,091.30 1,007.55 
 

ในปี 2566 บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญจากการเพิ่มทุนของบริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จำกัด จำนวนเงิน 49.95 ล้านบาท 
 

4.1.2 สินทรัพย์ถาวร 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวรประเภทที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน เครื่อง
ตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน รวมทั้งยานพาหนะที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ แสดงรายละเอียดได้ดังนี้ 

 

รายการ ลักษณะกรรมสิทธิ ์
มูลค่าสุทธิทางบัญช ี

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

สินทรัพย์สำหรับใช้ในการประกอบธุรกิจพลังงาน (ถ่านหิน) 

คลังสินค้า 1 แห่ง (ที่ดิน จำนวน 3 แปลง) 
ที่ตั้ง : ต.หนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี  
เนื้อท่ีดินรวม 127-0-13 ไร่ 

เป็นเจ้าของ 27.09  
ติดจำนองกับ 

สถาบันการเงิน 
วงเงินสินเช่ือ 80 ล้านบาท 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 28.03 ไม่มภีาระผูกพัน 

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน เป็นเจ้าของ 0.40 - 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน เป็นเจ้าของ 0.65 - 
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รายการ ลักษณะกรรมสิทธิ ์
มูลค่าสุทธิทางบัญช ี

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 5.72 - 

สินทรัพย์สำหรับใช้ในการประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ที่ดิน จำนวน 20 แปลง 
ที่ตั้ง ต.ท่าตำหนัก อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 
เนื้อท่ีดินรวม 106-1-32 ไร่ 

เป็นเจ้าของ 463.26 
ที่ดินบางส่วนติดจำนอง 

กับสถาบันการเงิน  
วงเงินสินเช่ือ 50 ล้านบาท 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ 163.25 ไม่มภีาระผูกพัน 

รวม  688.39  
 

4.1.3 สินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตน 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่ไมม่ตีัวตนประเภทสัญญาเช่าอาคารสำนักงานและโปรแกรม
คอมพิวเตอรส์ำเรจ็รูปท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ แสดงรายละเอียดไดด้ังนี้ 
 

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าสุทธิทางบัญชี (ล้านบาท) 

อาคารสำนักงานใหญ ่
เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์  
ออลซีซั่นส์เพลส ช้ัน 45 ห้องเลขที่ 2  
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10300 

ทำสัญญาเช่า  
ระยะเวลาเช่า : 3 ปี 
(16 เมษายน 2566 – 15 เมษายน 2569) 

7.60 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป เป็นเจ้าของ (ซื้อลิขสิทธิ์) 2.00 
 

4.2 นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
 

บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และไม่มีการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญเป็นของ
ตนเอง บริษัทจึงมีนโยบายการลงทุนที่จะลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และแผน
กลยุทธ์ที่บริษัทกำหนด เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงหรอืสนับสนุนธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมอาจพิจารณาลงทนุ
ในธุรกิจอื่นเพิ่มเติม หากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต หรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
หรือสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน โดยบริษัทจะวิเคราะห์และพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของการลงทุน สัดส่วนการลงทุน 
ผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น สถานะทางการเงินของบริษัทก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการ
อนุมัติการลงทุนที่มีนัยสำคัญดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท 
ตามขอบเขตอำนาจการอนุมัติที่กำหนด รวมถึงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ข้อบังคับของบริษัทและบริษัทย่อย ข้อกำหนดอื่นใดของ
บริษัท ในลักษณะเดียวกัน รวมถึงกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกั บตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งรวมถึงหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการเปิดเผยสารสนเทศ 
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4.3 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน   
 

รายการที่ 1  
 

ทรัพย์สินที่ประเมิน  : ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง (20 โฉนด) เนื้อที่ดินรวม 106-1-46 ไร่  
ที่ตั้งทรัพย์สิน  : เลขท่ี 79/1 หมู่ที่ 2 ถนนเพชรเกษม (ทล.4) ระหว่าง กม.44-45  

ตำบลท่าตำหนัก อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
วิธีการประเมิน  : วิธีวิเคราะห์มูลค่าจากต้นทุน (Cost Approach) 
ผู้ถือกรรมสิทธ์ิ  : บริษัท ชัย แอสเซท จำกัด 
ภาระผูกพัน  : โฉนดที่ดินเลขท่ี 1153, 1157, 3891,18326 และ 86550 ติดจำนองกับธนาคารออมสิน 
    ส่วนท่ีเหลือ ปลอดการจดจำนอง 
บริษัทผู้ประเมิน  : บริษัท เอส.แอล.สแตนดาร์ด แอพไพรซัล จำกัด 
วันท่ีประเมิน  : 12 ตุลาคม 2566 
วัตถุประสงค์การประเมิน : วัตถุประสงค์สาธารณะ 
ราคาประเมิน (บาท) : 698,000,000 บาท 
 

รายการที่ 2 
 

ทรัพย์สินที่ประเมิน  : ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง (3 โฉนด) เนื้อที่ดินรวม 126-0-13.1 ไร่ 
ที่ตั้งทรัพย์สิน  : เลขท่ี 88/8, 89 หมู่ที่ 6 ตำบลหนองชุมพล อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
วิธีการประเมิน  : วิธีวิเคราะห์มูลค่าจากต้นทุน (Cost Approach) 
ผู้ถือกรรมสิทธ์ิ  : บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 
ภาระผูกพัน  : ติดจำนองเป็นประกันกับธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 
บริษัทผู้ประเมิน  : บริษัท ริช แอพไพรซัล จำกัด 
วันท่ีประเมิน  : 15 ธันวาคม 2566 
วัตถุประสงค์การประเมิน : วัตถุประสงค์สาธารณะ 
ราคาประเมิน (บาท) : 95,510,000 บาท 
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เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตร
คณะกรรมการ (ฉบับเต็ม)  
 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย (ฉบับ
เต็ม) สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์ของบริษัท “www.thaicapital.co.th” หัวข้อ “นโยบายบริษัท” 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2566 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์
ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 
3 ท่าน ได้แก่ นายณัติร ุจน์ วรรณวิมลพงษ์ ทำหน้าที่เป็น
ประธานกรรมการตรวจสอบ, นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ และ
นายญาณพล รักกสิกร เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการ
ตรวจสอบทั ้ง 3 ท่านเป็นผู ้ม ีความรู ้ ความเข้าใจ หรือมี
ประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินโดยตรง และมีคุณสมบัติ
ตรงตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์กำหนด โดยมีนางสาวบุญณี กุศลโสภิต หัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน ทำหน้าที ่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชุมรวม 5 ครั้ง 
โดยเป็นการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบัญชีซึ่งกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุม
ครบทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
อิสระตามขอบเขตที่กำหนดไว ้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบและที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
กำกับ ดูแล และติดตามผลการดำเนินการของบริษัทในด้าน
ต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระสำคัญ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่
ผ่านมาได้ดังนี้ 
 

1. การสอบทานงบการเงิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำคัญของงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2566 ของบริษัท 
และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งได้จัดทำตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย โดยได้สอบถามถึง
ประเด็นที่เป็นสาระสำคัญและได้รับคําชี้แจงจากผู้สอบบัญชี
และฝ่ายจัดการ เพื่อให้มั่นใจว่า การจัดทำงบการเงิน รวมทั้ง
การเปิดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นไปตามข้อกำหนด
ของกฎหมายและมาตรฐานรายงานทางการเงิน จึงได้ให้ความ
เห็นชอบต่องบการเงินดังกล่าวที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและ
ตรวจสอบแล้ว ซึ่งเป็นรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบ
บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เพื่อปรึกษาหารืออย่างเป็น
อิสระถึงการได้รับข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระสำคัญใน
การจัดทำงบการเงิน เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit 
Matters) รวมทั้งพฤติการณ์อันควรสงสัยตามมาตรา 89/25 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
(และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งในปี 2566 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มี
ข ้อส ังเกตและไม ่พบพฤต ิการณ์อ ันควรสงส ัยด ังกล ่าว 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท
ได้จัดทำขึ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้มีการเปิดเผยข้อมลู
อย่างเพียงพอและทันเวลา เป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน 
 

2. การสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี ่ยวโยงกัน
และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูล 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกัน 
ร่วมกับฝ่ายจัดการเป็นประจำทุกไตรมาส รวมถึงสอบทาน
รายการที่เกี ่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบตามที่
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กำหนด ก่อนนําเสนอต่อให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือ
หุ้นพิจารณาอนุมัติเพื่อให้มั่นใจว่า การทำรายการดังกล่าวได้
ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างโปร่งใส และเป็นการดำเนินการ
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ 
 

ในปี 2566 บริษัทได้เข้าทำธุรกรรมการได้มาและจําหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ซึ่งเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันและเป็นรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า การเข้า
ทำรายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท จึงเสนอความเห็นดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติโดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2566 
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เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติการเข้าทำรายการ
ดังกล่าวตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลสำคัญของการ
เข้าทำรายการดังกล่าวตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยอย่างครบถ้วนและเพียงพอ 
 

3. การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหารความ
เสี่ยงและติดตามผลการดำเนินการ ร่วมกับฝ่ายจัดการอย่าง
สม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทในด้านต่างๆ มีความเหมาะสมและ
สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ พร้อมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารความ
เสี่ยงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับสถานการณ์ที่ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ 
 

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการควบคุมภายในของ
บริษัท ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกไตรมาส ทั้งใน
ด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการ
รายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงินที่ถูกต้อง เชื่อถือได้
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั ้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้
ม ั ่นใจว ่า บร ิษ ัทม ีการดำเนินงานที ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล มีรายงานทางการเงินที่น่าเช่ือถือ และมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ได้อย่างครบถ้วน  

 

โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามกรอบ 
COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission) ซึ่งครอบคลุมรายละเอียดทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง 
การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล และระบบการติดตาม มีความเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทมีความเหมาะสม เพียงพอ มีการปฏิบัติตาม
อย่างสม่ำเสมอ และเป็นไปตามข้อกำหนดของหน่วยงานที่

เก ี ่ยวข้อง ไม ่พบประเด ็นปัญหาหรือข้อบกพร ่องที ่ เป็น
สาระสำคัญแต่อย่างใด 
 

5. การสอบทานการกำกับดูแล 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนงานตรวจสอบประจำปี
ของผู้ตรวจสอบภายในที่พัฒนาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมงานและ/หรือหน่วยงานที่มีความสำคัญ สอบ
ทานรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย
เป็นประจำทุกไตรมาส โดยให้คำแนะนําและติดตามการ
ดำเนินการแก้ไขในประเด็นที่มีนัยสำคัญ เพื่อให้เกิดการกำกับ
ดูแลที่ดีและมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

 

โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั้งบริษัท 
บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จํากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในอิสระ ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
ประจำปี 2566 จากการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในใน
รอบปีที ่ผ ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผู้
ตรวจสอบภายในบรรลุปฏิบัติหน้าที่ตามแผนงานที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 
 

6. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีการปฏิบัต ิตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
ไม่พบประเด็นที ่เป็นสาระสำคัญในเรื ่องการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และหน่วยงานท่ีกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
 

7. การคัดเลือกและเสนอตั้งผู้สอบบัญชี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู ้สอบบัญชี
ประจำป ี  2567  โดยพ ิจารณาจากค ุณสมบ ัต ิ  ความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ ความเป็นอิสระ รวมถึงค่าสอบ
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บัญชีที่เหมาะสม และมีมติเห็นชอบให้เสนอแต่งตั้ง นายบรรจง 
พิชญประสาธน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7147 และ/หรือ 
นางสาวเขมนันท์ใจชื้น ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8260 
และ/หรือ นางสาวศิรดา จารุตกานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 6995 และ/หรือ นางสาวกรปรียา สูนพิพัฒน์ ผู ้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10001 และ/หรือ นายชัยวัฒน์ แซ่เตียว 
ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11042 แห่งบริษัท สยามทรูธ 
สอบบัญชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำปี 2567 
รวมถึงพิจารณาค่าสอบบัญชี ซึ่งได้เสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาและขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
ต่อไป 

 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงิน
ของบริษัทได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
รายการที ่เกี ่ยวโยงกันเป็นไปตามหลักความสมเหตุสมผล
ตามปกติธุรกิจ ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในเพียงพอ
และมีประส ิทธ ิภาพ และมีการปฏิบ ัต ิตามกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 
 

วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
(นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร ประจำปี 2566 
 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน 
จำกัด (มหาชน) จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายเจริญชัย ชัยวิกรัย 
เป็นประธานกรรมการบริหาร , นายบุญอนันต์ ศรีขาว เป็น
กรรมการบร ิหาร และนายกำพล พ ัฒนาอน ุก ูล  เป็น
กรรมการบริหารและเลขานุการ โดยในปี 2566 คณะกรรมการ
บริหารมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพื่อทำหน้าที่พิจารณา
กลั่นกรอง กำกับดูแล และให้ข้อเสนอแนะในเรื่องสำคัญต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทตามที่ได้กำหนดไว้
ในกฎบัตรและที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย
สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
 

1. นำเสนอเป้าหมาย กลยุทธ ์ทางธ ุรก ิจ และแผนงาน
ประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการของบร ิษ ัทให้เป ็นไปตามนโยบาย 
ทิศทาง และเป้าหมายที่วางไว้ 

2. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเป็น
ประจำทุกเดือน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบเป็นประจำทุกไตรมาส  

3. ดูแลให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินเพื่อให้ผู้สอบบัญชี
ทำการตรวจสอบหรือสอบทาน และให้ความเห็นต่องบ
การเงินดังกล่าว 

4. พิจารณากลั ่นกรองและอนุมัติการปรับโครงสร้างการ
บริหารจัดการบริษัทย่อย การใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน 
การทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินตามข้อเสนอ
ของฝ่ายจัดการภายใต้วงเงินอนุมัติและอำนาจที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการดำเนินธุรกิจของแต่ละบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาวการณ์ทางธุรกิจในแต่
ละช่วงเวลา 

5. ติดตาม พิจารณากลั่นกรอง และให้ความเห็นต่อความ
เหมาะสมของโครงการลงทุนต่างๆ ตามแผนงานของกลุ่ม
บริษัท รวมทั้งความเหมาะสมของการเข้าลงทุนในธุรกิจ
ใหม่ที ่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบร ิษ ัทพิจารณาให ้ความ

เห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป 

6. พิจารณาการทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รายการ
ได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ด้วยความระมัดระวัง 
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นที่ตั้ง 
โดยกรรมการบริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทตามลำดับ ตลอดจนติดตามการ
ดำเนินงานของแต่ละฝ่ายงานและในภาพรวมของบริษัท 
เป็นประจำทุกเดือน 

 

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถ โดยใช้ความรู ้ ความสามารถอย่าง
รอบคอบ ระมัดระวัง สุจริต และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท เพื ่อให้การบริหารจัดการงานของบริษัทบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และเป้าหมายที่วางไว้ ทั้งนี้ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องเกิดความเช่ือมั่นว่า 
บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย
คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ 
 

วันท่ี 18 มีนาคม 2567 
ในนามคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 

(นายเจริญชัย ชัยวิกรัย) 
ประธานกรรมการบริหาร 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการการลงทุน ประจำปี 2566 
 

คณะกรรมการการลงทุนของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ด้านการลงทุน
จำนวน 4 ท่าน โดยรายนามของคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชมุ  

1. นายเจริญชัย ชัยวิกรัย ประธานกรรมการการลงทุน 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

4/4 

2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย กรรมการการลงทุน 
(กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร) 

4/4 

3. นายบุญอนันต์ ศรีขาว กรรมการการลงทุน 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

4/4 

4. นายกำพล พัฒนาอนุกูล กรรมการการลงทุนและเลขานุการ 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

4/4 

 

ในปี 2566 คณะกรรมการการลงทุนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตร รวมถึงปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยจัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีท่ีผ่านมาได้
ดังนี้  
 

1. กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการลงทุน งบประมาณการลงทุน ผลตอบแทนการลงทุน และผลประโยชน์อื่นจากการลงทุนใน
โครงการร่วมทุน เพื่อเพ่ิมกำลังการผลิตและการเจริญเติบโตแก่บริษัท 

2. พิจารณากลั่นกรองการลงทุนในโครงการที่ฝ่ายบริหารเสนอ เพื่อให้โครงการลงทุนของบริษัทมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
นโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบริษัท โดยคำนึงถึงผลตอบแทนท่ีคุ้มค่าต่อการลงทุนและปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ให้มีการบริหารจัดการให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

3. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการที่ได้รับอนุมัติให้เข้าลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 
 

วันท่ี 18 มีนาคม 2567 
ในนามคณะกรรมการการลงทุน 
 
 
 
(นายเจริญชัย ชัยวิกรัย) 
ประธานกรรมการการลงทุน 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2566 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ด้านการ
บริหารความเสี่ยง จำนวน 3 ท่าน โดยรายนามของคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชมุ  

1. นายเจริญชัย ชัยวิกรัย ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

4/4 

2. นายบุญอนันต์ ศรีขาว กรรมการบริหารความเสีย่ง 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

4/4 

3. นายกำพล พัฒนาอนุกูล กรรมการบริหารความเสีย่งและเลขานุการ 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

4/4 

 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตร รวมถึง
ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยจัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ในรอบ
ปีท่ีผ่านมาได้ดังนี้  
 

1. กำหนดกรอบบริหารความเสี่ยงและทบทวนปัจจัยเสี่ยง รวมทั้งผลกระทบเพื่อทำแผนบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและได้
มาตรฐาน ครอบคลุมทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตอลดจนบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ทั้งจากปัจจัยภายในและ
ภายนอก โดยให้ความสำคัญในเรื่องการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

2. กำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีสำคัญ เพื่อพิจารณาประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนจัดการความเสี่ยง เพื่อให้บริษัท
สามารถจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ หรือลดโอกาสความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

3. รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส เพื่อให้มั ่นใจว่า บริษัทมีการบริหารความเสี ่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระบบควบคุมภายในและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 

วันท่ี 18 มีนาคม 2567 
ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
(นายเจริญชัย ชัยวิกรัย) 
ประธานคกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจำปี 2566 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 4 ท่าน โดยในปี 2566 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง รายนาม
ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและจำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม มีดังน้ี 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชมุ  

1. นายณัติรจุน์ วรรณวิมลพงษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ) 

4/4 

2. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ) 

4/4 

3. นายเจริญชัย ชัยวิกรัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

4/4 

4. นายบุญอนันต์ ศรีขาว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

4/4 

 

โดยมีนายเฉลิม เลิศวงศ์สกุล ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในรอบปีท่ีผ่านมาสรุปได้ดังนี ้
 

1. พิจารณาเห็นชอบในหลักเกณฑ์และช่วงเวลาในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566   

2. พิจารณาคุณสมบัติกรรมการและให้ความเห็นชอบในการเสนอรายช่ือกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง ให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจำปี 2566 เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเข้ารับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้บริหารระดับสูง ตำแหน่ง “กรรมการผู้จัดการ ฝ่าย
พัฒนาธุรกิจ” เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการงานให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนธุรกิจ และเป้าหมายที่บริษัท
กำหนดไว ้

5. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเข้ารับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเป็นกรรมการชุดย่อยใน “คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่
ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน” เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีกำกับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท 
และกฎระเบียบอื่นๆ ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนในอนาคต 

 

วันท่ี 18 มีนาคม 2567 
ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
 

(นายณัตริุจน์ วรรณวิมลพงษ์) 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจำปี 2566 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนขึ้นเป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรั พย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งข้อเสนอแนะจากรายงานการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนใน
อนาคต 
 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 4 ท่าน ได้แก่  
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชมุ  

1. นายณัติรจุน์ วรรณวิมลพงษ์ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(กรรมการอิสระ) 

1/1 

2. นายญาณพล รักกสิกร กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(กรรมการอิสระ) 

1/1 

3. นายบุญอนันต์ ศรีขาว กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

1/1 

4. นายกำพล พัฒนาอนุกูล กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

1/1 

 

โดยมีนางสาวภาวิณี ตรีกาญจนานันท์ ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ภายหลังจาก
ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้จัดให้มีการประชุม 1 ครั้ง 
(กรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน) เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีดังนี้ 
 

1. พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 และผลการประเมินโครงการสำรวจการกำกับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี 2566 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR2023) 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติต่างๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดประชุมผู้ถือหุ้นและการสำรวจกำกับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี 2566  

2. พิจารณาจัดทำและทบทวนนโยบายของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เป็นปัจจุบันและ
สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 

โดยสรุป คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรและงานอื่นใดที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเต็มที่ เพื่อให้การบริหารกิจการของบริษัทเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการ
เติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนในอนาคต 
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วันท่ี 18 มีนาคม 2567 
ในนามคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 

(นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์) 
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 


