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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมช่ือ “บริษัท ไทยฮีทเอ็กซ์เชนจ์ จำกัด (มหาชน)” จด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทจำกัด โดยใช้ช่ือว่า “บริษัท ไทยฮีทเอ็กซ์เชนจ์ จำกัด” เมื่อปี 2515 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและ
จำหน่ายช้ินส่วนเครื่องปรับอากาศรถยนต์เพื่อทดแทนการนำเข้า บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 29 
เมษายน 2534 ต่อมาในปี 2550 บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)” ช่ือ
ย่อหลักทรัพย์ “TCC” และเริ่มประกอบธุรกิจพลังงานเป็นธุรกิจหลัก พร้อมท้ังหยุดการดำเนินธุรกิจในด้านอื่นๆ 

 

ในปี 2559 บริษัทได้ปรับโครงสร้างการประกอบธุรกิจเป็นบริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่มี
ศักยภาพในการเติบโต สามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดีเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในอนาคตให้แก่กลุ่มบริษัทในระยะยาว ปัจจุบันบริษัทลงทุนใน 3 
กลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ และธุรกจิตลาดค้าส่งสินค้าเกษตร โดยธุรกิจบริหารสินทรัพย์และธุรกิจตลาด
ค้าส่งสินค้าเกษตรยังไม่เริ่มดำเนินธุรกิจ  
 

1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัท 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 

• เป็นบริษัทช้ันนำติดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศในการประกอบธุรกิจการแปรรูปและค้าปลีกถ่านหินท่ีคุณภาพ 

• มองหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจใหม่ซึ่งสามารถสร้างกำไรให้บริษัทในระยะยาว 
 

กลยุทธ์ในการดำเนนิงาน 
 

• รักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าเดิมของบริษัท 

• เจาะตลาดกลุ่มลูกค้าใหม่ 

• พัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

• จัดทำนโยบายและวางแผนการลงทุนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Investment) เพื่อเพ่ิมโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัท 
 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
  

บริษัทมกีารเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ำคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการบริหารงานในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ดังนี ้
 

21 กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 มีมติอนุมัติ โอนทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 
9,828,921 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ จำนวน 67,951,842 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุน
สะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท และอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 30 
เรื่องการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

29 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 มีมติอนุมัติโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  จํานวน 
7,736,329 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
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8 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงินไม่เกิน 
400 ล้านบาท  

25 สิงหาคม 2565  บริษัทออกและเสนอขาย “หุน้กูข้องบริษัท ไทย แคปปติอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี  
1/2565 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2567” อายุ 1 ปี 6 เดือน จำนวนหุ้นกู้ที่เสนอขายรวมทั้งสิ้น
ไม่เกิน 200,000 หน่วย มูลค่าหุ้นกู้ท่ีเสนอขายรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 200,000,000 บาท มูลค่าทีต่รา
ไว้หน่วยละ 1,000 บาท ราคาเสนอขายหน่วยละ 1,000 บาท อัตราดอกเบี้ยคงที่ ร้อยละ 6.5 
ต่อปี กำหนดชำระดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน ตลอดอายุของหุ้นกู้ เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน
และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้มาใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในธรุกิจพลังงานและลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรัพย์  

 

1.1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน 
 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้เงินทีไ่ด้จากการเสนอขายหุ้นกู้ 
 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 บริษัทนำเงินท่ีได้จากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ ครั้งที ่1/2565 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2567 
ไปใช้ตามวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้ครบถว้นแล้ว ตามรายละเอียดดังนี้ 

  

การใช้เงิน 
จำนวนเงินที่ใช ้
โดยประมาณ 

ระยะเวลาทีใ่ช้เงิน 
โดยประมาณ 

รายละเอียดของการใช้เงิน 

1. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
ธุรกิจพลังงาน 

150 ลา้นบาท ภายในปี 2565 ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการซื้อถ่านหนิ 

2. เพื่ อ ใช้ส ำหรับล งทุ น ในธุ รกิ จ
บริหารสินทรัพย์ 

50 ล้านบาท ภายในปี 2565 
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการเข้าซื้อสินทรัพย์
ด้อยคุณภาพ (NPL และ/หรือ NPA) 

รวม 200 ล้านบาท   
 

(2) กฎหมายทีใ่ชบ้ังคับ  
 

หุน้กู้อยู่ภายใต้บังคับตามกฎหมายไทย 
 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของ 
สำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

บริษัทมีหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้ โดยจะต้องดำรงอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระ
ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest Bearing Debt to Equity Ratio) ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละไตรมาสและ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีไม่เกิน 2.5 : 1 (สองจุดห้าต่อหนึ่ง) ทัง้นี ้หากบริษัทไม่สามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและ
หน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้ที่ได้กำหนดไว้ อาจถือเป็นเหตุผิดนัดตามข้อกำหนดสิทธิได้ 

 

1.1.5 ข้อมูลบริษัท 
 

ช่ือบริษัท (ภาษาไทย) : บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
ช่ือบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : Thai Capital Corporation Public Company Limited 
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ช่ือย่อหลักทรัพย์  : TCC 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่  : 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ัน 45 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นและเข้าไปบริหารงานในบริษัทตา่งๆ  

(Holding Company) 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0107537001226 
โทรศัพท์   : 0-2685-3600 
โทรสาร   : 0-2685-3607 
Website   : http://www.thaicapital.co.th 
อีเมล์   : info@thaicapital.co.th 

ทุนจดทะเบียน  : 954,354,720.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 1,908,709,441 หุ้น  
    มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
ทุนชำระแล้ว  : 696,361,609.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามัญ จำนวน 1,392,723,218 หุ้น 

     มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

 บริษัทประกอบธุรกิจในลักษณะ Holding Company ซึ่งมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต สามารถสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในอนาคตให้แก่กลุ่มบริษัทในระยะยาว ปัจจุบันบริษัทถือหุ้นใน 3 กลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจ
พลังงาน (ถ่านหิน) ดำเนินธุรกิจภายใต้บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (“TCCE”), ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ ดำเนินธุรกิจภายใต้บริษัท 
บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จำกัด (“TCCAM”) และธุรกิจตลาดค้าส่งสินค้าเกษตร ดำเนินธุรกิจภายใต้บริษัท ตลาดชัย จำกัด  
 

ปัจจุบันบริษัทมีรายได้จากการขายถ่านหินเพียงธุรกิจเดียว ธุรกิจอื่นอยู่ในขั้นตอนของการเตรียมพร้อม โดยคาดว่าจะเริ่ม
ดำเนินธุรกิจในปี 2566  
 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทในปี 2563-2565 เป็นดงันี ้
 

สายผลิตภัณฑ ์
ดำเนินการ

โดย 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ณ วันที่  

31 ธ.ค.65 

ระยะเวลา สิ้นสุด 31 ธันวาคม 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายถ่านหิน TCCE 100% 1,997.23 100 1,149.56 99.97 482.95 99.90 

รายได้อื่น   0.01 - 0.33 0.03 0.50 0.10 

รายได้รวม   1,997.24 100 1,149.89 100 483.45 100 
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  
 

 (1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถ่านหนิคือหินตะกอนชนดิหนึ่งที่สามารถจุดติดไฟได้และมีส่วนประกอบทีเ่ป็นสารประกอบของคาร์บอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
โดยน้ำหนักหรือร้อยละ 70 โดยปริมาณ ถ่านหินเกิดจากการทับถมกันของซากพืชที่ตายและสลายตัวทับถมกันอยู่ตามบริเวณลุ่มน้ำหรือ
แอ่งนำ้ต่างๆ เมื่อเวลาผ่านไปหลายร้อยล้านปีเกิดการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาตบินผิวโลก เช่น แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด หรือตะกอน
ที่เกิดจากซากพืชทับถมกันเป็นจำนวนมากขึ้น ทำให้เกิดแรงกดดันเพิ่มสูงขึ้น ผนวกกับการได้รับความร้อนจากภายในผิวโลก ซากพืชที่
ทับถมกันเหล่านัน้จะเกิดการเปลี่ยนแปลงกลายเป็นถ่านหินประเภทต่างๆ  
 

ลกัษณะทางกายภาพของถ่านหินอยู่ในสถานะที่เป็นของแข็ง มีรูปร่างไม่แน่นอน และมีสีตั้งแต่สีน้ำตาลไปจนถึงสีดำสนิท ด้วย
คุณสมบัติของถ่านหินทีส่ามารถจุดติดไฟได้ ทำให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์เป็นแหล่งพลังงานสำหรับโรงงานอุตสาหกรรมและโรงไฟฟ้า 
 

การจำแนกประเภทของถ่านหินมีหลายระบบ แตกต่างกันไปตามจุดประสงค์ของการใช้งาน แต่ระบบที่เป็นที่นิยมใช้กันใน
ปัจจุบัน ได้แก่ ระบบของสมาคมทดสอบและวัสดุแห่งสหรัฐอเมริกา (American Society for Testing and Materials, ASTM) โดยได้
จำแนกถ่านหินเป็น 4 ประเภทตามปริมาณของธาตุคาร์บอนจากมากที่สุดไปน้อยที่สุดได้ดังนี้ แอนทราไซต์ (Anthracite), บิทูมินัส 
(Bituminous), ซับบิทูมินัส (Sub-Bituminous) และลิกไนต์ (Lignite) คุณสมบัติทั่วไปของถา่นหินท่ีอยู่ในลำดับสูงจะมีปริมาณคาร์บอน
มาก ให้ความร้อนสูง มีไฮโดรเจนและออกซิเจนอยู่น้อย ในขณะที่ถ่านหินที่อยู่ลำดับต่ำจะมีปริมาณคาร์บอนน้อย แต่มีไฮโดรเจนและ
ออกซิเจนมาก ซึ่งแต่ละลำดบัช้ันถูกแบ่งย่อยลงไปอีกตามคุณสมบัติทางเคมีและค่าความร้อนทีต่่างกันไป 
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      แอนทราไซต์                               บิทูมินัส                            ซับบิทูมินัส                                ลิกไนต์ 

ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของถ่านหินแตล่ะประเภท 
 

ประเภทของถ่านหนิ 
ค่าความร้อน 

(กิโลแคลอร/ีกิโลกรัม) 
ความชื้น 

(เปอร์เซนต์) 
ปริมาณเถ้า 
(เปอร์เซนต์) 

ปริมาณกำมะถัน 
(เปอร์เซนต์) 

แอนทราไซต ์ 6,500-8,000 5-8 5-12 0.1-1.0 

บิทูมินัส 5,500-6,500 8-15 1-12 0.1-1.5 

ซับบิทูมินัส 4,500-5,500 24-30 1-20 0.1-1.5 

ลิกไนต ์ 3,000-4,000 30-38 15-20 2.0-5.0 
 

คุณสมบัติทั่วไปของถ่านหินแต่ละประเภทสามารถสรุปได้ดังนี ้
 

• แอนทราไซต์ (Anthracite) เป็นถ่านหินท่ีมีคุณภาพสูงสุด มีสีดำ เป็นเงามันวาว มีปริมาณคาร์บอนสูงกว่าร้อยละ 90 ขึ้น
ไป มีปริมาณความช้ืนต่ำมาก ให้ค่าความร้อนสูง และมีอุณหภูมิที่จุดติดไฟในระดับสูง ส่วนใหญ่มักใช้เป็นแหล่งเชื้อเพลิง
สำหรับอุตสาหกรรมแก้ว อุตสาหกรรมเคมี และอุตสาหกรรมเหล็ก 

• บิทูมินัส (Bituminous) เป็นถ่านหินสีดำสนิทมีความเป็นมันวาว มีปริมาณคาร์บอนประมาณร้อยละ 80-90 ถ่านหิน
ประเภทนี้เหมาะสำหรับใช้เป็นเช้ือเพลิงทดแทนน้ำมันเตาสำหรับหม้อไอน้ำ (Boiler) ของโรงงานอุตสาหกรรมหลาย
ประเภท เช่น อุตสาหกรรมผลิตอาหารและอุตสาหกรรมผลิตกระดาษ 

• ซับบิทูมินัส (Sub-Bituminous) เป็นถ่านหินที่มีสีน้ำตาลเข้มจนถึงดำ เนื้อถ่านหินมีความอ่อนตัวคล้ายขี้ผึ้ง มีปริมาณ
คาร์บอนประมาณร้อยละ 71-77 และมีค่าความช้ืนประมาณร้อยละ 10-20 (World Coal Institute. 2004b. On-line) 
ถ่านหินประเภทน้ีส่วนมากใช้เป็นเช้ือเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

• ลิกไนต์ (Lignite) เป็นถ่านหินทีย่ังคงเหลือซากพืชปรากฏอยู่บางส่วน มีสีน้ำตาลเข้มจนถงึดำ มีปริมาณคาร์บอนค่อนข้าง
น้อย และมีปริมาณความช้ืนสูง สามารถใช้เป็นเช้ือเพลิงสำหรับกระบวนการอุตสาหกรรมได้ แต่ไม่เป็นท่ีนิยมเนื่องจากให้
ความร้อนต่ำและมีปริมาณกำมะถันมาก ทำให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ถ่านหนิท่ีบริษัทนำเข้ามาจำหน่ายสว่นใหญ่ คือ ถ่านหินบิทูมนิัส ซึ่งเป็นถ่านหินสะอาดคุณภาพสูงจากประเทศอินโดนีเซีย มทีั้ง
แบบไม่คัดขนาด (0-50 mm) แบบถ่านฝุ่น (0-5 mm และ 0-10 mm) และแบบถ่านก้อน (10-25 mm และ 25-50 mm) ทั้งนี ้ถ่านหิน
บิทูมินัสจัดว่าเป็นถ่านหินท่ีสามารถให้ความร้อนได้ในระดับสงู มปีริมาณความช้ืน ปริมาณขีเ้ถ้า และปริมาณกำมะถันในระดับต่ำ ทำใหม้ี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย ประกอบกับมีราคาต่ำกว่าเช้ือเพลิงอื่น ทำให้กลุ่มอุตสาหกรรมเริ่มหันมาใช้ถ่านหินเป็นเช้ือเพลิงทดแทน
กันมากข้ึน 
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การใช้ประโยชน์ถ่านหินค่อนข้างแพร่หลายตั้งแต่อดีตหลายร้อยปีจนปจัจุบัน เนื่องจากมีแหล่งกระจายอยู่ทั่วโลกและมีปริมาณ
ค่อนข้างมาก การใช้ถ่านหินเป็นที่นิยมกันมากเมื่อหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรมในประเทศอังกฤษและยิ่งเพิ่มมากขึ้นหลายเท่าตัวเมื่อเกิด
วิกฤตราคาน้ำมันในปี พ.ศ.2516 ทำให้มีการใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงทดแทนน้ำมันมากขึ้นทั้งการใช้เป็นเช้ือเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า
และในอุตสาหกรรมต่างๆ ถ่านหินนับเป็นชนิดของแหล่งพลังงานที่สำคัญรองลงมาจากน้ำมันปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ ประเทศที่มี
แหล่งถ่านหินมากจึงนับว่าเป็นประเทศที่มีความมั่นคงในด้านพลังงานสูงมาก เช่น อินโดนิเซีย รัสเซีย จีน เยอรมัน และออสเตรเลีย เป็น
ต้น  
 

การใช้ประโยชน์ของถ่านหินหลักๆ จะเป็นการใช้เป็นเช้ือเพลิงสำหรับผลิตกระแสไฟฟ้าและใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น 
อุตสาหกรรมเหล็ก ปูนซีเมนต์ ปูนขาว และอุตสาหกรรมอืน่ๆ ซึ่งจะเป็นเชื้อเพลิงที่มีต้นทุนต่ำกว่าการใช้กระแสไฟฟ้าโดยตรง โดยทั่วไป
จะนำมาใช้เป็นเชือ้เพลิงสำหรับงานต่างๆ เช่น ในการต้มน้ำเพื่อส่งไอน้ำไปปั่นกังหัน (เทอร์ไบน์) เพื่อผลิตไฟฟา้ หรือส่งไอน้ำไปใช้ในการ
อบความร้อน เช่น การอบยางและการอบไม้ เป็นต้น  
 

นอกจากการเผาไหม้โดยตรงแล้ว ยังสามารถแปรสภาพถ่านหินเป็นเช้ือเพลิงเหลว (Coal liquefaction) หรือเป็นก๊าซ (Coal 
Gasification) ซึ่งเป็นการใช้ถ่านหินแบบเช้ือเพลิงสะอาดเพื่อช่วยลดมลภาวะจากการใช้ถ่านหินเป็นเช้ือเพลิงได้อีกทางหนึ่ง ภายใต้
กระบวนการแปรสภาพถ่านหินจะสามารถแยกเอาก๊าซที่มีฤทธิ์เป็นกรดหรือเป็นพิษและสารพลอยได้ต่างๆ ที่มีอยู่ในถ่านหินนำไปใช้
ประโยชน์อื่นได้อีก เช่น กำมะถันใช้ทำกรดกำมะถันและแร่ยิปซั่ม แอมโมเนียใช้ทำปุ๋ยเพื่อเกษตรกรรม เถ้าถ่านหินใช้ทำวัสดุก่อสร้าง 
เป็นตน้ 
 

(2) การตลาดและการแข่งขัน 
 

(ก) นโยบายการตลาด 
 

บริษัทให้ความสำคัญในการรักษามาตรฐานคุณภาพของสินค้าและบริการที่ดีอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า 
ตลอดจนรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้ให้ได้ ในขณะเดียวกัน บริษัทมีการทบทวนปรับเปลี่ยนนโยบายการตลาดให้สอดคล้องกับสภาวการณ์
แข่งขันในปจัจบัุนเพื่อเพิม่โอกาสในการขายใหม้ากข้ึน  
 

การกำหนดนโยบายด้านราคา ราคาจำหน่ายถา่นหินของบริษัทจะอ้างอิงราคาถ่านหินในตลาดโลกในช่วงที่มีการเสนอขาย โดย
จะมีการปรับราคาขายถ่านหินไปตามคุณภาพถ่านหินทีจ่ะจำหน่ายจริง โดยถ่านหินส่วนใหญ่จะเป็นการจำหน่ายแบบราคาเปลี่ยนแปลง
ไปตามราคาตลาดโลก (Index Link) และใช้เครื่องมื่อทางการเงินช่วยในการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา 
 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษัท คือ กลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมภายในประเทศทีใ่ช้ถ่านหินประเภทบิทูมินัสเพือ่ให้พลังงาน
ในกระบวนการผลิตเป็นหลัก ซึง่ลูกค้าของบริษัทจะมีตั้งแต่ลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ่ หลากหลายประเภท
อุตสาหกรรม เช่น โรงงานปูนซีเมนต์ โรงงานผลิตกระดาษ โรงงานผลิตอาหาร โรงงานสิ่งทอและเครื่องนุ่มห่ม เป็นต้น การจำหน่ายถ่าน
หินของบริษัทส่วนใหญ่จะเป็นการเสนอขายตรงไปที่ผู้ใช้ เข้าประมูล และเจรจากับผู้ซื้อ รวมทั้งประสานงานกับผู้ซื้อในการจัดเรือมารับ
ถ่านหินและการให้บรกิารหลังการขาย  
 

(ข) ภาพรวมการแข่งขันของธุรกิจถ่านหินและแนวโน้มอุตสาหกรรม 
 

ภาพรวมการใช้พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นสุดท้ายของประเทศในปี 2565 ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.3 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน โดยเป็นการเพิ่มขึน้ของการใช้น้ำมันสำเร็จรูป ไฟฟ้า และก๊าซธรรมชาติ ยกเว้นถ่านหินและลิกไนต์ ทั้งนี้ ในปี 2565 ประเทศไทย
มีปริมาณการใช้ถ่านหินและลิกไนต์รวมทั้งสิ้นประมาณ 16.99 ล้านตัน ลดลงจากจากปีก่อนร้อยละ 9.1 โดยแบ่งออกเป็นการใช้เพื่อผลิต
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กระแสไฟฟ้าจำนวน 8.59 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 51 และใช้ในภาคอุตสาหกรรมผลิตอื่นๆ จำนวน 8.40 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 49  

 

สำหรับภาพรวมอุตสาหกรรมถ่านหินในประเทศไทยปี 2565 พบว่ามีการจัดหาถ่านหินและลิกไนต์จำนวนรวมทั้งสิ้น 34.99 
ล้านตัน ลดลงร้อยละ 8.3 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปก่ีอน เแบ่งออกเป็นการนำเข้าถ่านหินและลิกไนตใ์นสัดส่วนประมาณร้อยละ 61 
หรือประมาณ 21.35 ล้านตันต่อปี ในขณะที่การผลิตถ่านหินและลิกไนต์จากแหล่งแม่เมาะ จังหวัดลำปาง ทำได้เพียงร้อยละ 39 หรือ
ประมาณ 13.64 ล้านตัน เนื่องจากแหล่งอื่นๆ หมดอายุประทานบัตร ส่งผลให้ปริมาณถ่านหินและลิกไนต์ที่จัดหาได้ในประเทศมีไม่
เพียงพอกับความต้องการ ประกอบกับคุณภาพถ่านหินและลิกไนต์ที่จัดหาได้ในประเทศก็มีคุณภาพต่ำ ทำให้ตอ้งมีการจัดหาถ่านหินและ
ลิกไนต์คุณภาพดีจากต่างประเทศเข้ามาจำหน่าย ทั้งนี้ แนวโน้มการใช้พลังงานถ่านหินและลิกไนต์ในปี 2566 คาดว่าจะเพิ่มขึ้นประมาณ 
1.1% ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายการลงทุนของภาครัฐและเอกชนตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ (ที่มา : สำนักนโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน) 
 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
 

ปัจจุบันบริษัทนำเข้าถ่านหินคุณภาพดีจากประเทศอินโดนีเซีย 
เนื่องจากประเทศอินโดนีเซียเป็นประเทศที่มีทรัพยากรถ่านหินจำนวนมาก 
ถ่านหินมีคุณลักษณะและคุณภาพตรงตามที่ลูกค้าต้องการ นอกจากนี้ ยังมี
ความคุ้มค่าเมื่อคำนึงถึงต้นทุนการขนส่งถ่านหินจากต้นทางมายังลูกค้า
กลุ่มเป้าหมายของบริษัท โดยบริษัทเน้นนำเข้าถ่านหินบิทูมินัสเป็นหลัก 
เนื่องจากเป็นถ่านหนิทีต่รงกับความต้องการของลูกค้า  
 

ในการจัดหาถ่านหินเพื่อนำเข้ามาจัดจำหน่าย บริษัทจะว่าจ้าง
หน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญและมีความสามารถเข้าทำการสำรวจและ
ตรวจสอบคุณภาพถ่านหิน เช่น การตรวจสอบปริมาณคาร์บอน ความช้ืน 
ขี้เถ้า และค่าซัลเฟอร์ไดออกไซด์ รวมถึงปริมาณถ่านหินสำรองของแต่ละ
เหมือง ทัง้นี ้หากผลการตรวจสอบคุณสมบัตถ่ิานหินผ่านเกณฑ์การพิจารณา 
บริษัทจึงจะตกลงทำการสั่งซื้อจากถ่านหินจากเหมืองนัน้ๆ 
 

ขั้นตอนการนำเข้าถ่านหินจากเหมืองต่างประเทศมาจำหน่าย 
 

• คัดเลอืกเหมืองถ่านหินและผู้จัดจำหน่ายถ่านหินท่ีมีความน่าเชื่อถือและมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของสินค้าให้ตรง
ตามความต้องการของตลาด 

• ถ่านหินจะถูกขนส่งโดยเรือเดินทะเลมายังประเทศไทยซึ่งจะผ่านขั้นตอนทางกฎหมายและพิธีการทางศุลกากรอย่าง
ถูกต้อง 

• ถ่านหินบางส่วนจะถูกจัดส่งให้แก่ลูกค้าโดยตรงและบางส่วนจะถูกจัดเก็บเข้าคลังสินค้าเพื่อทำการคัดแยกขนาดเพื่อให้ได้
ถ่านหินที่มีขนาดตรงตามความต้องการของลูกค้า 

• ถ่านหินจะถูกจัดส่งให้แก่ลูกค้าตามกำหนดเวลาที่ลูกค้าต้องการโดยใช้รถบรรทุกเป็นพาหนะในการขนสง่ 
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บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและรักษาคุณภาพถ่านหินตลอด
กระบวนการ เพื่อให้บริษัทมีความสามารถท่ีจะแข่งขันได้ในภาวะอุตสาหกรรมปัจจุบัน ทั้งนี้ ถึงแม้ว่าจะมีผู้ประกอบการค้าถ่านหนิเข้ามา
แข่งขันในตลาดเป็นจำนวนมาก แต่สำหรับลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหญ่นั้นจะมีการสั่งซื้อถ่านหินเป็นจำนวนมากและต่อเนื่อง ทำให้ต้องมี
ปริมาณถ่านหินคงคลังในปริมาณที่มากพอ เพือ่ให้สามารถจัดส่งถ่านหินได้ตามปริมาณภายในระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งต้องใช้เงินลงทุนสูง 
ทำให้เป็นอุปสรรคสำคัญของผู้ประกอบการถ่านหินรายย่อย ปัจจุบันบริษัทมีคลังสินค้า 2 แห่ง สามารถรองรับการเก็บกองถ่านหินได้
มากกว่า 200,000 ตัน และมีโรงคัดแยกถ่านหินที่มีกำลังการผลิตประมาณ 3,000 ตันต่อวัน และมีเงินทุนที่พร้อม ซึ่งถือได้ว่าบริษัทมี
ศักยภาพทีจ่ะแข่งขนัในตลาดได้เป็นอย่างดี 
 

 (4) ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพยท์ีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ 
 

(ก) เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 แสดงรายละเอียดดังนี ้
 

ที ่ บริษัทย่อย 
สัดส่วนการลงทนุ 

(ร้อยละ) 

เงินลงทุน ณ วันที ่31 ธนัวาคม (ล้านบาท) 

2565 2564 2563 

1 บจก.ทีโก ้เซลส ์ 99.99 10.00 10.00 10.00 

2 บจก.กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน 100 2.44 2.44 2.44 

3 บจก.ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ่ง 99.83 30.11 30.11 30.11 

4 บจก.ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่ 100 300.00 300.00 300.00 

5 บจก.บริหารสินทรัพย์ ทีซีซ ี 100 98.75 25.00 25.00 

6 บจก.ตลาดชัย 100 650.00 640.00 640.00 

 รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย  1,091.30 1,007.55 1,007.55 
  

ในปี 2565 บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญจากการเพิ่มทุนของบริษัท บริหารสินทรัพย์ จำกัด จำนวนเงิน 73.75 ล้านบาท และ
บริษัท ตลาดชยั จำกดั จำนวนเงิน 10 ล้านบาท 
 

(ข) สินทรัพย์ถาวร 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมสีินทรัพย์ถาวรประเภทที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช้สำนักงาน รวมทั้งยานพาหนะสำหรับใช้ในการประกอบธุรกิจ ตามที่ปรากฎในงบการเงินรวม แสดงรายละเอียดดังนี ้
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รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

สินทรัพย์สำหรับใช้ในการประกอบธุรกิจพลังงาน (ถา่นหิน) 

คลังสินค้า 1 แห่ง (ท่ีดิน จำนวน 3 แปลง) 
ที่ตั้ง ต.หนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี 
เนื้อท่ีดินรวม 127-0-13 ไร่ 

27.09 เจ้าของ 
ติดจำนองกับสถาบันการเงิน 

มูลค่าวงเงนิสินเชื่อ 80 ล้านบาท 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 32.87 เจ้าของ ไม่มภีาระผกูพัน 

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 0.33 เจ้าของ - 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 0.31 เจ้าของ - 

ยานพาหนะ 3.45 เจ้าของ - 

สินทรัพย์สำหรับใช้ในการประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (ตลาดคา้ส่งสินค้าเกษตร) 

ทีด่นิ จำนวน 20 แปลง 
ที่ตั้ง ต.ท่าตำหนัก อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 
เนื้อท่ีดินรวม 106-1-32 ไร่ 

463.26 เจ้าของ 
ทีด่ินบางส่วนติดจำนองกับ

สถาบันการเงิน 
มูลค่าวงเงินสินเชือ่ 50 ล้านบาท 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารระหว่างกอ่สร้าง 163.25 เจ้าของ ไม่มภีาระผูกพัน 

รวม 690.56  
 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษทัมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตและสร้างผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน โดยปัจจุบันมีการลงทุนหลัก
อยู่ในธุรกิจพลังงาน ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ และธุรกิจตลาดค้าส่ง ท้ังนี้ การลงทุนในธุรกิจต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะเน้นการลงทุน
ระยะยาวโดยพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานของธุรกิจที่จะเข้าไปลงทุน รวมถึงแนวโน้มของธุรกิจนั้นๆ เป็นสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทมี
นโยบายการลงทุนในสัดส่วนท่ีมากพอเพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษทัย่อย
หรือบริษัทร่วมนั้นๆ ได้ 

 

ในการพิจารณาตัดสินใจเข้าทำการลงทุน บริษัทมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลการลงทุนเพื่อพิจารณาวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ของโครงการและพิจารณาถึงศักยภาพรวมทั้งความเสี่ยงจากการลงทุน พร้อมนำเสนอแผนการลงทุนต่อคณะกรรมการ
การลงทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อพิจารณาแผนการลงทุน ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจลงทุนผิดพลาดทำให้ไม่ได้รับ
ผลตอบแทนท่ีคุ้มค่าต่อการลงทุน  

 

ภายหลังจากการตัดสินใจลงทุนในธุรกิจใดๆ ที่ผ่านการอนุมัติแล้ว หน่วยงานที่ดูแลการลงทุนจะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผล
ประกอบการและการดำเนินงานของธุรกิจดังกล่าว และนำเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะ
กรรมการบริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
 

- ไม่มี - 
 

1.3 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุม่บริษัท 
 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

(1) นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 
 

บริษัทประกอบธุรกิจ Holding Company โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นหลัก กำหนดนโยบายในการแบ่งการดำเนินงานของ
บริษัทย่อยออกเป็นกลุ่มธุรกิจพลังงาน ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ และธุรกิจตลาดค้าส่งสินค้าเพื่อการเกษตร โดยบริษัทย่อยบริษัทจะแต่งตั้ง
ตัวแทนของบริษัทเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อร่วมกำหนดแนวนโยบายและให้ความเห็นอันเป็นประโยชน์แก่การ
ดำเนินงานของบริษัทย่อย ท้ังนี้ บริษัทจะให้บริการหน่วยงานสนับสนุนบางส่วนกับบริษัทย่อยเพื่อเป็นการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ที่มีอยู่ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที ่ 

 

(2) แผนภาพโครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 
 

ข้อมูลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนที่
เกินกว่าร้อยละ 10 ของทุนที่ชำระแล้วของบริษทัย่อยแต่และแห่ง จำนวน 6 บริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(3) ขนาดของบริษัทตามเกณฑ์ Holding Company 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีขนาดของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักและขนาดของบริษัทอื่นตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และประกาศ
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สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการพิจารณาขนาดของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตให้
บริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ดังนี ้

 

• ขนาดของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก คิดเป็นร้อยละ 30.47 ของขนาดบริษัท 
• ขนาดของบริษัทย่อยอืน่ คิดเป็นร้อยละ 69.53 ของขนาดบริษัท 
 

(4) ข้อมูลบริษัทย่อย (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 
 

ที ่ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ทีต้ั่งสำนักงานใหญ่ 
ทุน 

จดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

ทุน 
ชำระแล้ว
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1. บจก.ทีโกเ้ซลส ์ ผลิตและจำหน่าย
ช้ินส่วน
เครื่องปรับอากาศ 

87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ัน 45 
ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวทิยุ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 0-2685-3600 
โทรสาร 0-2685-3607 

10.00 10.00 99.99 

2. บจก.กว่างโจว 
ไท่จือเจีย จือสยุน 

ที่ปรึกษาด้านถ่านหิน Room 1907-1908, No 167 Linhe 
West Road, Tianhe District, 
Guangzhou,  
China 510610 

2.44 2.44 100 

3. บจก.ไทย 
แคปปิตอล  
อินโด ไมนิ่ง 

จำหน่ายเช้ือเพลิงแข็ง 
เหลว และก๊าซ 

49th Floor, Equity Tower, JL 
JEND Sudirman KAV 52-53, 
SCBD, 12190, Jakarta, Indonesia 

30.11 30.11 99.83 

4. บจก.ทีซีซี เอ็น
เนอร์ยี ่

นำเข้าและจัดจำหนา่ย
ถ่านหินและเหล็ก  

87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์  
ออลซีซั่นส์เพลส ช้ัน 45 ห้องเลขที่ 2 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

300.00 300.00 100 

5. บจก.บริหาร
สินทรัพย์ ทีซีซ ี

บริหารสินทรัพย ์ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์  
ออลซีซั่นส์เพลส ช้ัน 45 ห้องเลขที่ 2 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

98.75 98.75 100 

6. บจก.ตลาดชัย ตลาดค้าส่งสินค้า
เกษตร 

87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์  
ออลซีซั่นส์เพลส ช้ัน 45 ห้องเลขที่ 2 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

650.00 650.00 100 
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1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงของบริษทัดังกล่าว 
 

- ไม่มี - 
 

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
 

กลุ่มบริษัทได้ขายถ่านหินให้แก่บริษัท ฟลายเดย์ แฟคทอรี่ จำกัด ซึ่งมีผู้บริหารและ/หรือผู้ถือหุ้นเป็นกลุ่มครอบครัวเดียวกันกับ
ผู้บริหารและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท (กลุ่มครอบครัว “ชัยวิกรัย”) โดยรายการดังกล่าวเป็ นการดำเนินงานตามปกติและเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไปในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท ฟลายเดย์ แฟคทอรี่ จำกัด มียอดค้างชำระหนี้ที่ต้องจ่ายให้กับบริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ 
จำกัด เป็นจำนวนรวม 26.01 ล้านบาท กลุ่มบริษัทได้ตั้งสำรองลูกหนี้ดังกล่าวเต็มจำนวนแล้ว ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 บริษัท 
ฟลายเดย์ แฟคทอรี่ จำกัด ได้ทำบันทึกข้อตกลงการซื้อขายถ่านหินกับบริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด เพื่อกำหนดอัตราดอกเบี้ยสำหรับ
มูลหนี้เกินกำหนดชำระหนี้อัตราร้อยละ 5.75 ต่อปี และเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2565 ได้ทำสัญญาชำระหนี้ โดยตกลงทยอยจ่ายชำระหนี้
เดือนละ 200,000 บาท ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป กลุ่มบริษัทพิจารณาหยุดการขายสนิค้าให้กับบรษิัท ฟลายเดย์ แฟคทอรี่ 
จำกัด จนกว่าจะได้รับชำระหนี้จนครบท้ังจำนวน 
 

1.3.4 ผู้ถือหุน้ 
 

(1) ผู้ถือหุน้รายใหญ่ 
 

รายช่ือผู้ถือหุน้ 10 อันดับแรกของบริษทั ตามขอ้มูลปิดสมุดทะเบียน ณ วันท่ี 4 มกราคม 2566  
 

ลำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) 

1 กลุ่มชัยวิกรยั    

1.1 น.ส.พรพิน ชัยวิกรัย 209,300,000 15.03 

1.2 น.ส.ยุพนิ ชัยวิกรัย 161,641,758 11.61 

1.3 น.ส.โสพิน ชัยวิกรัย 74,290,000 5.33 

 รวมจำนวนหุน้ที่ถือโดยกลุ่มชัยวิกรัย 445,231,758 31.97 

2 น.ส.วิไล เจริญวิท ู 109,000,000  7.83 

3 น.ส.ณัฐสุรยี ์ เลิศชัยรตัน ์ 62,700,000  4.50 

4 น.ส.อัยลดา ชินวัฒน์ 40,000,000  2.87 

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 27,989,404 2.01 

6 น.ส.ลักษณา จริยวัฒน์สกลุ 23,332,300  1.68 

7 น.ส.สุพตัรา ธนบัตรชัย 14,940,093  1.07 
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ลำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) 

8 ธราโรจน ์ พันธุลาภ 13,000,000 0.93 

9 ธนชัย แซ่ซั่น 12,878,900  0.92 

10 ธีรวัฒน์ กัลยารตันกลุ 8,113,000 0.58 

 รวมจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 757,185,455  54.37 

 รวมจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถอืหุ้นรายย่อย 635,537,763  45.63 

 รวมจำนวนหุ้นโดยผู้ถือหุ้นทั้งหมด 1,392,723,218 100.00 

หมายเหตุ: ผู้ถือหุ้นในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด ซ่ึงถือใบสำคัญแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิง (Non-Voting Depository Receipt: 
NVDR) ในลำดับที่ 5 ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น กรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับการเพิกถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 

 

(2) ข้อมูลผู้ถือหุน้ของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 
 

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยมีบริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (“TCCE”) เป็น
บริษัทย่อยที่ประกอบธรุกิจหลัก ทัง้นี้ บริษัทถือครองหุ้น TCCE คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 

 

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 
 

- ไม่มี - 
 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชำระแล้ว 
 

1.4.1 หุน้สามัญ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 954,354,720.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,908,109,441 หุ้น มูลค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยเป็นทุนท่ีออกและชำระแล้ว 696,361,609 บาท เป็นหุน้สามัญ 1,392,723,218 หุน้  

 

1.4.2 หุน้ประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
 

- ไม่มี – 
 

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อา้งอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพ่ือผู้ลงทุน 
ซ่ึงเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกดิจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR) 
 

- ไม่มี – 
 

1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
 

1.5.1 หลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 
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ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ
 

บริษัทมีหลักทรัพย์แปลงสภาพประเภทใบสำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำ
เงินที่ได้จากการใช้สิทธิแปลงสภาพไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเงินสำรองในกิจการ รวมทั้งนำไปใช้ในการลงทุนเพื่อขยายกิจการของ
บริษัท ทัง้นี้ ตั้งแต่ปี 2553-2561 บริษัทได้ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสทิธิท่ีจะซื้อหุน้สามัญของบริษัทให้แกผู่้ถือหุ้นเดิม รวมทั้งสิ้น 
5 โครงการ ปัจจุบันคงเหลือ 2 โครงการ ตามรายละเอียดดังนี ้
 

รายละเอียด 
ใบสำคัญแสดงสิทธ ิ

ปี 2556 ปี 2561 

ช่ือใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 
(มหาชน) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิม
ของบริษัท “ใบสำคัญแสดงสิทธิ คร้ังที่ 4 
หรือ TCC-W4” 

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 
(มหาชน) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิม
ของบริษัท “ใบสำคัญแสดงสิทธิ คร้ังที่ 5 
หรือ TCC-W5” 

ชนิดของใบสำคัญแสดงสิทธิ ระบุช่ือผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได ้ ระบุช่ือผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได ้

อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ 10 ปีนับตั้งแต่วันท่ีออกและเสนอขาย 10 ปีนับตั้งแต่วันท่ีออกและเสนอขาย 

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย 369,800,031 หน่วย 98,416,620 หน่วย 

จำนวนหุน้สามญัรองรับการใช้สิทธ ิ 369,779,804 หน่วย 98,408,417 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท 0 บาท 

อัตราการใช้สิทธิ 
ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามัญใหม่ 
จำนวน 1.10801 หุ้น (หลังการปรบัสิทธิ) 

ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามัญใหม่ 
จำนวน 1 หุน้ 

ราคาการใช้สทิธิ 0.903 บาทต่อหุ้น (หลังการปรับสทิธิ) 0.50 บาทต่อหุน้ 

วันท่ีออกและเสนอขาย 15 พฤษภาคม 2556 25 พฤษภาคม 2561 

วันกำหนดการใช้สิทธิ 
วันทำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม, มิถุนายน, 
กันยายน และธันวาคมของแต่ละปี ตลอดอายุ
ของใบสำคัญแสดงสิทธิ 

วันทำการสุดทา้ยของเดอืนกรกฎาคมของแต่
ละป ี

วันครบอายุใบสำคญัแสดงสิทธ ิ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2566 วันท่ี 24 พฤษภาคม 2571 
 

ผลการใช้สิทธิแปลงสภาพของโครงการใบสำคัญแสดงสทิธิ TCC-W4 และ TCC-W5 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สรุปได้ดังนี ้
 

ชื่อย่อ 
หลักทรัพย ์

จำนวนหน่วยใบสำคัญแสดงสิทธ ิ จำนวนหุ้น 
ทีอ่อก 

เพ่ือรองรับ 
การใช้สิทธ ิ

จำนวนหุ้น 
ที่รองรับ 

การใช้สิทธิ
คงเหลือ 

กำหนด 
วันใช้สิทธ ิ
คร้ังสุดทา้ย เสนอขายได้ ขอใช้สิทธิแล้ว คงเหลือ 

TCC-W4 369,779,804 10,441,062 359,338,742 411,105,433 399,582,584 14 พ.ค.2566 

TCC-W5 98,408,417 0 98,408,417 98,416,620 98,416,620 24 พ.ค.2571 
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1.5.2 หลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 
 

หุ้นกู้ 
 

บริษัทมีหลักทรัพยต์ราสารหนีป้ระเภทหุ้นกูท้ีอ่อกและเสนอขายใหแ้ก่ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่ในป ี2565 จำนวน 1 
โครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ในครั้งนี้ไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจพลังงาน (ถ่านหิน) และ
ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนี ้

 

รายละเอียด หุ้นกู้ ปี 2565 

ช่ือหุ้นกู้ 
หุน้กู้ของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2565 ครบกำหนด
ไถถ่อนป ีพ.ศ.2567 

ชนิดของหุน้กู ้ หุ้นกูช้นิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุน้กู ้

อายุหุ้นกู้ 1 ปี 6 เดือนนับจากวันท่ีออกและเสนอขาย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 1,000 บาท 

มูลค่าที่ตราไวห้นว่ยละ 1,000 บาท 

จำนวนหุ้นกู้ท่ีเสนอขาย 200,000 หน่วย 

มูลค่าหุน้กูท้ี่เสนอขาย 200 ล้านบาท 

อัตราดอกเบีย้ของหุ้นกู ้ อัตราดอกเบ้ียคงท่ี ร้อยละ 6.50 ต่อปี 

วันกำหนดชำระดอกเบี้ย 
ชำระดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือนในวันที่ 25 พฤศจิกายน, 25 กุมภาพันธ์, 25 พฤษภาคม และ 
25 สิงหาคมของทุกป ีตลอดอายุของหุ้นกู ้

วันท่ีออกและเสนอขาย 25 สิงหาคม 2565 

วันครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้ 25 กุมภาพันธ์ 2567 

หลักประกัน ไม่มี 

การจัดอันดับความน่าเช่ือถือ ไม่มี 

จำนวนหุ้นกูท้ี่ยังไมไ่ด้ไถ่ถอน 200,000 หน่วย 

มูลค่าที่ยังไม่ไดไ้ถ่ถอน 200 ล้านบาท 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

(1) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  
 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของบริษัท ซึ่งขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน สถานะทาง
การเงิน แผนการประกอบธุรกิจของบริษัทในอนาคต รวมทั้งปัจจัยอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  
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สำหรับการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทอาจเห็นสมควรให้มีการจ่ายเงินปันระหว่างกาลได้ หากเห็นว่า
บริษัทมีกำไรที่เหมาะสมกับการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนั้น ท้ังนี้ จะต้องแจ้งการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นรับทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งถัดไป 

 

ทั้งนี ้ในปี 2563-2565 บริษัทไม่มีการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด 
 

(2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
 

บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผล หากบริษัทย่อยดังกล่าวเห็นว่าสามารถดำรงเงินลงทุนหมุนเวียนที่ใช้ในการ
ดำเนินการได้อย่างเพียงพอภายหลังการจ่ายเงินปันผล ทัง้นี้ ในปี 2563-2565 บริษัทย่อยแต่ละแห่งไม่มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น
แต่อย่างใด เว้นแต่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุน้ในอัตราหุ้นละ 1.50 บาท กำหนดวันจ่ายเงนิปันผล 13 มกราคม 2566   
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงเพื่อจัดการความเสี่ยงที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจและเป้าหมายของ
บริษัท โดยลดโอกาสที่ความเสี่ยงจะเกิดขึ้นหรือลดผลเสียหายกรณีความเสี่ยงเกิดขึ้นเพื่อให้ได้มาซึ่งโอกาสทางธุรกิจอันจะนำไปสู่การ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กิจการ ท้ังนี้ การบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจากฝ่ายต่างๆ ทำหน้าที่ติดตามความเสี่ยง กำหนดนโยบายและแผนงาน รวมทั้งรายงานผลการบริหาร
จัดการต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัททุกช่วงระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจมีการ
เปลี่ยนแปลง 
 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
 

2.2.1 ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ 
 

(1)  ความเสี่ยงจากต้นทุนสินค้ามีมูลค่าผันแปรตามราคาตลาดโลก  
 

ต้นทุนหลักของผลิตภัณฑ์ถ่านหินของบริษัท คือ ค่าถ่านหินและค่าระวางเรือ ซึ่งอาจมีราคาผันแปรไปตามปัจจัยในอนาคต โดย
ราคาถ่านหินขึ้นอยู่กับปัจจัยทางเศรษฐกิจต่างๆ และอุปสงค์ – อุปทานของตลาด ทั้งนี้ ราคาถ่านหินปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วง
ที่ผ่านมาจากความต้องการใช้ถ่านหินที่มากข้ึนตามเศรษฐกิจโลกท่ีมีแนวโน้มฟื้นตัวและการใช้พลังงานท่ีมากขึ้น อีกทั้งราคาน้ำมันปรับตัว
สูงขึ้นจากความตึงเครียดในยูเครน ทำให้เกิดความขัดแย้งระหว่างรัสเซียกับสหรัฐและประเทศในยุโรป ส่งผลให้ต้นทุนค่าขนส่งสิน ค้า
เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ทำสัญญาซื้อขายถ่านหินล่วงหน้าบางส่วนและมีการติดตามทิศทางและแนวโน้ม
ราคาถ่านหินในตลาดโลกตลอดเวลา อีกทั้งมีการสั่งซื้อถ่านหินมาสต็อกเพิ่มมากข้ึนเพื่อให้มีปริมาณสินค้าเพียงพอ และมีการปรับราคา
ขายตามความเหมาะสม โดยการกำหนดราคาเสนอขายจะพิจารณาจากราคาอ้างอิงถ่านหินในตลาดโลก สภาวการณ์แข่งขันด้านราคา
ขายและต้นทุนอ่ืนๆ เป็นองค์ประกอบ  

 

(2) ความเสี่ยงจากการนำเข้าถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซีย 
 

บริษัทมีการนำเข้าถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซียเป็นหลัก ซึ่งอาจมีความเสี่ย งเรื่องคุณภาพถ่านหินที่ไม่คงที่แน่นอนและ
ปริมาณถ่านหินไม่เพียงพอ ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่เป็นปกติสำหรับธุรกิจนี้ นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงจากการขนส่งถ่านหินทางเรือซึ่งอาจ
ประสบปัญหาขาดแคลนเรือขนส่ง หรือเกิดความล่าช้าในการเดินทางของเรือขนส่งจากสภาพอากาศ รวมถึงการเพิ่มขึ้นของค่าระวางเรือ 
บริษัทบริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดยการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้จัดจำหน่ายในประเทศอินโดนีเซีย รวมถึงมีการเจรจากับ
ผู้ประกอบการขนส่งเพื่อตรึงราคาในช่วงที่ค่าขนส่งปรับตัวสูงขึ้น  

 

(3) ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
 

เนื่องด้วยบริษัทย่อยของบริษัทดำเนินธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายถ่านหิน ซึ่งกระบวนการต่างๆ ในการดำเนินธุรกิจอาจจะส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม ก่อให้เกิดมลภาวะทางเสียงและฝุ่นละออง บริษัทมีมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยใน
ขั้นตอนการคัดแยกถ่านหิน บริษัทจะดำเนินการอยู่ภายในอาคารโรงงานซึ่งเป็นระบบปิดทั้งหมด ในส่วนของคลังสินค้า บริษัทได้
กำหนดให้มีมาตรการในการควบคุมฝุ่นละอองจากถ่านหิน โดยการใช้ผ้าใบคลุมบนกองถ่านหินอย่างมิดชิด มีการปลูกต้นไม้สูงโดยรอบ
บริเวณคลังสินค้า และมีระบบสเปรย์น้ำโดยรอบบริเวณเพื่อป้องกันการฟุ้งกระจาย ในส่วนของการขนส่ง รถบรรทุกถ่านหินทุกคันจะมี
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ผ้าใบปิดคลุมอย่างมิดชิดและมีระบบการฉีดน้ำทำความสะอาดล้อรถบรรทุกก่อนออกจากคลังสินค้าของบริษัท นอกจากนี้  บริษัท
ตระหนักและให้ความสำคญักับปัญหาด้านสิง่แวดลอ้มท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทและกำหนดเป็นนโยบายการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมและให้ความรู้แก่พนักงานทุกคนในองค์กรได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

 

• รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู่ 

• ดำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นทั้งที่ดำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน 

• ป้องกันอุบัติเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับตํ่ากว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได ้

• ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอันเนื่องมาจากการ
ดำเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมีออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

(4) ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาลูกค้ารายใหญ่ 
 

ในปี 2565 บริษัทมีการพึ่งพารายได้จากลูกค้ารายใหญ่ 1 ราย คิดเป็นสัดส่วนรายได้ 45.81% จึงมีความเสี่ยงกรณีที่บริษัท
สูญเสียลูกค้ารายใหญ่ดังกลา่วไป อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทได้ โดยบริษัทมีแนวทางลดความเสี่ยงโดยรักษาฐาน
ลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มลูกค้ารายใหม่ที่มีการใช้ถ่านหินประเภทเดียวกั นและมีความต้องการใช้ถ่านหินในปริมาณที่
ใกล้เคียงกัน รวมถึงรักษาความสัมพันธ์ที่ดีต่อพันธมิตรทางการค้าของบริษัท ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทางการตลาดให้สอดคล้องกับสภาวะ
การแข่งขัน และให้ความสำคัญกับการบรหิารจดัการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท คือ กลุ่มลูกค้าโรงงาน
อุตสาหกรรมภายในประเทศทั้งขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ่ หลากหลายประเภทอุตสาหกรรมที่ใช้ถ่านหินประเภทบิทูมินัสเป็นพลังงาน
หลักในกระบวนการผลิต เช่น โรงงานปูนซีเมนต์ โรงงานผลิตกระดาษ โรงงานผลิตอาหาร โรงงานสิ่งทอและเครื่องนุ่มห่ม เป็นต้น 

 

(5) ความเสี่ยงจากสินค้าทดแทน 
 

แหล่งพลังงานท่ีใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมมีหลายประเภท เช่น ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน น้ำมันเตา รวมถึงเชื้อเพลิงชีวมวลต่างๆ 
จึงมีความเสี่ยงในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้เชื้อเพลิง ซึ่งอาจกระทบต่อปริมาณความต้องการในการใช้ถ่านหิน อย่างไร ก็
ตาม ถ่านหินมีจุดเด่นคือเป็นเช้ือเพลิงท่ีต้นทุนต่ำ มีปริมาณสำรองอยู่มาก และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ไม่ยุ่งยาก จึงเป็นทางเลือกใน
การนำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในอุตสาหกรรมต่างๆ 

 

(6) ความเสี่ยงจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) เริ่มต้นตั้งแต่ช่วงปลายปี 2562 และมีการแพร่ระบาดไปทั่วโลก
โดยยังคงดำเนินมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 เป็นโรคติดต่ออันตรายที่ลุกลามขยายเป็นวงกว้างอย่าง
ต่อเนื่องและส่งผลกระทบรุนแรงต่อภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม กำลังการผลิตชะลอตัวเนื่องจากกำลังซื้อที่ลดลง ส่งผลให้เศรษฐกิจใน
ประเทศชะลอตัว ภาครัฐต้องมีมาตรการออกมาเพื่อควบคุมและป้องกันการระบาดของโรคทั้งการเว้นระยะห่างทางสังคม การปิดสถานท่ี 
รวมถึงการจำกัดการเดินทางและการขนส่งทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ ซึ่งกระทบต่อสภาพแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
ปริมาณการสั่งซื้อถ่านหินของลูกค้าในบางกลุ่มธุรกิจลดน้อยลงกว่าเดิม ทั้งนี้ บริษัทมีฐานลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมที่หลากหลายเพื่อการ
กระจายความเสี่ยง โดยยอดการขายถ่านหินให้แก่ลูกค้าของบริษัทในหลายๆ กลุ่มธุรกิจไม่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญ สำหรับ
สถานการณ์การติดเช้ือโควิด-19 ในปัจจุบันอยู่ในทิศทางที่ดีขึ้น เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับการฉีดวัคซีนเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการ
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เชื้อโควิด-19 แล้ว ซึ่งช่วยควบคุมการแพร่ระบาดของโรคได้ และภาครัฐเริ่มผ่อนคลายมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อแล้ว ฝ่าย
บริหารของกลุ่มบริษัทยังคงติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์เพื่อประเมินผลกระทบทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

(7) ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่ 
 

บริษัทมีแผนจะเริ่มดำเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์ในปี 2566 โดยจะเน้นการทำธุรกิจโดยการเข้าประมูลสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 
โดยจะมุ่งเน้นการเข้าประมูลกองหนี้สินเช่ือรายย่อยที่ไม่มีมีหลักประกันจากสถาบันการเงินต่างๆ เป็นหลักในเบื้องต้น ธุรกิจดังกล่าวเป็น
ธุรกิจใหม่ของบริษัท ส่งผลให้บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจดังกล่าว อาทิ ความเสี่ยงจากการที่บริษัทและบุคลากรของ
บริษัทยังไม่มีประสบการณ์ทางด้านธุรกิจบริหารสินทรัพย์ ความเสี่ยงจากการประมูลซื้อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพในราคาที่สูงเกินไป และ
ความเสี่ยงจากการไม่สามารถติดตามทวงถามและจัดเก็บหนี้ที่ประมูลมาได้ซึ่งอาจจะส่งผลให้บริษัทไม่ได้รับตอบแทนจากการลงเข้า
ประมูลตามที่คาดการณ์ไว นอกจากนี้ บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงในกรณีที่ทวงถามหนี้ของบริษัทหรือตัวแทนของบริษัทไม่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ พ.ศ.2558 
 

อย่างไรก็ดี บริษัทจะดำเนินการลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยการว่าจ้างบุคลากรที่มีประสบการณ์ในธุรกิจบริหารสินทรัพย์และ
จัดตั้งคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลของกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพก่อนการเข้าประมูลในแต่ละครั้งเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในการเข้าประมูล ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับ ต้นทุนที่อาจจะเกิดขึ้น และกำหนดราคาประมูลที่
เหมาะสม รวมถึงติดตามผลการจัดเก็บหนี้จากกองสินทรัพย์ที่ประมูลได้อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ บริษัทจะดำเนินธุรกิจโดยใช้บริการคู่ค้าทาง
ธุรกิจที่มีความรู้ ความชำนาญในการดำเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์และธุรกิจการเจรจาติดตามทวงถามหนี้ ควบคู่ไปกับการสร้างและ
พัฒนาพนักงานบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่า บริษัทจะสามารถจัดเก็บหนี้ได้ตามเป้าหมายและเป็นไปตามกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
และมีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อความสามารถในการดำเนินงานของบริษัทในระยะยาว 
 

2.2.2 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 

(1) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  
 

ในกรณีที่บริษัทใช้เงินตราต่างประเทศสกุลดอลลาร์สหรัฐฯ ในการชำระค่าสินค้าถ่านหินและค่าระวางเรือ ในขณะที่การขาย
เป็นการขายภายในประเทศซึ่งรายได้ทั้งหมดเป็นเงินบาท บริษัทจะมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนหากเกิด
สถานการณ์ที่อัตราแลกเปลี่ยนค่าเงินบาทเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ปรับตัวอ่อนค่าลง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนการนำเข้าเพิ่มสูงขึ้น 
บริษัทจะบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวด้วยการจัดทำสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) 

 

(2) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 

บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยสำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนระยะสั้น เงินให้กู้ยืมแก่กิจการ
อื่น เงินให้กู้ยืมกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และหนี้สิน
ตามสัญญาเช่า ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน
ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรืออัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในปัจจุบัน บริษัทจะบริหาร
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยให้อยู่ในระดับต่ำโดยการติดตามแนวโน้มของอัตราดอกเบี้ยทัง้ในตลาดโลกและในประเทศไทยท้ังในปัจจุบัน
และแนวโน้มในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ บริษัทมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์เพ่ือบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 
 



แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2565 
 

 

- 23 - 

(3) ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ 
 

ในการประกอบธุรกิจ ลูกค้าบางรายของบริษัทอาจประสบปัญหาสภาพคล่องซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการชำระหนี้ให้แก่บริษัท 
เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงจากการให้สินเช่ือโดยการพิจารณากำหนดวงเงินสินเชื่อ
ให้กับลูกค้าหรือคู่สัญญาแต่ละรายอย่างเหมาะสมและทบทวนฐานะทางการเงินของลูกค้าหรือคู่สัญญาอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งกำหนด
นโยบายการคำนวณการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน และเงินให้กู้ยืม โดยใช้โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่ง
บริษัทจัดทำและทบทวนโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นแล้วอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารความเสี่ยงสอบทาน
ตัวเลขและข้อมูลนำมาใช้ในการคำนวณอย่างสม่ำเสมอ 

 

(4) ความเสี่ยงในการจัดหาเงินทุนหมุนเวียน 
 

บริษัทต้องมีการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอสำหรับใช้ในการดำเนินธุรกิจ เช่น การสต็อกปริมาณถ่านหิน และบริหาร
จัดการต้นทุนเพื่อให้สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นได้  ซึ่งบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยพิจารณาจากต้นทุนของเงินทุนและความเสี่ยงทางการเงินเป็นหลักทั้งแหล่งเงินทุนระยะสั้น ได้แก่ วงเงิน
สินเช่ือการค้าจากสถาบันการเงิน, วงเงินแฟคตอริ่ง, วงเงินเครดิตจากคู่ค้า และเงนิกู้ยืมระยะสั้น รวมทั้งแหล่งเงินทุนระยะกลางและยาว 
ได้แก่ เงินกู้ยืมที่มีหลักประกันจากสถาบันการเงินและเงินทุนจากผู้ถือหุ้น 

 

(5) ความเสี่ยงด้านความสามารถในการชำระหนี้ 
 

ณ สิ้นปี 2563-2565 บริษัทมีอัตราส่วนทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
 

 หน่วย 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบีย้ 
(interest coverage ratio : ICR)1 

เท่า (2.93) 22.53 28.00 

อัตราส่วนความสามารถในการชำระภาระผูกพัน 
(debt service coverage ratio : DSCR)2  

เท่า (0.08) 1.15 161.15 

หมายเหตุ: 
 1 อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ย (ICR) คำนวณจากกำไรก่อนหกัดอกเบี้ย ภาษ ีค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจำหน่าย/ดอกเบีย้จา่ย 
2 อัตราส่วนความสามารถในการชำระภาระผูกพัน (DSCR) คำนวณจากกำไรก่อนหักดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจำหนา่ย / (หนี้สินระยะสั้นที่มี
ภาระดอกเบี้ย + หนี้สินระยะยาวที่มภีาระดอกเบี้ยที่ครบกำหนดภายใน 1 ปี) 
  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 198.93 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นหุ้นกู้จำนวน 196.76 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 98.91 ของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด โดยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยในส่วนที่จะครบกำหนดภายใน 1 ปี เป็นจำนวน 
1.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.82 ของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย ณ สิ้นปี 2565 เพิ่มขึ้นจำนวน 48.57 
ล้านบาท เทียบกับ ณ สิ้นปี 2564 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของหุ้นกู้ อย่างไรก็ตาม เงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบัน
การเงินลดลงจำนวน 85.30 และ 49.62 ล้านบาท ตามลำดับ 

 

ณ สิ้นปี 2563, ปี 2564 และปี 2565 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยที่ -2.93 เท่า, 22.53 เท่า และ 
28.00 เท่า ตามลำดับ และมีอัตราส่วนความสามารถในการชำระภาระผูกพันที่ -0.08 เท่า, 1.15 เท่า และ 161.15 เท่า ตามลำดับ ซึ่ง
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อัตราส่วนท้ังสองแสดงถึงความสามารถในการชำระดอกเบี้ยและภาระผูกพันที่ดีขึ้น เนื่องจากกำไรจากการดำเนินงานท่ีเพิ่มขึ้น โดยกำไร
ก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย (EBITDA) ณ สิ้นปี 2563, ปี 2564 และปี 2565 อยู่ที่ -8.29 ล้านบาท, 113.87 
ล้านบาท และ 262.51 ล้านบาท ตามลำดับ อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงด้านความสามารถในการชำระหนี้ยังเกิดขึ้นได้ถ้าบริษัทมีผลการ
ดำเนินงานแย่ลงในอนาคต 

 

(6) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 

เป็นความเสี่ยงในการชำระหนี้ระยะสั้นโดยเปลี่ยนสินทรัพย์หมุนเวียนให้เป็นเงินสด บริษัทมีอัตราส่วนทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง
ในปี 2563-2565 ดังนี ้

 

 เท่า 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า  1.29   1.93  5.29 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า  0.70   1.04  3.31 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน  76   41  31 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ วัน  89  68 57 

ระยะเวลาชำระหนี ้ วัน  70   42  27 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน  95   67  61 
 

ณ สิ้นปี 2563, ปี 2564 และปี 2565 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องที่ 1.29 เท่า, 1.93 เท่า และ 5.29 เท่า ตามลำดับ ซึ่ง
มากกว่า 1 เท่า แสดงให้เห็นว่า บริษัทมีความสามารถในการชำระหนี้ระยะสั้นจากการมีสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียน 
อย่างไรก็ตาม อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วของบริษัท ณ สิ้นปี 2563, ปี 2564 และปี 2565 อยู่ท่ี 0.70 เท่า, 1.04 เท่า และ 3.31 เท่า 
ตามลำดับ ซึ่งต่ำกว่า 1 เท่าในบางช่วงเวลา สะท้อนว่าบริษัทอาจมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องระยะสั้นจากการมีสินทรัพย์หมุนเวียน (ที่
ไม่นับรวมสินค้าคงเหลือซึ่งเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ช้า) ต่ำกว่าหนี้สินหมุนเวียน 

 

บริษัทมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) ณ สิ้นปี 2563, ปี 2564 และปี 2565 ที่ 95 วัน, 67 วัน และ 61 วัน ตามลำดับ ซึ่งจะเห็น
ว่ามีแนวโน้มลดลง แสดงว่าบริษัทมีสภาพคล่องที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียกเก็บหนี้ได้เร็วขึ้น โดยระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ณ สิ้นปี 
2563, ปี 2564 และปี 2565 อยู่ที่ 76 วัน, 41 วัน และ 31 วัน ตามลำดับ ซึ่งมีแนวโน้มลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทใช้เวลาขายสินค้า
นานขึ้นในบางช่วงเวลา โดยระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย ณ สิ้นปี  2563, ปี 2564 และปี 2565 อยู่ที่ 89 วัน , 68 วัน และ 57 วัน 
ตามลำดับ จึงอาจมีความเสี่ยงสภาพคล่องระยะสั้นเกิดขึ้นได้ 

 

(7) ความเสี่ยงในการดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้ 
 

บริษัทมีหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้ โดยจะต้องดำรงอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระ
ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest Bearing Debt to Equity Ratio) ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละไตรมาสและ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีไม่เกิน 2.5 : 1 (สองจุดห้าต่อหนึ่ง) ทัง้นี ้หากบริษัทไม่สามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและ
หน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้ที่ได้กำหนดไว้ อาจถือเป็นเหตุผิดนัดตามข้อกำหนดสิทธิได้ 

 

ณ สิ้นปี 2563, ปี 2564 และปี 2565 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นดังนี ้
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 ข้อกำหนดสิทธ ิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) ไม่เกิน 2.5 : 1 0.16 0.17 0.18 
หมายเหต ุ: “หนี้สินที่มภีาระดอกเบี้ย” หมายถึง หนี้สินตามงบการเงินรวมที่มีภาระต้องชำระดอกเบี้ย (แต่ไม่รวมถึง หนี้ทางการค้า เงินรับล่วงหน้า และ/หรือ
หนี้ใดๆ ที่ไม่มีภาระดอกเบี้ย) 
“ส่วนผู้ถือหุ้น” หมายถึง ส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ออกหุ้นกู้ตามงบการเงินรวม 
“งบการเงินรวม” หมายถึง งบการเงินรวมของผู้ออกหุ้นกู้และบริษัทยอ่ยที่ได้มกีารตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน 
ก.ล.ต. 

   

(8) ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของแหล่งเงินกู้ 
 

บริษัทมีการพึ่งพาแหล่งเงินทุนจากการออกหุ้นกู้เป็นหลักและมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้นจากแผนการขยายงานและการลงทุนใหม่ๆ 
ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีภาระหนี้สินและดอกเบี้ยจ่ายที่สูงขึ้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีปริมาณหุ้นกู้คงค้างคิดเป็นสัดส่วน
ถึงร้อยละ 98.91 ของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยของบริษัทและบริษัทย่อย โดยจะมีหุ้นกู้ที่ครบกำหนดชำระในปี 2567 จำนวน 200 ล้าน
บาท จึงอาจมีความเสี่ยงในการชำระคืนหุน้กู้กรณีที่บริษัทต้องออกหุ้นกู้ชุดใหม่เพื่อทดแทนหุ้นกู้เดิม แต่ไม่สามารถเสนอขายหุ้นกู้ได้ตาม
จำนวนหรือเวลาที่คาดหวัง 

 

2.2.3 ความเสี่ยงของตราสาร 
 

(1) ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 
 

เป็นความเสี่ยงที่ผู้ถือหุ้นกู้อาจจะไม่ได้รับชำระดอกเบี้ยและ/หรือเงินต้น ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งจำนวน ซึ่งอาจเกิดจาก
ธุรกิจและผลการดำเนินงานของผู้ออกหุ้นกู้ไม่เป็นไปตามที่คาดหมาย หรือทรัพย์สินของผู้ออกหุ้นกู้มีไม่เพียงพอในการชำระหนี้ หรือไม่
สามารถจัดหาแหล่งเงินทุนอ่ืนๆ มาชำระคืนได้ทันตามกำหนด กรณีที่บริษัทผิดนัดชำระหนี้หุ้นกู้หรือล้มละลาย ผู้ลงทุนจะมีลำดับในการ
ได้รับชำระหนี้เท่าเทียมกับเจ้าหนี้ไม่ด้อยสิทธิและเจา้หนี้ไม่มีหลักประกันรายอื่นๆ ของผู้ออกหุ้นกู้ แต่จะได้รับชำระหนี้ก่อนผู้ถือหุ้นของ
บริษัทผู้ออกหุ้นกู้ ดังนั้น ผู้ลงทุนจึงควรพิจารณาฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการชำระหนี้ของผู้ออกหุ้นกู้
ตามข้อมูลที่ระบุไว้ในหนังสือช้ีชวนก่อนการตัดสินใจลงทุนในหุ้นกู้และสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารของผู้ออกหุ้นกู้ได้จากเว็บไซต์ของ
สำนักงาน ก.ล.ต. และสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย  

 

ความเสี่ยงด้านเครดิตสามารถพิจารณาจากการจัดอันดับความน่าเชื่อถือซึ่งจัดทำโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือเพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนได้ ถ้าการจัดอันดับความนา่เชื่อถือของผู้ออกหุ้นกู้ต่ำ แสดงว่าความเสี่ยงด้านเครดติของหุ้นกู้หรือผูอ้อก
หุ้นกูสู้ง ผลตอบแทนท่ีผู้ลงทุนได้รับควรจะสงูด้วยเพื่อชดเชยความเสี่ยงท่ีสูงของหุ้นกู้ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม การจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
มิได้เป็นการให้คำแนะนำให้ซื้อ ขาย หรือถือครองหุ้นกู้ที่เสนอขายแต่อย่างใด และการจัดอันดับความน่าเช่ือถืออาจมีการยกเลิกหรือ
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของหุ้นกู้ โดยปัจจุบันผู้ออกหุ้นกู้ไม่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือใดๆ หุ้น
กู้นี้จึงถือว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตที่สูงกว่าตราสารหนี้อ่ืนๆที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ 

 

(2) ความเสี่ยงด้านราคา (Price Risk) 
 

ราคาตลาดของหุ้นกู้นั้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ยกตัวอย่างเช่น ระดับอัตราดอกเบี้ยในตลาด
การเงิน นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟ้อ อายุของหุ้นกู้ หรืออุปสงค์ส่วนเกินหรือส่วนขาด
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ของหุ้นกู้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นกู้อาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาหุ้นกู้ ในกรณีที่มีการซื้อขายตราสารก่อนครบกำหนดไถ่ถอนก็
อาจมีความเสี่ยงที่จะขายได้ต่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้ หรือราคาที่ซื้อมา โดยราคาหุ้นกู้มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับอัตราดอกเบี้ย
ในตลาด กล่าวคือ เมื่ออัตราดอกเบี้ยในตลาดสูงขึ้น ราคาหุ้นกู้จะลดลง นอกจากนี้ หุ้นกู้ที่มีอายุคงเหลือยาวกว่าจะมีความเสี่ยงต่อการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่สูงกว่า 

 

(3) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
 

ในกรณีที่ผู้ถือตราสารหนี้ต้องการขายตราสารหนี้ก่อนวันครบกำหนดไถ่ถอนอาจมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถขายได้ ทันทีใน
ราคาและ/หรือเวลาที่ต้องการ เนื่องจากตลาดรองที่ซื้อขายตราสารหนี้ในประเทศไทยมีสภาพคล่องต่ำ ทำให้ปริมาณการซื้อขายเปลี่ยน
มือของหุ้นกู้อาจมีไม่มาก ทัง้นี ้ผู้ถือหุ้นกู้สามารถซื้อขายหุ้นกู้กับผู้ค้าตราสารหนี้ของธนาคารพาณิชย์ บริษัทหลักทรัพย์ หรือนิติบุคคลอื่น
ใดท่ีมีใบอนุญาตค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสารแห่งหนี้ นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นกู้จะไม่สามารถขายหรือโอนหุ้นกู้ให้แก่บุคคลทั่วไปได้ แต่จะถูก
จำกัดให้ขายหรือโอนหุ้นกู้ได้เฉพาะภายในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่เท่านั้น เนื่องจากผู้ออกหุ้นกู้ได้จดข้อจำกัดการโอนไว้
กับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้จำกัดการโอนหุ้นกู้เฉพาะภายในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนราย
ใหญ่ตามนิยามที่ระบุไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับ
การออกและเสนอขายตราสารหนี้ทุกประเภท 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
 

 บริษัทยึดมั่นการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีด้วยการสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียผ่านการ
ดำเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ปราศจากการทุจริต
คอร์รัปช่ัน รวมทั้งมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่กิจการเพื่อผลตอบแทนท่ีมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว โดยบริษัทได้กำหนดนโยบาย
การบริหารจัดการในด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ตามที่ได้ระบุไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 
 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

บริษัทมีกระบวนการจัดหา คัดเลือก และนำเข้าถ่านหิน โดยบริษัทจะทำการสำรวจคุณภาพถ่านหินโดยการว่าจ้างหน่วยงาน
เอกชนที่มีความเช่ียวชาญและมีความสามารถเพื่อทำการตรวจสอบคุณถ่านหินทั้งในด้านของปริมาณคาร์บอน ความช้ืน ค่าซัลเฟอร์ได
ออกไซด์ รวมถึงสำรวจปริมาณสำรองถ่านหินของแต่ละเหมือง หากผลการตรวจสอบคุณสมบัติผ่านตามเกณฑ์พิจารณา บริษัทจึงจะตก
ลงทำการสั่งซื้อจากเหมืองถ่านหินนั้นๆ 
 

การนำเข้าถ่านหินจากเหมืองต่างประเทศเข้ามาจำหน่ายจะดำเนินการขนส่งทางทะเล บริษัทจะเลือกใช้ผู้ให้บริการขนส่งและ
ลำเลียงที่มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการขนส่งและลำเลียงนั้นจะต้องมีการปิดคลุมถ่านหินอย่างมิดชิด 
นอกจากนี้ บริษัทจะร่วมกำหนดมาตรการในการขนส่งกับผู้ให้บริการดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะมีผลกระทบจากการไหลของถ่านหิน
ลงสู่ทะเลหรือแม่น้ำให้น้อยที่สุด โดยการนำเข้าถ่านหินจะผ่านขั้นตอนทางกฎหมายและพิธีการทางศุลกากรอย่างถูกต้อง  
 

ถ่านหินที่มาถึงท่าเรือบางส่วนจะถูกจัดส่งให้กับลูกค้าโดยตรงและบางส่วนจะถูกนำเข้าจัดเก็บในคลังสินค้าเพื่อทำการคัดแยก
ขนาดถ่านหินตามความต้องการของลูกค้า  ในกระบวนการคัดแยกถ่านหินและกองเก็บ บริษัทได้มีการสร้างอาคารคลุมเครื่องจักรเพื่อ
ป้องกันเสียงและฝุ่นละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหินที่อยู่ภายนอกอาคาร บริษัทได้ใช้ผ้าใบหรือสแลนคลุมบนกองถ่านหินและมี
ระบบฉีดน้ำโดยรอบบริเวณเพื่อป้องกันการฟุ้งกระจาย นอกจากนี้ บริษัทได้สร้างบ่อพักและคูน้ำโดยรอบบริเวณโรงคัดแยกและ
คลังสินค้าเพื่อป้องกันน้ำที่ปนเปื้อนถ่านหนิไหลออกไปสู่ภายนอกโดยตรง 
 

ในกระบวนการส่งมอบสินค้า บริษัทจะทำการประสานงานกับลูกค้าเพื่อยืนยันกำหนดการส่งมอบและส่งมอบสินค้าตาม
กำหนดเวลาที่ตกลงกัน ใช้รถบรรทุกเป็นพาหนะหลักในการขนส่งให้กับลูกค้า โดยบริษัทจะเลือกใช้ผู้ให้บริการขนส่งรายใหญ่ที่น่าเชื่อถือ
และเน้นให้ใช้ผ้าใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคันอย่างมิดชิด ทั้งนี ้บริษัทมีทีมงานคอยให้บริการและให้คำปรึกษาแก่ลูกค้าท้ัง
ก่อนและหลังการขาย 
 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะ
เป็นพนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมทุน เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนและสังคม รวมทั้งหน่วยงานที่กำกับดูแล โดยเปิดโอกาสสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจในความต้องการผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ การทำงานร่วมกัน การสร้างสัมพันธภาพที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำข้อมูลที่ได้
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จากการเปิดรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนข้อร้องเรียนต่างๆ มาวิเคราะห์ประเด็นสำคัญที่บริษัทควรคำนึงถึงในแต่ละกิจกรรม
การดำเนินงานเพื่อนำมากำหนดเป็นแผนการดำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของบริษัท ดังนี ้
 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

พนักงาน • ได้รับการปฏิบตัอิย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
• ได้รับค่าตอบแทนและสวสัดิการตา่งๆ ที่เหมาะสม 
• สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ด,ี มคีวามปลอดภัย

ในการทำงาน 
• ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถ

อย่างต่อเนื่อง 

• เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน 
• ประเมินผลการทำงาน, ทบทวนอัตราผลตอบแทน

และสวสัดิการโดยเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน  
• จัดสภาพแวดล้อมในการทำงานใหน้่าอยู่ สะอาด 

และปลอดภัย  
• ส่งเสริมกิจกรรมทีส่ร้างความผูกพันของพนักงาน

ภายในบริษัท 
• จัดทำแผนการพัฒนาฝึกอบรมใหก้ับพนักงาน 

ลูกค้า • สินค้ามีคณุภาพ ราคาเหมาะสม  
• การส่งมอบสินค้าตรงตามกำหนดเวลาและไดร้ับ

บริการที่ด ี
• ความร่วมมือในการแก้ไขปญัหาและสานสัมพันธ์

อันดี 

• จัดหาและตรวจสอบคณุภาพสินคา้ให้ตรงกับ
ความต้องการของลูกค้า 

• สง่มอบสินค้าตามกำหนดเวลา, รบัผิดชอบต่อ
สินค้าและบริการ 

• พบปะหรือเข้าเยี่ยมลูกค้าเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ
และสร้างสมัพันธ์อันดีอย่างต่อเนื่อง 

คู่ค้า • ความน่าเชื่อถือ ช่ือเสียง และธรรมาภิบาลของ
องค์กร 

• ความมั่นคงของสถานะทางการเงิน 
• การปฏิบัตติามสัญญาหรือข้อตกลงเงื่อนไขทาง

การค้า 
• ดำเนินธุรกิจโปร่งใสของกฎหมาย คุณธรรม และ

จริยธรรม 

• คัดเลือกคณุสมบัติ ประเภทคู่ค้าทีพ่งึประสงค ์
• เจรจาหารือร่วมกันกับคู่คา้เพื่อให้ได้ข้อตกลงการ

ทำงานอันเป็นที่ยอมรับของทั้งสองฝ่าย 
• ปฏิบัตติามข้อกฎหมายและนโยบายต่างๆ ของ

องค์กร 
• ปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเท่าเทียมและเปน็ธรรม 

เจ้าหนี ้ • ความน่าเช่ือถือ ช่ือเสียง และธรรมาภิบาลของ
องค์กร 

• ความสามารถในการชำระหนี้คืน 
• แผนการลงทุนและการระดมทุนของบริษัทเพ่ือ

นำมาใช้ลงทุนในโครงการ 
• ความสัมพันธ์อันดีในเชิงธุรกิจอยา่งต่อเนื่อง 

• การวิเคราะห์และประมาณการรายได้ พร้อมท้ัง
บริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

• ปฏิบัติตามแผนการชำระหนี้อย่างเคร่งครดัเพื่อ
สร้างความมั่นใจต่อเจ้าหนี ้

ผู้ถือหุ้น/ 
นักลงทุน 

• ผลประกอบการทีด่ีและเติบโตอย่างยั่งยืน 
• ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดีและสม่ำเสมอ 
• การกำกับดูแลกิจการที่ด ี
• ข้อมูลของบริษัทท่ีได้รบัถูกต้อง ครบถ้วน ทัน

เหตุการณ ์
• มีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคุม

• ขยายการลงทุนสู่ธรุกิจอื่นเพื่อสร้างรายไดเ้สริม 
• กำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส เปน็ธรรม 

ตรวจสอบได ้
• เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถว้น และทันต่อ

เหตุการณ ์
• ทบทวนแผนการดำเนินธุรกิจ การบริหารจดัการ
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ภายในที่ด ี ความเสีย่ง และตรวจระบบควบคมุภายในอย่าง
สม่ำเสมอ 

ชุมชน/สังคม • การดำเนินธรุกิจที่มีความรับผิดชอบต่อชุมชน 
• การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและทันเหตุการณ ์
• การมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและ

สังคม 
• การรับฟังและแกไ้ขปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่าง

ทันทว่งที 

• การจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยตาม
กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง  

• สื่อสารกับชุมชนอย่างเข้าถึงและหลากหลาย
ช่องทาง 

• เข้าร่วมกิจกรรมหรือให้การสนับสนุนกิจกรรมที่
พัฒนาคณุภาพของชุมชน 

 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารให้ความรู้แก่พนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดเป็นส่วนหนึ่งในคู่มือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจและเปิดเผยถึงแนวปฎิบัติไว้ให้ที่ทราบตอ่พนักงานทุกระดับ โดยมุ่งเน้นเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน
ทางด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ เพื่อควบคุมปัญหาและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ 
มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยกำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังน้ี 

 

• ส่งเสริมสนับสนุนการประหยัดพลังงานไฟฟ้า เช่น ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน เลือกใช้หลอดไฟฟ้าแบบประหยัด ถอดปลั๊กหลังเลิกใช้
อุปกรณ์/เครื่องใช้ไฟฟ้า ตรวจสอบและซ่อมบำรุงอุปกรณ์และเครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

• ส่งเสริมสนับสนุนการประหยัดพลังงานน้ำ เช่น ใช้น้ำอย่างประหยัด ไม่เปิดน้ำทิ้งไว้โดยไม่จำเป็น ปิดน้ำทุกครั้งที่เลือกใช้งาน 
รวมถึงตรวจสอบจุดรั่วซมึต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 

• ส่งเสริมสนับสนุนการลดใช้พลังงานน้ำมัน เช่น จัดประชุมผ่านระบบ Teleconference เพื่อทดแทนการเดินทางไปประชุม, 
วางแผนการเดินทางทุกครั้งเพื่อลดการใช้น้ำมันโดยไม่จำเป็น    

• สง่เสริมสนับสนุนการลดใช้กระดาษ เช่น การลดการพิมพ์เอกสาร การใช้กระดาษสองหน้า การใช้กระดาษรีไซเคิล ลดการพิมพ์
เอกสารประกอบการประชุมด้วยการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้สำหรับการประชุมต่างๆ ภายในองค์กร 

• รณรงค์การใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณขยะด้วยการใช้ถุงผ้าหรือใช้ภาชนะซ้ำ งดใช้โฟมเป็นภาชนะใน
การบรรจุอาหาร 

• ส่งเสริมสนับสนุนการทำงานเพื่อลดมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดจากการดำเนินธุรกิจ เช่น ใช้ผ้าใบหรือสแลนคลุมบน
กองถ่านหินและบนรถบรรทุกขณะขนส่งทุกคันเพื่อป้องกันมลพิษทางอากาศ สร้างบ่อพักและคูน้ำโดยรอบบริเวณโรงคัดแยก
ถ่านหินและคลังสินค้าเพื่อป้องกันน้ำที่ปนเปื้อนถ่านหินไหลออกไปสู่แหล่งน้ำสาธารณะภายนอก  
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3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

การรณรงค์ประหยดัพลังงานไฟฟ้า  
 

 หน่วย ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

การใช้ไฟฟ้า บาท 421,541.23 442,565.72 21,024.49 
 

การรณรงค์ประหยดัพลังงานน้ำ 
 

เนื่องจากสำนักงานของบริษัทตั้งอยู่ในพื้นที่เช่า (ใช้มิเตอร์น้ำรวมแบบเหมาจ่าย) บริษัทจึงไม่สามารถเก็บข้อมูลการใช้น้ำของ
บริษัทได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีมาตรการรณรงค์ให้พนักงานใช้น้ำอย่างประหยัด ไม่เปิดน้ำทิ้งไว้โดยไม่จำเป็น ปิดน้ำทุกครั้งหลังเลิกใช้
งาน รวมถึงตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำอย่างสม่ำเสมอ  

 

การรณรงค์การลดใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจากยานพาหนะขององค์กร 
 

 หน่วย ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง บาท 555,759.41 620,330.64 64,571.23 
 

การรณรงค์การลดใช้กระดาษ 
 

 หน่วย ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

การใช้กระดาษ แผ่น n/a 143,000.00 n/a 
 

จากตารางดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า ปริมาณใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำมัน (บาท) ปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 เนื่องด้วย
บริษัทมีนโยบายให้พนักงานกลับเข้าทำงานทีอ่อฟฟิศภายหลังจากจำนวนผู้ป่วยโรคโควิด-19 มีแนวโน้มลดลงและพนักงานบริษัททุกคน
ได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ครบ 2 เข็ม นอกจากนี ้บริษัทได้เริ่มจัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ (แผ่น) ปี 2565 เปน็ปีแรกเพื่อ
สะท้อนใหเ้ห็นถึงปริมาณการใช้กระดาษให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 

การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
 

บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ท้ังนี้ กิจกรรมของ
บริษัทที่อาจส่งผลกระทบต่อปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ได้แก่ การใช้ไฟฟ้าจาก
เครื่องปรับอากาศภายในสำนักงาน การใช้ไฟฟ้าจากแสงไฟส่องสว่าง การใช้น้ำมันเช้ือเพลิงจาก
การเดินทางและ/หรือขนส่งสินค้าด้วยยานพาหนะของบริษัท รวมทั้งการใช้ทรัพยากรต่างๆ เพื่อ
จัดการประชุม โดยในปี 2565 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ “Care the Bear” ซึ่งจัดขึ้นโดยตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศด้วยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท โดยมีแนว
ปฏิบัติในการจัดกิจกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามหลัก 6 Care ดังนี ้ 

 

1) รณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางมาร่วมกัน 
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2) ลดการใช้กระดาษ พลาสติก จากเอกสารต่างๆ และบรรจุภัณฑ์ 
3) งดการใช้โฟมจากบรรจุภัณฑ์หรือโฟมเพื่อการตกแต่ง 
4) ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 
5) ออกแบบโดยใช้วัสดุตกแต่งท่ีสามารถกลับมาใช้ใหม่ได้ 
6) ลดขยะจากอาหารเหลือท้ิงในงานอีเว้นท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ซึ่งผลจากการจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในปีที่ผ่านมา สามารถลดปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ได้ 

247.27 kgCO2e หรือเทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้ 27 ต้น ทั้งนี้ บริษัทจะรณรงค์จัดใหม้ีกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในปีต่อๆ ไปให้
มากยิ่งขึ้น 
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3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 
 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 

บริษัทให้ความสำคัญต่อการปฏิบัตดิ้านแรงงานและเคารพสทิธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติทัง้ในด้าน
การจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ 
สถาบันการศึกษา เชื้อชาติและศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างโอกาส สร้าง
อาชีพและรายได้ที่มั่นคง และเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศและโลก   

  

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการเคารพปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นระหว่าง
พนักงานด้วยกันเอง ชุนชน และสังคมรอบข้าง โดยบริษัทให้ความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ซึ่งต้องได้รับการปฏิบัติด้วยความ
เสมอภาพและเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นเรื่องของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ หรือสภาวะทางร่างกาย ฯลฯ ไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ไม่ว่าจะเป็นการใช้แรงงานเด็ก การใช้กำลังบังคับแรงงานหรือการคุกคามทางเพศ เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บริษัทจึงมีการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชนและสังคมร่วมกันแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเกี่ยวกับ
การถูกละเมิดสิทธิของตนหากมีการกระทำของบริษัทหรอืบุคคลากรในบริษัทที่เข้าข่ายเป็นการละเมิดสทิธิหรือสร้างความเดือดรอ้นให้แก่
บุคคลใดๆ ในชุมชนและสังคม ทัง้นี ้ผู้พบเห็นเหตุการณ์ดังกล่าวสามารถร้องเรียนผ่านการติดต่อฝา่ยบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทได้ 

 

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
 

พนักงานและแรงงาน 
 

บริษัทยึดถือหลักในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม โดยบริษัทมีการดำเนินการตาม
กฎหมาย หลักจริยธรรม และเคารพในสิทธิส่วนบุคคล ตอดจนสนับสนุนส่งจัดให้มกีารฝึกอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมถึง
จัดให้มีการดูแลมาตรฐานการครองชีพของพนักงาน เช่น การจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยและสุขอนามัย
ที่ดีในการทำงาน มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานอยู่บนพื้นฐานของความ
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็น ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่อฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานของบริษัททุกคน เพื่อให้พนักงานทุกคนเกิด
ความรู้สกึผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2565 บริษัทมกีารดำเนินงานด้านพนกังานที่สำคัญ ดังนี้ 

 

 หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนพนกังาน (จำแนกตามเพศ) คน    

เพศชาย คน 26 25 25 

เพศหญิง คน 28 27 31 

จำนวนพนกังานชาย (จำแนกตามอายุ)     
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 หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี คน 4 3 3 

จำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี คน 18 18 18 

จำนวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี คน 4 4 4 

จำนวนพนกังานหญิง (จำแนกตามอาย)ุ     

จำนวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี คน 6 3 4 

จำนวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี คน 19 21 22 

จำนวนพนักงานหญิง อายุมากกวา่ 50 ปี คน 3 3 5 

จำนวนพนกังานชาย (จำแนกตามตำแหน่ง)     

ระดับปฏิบัติการ คน 15 14 14 

ระดับบริหาร คน 8 8 8 

ผู้บริหารระดับสูง คน 3 3 3 

จำนวนพนกังานหญิง (จำแนกตามตำแหน่ง)     

ระดับปฏิบัติการ คน 24 23 27 

ระดับบริหาร คน 4 4 4 

ผู้บริหารระดับสูง คน 0 0 0 

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานทั้งหมด บาท 39,434,789 41,126,438 53,570,205 

เพศชาย บาท 25,829,986 26,577,455 35,349,019 

เพศหญิง บาท 13,604,803 14,548,983 18,221,186 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ     

จำนวนพนักงานท่ีเป็นสมาชิก คน 29 26 36 

จำนวนเงนิที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลีย้งชีพ บาท 595,458 616,026 701,209 

การพัฒนาพนักงาน     

ช่ัวโมงอบรมพนักงานโดยเฉลี่ย ช่ัวโมง/คน/ปี n/a n/a 9.8 

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพฒันาพนักงาน บาท n/a n/a 300,000 

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานทัง้หมด ชั่วโมง 101,088 104,976 108,672 

สถิติบาดเจบ็หรืออุบัติเหตุจากการทำงาน คร้ัง 0 0 0 

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บ/อุบัตเิหตุจากการทำงานของ
พนักงานจนต้องหยุดงาน 

ครั้ง 0 0 0 
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 หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนพนักงานท่ีได้รับบาดเจ็บจากการทำงานจนถงึขั้น
ต้องหยุดงานมากกว่า 1 วัน 

คน 0 0 0 

จำนวนพนักงานท่ีเสียชีวิตจากการทำงาน คน 0 0 0 

จำนวนพนกังานที่ลาออกโดยความสมัครใจทั้งหมด คน 3 7 2 

เพศชาย คน 2 6 2 

เพศหญิง คน 1 1 0 

ข้อพิพาทแรงงานที่สำคัญ คร้ัง 0 0 0 
 

ลูกค้า 
 

บริษัทมุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยสูงสุด เพื่อความพอใจสูงสุดของลูกค้า มีความจริงใจต่อการจัดการข้อ
ร้องเรียนของลูกค้า รวมทั้งพยายามในการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต และ/หรือการบริการ โดยมุ่งเน้นที่จะ
คงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้า โดยในปี 2565 ไม่พบข้อร้องเรียนจากลูกค้าในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับดำเนินธุรกิจแต่อยา่งใด   
 

ชุมชนและสังคม 
 

บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยง
การดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนบริเวณโดยรอบ โดยในปี 2565 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับดำเนินธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด นอกจากนี้ บริษัทได้มอบเงินและสิ่งของช่วยเหลือให้แก่หน่วยงานและชุมชน
โดยรอบในโอกาสต่างๆ ดังนี ้

 

• มอบเงินบริจาค จำนวน 500,000 บาท ใหแ้ก่โรงพยาบาลศิรริาช เพื่อสมทบทุนมูลนิธิโรคมะเร็งโรงพยาบาลศริิราช ช่วย
ผู้ป่วยมะเร็งยากไร้ศริิราช ภายใตก้ิจกรรม ศิรริาชสุขสันต์ปันสุข ครั้งท่ี 4 “Give Hands & Saving Lives ด้วยมือผู้ให ้
ด้วยใจต่อชีวิต” 

• บริจาคเงินทำบุญ จำนวน 5,000 บาท ใหก้ับวัดพิกุลวนาราม ตำบลบางพลวง อำเภอบ้านสร้าง จงัหวัดปราจีนบุรี เพื่อ
ร่วมสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา 

• บริจาคเงินทำบุญ จำนวน 5,000 บาท เนื่องในงานกฐินพระราชทานบำรุงพระอารามหลวง  

• มอบสิ่งของสนับสนุนกิจกรรมสงกรานต์ ปี 2565 อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
 

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน 
 

4.1.1 ภาพรวมของผลการดำเนินงาน 
  

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจหลัก 2 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ 
ธุรกิจจำหน่ายถ่านหินและธุรกิจตลาดค้าส่งสินค้าเกษตร  
 

กลุ่มบริษัทมกีำไรสุทธิสำหรับปี 2565 จำนวน 192.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 9.66 ของรายได้ เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว
จำนวน 117.14 ล้านบาท ผลประกอบการในปี 2565 เป็นดังนี ้ 
 

4.1.2 ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 

1) รายได้  
 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายถ่านหิน 1,997.23 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 847.67 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 73.74 ซึง่เป็นผลมาจากกลยุทธ์ทางการตลาดและการปรับตัวข้ึนของราคาตลาดถ่านหิน  

 

2) ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 
 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนจากการขายถ่านหินทั้งสิ้น 1,604.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 689.96 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 75.43 อัตรากำไรขั้นต้นของธุรกิจถ่านหินสำหรบัปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 19.65 ลดลงจากปีท่ีแล้ว ซึ่งมีอัตรากำไร
ขั้นต้นร้อยละ 20.42 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายของธุรกิจถ่านหินในปี 2565 จำนวน 84.43 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 5.03 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 6.34 สำหรับสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายในปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 4.23 ต่ำกว่าอัตราส่วน
เดียวกันของปีท่ีแล้ว ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 6.91   

 

กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2565 จำนวน 57.15 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 8.78 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 18.15  

 

กลุ่มบริษัทมีรายได้อื่นสำหรับปี 2565 จำนวน 0.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 0.27 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายภาษีเงิน
ได้สำหรับปี 2565 จำนวน 50.56 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีท่ีแล้ว 27.65 ล้านบาท  

 

3) กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี 
 

สำหรับปี 2565 จากผลประกอบการของบริษัทมีกำไรสำหรับปีเท่ากับ 192.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วซึ่งมีกำไร
สำหรับปีเท่ากับ 75.82 ล้านบาท เป็นจำนวน 117.14 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 154.50 มีกำไรสำหรับปีต่อหุ้นขั้น
พื้นฐานในอัตรา 0.140 บาทต่อหุ้น  
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4) อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
 

ในปี 2565 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยเท่ากับร้อยละ 19.16 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 
9.18 

 

4.1.3 ฐานะการเงิน 
 

1) สินทรัพย ์
 

สินทรัพย์รวมในปี 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 1,473.13 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 267.00 ล้านบาทจากปีที่แล้ว มีปัจจัยหลักของการ
เปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้  

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   เพิ่มขึ้น  190.80  ล้านบาท 
สินค้าคงเหลือ – สุทธิ    เพิ่มขึ้น  50.48  ล้านบาท 
เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนติดภาระหลักประกัน  เพิ่มขึ้น  23.50  ล้านบาท 
 

การเพิ่มขึ้นของเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เกิดจาก เงินท่ีได้รับจากหุ้นกู้ สำหรับสินค้าคงเหลือที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจาก
บริษัทมีการคาดการณ์ถึงสถานการณ์ในอนาคดเกี่ยวกับปริมาณความต้องการของสินค้าในปี 2566 แต่อย่างไรก็ตาม 
บริษัทยังคงควบคุมสินค้าคงเหลือค้างนานให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมตามนโยบายของบริษัท 

 

2) หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

หนี้สินรวมในปี 2565 มีจำนวน 350.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 35.23 ล้านบาท มีปัจจัยหลักของการเปลี่ยนแปลง
ดังต่อไปนี้  
 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  ลดลง  129.29  ล้านบาท 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนีอ้ืน่  ลดลง  30.60  ล้านบาท 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย   เพิ่มขึ้น  13.88  ล้านบาท  
หุ้นกู ้    เพิ่มขึ้น  169.76  ล้านบาท  
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน 1,123.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 231.77 ล้านบาท เป็นผล
มาจากกำไรสำหรับปี 2565 188.94 ล้านบาท และการเพิ่มทุนหุ้นสามัญและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 39.68 ล้านบาท 

 

3) สภาพคล่อง 
 

อธิบายไวใ้นหัวข้อ 4) การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
 

4) แหล่งที่มาของเงินทุน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีโครงสร้างเงินทุนประกอบไปด้วยหนี้สินรวม 350.03 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 
1,123.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นประมาณ 0.31 เทา่  
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5) การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
 

ก. อัตราส่วนสภาพคล่องท่ีสำคัญ 
 

• สภาพคล่อง 
 

ในปี 2565 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 5.29 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วซึ่งมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 1.93 เท่า  
 

• ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 
 

ในปี 2565 บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 31 วัน เร็วกว่าปีท่ีแล้วซึ่งมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 41 วัน  
 

• ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 
 

ในปี 2565 บริษัทมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 57 วัน เร็วกว่าปีที่แล้ว ซึ่งมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
เทา่กับ 68 วัน บริษัทมีการซื้อสินค้าในช่วงสิ้นปี 2565 เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการสินค้าในช่วงต้นปี 2566 
ทำให้สินค้าคงเหลือสิ้นปีค่อนข้างสูง  แต่อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทยังคงเน้นเรื่องการบริหารสินค้าคงคลังให้อยู่
ในระดับที่เหมาะสมและไม่เก็บสินค้าคงคลังนานจนเกินไป 

 

• ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย 
 

ในปี 2565 บริษัทมีระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 27 วัน เร็วกว่าปีท่ีแล้วซึ่งมีระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย 42 วัน   
 

ข. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไรที่สำคัญ 
 

• อัตรากำไรขั้นต้น 
 

ในปี 2565 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 19.65 ลดลงจากปีที่แล้วซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 20.42 ดังที่
กล่าวในการวิเคราะห์กำไรและต้นทุนข้างต้น 

 

• อัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิ 
 

ในปี 2565 บริษัทมีอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 9.66 เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว เนื่องจากรายได้จากการขายที่ เพิ่มขึ้น 
ในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายบริหารในการบริหารต่ำกว่าปีท่ีแล้วเมื่อเทียบกับสัดส่วนยอดขาย 

 

• อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  
 

ในปี 2565 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ 19.16 เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
ร้อยละ 9.18 เนื่องจากผลของการดำเนินงานต่างๆ ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น 
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ค. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดำเนินงานที่สำคัญ 
 

• อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  
 

ในปี 2565 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 14.40 เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว ซึ่งมีอัตรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 6.97 เนื่องจากผลของการดำเนินงานดังท่ีกล่าวมาข้างต้น 
 

ง. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
 

• อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  
 

ในปี 2565 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.31 เท่า ต่ำกว่าปีที่แล้วซึ่งมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น 0.35 เท่า 

 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต  
 

ความผันผวนของราคาถ่านหิน 
 

ราคาน้ำมันในตลาดโลกเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาถ่านหิน ซึ่งแนวโน้มของราคาน้ำมันยังคงมีความผันผวน 
และอาจส่งผลกระทบต่อราคาซื้อขายถ่านหินอย่างมีนัยสำคัญในอนาคตได้ นอกจากนี้ จากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า -19 
ส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรม การขนส่ง และภาพรวมอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทในปี 2565  
 

4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 
 

งบการเงิน ปี 2565 ตรวจสอบโดยนางสาวกรปรียา สูนพิพัฒน์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10001, งบการเงิน ปี 2564 
ตรวจสอบโดยนายบรรจง พิชญประสาธน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7147 และงบการเงิน ปี 2563 ตรวจสอบโดยนายไกรสิทธ์ิ ศิลป
มงคลกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9429 ซึ่งผู้สอบบัญชีเป็นผู้ตรวจงบการเงินท้ังของบริษัทและบริษัทย่อย แสดงความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไขว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานและกระแสเงิน
สด สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
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4.3.1 ตารางสรุปงบการเงิน 
 

บริษัท ไทย แคปปติอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกำไรขาดทุน 

หน่วย : ล้านบาท 
 2565 % 2564 % 2563 % 

รายได้จากการขาย 1,997.23 100.00 1,149.56 100.00 482.95 100.00 

ต้นทุนขาย 1,604.72 80.35 914.76 79.58 379.20 78.52 

กำไรขั้นต้น 392.51 19.65 234.80 20.42 103.74 21.48 

รายได้จากการดำเนินงานอ่ืน 0.67 0.03 0.40 0.03 0.64 0.13 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (84.43) (4.23) (79.40) (6.91) (63.64) (13.18) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (57.15) (2.86) (48.37) (4.21) (43.07) (8.92) 

กลับรายการ (ผลขาดทุน)  
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 1.30 (0.07) (3.64) (0.32) (16.42) (3.40) 

ต้นทุนทางการเงิน (9.38) (0.47) (5.06) (0.44) (2.82) (0.58) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ (50.56) (2.53) (22.91) (1.98) 0.52 0.11 

กำไร (ขาดทนุ) สำหรับป ี 192.96 9.66 75.82 6.60 (21.05) (4.36) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปสี่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย - 0.00 - 0.00 - 0.00 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปสี่วนของบริษัทใหญ ่ 192.96 9.66 75.82 6.60 (21.05) (4.36) 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 0.140  0.059  (0.0165)  

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรบัลด 0.130  0.058  (0.0165)  
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หน่วย : ล้านบาท 
 2565 % 2564 % 2563 % 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป ี 192.96 9.66 75.82 6.60 (21.05) (4.36) 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น:       

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไป       

ไว้ในกำไรหรือขาดทุน       

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก       

   คณิตศาสตร์ประกันภยัสำหรับโครงการ       

   ผลประโยชน์พนักงาน (1.07) (0.05) 0.00 0.00 0.00 0.00 

ภาษีเงินได้ทีเ่กี่ยวกับกำไร (ขาดทนุ) จากการ       

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย       

   สำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 0.21 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 

  (0.86) (0.04) 0.00 0.00 0.00 0.00 

รายการที่อาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม ่       

เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน       

ผลตา่งจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า       

   หน่วยงานต่างประเทศ (0.01) 0.00 2.60 0.23 (0.42) (0.09) 

  (0.01) 0.00 2.60 0.23 (0.42) (0.09) 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรบัปี –  
สุทธิจากภาษีเงินได ้

(0.87) (0.04) 2.60 0.23 (0.42) (0.09) 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป ี 192.09 9.62 78.42 6.82 (21.47) (4.45) 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน 

หน่วย : ล้านบาท 
 2565 % 2564 % 2563 % 

สินทรัพย ์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 281.59 19.12 90.79 7.53 35.36 3.65 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน-สุทธิ 176.93 12.01 167.77 13.91 91.56 9.44 

เงินให้กู้ยืมส่วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี - 0.00 - 0.00 0.08 0.01 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 276.77 18.79 226.29 18.76 113.49 11.70 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.02 0.00 0.02 0.00 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 5.80 0.39 5.61 0.47 6.73 0.69 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 741.09 50.31 490.48 40.67 247.24 25.49 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนติดภาระ
หลักประกัน 

25.84 1.75 2.34 0.19 0.84 0.09 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 690.56 46.88 694.45 57.58 700.44 72.22 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0.86 0.06 3.84 0.32 6.82 0.70 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 2.96 0.20 3.93 0.33 4.90 0.51 

สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี 9.62 0.65 8.89 0.74 7.43 0.77 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2.20 0.18 2.20 0.18 2.20 0.23 

รวมสินทรัพย์ไมห่มุนเวียน 732.04 49.69 715.65 59.33 722.63 74.51 

รวมสินทรัพย ์ 1,473.13 100.00 1,206.13 100.00 969.87 100.00 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

      หน่วย : ล้านบาท 
 2565 % 2564 % 2563 % 

หนี้สิน       

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 0.00 79.67 6.61 88.04 9.08 

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 103.01 6.99 133.61 11.08 78.75 8.12 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการอื่น - 0.00 10.33 0.86 10.31 1.06 

หนี้สินภายใต้สญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึง  
กำหนดชำระภายในหนึ่งป ี

 
1.63 

 
0.11 

 
9.34 

 
0.77 

 
11.38 

 
1.17 

ภาษีเงินไดค้้างจ่าย 34.49 2.34 20.61 1.71 1.98 0.20 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 0.45 0.03 0.70 0.06 0.70 0.07 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 0.51 0.03 0.32 0.03 0.26 0.03 

รวมหนี้สินหมุนเวยีน 140.09 9.51 254.58 21.11 191.42 19.74 

หนี้สินไม่หมุนเวยีน       

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 0.00 49.62 4.11 5.62 0.58 

หนี้สินระยะยาวภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 0.54 0.04 1.39 0.12 5.10 0.53 

หุ้นกู ้ 196.76  - 0.00 - 0.00 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 12.64 0.86 9.21 0.76 7.65 0.79 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 209.94 14.25 60.22 4.99 18.37 1.89 

รวมหนี้สิน 350.03 23.76 314.80 26.10 209.79 21.63 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนจดทะเบียน 954.35  954.35  954.35  

ทุนชำระแล้ว 696.36 47.27 640.65 53.12 639.71 65.96 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 157.65 10.70 122.39 10.15 129.54 13.36 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น - 0.00 51.29 4.25 - 0.00 

สำรองตามกฎหมาย 3.43 0.23 0.28 0.02   

กำไร(ขาดทุน)สะสม 271.43 18.43 82.49 6.84 (0.80) (0.08) 

ผลตา่งของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ 
แปลงค่างบการเงิน 

(5.77) (0.39) (5.77) (0.48) (8.37) (0.86) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,123.10 76.24 891.33 73.90 760.08 78.37 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,473.13 100.00 1,206.13 100.00 969.87 100.00 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 

                           หน่วย : ล้านบาท 

 2565 2564 2563 

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 112.10 (25.01) (27.46) 

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (0.21) - 1.23 

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 78.92 77.84 32.37 

ผลตา่งอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (0.01) 2.60 (0.42) 

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) ในระหว่างงวด สุทธ ิ 190.80 55.43 5.72 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นป ี 90.79 35.36 29.64 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นป ี 281.59 90.79 35.36 
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4.3.2 อัตราส่วนทางการเงิน 

 
 

 
 

 หน่วย 2565 2564 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง        

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 5.29 1.93 1.29 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 3.31 1.04 0.70 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.80 (0.10) (0.16) 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 11.59 8.87 4.83 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  วัน 31 41 76 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 6.38 5.38 4.09 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ วัน 57 68 89 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้ เท่า 13.56 8.62 5.23 

ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย วัน 27 42 70 

Cash Cycle วัน 61 67 95 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร      

อัตรากำไรขั้นต้น ร้อยละ 19.65 20.42 21.48 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน ร้อยละ 9.66 6.60 (4.36) 

อัตรากำไรอื่น ร้อยละ 0.03 0.03 0.13 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร ร้อยละ 58.09 (32.99) 130.45 

อัตรากำไรสุทธิ ร้อยละ 9.66 6.60 (4.36) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 19.16 9.18 (2.73) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดำเนินงาน     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 14.40 6.97 (2.21) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ 27.86 10.87 (2.99) 

อัตราหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 1.49 1.06 0.51 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน       

อัตราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม เท่า 0.24 0.26 0.22 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ เท่า 0.31 0.35 0.28 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 
 

5.1 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิง 
 

5.1.2 บุคคลอ้างอิง 
 

นายทะเบียนหุ้นสามัญ  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขท่ี 93  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท ์0 2009 9999 โทรสาร 0 2009 9991  

 

นายทะเบียนหุ้นกู ้   ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน) 
     เลขท่ี 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
     โทรศัพท ์0 2638 8000, 0 2626 7000 โทรสาร 0 2657 3333 

 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด 
ช้ัน 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต้  
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

     โทรศัพท ์0 2680 1111, 0 2680 1000 โทรสาร 0 2285 1900-1  
 

ผู้สอบบัญชี   บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด 
เลขท่ี 338 อาคาร A ช้ัน 8 โครงการปรีชาคอมเพล็กซ์ ถนนรัชดาภิเษก  
ซอยรัชดาภิเษก 20 แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์  097 445 4459 

  

5.2 ข้อมูลสำคัญอ่ืน 
 

ในช่วง 3 ปีย้อนหลังบริษัทไม่มีประวัติผิดนัดชำระหนี้เงินต้นหรือดอกเบี้ยของตราสารหนี้ หรือผิดนัดชำระหนี้เงินกู้ยืมจาก
ธนาคารพาณิชย์ บริษัทเงินทุน บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ หรือสถาบันการเงินท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น รวมทั้งไม่มีประวัติการผิดเง่ือนไข
ในการปฏิบัติตามข้อกำหนดสิทธิ 
 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

ในปี 2565 บริษทัและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่
มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และคดีที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบรษิัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ แต่ไม่
สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ รวมทั้งคดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 

 

5.4 ตลาดรอง   
 

- ไม่มี -  
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ   
 

ธนาคารกรุงเทพ 
เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์ 0 2231 4333 
 

ธนาคารออมสิน 
เลขท่ี 470 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400     
โทรศัพท์ 0 2299 8000  
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ส่วนที่ 2 
 

 

การกำกับดูแลกิจการ 
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการและเชื่อมั่นว่า การดำเนินงานตามหลักกำกับดูแลกิจการ
ทีด่ีจะเป็นระบบการจัดการทีก่่อใหเ้กิดความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะสามารถสร้างผลตอบแทนและเพิ่มมูลค่าระยะยาว
ให้กับบริษัท รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย นำไปสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจ
และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทไว้อย่างชัดเจนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยมีเนื้อหาสอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ครอบคลุมหลักการสำคัญ 5 หมวด ได้แก่ เรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มี
ส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
บริษัททุกคนได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานร่วมกัน ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัทได้จากเว็บไซต์บริษัท http://www.thaicapital.co.th หัวข้อ “นโยบายบริษัท” 
  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 

(1) การสรรหาและการแต่งต้ังกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

กระบวนการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทจากการที่บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลที่ตนเองพิจารณาแล้วเห็นว่าสมควรได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าผ่านช่องทางที่ระบุไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ก่อนการประชุมสามัญประจำปี 
นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจจะทาบทาม สัมภาษณ์ และหารือผู้บริหารหรือบุคคลภายนอกที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมและยินดีจะเข้ารับตำแหน่งกรรมการบริษัทหากได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) 

 

ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ.2535 หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อกำหนดของ ตลท. สำนักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับบริษัท นอกจากนี้ 
จะต้องเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์หรือความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการของ
บริษัท รวมทั้งต้องมีภาวะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการได้อย่างเต็มที่ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมภายใต้กรอบกฎหมาย หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

 

ภายหลังการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกได้บุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่บริษัทต้องการแล้ว คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอรายช่ือบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งหรือให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งตามข้อบังคับบริษัท ดังนี ้
 

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
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2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ โดยไม่เกิน
จำนวนกรรมการที่พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น แต่ทั้งนี้ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งใน
ครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด  

 

วาระการดำรงตำแหน่ง 
 

ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออก
จากตำแหน่ง กรรมการที่ออกจากตำแหน่งแล้ว ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็นกรรมการอกีได้  

 

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากคราวออกตามวาระ เช่น ลาออก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการภายในระยะเวลาที่กฎหมายหรือหน่วยงานกำกับดูแลกำหนด เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งจะเหลือน้อย
กว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้ 
มติการแต่งตั้งบคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนจะต้องได้รับคะแนนเสียงจากท่ีประชุมไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

 

กระบวนการสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหาร 
 

การสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งผู้บริหารของบริษัทจะต้องผ่านกระบวนการ
สรรหาและคัดเลือกโดยฝ่ายบุคคลและธุรการ และ/หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ บุคคลที่
ได้รับการเสนอช่ือเข้าดำรงตำแหน่งผู้บริหารจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถบริหารงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่บริษัท
กำหนดไว้ได้ โดยบริษัทกำหนดให้ 

 

1) การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารและ/หรือกรรมการผู้จัดการ จะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
2) การแต่งตั้งรองกรรมการผู้จัดการ, ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เป็นอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 
3) การแต่งตั้งผู้บริหารระดับต่ำกว่าข้อ 2) เป็นอำนาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือผู้บริหารระดับรองลงไป 

(แล้วแต่กรณี) 
  

(2) การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ทำหน้าที่
กำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง (ตามคำนิยามของ ก.ล.ต.) และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนได้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารโดยคำนึงถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและ
ผู้บริหารแต่ละตำแหน่ง ผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน ผลประกอบการของบริษัท พร้อมทั้งเปรียบเทียบกับ
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในกลุ่มบริษัทที่ดำเนินธุรกิจเดียวกันหรือคล้ายกัน และมีขนาดเทียบเคียงกัน ทั้งนี้ ค่าตอบแทน
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กรรมการและผู้บริหารที่กำหนดขึ้นมานั้นต้องมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ สามารถสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและผู้บริหาร
ปฏิบัติหน้าทีบ่รรลุตามเป้าหมายที่บริษัทได้วางไว้ 

 

(3) ความเปน็อิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ 
 

บริษัทมีนโยบายกำหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละคนกับประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร โดยมีการแบ่งแยกอำนาจหน้าที่
ไว้อย่างชัดเจนตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกำหนดให้
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่านมีส่วนร่วมในการกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ทั้งนี้ กรรมการทุกคนต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการดำเนินงานของ
บริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยไม่ถูกครอบงำ  

 

(4) การพัฒนากรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้กรรมการเข้ารับการอบรมสัมมนาหรือเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
สถาบันอื่นใดในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่เข้ารับตำแหน่งใหม่ เพื่อให้
กรรมการใหม่ได้ศึกษาข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เช่น 
ประวัติและข้อมูลบริษัทที่สำคัญ คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายและข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

 

(5) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
 

บริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะและ
รายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยนำแบบประเมินตนเองของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลุม 6 หมวดหลัก ได้แก่ 
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ, บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ, การทำ
หน้าท่ีของกรรมการ, ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ, การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร มาใช้เป็นเกณฑ์ประเมิน เพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท พิจารณาผลงานและปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบัติหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดยิ่งข้ึนไป 

 

(6) การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัทมนีโยบายส่งบุคคลทีเ่ป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามสัดส่วนการ
ถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อทำหน้าท่ีกำกับดูแลให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดำเนินการให้สอดคล้องตามกฎหมาย นโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่นๆ ของบริษัท อย่างไรก็ดี การส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือ
บริษัทร่วมจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากทีป่ระชุมกรรมการบริษัท โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไม่มี
ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินงาน หรือมีอำนาจ
ควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติ 
 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุน้และผู้มีส่วนได้เสีย 
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(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน สนับสนุน ส่งเสริม และอำนวย
ความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนเองได้อย่างเต็มที ่เช่น การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไรของกิจการ การได้รับข้อมูล
ข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น รวมทั้งไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

 การประชุมผู้ถือหุ้น  
 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี
ของบริษัท (วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท คือ วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี) และในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณี
พิเศษ โดยเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวกับกับเงื่อนไข หลักเกณฑ์ตามกฎหมายที่
ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นเป็นการเร่งด่วนแล้ว บริษัทจะจัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป โดยการจัดการ
ประชุมดังกล่าวดำเนินการอยู่บนพ้ืนฐานของข้อกำหนด กฎหมายและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นจำนวน 2 ครั้ง กล่าวคือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ซึ่งจัด
ประชุมในวันพฤหัสบดี ที่ 28 เมษายน 2565 เพื่อเสนอรายงานผลการดำเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในรอบปี 2564 ให้ที่
ประชุมรับทราบ และลงมติในเรื่องสำคัญต่างๆ ได้แก่ รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564, อนุมัติงบการเงินประจำปี 
2564, การจัดสรรเงินกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย, การงดจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานปี 2564, การแต่งตั้งกรรมการ
แทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2565, การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่า
สอบบัญชีประจำปี 2565 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 ในวันศุกร์ ที่ 8 กรกฎาคม 2565 เพื่อ
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงินไม่เกิน 400 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์นำเงินที่ได้จากการ
เสนอขายหุ้นกูไ้ปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการและลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรัพย์  

 

ทั้งนี้ การประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้จัดการประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ซึ่ง
บริษัทได้ปฏิบัติตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง 

 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี ้
 

กอ่นวันประชุมผู้ถือหุ้น  
 

• บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเสนอช่ือวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับ
การพิจารณาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนก่อนที่จะมีการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 กำหนดให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและช่ือบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการได้
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2565 โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทและระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุม
หรือเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการมายังบริษัท 

• บริษทัได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (ไม่รวมแบบ 56-1 One Report) 
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน ซึ่งเปิดเผยข้อมูลของแต่ละ



แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2565 
 

 

 - 52 - 

วาระไว้อย่างเพียงพอ ครบถ้วน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงมติล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 
นอกจากนี้ บริษัทได้ลงประกาศเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันต่อเนื่องเพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน และมอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนาย
ทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นผู้ดำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วันสำหรับวาระทั่วไปและไม่น้อยกว่า 14 วันสำหรับวาระพิเศษ  

 

ทั้งนี้ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. บริษัทได้เผยแพร่หนังสือ
เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมในวันที่ 29 มีนาคม 2565 จัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทาง
ไปรษณีย์ในวันท่ี 13 เมษายน 2565 และลงประกาศหนังสือพิมพ์เพื่อบอกกล่าวเชิญประชุมในวันท่ี 20-22 เมษายน 2565  
 

สำหรับการประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2565 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 เวลา 10.00 น. บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมในวันที่ 8 มิถุนายน 2565 จัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทาง
ไปรษณีย์ในวันที่ 23 มิถุนายน 2565 และลงประกาศหนังสือพิมพ์เพื่อบอกกล่าวเชิญประชุมล่วงหน้าในวันที่ 1, 4 และ 5 
กรกฎาคม 2565 
 

วันประชุมผู้ถือหุ้น  
 

• บริษัทจัดให้มีวันประชุมผู้ถือหุ้นในวันทำการปกติ ซึ่งไม่ตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดทำการที่ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันขึ้น
ไป และจัดประชุมในช่วงเวลาที่ไม่เช้าหรือเย็นเกินไป รวมทั้งจัดการประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้
สอดคล้องกับเทคโนโลยีและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน รวมไปถึงช่วงสถานการณ์ฉุกเฉินอ่ืนๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต เพื่อใหบ้ริษัทได้บริหารกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายที่กำหนดไว้ 

• บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นทำการลงทะเบียนยืนยันตัวตนและ/หรือส่งเอกสารมอบฉันทะสำหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน และในวันประชุมเปิดให้ผู้ถือหุ้น log in เข้าสู่ระบบเพื่อเข้าห้องประชุมก่อน
เวลาประชุมไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง ทั้งนี้ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 
1/2565 บริษัทได้ใช้บริการจัดประชุมผูถ้ือหุ้นผ่านระบบ IR Plus AGM ซึ่งระบบดงักล่าวรองรับการประชุมผา่นอุปกรณส์ื่อสาร
ทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็น Smartphone, Computer, Laptop หรือ Tablet นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีเจ้าหนา้ทีค่อยอำนวยความ
สะดวกใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในการให้คำแนะนำสำหรับการลงทะเบียนหรือการเข้าใช้งานผ่านระบบดังกล่าว 

• ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ รวมทั้งผู้บริหารของบริษัทได้เข้าร่วม
ประชุมเพื่อช้ีแจงและตอบข้อซักถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีผู้สอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายอิสระเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือ
ทำหน้าที่เป็นคนกลางและดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท
และดำเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระการประชุมทีไ่ด้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม 

• ก่อนเริ่มการประชุม บริษัทได้ประกาศแจ้งองค์ประชุมซึ่งประกอบด้วยจำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จำนวนผู้รับ
มอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทน ตลอดจนช้ีแจงวิธีการลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง กล่าวคือ ให้นับหุ้นหนึ่งเป็นเสียง
หนึ่ง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด เป็นต้น  

• บริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุมที่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง โดยวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัท
กำหนดให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อ
โต้แย้งในภายหลัง พร้อมตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงโดยบันทึกมติของที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนใน
รายงานการประชุม  
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สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การลงคะแนนเสียงจะทำในรูปแบบ E-Voting ไม่มีการพิมพ์บัตรลงคะแนน
ให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่อยา่งใด โดยผู้ถือหุ้นยังคงเลือกลงคะแนนเสียงได้ทั้งแบบเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ซึ่งบริษัทจัดให้
มีการประมวลผลการลงคะแนนและเปิดเผยการลงคะแนนเสียง รวมทั้งมีการจัดเก็บข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกคนไว้เป็นหลักฐานเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

• บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการซักถามหรือเสนอความคิดเห็นในเรื่องที่เกีย่วข้องกับวาระการประชุม
และการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนในประเด็นสำคัญ โดยมีการบันทึกประเด็น
ข้อซักถาม คำขี้แจง และข้อคิดเห็นไว้ในรายงานการประชุม และเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท 

 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของ ตลท.ภายในเวลา 9.00 น.ของ
วันทำการถัดไป โดยระบุคะแนนเสียงทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ รวมทั้งจัดทำรายงานการประชุมจัดส่งให้ 
ตลท.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์บริษัทภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการประชุมดังกล่าวได้ ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทได้จัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 
2565 และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2565 แล้วเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อย นำส่งให้ ตลท.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเผยแพร่
รายงานการประชุมดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทตั้งแต่วันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 และวันท่ี 22 กรกฎาคม 2565 ตามลำดับ  
 

(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน 
 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยจะไม่เลือกปฏิบัติเฉพาะผู้ถือหุ้น
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือรายใดรายหนึ่ง และจะไม่ดำเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือการใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง รวมทั้งไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี ้
 

 การให้ขัอมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

• บริษัทจัดทำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยระบุวัน เวลา รูปแบบการจัดการประชุม พร้อม
ระเบียบวาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) ซึ่งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ล่วงหน้ากอ่นประชุมอย่างน้อย 14 วัน โดย
มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้ดำเนินการแทนในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย์ 
รวมทั้งลงประกาศหนังสือพิมพ์เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เป็นระยะเวลา 3 วัน
ติดต่อกัน 

• บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทแจ้ง
รายช่ือไว้ในหนังสือเชิญประชุมเข้าร่วมประชุมแทน โดยได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ซึ่งมีเนื้อหาตามที่กระทรวง
พาณิชย์กำหนด 

• ก่อนเริ่มการประชุม บริษัทจะแจ้งจำนวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบแนทะที่เข้าร่วมประชุมแยกกันอย่างชัดเจน 
และก่อนท่ีจะเริ่มการพิจารณาในแต่ละวาระจะประกาศให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการลงคะแนน การนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ 
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โดยผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หุ้น และในการสรุแผลการนับคะแนนเสียงแต่ละวาระจะมีการแจ้งผลคะแนน
และมติของที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบทุกวาระตามลำดับ 

 

การคุม้ครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
 

• บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระการประชุมและเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัทเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน โดยได้ประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยในปี 2565 
บริษัทได้กำหนดระยะเวลาตั้งแต่ 1 ธันนวาคม 2564 – 31 มกราคม 2565 

• คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการประชุมโดยเรียงลำดับตามวาระการประชุมที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยจะไม่มีการ
เพิ่มเติมวาระการประชุมแต่อย่างใด  

• บริษัทจัดให้มีการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 

• บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์และการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบไว้ในนโยบายการกำกบัดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
และเผยแพร่ใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด  

• กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารตามคำนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.มีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรายงานสรุปข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส รวมทั้งให้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 
One Report)  

 

การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
 

• รายงานการมีส่วนได้เสีย : กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารตามคำนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.มีหน้าท่ีต้องจัดทำรายงานการมี
สว่นได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเป็นประจำทุกปี และรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเป็นประจำทุกไตรมาส 
ทั้งนี้ เป็นไปตามมาตรา 89 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัททำหน้าที่
รวบรวมและจัดทำสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่
วันท่ีได้รับรายงานและเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นข้อมูลภายในเท่านั้น 

• การพิจารณาการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามขอ้กำหนดของ 
ตลท. : กำหนดให้มีการเปิดเผยรายละเอียด เช่น ช่ือ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน นโยบายการกำหนดราคามูลค่า
ของรายการ เหตุผลของการทำรายการ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือ
หุ้นมีข้อมูลใช้ประกอบการพิจารณาลงมติอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนัน้ๆ จะต้องไม่ส่วน
ร่วมในการเข้าร่วมประชุมและ/หรือแสดงความคิดเห็น รวมทั้งไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องน้ันๆ 

 

(3) ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจทุกกลุ่มของบริษัท 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน ชุมชนและสังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ 
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ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีนโยบายส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและดแูลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายหรือ
ตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท เพื่อให้การดำเนินกิจการของบริษัทเกิดความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืนต่อไปในอนาคต แนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียมีดังนี ้

 

การปฏิบัติต่อพนักงาน  
 

บริษัทคำนึงถึงความสำคัญของพนักงานทุกคน โดยกำหนดนโยบายที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการดูแลพนักงานในเรื่อง
ค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในการทำงาน การพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ
ของพนักงาน เป็นต้น 

 

การปฏิบัติต่อลูกคา้  
 

บริษัทให้ความสำคัญต่อความพอใจและความเช่ือมั่นของลูกค้า โดยให้บริการอย่างมีคุณภาพในราคาที่เป็นธรรมและรักษา
ผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นต้น 

 

การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
 

บริษัทให้ความสำคัญในการจัดหาสินค้าและบริการที่เป็นไปอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมโดยการกำหนดวิธีปฏิบัติในการ
คัดเลือกคู่ค้าหรือผู้รับเหมา 

 

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่ทำลายช่ือเสียงของคู่แข่งทาง
การค้า ด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม เช่น การกล่าวหาในทางให้ร้าย เป็นต้น 

 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
 

บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ โดยยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมี
ระเบียบวินัย เพื่อสร้างความเช่ือถือให้กับเจ้าหนี้ โดยบริษัทได้ยึดมั่นในสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด ในการชำระ
คืนหนี้ เงินกู้ยืม และดอกเบี้ย (ถ้ามี) และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขแห่งสัญญา
ที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

การปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม 
 

บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม โดยปฏิบัติตามข้อกฎหมายหรือข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงการดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อมและมีมาตรการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการดำเนินงานด้วย โดยในด้านสิ่ งแวดล้อม 
บริษัทส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อมและมีการรณรงค์ให้พนักงานช่วยกันประหยัดทรัพยากรและ
พลังงานด้านต่างๆ ทั้งการใช้ไฟฟ้า น้ำประปาและน้ำมัน นอกจากนี้ บริษัทจะให้ความสำคัญกับชุมชนบริเวณสำนักงานใหญ่และโรงงาน
อย่างสม่ำเสมอ  

 

(4) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
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คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท 
โดยได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่ง
รวมถึงเรื่องการไม่เรียกไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร่วมธุรกิจ และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฎิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัท มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต 
กำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบภายในและเป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มี
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing) โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกคนร่วมกันสอดส่องดูแล การปฏิบัติตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ สนับสนุนให้มีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ
โดยทุกข้อร้องเรียนจะถือเป็นความลับและผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครอง 
 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร โดยคู่มือดังกล่าวได้มีการ
ประกาศและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตาม 
โดยบริษัทกำหนดให้มีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจำทุกปี เนื่องด้วยเล็งเห็นว่าจรรยาบรรณธุรกิจจะเป็นส่วนสำคัญในการ
เสริมสร้างใหบ้ริษัทมรีะบบการบรหิารและการดำเนินธุรกิจทีม่ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นำไปสู่ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนในอนาคต ทั้งนี้ สามารถศึกษารายละเอียดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท http://www.thaicapital.co.th หัวข้อ “นโยบายบริษัท” 
 

6.3 การแปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่
ผ่านมา 
 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้การมีทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนตามที่ ตลท.
หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้มีการอนุมัติทบทวนปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบในหวัข้อ “อำนาจ หนา้ที่ และความรับผิดชอบ” และมีมติอนุมัติกำหนดนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขึ้น ประกาศใช้
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 เพื่อให้บริษัทมีหลักเกณฑ์การกำกับดูแลและการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลอย่างชัดเจนและเหมาะสม
เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  

 

จากการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทส่งผลให้ในปี 2565 บริษัทได้รับคะแนนประเมินจาก
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการ ดังนี ้

 

• บริษัทได้รับการประเมินผล 100 คะแนนเต็ม อยู่ในเกณฑ์ระดับ “ดีเยี่ยม
สมควรเป็นเยี่ยงอย่าง” จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้น ประจำปี 2565 ซึ่งดำเนินการโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

• บริษัทได้รับผลประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 
ประจำปี 2565 อยู่ในเกณฑ์ระดับ “ดีมาก” จากโครงการสำรวจการกำกับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำปี 2565 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย ร่วมกับสำนักงาน ก.ล.ต.และ ตลท. 

http://www.thaicapital.co.th/
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

 

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (4) คณะกรรมการการลงทุน และ (5) 
คณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีโครงสร้างประกอบด้วยคณะผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นสมาชิกโดยตำแหน่ง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

แผนผังโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
 

 
 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

1) ตามข้อบังคับบริษัท กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักรเพื่อดำเนินกิจการของบริษัท กรรมการของบริษัท
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
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2) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 
คน ทั้งนี้ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเทียบเท่าตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กำหนด 

3) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการเป็นบริหาร (Executive Director) และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-
Executive Director) เพือ่ปฏิบัติหนา้ทีแ่ละถ่วงดุลอำนาจกับกรรมการบรหิารในการพิจารณาและออกเสยีงในเรื่องสำคัญ
ต่างๆ ของบริษัท 

4) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายจัดการ) ต้องไม่เป็น
บุคคลเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความชัดเจนด้านความรับผิดชอบระหว่างการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการ
บริหารงานประจำ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการรวมทัง้สิ้น 9 ท่าน ซึง่เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
หลากหลายในด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของบริษัท ดังนี ้

 

1) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.34 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ  
2) กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน ประกอบด้วย 

• กรรมการอิสระ 3 ท่าน (เป็นกรรมการตรวจสอบ) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.34 ของจำนวนกรรมการทัง้คณะ 

• กรรมการอื่น ซึ่งไม่เกี่ยวข้องในการบริหารงานประจำของบริษัท จำนวน 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.34 ของ
จำนวนกรรมการทั้งคณะ (ในจำนวนนี้มีกรรมการที่เป็นผู้หญิง 1 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.12 ของจำนวน
กรรมการทัง้คณะ) 

 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท 
  

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทและวาระการดำรงตำแหน่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สรุปได้ดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 
วันทีด่ำรงตำแหน่ง 
กรรมการบริษัท 

จำนวนป ี
ที่เป็นกรรมการ 

1. นายมั่นสิน  ชัยวิกรัย ประธานกรรมการ (ไม่เป็นผู้บรหิาร) 13 ส.ค.2552 13 ปี 4 เดือน 

2. นางสาวยุพิน  ชัยวิกรัย รองประธานกรรมการ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 21 ม.ิย.2549 16 ปี 6 เดือน 

3. นายกิตติศักดิ์  ชัยวิกรัย รองประธานกรรมการ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 10 ส.ค.2550 15 ปี 4 เดือน 

4. นายเจริญชัย  ชัยวิกรัย กรรมการ (เป็นผู้บริหาร) 25 ก.ค.2551 14 ปี 5 เดือน 

5. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการ (เป็นผู้บริหาร) 2 ก.พ.2552 13 ปี 10 เดือน 

6. นายกำพล  พัฒนาอนุกูล กรรมการ (เป็นผู้บริหาร) 30 ม.ีค.2559 6 ปี 9 เดือน 

7. นายณัติรจุน์  วรรณวมิลพงษ ์ กรรมการอิสระ 25 พ.ย.2559 6 ปี 1 เดือน 

8. นายวิทวัส  วิชญธีระพงศ์ กรรมการอิสระ 1 ม.ีค.2562 3 ปี 9 เดือน 

9. นายญาณพล  รักกสิกร กรรมการอิสระ 1 ธ.ค.2564 1 ป ี1 เดือน 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัททั้ง 9 ท่าน ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดทีเ่กี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยสุจริต
และไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (สามารถดูรายละเอียดประวัติของ
กรรมการบริษัทได้ที่  เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการ
บริษัท) 

 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันแทนบริษัท 
 

นายเจริญชัย ชัยวิกรัย, นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย, นายบุญอนันต์ ศรีขาว, นายกำพล พัฒนาอนุกูล กรรมการสองในสี่คนนี้ลง
ลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 

 

7.2.3 ข้อมูลเกีย่วกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 

ขอบเขต อำนาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 

 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรและตัวแทนผู้ถือหุ้นมีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลการ
ทำงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันภายใต้การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และ
รอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน ทั้งนี้ ขอบเขต อำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้ 
 

1) มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดฉบับปี พ.ศ.2535 และกฎหมายอื่นใดที่กำหนดให้เป็นอำนาจ
หน้าท่ีของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษัทมหาชนจำกัด 

2) ปฏิบัติหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทท่ีกำหนดไว้ รวมทั้งดำเนินการตามมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น 

3) พิจารณา ทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท 
4) กำหนดนโยบายหลักในการดำเนินธุรกิจ นโยบายด้านการเงิน นโยบายการระดมเงินทุน การบริหารเงินทุน และนโยบาย

ในการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ฝ่ายจัดการนำไปปฏิบัติ 
5) มีอำนาจกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 
6) กำกับดูแลกจิการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไวแ้ละกำหนดแนวทางแก้ไขในกรณีทีม่ีอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมาย 
7) จัดให้มีการรายงานข้อมูลโดยทั่วไปและข้อมูลงบการเงินต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั่วไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส และเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
8) รับทราบรายงานการตรวจสอบทีส่ำคัญและกำหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไขกรณีที่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระสำคัญ 

 

ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหน้าทีต่ัดสินใจและดูแลการดำเนินงานของบริษัทเว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกอ่นดำเนินการ 
  

ก. เรื่องทีก่ฎหมายกำหนดใหต้้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
ข. การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีมูลค่าเกินกว่าเกณฑ์ที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ค. การซื้อหรือจำหน่ายสินทรัพย์สำคัญทีม่ีมูลค่าเกินกว่าที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ  
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆ เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานที่สำคัญอย่างรอบคอบ
และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมีการประชุมและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม่ำเสมอ  

 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัท
จำนวนอย่างน้อย 3 คน โดยอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ ความเข้าใจ หรือประสบการณ์ทางด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะทำ
หน้าท่ีในการสอบทานและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทได้  

 

รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

1. นายณัติรจุน์  วรรณวมิลพงษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิทวสั  วิชญธีระพงศ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายญาณพล รักกสิกร กรรมการตรวจสอบ 
 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีและการเงิน 
มีนางสาวบุญณี กุศลโสภิต หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต อำนาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี
ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบ จัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผู้้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจําเป็นและเป็นเรื่องสําคัญในระหว่างการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัทได้ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทาน
รวมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน และอนุมัติการแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท 

3) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยคํานึงถึง
ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

4) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกดิรายการเกี่ยวโยงหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มี
ความถกูตอ้งและครบถ้วน 

5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบาย
การบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวน
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ร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัต ิได้แก่ บทรายงานและการ
วิเคราะห์ของฝา่ยบริหาร เป็นต้น 

6) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน   ดังกล่าวลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 

ก. ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้องครบถ้วน 
เป็นที่เช่ือถือได้ 

ข. ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ค. เหตุผลที่เช่ือว่าผู้สอบบญัชขีองบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
ง. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 
จ. รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 
คน และในจำนวนนี้ต้องเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดในคณะ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาเลือกกรรมการอิสระจากกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเป็นแกน
หลักในการผลักดันให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างอิสระ 

 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

1. นายณัติรจุน ์ วรรณวมิลพงษ ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายเจริญชัย  ชัยวิกรัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายวิทวสั  วิชญธีระพงศ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ: *นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ ได้รับการแต่งตัง้เปน็กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 แทนนายทรงยศ นพ
ปราชญ์ กรรมการที่ถึงแก่กรรมเม่ือวันที ่3 สิงหาคม 2564 

 

ขอบเขต อำนาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

1) กำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการที่
คณะกรรมการกำหนดไว้   

2) สรรหาและเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการพิจารณา  
3) พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน  
4) พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินผลกรรมการผู้จัดการให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณา  
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5) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
6) การเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ (หรือใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้น) ใหแ้ก่กรรมการและพนักงาน (ถ้ามี) 
 

7.3.3 คณะกรรมการบริหาร 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

1. นายเจริญชัย  ชัยวกิรัย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการบริหาร 

3. นายกำพล พัฒนาอนุกูล กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขต อำนาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกีย่วกับการดำเนินงานตามปกติธุระและ
งานบริหารของบริษัท กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท 
หลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติและ/หรือ
ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กำหนด โดยสรุปอำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบท่ีสำคัญได้ดังนี้  

 

1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการดำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ/เห็นชอบ 

2) กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติอนุมัติ/
เห็นชอบ 

3) พิจารณาโครงการลงทุนของบริษัทเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทอนุมัติ/เห็นชอบ 
4) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
5) อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง เจรจาและเข้าทำสัญญา ข้อตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ ในวงเงินที่ระบุไว้ในอำนาจอนุมัติ

การดำเนินการซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
6) เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การปฏิบัติการ และด้านการบริหารงานอืน่ๆ  
7) มีอำนาจอนุมัติในการเปิดหรือปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร กำหนดช่ือผู้มีอำนาจเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝากของบริษัท 

รวมถึงดำเนินการต่างๆ เกี่ยวกับบัญชเีงินฝากดังกล่าว 
8) ดำเนินการต่างๆ ท่ีจำเป็นเพื่อการส่งเสริมและปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท 
 

ทั้งนี้ อำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพย์ฯ) 

 

7.3.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีจำนวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย 
กรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 คน ส่วนกรรมการท่านอื่นต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

 

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

1. นายเจริญชัย  ชัยวิกรัย ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายกำพล พัฒนาอนุกูล กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

ขอบเขต อำนาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจให้หน่วยงานต่างๆ ของบริษัทช้ีแจงข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร หรือเชิญให้
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อช้ีแจงหรือให้ข้อมูลเป็นวาจา
สำหรับความเสี่ยงและการปฎิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นควร ทั้งนี้ ให้
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องของบริษัทที่ได้รับเชิญสอบถาม หรือขอข้อมูลถือเป็นหน้าที่ในการให้ความร่วมมือคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจในการให้หน่วยงานของบริษัทดำเนินการ หรือปฎิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดเท่าท่ี
จำเป็น เพื่อให้สามารถปฎิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีกำหนดในกฎบัตรนี้ หรือหน้าที่พิเศษอื่นใดตามที่คณะกรรมการ
บริษัทจะมอบหมายให้ปฎิบัติเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

3) พิจารณาและให้ความเห็นต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงบริษัท 
4) พิจารณาและให้ความเห็นในการกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้และความเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

ขององค์กรก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ 
5) รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี่ยง และ

แผนปฏิบัติการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

6) ดแูลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงบริษัทประสบความสำเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการดำเนิน
ธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจวา่ ความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

7) ให้คำแนะนำและการสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และคณะทำงานในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับ
องค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ 

8) ดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจำอย่างน้อยทุก
ปี เพื่อให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดำเนิน
ธุรกิจในภาพรวมและกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
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9) รายงานความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความคืบหน้า และ
ผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท 

10) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้บริการจากบุคคลภายนอกเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำที่เป็นอิสระเกี่ยวกับกรอบ 
ขอบเขต และการปฎิบัติงานในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่ส่วนบริหารความเสี่ยง 

11) สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

7.3.5 คณะกรรมการการลงทุน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการการลงทุน ต้องมีจำนวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย กรรมการ
บริษัทหรือผู้บริหาร และเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารการลงทุน การบริหารความเสี่ยง ซึ่ง
อาจเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกก็ได้ 

 

รายชื่อคณะกรรมการการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

1. นายเจริญชัย  ชัยวิกรัย ประธานกรรมการการลงทุน 

2. นายบุญอนันต ์ ศรีขาว กรรมการการลงทุน 

3. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย กรรมการการลงทุน 

4. นายกำพล พัฒนาอนุกูล กรรมการการลงทุน 
 

ขอบเขต อำนาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการการลงทุน 
 

1) กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการลงทุน งบประมาณการลงทุน ผลตอบแทนการลงทุน และผลประโยชน์อื่นจากการ
ลงทุนในโครงการเพื่อเพิม่กำลังการผลิตและการเจริญเติบโตแก่บริษัท 

2) พิจารณากลั่นกรองการลงทุนในโครงการที่ฝ่ายบริหารเสนอ เพื่อให้โครงการลงทุนของบริษัทมีความเช่ือมโยงและ
สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบริษัท โดยคำนึงถึงผลตอบแทนที่คุ้มค่าต่อการลงทุน และ
ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องให้มีการบริหารจัดการให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้ 

3) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการที่ได้รับอนุมัติให้เข้าลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 
 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผูบ้ริหาร 
 

7.4.1 รายชื่อผู้บริหาร 
 

รายชื่อผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยผู้บริหาร จำนวน 3 ท่าน ดังนี ้
 

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง 

1. นายเจริญชัย  ชัยวิกรัย ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นายบุญอนันต์  ศรีขาว กรรมการผู้จดัการ 
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง 

3. นายกำพล พัฒนาอนุกูล ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายการเงิน 
 

ขอบเขต อำนาจ และหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

1) กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง และนโยบายของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลกิจการโดยรวม เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางหรือหลักการทีไ่ด้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2) ทำการศึกษาและแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัท โดยคำนึงถึงผลประโยชน์และผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นของ
บริษัท และนำเสนอเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่องบประมาณประจำปีที่ได้รับการเสนอจากกรรมการผู้จัดการ ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทและควบคมุดูแลค่าใช้จ่ายของบริษัทให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4) อนุมัติค่าใช้จ่ายหรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซื้อขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

5) อนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง ทำสัญญา การจ่ายเงิน หรือการกระทำนิติกรรมใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติของบริษัท
หรือตามมติคณะกรรมการบริษัท 

6) อนุมัติแต่งตั้ง การว่าจ้าง โยกย้าย กำหนดอัตราค่าจ้าง ปรับขึ้นเงินเดือน และการเลิกจ้างพนักงานระดับบริหารระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปของบริษัท 

7) มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท 

8) มีอำนาจในการลงนามรับรอง สำเนา ลงนามการยื่นคำร้อง คำขอ รวมทั้งการขออนุญาตหรือขออนุมัติต่อหน่วยงาน
ราชการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจตามวัตถปุระสงค์ของบริษัท และรวมถึงให้สามารถมอบอำนาจช่วงให้แก่บุคคลอื่น
ไปกระทำการแทนตนได้ด้วย ทั้งนี้ การมอบอำนาจในการดำเนินการดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงการมอบอำนาจที่จะทำให้
ผู้รับมอบอำนาจมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท 

9) มีอำนาจดำเนินการ ร้องทุกข์ กล่าวโทษ และ/หรือ ดำเนินคดีต่อผู้ที่เข้าข่ายเกี่ยวข้องกับการทุจริต ฉ้อโกง ลักทรัพย์ หรือ
เกี่ยวข้องกับการกระทำใดๆ ท่ีอาจนำมาซึ่งความสูญเสียต่อผลประโยชน์หรือส่งผลให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อบริษัท 

10) พิจารณาวาระการประชุมต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมัตติอ่คณะกรรมการบริษัท 
 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร  
 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ จาก
หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดำเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท การ
บริหารงานภายใต้สภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคม ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจ รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ให้ดีขึ้นในแต่ละปีและนำเสนอค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนประกันสังคม 
รวมทั้งค่าตอบแทนอื่นในรูปแบบของเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (บริษัทสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน) และค่า
รักษาพยาบาลให้แกผู่้บริหาร ดังนี ้
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร หน่วย 2563 2564 2565 

จำนวนผู้บริหาร  คน 3 3 3 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  บาท 8,983,200 8,981,100 11,334,300 

ค่าตอบแทนอ่ืน  บาท 180,465 177,306 177,306 

รวมท้ังสิ้น  9,163,665 9,158,406 11,511,606 
 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 56 คน โดยในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่าย
ผลตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปแบบของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เบี้ยเลี้ยง ค่าเสื่อมยานพาหนะ โบนัส เงินกองทุนประกันสังคม เงิน
สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่ารักษาพยาบาล เป็นจำนวนเงินรวมทัง้สิ้น  บาท  

 

จำนวนพนักงานและผลตอบแทน 
 

ระดับ TCC TCCE CMC รวม 

พนักงานบริหาร (คน) 0 3 0 3 

พนักงานปฎิบตัิการ (คน) 0 10 0 10 

พนักงานในสำนักงานใหญ่ (คน) 3 36 4 43 

จำนวนพนกังานทั้งหมด (คน) 3 49 4 56 

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 1,812,066 31,527,051 884,053 34,045,864 
 

 ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาไม่ปรากฎการเปลี่ยนแปลงของจำนวนพนักงานหรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานอย่างมี
นัยสำคัญ 

 

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund: PVD)   
 

ชื่อบริษัท/บริษัทย่อย 
มี/ไม่มี 
PVD 

จำนวนพนกังาน 
ทีเ่ข้าร่วม PVD 

สัดส่วนพนกังานเข้าร่วม PVD  
ต่อจำนวนพนักงานทั้งหมด  

บมจ.ไทย แคปปติอล คอร์ปอเรช่ัน มี 3 100 

บจก.ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่ มี 31 63.27 

บจก.ตลาดชัย ไม่ม ี - - 

บจก.บริหารสินทรัพย์ ทซีีซ ี ไม่ม ี - - 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 พนักงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยทีส่มัครใจเข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมีจำนวนทัง้สิ้น 34 ราย 
จากจำนวนพนักงานท่ีมีสิทธิเข้าร่วมทั้งหมด 56 ราย คิดเป็นร้อยละ 60.72 และเนื่องจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพถือเป็นกองทุนการออม
เพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน บริษัทได้แต่งตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่
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รับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code: I Code) และมีแนวทางการบริหารการลงทุนอย่าง
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) ซึ่งจะเป็นแนว
ทางการลงทุนทีน่ำไปสู่ประโยชน์ท่ีดีที่สุดของสมาชิกกองทุนซึ่งก็คือพนกังานของบริษัทในระยะยาวสอดคล้องกับนโยบายบริษัท 

 

7.6 ข้อมูลสำคัญอ่ืนๆ 
 

 7.6.1 ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
 

บริษัทมอบหมายให้ นางสาววีรวรรณ บุญกนกวงศ์ ตำแหน่งผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการทำบัญชี โดยคุณสมบัติของผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 

 7.6.2 เลขานุการบริษัท 
 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวภาวิณี ตรีกาญจนานันท์ ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 11 
สิงหาคม 2559 โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 
   

 7.6.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

 บริษทัได้ว่าจ้างบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในอิสระของบริษทัตั้งแต่ปี 2550 จนถึง
ปัจจุบัน ซึ่งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จำกัด ได้มอบหมายให้ นางสาวบุญณี กุศลโสภิต ตำแหน่ง Partner และ Chief Audit 
Executive เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 

 7.6.4 ค่าตอบแทนของสำนักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือ 
 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่สำนักงานสอบบัญชีในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา จำนวนเงินรวม 2.17 
ล้านบาท ทั้งนี ้ไม่รวมค่าใช้จ่ายอืน่ในการตรวจสอบ เช่น ค่าเดินทาง คา่ล่วงเวลา ค่าแสตมป์ เป็นต้น  

2) ค่าบริการอื่นทีน่อกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-Audit Fee)   
 

ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการรับบริการอื่น/จ่ายค่าบริการอื่นท่ีนอกเหนือจากงานสอบบัญชีให้แก่สำนัก
งานสอบบัญชีและบริษัทในเครือดังกล่าว 
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรที่มีบทบาทหน้าที่สำคัญภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจำนวน 6 ครั้ง ซึ่งในจำนวนนี้มีการประชุมเฉพาะกรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหาร 1 ครั้ง เพ่ือกำหนดนโยบายและกลยทุธ์ต่างๆ ทีจ่ะนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเพิ่มประสิทธิภาพ การ
กำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาบริษัท ดังนี้ 

 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติอนุมัติทบทวนปรับปรุงกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ) ซึ่งมีการแก้ไขปรับปรุงเนื้อหาในหัวข้อ “อำนาจ หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบ” เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2565 ได้มีมติอนุมัตินโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Personal Data Protection Policy) ของกลุ่มบริษัท ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.
2562 ทั้งนี้ เพื่อให้มีหลักเกณฑ์ การกำกับดูแล และการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลอย่างชัดเจนและเหมาะสม โดย
กำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลชองบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องตาม
กฎหมายที่กำหนดไว้ในปัจจุบันหรือท่ีจะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 

(1) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 

ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัททั้งที่เป็นกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และ
ในจำนวนนี้ต้องเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดในคณะ และมีกรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัท ซึ่งจะพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามข้อบังคับบริษัท ประกาศ กฎเกณฑ์ และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนิยามกรรมการอิสระ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณา
แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป (แล้วแต่กรณี)  

 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 มีกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระจำนวน 3 ท่าน คือ นายณัติรุจน์ 
วรรณวิมลพงษ ์(กรรมการอิสระ), นายญาณพล รักกสิกร (กรรมการอิสระ) และนายกำพล พัฒนาอนกุูล (กรรมการ) ทั้งนี้ ในช่วงระหว่าง
วันที่ 1 ธันวาคม 2564 – 31 มกราคม 2565 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลใดเพื่อเข้ารับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของกรรมการที่ตอ้งจากตำแหน่งตามวาระทั้ง 3 
ท่าน โดยพิจารณาจากความรู้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์และการปฏิบัติงานในตำแหน่งกรรมการในช่วงระยะเวลาทีผ่่านมา รวมถึง
คุณสมบัติที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อกำหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นรายบุคคล มีความเห็นให้เสนอรายช่ือกรรมการที่ออกจาก
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ตำแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่านต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ การ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทกำหนดให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาออกเสียงลงคะแนนกรรมการเป็นรายบุคคล โดยผู้ถือหุ้นลงคะแนน
เสียงท้ังหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน  
 

 สำหรับการสรรหาและพิจารณาแต่งตั้งผู้บริหาร (ตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.) นั้น คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและ/หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ ์รวมทั้งมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท รวบรวบและเสนอรายช่ือ
บุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมต่อการดำรงตำแหน่งผู้บริหารของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป ทั้งนี้ ในปี 
2565 ไม่มีการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารใหม่แต่อย่างใด 
 

(2) การพัฒนากรรมการ 
 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการปฎิบัติหน้าทีใ่นฐานะกรรมการจึงมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวก
ให้กรรมการได้เข้ารับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้และทักษะในด้านต่างๆ ท่ีจะช่วย
สนับสนุนและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอย่างสม่ำเสมอ โดยในปี 2565 กรรมการได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน ดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง รายชื่อหลักสูตร 

นายบุญอนันต ์ 
ศรีขาว 

- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการการลงทนุ 
- กรรมการผู้จัดการ  

- การบริหารความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง  
(ส วป อ .มส .SML) รุ่ น ที่  4 , สม าค มวิท ยาลั ยป้ อ งกั น
ราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

นายกำพล  
พัฒนาอนุกลู 

- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 

- ประเด็นทุจริตที่ต้องรู้เท่าทัน รุ่นที่ 4/65, สภาวชิาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  
- โครงการอบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับ
กิจการที่เริ่มนำมาตรฐานรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้ง
แรก, สภาวชิาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- สรุปหลักการบัญชีด้านสินทรัพย์สำหรับ NPAEs รุ่นที่  
3/65, สภาวิชาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

นายณัติรุจน์  
วรรณวมิลพงษ ์

- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

- Role of the Chairman (RCP) รุ่นที่ 52/2565 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

นายญาณพล  
รักกสิกร 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

- Role of the Chairman (RCP) รุ่นที่ 52/2565 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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(3) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบท้ังคณะและรายบุคคล โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท
เป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกคน รวบรวมผลคะแนน และรายงานสรุปผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่า ในระหว่างปีที่ผ่านมาคณะกรรมการได้มีการ
ปฏิบัติงานครบถ้วนเหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้าที่และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ อย่างไร ทั้งนี้ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะใช้แบบประเมินที่จัดทำขึ้นตามแนวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนำมาปรับ
ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ต่อไป 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะและรายบุคคล ประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก ได้แก่  
 

• โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 

• บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• การประชุมคณะกรรมการ 

• การทำหน้าท่ีของกรรมการ 

• ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

• การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
 

การให้คะแนนใช้วิธีระบุความเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยกาเครื่องหมาย (/) ในช่องคะแนนตั้งแต่ 0-4 เพียง 1 ช่องในแบบ
ประเมิน โดยมีระดับคะแนนตั้งแต่ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น ถึงเห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำเนินการใน
เรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม จากนัน้นำคะแนนท่ีได้ทั้งหมดประเมินผล โดยคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ซึ่งกำหนดเป็นเกณฑ์ ดังนี้ 

 

• เท่ากบัหรือมากกว่าร้อย 90 = ดีเยี่ยม 

• เท่ากับหรือมากกว่าร้อย 80 = ดีมาก 

• เท่ากับหรือมากกว่าร้อย 70 = ด ี

• เท่ากับหรือมากกว่าร้อย 60 = พอใช้ 

• ต่ำกว่าร้อยละ 60 = ควรปรับปรุง 
 

ทั้งนี้ ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทประจำปี 2565 อยู่ในระดับ “ดี” ทั้งนี้ คณะกรรมการมี
ความตั้งใจจะนำผลประเมินท่ีได้ไปเป็นแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป  
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 

(1) การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในปี 2565 
 

รายชื่อ 
กรรมการ 

ตำแหน่ง 

การประชุม (การเข้าประชมุ / สิทธิในการประชุม) 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะ 
กรรมการ 
การลงทุน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

การประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

1. นายมั่นสิน ชัยวิกรัย ประธานกรรมการ 4/6 - - - - - 0/2 

2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย 
- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการการลงทุน 

6/6 - - - 2/2 - 2/2 

3. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรยั รองประธานกรรมการ 6/6 - - - - - 2/2 

4. นายเจริญชัย ชัยวิกรยั - กรรมการ 
- ประธานรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- ประธานกรรมการการลงทุน 
- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5/6 - 2/2 2/2 2/2 4/4 2/2 

5. นายบุญอนันต ์ศรีขาว - กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 

6/6 - 2/2 2/2 2/2 4/4 2/2 
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รายชื่อ 
กรรมการ 

ตำแหน่ง 

การประชุม (การเข้าประชมุ / สิทธิในการประชุม) 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะ 
กรรมการ 
การลงทุน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

การประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการผู้จัดการ 

6. นายกำพล พัฒนาอนุกลู - กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง  
- กรรมการการลงทุน 
- ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน 

6/6 - - 2/2 2/2 4/4 2/2 

7. นายณัติรจุน์ วรรณวมิลพงษ ์ - กรรมการอสิระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

6/6 4/4 2/2 - - - 2/2 

8. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ - กรรมการอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

6/6 4/4 2/2 - - - 2/2 

9. นายญาณพล รักกสิกร - กรรมการอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

6/6 4/4 - - - - 2/2 
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(2) ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2565 ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจำปี 2565 ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ค่าตอบแทนประจำ    

• ประธานกรรมการบริษัท 252,000 บาท/คน/ป ี

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 252,000 บาท/คน/ป ี

• รองประธานกรรมการ 150,000 บาท/คน/ป ี

• กรรมการอิสระ 150,000 บาท/คน/ป ี

• กรรมการตรวจสอบ 204,000 บาท/คน/ป ี

 
ค่าเบ้ียประชุม 

  

• ประธานกรรมการบริษัท 12,500 บาท/คน/ครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาท/คน/ครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,500 บาท/คน/ครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

• กรรมการ 10,000 บาท/คน/ครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

• กรรมการอิสระ 10,000 บาท/คน/ครั้งทีเ่ข้าร่วมประชุม 

• กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/คน/ครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 บาท/คน/ครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

โบนัส  มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาจดัสรร 

วงเงินค่าตอบแทนรวมท้ังสิ้นไม่เกิน 4,000,000 บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอ่ืน (ที่ไม่ใช่ตัวเงนิ) ไม่ม ี  
 

โดยในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการรวม 9 ท่าน เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 2,262,000 บาท ตามรายละเอียด
ดังนี ้
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ยชื่อกรรมการ 
ค่าตอบแทน 

รายปี 
(บาท) 

เบ้ียประชุม (บาท) 

ค่าตอบแทน
รวมท้ังสิ้น 

(บาท) 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะ 
กรรมการ 
การลงทุน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

การประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

1. นายมั่นสิน ชัยวิกรัย 252,000 - - - - - - - 252,000 

2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย 150,000 40,000 - - - - - 20,000 210,000 

3. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรยั 150,000 40,000 - - - - - 20,000 210,000 

4. นายเจริญชัย ชัยวิกรยั - 30,000 - - - - - 20,000 50,000 

5. นายบุญอนันต ์ศรีขาว - 40,000 - - - - - 20,000 60,000 

6. นายกำพล พัฒนาอนุกูล - 40,000 - - - - - 20,000 60,000 

7. นายณัติรจุน์ วรรณวมิลพงษ ์ 402,000 40,000 50,000 - - - - 20,000 512,000 

8. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ 354,000 40,000 40,000 - - - - 20,000 454,000 

9. นายญาณพล รักกสิกร 354,000 40,000 40,000 - - - - 20,000 454,000 

 1,662,000 310,000 130,000 - - - - 160,000 2,262,000 
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  

 บริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการและ/หรือผู้บริหารจำนวน 3 ท่านเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 6 แห่ง ได้แก่ (1) บริษัท ที
โก้ เซลส์ จำกัด (2) บริษัท กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จำกัด (3) บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโดไมนิ่ง จำกัด (4) บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ 
จำกัด (5) บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จำกัด และ (6) บริษัท ตลาดชัย จำกัด โดยกรรมการและ/หรือผู้บริหารที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็น
กรรมการในบริษัทย่อยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้กำหนดให้กรรมการ
และ/หรือผู้บริหารที่ได้รับแต่งตั้งนั้นต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญใน
ระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดำเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี ้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนใน
บริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 
 

 นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดระเบียบให้กรรมการและ/หรือผู้บริหารที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบังคับในเรื่องการทำรายการเกีย่วโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้
ครบถ้วน ถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท 
รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบ
การเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย  
 

 8.1.4 การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางในการกำกับดูแลกิจการ 
 

 บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการทีด่ี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม 
 

 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่องการดูแลพนักงาน
และการไม่เลือกปฏิบัติ การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร การรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว 
นอกจากน้ี บริษัทยังได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องต่างๆ เพิ่มเติมดังนี ้

 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

บริษัทได้กำหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพือ่ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรณีที่
บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้ฝ่ายจัดการที่ดูแลในเรื่องดังกล่าวทราบและ
ไม่ร่วมพิจารณาการทำธุรกรรมดังกล่าว ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมาไม่พบประเด็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัท 
ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ตรวจสอบแล้วและไม่พบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และไม่มีการกระทำใดท่ีมีลักษณะ
เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ใดๆ ท่ีสำนักงาน ก.ล.ต.และ ตลท.กำหนด ไม่ว่าจะเป็นการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูล
ภายใน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการซื้อขายทรัพย์สินแต่อย่างใด 
 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
 

บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในนโยบาย
เรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งได้มีการเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report 
และเว็บไซต์ของบริษัท และกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตาม โดยสรุปนโยบายสำคัญดังนี้ 
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1) บริษัทได้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของสำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.ที่กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันนับ
จากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบอย่างน้อย 1 วัน เพื่อ
จัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคลในการนำเสนอให้แก่
คณะกรรมการบริษํททราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากนั้น ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดดังกล่าวด้วย 

2) บริษัทมีข้อกำหนดห้ามนำข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบเปิดเผยแก่
บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือ
ข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว การไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดดังกล่าวถือเป็นการกระทำผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่
สำคัญคนใดกระทำผิดวินัยจะได้รับโทษตามที่บริษัทเห็นว่าเหมาะสม ซึ่งรวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานกํากับดูแลที่
เกี่ยวข้องเพื่อดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยในปีที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัททำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกำหนดให้งดการซื้อขายหรือได้ใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตนแต่อย่างใด 

 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้ถือหุ้น 
 

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. (ทั้งทางตรงและทางอ้อม) โดยนับรวม
บุคคลที่มีความสัมพนัธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ณ วันท่ี 4 มกราคม 2566  เปรียบเทียบกับวันท่ี 5 มกราคม 2565 
และที่มีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี ดังนี้ 
 

ที รายชื่อกรรมการ 

จำนวนหุ้นทีถ่ือครอง จำนวนหุ้น 
ที่เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง)   

ในปี 2565 

สัดส่วน 
การถือครองหุ้น
ในบรษิัท (%) 

ณ วันที ่
5 ม.ค.2565* 

ณ วันที ่
4 ม.ค.2566** 

1 นายมั่นสิน ชัยวิกรยั - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

2 น.ส.ยพิุน ชัยวิกรัย 161,641,758 161,641,758 - 11.61 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

3 นายกิติศักดิ์ ชัยวิกรัย - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

4 นายเจรญิชัย ชัยวิกรัย - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 
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ที รายชื่อกรรมการ 

จำนวนหุ้นทีถ่ือครอง จำนวนหุ้น 
ที่เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง)   

ในปี 2565 

สัดส่วน 
การถือครองหุ้น
ในบรษิัท (%) 

ณ วันที ่
5 ม.ค.2565* 

ณ วันที ่
4 ม.ค.2566** 

5 นายบุญอนันต์ ศรีขาว 423,652 423,652 - 0.03 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 74,290,000 74,290,000 - 5.33 

6 นายกำพล พัฒนาอนุกูล - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

7 นายณัตริุจน์ วรรณวิมลพงษ์ - - - - 

 คูส่มรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

8 นายวิทวัส วิชญธีระพงศ ์ - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

9 นายญาณพล รักกสิกร - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

หมายเหต ุ: * จำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้ว 1,281,313,297 หุ้น 
               ** จำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้ว 1,392,723,218 หุ้น 
 

(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท 
ซึ่งรวมถึงเรื่องการไม่เรียกไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ร่วมธุรกิจ และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงาน
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัตใินการต่อต้านการทุจริตของบริษัท มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต 
กำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบภายในและเป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มี
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing) โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกคนร่วมกันสอดส่องดูแล การปฏิบัติตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ สนับสนุนให้มีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ 
โดยทุกข้อร้องเรียนจะถือเป็นความลับและผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครอง ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมาไม่พบการรายงานหรือการกระทำผิด
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย 

 

(4) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 

บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถแจ้งข้อมูลผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ผ่าน
ทางไปรษณีย์ อีเมล์ หรือโทรศัพท์ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณาและมีเลขานุการ
บริษัททำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและขอ้ร้องเรียนดังกล่าว และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป โดยบริษัทจะคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนโดยไม่เปิดเผยชื่อแต่อย่างใด โดยในปีท่ีผ่านมาไม่พบเบาะแสหรือข้อร้องเรียนใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือ
ละเมิดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 
 

โปรดดูรายละเอียดจำนวนครั้งและการเข้าประชุม รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในเอกสาร
แนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 
 

 8.3.1 จำนวนคร้ังและการเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 
 

 โปรดดูรายละเอียดในส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ หัวข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
รายบุคคล โยจะมีรายละเอียดในตารางการเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ประจำปี 2565 
 

 8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 
 

(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“คณะกรรมการ
สรรหาฯ”) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่านและเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
จำนวน 2 ท่าน โดยมีนายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ (กรรมการอิสระ) ดำรงตำแหน่งเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ (กรรมการอิสระ), นายเจริญชัย ชัยวิกรัย (กรรมการ) และนายบุญอนันต์ ศรีขาว (กรรมการ) ดำรง
ตำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

โดยในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎบัตรและขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยจัดให้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องสำคัญตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี ้

 

• พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทเพ่ือทดแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ
จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์, นายญาณพล รักกสิกร และนายกำพล พัฒนาอนุกูล ทั้งนี้ เพื่อเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการตามหลักเกณฑ์ของบริษัทระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2564 จนถึงวันที่ 
31 มกราคม 2565 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการมายังบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาฯ จึงได้ดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัท โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสม คุณสมบัติที่จำเป็นและประโยชน์สูงสุดของบริษัท การปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ การมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในที่ประชุม จึงได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ xx/2565 เมื่อวันที่ xxx 
2565 เพื่อเห็นชอบการเสนอแต่งตั้งกรรมการที่ครบวาระจำนวน 3 ท่านกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระ
หนึ่ง ก่อนนำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ในวันท่ี 28 เมษายน 2565  

• กำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำปี 2565 โดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับปี 
2564 กล่าวคือ กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรค่าตอบแทนสำหรับประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระเป็นรายปี เบี้ยประชุมและโบนัสเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติต่อทีร่
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ปะชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2565 ทั้งนี้ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ นั้นได้พิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงานของบริษัท 
โดยมีการเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทท่ีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
 

(2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีนายเจริญชัย ชัยวิกรัย ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง มีนายบุญอนันต์ ศรีขาว 
และนายกำพล พัฒนาอนุกูล ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่
ภายใต้กฎบัตรและขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยจัดให้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง เพื่อรับทราบ
ความเสี่ยงระดับองค์กรที่สำคัญในปี 2565 และพิจารณากำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงกำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  

 

(3) คณะกรรมการการลงทุน 
 

คณะกรรมการการลงทุนของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย
กรรมการ 3 ท่าน โดยมีนายเจริญชัย ชัยวิกรัย ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการการลงทุน มีนางสาวยุพิน ชัยวิกรัย, นายบุญอนันต์ ศรี
ขาว และนายกำพล พัฒนาอนุกูล ดำรงตำแหน่งกรรมการการลงทุน โดยในปี 2565 คณะกรรมการการลงทุนจัดให้มีการประชุมรวม 2 
ครั้ง เพื่อกำกบัดูแลการลงทุนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุนและนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ดูแล ติดตามผลการดำเนินงานอย่างเสมอ ทั้งนี้ เพื่อป้องกันความสูญเสียและส่งเสริมให้บริษัทสามารถ
เปิดรับโอกาสทางธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 

 

(4) คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย
กรรมการ 3 ท่าน โดยมีนายเจริญชัย ชัยวิกรัย ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหาร มีนายบุญอนันต์ ศรีขาว และนายกำพล พัฒนา
อนุกูล ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ี
สำคัญของบริษัท กล่าวคือ ทบทวนแผนการดำเนินธุรกิจและตดิตามผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นประจำทุกไตรมาส 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจำปีและการลงทุนของบริษัท พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำหนดอัตราค่าตอบแทน
ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 

9.1 การควบคุมภายใน 
 

9.1.1 สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
รวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วม
การประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยโดยพิจารณาจาก
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่างๆ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฎิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู 
และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย
บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสทิธิภาพ รวมทั้งบริษัทมีระบบควบคุมภายใน
ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการ
หรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่าง
เพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 

 

9.1.2 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือ
ผู้สอบบัญชี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการบริษัทและผู้สอบบัญช ี
 

9.1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติแต่งตั้ง บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ 
ไอซี จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จำกัด ได้มอบหมายให้ นางสาวบุญณี กุศล
โสภิต ตำแหน่ง Partner & Chief Audit Executive เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจำปี 
2565 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จำกัด และนางสาวบุญณี กุศลโสภิต แล้วเห็น
ว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีอายุประสบการณ์ทำงานตรวจสอบบัญชีมากกว่า 
20 ปี และตรวจสอบภายในมากกว่า 15 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรการตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับ
อนุญาตสากล ซีง่เป็นผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพแห่งประเทศไทย (CPIAT) และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA) โดยบริษัท
ได้มอบหมายให้ นายกำพล พัฒนาอนุกูล ทำหน้าท่ีประสานงานกับผู้ตรวจสอบท่ีว่าจ้างจากบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จำกัด ด้วย 

 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
 

9.2.1. รายการระหว่างกันกบับริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 

 

9.2.2. ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าทำรายการระหว่างกัน 
 

รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นเป็นรายการตามปกติทางธุรกิจ มีการกำหนดราคาตามกลไกตลาดและเง่ือนไขทางการค้า
เช่นเดียวกับที่กำหนดให้บุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานเป็นประจำทุกไตรมาส
และมีความเห็นว่า เป็นรายการที่เกิดขึ้นเพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปในลักษณะเดียวกับท่ี
วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมี
สถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

 

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 
 

บริษัทยังคงมีนโยบายที่จะดำเนินการในเรื่องนี้ต่อไปในอนาคต โดยการกำหนดเง่ือนไขต่างๆ จะยังคงให้เป็นไปตามกลไกตลาด
และลักษณะการดำเนินการค้าตามปกติ ในราคาตลาดที่สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่ใช้กับลูกค้าทั่วไปดังเช่นท่ีเคยปฏิบัติมา 
 

9.2.4 ราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน 
 

 - ไม่มี - 
  

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
      

บริษัท ฟาร์อีสท์ปั่นทอ
อุตสาหกรรม จำกดั  
(“FAR EAST”) 
 

ประกอบธุรกิจผลติและ 
จำหน่ายสิ่งทอ 

เป็นธุรกิจของกลุ่มครอบครัว 
“ชัยวิกรัย” ซึ่ งมีผู้บริหาร
และ/หรือผู้ถือหุ้นเป็นกลุ่ม
บุคคลในครอบครัวเดียวกัน
กับกรรมการ, ผู้บริหาร และ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 

1. ลกูหนี้การค้า 
 
 

1.50 1.50 1.50 

      

บริษัท ฟลายเดย์ แฟคทอรี่ 
จำกัด  
 

ประกอบธุรกิจผลติและ 
จำหน่ายสิ่งทอ 
      

เป็นธุรกิจของกลุ่มครอบครัว 
“ชัยวิกรัย” ซึ่ งมีผู้บริหาร
และ/หรือผู้ถือหุ้นเป็นกลุ่ม
บุคคลในครอบครัวเดียวกัน
กับกรรมการ, ผู้บริหาร และ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 

1. รายไดจ้ากการขายถ่านหิน 
2. ลูกหนี้การค้า 
 

- 
26.01 

- 
27.01 

7.41 
27.01 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
งบกำรเงินและรำยงำนผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 
  



- 83 - 
 

 
 
 
 
 
 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  

ควำมเห็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และ
บริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามล าดับ ซ่ึง
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนรวม
และงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบ
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม
และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

เกณฑ์กำรแสดงควำมเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม

บริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเ ร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก
ต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

กำรลงทุนโครงกำรตลำดค้ำส่งสินค้ำเกษตร  
บริษทั ตลาดชยั จ ากดั (“บริษทัย่อย”) ลงทุนในท่ีดินพร้อม
ส่ิงปลูกสร้างระหว่างก่อสร้าง เพื่อน ามาปรับปรุงส าหรับ
ประกอบธุรกิจตลาดค้าส่งสินค้าเกษตร จังหวดันครปฐม 
ภายใตช่ื้อโครงการตลาดนครชยัศรี  
ปัจจุบนับริษทัย่อยชะลอการพฒันาโครงการดงักล่าว ทั้งน้ี 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยมีมูลค่าการลงทุนใน
ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างระหว่างก่อสร้าง จ านวนเงิน 627 
ลา้นบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่ารายการลงทุนโครงการดังกล่าวเป็นเร่ือง
ส าคัญ ในการตรวจสอบ  เน่ื อ งจาก เป็ น รายการ ท่ี มี
สาระส าคัญต่องบการเงินรวม และบริษัทย่อยประเมินมูล
ค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ โดยผูป้ระเมินราคาอิสระตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ซ่ึงต้องใช้ตัวแปรและประมาณการท่ีมีลักษณะ
อ่อนไหว 
  

วิธีการตรวจสอบค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์นอกจาก
การสอบถามเพื่อท าความเข้าใจยังรวมถึงการทดสอบ
แบบจ าลองการค านวณมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับตามรายงาน
ของผูป้ระเมินราคาอิสระ ดงัน้ี 
- ประเมินและทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรและ

ประมาณการ ประกอบด้วย ราคาตลาดของสินทรัพย์
อ่ืน ขอ้แตกต่างระหว่างรายละเอียดของสินทรัพย ์และ
ขอ้มูลต้นทุนทดแทนใหม่ ค่าเส่ือมราคาทางกายภาพ
ทางประโยชน์ใช้สอยและทางเศรษฐกิจ อายุตาม
ระยะเวลาท่ีใชง้านและอายกุารใชง้านทางกายภาพและ
ปัจจยัทางกายภาพ 

- ทดสอบการค านวณแบบจ าลองการค านวณค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างระหวา่งก่อสร้าง  
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงในรายงานประจ าปี) ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณาว่า
ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
  

 เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

รำยได้จำกกำรขำย 
กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจจ าหน่ายถ่านหิน กลุ่มบริษทัรับรู้
รายได้จากการขายตามท่ีระบุในสัญญาเม่ือส่งมอบสินค้า
ให้แก่ลูกค้า และรายได้จากการขายเป็นรายการบัญชีท่ีมี
มูลค่าสูงเป็นนัยส าคัญ  ทั้ งน้ี  ส าหรับปี ส้ินสุดวัน ท่ี  31 
ธันวาคม 2565 รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามบัญชี 
จ านวนเงิน 1,997 ล้านบาท ตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 24 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่ารายการบัญชีรายได้จากการขายเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบเน่ืองจากเป็นรายการบญัชีท่ีมีมูลค่า
สูงเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินรวม 

 
วิธีการตรวจสอบรายไดจ้ากการขาย นอกจากการสอบถาม
เพื่อท าความเขา้ใจ ยงัรวมถึงการสุ่มตรวจสอบ ดงัน้ี 
- ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบการควบคุม 

ภายในเก่ียวกบัวงจรรายได ้
- ตรวจสอบเอกสารรายการขายเกิดขึ้ นในระหว่างปี   

และช่วงก่อนและหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี เพื่อ
ทดสอบเง่ือนไขการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าและ
ความเหมาะสมของรอบระยะเวลารับรู้รายไดจ้ากการ
ขายสอดคลอ้งกบัสัญญาท ากบัลูกคา้เก่ียวกบัการโอน
อ านาจควบคุมสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 

   



- 86 - 
 

ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

การจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่
แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล
วา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควร  

• รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้
พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ใหค้ ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ
ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก
อาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระและด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้  

เร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ขา้พเจา้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ
เกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 
  (นางสาวกรปรียา สูนพิพฒัน์สกุล) 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10001 
   

  บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากดั 
  กรุงเทพมหานคร 
  วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566



บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 281,590,740        90,792,591          54,415,619          53,719,568          
เงินลงทุนระยะสั้น -                      21,112                 -                      -                      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 6 176,925,747        167,765,419        142,958,525        80,431,897          
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                      -                      3,430,000            
สินคา้คงเหลือ 7 276,771,995        226,288,940        -                      -                      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,797,975            5,614,684            9,150                   51,088                 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 741,086,457        490,482,746        197,383,294        137,632,553        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั 8 25,840,000          2,340,000            -                      -                      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 9 -                      -                      1,073,444,418     989,694,418        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4, 10 690,557,907        694,455,888        305,922               319,406               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 859,575               3,840,671            859,575               3,840,671            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 2,961,806            3,928,700            2,961,718            3,927,512            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 9,622,152            8,880,810            -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,207,059            2,202,716            1,150,820            1,148,716            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 732,048,499        715,648,785        1,078,722,453     998,930,723        
รวมสินทรัพย์ 1,473,134,956     1,206,131,531     1,276,105,747     1,136,563,276     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 88



บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 -                      79,675,644          -                      -                      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4, 14 103,014,758        133,614,955        67,190,810          87,765,185          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                      87,919,074          223,847,564        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 15 -                      10,330,142          -                      -                      
เงินกูย้ืมส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 -                      5,625,000            -                      -                      
หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 1,629,285            3,712,068            1,225,128            3,535,002            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 34,488,618          20,606,880          -                      -                      
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 18 453,600               695,400               -                      -                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 508,636               317,474               64,540                 64,540                 
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 140,094,897        254,577,563        156,399,552        315,212,291        

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 -                      49,620,247          -                      -                      
หน้ีสินระยะยาวตามสญัญาเช่า 11 544,005               1,392,042            -                      1,225,129            
หุ้นกู้ 17 196,758,731        -                      196,758,731        -                      
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 18 12,639,952          9,206,346            279,107               196,679               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 209,942,688        60,218,635          197,037,838        1,421,808            

รวมหนีสิ้น 350,037,585        314,796,198        353,437,390        316,634,099        

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 
หุ้นสามญั 19, 20 696,361,609        640,656,649        696,361,609        640,656,649        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 21 157,654,829        122,388,294        157,654,829        122,388,294        
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น 19 -                      51,295,513          -                      51,295,513          
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ส ารองตามกฎหมาย 23 3,433,328            279,436               3,433,328            279,436               

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 21, 22 271,430,144        82,486,017          65,218,591          5,309,285            
องคป์ระกอบอ่ืน 18 (5,782,539)           (5,770,576)           -                      -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,123,097,371     891,335,333        922,668,357        819,929,177        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,473,134,956     1,206,131,531     1,276,105,747     1,136,563,276     
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
รำยได้จำกกำรขำย 4, 24 1,997,232,984    1,149,557,982    468,818,330       154,603,117       

ตน้ทุนขาย 4, 7, 25, 26 (1,604,721,569)  (914,764,566)     (429,880,072)     (132,975,574)     
ก ำไรขั้นต้น 392,511,415       234,793,416       38,938,258         21,627,543         

รายไดอ่ื้น  4, 24 9,431                  333,337              3,299,013           8,421,066           
ค่าใชจ่้ายในการขาย 25, 26 (84,427,671)       (79,401,046)       (4,948,573)         (7,908,622)         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 25, 26 (57,151,435)       (48,371,086)       (9,562,686)         (9,784,126)         
ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 250,941,740       107,354,621       27,726,012         12,355,861         

เงินปันผลรับ 4, 22, 24 -                     -                     45,000,000         -                     
รายไดท้างการเงิน 4 661,177              69,918                222,683              68,775                
กลบัรายการ(ผลขาดทุน)ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 6 1,296,884           (3,635,909)         255,376              278,939              
ตน้ทุนทางการเงิน 4 (9,376,235)         (5,054,587)         (10,126,237)       (7,114,854)         
ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 243,523,566       98,734,043         63,077,834         5,588,721           

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 (50,564,981)       (22,909,185)       -                     -                     
ก ำไรส ำหรับปี 192,958,585       75,824,858         63,077,834         5,588,721           

ก ำไรต่อหุ้น 29
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.140                  0.059                  0.046                  0.004                  
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 1,378,634,299    1,279,873,700    1,378,634,299    1,279,873,700    

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.130                  0.058                  0.043                  0.004                  
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัปรับลด (หุ้น) 1,480,135,493    1,307,488,881    1,480,135,493    1,307,488,881    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 บาท

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
ก ำไรส ำหรับปี 192,958,585       75,824,858         63,077,834         5,588,721           

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน:

รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ขาดทุนจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 18 (1,072,049)         -                     (14,636)              -                     

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวขอ้งกบัรายการไม่จดัประเภทรายการใหม่

ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 27 211,483              -                     -                     -                     
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (860,566)            -                     (14,636)              -                     
รำยกำรอำจถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ (11,963)              2,602,347           -                     -                     
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน (872,529)            2,602,347           (14,636)              -                     

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวม 192,086,056       78,427,205         63,063,198         5,588,721           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 บาท

องคป์ระกอบอ่ืน
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกินมูลคำ่ เงินรับล่วงหนำ้ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผลต่ำงอตัรำแลกเปล่ียน รวมส่วน
หมำยเหตุ ช ำระแลว้ หุน้สำมญั คำ่หุน้ ส ำรองตำมกฎหมำย จำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน ของผูถื้อหุน้

ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 639,708,178              129,542,262              -                             -                             (795,734)                    (8,372,923)                            760,081,783              
เงินรับล่วงหนำ้คำ่หุน้ 19, 20 -                             -                             51,295,513                -                             -                             -                                        51,295,513                
เพ่ิมทุนหุน้สำมญั 19, 20 948,471                     582,361                     -                             -                             -                             -                                        1,530,832                  
ลดขำดทุนสะสม 21 -                             (7,736,329)                 -                             -                             7,736,329                  -                                        -                             
ส ำรองตำมกฎหมำย 23 -                             -                             -                             279,436                     (279,436)                    -                                        -                             
ก ำไรเบด็เสร็จรวม -                             -                             -                             -                             75,824,858                2,602,347                             78,427,205                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 640,656,649              122,388,294              51,295,513                279,436                     82,486,017                (5,770,576)                            891,335,333              
เพ่ิมทุนหุน้สำมญั 19, 20 55,704,960                35,266,535                (51,295,513)               -                             -                             -                                        39,675,982                
ส ำรองตำมกฎหมำย 23 -                             -                             -                             3,153,892                  (3,153,892)                 -                                        -                             
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จรวม -                             -                             -                             -                             192,098,019              (11,963)                                 192,086,056              
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 696,361,609              157,654,829              -                             3,433,328                  271,430,144              (5,782,539)                            1,123,097,371           

งบกำรเงินรวม

ก ำไร(ขำดทุน)สะสม
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บาท

ทนุท่ีออกและ ส่วนเกินมลูคา่ เงินรับล่วงหนา้ จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร รวม
หมายเหตุ ช าระแลว้ หุ้นสามญั คา่หุ้น ส ารองตามกฎหมาย ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดยกมำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 639,708,178                 129,542,262                 -                               -                               (7,736,329)                   761,514,111                 
เงินรับล่วงหนา้คา่หุ้น 19, 20 -                               -                               51,295,513                   -                               -                               51,295,513                   
เพ่ิมทนุหุ้นสามญั 19, 20 948,471                        582,361                        -                               -                               -                               1,530,832                     
ลดขาดทนุสะสม 21 -                               (7,736,329)                   -                               -                               7,736,329                     -                               
ส ารองตามกฎหมาย 23 -                               -                               -                               279,436                        (279,436)                      -                               
ก าไรเบด็เสร็จรวม -                               -                               -                               -                               5,588,721                     5,588,721                     
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 640,656,649                 122,388,294                 51,295,513                   279,436                        5,309,285                     819,929,177                 
เพ่ิมทนุหุ้นสามญั 19, 20 55,704,960                   35,266,535                   (51,295,513)                 -                               -                               39,675,982                   
ส ารองตามกฎหมาย 23 -                               -                               -                               3,153,892                     (3,153,892)                   -                               
ก าไรเบด็เสร็จรวม -                               -                               -                               -                               63,063,198                   63,063,198                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 696,361,609                 157,654,829                 -                               3,433,328                     65,218,591                   922,668,357                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ก าไร(ขาดทนุ)สะสม
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 บาท

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 243,523,566    98,734,043      63,077,834      5,588,721        

ปรับกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินไดเ้ป็น
เงินสดรับ(จ่ำย)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน

คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 9,607,433               10,085,060 3,981,656                 4,163,379 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (กลบัรำยกำร) (1,296,884)       3,635,909        (255,376)          (278,939)          
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่และตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 91                     1,522                80                     -                   
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                   -                   -                   (5,325,914)       
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 30,000             -                   -                   -                   
เงินปันผลรับ -                   -                   (45,000,000)     -                   
ดอกเบ้ียรับ (661,177)          (69,918)            (222,683)          (68,775)            
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 9,376,235        5,054,587        10,126,237      7,114,854        
(ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศยงัไม่เกิดข้ึน 152                   (344)                 162,996           2,584,288        
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงสินทรัพย์และหนีสิ้นด ำเนินงำน 260,579,416    117,440,859    31,870,744      13,777,614      

กำรเปลีย่นแปลงสินทรัพย์และหนีสิ้นด ำเนินงำน

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน (7,778,896)       (79,839,875)     (19,521,015)     (27,984,959)     
สินคำ้คงเหลือ (50,483,055)     (112,801,266)   -                   -                   
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (183,291)          1,120,297        41,938             95,303             
เงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนติดภำระหลกัประกนั (23,500,000)     (1,500,000)       -                   -                   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,402)              -                   (1,402)              -                   
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (31,624,152)     54,690,296      (24,914,014)     20,700,761      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 191,163           52,772             -                   -                   
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 2,119,757        1,557,756        67,792             63,403             
เงนิสดรับ(จ่ำย)จำกกำรด ำเนินงำน 149,319,540    (19,279,161)     (12,455,957)     6,652,122        

จ่ำยภำษีเงินได้ (37,216,115)     (5,728,131)       (774)                 (34)                   
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด ำเนินงำน 112,103,425    (25,007,292)     (12,456,731)     6,652,088        

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565 บาท

2565 2564 2565 2564
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนระยะสั้น (เพ่ิมข้ึน)ลดลง 21,112             (259)                 -                   -                   
รับช ำระหน้ีคืนเงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรอ่ืน -                   83,731             -                   -                   
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ิมข้ึน -                   -                   (2,228,000)       (2,770,000)       
รับช ำระหน้ีคืนเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   -                   5,658,000        -                   
ลงทุนในบริษทัยอ่ย -                   -                   (83,750,000)     -                   
ซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ (866,634)          (155,885)          (21,290)            (2,327)              
จ ำหน่ำยทรัพยสิ์น 50,000             -                   -                   -                   
ดอกเบ้ียรับ 583,771           71,539             2,472,446        3,343                
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (211,751)          (874)                 (77,868,844)     (2,768,984)       

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ลดลง (79,675,644)     (8,364,941)       -                   -                   
รับเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรอ่ืน 125,232,113    86,939,746      -                   -                   
จ่ำยช ำระหน้ีคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรอ่ืน (135,562,255)   (86,920,146)     -                   -                   
รับเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   -                   58,000,000      188,763,173    
จ่ำยช ำระหน้ีคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   -                   (193,957,476)   (189,329,734)   
จ่ำยช ำระหน้ีคืนหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (3,905,820)       (3,505,741)       (3,535,002)       (3,333,782)       
รับเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -                   50,000,000      -                   -                   
จ่ำยช ำระหน้ีคืนเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (55,625,000)     (7,875,000)       -                   -                   
จ่ำยช ำระคำ่ธรรมเนียมทำงกำรเงิน -                   (500,000)          -                   -                   
รับเงินจำกหุน้กู้ 200,000,000    -                   200,000,000    -                   
จ่ำยช ำระคำ่ใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กู้ (4,242,200)       -                   (4,242,200)       -                   
เงินรับล่วงหนำ้คำ่หุน้ -                   51,295,513      -                   51,295,513      
จ่ำยเงินปันผล (396)                 -                   (396)                 -                   
เพ่ิมทุนหุน้สำมญั 39,675,982      1,530,832        39,675,982      1,530,832        
จ่ำยตน้ทุนทำงกำรเงิน (6,978,342)       (4,757,111)       (4,919,282)       (369,531)          
เงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 78,918,438      77,843,152      91,021,626      48,556,471      

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 190,810,112    52,834,986      696,051           52,439,575      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 90,792,591      35,355,258      53,719,568      1,279,993        
ผลต่ำงอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน (11,963)            2,602,347        -                   -                   
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัปลำยปี 281,590,740    90,792,591      54,415,619      53,719,568      

รำยละเอยีดเพิม่เตมิไม่เป็นตวัเงนิ

ระหวำ่งปี 2565 กลุ่มบริษทัซ้ือยำนพำหนะในงบกำรเงินรวม รำคำทุน จ ำนวนเงิน 1.30 ลำ้นบำท จ่ำยช ำระเป็นเงินสด จ ำนวนเงิน 0.33 ลำ้นบำท
ส่วนท่ีเหลือท ำสญัญำเช่ำ
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลซ่ึงจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยและส ำนกังำน
จดทะเบียน ตั้ งอยู่เลขท่ี 87/2 อำคำรซีอำร์ซีทำวเวอร์ ออลซีซั่นส์เพลส ชั้ น 45 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2534  

บริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ด ำเนินธุรกิจหลกั 2 กลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี  

- จ ำหน่ำยถ่ำนหิน 

- ตลำดคำ้ส่งสินคำ้เกษตร 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ไดแ้ก่ 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ สญัชาติ 2565 2564

กลุ่มชยัวิกรัย ไทย 31.97 27.43 

ร้อยละ

สดัส่วนการถือหุ้น
31 ธันวาคม

 
งบกำรเงินไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2566 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไทย (“มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน”) รวมถึงกำรตีควำมและ
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ ์(“สภำวิชำชีพบญัชี”) และขอ้ก ำหนดของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์ำ่ดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงิน 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยจดัท ำและแสดงหน่วยเงินตรำเป็นสกุลเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั
และน ำเสนอเพื่อวตัถุประสงค์ของกำรรำยงำนเพื่อใช้ในประเทศไทยเป็นทำงกำรตำมกฎหมำยและงบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทย 
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 กำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรตอ้งใช้กำรประมำณและขอ้สมมติฐำน
หลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรก ำหนดนโยบำยและกำรรำยงำนจ ำนวนเงินเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และ
ค่ำใช้จ่ำย กำรประมำณและขอ้สมมติฐำนมำจำกประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัต่ำง ๆ  ผูบ้ริหำรมีควำมเชื่อมัน่อย่ำง
สมเหตุสมผลภำยใต้สภำวกำรณ์แวดล้อมนั้นซ่ึงไม่อำจอำศยัขอ้มูลจำกแหล่งอ่ืนและน ำไปสู่กำรตดัสินใจเก่ียวกับกำร
ก ำหนดจ ำนวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้น ผลเกิดขึ้นจริงจำกกำรตั้งขอ้สมมติฐำนต่อมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินอำจแตกต่ำงไปจำกประมำณกำร 

 ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนซ่ึงใช้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำรทำง
บญัชีบนัทึกในงวดบญัชีซ่ึงประมำณกำรได้รับกำรทบทวน หำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดบญัชีนั้น และ
บนัทึกในงวดบญัชีซ่ึงปรับประมำณกำรและงวดบญัชีในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบทั้งงวดบญัชีปัจจุบนัและ
อนำคต 

 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินรวม ประกอบดว้ย งบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”)  

บริษทั จดัตั้งข้ึนในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2565 2564

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั ไทย จ าหน่ายเคร่ืองปรับอากาศ 99.99 99.99

(หยุดด าเนินงาน)

บริษทั กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จ  ากดั สาธารณรัฐประชาชนจีน ท่ีปรึกษาดา้นถ่านหิน 100.00 100.00

(หยุดด าเนินงาน)

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั สาธารณรัฐอินโดนีเซีย จ าหน่ายเช้ือเพลิงแข็งเหลวและ 99.83 99.83

ก๊าซ (หยุดด าเนินงาน)

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั ไทย จ าหน่ายถ่านหิน 100.00 100.00

กะลาปาล์มและเหล็ก

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั ไทย บริหารสินทรัพย์ 100.00 100.00

(ยงัไมไ่ดเ้ร่ิมประกอบธุรกิจ)

บริษทั ตลาดชยั จ  ากดั ไทย ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 100.00 100.00

31 ธนัวาคม

ร้อยละ

สดัส่วนการถือหุ้น

 
 งบกำรเงินรวมจัดท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเดียวกันส ำหรับรำยกำรบัญชีหรือเหตุกำรณ์ทำงบัญชีเหมือนกันหรือ
คลำ้ยคลึงกนั 

กำรรวมธุรกิจ  

บริษทับนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจตำมวิธีซ้ือ เม่ือกำรควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ กรณีเป็นกำรรวมธุรกิจ
ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 
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กำรควบคุม หมำยถึง อ ำนำจกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงประโยชน์จำก
กิจกรรมของกิจกำร กำรพิจำรณำอ ำนำจกำรควบคุม กลุ่มบริษทัน ำสิทธิในกำรออกเสียงซ่ึงเกิดขึ้นมำรวมในกำรพิจำรณำ  

วนัท่ีซ้ือกิจกำร คือ วนัท่ีอ ำนำจกำรควบคุมถูกโอนไปยงัผูซ้ื้อ กำรก ำหนดวนัท่ีซ้ือกิจกำรและกำรระบุเก่ียวกบักำรโอนอ ำนำจ
ควบคุมจำกฝ่ำยหน่ึงไปยงัอีกฝ่ำยหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขำ้มำเก่ียวขอ้ง 

บริษทัยอ่ย 

 บริษทัยอ่ยเป็นกิจกำรอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มบริษทั บริษทัถือว่ำควบคุมบริษทัย่อย หำกบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือส่วน
ไดเ้สียในผลตอบแทนของบริษทัยอ่ยและสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือบริษทัย่อยท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทน
ของกลุ่มบริษทั งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

 กำรสูญเสียกำรควบคุม 

 เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยออก รวมถึงส่วน
ไดเ้สียไม่มีอ ำนำจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้ำของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อย ก ำไรขำดทุนเกิดขึ้นจำกกำร
สูญเสียกำรควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิม
คงเหลือใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียกำรควบคุม 

 กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือและรำยกำรบัญชีระหว่ำงกิจกำรในกลุ่ม รวมถึงรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยยงัไม่เกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำร
ระหวำ่งกิจกำรในกลุ่ม ถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชีจ ำนวนหลำยฉบบั 
ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบัติ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำร
บญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัให้ขอ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบัติ หรือขอ้ยกเวน้ชั่วครำวกับผูใ้ช้
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฝ่ำยบริหำรประเมินว่ำไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 
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ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมีผลบังคับใช้ในอนำคต 

สภำวิชำชีพบัญชีประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบังคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีกำรปฏิบติัทำงกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินบำงฉบบัใหข้อ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงิน 

3. นโยบำยกำรบัญชีส ำคัญ 

 เกณฑ์กำรวัดค่ำกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินจดัท ำโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิม นอกจำกเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้อ่ืนในนโยบำยกำรบญัชีส ำคญัและหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินอ่ืน 

 รำยได้  

 รำยไดรั้บรู้เม่ือลูกคำ้ไดรั้บโอนอ ำนำจควบคุมสินคำ้หรือบริกำรดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนซ่ึงกลุ่มบริษทัคำด
ว่ำจะมีสิทธิไดรั้บแต่ไม่รวมจ ำนวนเงินเก็บแทนบุคคลท่ีสำม ภำษีมูลค่ำเพิ่มและแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้และส่วนลด
ตำมปริมำณ 

 กลุ่มบริษทัถือว่ำเกิดสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ เม่ือกลุ่มบริษทัเขำ้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญำท่ีก่อให้เกิดสิทธิและภำระผูกพนั
ใช้บงัคบั กลุ่มบริษทัระบุภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในสัญญำ และปันส่วนรำคำของรำยกำรให้แก่ภำระท่ีตอ้งปฏิบติัซ่ึงรวมอยู่ใน
สัญญำตำมเกณฑท่ี์เหมำะสม 

 รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรให้แก่ลูกคำ้ โดยแสดงตำมมูลค่ำ
ของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้หรือบริกำรท่ีส่งมอบโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัอำจโอน
อ ำนำจควบคุมในสินค้ำหรือบริกำรตลอดช่วงเวลำหน่ึง หรือ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ซ่ึงขึ้นอยู่กับเง่ือนไขของสัญญำและ
กฎหมำยท่ีใชก้บัสัญญำ  

 รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีมีหลำยองคป์ระกอบถูกปันส่วนตำมสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของรำคำขำยแบบเอกเทศ 
ตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติั กรณีสัญญำมีภำระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ ช่วงเวลำใดเวลำหน่ึง และตลอดช่วงเวลำหน่ึง ผลต่ำงจำกกำรรับรู้
รำยไดแ้ละภำระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินตำมสัญญำ และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 

 กลุ่มบริษทัไม่รับรู้รำยไดถ้ำ้ฝ่ำยบริหำรยงัควบคุมหรือบริหำรสินคำ้ท่ีขำยไปแลว้หรือมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีนยัส ำคญัในกำร
ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรขำยสินคำ้  

 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้เม่ือมีกำรส่งมอบบริกำรใหแ้ก่ลูกคำ้  
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กำรขำยสินค้ำ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือลูกคำ้ไดรั้บโอนอ ำนำจควบคุมสินคำ้ซ่ึงโดยปกติธุรกิจเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคำ้
ใหแ้ก่ลูกคำ้ ส ำหรับสัญญำใหสิ้ทธิลูกคำ้สำมำรถคืนสินคำ้ รำยไดรั้บรู้ดว้ยจ ำนวนท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูง
มำกวำ่จะไม่มีกำรกลบัรำยกำรอยำ่งมีนยัส ำคญัของรำยไดรั้บรู้สะสม ดงันั้น รำยไดรั้บรู้หลงัจำกปรับปรุงประมำณกำรรับคืน
สินคำ้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ไดส่้งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืน
และส่วนลด  

เงินรับล่วงหน้ำ  

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำเป็นหน้ีสินหมุนเวียน กลุ่มบริษัทรับรู้รำยได้จำกเงินรับล่วงหน้ำเม่ือโอนกำร
ควบคุมสินคำ้ให้ลูกคำ้ หำกเงินรับล่วงหน้ำมีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงิน เงินรับล่วงหน้ำจะมีดอกเบ้ียจ่ำยบนัทึกกบั
หน้ีสินตำมสัญญำโดยใชว้ิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัปฏิบติัตำมขอ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัไม่ปรับปรุงส่ิงตอบแทน
ดว้ยผลกระทบท่ีเกิดจำกกำรมีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินหำกระยะเวลำของกำรจดัหำเงินน้อยกว่ำหรือเท่ำกบั 12 
เดือน 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยได้จำกกำรให้บริกำรตลอดช่วงระยะเวลำของสัญญำ โดยใช้วิธีเส้นตรงตำมสัดส่วนของเวลำซ่ึงได้
ใหบ้ริกำรแลว้ต่อระยะเวลำซ่ึงตอ้งใหบ้ริกำรทั้งหมดตำมสัญญำ  

รำยไดค้่ำเช่ำ 

รำยไดค้่ำเช่ำรับรู้โดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ ค่ำใช้จ่ำยเร่ิมแรกเกิดขึ้นเป็นกำรเฉพำะเพื่อให้เกิดสัญญำเช่ำรับรู้เป็น
ส่วนหน่ึงของค่ำเช่ำตำมสัญญำ ค่ำเช่ำท่ีอำจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรำยไดใ้นรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงค่ำเช่ำนั้นเกิดขึ้น 

รำยไดด้อกเบ้ีย 

รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รำยไดด้อกเบ้ียค ำนวณโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  

เม่ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต รำยไดด้อกเบ้ียค ำนวณโดยใช้อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่ำ     
ตำมบญัชีสุทธิ (มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้หักค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ต่อมำ
หำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตแลว้ รำยไดด้อกเบ้ียค ำนวณบนมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ดงัเดิม 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

รำยไดอ่ื้น 

รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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ส่ิงตอบแทนจ่ำยให้กับลูกค้ำ  

กลุ่มบริษทับนัทึกส่ิงตอบแทนจ่ำยใหก้บัลูกคำ้หกัจำกรำยไดท่ี้รับรู้จำกสัญญำท ำกบัลูกคำ้ 

ค่ำใช้จ่ำย 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูย้มืเพื่อใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยต์อ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำรแปลงสภำพ
ใหพ้ร้อมใชห้รือขำยถูกน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพยจ์ะอยูใ่นสภำพพร้อมจะใชไ้ดต้ำมประสงค ์ 

ตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงในรอบระยะเวลำรำยงำนเม่ือเกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้ืม 
ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้ืม ประมำณกำรหน้ีสินและส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยส่วนท่ี
เพิ่มขึ้นเน่ืองจำกเวลำผำ่นไป  

ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่ำงวดตำมสัญญำเช่ำเงินทุนบนัทึกรับรู้โดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบ้ียจ่ำยถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมระยะเวลำของเงินกูย้มืโดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้คงคำ้งตำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำ
ผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตัดจ่ำย 

ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินซ่ึงเกิดขึ้นก่อนหรือ ณ วนัท ำสัญญำวงเงินกูย้ืมและก่อนกำรเบิกถอนเงินกูย้ืม
ถูกบนัทึกเป็นค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงินรอตดัจ่ำย โดยแสดงหักจำกเงินกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจ ำหน่ำยโดยใช้วิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตำมอำยขุองเงินกูย้มื 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำรของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ้ือ กำรออก
ตรำสำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึงวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย หรือวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่น
ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรับรู้ตน้ทุนท ำรำยกำรเป็นกำรเพิ่มหรือหักจำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือ
หน้ีสินทำงกำรเงินและตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึงวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนรับรู้ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรมตำมโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษทัเพื่อจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและ
ตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน โดยจดัประเภทเป็น: 
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- สินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  

กำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ี
ก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำรำยกำร (Trade date) และวดัมูลค่ำ
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (ถำ้มี)  

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยของตรำสำรหน้ีและปันส่วนดอกเบ้ียรับ  ตลอดช่วง
ระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและรวมในรำยกำร “รำยไดด้อกเบ้ีย” 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

กำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและวดัมูลค่ำ
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ก ำไรหรือขำดทุนยงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมแสดงเป็นรำยกำรในส่วน
ของผูถื้อหุ้นผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจนกว่ำจะจ ำหน่ำย ซ่ึงรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยตรำสำรหน้ี
ในก ำไรหรือขำดทุน ส่วนก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้น และดอกเบ้ียรับค ำนวณดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  

กำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจไม่มีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ หรือข้อก ำหนดตำมสัญญำของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดไม่ไดเ้ป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัท่ีก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรม ก ำไรหรือขำดทุนยงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรม และก ำไรหรือขำดทุนเกิดขึ้นจำกกำรขำย
รับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนรวมทั้งผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ตรำสำรหน้ีเขำ้เง่ือนไขรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนอำจถูกก ำหนดให้แสดงด้วย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก หำกกำรก ำหนดดงักล่ำวช่วยขจดัหรือลดควำมไม่
สอดคลอ้งในกำรวดัมูลค่ำหรือกำรรับรู้รำยกำรอยำ่งมีนยัส ำคญั (เรียกว่ำ “กำรจบัคู่ไม่เหมำะสมทำงกำรบญัชี”) เกิดจำกกำร
วดัมูลค่ำสินทรัพยห์รือหน้ีสินหรือกำรรับรู้ผลก ำไรและขำดทุนจำกรำยกำรดงักล่ำวดว้ยเกณฑแ์ตกต่ำงกนั  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุน 

ยกเวน้ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนถือไวเ้พื่อคำ้ไม่ไดถื้อเพื่อวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป็นสินทรัพยท์ำง
กำรเงินวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนโดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทภำยหลงั กำรจดัประเภทรำยกำร
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พิจำรณำเป็นรำยตรำสำร ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมภำยหลงัของเงินลงทุนในตรำสำรทุน
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และเม่ือจ ำหน่ำยเงินลงทุนจะรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนไม่ได้ถือไวเ้พื่อค้ำแต่ถือเพื่อวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หรือเป็น
หลกัทรัพยท่ี์อำจมีควำมผนัผวนของรำคำสูง เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
โดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทภำยหลงั กำรจดัประเภทรำยกำรพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร ก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมภำยหลงัของเงินลงทุนในตรำสำรทุนรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และเม่ือจ ำหน่ำย
เงินลงทุนจะโอนก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนโดยตรงเขำ้ก ำไร
สะสม 

เงินปันผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่เงินปันผลแสดงอย่ำงชดัเจนว่ำเป็นส่วนหน่ึงใน
กำรชดเชยตน้ทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยูใ่นรำยกำร “รำยไดท้ำงกำรเงิน” ในก ำไรหรือขำดทุน 

มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกรำยกำรซ้ือขำยเงินลงทุน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร (Trade date)  

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

เงินลงทุนประเภทมีดอกเบ้ียบนัทึกดอกเบ้ียในก ำไรหรือขำดทุนดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

กลุ่มบริษทับนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน (ถำ้มี) ในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรหักกลบ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินเม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิตำม
กฎหมำยในกำรหกักลบ และตั้งใจช ำระดว้ยเกณฑสุ์ทธิ หรือรับรู้สินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

กำรตัดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เม่ือสิทธิตำมสัญญำเพื่อไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดลง 
หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงินและโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยใ์ห้กิจกำรอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ ำนวนเงินท่ีอำจต้องจ่ำย หำกกลุ่ม
บริษทัมีกำรควบคุมเน่ืองจำกไม่ได้โอนหรือยงัคงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของสินทรัพย์ทำง
กำรเงินท่ีโอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินและรับรู้กำรกูย้มืท่ีมีหลกัประกนัส ำหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

กำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
ผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะไดรั้บและคำ้งรับรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  

กำรตดัรำยกำรของเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีจดัประเภทดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของก ำไร
หรือขำดทุนสะสมไวก่้อนหนำ้ในส ำรองกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่เป็นก ำไรหรือขำดทุน  

กำรตดัรำยกำรของเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลก ำไรหรือขำดทุนสะสมไวก่้อนหนำ้ในส ำรองกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนถูกโอนไปก ำไรสะสม 
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กำรตัดจ ำหน่ำย 

กลุ่มบริษทัตดัหน้ีสูญบำงส่วนหรือทั้งหมด เม่ือกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่จะเรียกเก็บหน้ีรำยนั้นไม่ไดโ้ดยมีขอ้มูลบ่งช้ีวำ่ลูกหน้ี
มีปัญหำดำ้นกำรเงินอย่ำงร้ำยแรงและไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น ลูกหน้ีอยูร่ะหวำ่งช ำระบญัชีหรือลม้ละลำยหรือ
ลูกหน้ีอยู่ในเกณฑ์กำรตดัหน้ีสูญไดต้ำมกฎหมำยแลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน กำรตดัหน้ีสูญขึ้นอยู่กบัวิธีกำรบงัคบั
ภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมของกลุ่มบริษทัตำมค ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสม ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัยงัคงด ำเนินกำร
บงัคบัคดี เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขั้นตอนของกลุ่มบริษทัส ำหรับกำรเรียกคืนเงินจำกลูกหน้ีคำ้งช ำระ 

มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ
จะไดรั้บคืนเงิน หำกไดรั้บเงินคืนในภำยหลงัจำกสินทรัพยซ่ึ์งถูกตดัจ ำหน่ำยแลว้จะรับรู้เป็นกำรกลบัรำยกำรกำรดอ้ยค่ำใน
ก ำไรหรือขำดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นด้วยวิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) )/ วิธีกำรทั่วไป 
(General approach) ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี อนัไดแ้ก่ เงินฝำกสถำบนักำรเงิน ลูกหน้ีกำรคำ้และ
สินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำ เงินใหกู้ย้มื และสินทรัพยอ่ื์นบำงรำยกำร  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น
ตลอดอำยุ เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นนบัตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกแต่ไม่ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือเม่ือมีกำรดอ้ยค่ำ
ดำ้นเครดิต  

จ ำนวนเงินของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนเพื่อให้
สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) 

กำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตำมวิธีอย่ำงง่ำยกบัสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นกำรค ำนวณเพื่อประมำณ
กำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ย
ปัจจยัเฉพำะของลูกหน้ี สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจทัว่ไป กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต และกำรประเมินทิศทำง
ทั้งในปัจจุบนัและอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงินตำมเวลำตำมควำมเหมำะสมและพิจำรณำจำกสถำนะคงคำ้งของ
ลูกคำ้และกำรด ำรงมูลค่ำหลกัประกนัตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำเป็นหลกั 

วิธีกำรทั่วไป (General approach) 

กำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตำมวิธีกำรทัว่ไปเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิด
สัญญำ อตัรำส่วนร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ คือ ผลกระทบของควำมเสียหำยหำก
ผิดสัญญำ และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ  

กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำและควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ
อำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยขอ้มูลสังเกตไดใ้นปัจจุบนัและบวกกบักำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตและควำม
สมเหตุสมผล  
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ยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแสดงโดยมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน 
รวมทั้งสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน ควำมเส่ียงรวมถึงจ ำนวนเงินถูกเบิกใช ้ณ วนัท่ีรำยงำนและจ ำนวนเงินเพิ่มขึ้นใด ๆ ซ่ึง
คำดว่ำจะถูกเบิกใชใ้นอนำคตโดยวนัท่ีผิดสัญญำถูกประเมินโดยขึ้นอยู่กบัแนวโน้มในอดีต กลุ่มบริษทัท ำควำมเขำ้ใจควำม
จ ำเป็นดำ้นกำรเงินในอนำคตโดยเฉพำะเจำะจงของลูกหน้ีและขอ้มูลกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน  

กลุ่มบริษทัสอบทำนและทบทวนวิธีกำร ขอ้สมมติฐำนและกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นประมำณกำรดว้ยผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสัญญำซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งไดรั้บ
และกระแสเงินสดซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก 

กำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตำมวิธีกำรทัว่ไปเป็นกำรพิจำรณำจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของลูกหน้ีและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต โดย
ในกำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุเพิ่มขึ้นนับจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือเม่ือมี
กำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัพิจำรณำจำกสถำนะคงคำ้งของลูกหน้ีและกำรด ำรงมูลค่ำหลกัประกนัตำมขอ้ก ำหนดใน
สัญญำเป็นหลกั อยำ่งไรก็ตำม หำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่
รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุแสดงถึงผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกเหตุกำรณ์ปฏิบติัผิด
สัญญำท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีคำดไว ้ในทำงกลบักนัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดวำ่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหนำ้แสดงถึงสัดส่วนของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดตลอดอำยท่ีุคำดว่ำจะเกิดจำก
เหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีควำมเป็นไปไดว้ำ่จะเกิดขึ้นภำยใน 12 เดือนหลงัจำกวนัท่ีรำยงำน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี
อ่ืนและเงินฝำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับแต่วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ โดยพิจำรณำจำกอนัดบั
ควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตภำยในและภำยนอกของคู่สัญญำและสถำนะคงคำ้งของกำรจ่ำยช ำระเป็นส ำคญั 

กำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ พิจำรณำเป็นรำย
สัญญำหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย ์ส ำหรับกำรประเมินกำรด้อยค่ำแบบกลุ่มสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรัพยท์ำง
กำรเงินตำมควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนั เช่น ประเภทสินทรัพย ์สถำนกำรณ์คำ้งช ำระ และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
เป็นตน้ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินถือว่ำมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำยเหตุกำรณ์ซ่ึงท ำให้เกิดผล
กระทบต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของคู่สัญญำ คือ ขอ้บ่งช้ีวำ่คู่สัญญำก ำลงัประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือฝ่ำ
ฝืนขอ้ก ำหนดตำมสัญญำรวมถึงกำรคำ้งช ำระ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งงวดในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ เงินลงทุนในตรำ
สำรหน้ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงค่ำเผื่อผลขำดทุนรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและส ำรองกำร
วดัมูลค่ำเงินลงทุนสะสม และไม่ลดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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หนีสิ้นทำงกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วนดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วง
ระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง คือ อตัรำท่ีใชค้ิดลดประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต รวมถึงค่ำธรรมเนียม
และตน้ทุนกำรรับและจ่ำยทั้งหมด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ต้นทุนกำรท ำรำยกำร และส่วนเกินหรือ
ส่วนลดมูลค่ำอ่ืน ตลอดอำยท่ีุคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือระยะเวลำสั้นกวำ่ เพื่อให้ไดร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสิน
ทำงกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินแสดงมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

หน้ีสินทำงกำรเงิน อำจเลือกก ำหนดแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก หำกเขำ้
เง่ือนไข ดงัน้ี 

• กำรช่วยขจดัหรือลดควำมไม่สอดคลอ้งในกำรวดัมูลค่ำหรือกำรรับรู้รำยกำรท่ีจะเกิดขึ้น 

• หน้ีสินทำงกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินหรือทั้งสองแบบท่ีมีกำรบริหำร
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนดว้ยเกณฑ์มูลค่ำยติุธรรมซ่ึงสอดคลอ้งกบักลยุทธ์กำรบริหำรควำมเส่ียง หรือกลยทุธ์กำร
ลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มดงักล่ำวน ำเสนอเป็นกำรภำยใน 

หน้ีสินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมกบัก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมรับรู้ในก ำไร
หรือขำดทุน  

หน้ีสินทำงกำรเงินเลือกก ำหนดแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จ ำนวนเงินกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรม
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของหน้ีสินรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เวน้แต่
กำรรับรู้ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของหน้ีสินในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนก่อให้เกิดหรือขยำย
กำรจบัคู่อย่ำงไม่เหมำะสมทำงกำรบญัชีในก ำไรหรือขำดทุน จ ำนวนเงินเหลือจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของหน้ีสิน
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมเก่ียวขอ้งกบัควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ใน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนโอนไปก ำไรสะสมเม่ือตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน 

กำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน เม่ือภำระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมแลว้ ยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่ำง
ระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงินถูกตดัรำยกำรและส่ิงตอบแทนจ่ำยและคำ้งจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

เม่ือกลุ่มบริษทัแลกเปล่ียนตรำสำรหน้ีท่ีมีควำมแตกต่ำงอย่ำงมำกในขอ้ก ำหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือเป็นกำรส้ินสุดหน้ีสินทำง
กำรเงินเดิม และถือเป็นกำรรับรู้รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ ท ำนองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมำก
ในขอ้ก ำหนดหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่หรือบำงส่วนของกำรส้ินสุดหน้ีสินทำงกำรเงินเดิม และถือเป็นกำรรับรู้รำยกำร
หน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ โดยสมมติว่ำขอ้ก ำหนดมีควำมแตกต่ำงอย่ำงมำกหำกกำรคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด
ภำยใตเ้ง่ือนไขใหม่รวมถึงค่ำธรรมเนียมจ่ำยสุทธิด้วยค่ำธรรมเนียมรับและคิดลดโดยใช้อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม ซ่ึงมี
ควำมแตกต่ำงอย่ำงน้อยร้อยละ 10 จำกกำรคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือหน้ีสินทำงกำรเงินเดิม หำกกำร
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เปล่ียนแปลงไม่เป็นนัยส ำคญั ผลแตกต่ำงระหว่ำง (1) มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินก่อนมีกำรเปล่ียนแปลงและ (2) มูลค่ำ
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจำกเปล่ียนแปลง ควรรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเป็นก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงใน
ก ำไรและขำดทุนอ่ืน 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้นและสินทรัพย์เกิดจำกสัญญำ 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหักค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิปรำศจำกเง่ือนไขกำรไดรั้บส่ิงตอบแทนตำมสัญญำ หำกกลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดก่้อนมีสิทธิ
ปรำศจำกเง่ือนไขกำรไดรั้บส่ิงตอบแทน จ ำนวนส่ิงตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำ คือ รำยไดค้ำ้งรับ 

ผลประโยชน์ของพนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือพนกังำนท ำงำน หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่ำคำดว่ำจะจ่ำยช ำระ หำกกลุ่ม
บริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผูกพนัโดยอนุมำนจะตอ้งจ่ำยอนัเป็นผลมำจำกพนักงำนปฏิบติังำนให้ในอดีต
และภำระผกูพนัสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  

กลุ่มบริษทัและพนกังำนร่วมกนัด ำเนินกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเป็นแผนจ่ำยสมทบก ำหนดกำรจ่ำยสมทบรำยเดือน
เป็นกองทุนโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดรั้บกำรบริหำรโดย
ผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก 

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสมทบเขำ้กองทุนจำกพนักงำนและกลุ่มบริษทั เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพและ
ภำระหน้ีสินตำมโครงกำรสมทบเงินบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนเป็นเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนและส่วนท่ีกลุ่มบริษทัก ำหนดเพิ่มเติมบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำย
ตลอดอำยกุำรท ำงำนของพนกังำน โดยกำรประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนำคตซ่ึงพนกังำนจะไดรั้บจำกกำรท ำงำน
ใหก้บักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลำท ำงำนถึงปีเกษียณอำยุงำนในอนำคตตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ถูก
คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั อตัรำคิดลดใช้อตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลเป็นอตัรำอำ้งอิงเร่ิมตน้ กำรประมำณกำร
หน้ีสินค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยประมำณกำร (Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชน์พนักงำนเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชน์เพิ่มขึ้นซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำนให้กบักลุ่มบริษทัในอดีตของ
พนกังำนบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตำมอำยงุำนคงเหลือโดยเฉล่ียจนกระทัง่ผลประโยชน์จ่ำยจริง  

ขอ้สมมติใช้ในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร
เปล่ียนแปลงประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบั
ใช ้
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ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้งเป็นหน้ีสินและค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุน เม่ือกลุ่มบริษทัแสดงเจตนำผูกพนั
อย่ำงชดัเจนเก่ียวกบักำรเลิกจำ้ง และไม่มีควำมเป็นไปไดจ้ะยกเลิก กลุ่มบริษทัจดัท ำรำยละเอียดอย่ำงเป็นทำงกำรทั้งกำรเลิก
จำ้งก่อนวนัเกษียณตำมปกติ หรือเม่ือกลุ่มบริษทัเสนอกำรออกจำกงำนโดยสมคัรใจ และมีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บกำร
ตอบรับขอ้เสนอ และสำมำรถประมำณจ ำนวนของกำรยอมรับข้อเสนอไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล คิดลดกระแสเงินสดหำก
ระยะเวลำกำรจ่ำยผลประโยชน์เกินกวำ่ 12 เดือนนบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส่วนท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรซ่ึงบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นให้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน  

ภำษีเงินไดท่ี้คำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือไดรั้บช ำระ ค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีท่ีตอ้งเสียภำษี โดยใช้อตัรำภำษีท่ี
ประกำศใชห้รือคำดว่ำมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีท่ีเก่ียวกบัรำยกำรในปี
ก่อน 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีและฐำนภำษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีไม่รับรู้เม่ือเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวเก่ียวกบักำรรับรู้ค่ำควำมนิยมคร้ังแรก กำรรับรู้สินทรัพย์
หรือหน้ีสินคร้ังแรกซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจและไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำงบญัชีหรือภำษี และผล
แตกต่ำงเก่ียวกบัเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยหำกเป็นไปไดว้ำ่จะไม่มีกำรกลบัรำยกำรในอนำคตอนัใกล ้

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีประกำศใชห้รือคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กบั
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวเม่ือกลบัรำยกำร 

กำรก ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งค ำนึงถึงผลกระทบของสถำนกำรณ์
ทำงภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำใหจ้ ำนวนภำษีท่ีตอ้งจ่ำยเพิ่มขึ้นและดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระ กลุ่มบริษทัเช่ือวำ่ไดบ้นัทึกภำษีเงิน
ไดค้ำ้งจ่ำยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินไดท่ี้จะจ่ำยในอนำคต ซ่ึงเกิดจำกกำรประเมินผลกระทบจำกหลำยปัจจยั รวมถึง กำร
ตีควำมทำงกฎหมำยภำษีและจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินอยู่บนพื้นฐำนกำรประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนและ
อำจเก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ขอ้มูลใหม่อำจท ำใหก้ลุ่มบริษทัเปล่ียนกำรตดัสินใจโดยขึ้นอยูก่บั
ควำมเพียงพอของภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยท่ีมีอยู่ กำรเปล่ียนแปลงในภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยกระทบต่อค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดใ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนเกิดกำรเปล่ียนแปลง 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสำมำรถหักกลบเม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิตำม
กฎหมำยน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมำหักกลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภำษีเงินไดป้ระเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนั ส ำหรับหน่วยภำษีต่ ำงกนักลุ่ม
บริษทัมีควำมตั้งใจจ่ำยช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำย
ช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั  

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตมีจ ำนวน
เพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวรวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชีถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและปรับมูลค่ำตำมบญัชี หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่ม
บริษทัไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์จำกผล
แตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝำกธนำคำรกระแสรำยวนัและออมทรัพย ์เงินฝำกธนำคำรท่ีมี
ก ำหนดระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบตัรเงินฝำก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ประเภทเงินลงทุนระยะสั้น
ในตัว๋เงินหรือตัว๋สัญญำใชเ้งินออกโดยสถำบนักำรเงินประเภทเผื่อเรียกและประเภทวนัถึงก ำหนดภำยใน 3 เดือน หรือน้อย
กว่ำนับจำกวนัท่ีได้มำ โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรติดภำระหลกัประกันหรือมีขอ้จ ำกัดกำรเบิกใช้ และควำมเส่ียงท่ีไม่มี
นยัส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ  

สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือประเภทถ่ำนหิน แสดงรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

รำคำทุนสินคำ้คงเหลือค ำนวณดว้ยวิธีเขำ้ก่อน-ออกก่อน 

ตน้ทุนสินคำ้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภำพหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อใหสิ้นคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั  

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหักประมำณกำรตน้ทุนจ ำเป็นตอ้ง
จ่ำยเพื่อขำยสินคำ้ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลงส ำหรับสินคำ้ท่ีเส่ือมคุณภำพ เสียหำย ลำ้สมยัและคำ้งนำน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรกำรบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

บริษทับนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ในก ำไรหรือขำดทุน 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

สินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 

ท่ีดิน แสดงรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

อำคำรและอุปกรณ์แสดงรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
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รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของสินทรัพย ์ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงสินทรัพยซ่ึ์งกิจกำรก่อสร้ำงเอง รวม
ตน้ทุนวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรจดัหำสินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยู่ในสถำนท่ีและ
สภำพพร้อมใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค ์รวมทั้งตน้ทุนกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ย กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งสินทรัพย ์และตน้ทุน
กำรกูย้มื 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซ่ึงควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ไม่สำมำรถท ำงำนโดยปรำศจำกลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ให้ถือว่ำลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีรูปแบบและอำยุกำรใช้ประโยชน์ต่ำงกนับนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ คือ ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำย
หลงัหักค่ำใช้จ่ำยในกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ บนัทึกรับรู้สุทธิเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย
ในก ำไรหรือขำดทุน  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเม่ือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำก
กำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรตดัรำยกำรสินทรัพยรั์บรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดั
รำยกำรสินทรัพย ์

สินทรัพยเ์ช่ำ 

กลุ่มบริษทัเช่ำสินทรัพยโ์ดยไดรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จำกกำรครอบครองสินทรัพยเ์ช่ำ จดัประเภทเป็น
สัญญำเช่ำเงินทุน ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีไดม้ำโดยท ำสัญญำเช่ำเงินทุนบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ำยติุธรรมหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเช่ำจ่ำยช ำระแยกส่วนเป็นค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและส่วนหักจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ เพื่อท ำให้อัตรำดอกเบ้ียเม่ือ
เปรียบเทียบกบัยอดหน้ีคงเหลือแต่ละงวดเป็นอตัรำคงท่ี ตน้ทุนทำงกำรเงินบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรจดัประเภทไปยงัอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

เม่ือเปล่ียนแปลงกำรใชง้ำนจำกอสังหำริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้ำนเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน อสังหำริมทรัพยจ์ดัประเภท
เป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีจดัประเภทใหม่ถือเป็นรำคำทุนของสินทรัพยต์่อไป 

ตน้ทุนเกิดขึ้นในภำยหลงั 

ตน้ทุนกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบและตน้ทุนกำรปรับปรุงให้ดีขึ้นรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีส ำหรับรำยกำร
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่กลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตกลบัคืนเกินกว่ำ
หน่ึงรอบระยะเวลำบญัชีและสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนถูกเปล่ียนแทนตดัออกจำกบญัชี
ดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนเกิดขึ้นจำกกำรซ่อมบ ำรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงเกิดขึ้นเป็นประจ ำรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน
เม่ือเกิดขึ้น 
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ค่ำเส่ือมรำคำ 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกจ ำนวนคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย รำคำทุนของสินทรัพย์
หรือมูลค่ำอ่ืนใชแ้ทนรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์ 

สินทรัพยจ์ำกตน้ทุนกำรเปล่ียนแทนและต้นทุนกำรปรับปรุงคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใช้ประโยชน์ท่ีเหลืออยู่ของ
สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณของส่วนประกอบส ำหรับสินทรัพยแ์ต่
ละรำยกำร ประมำณกำรอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงดงัน้ี 

        ปี 
อำคำร        5 และ 20 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน        5 และ 10 
อุปกรณ์ส ำนกังำน        3 และ 5 
ยำนพำหนะ        5, 7 และ 10 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยเ์ช่ำตำมสัญญำเช่ำเงินทุนบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำน วิธีกำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำของสินทรัพยเ์ช่ำเป็นวิธีกำรเดียวกนักบักำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 

มูลค่ำคงเหลือค ำนวณจำกจ ำนวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บในปัจจุบนัจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ลงัจำกหกัตน้ทุนท่ี
คำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยต์ำมอำยแุละสภำพท่ีคำดวำ่จะเป็น ณ วนัส้ินสุดอำยกุำรใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ มูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์ย่ำงน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบ
ปีบญัชี  และหำกวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ มูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ตกต่ำงไปจำกประมำณกำร 
ใหถื้อวำ่กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นเป็นกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงกลุ่มบริษทัซ้ือมำและอำยุกำรใชป้ระโยชน์ทรำบไดแ้น่นอนแสดงรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม
และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำร 

รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตโดยรวมเป็นสินทรัพยท่ี์
สำมำรถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

รำยจ่ำยอ่ืนรวมถึงค่ำควำมนิยมและตรำผลิตภณัฑเ์กิดขึ้นภำยในรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดรำยกำร 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยห์รือมูลค่ำอ่ืนใชแ้ทนรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์
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ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนดว้ยวิธีเส้นตรง ส่วนใหญ่สะทอ้นรูปแบบท่ีคำดว่ำจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนำคตจำกสินทรัพยต์ำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เร่ิมตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนเม่ือสินทรัพยพ์ร้อมใชป้ระโยชน์ 

ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์แสดงดงัน้ี 

   ปี 
โปรแกรมส ำเร็จรูป   5 และ 10    

กลุ่มบริษทัไม่ไดค้ิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวำ่งกำรพฒันำและติดตั้ง 

วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย ระยะเวลำคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุง
ตำมควำมเหมำะสม 

รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยก ำหนดโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบัรำคำตำมบญัชีรับรู้ในก ำไร
หรือขำดทุน 

กำรด้อยค่ำสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

มูลค่ำตำมบญัชีสินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั เช่น ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละสินทรัพยอ่ื์นไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิด
เงินสดสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน เวน้แต่ เม่ือกลบัรำยกำรประเมินมูลค่ำสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัซ่ึง
เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และดอ้ยค่ำสินทรัพยใ์นเวลำต่อมำ ในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

เม่ือเกิดกำรลดลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเผื่อขำยซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีควำมชดัเจนว่ำ
สินทรัพยด์งักล่ำวมีกำรดอ้ยค่ำ ผลขำดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ถึงแมว้่ำยงัไม่ไดต้ดั
รำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว ผลขำดทุนซ่ึงบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนเป็นผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมในปัจจุบนั
ของสินทรัพยก์บัรำคำทุนท่ีซ้ือหกัดว้ยผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก ำไรหรือ
ขำดทุน 

กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์นอกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนกำรขำยแลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกวำ่  

กำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยป์ระมำณจำกกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนภำษีเงินไดเ้พื่อสะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมี
ต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยไ์ม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์นพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้ง 
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กำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดให้เหมำะสมกบัสินทรัพย ์
เพื่อสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินซ่ึงกิจกำรสำมำรถไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักตน้ทุนกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยซ่ึงผูซ้ื้อ
กบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเตม็ใจแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัอยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูไ้ม่มีควำมเก่ียวขอ้ง
กนั 

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนเพิ่มขึ้นในภำยหลงั และกำร
เพิ่มขึ้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเคยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืนซ่ึงเคยรับรู้ในงวดก่อนจะประเมินทุกรอบ
ระยะเวลำรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ หำกมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำ
จะได้รับคืน ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะกลบัรำยกำรเพียงเท่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบัญชี
ภำยหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม เสมือนหน่ึงไม่เคยบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

 สัญญำเช่ำ 

 ผูเ้ช่ำ 

 กลุ่มบริษทัประเมินสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ ถำ้สัญญำให้สิทธิกำรควบคุมกำร
ใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพือ่เป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะเวลำเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน ยกเวน้
สัญญำเช่ำระยะสั้น (อำยสุัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่) และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ 

 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใช้งำน) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้
วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวัดมูลค่ำของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ 

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเก่ียวขอ้งกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำ
ช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บและตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรก 

 กลุ่มบริษทัประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย์
อำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ีก ำหนดในขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ ประมำณกำร
ดงักล่ำวถือเป็นตน้ทุนเพื่อรับรู้วดัมูลค่ำเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ผูเ้ช่ำไม่สำมำรถปันส่วนส่ิงตอบแทนเป็นส่วนประกอบกำรเช่ำและไม่เป็นกำรเช่ำซ่ึงตอ้งจ่ำยตำมรำคำขำยเอกเทศ ขอ้ผ่อน
ปรนในทำงปฏิบติั อนุญำตใหผู้เ้ช่ำไม่แยกส่วนประกอบไม่เป็นกำรเช่ำเพื่อบนัทึกสัญญำเช่ำและส่วนประกอบไม่เป็นกำรเช่ำ
ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั 
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ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธีเส้นตรงตำมประมำณกำรอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยแ์ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

 ปี 

อำคำรส ำนกังำน 6 

  
หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงโอนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของสินทรัพยร์วมถึง
กำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์

หำกกลุ่มบริษทัไม่มีควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์้ำงอิงถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือ
ส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชถู้กคิดค่ำเส่ือมรำคำโดยวิธีเส้นตรงนบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุด
ของอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชห้รือวนัส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดกำรตดัรำยกำรและกำรดอ้ยค่ำตำมหลกัเคร่ืองมือทำงกำรเงินกบัเงินลงทุนสุทธิตำม
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัสอบทำนมูลค่ำคงเหลือไม่ไดรั้บประกนัซ่ึงประมำณกำรไว ้ส ำหรับใชใ้นกำรค ำนวณเงินลงทุนขั้นตน้
ตำมสัญญำเช่ำอยำ่งสม ่ำเสมอ 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของค่ำเช่ำยงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล คิดลด
ดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ เวน้แต่ อตัรำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม
ของกลุ่มบริษทั ค่ำเช่ำรวมถึงค่ำเช่ำคงท่ีหักส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำคำ้งรับ และจ ำนวนเงินคำดวำ่ตอ้งจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนั
มูลค่ำคงเหลือ ค่ำเช่ำยงัรวมถึงจ ำนวนเงินตอ้งจ่ำยตำม สิทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือสิทธิเลือกใน
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลใชสิ้ทธิ 

กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และลดลงเพื่อสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำ
เช่ำท่ีจ่ำยช ำระ  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลง ค่ำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรจ ำนวนเงินคำดว่ำตอ้งจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ หรือกำรเปล่ียนแปลงกำรประเมินกำรใช้สิทธิ
เลือกซ้ือ สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ เม่ือวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่
จะปรับปรุงกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ หรือรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนหำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
สิทธิกำรใชถู้กลดมูลค่ำลงจนเป็นศูนย ์

สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิงมูลค่ำต ่ำ 

จ ำนวนเงินตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำท่ีมีอำยสุัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ เวน้แต่เกณฑ์เป็นระบบอ่ืนดีกว่ำซ่ึงเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลำแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรใช้
สินทรัพยเ์ช่ำ 
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เงินตรำต่ำงประเทศ 

สกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำน และสกุลเงินใชใ้นกำรรำยงำน 

งบกำรเงินของแต่ละกิจกำรภำยในกลุ่มบริษทัแสดงเป็นสกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำน ซ่ึงเป็นสกุลเงินในสภำวะแวดลอ้มทำง
เศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัประกอบกิจกำร งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัแสดงสกุลเงินส ำหรับใชใ้นกำรรำยงำนเป็นสกุลเงิน
บำท เพื่อให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของหน่วยงำนในประเทศไทย โดยสกุลเงินส ำหรับใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยในประเทศไทยเป็นสกุลเงินบำท และหน่วยงำนในต่ำงประเทศเป็นสกุลเงินส ำหรับใชใ้นกำรด ำเนินงำน 

รำยกำรบญัชีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบญัชีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินส ำหรับใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยใช้อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินเป็นตวัเงินและเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ แปลงค่ำเป็นสกุลเงินใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑร์ำคำทุนเดิม แปลงค่ำ
เป็นสกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำให้รับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนในรอบระยะเวลำ
รำยงำน 

หน่วยงำนต่ำงประเทศ 

งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัถูกแปลงค่ำเป็นสกุลเงินส ำหรับใชใ้นกำรรำยงำน โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ดงัน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกลุ่มบริษทั แปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

- รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยของกลุ่มบริษทั แปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำถวัเฉล่ียระหว่ำงปี ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำร 

- ทุนเรือนหุน้แปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรเร่ิมแรก 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็น
รำยกำรผลต่ำงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ำจะจ ำหน่ำยเงิน
ลงทุน 

 เม่ือหน่วยงำนต่ำงประเทศถูกจ ำหน่ำยส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบำงส่วนท ำให้สูญเสียกำรควบคุม ควำมมีอิทธิพลอย่ำงมี
นัยส ำคญัหรือกำรควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับหน่วยงำนต่ำงประเทศถูกจัด
ประเภทเป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก ำไรขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย หำกกลุ่มบริษทัจ ำหน่ำยส่วนไดเ้สียใน
บริษทัยอ่ยเพียงบำงส่วนแต่ยงัคงมีกำรควบคุม ผลสะสมถูกปันสัดส่วนใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  
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รำยกำรเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีกบัหน่วยงำนต่ำงประเทศ และไม่ไดค้ำดหมำยวำ่จะมีแผนกำรช ำระหน้ีหรือไม่มี
ควำมเป็นไปได้ว่ำจะช ำระเงินในอนำคตอันใกล้ ผลก ำไรและขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนจำกรำยกำรทำงกำรเงินถูก
พิจำรณำเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ และรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็น
รำยกำรองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้จนกวำ่จะจ ำหน่ำยหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

ประมำณกำรหนีสิ้น 

ประมำณกำรหน้ีสินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำย ภำระผูกพนัโดยอนุมำนซ่ึง
เกิดขึ้นในปัจจุบนัหรือภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะเสีย
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ำยช ำระภำระหน้ีสิน จ ำนวนภำระหน้ีสินสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ 
ประมำณกำรกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคตคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนึงภำษีเงินได ้
เพื่อให้สะทอ้นมูลค่ำประเมินในตลำดปัจจุบนัซ่ึงผนัแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมำณกำรหน้ีสินท่ี
เพิ่มขึ้นเน่ืองจำกเวลำผำ่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทำงกำรเงิน 

ประมำณกำรร้ือถอน  

กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัในกำรร้ือถอนส่ิงตกแต่งและติดตั้ง และปรับปรุงพื้นท่ีเช่ำคืนแก่ผูใ้ห้เช่ำเม่ือส้ินสุดสัญญำเช่ำ กลุ่ม    
บริษทัรับรู้ประมำณกำรร้ือถอนเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่จะเกิดภำระผกูพนัอนัเป็นผลเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต 
และสำมำรถประมำณกำรจ ำนวนเงินตอ้งจ่ำยไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรคำดกำรณ์
เก่ียวกบัตน้ทุนร้ือถอนในอนำคต อตัรำคิดลด และอำยกุำรใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย ์

เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผลจ่ำยและเงินปันผลจ่ำยระหว่ำงกำลในรอบระยะเวลำบญัชีตำมท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและคณะกรรมกำรกลุ่มบริษทัมีมติ
อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล 

เงินกู้ยืมอ่ืน 

เงินกูย้ืมอ่ืนรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได้รับ วดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธี
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนเม่ือเทียบกบัมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพื่อช ำระหน้ีรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่ำยในก ำไร
หรือขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีของผูถื้อหุ้นสำมญัของกลุ่มบริษทัดว้ยจ ำนวนหุ้นถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ำหนกัของกลุ่มบริษทัท่ีออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปี 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีของผูถื้อหุ้นสำมญักลุ่มบริษทัดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักออกจ ำหน่ำยแลว้ในระหว่ำงปีบวกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักซ่ึงกลุ่มบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อ
แปลงสภำพหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดใหเ้ป็นหุน้สำมญัโดยมิไดรั้บส่ิงตอบแทน 
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กำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำร 

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มบริษทัจ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหำรเพื่อ
ก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนและกำรตั้งขอ้สมมติฐำนหลำยประกำร 

กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรส ำคัญ ดังนี ้

ก) กำรรับรู้และตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิ้น  

กำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำวำ่กลุ่มบริษทั
โอนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื้นฐำนของขอ้มูล
ท่ีดีท่ีสุดซ่ึงรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 

ข) มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำในตลำดซ้ือขำย
คล่อง  ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำร
ประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรส ำหรับใชใ้นแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำม
เส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ข้อมูลควำมสัมพนัธ์และกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว 
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมซ่ึงแสดงอยู่
ในงบกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

ค) ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเกิดจำกกำรปรับมูลค่ำของลูกหน้ีจำกควำมเส่ียง
ดำ้นเครดิตท่ีอำจเกิดขึ้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตส ำหรับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษทัขึ้นอยู่กบัเง่ือนไขกำร
ประเมินกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กำรพฒันำแบบจ ำลอง ควำมเส่ียงกำรเรียกช ำระมูลค่ำหลกัประกนั กำร
วิเครำะห์สถำนะของลูกหน้ีรำยกลุ่มและรำยตวั ควำมน่ำจะเป็นของกำรได้รับช ำระหน้ี รวมถึงกำรเลือกข้อมูลกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคตมำใชใ้นแบบจ ำลอง อยำ่งไรก็ตำม กำรใชป้ระมำณกำรและขอ้สมมติฐำนแตกต่ำง
กนัอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต ดงันั้น กำรปรับปรุงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
อำจเกิดขึ้นในอนำคต 

ง) ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษทัตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญัและเป็นระยะ
เวลำนำนหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ กำรสรุปว่ำเงินลงทุนมูลค่ำลดลงและเป็นระยะเวลำนำนจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลย
พินิจของฝ่ำยบริหำร 
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จ) ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  

กำรรับรู้ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส้ินสุดเม่ือฝ่ำยบริหำร
พิจำรณำแลว้วำ่สินทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝ่ำยบริหำร  

กำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรอำยุกำรใช้ประโยชน์และมูลค่ำ
คงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และทบทวนอำยุกำรใช้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกเกิดกำร
เปล่ียนแปลง 

ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลย
พินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพย ์

ฉ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กำรบันทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน ณ วนัท่ีได้มำ ตลอดจนทดสอบกำรด้อยค่ำภำยหลัง ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิดเงินสด 
รวมทั้งกำรเลือกอตัรำคิดลดเหมำะสมส ำหรับกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด 

ช) สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวใชห้กัภำษีเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้ง
แน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอส ำหรับใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษี
ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
เป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ซ) สัญญำเช่ำ  

กลุ่มบริษทัประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรใชดุ้ลย
พินิจประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษัทโอนหรือรับโอนควำมเส่ียงและ
ผลประโยชน์ในสินทรัพยเ์ช่ำหรือไม่ 

กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำมีสิทธิเลือกขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ 

กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล
หรือไม่จะใช้สิทธิเลือกกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดซ่ึงท ำใหเ้กิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือก 

อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มส ำหรับคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (เม่ือไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย
ตำมนยัของสัญญำเช่ำ) เป็นอตัรำดอกเบ้ียจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพย์
สิทธิกำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มคลำ้ยกนัตำมระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัคลำ้ยกนั 
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ฌ) ผลประโยชน์พนักงำนหลังออกจำกงำน 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อ
สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำร เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำร
เปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

ญ) กำรด้อยค่ำสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

สินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินคงเหลือตำมบญัชีของกลุ่มบริษทัทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนว่ำ
มีขอ้บ่งช้ี เร่ือง กำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งช้ีฝ่ำยบริหำรจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ฎ) รำยได้จำกสัญญำท ำกับลูกค้ำ 

กำรระบุภำระตอ้งปฏิบติั 

กำรระบุภำระต้องปฏิบัติในกำรส่งมอบสินค้ำหรือบริกำรให้กับลูกคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจประเมิน
เง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำท ำกบัลูกคำ้เพื่อพิจำรณำว่ำสินค้ำหรือบริกำรแต่ละรำยกำรถือเป็นภำระแยกจำกกนั
หรือไม่ กล่ำวคือ กลุ่มบริษทับนัทึกสินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำรแยกจำกกนั เม่ือสินคำ้หรือบริกำรสำมำรถระบุแยก
จำกสินคำ้หรือบริกำรอ่ืนในสัญญำ และลูกคำ้ไดรั้บประโยชน์จำกสินคำ้หรือบริกำร 

ก ำหนดจงัหวะเวลำกำรรับรู้รำยได ้

ก ำหนดจงัหวะเวลำกำรรับรู้รำยได ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำท ำกบั
ลูกคำ้เพื่อพิจำรณำว่ำภำระตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลำหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง เม่ือเป็นไปตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคำ้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จำกผลกำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทัในขณะท่ีกลุ่มบริษทัปฏิบติังำน  

- กำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคำ้ควบคุมในขณะสร้ำงสินทรัพย ์หรือ 

- กำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์อ่ืน และกลุ่มบริษทัมี
สิทธิไดรั้บช ำระส ำหรับกำรปฏิบติังำนเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

กรณีไม่เขำ้เง่ือนไขขำ้งตน้ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมิน
วำ่ภำระตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินเม่ือใด 

ฏ) เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ 

กลุ่มบริษทัท ำขอ้ตกลงกบัลูกคำ้ระบุให้มีสิทธิไดรั้บเงินเม่ือกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคำ้ตำมเง่ือนไขกำรสั่งซ้ือ กลุ่มบริษทั
พิจำรณำว่ำเงินท่ีไดรั้บไม่ถือว่ำมีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั เน่ืองจำกเงินท่ีไดรั้บจำกลูกคำ้ไม่ใช่
กำรจดัหำเงินทุนเพื่อกลุ่มบริษทั แต่เพื่อป้องกนักลุ่มบริษทัจำกลูกคำ้ไม่อำจปฏิบติัตำมสัญญำให้สมบูรณ์บำงส่วนหรือ
ทั้งหมด 
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ฐ) ค่ำเผ่ือผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของสินค้ำ 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำปรับลดตน้ทุนสินคำ้ เม่ือมูลค่ำยุติธรรมของสินคำ้ลดลงอย่ำงเป็นสำระส ำคญั ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำ
ปรับลดมูลค่ำของสินคำ้เท่ำกับมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ อย่ำงไรก็ตำม ควำมมีสำระส ำคญัและกำรปรับลดมูลค่ำขึ้นกับ
ดุลพินิจของฝ่ำยบริหำร 

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจ่ำยช ำระเพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นซ่ึงเป็นรำยกำร
เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำในตลำดหลกัหรือตลำดให้ประโยชน์สูงสุดและ
สำมำรถเขำ้ถึงได ้กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพ
คล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง กลุ่ม
บริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ี
สำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงวดัมูลค่ำยติุธรรมใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่ง
ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ขอ้มูลอ่ืนสำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3  ขอ้มูลไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกลุ่มบริษทั
ประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม
ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนซ่ึงกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

4. รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัและบริษทัยอ่ยหรือถูกบริษทั
และบริษทัยอ่ยควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัหมำยรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงมีอิทธิพลต่อบริษทัและ
บริษัทย่อย ผู ้บริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีอ ำนำจกำรวำงแผนและควบคุมกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อยตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวใกลชิ้ดกับบุคคลและกิจกำรท่ีบุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
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รำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคัญกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 แสดง
ดงัน้ี 

2565 2564
บริษัทย่อย

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,122,096       1,937,274       
ดอกเบ้ียจ่าย 48,223             87,013             

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั
รายไดจ้ากการขาย 293,540,009   -                    
รายไดค้่าบริหารงาน 12,000,000     12,000,000     
เงินปันผลรับ 45,000,000     -                    
ซ้ือสินคา้ 152,182,099   132,872,225   
ดอกเบ้ียจ่าย 4,198,454       5,961,347       

บริษทั ตลาดชยั จ  ากดั
ดอกเบ้ียรับ 145,270           65,432             

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั
ดอกเบ้ียจ่าย 98,630             679,796           

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
บริษทัแสดงรำยได้ค่ำบริกำรในรำยกำรระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันดว้ยมูลค่ำตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงบวกส่วน
เพิ่มขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน และมูลค่ำตำมสัญญำ 

กำรน ำเสนอรำยไดด้งักล่ำวในงบก ำไรขำดทุน แสดงในบญัชี “รำยไดอ่ื้น” ดว้ยมูลค่ำสุทธิเฉพำะส่วนท่ีบวกเพิ่ม (รำยได้
ค่ำบริกำรหกัตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง) 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

2565 2564
ผลประโยชน์ระยะสั้น 11,346,000       10,164,000       
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 823,093            697,382            
รวม 12,169,093       10,861,382       

งบการเงินรวม

บาท
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นประโยชน์จ่ำยให้แก่กรรมกำรบริษทั ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งจ่ำยใหก้บักรรมกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 จ ำนวนเงิน 2.26 ลำ้นบำท และ 2.12 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
แสดงดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564
ลูกหน้ีการคา้

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั -                    -                    15,504,439      15,504,439     
บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั -                    -                    14,738,425      -                    
บริษทั ฟาร์อีสทป่ั์นทออุตสาหกรรม จ ากดั 1,498,131       1,498,131       -                     -                    
บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอร่ี จ  ากดั 26,011,738     27,008,368     -                     -                    

รวม 27,509,869     28,506,499     30,242,864      15,504,439     
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (27,509,869)    (28,200,884)    (15,504,439)     (15,504,439)    
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ -                    305,615           14,738,425      -                    

ลูกหน้ีอ่ืน
บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั -                    -                    1,804,290         1,720,216       
บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จ  ากดั -                    -                    1,867,430         1,601,011       
บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั -                    -                    105,917,174    48,084,674     
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั -                    -                    785,766            256,772           
บริษทั ตลาดชยั จ  ากดั -                    -                    1,154,989         3,618,670       

รวม -                    -                    111,529,649    55,281,343     
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -                    -                    (3,671,720)       (3,321,227)      

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ -                    -                    107,857,929    51,960,116     

เงินลงทุนในริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 9) -                    -                    1,073,444,418 989,694,418   

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

2565 2564
เจา้หน้ีการคา้

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 9,718,132        43,767,934     
เจา้หน้ีอ่ืน

บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จ  ากดั 176,313            186,148           
บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั 27,506,845      25,192,681     
บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 15,387,832      11,433,458     
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั -                     1,365,604       

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ประกอบดว้ย 

บาท

บริษทั ตลาดชัย จ ากัด 3,430,000                 
 

รำยกำรเพิ่มขึ้นและลดลงเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

2565 2564

ยอดยกมา 3,430,000               660,000                  

เพ่ิมข้ึน 2,228,000               2,770,000               

ลดลง (5,658,000)              -                          

ยอดคงเหลือ -                          3,430,000               
 

บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทั ตลำดชยั จ ำกดั โดยท ำสัญญำเงินให้กูย้ืมก ำหนดจ่ำยช ำระคืนเม่ือทวงถำม คิดดอกเบ้ีย
อตัรำร้อยละ 3 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 
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เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท

2565 2564

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 87,036,390          221,576,092       

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั 882,684               2,271,472            
รวม 87,919,074          223,847,564       

 

รำยกำรเพิ่มขึ้นและลดลงเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

2565 2564

ยอดยกมา 223,847,564       224,185,165       

เพ่ิมข้ึน 58,000,000         188,763,173       

ลดลง (193,928,490)      (189,100,774)      
ยอดคงเหลือ 87,919,074         223,847,564       

 

บริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั และบริษทั ไทย แคปปิตอล 
อินโด ไมน่ิง จ ำกัด โดยท ำสัญญำเงินกู้ยืมก ำหนดจ่ำยช ำระคืนเม่ือทวงถำม คิดดอกเบ้ียอัตรำร้อยละ 3 ต่อปี  และไม่มี
หลกัประกนั 

สัญญำส ำคัญ 

บริษทัเรียกเก็บผลตอบแทนจำกกำรใชป้ระโยชน์ทรัพยสิ์นและค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนกบับริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั 
คิดค่ำบริกำรเดือนละ จ ำนวนเงิน 1 ลำ้นบำท
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กำรค ำ้ประกันหนีสิ้นระหว่ำงกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัค ้ำประกนัหน้ีสินระหวำ่งกนั ดงัน้ี 

บาท

หมายเหตุ ค  ้าประกนั ผูไ้ดรั้บการค ้าประกนั วงเงิน มูลหน้ี วงเงิน มูลหน้ี

ก) บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 13 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 5,000,000         -                   5,000,000         -                   

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั ท  าสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ 13 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 185,000,000     -                   160,000,000     79,675,644       

โดยน าบญัชีเงินฝากประจ าเป็นหลกัประกนั

ข) บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 16 เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั -                   -                   13,500,000       5,625,000         

กรรมการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง

ค) บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) และกรรมการบริษทั 13 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 50,000,000       -                   -                   -                   

บริษทั ตลาดชยั จ  ากดั จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 16 เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -                   -                   50,000,000       50,000,000       

ง) บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 15 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการอ่ืน บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 140,000,000     -                   40,000,000       10,330,142       

จ) กรรมการบริษทั 11 หน้ีสินตามสญัญาเช่า บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 1,667,214         948,162            690,751            343,979            

2565 2564

ผูค้  ้าประกนั/หลกัประกนั
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ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

ช่ือบริษทั ประเทศ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั ไทย บริษทัย่อย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั กวา่งโจว ไทจื่อเจีย จือสยุน จ  ากดั สาธารณรัฐประชาชนจีน บริษทัย่อย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั สาธารณรัฐอินโดนีเซีย บริษทัย่อย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั ไทย บริษทัย่อย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั ไทย บริษทัย่อย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ตลาดชยั จ  ากดั ไทย บริษทัย่อย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ฟาร์อีสทป่ั์นทออุตสาหกรรม จ ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น

เป็นกลุ่มบคุคลในครอบครัว

บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอร่ี จ  ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น

เป็นกลุ่มบคุคลในครอบครัว  

หลักเกณฑ์กำรคิดรำยได้และค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกัน 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ

มูลคา่ซ้ือ - ขายสินคา้ ราคาตกลงกนัตามสญัญา

รายไดค้า่บริการ ตน้ทนุเกิดข้ึนจริงบวกส่วนเพ่ิมจากการด าเนินงาน และมูลคา่ตามสญัญา

ดอกเบ้ียรับ - ดอกเบ้ียจ่าย อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียของธนาคารพาณิชย์

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร ราคาตกลงกนัตามสญัญา

 
กลุ่มบริษทัก ำหนดเครดิตเทอมส ำหรับกำรขำยสินคำ้ให้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ระยะเวลำ 30 - 90 วนั (ลูกคำ้ทัว่ไป : 0 - 90 
วนั) 

บริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ำกดั (“ผูข้ำย”) ท ำบนัทึกขอ้ตกลงกำรซ้ือขำยถ่ำนหินกบับริษทั ฟลำย
เดย ์แฟคทอร่ี จ ำกดั (“ผูซ้ื้อ”)  เพื่อก ำหนดวงเงินขำยสินคำ้และกำรรับช ำระค่ำสินคำ้ตำมตกลงร่วมกนัรวมทั้ง กำรก ำหนด
อตัรำดอกเบ้ียส ำหรับมูลหน้ีเกินก ำหนดช ำระหน้ีอตัรำร้อยละ 5.75 ต่อปี  

เม่ือวนัท่ี 29 มกรำคม 2564 บริษทั ฟลำยเดย ์แฟคทอร่ี จ ำกดั (“ฟลำยเดย”์) ท ำหนงัสือยนืยนักำรจ่ำยช ำระหน้ีกบับริษทั ทีซีซี 
เอ็นเนอร์ยี่ จ  ำกดั (“ทีซีซี”) ก ำหนดจ่ำยช ำระหน้ีคำ้งช ำระ จ ำนวนเงิน 27.01 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียคำ้งรับ ภำยในวนัท่ี 31 
ธันวำคม 2564 โดยกรรมกำรทีซีซี ตกลงน ำท่ีดินกรรมสิทธ์ิส่วนตวัออกจ ำหน่ำย และน ำเงินท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน
ดงักล่ำวมำจ่ำยช ำระหน้ีแทนฟลำยเดย ์ 

ปัจจุบนัท่ีดินดงักล่ำวจดจ ำนองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินของทีซีซี (ปี 2564 : วงเงินจ ำนอง จ ำนวนเงิน 31 
ลำ้นบำท ดูหมำยเหตุ 13) ตำมรำยงำนกำรประเมินรำคำโดยผูป้ระเมินอิสระลงวนัท่ี 22 ธันวำคม 2564 ท่ีดินมีรำคำประเมิน
มูลค่ำ จ ำนวนเงิน 39.20 ลำ้นบำท  
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 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 5 กุมภำพนัธ์ 2564 มีมติรับทรำบรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรรับช ำระหน้ีจำกฟลำยเดย ์
และพิจำรณำหยดุกำรขำยสินคำ้ใหก้บัฟลำยเดย ์จนกวำ่กลุ่มบริษทัจะไดรั้บช ำระหน้ีจนครบทั้งจ ำนวน 

 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษทั ฟลำยเดย ์แฟคทอร่ี จ ำกดั (“ฟลำยเดย”์) ท ำสัญญำช ำระหน้ีกบับริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่
จ  ำกดั (“ทีซีซี”) ในระหว่ำงรอจ ำหน่ำยท่ีดินกรรมสิทธ์ิส่วนตวัของกรรมกำรทีซีซีดงักล่ำว ฟลำยเดยต์กลงทยอยจ่ำยช ำระหน้ี
เดือนละ 200,000 บำท ตั้งแต่เดือนกุมภำพนัธ์ 2565 เป็นตน้ไป 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

2565 2564 2565 2564
เงินสด 270,018            285,510            15,358              82,029              
เงินฝากธนาคาร 281,320,722    90,507,081      54,400,261      53,637,539      
รวม 281,590,740    90,792,591      54,415,619      53,719,568      

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดแสดงตำมประเภทสกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

2565 2564 2565 2564
บาท 280,889,534        89,952,260      54,241,377      53,482,287      
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 406,923               404,849           174,242           237,281           
รูเปีย 108,246               238,519           -                   -                   
เหรินเมินป้ี 186,037               196,963           -                   -                   
รวม 281,590,740        90,792,591      54,415,619      53,719,568      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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6.  ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

2565 2564 2565 2564
ลูกหนีก้ารค้า

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 27,509,869    28,506,499    30,242,864    15,504,439    
บุคคลหรือกิจการอ่ืน 189,479,666 181,211,393 33,701,887    42,579,130    

รวม 216,989,535 209,717,892 63,944,751    58,083,569    
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (41,206,225)  (42,503,109)  (29,200,795)  (29,806,664)  
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 175,783,310 167,214,783 34,743,956    28,276,905    

ลูกหนีอ่ื้น

รายไดค้า้งรับ 141,581         64,175            63,464,989    52,874,752    
เงินทดรองจ่าย 402,507         22,194            24,000            18,000            
ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 493,407         356,096         332,610         176,876         
เงินปันผลคา้งรับ -                  -                  45,000,000    -                  
อ่ืน ๆ 1,085,563      1,088,792      4,045,310      3,387,212      

รวม 2,123,058      1,531,257      112,866,909 56,456,840    
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (980,621)        (980,621)        (4,652,340)     (4,301,848)     
ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,142,437      550,636         108,214,569 52,154,992    

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 176,925,747 167,765,419 142,958,525 80,431,897    

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัย่อยน ำลูกหน้ีกำรคำ้ จ ำนวนเงิน 12.89 ลำ้นบำท ขำยลดลูกหน้ีให้กบับริษทัแฟคตอร่ิงแห่ง
หน่ึง กรณีบริษทัแฟคตอร่ิงไม่ไดรั้บช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีกำรคำ้ บริษทัย่อยตกลงจะซ้ือลูกหน้ีกำรคำ้คืนจำกบริษทัแฟคตอร่ิง 
(ดูหมำยเหตุ 15) 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นแสดงรำยกำรเคล่ือนไหว
ดงัน้ี 

บาท

2565 2564 2565 2564
ยอดยกมา 43,483,730           39,847,821           34,108,512           34,387,450           
บวก ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน -                        4,194,247             350,492                279,400                

หัก รับช าระหน้ี (1,296,884) (558,338) (605,869) (558,338)

ยอดคงเหลือ 42,186,846           43,483,730           33,853,135           34,108,512           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัแสดงยอดลูกหน้ีกำรคำ้ แยกตำมจ ำนวนเดือนคำ้งช ำระดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564
กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ -                     -                     14,738,425         -                     

เกินก ำหนดช ำระ

มำกกว่ำ 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน -                     1,527,060           -                     -                     

มำกกว่ำ 12 เดือน 27,509,869         26,979,439         15,504,439         15,504,439         

รวม 27,509,869         28,506,499         30,242,864         15,504,439         
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืน

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 115,023,438       132,249,712       20,005,531         16,670,081         
เกินก ำหนดช ำระ
น้อยกว่ำ 3 เดือน 60,599,723         34,382,659         -                     11,606,824         
มำกกว่ำ 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 160,149              276,797              -                     -                     
มำกกว่ำ 12 เดือน 13,696,356         14,302,225         13,696,356         14,302,225         

รวม 189,479,666       181,211,393       33,701,887         42,579,130         

บาท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงตำมประเภทสกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

บาท

2565 2564 2565 2564
บาท 219,012,729    211,143,420    174,944,230    112,939,397    
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -                     -                     1,712,129         1,477,144         
เหรินเมินป้ี 99,864              105,729            155,301            123,868            
รวม 219,112,593    211,249,149    176,811,660    114,540,409    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

7. สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

2565 2564

ถ่านหิน 280,451,390   229,968,335   

หัก ค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินคา้ (3,679,395)      (3,679,395)      
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 276,771,995   226,288,940   

งบการเงินรวม

บาท

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขำย 

บาท

2565 2564 2565 2564

ตน้ทนุขาย 1,587,837,735 898,804,317 429,870,315 132,966,773 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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8. เงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนติดภำระหลักประกัน 

เงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนติดภำระหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
บาท

2565 2564 หมายเหตุ หลกัประกนั
เงินฝากออมทรัพย์ -                     1,500,000         16 วงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน

เงินฝากประจ า 25,000,000         -                   13 วงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน

พนัธบตัรรัฐบาล 840,000              840,000            หนังสือค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า
รวม 25,840,000         2,340,000         

งบการเงินรวม
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9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงรำยละเอียดดงัน้ี 

ร้อยละ บาท

บริษทั 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จ  ากดั 10,000,000     10,000,000     99.99    99.99    9,999,300           9,999,300           (9,999,300)      (9,999,300)      -                       -                     

บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จ  ากดั 2,440,178        2,440,178       100.00  100.00  2,440,178           2,440,178           (2,440,178)      (2,440,178)      -                       -                     

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ  ากดั 30,162,915     30,162,915     99.83    99.83    30,110,130         30,110,130         (5,415,667)      (5,415,667)      24,694,463         24,694,463       

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั 300,000,000   300,000,000   100.00  100.00  299,999,985      299,999,985      -                    -                    299,999,985      299,999,985    

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จ  ากดั 98,750,000     25,000,000     100.00  100.00  98,750,000         25,000,000         -                    -                    98,750,000         25,000,000       

บริษทั ตลาดชยั จ  ากดั 650,000,000   640,000,000   100.00  100.00  649,999,970      639,999,970      -                    -                    649,999,970      639,999,970    
รวม 1,091,299,563   1,007,549,563   (17,855,145)    (17,855,145)    1,073,444,418   989,694,418    

ราคาทุนทุนช าระแลว้ สดัส่วนการถือหุน้ ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า มลูค่าสุทธิทางบญัชี

 

ปี 2565  

บริษทัลงทุนในหุน้สำมญัจำกกำรเพิม่ทนุของบริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั จ ำนวนเงิน 73.75 ลำ้นบำท และบริษทั ตลำดชยั จ ำกดั จ ำนวนเงิน 10 ลำ้นบำท 

บริษัท บริหำรสินทรัพย์ ทีซีซี จ ำกัด 

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นบริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั (“บริษทัย่อย”) เม่ือวนัท่ี 29 สิงหำคม 2565 มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวนเงิน 25 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 
50 ลำ้นบำท โดยออกหุน้สำมญัใหม่ จ ำนวน 2.50 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท 

บริษทัยอ่ยด ำเนินกำรจดทะเบียนกำรเพิ่มทุนดงักล่ำวกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2565
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ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นบริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั (“บริษทัย่อย”) เม่ือวนัท่ี 20 ธันวำคม 2565 มีมติพิเศษให้เพิ่ม
ทุนจดทะเบียนจำกเดิม จ ำนวนเงิน 50 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 200 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวน 15 ลำ้นหุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยเรียกช ำระค่ำหุน้ มูลค่ำละ 3.25 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 48.75 ลำ้นบำท 

บริษทัยอ่ยด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวำคม 2565 

บริษัท ตลำดชัย จ ำกัด 

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นบริษทั ตลำดชยั จ ำกดั (“บริษทัยอ่ย”) เม่ือวนัท่ี 22 สิงหำคม 2565 มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียน
จำกเดิมจ ำนวนเงิน 640 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 650 ลำ้นบำท โดยออกหุน้สำมญัใหม่ จ ำนวน 1 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 10 บำท  

บริษทัย่อยด ำเนินกำรจดทะเบียนกำรเพิ่มทุนดงักล่ำวกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 23 สิงหำคม 
2565 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 

2565 2564
ยอดยกมา 17,855,145            23,181,059            
หัก กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า -                           (5,325,914)             
ยอดคงเหลือ 17,855,145            17,855,145            

บาท
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10. ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

เคร่ืองจกัรและ

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ งานระหวา่งก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 490,348,616        99,704,052          32,815,688          12,779,129          10,204,830          163,249,102          809,101,417        

ซ้ือ / โอนเขา้ -                         -                         115,419                40,466                  -                         -                           155,885                

จ าหน่าย / โอนออก -                         -                         (11,700)                 (25,000)                 -                         -                           (36,700)                 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                         -                         -                         23,546                  -                         -                           23,546                  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 490,348,616        99,704,052          32,919,407          12,818,141          10,204,830          163,249,102          809,244,148        

ซ้ือ / โอนเขา้ -                         13,189                  220,109                270,336                1,338,000            -                           1,841,634            

จ าหน่าย / โอนออก -                         -                         (25,600)                 (41,930)                 (814,000)              -                           (881,530)              

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                         -                         -                         (10,670)                 -                         -                           (10,670)                 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 490,348,616        99,717,241          33,113,916          13,035,877          10,728,830          163,249,102          810,193,582        

งบการเงินรวม
บาท
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เคร่ืองจกัรและ

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ งานระหว่างก่อสร้าง รวม
ค่าเส่ือมราคาสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -                        57,092,175           32,632,197           12,580,424           6,358,363             -                          108,663,159         
ค่าเส่ือมราคา -                        4,879,269             106,290                109,799                1,041,721             -                          6,137,079             
จ าหน่าย / โอนออก -                        -                        (10,180)                 (24,999)                 -                        -                          (35,179)                 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        23,201                  -                        -                          23,201                  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 -                        61,971,444           32,728,307           12,688,425           7,400,084             -                          114,788,260         
ค่าเส่ือมราคา -                        4,880,006             81,599                  85,313                  612,534                -                          5,659,452             
จ าหน่าย / โอนออก -                        -                        (25,595)                 (41,925)                 (733,999)               -                          (801,519)               
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        (10,518)                 -                        -                          (10,518)                 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 -                        66,851,450           32,784,311           12,721,295           7,278,619             -                          119,635,675         

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ภายใตก้รรมสิทธ์ิบริษทั 490,348,616         37,732,608           191,100                129,716                2,215,957             163,249,102            693,867,099         
ภายใตส้ญัญาเช่า -                        -                        -                        -                        588,789                -                          588,789                
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 490,348,616         37,732,608           191,100                129,716                2,804,746             163,249,102            694,455,888         

ภายใตก้รรมสิทธ์ิบริษทั 490,348,616         32,865,791           329,605                314,582                1,889,414             163,249,102            688,997,110         
ภายใตส้ญัญาเช่า -                        -                        -                        -                        1,560,797             -                          1,560,797             
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 490,348,616         32,865,791           329,605                314,582                3,450,211             163,249,102            690,557,907         

งบการเงินรวม
บาท
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อุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ รวม
ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 11,515,611                                 1,368,224                                   12,883,835                                 
ซ้ือ / โอนเขา้ 2,327                                          -                                             2,327                                          
จ าหน่าย / โอนออก -                                             -                                             -                                             
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 11,517,938                                 1,368,224                                   12,886,162                                 
ซ้ือ / โอนเขา้ 21,290                                        -                                             21,290                                        
จ าหน่าย / โอนออก -                                             -                                             -                                             
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 11,539,228                                 1,368,224                                   12,907,452                                 
ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 11,380,521                                 969,738                                      12,350,259                                 
ค่าเส่ือมราคา 68,011                                        148,486                                      216,497                                      
จ าหน่าย / โอนออก -                                             -                                             -                                             
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 11,448,532                                 1,118,224                                   12,566,756                                 
ค่าเส่ือมราคา 34,774                                        -                                             34,774                                        
จ าหน่าย / โอนออก -                                             -                                             -                                             
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 11,483,306                                 1,118,224                                   12,601,530                                 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 69,406                                        250,000                                      319,406                                      
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 55,922                                        250,000                                      305,922                                      

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท
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2565 2564 2565 2564

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

มูลคา่ตามบญัชีก่อนหกัคา่เส่ือมราคาสะสม
ซ่ึงตดัคา่เส่ือมราคาทั้งจ  านวนแต่ยงัคงใชง้าน 55,592,252       56,183,526       12,795,164       12,620,742       

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมจำกสถำบนั
กำรเงิน (ดูหมำยเหตุ 13 และ 16) ซ่ึงท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง ติดภำระหลกัประกนัแสดงมูลค่ำสุทธิทำงบญัชี สรุปดงัน้ี 

บาท

2565 2564
ท่ีดิน 200,157,189         200,157,189         
อาคาร 66,320,959            71,251,225            
รวม 266,478,148         271,408,414         

งบการเงินรวม

 

รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งรับรู้เป็นอุปกรณ์ในงบกำรเงินรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 
2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

ยานพาหนะ
มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 756,781                  
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (167,992)                 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 588,789                  
บวก เพ่ิมข้ึน 1,300,000               
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (327,992)                 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,560,797               

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำยำนพำหนะกบักิจกำรอ่ืนแห่งหน่ึง กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ตำมสัญญำเช่ำ เป็นส่วน
หน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
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11. สัญญำเช่ำ 

 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 6,821,768 
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (2,981,097)

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 3,840,671 
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (2,981,096)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 859,575 

 
กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนักงำน ก ำหนดระยะเวลำ 3 ปี สิทธิต่ออำยุสัญญำเช่ำเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำ ค่ำเช่ำ
ก ำหนดช ำระเป็นรำยเดือนตำมอตัรำระบุไวใ้นสัญญำ 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท

2565 2564 2565 2564
จ านวนเงินตอ้งจ่ายตามสญัญเช่า 2,236,684 5,314,794            1,240,160 4,960,640 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (63,394) (210,684) (15,032) (200,509)

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,173,290 5,104,110 1,225,128 4,760,131 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,629,285) (3,712,068) (1,225,128) (3,535,002)
หนี้สินระยะยำว 544,005 1,392,042 -     1,225,129 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนกังำนและยำนพำหนะ เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน 
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รำยกำรเปล่ียนแปลงหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

2565 2564 2565 2564
ยอดยกมา 5,104,110         8,609,851          4,760,131          8,093,913       
ท าสญัญา 975,000 -                     -     -     
ดอกเบ้ียตดัจ าหน่าย 217,106            399,515             185,477             386,698          
จ่ายช าระหน้ี (4,122,926) (3,905,256) (3,720,480) (3,720,480)
ยอดคงเหลือ 2,173,290 5,104,110 1,225,128 4,760,131 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงตำมระยะเวลำครบก ำหนดกำรจ่ำยช ำระหน้ี ดงัน้ี 

บาท

ดอกเบ้ียรอ ดอกเบ้ียรอ

ก าหนดจ่ายช าระหน้ี มูลค่าปัจจุบนั ตดัจ าหน่าย ค่าเช่าขั้นต ่า มูลค่าปัจจุบนั ตดัจ าหน่าย ค่าเช่าขั้นต ่า

ปี 2565

ภายใน 1 ปี 1,629,285     41,456        1,670,741     1,225,128     15,032        1,240,160     
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 544,005        21,938        565,943        -               -              -                
รวม 2,173,290     63,394        2,236,684     1,225,128     15,032        1,240,160     
ปี 2564

ภายใน 1 ปี 3,712,068     193,188      3,905,256     3,535,002     185,477      3,720,479     
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,392,042     17,496        1,409,538     1,225,129     15,032        1,240,161     
รวม 5,104,110     210,684      5,314,794     4,760,131     200,509      4,960,640     

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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ผู้เช่ำ 

บาท

2565 2564 2565 2564
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ดอกเบ้ียจ่ายส าหรับหน้ีสินตามสญัญาเช่า 217,106 399,515 185,477 386,698 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 36,000 36,000 -     -     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทแสดงจ ำนวนเงินขั้นต ่ำต้องจ่ำยในอนำคตภำยใต้สัญญำเช่ำระยะสั้ น
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ และสัญญำบริกำรบอกเลิกไม่ไดน้อกเหนือจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ดงัน้ี 

บาท

2565 2564

ภายใน 1 ปี 36,000 18,000 

งบการเงินรวม
ก าหนดจ่ายช าระ
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 12,653,616                            12,648,115                            
เพ่ิมข้ึน / โอนเขา้ -                                        -                                        
จ าหน่าย / โอนออก -                                        -                                        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 12,653,616                            12,648,115                            
เพ่ิมข้ึน / โอนเขา้ -                                        -                                        
จ าหน่าย / โอนออก (2,595,000)                            (2,595,000)                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 10,058,616                            10,053,115                            

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 7,758,031                              7,754,818                              
คา่ตดัจ าหน่าย 966,885                                 965,785                                 
จ าหน่าย / โอนออก -                                        -                                        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 8,724,916                              8,720,603                              
คา่ตดัจ าหน่าย 966,885                                 965,785                                 
จ าหน่าย / โอนออก (2,594,991)                            (2,594,991)                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 7,096,810                              7,091,397                              

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 3,928,700                              3,927,512                              

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,961,806                              2,961,718                              
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13. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน  

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ประกอบดว้ย 

บาท

  งบการเงินรวม

ตัว๋สัญญาใช้เงนิ 79,675,644           

 
กลุ่มบริษทัแสดงวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

บาท ร้อยละ

อา้งอิง

ประเภทสินเช่ือ 2565 2564 อตัราดอกเบ้ีย

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 5,000,000         5,000,000         MOR

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 80,000,000       80,000,000       MLR/Libor

ทรัสตรี์ซีทส์/เลตเตอร์ออฟเครดิต/

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน/ขายลดตัว๋สญัญาใชเ้งิน/

รับซ้ือตัว๋สินคา้ขาออกภายใตเ้ลตเตอร์ออฟเครดิต 155,000,000     80,000,000       MLR/Libor/MOR

วงเงิน

 
หลักประกัน  

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วน (ดูหมำยเหตุ 10)  

บริษทัค ้ำประกนัเงินวงเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ยเตม็วงเงิน (ดูหมำยเหตุ 4)  

กรรมกำรบริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี ่จ  ำกดั จดจ ำนองท่ีดิน เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินของบริษทั 
ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (ดูหมำยเหตุ 4)  

บริษทั บริหำรสินทรัพย ์ทีซีซี จ ำกดั ท ำสัญญำหลกัประกนัทำงธุรกิจโดยน ำบญัชีเงินฝำกประจ ำเป็นหลกัประกันวงเงิน
สินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินของบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั โดยไม่คิดผลตอบแทน (ดูหมำยเหตุ 4 และ 8) 

 



 

- 143 - 
 

 

14. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

2565 2564 2565 2564

เจ้าหนี้การค้า

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                    -                   9,718,132         43,767,934       
บคุคลหรือกิจการอ่ืน 72,039,031        113,032,038     5,777,422         -                   

รวม 72,039,031        113,032,038     15,495,554       43,767,934       

เจ้าหนี้อ่ืน

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 18,012,603        10,851,550       40,100,086       31,842,943       
อ่ืน ๆ 12,963,124        9,731,367         11,595,170       12,154,308       

รวม 30,975,727        20,582,917       51,695,256       43,997,251       

รวมทั้งหมด 103,014,758      133,614,955     67,190,810       87,765,185       

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนแสดงตำมประเภทสกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

บาท

สกลุเงิน 2565 2564 2565 2564
บาท 102,793,630 133,268,546 39,785,414 62,608,754 
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -     -     20,492,765 17,804,237 
รูเปีย 131,792 188,449 6,736,318 7,166,048 
เหรินเมินป้ี 89,336 157,960 176,313 186,146 
รวม 103,014,758 133,614,955 67,190,810 87,765,185 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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15. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรอ่ืน 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ประกอบดว้ย 

บาท

งบการเงินรวม

แฟคตอร่ิง (ขายลดลูกหนี)้ 10,330,142 

 
บริษทัย่อยมีวงเงินสินเช่ือจำกกำรขำยลดลูกหน้ีแบบโอนสิทธิเรียกร้อง จ ำนวนเงิน 140 ลำ้นบำท (ปี 2564 : 40 ลำ้นบำท) (ดู
หมำยเหตุ 6) อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 8.50 ต่อปี 

หลักประกัน 

บริษทัค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือจำกกำรขำยลดลูกหน้ีแบบโอนสิทธิเรียกร้องของบริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ำกดั (ดูหมำยเหตุ 
4) 
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16. เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 

เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ประกอบดว้ย 

บาท ร้อยละ

อา้งอิงอตัรา การจ่ายช าระ ก าหนดระยะเวลา
วงเงิน มูลหน้ี ดอกเบ้ีย ดอกเบ้ีย การจ่ายช าระหน้ี

บริษทัย่อย

ธนาคารพาณิชย์ 13,500,000           5,625,000             MLR ทกุส้ินเดือน มิ.ย. 63 - พ.ค. 65 งวด 1 - 6 ปลอดช าระเงินตน้และดอกเบ้ีย
งวด 7 - 12 ปลอดช าระเงินตน้
งวด 13 - 24 จ่ายช าระเงินตน้เดือนละ 1.13 ลา้นบาท

ธนาคารพาณิชย์ 50,000,000           50,000,000           MLR ทกุส้ินเดือน มี.ค. 64 - มี.ค. 67 งวด 1 - 35 จ่ายช าระดอกเบ้ีย
งวด 36 จ่ายช าระเงินตน้ทั้งหมดและดอกเบ้ีย

รวม 55,625,000           
หัก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (379,753)

สุทธิ 55,245,247           
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (5,625,000)
เงนิกู้ ยืมระยะยาว 49,620,247           

ก าหนดการจ่ายช าระหน้ีสถาบนัการเงิน
งบการเงินรวม 
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รำยกำรเพิ่มขึ้นและลดลงเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

2565 2564
ยอดยกมา 55,245,247 13,500,000 
บวก กูย้ืมเงินเพ่ิม -     50,000,000 

ตน้ทุนการกูย้ืม 379,753 120,247 
หัก จ่ายช าระหน้ีคืน (55,625,000) (7,875,000)

จ่ายช าระค่าธรรมเนียมทางการเงิน -     (500,000)
ยอดคงเหลือ -     55,245,247 

งบการเงินรวม

 
หลักประกัน 

บริษทัค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินของบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (ดูหมำยเหตุ 4) 

บริษทั ตลำดชยั จ ำกดั จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินของบริษทั ทีซี
ซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (ดูหมำยเหตุ 10) 

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั น ำเงินฝำกธนำคำร เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุ 8) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 เงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน แสดงตำมระยะเวลำครบก ำหนดกำรจ่ำยช ำระหน้ี ดงัน้ี 

บาท
งบการเงินรวม

ครบก าหนดจ่ายช าระหน้ี
ภายใน 1 ปี 5,625,000 
เกิน 1 ปีแต่ไมเ่กิน 5 ปี 49,620,247 

รวม 55,245,247 
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17. หุ้นกู้ 

กลุ่มบริษทัออกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้มูลค่ำหน่วยละ 1,000 บำท แสดงรำยละเอียด 
ดงัน้ี 

บาท

มูลหน้ี ร้อยละ

วนัท่ีออก จ านวน 31 ธันวาคม วนัครบก าหนด อตัรา การจ่ายช าระ

จ าหน่าย หน่วย วงเงิน 2565 อายุ ไถ่ถอน ดอกเบ้ีย ดอกเบ้ีย
บริษทั

25 ส.ค. 65 200,000          200,000,000   200,000,000    1 ปี 6 เดือน  25 ก.พ. 67 6.50 ทกุ 3 เดือน

หัก ตน้ทนุออกหุ้นกูร้อตดัจ่าย (3,241,269)
หุ้นกู้ 196,758,731 

 

มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมหุน้กู ้(ยอดรวมก่อนหกัค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กู)้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายติุธรรม

หุน้กู้ 196,758,731 199,932,158 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
มูลค่ำยุติธรรมหุ้นกูท่ี้มีกำรซ้ือขำยในตลำดหุ้นกูค้  ำนวณจำกรำคำซ้ือขำยประกำศอยูใ่นสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย โดยใช้
รำคำปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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รำยกำรเพิ่มขึ้นและลดลงหุน้กู ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 แสดงดงัน้ี 

บาท

ยอดยกมา -     

ออกหุน้กู้ 200,000,000 

จ่ายช าระหน้ีคืน -     

ยอดคงเหลือ 200,000,000 

ตน้ทุนการออกหุน้กู้ (4,242,200)

ตดัเป็นตน้ทุนการกูย้ืม 1,000,931 

ยอดคงเหลือ (3,241,269)

สุทธิ 196,758,731 

ครบก าหนดจ่ายช าระหน้ี

ภายใน 1 ปี -     

เกิน 1 ปีแต่ไมเ่กิน 5 ปี 196,758,731 
รวม 196,758,731 

 
ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2565 มีมติอนุมติัออกและเสนอขำยหุ้นกู ้วงเงินไม่เกิน จ ำนวนเงิน 400 ลำ้น
บำท หรือสกุลเงินอ่ืนในจ ำนวนเทียบเท่ำกนั กำรออกตรำสำรหน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัออกหุน้กู ้แสดงรำยละเอียดกำรอนุมติักำรออกจ ำหน่ำย ดงัน้ี 

อนุมติัโดย  ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2565 

 ช่ือ หุน้กูบ้ริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2565 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี  

 

 2567 2568 

 พ.ศ. 2567 

จ ำนวน ไม่เกิน 200 ลำ้นบำท 

อำย ุ 1 ปี 6 เดือน 

อตัรำดอกเบ้ีย ร้อยละ 6.50 ต่อปี 

ประเภท หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

วิธีเสนอขำย เสนอขำยในวงจ ำกดัต่อผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่ 

วตัถุประสงค ์ ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจพลงังำน จ ำนวนเงิน 150 ลำ้นบำท และลงทุนในธุรกิจ 

    บริหำรสินทรัพย ์จ ำนวนเงิน 50 ลำ้นบำท 
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กำรออกหุ้นกู ้กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนกำรออกหุ้นกูซ่ึ้งบนัทึกหักออกจำกมูลค่ำหุ้นกูแ้ละกลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรออก
หุน้กูเ้ป็นตน้ทุนกำรกูย้มืโดยน ำไปเพิ่มมูลค่ำของหุน้กูต้ลอดอำยหุุน้กู ้
 

ภำยใตข้อ้ก ำหนดสิทธิและหนำ้ท่ีของผูอ้อกหุน้กู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5: 1 ตลอดอำยหุุน้กู ้ 

หน้ีสินสุทธิ หมำยถึง หน้ีสินส่วนท่ีมีภำระดอกเบ้ียของผูอ้อกหุน้กู ้
 

18. ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน 

ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท

2565 2564 2565 2564
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน
มลูค่าปัจจุบนัภาระผูกพนั 13,093,552 9,901,746 279,107 196,679 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 13,093,552 9,901,746 279,107 196,679 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (453,600) (695,400) -     -     
ประมาณการหนีสิ้นระยะยาว 12,639,952 9,206,346 279,107 196,679 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รำยกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 
2564 แสดงดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

มลูค่าปัจจุบนัประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 9,901,746   8,343,990   196,679      133,276      
ส่วนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:
     ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,850,897   1,326,768   62,616         59,383         
     ตน้ทุนดอกเบ้ีย 268,860      230,988      5,176           4,020           
ส่วนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:
     ขาดทุนจากประมาณการตามหลกั
        คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,072,049   -               14,636         -               
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 13,093,552 9,901,746   279,107      196,679      

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ขอ้สมมติหลกัในประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

2565 2564

อตัราคิดลด 2.45 3.02

อตัราข้ึนเงินเดือน 1.5 และ 5 5

อตัราลาออก 0 - 8 0 - 13

ร้อยละ

อตัรำคิดลดเป็นอตัรำผลตอบแทนในทอ้งตลำดของพนัธบตัรรัฐบำลส ำหรับเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำน 

อตัรำขึ้นเงินเดือนขึ้นอยูก่บันโยบำยของฝ่ำยบริหำร 

อตัรำหมุนเวียนพนกังำนขึ้นอยูก่บัระยะเวลำกำรท ำงำนของพนกังำน 

อตัรำมรณะอำ้งอิงตำมตำรำงมรณะไทย 2560 ประเภทสำมญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 
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กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 

ผลกระทบกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของ
พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,655,716)    1,962,329     (1,288,037)    1,531,183     
อตัราข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,947,051     (1,666,402)    1,685,765     (1,425,423)    
อตัราลาออก (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,743,770)    735,691        (1,367,873)    614,894        

2565 2564
บาท

 
 

กลุ่มบริษทัแสดงค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

บาท

2565 2564 2565 2564
ตน้ทุนขาย 118,857 105,776 -     -     
ค่าใชจ่้ายในการขาย 512,798 433,253 -     -     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 956,680 487,305 67,792 63,403 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 531,422 531,422 -     -     
รวม 2,119,757 1,557,756 67,792 63,403 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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19. ทุนเรือนหุ้น 

รำยกำรเคล่ือนไหวทุนเรือนหุน้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท
มลูค่าหุน้
ท่ีตราไว้ จ  านวนหุน้ จ านวนเงิน จ านวนหุน้ จ านวนเงิน

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.50 1,908,709,441 954,354,721 1,908,709,441 954,354,721 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 0.50 1,908,709,441 954,354,721 1,908,709,441 954,354,721 

ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว
หุน้สามญั

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.50 1,281,313,297 640,656,649 1,279,416,355 639,708,178 

เพ่ิมทุน 0.50 111,409,921 55,704,960 1,896,942 948,471 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 0.50 1,392,723,218 696,361,609 1,281,313,297 640,656,649 

2565 2564

 
ผูถื้อหุ้นสำมญัได้รับสิทธิรับเงินปันผลจำกกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลและสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง
ส ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุน้บริษทั 

 ทุนจดทะเบียน 

เดือนกนัยำยน 2564 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั คร้ังท่ี 3 (TCC-W3) ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญั บริษทับนัทึกรับเงิน
ตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัไวใ้นบญัชีหุ้นสำมญั จ ำนวนเงิน 0.95 ลำ้นบำท และบญัชีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 
จ ำนวนเงิน 0.58 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 1.53 ลำ้นบำท (“ส่วนของผูถื้อหุน้”) 

บริษัทจดัสรรหุ้นสำมญัให้แก่ผูใ้ช้สิทธิและจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแล้วกับกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง
พำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 5 ตุลำคม 2564 

เดือนธันวำคม 2564 ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ คร้ังท่ี 3 (TCC-W3) และคร้ังท่ี 4 (TCC-W4) ใช้สิทธิซ้ือหุ้น
สำมญั บริษทับนัทึกรับเงินตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัไวใ้นบญัชีหุ้นสำมญั จ ำนวนเงิน 31.12 ลำ้นบำท และบญัชี
ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั จ ำนวนเงิน 20.18 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 51.30 ลำ้นบำท (“ส่วนของผูถื้อหุน้”) 

บริษัทจดัสรรหุ้นสำมญัให้แก่ผูใ้ช้สิทธิและจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแล้วกับกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง
พำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 4 มกรำคม 2565 
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เดือนมีนำคม 2565 ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั คร้ังท่ี 3 (TCC-W3) ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั บริษทับนัทึกรับเงินตำม
ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญไวใ้นบัญชีหุ้นสำมัญ จ ำนวนเงิน 24.58 ล้ำนบำท และบัญชีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 
จ ำนวนเงิน 15.09 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 39.67 ลำ้นบำท (“ส่วนของผูถื้อหุน้”) 

บริษัทจดัสรรหุ้นสำมญัให้แก่ผูใ้ช้สิทธิและจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแล้วกับกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง
พำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2565 

20. ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ แสดงรำยละเอียดดงัน้ี 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ คร้ังที่ 3 (TCC-W3)  

ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญับริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) คร้ังท่ี 3 จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 3  หรือ TCC-W3"

ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบช่ืุอผูถื้อและโอนเปล่ียนมือ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท
อายุใบส าคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขาย
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 2 เมษายน 2555
อตัราใชสิ้ทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จ  านวน 1.23886 หุ้น (หลงัการปรับสิทธิ)
ราคาใชสิ้ทธิ : 0.807 บาท ต่อหุ้น
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : วนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธันวาคมของแต่ละปี 

ตลอดอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : วนัท่ี 1 เมษายน 2565
วนัหมดอายุ : วนัท่ี 1 เมษายน 2565

 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ คร้ังที่ 4 (TCC-W4)  

ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญับริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) คร้ังท่ี 4 จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 4  หรือ TCC-W4"

ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบช่ืุอผูถื้อและโอนเปล่ียนมือ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท
อายุใบส าคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขาย
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2556
อตัราใชสิ้ทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จ  านวน 1.10801 หุ้น (หลงัการปรับสิทธิ)
ราคาใชสิ้ทธิ : 0.903 บาท ต่อหุ้น
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : วนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธันวาคมของแต่ละปี 

ตลอดอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2566
วนัหมดอายุ : วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2566  

 ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ คร้ังที่ 5 (TCC-W5)  



 

- 154 - 
 

 

ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญับริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) คร้ังท่ี 5 จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 5  หรือ TCC-W5"

ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบช่ืุอผูถื้อและโอนเปล่ียนมือ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท
อายุใบส าคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขาย
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2561
อตัราใชสิ้ทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จ  านวน 1 หุ้น 
ราคาใชสิ้ทธิ : 0.50 บาท ต่อหุ้น
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : วนัท าการสุดทา้ยของเดือนกรกฎาคมของแต่ละปี ตลอดอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2571
วนัหมดอายุ : วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2571

 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษทัเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปี ดงัน้ี 

ประเภท ยอดยกมา ยอดคงเหลือ

ใบส าคญัแสดงสิทธิ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 การใชสิ้ทธิ หมดอายุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

TCC-W3 49,371,073                       (39,685,565)               (9,685,508)                 -                                 

TCC-W4 359,338,742                     -                             -                             359,338,742                  

TCC-W5 98,408,417                       -                             -                             98,408,417                    
รวม 507,118,232                     (39,685,565)               (9,685,508)                 457,747,159                  

หน่วย

 

ประเภท ยอดยกมา ยอดคงเหลือ

ใบส าคญัแสดงสิทธิ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 การใชสิ้ทธิ หมดอายุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

TCC-W3 92,202,364                      (42,831,291)                 -                            49,371,073                     

TCC-W4 369,338,742                    (10,000,000)                 -                            359,338,742                   

TCC-W5 98,408,417                      -                               -                            98,408,417                     
รวม 559,949,523                    (52,831,291)                 -                            507,118,232                   

หน่วย
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21. ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีบริษทัเสนอขำยหุน้สูงกว่ำมูลค่ำหุ้นจด
ทะเบียน บริษทัตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกินตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั”) ส่วนเกินมูลค่ำหุน้น ำไปจ่ำยเป็นเงินปัน
ผลไม่ได ้

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2564 มีมติอนุมติัให้น ำส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั จ ำนวนเงิน 7.74 ลำ้นบำท 
ชดเชยผลขำดทุนสะสม จ ำนวนเงิน 7.74 ลำ้นบำท 

22.  เงินปันผล 

บาท

วนัท่ี วนัท่ีจ่าย เงินปันผล เงินปันผล

เงินปันผล อนุมติัโดย อนุมติั เงินปันผล ระหวา่งกาลต่อหุ้น จ่ายจริง

บริษทัย่อย

ปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 15 ธ.ค. 2565 13 ม.ค. 2566 1.50 45,000,000 2,250,000 

ส ารองตาม

กฎหมาย

 

23. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ำรอง (“ส ำรองตำม
กฎหมำย”) ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหกัดว้ยขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองมีจ ำนวนไม่นอ้ย
กวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน ำไปจำ่ยเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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24. รำยได้จำกสัญญำท ำกับลูกค้ำ 

กำรจ ำแนกรำยไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

2565 2564 2565 2564
ประเภทของสินค้าหรือบริการ

รายไดจ้ากการขายถ่านหิน 1,997,232,984 1,149,557,982 468,818,330 154,603,117 

เงินปันผลรับ -     -     45,000,000 -     
รายไดค้่าบริหารจดัการ -     -     3,298,975 3,077,147 
รายไดอ่ื้น 9,431 333,337 38 5,343,919 
รวม 9,431 333,337 48,299,013 8,421,066 

รวมทั้งหมด 1,997,242,415 1,149,891,319 517,117,343 163,024,183 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

จังหวะเวลาการรับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,997,242,415 1,149,891,319 513,818,368 159,947,036 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -     -     3,298,975 3,077,147 
รวม 1,997,242,415 1,149,891,319 517,117,343 163,024,183 
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25. ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 

ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

2565 2564 2565 2564
เงินเดือนและค่าแรง 48,799,279       41,625,110       1,747,000         1,661,400         
โครงการผลประโยชน์ก าหนดไว ้ 2,119,757         1,557,756         67,792              63,403              
เงินส ารองเล้ียงชีพ 681,699            583,645            44,820              35,172              
อ่ืนๆ 5,524,216         4,039,550         37,746              46,084              
รวม 57,124,951       47,806,061       1,897,358         1,806,059         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงำนร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนักงำนของกลุ่มบริษทัตำมพระรำชบญัญติักองทุน  
ส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ประกอบดว้ย พนักงำนจ่ำยเงินสะสมและบริษัทจ่ำยสมทบทุกเดือนและกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
จ่ำยเงินใหพ้นกังำนในกรณีออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ปัจจุบนักองทุนส ำรองเล้ียงชีพบริหำรโดย
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ทิสโก ้จ ำกดั 

บาท

2565 2564 2565 2564
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
    จ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุส ารองเล้ียงชีพ 681,699            583,645            44,820              35,172              

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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26. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ  

ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

2565 2564 2565 2564
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้คงเหลือ (56,333,484)       (112,801,266)   -                  -                 

ซ้ือสินคำ้ 1,615,646,715   987,234,169     429,870,315    132,966,273   
ตน้ทนุน ำเขำ้สินคำ้ 24,938,235        22,916,763       -                  -                 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนักงำน 57,124,951        47,806,061       1,897,358        1,806,059       
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 9,607,433          10,085,060       3,981,656        4,163,379       
ค่ำนำยหน้ำและค่ำส่งเสริมกำรขำย 22,179,332        15,672,472       624,230           1,943,644       
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรอ่ืน 6,985,310          7,414,742         42,208             68,541            
ค่ำท่ีปรึกษำและค่ำบริกำรวิชำชีพ 4,761,727          4,911,084         1,544,651        1,664,238       
ค่ำขนส่ง 39,673,965        42,126,327       3,947,372        5,545,954       

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม
บาท

 

27. ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินได้นิติบุคคลของกลุ่มบริษทั  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ค ำนวณขึ้นในอตัรำก ำหนดโดย
กรมสรรพำกรจำกก ำไรทำงบญัชีหลงัปรับปรุงเง่ือนไขบำงประกำรตำมระบุในประมวลรัษฎำกร กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลเป็นค่ำใชจ่้ำยทั้งจ ำนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภำระส่วนท่ีคำ้งจ่ำยเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

บริษัทย่อยในต่ำงประเทศ 

บริษัท กว่ำงโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จ ำกัด 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัค ำนวณโดยใช้อตัรำภำษีเงินได้ร้อยละ 25 ตำมกฎหมำยภำษีอำกรแห่งสำธำรณรัฐประชำชนจีน ก ำไร
ขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืนไม่มีผลกระทบทำงภำษี 

บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมน่ิง จ ำกัด 

ภำษีเงินได้ปัจจุบนัค ำนวณโดยใช้อตัรำภำษีเงินได้ร้อยละ 25 ตำมกฎหมำยภำษีอำกรแห่งสำธำรณรัฐอินโดนีเซีย ก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนไม่มีผลกระทบทำงภำษ ี



 

- 159 - 
 

 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

2565 2564
ภาษีเงนิได้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ภาษีเงนิได้ปีปัจจุบัน

ส าหรับปีปัจจุบนั (51,094,840) (24,356,242)

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

การเปล่ียนแปลงผลต่างชัว่คราว   529,859              1,447,057           
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ (50,564,981) (22,909,185)

งบการเงินรวม

บาท

ก่อน รายได้ สุทธิจาก

ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้
ภาษเีงนิได้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ขาดทนุจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,072,049) 211,483 (860,566)

2565

งบการเงินรวม

 

บาท

ก่อน รายได้ สุทธิจาก

ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้
ภาษเีงนิได้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ขาดทนุจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (14,636)               -                      (14,636)               

2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีแท้จริง บาท

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
อตัราภาษี อตัราภาษี อตัราภาษี อตัราภาษี

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 243,523,566      98,734,043         63,077,834         5,588,721           
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 (48,704,713)       20 (19,746,809)       20 (12,615,567)       20 (1,117,745)          
รำยไดไ้มต่อ้งเสียภำษีเงินได้ 9,051,075           -                       9,051,075           1,120,971           
รำยไดต้อ้งเสียภำษีเงินได้ (164,230)             -                       -                       -                       
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้มทำงภำษี (4,693,402)          (3,513,012)          (336,912)             (262,495)             
ค่ำใชจ่้ำยมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน 882,279              157,479              765,499              -                       
ผลขำดทุนทำงภำษีงวดปัจจุบนั -                            (564,957)             -                       -                       
ขำดทุนสะสมทำงภำษี 3,135,905           259,269              3,135,905           259,269              
ผลขำดทุนปีปัจจุบนัไมไ่ดรั้บรู้
     เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี (575,517)             -                       -                       -                       
ผลกระทบจำกควำมแตกต่ำงของอตัรำภำษี

ส ำหรับกิจกำรในต่ำงประเทศ 60,407                 45,391                 -                       -                       
ผลกระทบจำกกำรตดับญัชีจำกกำร
     จดัท ำงบกำรเงินรวม (10,086,644)       (993,603)             -                       -                       
ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีปัจจุบนั 21 (51,094,840)       25 (24,356,242)       -             -                       -             -                       
กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว 529,859              1,447,057           -                       -                       
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 21 (50,564,981)       23 (22,909,185)       -             -                       -             -                       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2565 2564 2565 2564
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท

2565 2564 2565 2564
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 10,270,406          8,880,810            648,254                -                         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (648,254)              -                         (648,254)              -                         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี-สุทธิ 9,622,152            8,880,810            -                         -                         

งบการเงินเฉพาะงบการเงินรวม

รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเกิดขึ้นในระหวำ่งปี แสดงดงัน้ี 

1 มกราคม 2564 ก าไร 31 ธนัวาคม 2564 ก าไร(ขาดทุน) ก าไรเบด็เสร็จอ่ืน 31 ธนัวาคม 2565
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5,055,731        1,148,187      6,203,918           812,484          -                        7,016,402           
สินคา้คงเหลือ 735,879           -                  735,879              -                   -                        735,879               
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 1,642,143        298,870         1,941,013           365,629          211,483               2,518,125           
รวม 7,433,753        1,447,057      8,880,810           1,178,113       211,483               10,270,406         

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

ตน้ทุนออกหุน้กูร้อตดัจ่าย -                    -                  -                       (648,254)         -                        (648,254)             

งบการเงินรวม
บาท

1 มกราคม 2565 ก าไร(ขาดทุน) 31 ธนัวาคม 2565
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -                       648,254          648,254               

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

ตน้ทุนออกหุน้กูร้อตดัจ่าย -                       (648,254)         (648,254)             

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนสะสมซ่ึงไม่ไดรั้บรู้ในงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงรำยละเอียดดงัน้ี 

บาท

2565 2564 2565 2564
ขาดทุนสะสมทางภาษี 5,677,197       8,881,026         2,545,312       5,681,217         
ผลแตกต่างชัว่คราว 11,886,865     3,083,673         2,219,949       3,083,673         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                   -                      3,571,029       3,571,029         
รวม 17,564,062 11,964,699 8,336,290 12,335,919 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวส ำหรับรำยกำรขำดทุนสะสมหมดอำยุในปี 2566 – 2570 และรำยกำรผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวยงัไม่หมดอำยุภำยใตก้ฎหมำยภำษีปีปัจจุบนัเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกยงัไม่มีควำมเป็นไป
ไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีส ำหรับรำยกำรดงักล่ำว 

กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำก
ยงัมีควำมไม่แน่นอนและไม่สำมำรถประมำณระยะเวลำกำรใชป้ระโยชน์ในอนำคต 

28. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัส ำหรับผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
เพื่อใช้ในกำรตดัสินใจจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน โดยพิจำรณำจำกก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนในงบกำรเงิน 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน คือ คณะกรรมกำรบริษทั 

ส่วนงำนธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงำนธุรกิจ ดงัน้ี 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) จ ำหน่ำยถ่ำนหิน  

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั 

บริษทั ตลำดชยั จ ำกดั 

จ ำหน่ำยถ่ำนหิน  

ตลำดคำ้ส่งสินคำ้เกษตร 

รำยไดร้ะหวำ่งส่วนงำนถูกตดัออกจำกงบกำรเงินรวม 
 

กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนเฉพำะส่วนงำนด ำเนินงำนธุรกิจถ่ำนหินเท่ำนั้น
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัท่ี วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

2565 2564 2565 2564 2565 2564

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 281,227,902           90,767,899             362,838                  24,692                    281,590,740           90,792,591             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 176,925,747           167,765,419           -                         -                         176,925,747           167,765,419           
สินคา้คงเหลือ 276,771,995           226,288,940           -                         -                         276,771,995           226,288,940           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 4,140,201               4,003,278               1,657,774               1,611,406               5,797,975               5,614,684               
เงินฝากธนาคารและเงินลงทนุติดภาระหลกัประกนั 25,840,000             2,340,000               -                         -                         25,840,000             2,340,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 63,955,706             67,855,816             626,602,201           626,600,072           690,557,907           694,455,888           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 859,575                  3,840,671               -                         -                         859,575                  3,840,671               
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,961,806               3,928,700               -                         -                         2,961,806               3,928,700               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9,622,152               8,880,810               -                         -                         9,622,152               8,880,810               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,162,974               1,158,716               1,044,085               1,044,000               2,207,059               2,202,716               

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -                         79,675,644             -                         -                         -                         79,675,644             

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 102,791,699           133,398,668           223,059                  216,287                  103,014,758           133,614,955           
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการอ่ืน -                         10,330,142             -                         -                         -                         10,330,142             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 34,488,618             20,606,880             -                         -                         34,488,618             20,606,880             
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -                         55,245,247             -                         -                         -                         55,245,247             
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,173,290               5,104,110               -                         -                         2,173,290               5,104,110               
หุ้นกู้ 196,758,731           -                         -                         -                         196,758,731           -                         
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 12,869,734             9,901,746               223,818                  -                         13,093,552             9,901,746               

หนี้สิน

สินทรัพย์

บาท

ถ่านหิน รวมตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร
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ส่วนงำนภูมิศำสตร์ 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ไม่มีรำยไดจ้ำกต่ำงประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่ำงประเทศท่ีมี
สำระส ำคญั ดงันั้น รำยไดแ้ละสินทรัพยแ์สดงในงบกำรเงินถือเป็นรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์  

ลูกค้ำรำยใหญ่ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564  

กลุ่มบริษทัแสดงรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จำกแต่ละส่วนงำน ดงัน้ี 

ราย บาท

2565 2564 2565 2564

ถ่านหิน 1 1 1,025,017,987 371,030,540 

ลูกคา้รายใหญ่ รายได้

  
29. ก ำไรต่อหุ้น 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ค ำนวณจำกก ำไรส ำหรับปีหำรดว้ยส่วนของผูถื้อ
หุน้สำมญัของกลุ่มบริษทัตำมจ ำนวนหุ้นสำมญัออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปีดว้ยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั แสดงกำรค ำนวณดงัน้ี 

บาท

2565 2564 2565 2564
ก าไรส าหรับปี 192,958,585     75,824,858       63,077,834       5,588,721         
หุ้นสามัญตามวธีิถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก (หุ้น)

หุ้นสามญั ณ วนัตน้ปี 1,279,873,700  1,279,416,355  1,279,873,700  1,279,416,355  
เพ่ิมทนุ 98,760,599       457,345            98,760,599       457,345            

หุ้นสามญัตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก 1,378,634,299  1,279,873,700  1,378,634,299  1,279,873,700  

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.140                0.059                0.046                0.004                

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีกบัส่วนของผูถื้อหุ้นสำมญัดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ำหนกัออกจ ำหน่ำยระหว่ำงปีบวกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัซ่ึงกลุ่มบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อแปลงสภำพหุ้น
สำมญัเทียบเท่ำปรับลดให้เป็นหุ้นสำมญัโดยมิได้รับส่ิงตอบแทน และสมมติว่ำผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิใช้สิทธิแปลงหุ้น
สำมญัเทียบเท่ำปรับลดเป็นหุน้สำมญัเม่ือรำคำตำมสิทธิต ่ำกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นสำมญั  

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ก ำไรต่อหุน้ปรับลดแสดงกำรค ำนวณดงัน้ี 

บาท

2565 2564 2565 2564
ก าไรส าหรับปี 192,958,585       75,824,858         63,077,834         5,588,721            
หุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด (หุ้น)

หุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 1,378,634,299    1,279,873,700    1,378,634,299    1,279,873,700    
ใบส าคญัแสดงสิทธิแปลงสภาพหุน้สามญั 101,501,194       27,615,181         101,501,194       27,615,181         

หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด 1,480,135,493    1,307,488,881    1,480,135,493    1,307,488,881    

ก าไรต่อหุน้ปรับลด 0.130                    0.058                    0.043                    0.004                    

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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30. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ 

ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

ภำระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัแสดงภำระผกูพนัตำมสัญญำ ดงัน้ี 

บาท

2565 2564 2565 2564
อัตราเดือนละ

สญัญาจา้งท่ีปรึกษา
สกุลเงินบาท 50,000 50,000 50,000 50,000 
สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -     -     5,000 5,000 

สญัญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ 3,000 3,000 -     -     

สญัญาจา้งบริการรักษาความปลอดภยั 106,112 103,000 -     -     

สญัญาจา้งบริการ 6,000 6,000 -     -     

มูลค่าคงเหลือ

สญัญาว่าจา้งท่ีปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้าง 1,502,500 1,502,500 -     -     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

31. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน หมำยถึง สัญญำท ำใหสิ้นทรัพยท์ำงกำรเงินของกิจกำรหน่ึง และหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุนของ
อีกกิจกำรหน่ึงเพิ่มขึ้น 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินส ำคญัของกลุ่มบริษทัแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ประกอบดว้ย เงินฝำกธนำคำร เงินลงทุน ลูกหน้ี
กำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้ืม
จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้มืจำกกิจกำรอ่ืน หุน้กู ้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย และอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ และควำมเส่ียงดำ้นกำร
ใหสิ้นเช่ือจำกคู่สญัญำจะไม่ปฏิบติัตำมสัญญำ กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์เพื่อเป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงักล่ำว นอกจำกน้ีกลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรเขำ้ท ำสัญญำกบัคู่สัญญำท่ีมีฐำนะกำรเงินมัน่คง ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คำด
ว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบัติตำมภำระผูกพนัซ่ึงระบุในสัญญำเคร่ืองมือทำง
กำรเงิน 
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ก) ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย  

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในอนำคต ซ่ึงอำจจะส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินลงทุนระยะสั้น เงินให้กูย้ืม
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร เงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรอ่ืน เงิน
กูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน หุ้นกู ้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ อย่ำงไรก็ตำม สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มี
อตัรำดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรืออตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในปัจจุบนั กลุ่มบริษทั
มิไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์เพื่อบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

บาท

ผนัแปร คงท่ี
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 281,320,722              -                             
เงินฝากธนาคารและเงินลงทนุติดภาระหลกัประกนั -                             25,840,000                
หนี้สินทางการเงนิ

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     2,173,290 
หุ้นกู้ -     196,758,731 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 90,507,081                -                             
เงินลงทนุระยะสั้น -                             21,112                       
เงินฝากธนาคารและเงินลงทนุติดภาระหลกัประกนั -                             2,340,000                  
หนี้สินทางการเงนิ

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 79,675,644 -     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการอ่ืน -     10,330,142 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 55,245,247 -     
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     5,104,110 

งบการเงินรวม
อตัราดอกเบ้ีย
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บาท

ผนัแปร คงท่ี
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
สินทรัพย์ทางการเงนิ
เงินฝากธนาคาร 54,400,261                    -                                  
หนีสิ้นทางการเงนิ
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                                  1,225,128                      
หุน้กู้ -                                  196,758,731                 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564
สินทรัพย์ทางการเงนิ
เงินฝากธนาคาร 53,637,539                    -                                  
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                  3,430,000                      
หนีสิ้นทางการเงนิ
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                  223,847,564                 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                                  4,760,131                      

งบการเงินเฉพาะกิจการ
อตัราดอกเบ้ีย

 
ข) ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ  

ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ คือ ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บควำมเสียหำยทำงกำรเงินจำกคู่สัญญำของกลุ่มบริษทั
ไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืม อย่ำงไรก็ตำม กลุ่ม
บริษทัมีกำรควบคุมควำมเส่ียงโดยกำรพิจำรณำก ำหนดวงเงินสินเช่ือให้กับลูกคำ้หรือคู่สัญญำแต่ละรำยอย่ำงเหมำะสม 
และทบทวนฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้หรือคู่สัญญำอย่ำงสม ่ำเสมอ กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บผลกระทบจำกควำม
เส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือไม่มำกนักและอำจสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือสูงสุดคือมูลค่ำตำมบญัชีแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

กลุ่มบริษทัก ำหนดนโยบำยกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินให้กูย้ืม โดยใช้โมเดลผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงกลุ่มบริษทัจดัท ำและทบทวนโมเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
แลว้อยำ่งเหมำะสม ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงสอบทำนตวัเลขและขอ้มูลน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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ค) ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงกลุ่มบริษทัอำจไดรั้บควำมเสียหำยเน่ืองมำจำกกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถเปล่ียน
สินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สำมำรถจดัหำเงินทุนเพียงพอตำมควำมตอ้งกำรและทนัต่อเวลำกลุ่มบริษทัตอ้งน ำไป
ช ำระภำระผกูพนัเม่ือครบก ำหนด 

ระยะเวลำวนัครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนับจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
และ 2564 แสดงดงัน้ี  

บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     176,925,747 -     -     -     176,925,747 

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุน

    ติดภาระหลกัประกนั -     -     -     -     25,840,000 25,840,000 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     103,014,758 -     -     -     103,014,758 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     1,629,285 544,005 -     -     2,173,290 

หุ้นกู้ -     -     196,758,731 -     -     196,758,731 

งบการเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
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บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินลงทนุระยะสั้น -     21,112 -     -     -     21,112 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     167,765,419 -     -     -     167,765,419 

เงินฝากธนาคารและเงินลงทนุ

    ติดภาระหลกัประกนั -     1,500,000 -     -     840,000 2,340,000 

หนี้สินทางการเงนิ

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -     79,675,644   -     -     -     79,675,644 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     133,614,955 -     -     -     133,614,955 

เงินกูย้ืมจากกิจการอ่ืน -     10,330,142 -     -     -     10,330,142 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     5,625,000 49,620,247 -     -     55,245,247 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     3,712,068 1,392,042 -     -     5,104,110 

งบการเงินรวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม
สินทรัพย์ทางการเงนิ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     142,958,525 -     -     -     142,958,525 

หนี้สินทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     67,190,810 -     -     -     67,190,810 
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 87,919,074 -     -     -     -     87,919,074 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     1,225,128 -     -     -     1,225,128 
หุ้นกู้ -     -     196,758,731 -     -     196,758,731 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565
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บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไมมี่ก าหนด รวม
สินทรัพย์ทางการเงนิ
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     80,431,897 -     -     -     80,431,897 
เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,430,000 -     -     -     -     3,430,000 

หนีสิ้นทางการเงนิ
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     87,765,185 -     -     -     87,765,185 
เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 223,847,564 -     -     -     -     223,847,564 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     3,535,002 1,225,129 -     -     4,760,131 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

 

ง) ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน 

ควำมเส่ียงด้ำนอัตรำแลกเปล่ียน คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำร
เปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำตำ่งประเทศ 

จ) มูลค่ำยติุธรรม 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรม ดงันั้น มูลค่ำยุติธรรมประมำณ
ขึ้นซ่ึงเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินไม่จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินซ่ึงเกิดขึ้นจริงในตลำดแลกเปล่ียนใน
ปัจจุบนั กำรใช้ขอ้สมมติฐำนทำงกำรตลำดและ/หรือวิธีกำรประมำณแตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่อ
มูลค่ำยติุธรรมประมำณขึ้น  

กำรแสดงขอ้มูลมูลค่ำยุติธรรมไม่รวมมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหำกมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งสมเหตุสมผล 

32. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2566 กลุ่มบริษทัออกหุ้นกู ้ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้น หุ้นกูมู้ลค่ำ 
หน่วยละ 1,000 บำท แสดงรำยละเอียดกำรอนุมติักำรออกจ ำหน่ำย ดงัน้ี 

ช่ือ หุน้กูบ้ริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2566 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 
2256 

 

 2567 2568 

จ ำนวน ไม่เกิน 200 ลำ้นบำท 

อำย ุ 1 ปี 6 เดือน 

อตัรำดอกเบ้ีย ร้อยละ 6.90 ต่อปี 

ประเภท หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

  

วิธีเสนอขำย เสนอขำยในวงจ ำกดัต่อผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่ 
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วตัถุประสงค ์ ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจพลงังำน จ ำนวนเงิน 150 ลำ้นบำท และลงทุนในธุรกิจ 

 บริหำรสินทรัพย ์จ ำนวนเงิน 50 ลำ้นบำท 

 

 

 

 

กำรออกหุ้นกู ้กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนกำรออกหุ้นกูซ่ึ้งบนัทึกหักออกจำกมูลค่ำหุ้นกูแ้ละกลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรออก
หุน้กูเ้ป็นตน้ทุนกำรกูย้มืโดยน ำไปเพิ่มมูลค่ำของหุน้กูต้ลอดอำยหุุน้กู ้
 

ภำยใตข้อ้ก ำหนดสิทธิและหนำ้ท่ีของผูอ้อกหุน้กู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 2.5: 1 ตลอดอำยหุุน้กู ้ 

หน้ีสินสุทธิ หมำยถึง หน้ีสินส่วนท่ีมีภำระดอกเบ้ียของผูอ้อกหุน้กู ้
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เอกสารแนบ 1 : ข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
และเลขานุการบริษัท 
 

1. ข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท 
 
1. นายม่ันสิน ชัยวิกรัย 
อายุ : 73 ปี 
 

ตำแหน่ง : ประธานกรรมการ 
 

วันทีด่ำรงตำแหน่งกรรมการ : 13 สิงหาคม 2552  
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี โรงเรียนสีตบุตรบำรุง  
 

ประวัติการอบรม : ไม่มี 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 4 ม.ค.2566) : ไม่มี 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  

• เป็นพีช่ายนายเจริญชัย (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

• เป็นบิดานายกิตติศักดิ์และนางสาวยพุิน (รองประธานกรรมการ)  

• เป็นบิดาภรรยาของนายบุญอนันต์ (กรรมการผู้จัดการ) 
 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง : 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) / Holding Company 
พ.ศ.2516 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

บริษัท ฟาร์อีสทป์ั่นทออุตสาหกรรม จำกัด / ธุรกิจสิ่งทอ 
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2. นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย 
อายุ : 45 ปี     
 

ตำแหน่ง : รองประธานกรรมการ กรรมการการลงทุน และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 21 มิถุนายน 2549 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• Master of Science in Accounting, Strayer University, USA  

• Bachelor of Business Administration in Accounting, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
 

ประวัติการอบรม :  

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 56/2549 

• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 210/2558 

• หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 29/2558 

• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 27/2559 

• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 39/2559 

• หลักสูตร Ultra Wealth Program (UW) รุ่นที่ 1/2559 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 4 ม.ค.2566) : ร้อยละ 11.61  
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

• เป็นบุตรสาวนายมั่นสิน (ประธานกรรมการ) 

• เป็นน้องสาวนายกิตติศักดิ์ (รองประธานกรรมการ) 

• เป็นหลานสาวนายเจริญชัย (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) 
 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง : 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ, กรรมการการลงทุน และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) / Holding Company 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน Chairman, Chief Executive Officer และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

บริษัท ยู แอนด์ ไอ กรุ๊ป จำกัด / Food Network Group Company 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน Chairman, Chief Executive Officer และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

บริษัท วาย ไอ เอ็ม ฟู้ด แมเนจเม้นท์ จำกัด / นำเข้าและจำหน่ายไอศกรีมแบรนด์ Emack and Bolios’ 
พ.ศ.2559 – 2562  กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

บริษัท เอ็นวายซี – ไทย บีดี จำกัด / นำเข้าและจำหน่ายไอศกรีมแบรนด์ Emack and Bolios’ 
พ.ศ.2559 – 2560  กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จำกัด / ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 
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3. นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย 
อายุ : 49 ปี         
 

ตำแหน่ง : รองประธานกรรมการ 
 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 10 สิงหาคม 2550 
 

คุณวฒิุทางการศกึษา :  

• ปริญญาโท การบัญช,ี The George Washington University, USA 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, The George Washington University, USA 
 

ประวัติการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 54/2549 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 4 ม.ค.2566) : ไม่มี 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  

• เป็นบุตรชายนายมั่นสิน (ประธานกรรมการ) 

• เป็นพี่ชายนางสาวยุพิน (รองประธานกรรมการ) 

• เป็นหลานชายนายเจริญชัย (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 
 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง : 
พ.ศ.2550 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  

บริษัท ไทย แคปปติอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) / Holding Company 
พ.ศ.2560 – 2562  กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

บริษัท ตลาดชัย จำกดั / ตลาดค้าส่งสินค้าเกษตร 
พ.ศ.2559 – 2562  กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด / จำหน่ายถ่านหิน 
พ.ศ.2550 – ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

บริษัท ทีโก้เซลส์ จำกัด / จำหน่ายเครื่องปรับอากาศในรถยนต์และอาคาร 
พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ฟาร์อีสท์ปั่นทออุตสาหกรรม จำกัด / ธุรกิจสิ่งทอ 
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4. นายเจริญชัย ชัยวิกรัย 
อายุ : 64 ปี      
 

ตำแหนง่ : กรรมการ, ประธานรรมการบริหาร, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง,  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, ประธานกรรมการการลงทุน,  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  
 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 25 กรกฎาคม 2551 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี  โรงเรียนศึกษาวฒันา 
 

ประวัติการอบรม :  

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 78/2549 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 4 ม.ค.2566) : ไม่มี 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  

• เป็นน้องชายนายมั่นสิน (ประธานกรรมการ) 

• เป็นอาของนายกิตติศักดิ์และนางสาวยุพิน (รองประธานกรรมการ) 
 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง : 
พ.ศ.2551 – ปัจจุบัน กรรมการ, ประธานรรมการบริหาร, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน, ประธานกรรมการการลงทุน, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) / Holding Company 

พ.ศ.2559 – 2562  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  
บริษัท ทีซีซ ีเอ็นเนอร์ยี่ จำกัด / จำหน่ายถ่านหิน 

พ.ศ.2516 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  
บริษัท ฟาร์อีสท์ปัน่ทออุตสาหกรรม / ธุรกิจสิ่งทอ 
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5. นายบุญอนันต์ ศรีขาว 
อายุ : 47 ปี       
 

ตำแหน่ง : กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  
กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการการลงทุน, กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 2 กุมภาพันธ์ 2552 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ Construction Project Management,  
University of Manchester Institute of Science and Technology (UMIST) 

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

ประวัติการอบรม :  

• หลักสูตร การบริหารความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส. SML) รุ่นที่ 4,  
สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 208/2558 

• หลักสูตร บัญชีบริหารเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ รุ่นที่ 2/2562  
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 4 ม.ค.2566) : ร้อยละ 0.03  
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  

• เป็นบุตรเขยนายมั่นสิน (ประธานกรรมการ) 
 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง : 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการการลงทุน  

และกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) / Holding Company 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) / Holding Company 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

บริษัท ตลาดชัย จำกดั / ตลาดค้าส่งสินค้าเกษตร 
พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จำกัด / บริหารสินทรัพย์ 
พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด / จำหน่ายถ่านหิน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ่ง จำกัด / จัดจำหน่ายเชื้อเพลิงแข็ง เหลว และก๊าซ 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

บริษัท กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จำกัด / ท่ีปรึกษาด้านถ่านหิน 
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6. นายกำพล พัฒนาอนุกูล 
อายุ : 45 ปี        
 

ตำแหน่ง : กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการการลงทุน,  
ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน (ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) และ 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 30 มีนาคม 2559 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 
 

ประวัติการอบรม : 

• หลักสูตร Certified Public Account (CPA) of Thailand, สภาวิชาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 65/2558  

• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 229/2559 
 

การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชีในปี 2565 : 

• หลักสูตร ประเด็นทจุริตที่ต้องรู้เท่าทัน รุ่นท่ี 4/65, สภาวิชาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• หลักสูตร มาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการที่เริ่มนำมาตรฐานรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้งแรก, สภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• หลักสูตร สรุปหลักการบัญชีด้านสินทรัพย์สำหรับ NPAEs รุ่นที่ 3/65, สภาวิชาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที ่4 ม.ค.2566) : ไม่มี 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง : 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการการลงทุน,  

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  
บริษัท ไทย แคปปติอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) / Holding Company 

พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
บริษัท ตลาดชัย จำกัด / ธุรกิจตลาดค้าส่งสินค้าเกษตร 

พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด / จำหน่ายถ่านหิน 

พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จำกัด / ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 

พ.ศ.2559 – 2562  กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
บริษัท เอ็นวายซี – ไทย บดี ีจำกดั / นำเข้าและจำหน่ายไอศกรีมแบรนด์ Emack and Bolio’s 

พ.ศ.2554 – 2556  Senior Regional Accounting Manager  
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บริษัท เรดแพลนเนท โฮเต็ล จำกัด / โรงแรม 
พ.ศ.2551 – 2554  Corporate Accounting Manager 

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) / โรงพยาบาล 
พ.ศ.2548 – 2550  Audit Manager 

PricewaterhouseCoopers LLP, USA / ทีป่รึกษา 
พ.ศ.2542 – 2551  Audit Manager  

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด / ที่ปรึกษา 
 

 

 

 7. นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ 
อายุ : 47 ปี       
 

ตำแหน่ง : กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 24 พฤศจิกายน 2559 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโครงสร้าง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ 

• ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประวัติการอบรม : 

• หลักสูตร Role of the Chairman (RCP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 52/2565 

• หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 
32/2563 

• หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 
7/2562 

• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 
15/2562 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 238/2560 

• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 26/2560 

• หลักสูตร Audit Core Training (Workshop) การตรวจสอบบัญชีเชิงปฏิบัติการ รุ่นที่ 1, สภาวิชาชีพบัญชี 

• หลักสูตร Orientation Course CFO Focus On Financial Reporting รุ่นที่ 5, สภาวิชาชีพบัญช ี

• โครงการอบรบการสอบบัญชี แยกตามประเภทธุรกิจ, สภาวิชาชีพบัญชี 

• หลักสูตร Forensic Accounting Certificate (FAC), สภาวิชาชีพบัญชี 

• หลักสูตร เทคนิคการวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงโครงการลงทุนเพื่ อสร้างมูลค่าเพิ่มของกิจการอย่างยั่งยืน ศูนย์ส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• หลักสูตร ESG: Principal, Importance and Way Forward ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (“ASCO”) 
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• หลักสูตร Data Analytics for Upskilling by AIT, DEPA, SCB ACADEMY 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 4 ม.ค.2566) : ไม่มี 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง : 
พ.ศ.2559 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) / Holding Company 
พ.ศ.2561 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง  
บริษัท เฮงลิสซิ่ง แอนด์ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) / ธุรกิจให้บริการสินเชื่อ 

พ.ศ.2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท มาสเตอร์สไตล์ จำกัด (มหาชน) / ธุรกิจโรงพยาบาล 

พ.ศ.2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท ไอเอฟซีจี จำกัด/ ธุรกิจนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ 
 

 

 

8. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ 
อายุ : 67 ปี 
 

ตำแหน่ง : กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 28 กุมภาพันธ์ 2562 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

ประวัติการอบรม : 

• วุฒิบัตร DRG/2548 สถาบันพัฒนาความรู้ตลาดทุน 

• ประกาศนียบตัร โครงการอบรมกฎหมายและจรรยาบรรณของผู้จัดการกองทุน รุ่นท่ี 1/2540 สมาคมบริษัทจัดการการลงทุน 

• English for Securities Analyst Association Members Personal Course, Chulalongkorn University 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 4 ม.ค.2566) : ไม่มี 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง : 
พ.ศ.2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) / Holding Company 
พ.ศ.2558 - 2562  ที่ปรึกษา 
   บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จำกัด (มหาชน) / ธุรกิจใหบ้ริการทางการเงินแบบครบวงจร 
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พ.ศ.2553 - 2558  กรรมการบริหาร  
   บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จำกดั (มหาชน) / ธุรกิจใหบ้ริการทางการเงินแบบครบวงจร 
พ.ศ.2545 - 2553  กรรมการ, รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส และรักษาการแทนกรรมการผู้จัดการ 

บริษัทหลักทรัพย ์ฟาร์อีสท ์จำกัด / ธุรกิจให้บริการด้านการลงทุนและทีป่รึกษาทางการเงิน 
พ.ศ.2544 - 2545  รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส  
   บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จำกัด / ธุรกิจใหบ้ริการด้านการลงทุนและผลิตบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

 
 

 

9. นายญาณพล รักกสิกร 
อายุ : 48 ปี 
 

ตำแหน่ง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 1 ธันวาคม 2564 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประวัติการอบรม :  

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 159/2562 

• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 52/2565 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 4 ม.ค.2566) : ไม่มี 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง : 
พ.ศ.2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) / Holding Company 
พ.ศ.2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ ์จำกัด (มหาชน) / ธุรกิจปาลม์น้ำมันครบวงจร 
พ.ศ.2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เทอร์ราไบท์ พลัส จำกัด (มหาชน) / ธุรกจิให้บริการด้านไอท ี
พ.ศ.2564 – 2565  ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) / ธุรกิจให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 
พ.ศ.2562  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เรนเนสซานซ์ จำกัด / ธุรกิจการจัดการกองทุน 
พ.ศ.2560 - 2561  กรรมการผู้จัดการ 
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บริษัท อุทัยธานีวิศวกรรม จำกัด / ธุรกิจรับเหมาติดตั้งสำหรับบ้านและโรงงานไฟฟ้า 
พ.ศ.2557 - 2560  ที่ปรึกษา 

บริษัท เจริญพัฒนาอาเขต จำกัด / ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
บริษัท รัตนา แอ็พพาแร็ล  จำกัด / ธุรกิจ Medical Garment 
บริษัท ห้างกระจกตังนา จำกัด / ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง 
 

 

 

10. นางสาววีรวรรณ บุญกนกวงศ์ 
อายุ : 39 ปี 
 

ตำแหน่ง : ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน (ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญช)ี 
 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 16 ธันวาคม 2556 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประวัติการอบรม :  

• Certified Public Account (CPA) of Thailand, สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
 

การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชีในปี 2565 : 

• หลักสูตร รู้จักภาษีมูลค่าเพิ่ม (VAT) ทั้งระบบ, จำนวนช่ัวโมงอบรม 7 ช่ัวโมง  

• หลักสูตร สนิค้าคงเหลือกับประเด็นทางบัญชีท่ีน่าสนใจ, จำนวนช่ัวโมงอบรม 9 ช่ัวโมง 

• หลักสูตร จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและกรณีศึกษา, จำนวนช่ัวโมงอบรม 1 ช่ัวโมง 

• หลักสูตร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและการวางแผนภาษีเบ้ืองต้น, จำนวนช่ัวโมงอบรม 1 ช่ัวโมง 

• หลักสูตร ประเด็นทจุริตทีต่้องรู้เท่านั้น รุ่นที่ 4/65, จำนวนช่ัวโมงอบรม 5 ช่ัวโมง 

• หลักสูตร สรุปหลักการบัญชีด้านสินทรัพย์สำหรับ NPAEs รุ่นที่ 3/65, จำนวนช่ัวโมงอบรม 6 ช่ัวโมง 

• หลักสูตร สรุปสาระสำคัญของมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS ที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีผลบังคับใช้ ปี 2566, จำนวนช่ัวโมง
อบรม 3 ช่ัวโมง 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 4 ม.ค.2566) : ไม่มี 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง : 
พ.ศ.2556 - ปัจจุบัน  ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) / Holding Company 
พ.ศ.2553 - 2556  ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
   บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จำกัด (มหาชน) / Holding Company 
พ.ศ.2546 - 2553  Senior Auditor 
   บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด / ท่ีปรึกษา 
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11. นางสาวภาวิณี ตรีกาญจนานันท์ 
อายุ : 38 ปี 
 

ตำแหน่ง : เลขานุการบริษัท 
 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 15 สิงหาคม 2559 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

ประวัติการอบรม :  

• หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท, ชมรมเลขานกุารบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• หลักสูตร แนะนำการใช้ SET Sustainability Reporting Guide ตาม ESG Metrics ระดับพื้นฐานและกลุ่มอุตสาหกรรม,  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• หลักสูตร ติวเข้มให้เต็ม 100 ประจำปี 2565, สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

• หลักสูตร การเตรียมพร้อมจัดทำ Sustainability Disclosure ตาม One Report, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• หลักสูตร การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 4 ม.ค.2566) : ไม่มี 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไมม่ี 
 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง : 
พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) / Holding Company 
พ.ศ.2555 – 2558  เลขานุการบริษัท 

บริษัท พรพรหมเม็ททอล จำกดั (มหาชน) / นำเข้าและจำหน่ายสินค้าประเภทโลหะ, วัสดุก่อสร้าง 
พ.ศ.2551 – 2555  เจ้าหน้าท่ีส่วนงานเลขานุการบริษัท 

บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) / ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ทั้งนี้ หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี ้
 

1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี ้
ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท 
ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม
มาตรา 89/4 ให้ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับ
รายงานนั้น 

3) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยังมีหน้าท่ีอื่นตามที่บริษัทหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้ 
 

• ให้คำแนะนำตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลในการดำเนินกิจกรรมของ
คณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

• ทำหน้าที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมตคิณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำกับดูแล เช่น สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำกับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
กฎหมาย 

• จัดให้มีการปฐมนิเทศให้คำแนะนำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

• หน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 
 

2. ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย 
 

รายชื่อบริษัท 
 
รายชื่อกรรมการ 

TCC 

บริษัทย่อย 

บจก. 
ทีโก้ เซลส์ 

บจก.กว่างโจว 
ไทจ่ือเจีย  
จือสยุน 

บจก.ไทย 
แคปปิตอล 
อินโดไมนิ่ง 

บจก.ทีซีซี 
เอ็นเนอร์ย่ี 

บจก.บริหาร
สินทรัพย ์

ทีซีซี 

บจก. 
ตลาดชัย 

นายกิตตศิักดิ์ ชัยวิกรัย D D, S - - - - - 

นายบุญอนันต์ ศรีขาว D, S, X - D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X 

นายกำพล พัฒนาอนุกูล D, S, X - - - D, S, X D, S, X D, S, X 

หมายเหต ุ: D = กรรมการ, S = กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันแทนบริษัท, X = กรรมการบริหาร 
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3. ประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผูมี้อำนาจควบคุม 
 

 ในช่วงปี 2560-2565 ไม่พบประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เนื่องจากการ
กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 
ในเรื่องดังต่อไปนี ้
  

(1) การกระทำการโดยไม่สุจริตหรือประมาทเลนิเล่ออย่างร้ายแรง 
(2) การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งใน

สาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี

ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

รายชื่อบริษัท 
 
รายชื่อกรรมการ 

บริษัทย่อย 

บจก. 
ทีโก้ เซลส์ 

บจก.กว่างโจว 
ไทจ่ือเจีย  
จือสยุน 

บจก.ไทย 
แคปปิตอล 
อินโดไมนิ่ง 

บจก.ทีซีซี 
เอ็นเนอร์ย่ี 

บจก.บริหาร
สินทรัพย ์

ทีซีซี 

บจก. 
ตลาดชัย 

นายกิตตศิักดิ์ ชัยวิกรัย D D, S - - - - 

นายบุญอนันต์ ศรีขาว D, S, X - D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X 

นายกำพล พัฒนาอนุกูล D, S, X - - - D, S, X D, S, X 

นายอนุธัช บนุนาค - - - - D D 

หมายเหต ุ: D = กรรมการ, S = กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันแทนบริษัท, X = กรรมการบริหาร 
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

1. ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

นางสาวบุญณี กุศลโสภิต  
Partner, Chief Audit Executive บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จำกัด  
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
พ.ศ.2548-2549      Endorsed Internal Auditing Program จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      
พ.ศ.2544-2546     Master’s degree in MBA (Executive) มหาวิทยาลัยบรูพา 
พ.ศ.2539-2540     Graduated Diploma (Auditing) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย    
พ.ศ.2536-2539     Bachelor’s degree in B.A. (Mass Communication) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
พ.ศ.2534-2538    Bachelor’s degree in B.B.A. (Accounting) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลเทคนิคกรุงเทพ 
 

คุณลักษณะท่ีเกี่ยวเนื่อง : 

• ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA) เลขท่ี 5623 ; เมื่อปี 2541 

• ผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT) เลขท่ี 346 ; เมื่อปี 2558 

• ผู้ตรวจสอบอิสระสำหรับโครงการ CAC SME (CAC SME IA Certification) ; ปี 2561 

• สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี  

• สมาชิกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
 

ประวัติการอบรม : 

• Data Protection  

• หลักสตูรดา้นความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรร์ะดับพื้นฐาน 

• มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TFRSs / TFRS for NPAEs) 

• พื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ 

• ร่างมาตรฐานการเปิดเผยข้อมลูความยั่นยืนของ ISSB 2 ฉบับ และการเตรียมความพร้อมของธุรกิจ 
    

ประสบการณ์การทำงาน : 
มิ.ย.2547 - ปัจจุบัน   บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จำกดั 
   84/77 ซอยเจริญกรุง 80 ถนนเจรญิกรุง แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 
   ตำแหน่ง - Partner, Chief Audit Executive 
ก.พ.2546 - ปัจจุบัน   บริษัท เค แอนด์ เอ ออดิท จำกัด 

236/4 ซอยเสนากิจ ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
ตำแหน่ง - Auditor and Consultant 

มิ.ย.2545 - พ.ค.2547  บริษัท เอ แอคเค้าติ้ง แอนด์ แท็ก บิสซิเนส จำกัด 
         51/112 ถนนพระบารมี อำเภอกระทู้ จังหวัดภูเก็ต 83120   
        ตำแหน่ง - Auditor and Consultant 
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เม.ย.2538 - ก.พ.2546  บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด 
    191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ ถนนสีลม แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500   
     ตำแหน่ง - Audit Supervisor    
 

อาจารย์พิเศษ/วิทยากร เกี่ยวกับงานบัญชีและงานตรวจสอบ : 
พ.ศ.2561 – 2565  SET (INTERNAL CONTROL FOR IPO) 
พ.ศ.2561 – 2562  YANNAWA BUSINESS ADMINISTRATION TECHNOLOGICAL COLLEGE 
พ.ศ.2548 – 2560   SARASAS BUSINESS ADMINISTRATION SCHOOL 
พ.ศ.2551    GRADUATE SCHOOL OF COMMERCE BURAPHA UNIVERSITY 
พ.ศ.2555    SIAM UNIVERSITY 
พ.ศ.2556    MODERNFORM GROUP PUBLIC CO., LTD. 
 

2. หน้าทีแ่ละความผิดชอบของหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

1) จัดทําแผนงานตรวจสอบภายในประจําป ี
2) สอบทานและให้คาํแนะนำแก่ฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เหมาะสม  
3) จัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานและนําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
4) จัดทำแบบประเมินความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท พร้อมจัดทํารายงานเพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
5) สอบทานให้มีการปฏิบัตติามข้อกําหนดที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์กําหนด 
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เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเกีย่วกับรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 
 

1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
 

บริษัทและบริษัทย่อยได้เปิดเผยลักษณะสำคัญของทรัพย์สินถาวรที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจไว้ในหัวข้อ 
“ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ” 
 

2. นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัทมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจท่ีมีศักยภาพในการเติบโตและสร้างผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน โดยปัจจุบันมีการลงทุนใน 3 
ธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (ตลาดค้าส่งสินค้าเกษตร) ทั้งนี้ การลงทุนใน
ธุรกิจต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะเน้นการลงทุนระยะยาวโดยพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานของธุรกิจที่จะเข้าไปลงทุน รวมถึงแนวโน้ม
ของธุรกิจนั้นๆ เป็นสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนท่ีมากพอเพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและ
กำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ ได้  
 

ในการพิจารณาตัดสินใจเข้าทำการลงทุน บริษัทมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลการลงทุนเพื่อพิจารณาวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ของโครงการและพิจารณาถึงศักยภาพ รวมทั้งความเสี่ยงจากการลงทุน พร้อมนำเสนอแผนการลงทุนต่อคณะกรรมการ
การลงทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อพิจารณาแผนการลงทุน ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจลงทุนผิดพลาดทำให้ไม่ได้รับ
ผลตอบแทนท่ีคุ้มค่าต่อการลงทุน  
 

ภายหลังจากการตัดสินใจลงทุนในธุรกิจใดๆ ที่ผ่านการอนุมัติแล้ว หน่วยงานที่ดูแลการลงทุนจะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผล
ประกอบการและการดำเนินงานของธุรกิจดังกล่าว และนำเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะ
กรรมการบริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

3. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

รายการที่ 1 
 

ทรัพย์สินที่ประเมิน  : ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง (20 โฉนด) เนื้อที่ดินรวม 106-1-46 ไร่  
ที่ตั้งทรัพย์สิน  : เลขท่ี 79/1 หมู่ที่ 2 ถนนเพชรเกษม (ทล.4) ระหว่าง กม.44-45  

ตำบลท่าตำหนัก อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
วิธีการประเมิน  : วิธีวิเคราะห์มูลค่าจากต้นทุน (Cost Approach) 
ผู้ถือกรรมสิทธ์ิ  : บริษัท ตลาดชัย จำกัด 
ภาระผูกพัน  : โฉนดที่ดินเลขท่ี 1153, 1157, 3891,18326 และ 86550 ติดจำนองกับธนาคารออมสิน 
    ส่วนท่ีเหลือ ปลอดการจดจำนอง 
บริษัทผู้ประเมิน  : บริษัท เอส.แอล.สแตนดาร์ด แอพไพรซัล จำกัด 
วันท่ีประเมิน  : 26 ธันวาคม 2565 
วัตถุประสงค์การประเมิน : เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ 
ราคาประเมิน (บาท) : 823,910,000 บาท 
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รายการที่ 2 
 

ทรัพย์สินที่ประเมิน  : ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง (3 โฉนด) เนื้อที่ดินรวม 126-0-13.1 ไร่ 
ที่ตั้งทรัพย์สิน  : เลขท่ี 88/8, 89 หมู่ที่ 6 ถนนสายเขาไม้รัง – บ้านพุหีบ (ทล.พบ.4094) 
    ตำบลหนองชุมพล อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
วิธีการประเมิน  : วิธีวิเคราะห์มูลค่าจากต้นทุน (Cost Approach) 
ผู้ถือกรรมสิทธ์ิ  : บริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 
ภาระผูกพัน  : จำนองเป็นประกันกับธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 
บริษัทผู้ประเมิน  : บริษัท เอส.แอล.สแตนดาร์ด แอพไพรซัล จำกัด 
วันท่ีประเมิน  : 15 ธันวาคม 2565 
วัตถุประสงค์การประเมิน : เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ 
ราคาประเมิน (บาท) : 97,300,000 บาท 
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เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

ศึกษารายละเอียดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท http://www.thaicapital.co.th หัวข้อ “นโยบายบริษัท” 
 

2. กฎบัตรของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
 

ศึกษารายละเอียดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท http://www.thaicapital.co.th หัวข้อ “นโยบายบริษัท” 
 

http://www.thaicapital.co.th/
http://www.thaicapital.co.th/
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำปี 2565 
 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ รวม 3 ท่าน 
ได้แก่ นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ และนายญาณพล รักกสิกร ซึ่งกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในด้านบัญชี การเงิน การตลาด กฎหมาย การบริหารจัดการ
องค์กร รวมทั้งธุรกิจถ่านหิน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวม 4 ครั้ง โดยกรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมดังต่อไปนี้ 

 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังการประชุม / จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายณัติรจุน ์ วรรณวมิลพงษ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายวิทวัส  วิชญะธีรพงศ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นายญาณพล  รักกสิกร กรรมการตรวจสอบ 4/4 
 

ทั้งนี้ ได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี ซึ่งผลการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีสาระสำคัญ สรุปได้ดังนี้ 
 

สอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินสำหรับปี 2565 
ร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่า งบการเงินได้จัดทําขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเช่ือถือได้ สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณา
การนำมาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐาน
การบัญชีและแม่บทการบัญชีที่มีการปรับปรุงท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทมาปฏิบัติแล้ว รวมถึงได้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดย
ไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ความมั่นใจว่า ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 
 

สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทและบริษัทย่อยในกรณีที่เกิด
รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ได้ดำเนินตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) กำหนด โดยบริษัทได้ถือปฏิบัติตามนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี  
 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตาม
แนวทางที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งครอบคลุมถึงสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน
องค์กร การบริหารความเสี่ยง การควบคุมด้านการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล รวมถึงระบบการติ ดตาม 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 
 

การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  พิจารณาอนุมัติขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 2565 และพิจารณา
รายงานผลการตรวจสอบ โดยให้ผู้ตรวจสอบรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน  

 

การสอบทานการบริหารความเสี่ยง ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและติดตามการดำเนินการ รวมทั้ง
เสนอให้มีการกำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และ
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พิจารณาการป้องกันและจัดการความเสี่ยงสําคัญของธุรกิจทั้งปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมทั้งกำหนดมาตรการเพิ่มเติมเพื่อ
การปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้้น 
 

การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์และ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท ปฎิบัติตามประกาศของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งการปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่อธุรกิจของบริษั ท
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ลงทุนและ
ผู้มีส่วนได้เสีย 
 

พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติความรู้ทางด้านธุรกิจและประสบการณ์ ตลอดจนความ
เหมาะสมของค่าตอบแทน และมีมติให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ให้
แต่งตั้งนายบรรจง พิชญประสาธน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7147 หรือนางสาวเขมนันท์ ใจช้ืน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8260 
หรือนางสาวศิรดา จารุตกานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6995 หรือนางสาวกรปรียา สูนพิพัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
10001 หรือนายชัยวัฒน์ แซ่เตียว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 11042 แห่งบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด หรือผู้สอบบัญชีท่านอ่ืน
ภายในสำนักงานเดียวกันเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2566 
 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
(นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 


