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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
หลักเกณฑก์ำรให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท 

ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ประจ ำปี 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เนื่องด้วยบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน)  (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้นและ
กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกันตำมนโยบำยที่ส ำคัญในกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทเสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำบรรจุในระเบียบวำระกำร
ประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 
เพื่อควำมโปร่งใสและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทอย่ำงแท้จริง คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในกำร
พิจำรณำกลั่นกรองระเบียบวำระกำรประชุมและกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ ดังนี้    
  

ข้อ 1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอระเบียบวำระกำรประชุม/เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท  
 

ผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรบริษัทต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
 

1) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยอำจเป็นผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกันได้และมีสัดส่วนกำรถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 60 ล้ำน
หุ้น หรือคิดเป็นประมำณร้อยละ 5 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท  

2) ถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนที่ก ำหนดตำม 1) อย่ำงต่อเนื่องมำไม่ต่ ำกว่ำ 1 ปี และต้องถือหุ้นในวันที่เสนอระเบียบวำระกำร
ประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรบริษัท   

  

ข้อ 2. หลักเกณฑ์กำรเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุในระเบียบวำระกำรประชุม  
 

2.1 เรื่องที่จะไม่บรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม  
 

1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย ประกำศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่ ก ำกับดูแล
บริษัท หรือไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท  

2) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท  
3) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ 
4) เรื่องที่เป็นอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำรบริษัท เว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงมี

นัยส ำคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม  
5) เรื่องที่บริษัทได้ด ำเนินกำรแล้ว  
6) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บริษัทจะด ำเนินกำรได้  
7) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นเคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนทีผ่่ำนมำและได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงท่ี

น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด โดยที่ข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นยังไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่ำงมี
นัยส ำคัญ  

8) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องหรือไม่สำมำรถติดต่อได้  
9) เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตำมข้อ 1. เรื่องคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอระเบียบวำระ

กำรประชุม 
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2.2 ขั้นตอนในกำรพิจำรณำ  
 

1) ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 1. ต้องจัดท ำหนังสือเสนอระเบียบวำระกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
โดยใช้เอกสำรแบบฟอร์มเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี (แบบ ก.) ตำมที่แนบท้ำยนี้ พร้อม
ข้อมูลประกอบที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำและหลักฐำนกำรถือหุ้นบริษัท โดยส่งเอกสำรดังกล่ำวทำง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงเลขำนุกำรบริษัทระหว่ำงวันท่ี 1 ธันวำคม 2565 ถึงวันที่ 31 มกรำคม 2566 ตำมที่อยู่ดังนี้  

 

เลขำนุกำรบริษัท   
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน)  
87/2 อำคำรซีอำร์ซีทำวเวอร์ ช้ัน 45 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 10330  

 

2) เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองในเบื้องต้น หำกข้อมูลไม่ครบถ้วน เลขำนุกำรบริษัทจะด ำเนินกำรแจ้ง
ให้ผู้ถือหุ้นทรำบหรือด ำเนินกำรแก้ไขก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมของระเบียบ
วำระกำรประชุมที่ผู้ถือหุ้นเสนอ ซึ่งจะต้องไม่มีลักษณะเข้ำข่ำยตำมข้อ 2.1  เว้นแต่คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำ
เป็นอย่ำงอื่น ท้ังนี้ ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นที่สุด  

3) เรื่องที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทจะบรรจุในระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 
ในหนังสือนัดประชุมพร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท  

4) เรื่องที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้บรรจุ ในระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 
2566 บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบทันทีหลังจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหรือในวันท ำกำรถัดไป พร้อมทั้ง
ช้ีแจงเหตุผลผ่ำนช่องทำงตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.thaicapital.co.th  

  

ข้อ 3. หลักเกณฑ์กำรเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท  
 

3.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของคณะกรรมกำร  
 

บุคคลที่ได้รับก ำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรต้องมีคุณสมบัติดังนี้  
 

1) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท  

2) มีวุฒิทำงกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน หรือคุณสมบัติอื่น ท้ังนี้ ตำมที่บริษัทก ำหนด   
3) ต้องอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอและทุ่มเทควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้ำที่และ

พร้อมท่ีจะเข้ำร่วมกำรประชุมของบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ    
4) ไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนมำกกว่ำ 5 บริษัท  

 

3.2 ขั้นตอนในกำรพิจำรณำ   
 

1) ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 1. ต้องจัดท ำหนังสือเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม
ตำมข้อ 3.1 เพื่อเป็นกรรมกำรบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยใช้แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร (แบบ ข.) ตำมที่แนบท้ำยนี้ พร้อมท้ังเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคุณสมบัติ ได้แก่ ประวัติกำรศึกษำ
และกำรท ำงำนของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือ ข้อมูลประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของ
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คณะกรรมกำรบริษัท (ถ้ำมี) และหลักฐำนกำรถือหุ้นบริษัท โดยส่งเอกสำรดังกล่ำวทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนถึง
เลขำนุกำรบริษัทระหว่ำงวันท่ี 1 ธันวำคม 2565 ถึงวันที่ 31 มกรำคม 2566 ตำมที่อยู่ที่แจ้งในข้อ 2.2 

2) เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองในเบื้องต้น หำกข้อมูลไม่ครบถ้วน เลขำนุกำรบริษัทจะด ำเนินกำรแจ้ง
ให้ผู้ถือหุ้นทรำบหรือด ำเนินกำรแก้ไขก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมตำม
กระบวนกำรสรรหำกรรมกำรของบริษัท เว้นแต่คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำเป็นอย่ำงอื่น ทั้งนี้ ค ำวินิจฉัยของ
คณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นท่ีสุด  

3) บุคคลที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทจะถูกบรรจุรำยช่ือในระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2566 ในหนังสือนัดประชุมพร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท  

4) บุคคลที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบทันทีหลัง จำกกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทหรือในวันท ำกำรถัดไป พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลผ่ำนช่องทำงตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.thaicapital.co.th 
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แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

  
 

วันท่ี      
 
ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว    เลขท่ีบัตรประจ ำตัวประชำชน      
ที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อได้            
โทรศัพท ์    มือถือ    โทรสำร       
E-mail address        จ ำนวนหุ้นท่ีถือ    หุ้น   
ณ วันท่ี      
 

1. วำระที่ขอเสนอ    
              
              
วัตถุประสงค์/เหตุผล  
              
              
2. วำระที่ขอเสนอ    
              
              
วัตถุประสงค์/เหตุผล           
              
              
3. วำระที่ขอเสนอ    
              
              
วัตถุประสงค์/เหตุผล  
              
              
  
 
         ลงช่ือ      ผู้ถือหุ้น  
                                         (     )  
 

 

หมำยเหตุ : โปรดแสดงหลักฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ จดหมำยยืนยันจำกบริษัทหลกัทรัพย์หรือหลักฐำนซึ่งตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หรือบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ออกให้ 

 

แบบ ก. 
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แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

  

วันท่ี      
 
ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว     เลขท่ีบัตรประจ ำตัวประชำชน     
ที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อได้            
โทรศัพท ์    มือถือ    โทรสำร      
E-mail address      จ ำนวนหุ้นท่ีถือ      หุ้น  
ณ วันท่ี      
 
มีควำมประสงค์เสนอช่ือ       เข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของ
บริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมหลักเกณฑ์ของบริษัทและมีหลักฐำนกำรให้ควำมยินยอมของบุคคลที่ได้รับ
กำรเสนอช่ือ พร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ  
  
ข้ำพเจ้ำขอรับรองข้อควำมในแบบ ข. นี้ หลักฐำนกำรถือหุ้น หลักฐำนกำรให้ควำมยินยอม และเอกสำรประกอบท้ังหมดถูกต้อง  
  
 
          ลงช่ือ       ผู้ถือหุ้น  
                                         (      )  
                  
 
 
ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว      บุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรตำมที่ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือ
ข้ำงต้นยินยอมและรับรองว่ำมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมทั้งยอมรับกำรปฏิบัติตำม
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท  
  
 
 
         ลงช่ือ                    บุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือ  
                                         (                              )  
   
 
 
 
 
หมำยเหตุ : โปรดแสดงหลักฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ จดหมำยยืนยันจำกบริษัทหลกัทรัพย์หรือหลักฐำนซึ่งตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
หรือบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ออกให้  

แบบ ข. 
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ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
  
 

วันท่ี      
  

1. ค ำบอกกล่ำวให้ควำมยินยอม  
 

ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว        สัญชำติ     
เลขท่ีบัตรประจ ำตัวประชำชน             
ที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อได้             
              
โทรศัพท ์    มือถือ      โทรสำร        
E-mail address              
ยินยอมให้ นำย/นำง/นำงสำว      เสนอช่ือข้ำพเจ้ำเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้ งเป็น
กรรมกำรของบริษัท ทั้งนี้  ข้ำพเจ้ำได้ส่งข้อมูลพร้อมด้วยเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 

 1) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน (รับรองส ำเนำถูกต้อง) 1 ชุด  
 2) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน (รับรองส ำเนำถูกต้อง) 1 ชุด  
 3) ส ำเนำหลักฐำนกำรศึกษำสูงสุด (รับรองส ำเนำถูกต้อง) 1 ชุด  
 4) รูปถ่ำย (1 หรือ 2 นิ้ว) 1 รูป  
 

2. ประวัติ  
 

1. ช่ือภำษำอังกฤษ              
2. ช่ือ – ช่ือสกุลเดิม (กรณีเคยเปลี่ยนช่ือ-ช่ือสกุล)          
3. วัน เดือน ปี เกิด             
4. ถือหุ้นสำมัญของบริษัทจ ำนวน           หุ้น  
5. สถำนท่ีท ำงำนปัจจุบัน             
ช่ือองค์กร/หน่วยงำน             
ที่อยู่               
โทรศัพท ์              
โทรสำร               
6. สถำนภำพครอบครัว  (    ) โสด               (    ) สมรสแล้ว            (    ) หย่ำ            (     ) อื่นๆ  
ช่ือคู่สมรส       ช่ือเดิม (ถ้ำมี)         
ถือหุ้นสำมัญของบริษัทจ ำนวน           หุ้น  
อำชีพ        ช่ือองค์กร/หน่วยงำน         
 

จ ำนวนบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ        คน ดังต่อไปนี้  
(1) ช่ือ       วัน เดือน ปี เกิด         
 ถือหุ้นสำมัญของบริษัทจ ำนวน      หุ้น  
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(2) ช่ือ       วัน เดือน ปี เกิด         
 ถือหุ้นสำมัญของบริษัทจ ำนวน      หุ้น  
(3) ช่ือ       วัน เดือน ปี เกิด         
 ถือหุ้นสำมัญของบริษัทจ ำนวน      หุ้น  
 

7. คุณวุฒิกำรศึกษำ 
            

ช่ือสถำนศึกษำ                        วุฒิกำรศึกษำ           ปีท่ีจบกำรศึกษำ 
                           
                             
                            
                            
 

8. หลักสูตรกำรฝึกอบรมหรือสัมมนำท่ีเกี่ยวข้องกับต ำแหน่งกรรมกำร  
 

ช่ือหลักสูตร                 จัดหลักสูตร                          ปีท่ีเข้ำร่วม 
                           
                             
                            
                            
 

9. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนจนถึงปัจจุบัน (ย้อนหลัง 5 ปี)  
                   

             ช่ือสถำนท่ีท ำงำน                  ประเภทธุรกิจ         ต ำแหน่ง               ตั้งแต่ (เดือน/ปี) ถึง (เดือน/ปี)  
                                                                                      
                                                                                      
                                                                                      
                                                                                      
 

10. ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับท่ำน (กำรเป็นกรรมกำรหรือที่ปรึกษำในนำมบริษัทอื่น หรือกำรถือหุ้นในบริษัทอื่นไม่ว่ำจะเป็นจ ำนวนเท่ำใดก็
ตำม) 
  

ช่ือธุรกิจ                 จ ำนวนหุ้นท่ีถือ                      ต ำแหน่ง   ตั้งแต่ (เดือน/ปี) ถึง (เดือน/ปี) 
           (ร้อยละ)              (ระบุอ ำนำจตำมหนังสือรับรอง)             
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11. ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับคู่สมรสท่ำน (กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น หรือ กำรถือหุ้นในบริษัทอ่ืนเกินกว่ำร้อยละ 0.5 ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำย)  
 

ช่ือธุรกิจ                 จ ำนวนหุ้นท่ีถือ                      ต ำแหน่ง   ตั้งแต่ (เดือน/ปี) ถึง (เดือน/ปี) 
           (ร้อยละ)              (ระบุอ ำนำจตำมหนังสือรับรอง)             
                                                                                      
                                                                                      
                                                                                      
                                                                                      
 

12. ประวัติฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องด ำเนินคดี (เว้นแต่ควำมผิดลหุโทษ)  
 

            ศำล              สถำนะ                       คดี            ข้อหำหรือ             ทุนทรัพย์           ผลคดี                                              
                             (โจทก์/จ ำเลย/ผู้ร้อง)     (แพ่ง/อำญำ/ล้มละลำย)      ฐำนควำมผิด        
 

                                                                                                      
                                                                                                      
                                                                                                      
                                                                                                      
 

13. กำรมีส่วนได้เสียในบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม (โปรดระบุลักษณะของกิจกรรม
ดังกล่ำวและผลตอบแทนเป็นจ ำนวนเงิน)  
              
              
              
              
 

14. ข้ำพเจ้ำได้ยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเงินได้และช ำระภำษี (ถ้ำมี) ถูกต้องครบถ้วนตำมกฏหมำยภำษีอำกร  
(    ) ใช่            
(   ) ไม่ใช่ โปรดระบุ             
  

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมในรำยละเอียดข้ำงต้นถูกต้อง  ครบถ้วน และเป็นควำมจริงทุกประกำร  
  
 

                                               ลงช่ือ    ผู้ไดร้ับกำรเสนอช่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  
                                                                 (               )   


