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1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

บรษิัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ั่น จ ำกัด (มหำชน) เดิมชือ่ “บรษิัท ไทยฮีทเอ็กซเ์ชนจ ์จ ำกัด 
(มหำชน)” จดทะเบียนจดัตัง้บรษิัทจ ำกดัโดยใชช้ ือ่ว่ำ “บรษิัท ไทยฮีทเอ็กซเ์ชนจ ์จ ำกดั” เมื่อปี 2515 โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยชิน้ส่วนเคร ือ่งปรบัอำกำศรถยนตเ์พื่อทดแทนกำรน ำเขำ้ ทัง้นี ้
กจิกำรไดด้ ำเนินธรุกจิไปอย่ำงต่อเน่ืองมกีำรรว่มทุนกบักจิกำรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิเคร ือ่งปรบัอำกำศอกีหลำย
แห่งทัง้ในและต่ำงประเทศ จนกระทั่งสำมำรถเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในปี 2534 ต่อมำ
ในปี 2550 บรษิัทไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนชือ่บรษิัทเป็น “บรษิ ัท ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ั่น จ ากดั 
(มหาชน)” ชือ่ย่อหลกัทรพัย ์“TCC” และเร ิม่ประกอบธุรกิจคำ้ขำยถ่ำนหินเป็นธุรกิจหลกั พรอ้มทัง้หยุดกำร
ด ำเนินธรุกจิในดำ้นอืน่ๆ 
 

ในปี 2559 บรษิทัไดป้รบัโครงสรำ้งกำรประกอบธรุกจิเป็นบรษิทัโฮลดิง้ (Holding Company) ซึง่มุ่งเนน้
กำรลงทุนในธรุกจิทีม่ศีกัยภำพในกำรเตบิโต สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนทีด่เีพือ่สรำ้งมูลค่ำเพิม่ในอนำคตใหแ้กก่ลุม่
บรษิทัในระยะยำว ปัจจบุนับรษิทัถอืหุน้ใน 3 กลุ่มธรุกจิหลกั ไดแ้ก ่ธรุกจิพลงังำน (ถ่ำนหนิ), ธรุกจิบรหิำรสนิทรพัย ์
และธุรกจิตลำดคำ้ส่งสนิคำ้เกษตร โดยธุรกจิบรหิำรสินทรพัยแ์ละธุรกจิตลำดคำ้ส่งสินคำ้เกษตรยงัไม่เร ิม่ด ำเนิน
ธรุกจิ 
 

1.1.1 วสิยัทศันแ์ละกลยุทธใ์นการด าเนินงาน 
 

วสิยัทศัน ์ 
 

 เป็นบรษิทัช ัน้น ำตดิอนัดบั 1 ใน 5 ของประเทศในกำรประกอบธรุกจิกำรแปรรูปและคำ้ปลกีถ่ำนหนิที่

มคีุณภำพ 
 มองหำโอกำสกำรลงทุนในธรุกจิใหม่ ซึง่สำมำรถสรำ้งก ำไรใหบ้รษิทัในระยะยำว 

 

กลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน 
 

 รกัษำควำมสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคำ้เดมิของบรษิทั 
 เจำะตลำดกลุ่มลูกคำ้ใหม่ 
 พฒันำระบบควบคุมภำยในอย่ำงต่อเน่ือง 
 จดัท ำนโยบำยและวำงแผนกำรลงทุนเชงิกลยุทธ ์(Strategic investment) เพือ่โอกำสในกำรขยำย

ธรุกจิของบรษิทั 
 

1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 
  

กำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรทีส่ ำคญัเกีย่วกบักำรประกอบธุรกจิและกำรบรหิำรงำนในรอบระยะเวลำ 3 
ปีทีผ่่ำนมำ สรปุไดด้งันี ้
 

ปี 2562 
 

วนัที ่13 กนัยำยน 2562 : ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ คร ัง้ที ่5/2562 ไดพ้จิำรณำอนุมตักิำรขำยหุน้
สำมญับรษิทั เอ็นวำยซ ี- ไทย บีดี จ ำกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั) จ ำนวน 6,000,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
100 ใหก้บับรษิทั ยูแอนดไ์อ กรุป๊ จ ำกดั ในรำคำหุน้ละ 1.2521 บำท ส ำหรบัหุน้ทีเ่รยีกช ำระเต็มมูลค่ำหุน้ (หุน้ละ 
10 บำท จ ำนวน 2 ลำ้นหุน้) และหุน้ละ 0.6887 บำท ส ำหรบัหุน้ทีเ่รยีกช ำระแลว้บำงส่วน (หุน้ละ 5.50 บำท จ ำนวน 
4 ลำ้นหุน้) รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 5,259,000 บำท 
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ปี 2563 
 

วนัที ่21 กรกฎำคม 2563 : ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 มมีตอินุมตัเิร ือ่งส ำคญัต่ำงๆ ดงันี ้
 

 อนุมตักิำรโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 9,828,921 บำท และส่วนเกนิมูลค่ำหุน้สำมญั จ ำนวน 
67,951,842 บำท เพือ่ชดเชยผลขำดทุนสะสมในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทั 

 อนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 30 เร ือ่งกำรประชมุผ่ำนสือ่อเิล็กทรอนิกส ์
 

ปี 2564  
 

วนัที ่29 เมษำยน 2564 : ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2564 มีมติอนุมตักิำรโอนส่วนเกนิมูลค่ำหุน้
สำมญั จ ำนวน 7,736,329 บำท เพือ่ชดเชยผลขำดทุนสะสมในงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
 

1.1.3 ขอ้มูลบรษิทั 
 

ชือ่บรษิทั  : บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
ทีต่ ัง้ส ำนักงำนใหญ่ : 87/2 อำคำรซอีำรซ์ทีำวเวอร ์ช ัน้ 45 ออลซซี ัน่สเ์พลส ถนนวทิยุ  

แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพมหำนคร 10330  
ประเภทธรุกจิ  : ประกอบธรุกจิดำ้นกำรลงทุนโดยกำรถอืหุน้และเขำ้ไปบรหิำรงำนใน 

บรษิทัต่ำงๆ  
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0107537001226 
โทรศพัท ์  : 0-2685-3600 
โทรสำร   : 0-2685-3607 
Website  : http://www.thaicapital.co.th/ 

 

ทุนจดทะเบยีนและทุนเรยีกช ำระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
 

ทุนจดทะเบยีน  954,354,720.50 บำท  แบ่งเป็นหุน้สำมญั 1,908,709,441 หุน้ 
    มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

ทุนช ำระแลว้  640,656,648.50 บำท  แบ่งเป็นหุน้สำมญั 1,281,313,297 หุน้ 
    มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 
  

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

1.2.1 โครงสรา้งรายได ้
 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมโีครงสรำ้งรำยไดใ้น 3 ปีทีผ่่ำนมำดงันี ้
 

สายผลติภณัฑ ์

ระยะเวลา สิน้สุด 31 ธนัวาคม 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

รำยไดจ้ำกกำรขำยถำ่นหนิ 1,149.56 100 482.95 100 700.88 99.37 

รำยไดจ้ำกกำรขำยไอศกรมี 0 0 0 0 4.41 0.63 

รวม 1,149.56 100 482.95 100 705.29 100.00 
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1.2.2 ขอ้มูลเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์
 

(1) ลกัษณะของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
 

ถ่ำนหนิคอืหนิตะกอนชนิดหน่ึงทีส่ำมำรถจุดตดิไฟไดแ้ละมสี่วนประกอบทีเ่ป็นสำรประกอบของคำรบ์อนไม่
นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 50 โดยน ้ำหนักหรอืรอ้ยละ 70 โดยปรมิำณ ถ่ำนหนิเกดิจำกกำรทบัถมกนัของซำกพชืทีต่ำยและ
สลำยตวัทบัถมกนัอยู่ตำมบรเิวณลุ่มน ้ำหรอืแอ่งน ้ำต่ำงๆ เมือ่เวลำผ่ำนไปหลำยรอ้ยลำ้นปีเกดิกำรเปลีย่นแปลงตำม
ธรรมชำตบินผวิโลก เชน่ แผ่นดนิไหว ภูเขำไฟระเบดิ หรอืตะกอนทีเ่กดิจำกซำกพชืทบัถมกนัเป็นจ ำนวนมำกขึน้ 
ท ำใหเ้กดิแรงกดดนัเพิม่สูงขึน้ ผนวกกบักำรไดร้บัควำมรอ้นจำกภำยในผวิโลก ซำกพชืทีท่บัถมกนัเหล่ำน้ันจะเกดิ
กำรเปลีย่นแปลงกลำยเป็นถ่ำนหนิประเภทต่ำงๆ  
 

ลกัษณะทำงกำยภำพของถ่ำนหนิอยู่ในสถำนะทีเ่ป็นของแข็ง มรีปูรำ่งไม่แน่นอน และมีสตี ัง้แต่สนี ้ำตำลไป
จนถึงสีด ำสนิท ดว้ยคุณสมบตัิของถ่ำนหินที่สำมำรถจุดติดไฟได ้ท ำใหส้ำมำรถน ำมำใชป้ระโยชนเ์ป็นแหล่ง
พลงังำนส ำหรบัโรงงำนอุตสำหกรรมและโรงไฟฟ้ำ 
 

กำรจ ำแนกประเภทของถ่ำนหนิมีหลำยระบบ แตกต่ำงกนัไปตำมจดุประสงคข์องกำรใชง้ำน แต่ระบบทีเ่ป็น
ที่นิยมใชก้นัในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ระบบของสมำคมทดสอบและวสัดุแห่งสหรฐัอเมรกิำ (American Society for 
Testing and Materials, ASTM) โดยไดจ้ ำแนกถ่ำนหินเป็น 4 ประเภทตำมปรมิำณของธำตุคำรบ์อนจำกมำก
ทีสุ่ดไปนอ้ยทีสุ่ดไดด้งันี ้แอนทรำไซต ์(Anthracite), บทูิมินัส (Bituminous), ซบับทูิมินัส (Sub-Bituminous) 
และลิกไนต ์(Lignite) คุณสมบตัิทั่วไปของถ่ำนหินทีอ่ยู่ในล ำดบัสูงจะมีปรมิำณคำรบ์อนมำก ใหค้วำมรอ้นสูง มี
ไฮโดรเจนและออกซเิจนอยู่นอ้ย ในขณะที่ถ่ำนหินที่อยู่ล ำดบัต ่ำจะมีปรมิำณคำรบ์อนนอ้ย แต่มีไฮโดรเจนและ
ออกซเิจนมำก ซึง่แต่ละล ำดบัช ัน้ถูกแบ่งย่อยลงไปอกีตำมคุณสมบตัทิำงเคมแีละค่ำควำมรอ้นทีต่่ำงกนัไป 
 

ตำรำงเปรยีบเทยีบคุณสมบตัขิองถ่ำนหนิแต่ละประเภท 
 

ประเภทของถา่นหนิ 
คา่ความรอ้น 

(กโิลแคลอร/ีกโิลกรมั) 
ความชืน้ 

(เปอรเ์ซนต)์ 
ปรมิาณเถา้ 
(เปอรเ์ซนต)์ 

ปรมิาณก ามะถนั 
(เปอรเ์ซนต)์ 

แอนทรำไซต ์ 6,500-8,000 5-8 5-12 0.1-1.0 

บทิูมนัิส 5,500-6,500 8-15 1-12 0.1-1.5 

ซบับทิูมนัิส 4,500-5,500 24-30 1-20 0.1-1.5 

ลกิไนต ์ 3,000-4,000 30-38 15-20 2.0-5.0 
 

คุณสมบตัทิัว่ไปของถ่ำนหนิแต่ละประเภทสำมำรถสรปุไดด้งันี ้
 

 แอนทราไซต  ์(Anthracite) เป็นถ่ำนหินที่มีคุณภำพสูงสุด มีสีด ำ เป็นเงำมันวำว มีปรมิำณ
คำรบ์อนสูงกว่ำรอ้ยละ 90 ขึน้ไป มีปรมิำณควำมชืน้ต ่ำมำก ใหค้่ำควำมรอ้นสูง และมีอุณหภูมิทีจุ่ด
ตดิไฟในระดบัสูง ส่วนใหญ่มกัใชเ้ป็นแหล่งเช ือ้เพลงิส ำหรบัอุตสำหกรรมแกว้ อุตสำหกรรมเคมี และ
อุตสำหกรรมเหล็ก 

 บทูิมนิสั (Bituminous) เป็นถ่ำนหนิสดี ำสนิทมคีวำมเป็นมนัวำว มปีรมิำณคำรบ์อนประมำณรอ้ยละ 
80-90 ถ่ำนหนิประเภทนีเ้หมำะส ำหรบัใชเ้ป็นเช ือ้เพลงิทดแทนน ้ำมนัเตำส ำหรบัหมอ้ไอน ้ำ (Boiler) 
ของโรงงำนอุตสำหกรรมหลำยประเภท เชน่ อุตสำหกรรมผลติอำหำรและอุตสำหกรรมผลติกระดำษ 

 ซบับทูิมนิสั (Sub-Bituminous) เป็นถ่ำนหนิทีม่สีนี ้ำตำลเขม้จนถงึด ำ เนือ้ถ่ำนหนิมีควำมอ่อนตวั
คลำ้ยขีผ้ึง้ มีปรมิำณคำรบ์อนประมำณรอ้ยละ 71-77 และมีค่ำควำมชืน้ประมำณรอ้ยละ 10-20 
(World Coal Institute. 2004b. On-line) ถ่ำนหนิประเภทนีส้่วนมำกใชเ้ป็นเช ือ้เพลงิในกำรผลติ
กระแสไฟฟ้ำ 
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    แอนทราไซต ์                        บทูิมนิสั                           ซบับทูิมนิสั                           ลกิไนต ์

 ลกิไนต ์(Lignite) เป็นถ่ำนหินทีย่งัคงเหลือซำกพืชปรำกฏอยู่บำงส่วน มีสีน ้ำตำลเขม้จนถึงด ำ มี
ปรมิำณคำรบ์อนค่อนขำ้งนอ้ย และมปีรมิำณควำมชืน้สงู สำมำรถใชเ้ป็นเช ือ้เพลงิส ำหรบักระบวนกำร
อุตสำหกรรมได ้แต่ไม่เป็นที่นิยมเน่ืองจำกใหค้วำมรอ้นต ่ำและมีปรมิำณก ำมะถนัมำก ท ำใหส้่งผล
กระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

 

 

ถ่ำนหินทีบ่รษิทัน ำเขำ้มำจ ำหน่ำยส่วนใหญ่ คือ ถ่ำนหนิบิทูมินัส ซึง่เป็นถ่ำนหินสะอำดคุณภำพสูงจำก
ประเทศอินโดนีเซยี มีทัง้แบบไม่คดัขนำด (0-50 mm) แบบถ่ำนฝุ่ น (0-5 mm และ 0-10 mm) และแบบถ่ำน
กอ้น (10-25 mm และ 25-50 mm) ทัง้นี ้ถ่ำนหนิบทูิมนัิสจดัว่ำเป็นถ่ำนหนิทีส่ำมำรถใหค้วำมรอ้นไดใ้นระดบัสูง 
มีปรมิำณควำมชืน้ ปรมิำณขีเ้ถำ้ และปรมิำณก ำมะถนัในระดบัต ่ำ ท ำใหม้ีผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มนอ้ย ประกอบ
กบัมรีำคำต ่ำกว่ำเช ือ้เพลงิอืน่ ท ำใหก้ลุ่มอุตสำหกรรมเร ิม่หนัมำใชถ้่ำนหนิเป็นเช ือ้เพลงิทดแทนกนัมำกขึน้ 
 

กำรใชป้ระโยชนถ์่ำนหนิค่อนขำ้งแพรห่ลำยตัง้แต่อดตีหลำยรอ้ยปีจนปัจจบุนั เน่ืองจำกมแีหล่งกระจำยอยู่
ทั่วโลกและมีปรมิำณค่อนขำ้งมำก กำรใชถ้่ำนหินเป็นที่นิยมกนัมำกเมื่อหลงักำรปฏิวตัิอุตสำหกรรมในประเทศ
องักฤษและยิ่งเพิ่มมำกขึน้หลำยเท่ำตวัเมื่อเกิดวิกฤตรำคำน ้ำมันในปี พ.ศ.2516 ท ำใหม้ีกำรใชถ้่ำนหินเป็น
เช ือ้เพลงิทดแทนน ้ำมนัมำกขึน้ทัง้กำรใชเ้ป็นเช ือ้เพลิงในกำรผลติกระแสไฟฟ้ำและในอุตสำหกรรมต่ำงๆ ถ่ำนหิน
นับเป็นชนิดของแหล่งพลงังำนทีส่ ำคญัรองลงมำจำกน ้ำมนัปิโตรเลยีมและกำ๊ซธรรมชำต ิประเทศทีม่ีแหล่งถ่ำนหนิ
มำกจึงนับว่ำเป็นประเทศที่มีควำมมั่นคงในดำ้นพลังงำนสูงมำก เช่น อินโดนิเซีย รสัเซยี จีน เยอรมัน และ
ออสเตรเลยี เป็นตน้  
 

กำรใชป้ระโยชนข์องถ่ำนหินหลักๆ จะเป็นกำรใชเ้ป็นเช ือ้เพลิงส ำหรบัผลิตกระแสไฟฟ้ำและใชใ้น
อุตสำหกรรมต่ำงๆ เชน่ อุตสำหกรรมเหล็ก ปูนซเีมนต ์ปูนขำว และอุตสำหกรรมอืน่ๆ ซึง่จะเป็นเช ือ้เพลงิทีม่ีตน้ทุน
ต ่ำกว่ำกำรใชก้ระแสไฟฟ้ำโดยตรง โดยทัว่ไปจะน ำมำใชเ้ป็นเช ือ้เพลงิส ำหรบังำนต่ำงๆ เชน่ ในกำรตม้น ้ำเพือ่ส่งไอ
น ้ำไปป่ันกงัหนั (เทอรไ์บน)์ เพือ่ผลติไฟฟ้ำ หรอืส่งไอน ้ำไปใชใ้นกำรอบควำมรอ้น เชน่ กำรอบยำงและกำรอบไม ้
เป็นตน้  
 

นอกจำกกำรเผำไหมโ้ดยตรงแลว้ ยงัสำมำรถแปรสภำพถ่ำนหนิเป็นเช ือ้เพลงิเหลว (Coal liquefaction) 
หรอืเป็นกำ๊ซ (Coal Gasification) ซึง่เป็นกำรใชถ้่ำนหนิแบบเชือ้เพลงิสะอำดเพือ่ชว่ยลดมลภำวะจำกกำรใชถ้่ำน
หนิเป็นเช ือ้เพลงิไดอ้กีทำงหน่ึง ภำยใตก้ระบวนกำรแปรสภำพถ่ำนหนิจะสำมำรถแยกเอำกำ๊ซทีม่ีฤทธิเ์ป็นกรดหรอื
เป็นพิษและสำรพลอยไดต้่ำงๆ ทีม่ีอยู่ในถ่ำนหินน ำไปใชป้ระโยชนอ์ืน่ไดอ้กี เชน่ ก ำมะถนัใชท้ ำกรดก ำมะถนัและ
แรย่ปิซ ัม่ แอมโมเนียใชท้ ำปุ๋ยเพือ่เกษตรกรรม เถำ้ถ่ำนหนิใชท้ ำวสัดุกอ่สรำ้ง เป็นตน้ 
 

(2) การตลาดและการแข่งขนั 
 

(ก) กำรท ำกำรตลำดของผลติภณัฑแ์ละบรกิำรทีส่ ำคญั 
 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัในกำรรกัษำมำตรฐำนคุณภำพของสินคำ้และบรกิำรที่ดีอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อสรำ้ง
ควำมสมัพนัธท์ี่ดีกบัลูกคำ้ ตลอดจนรกัษำฐำนลูกคำ้เดิมไวใ้หไ้ด ้ในขณะเดียวกนั บรษิัทมีกำรทบทวน/ปรบั
นโยบำยกำรตลำดใหส้อดคลอ้งกบัสภำวกำรณแ์ขง่ขนัในปัจจบุนัเพือ่เพิม่โอกำสในกำรขำยใหม้ำกขึน้  
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กำรก ำหนดนโยบำยดำ้นรำคำ รำคำจ ำหน่ำยถ่ำนหนิของบรษิทัจะอำ้งองิรำคำถ่ำนหนิในตลำดโลกในชว่ง
ทีม่กีำรเสนอขำย โดยมจีะมกีำรปรบัรำคำถ่ำนหนิไปตำมคุณภำพถ่ำนหนิทีจ่ะจ ำหน่ำยจรงิ โดยถ่ำนหนิส่วนใหญ่จะ
เป็นกำรจ ำหน่ำยแบบรำคำเปลีย่นแปลงไปตำมรำคำตลำดโลก (Index Link) และใชเ้คร ือ่งมือ่ทำงกำรเงนิชว่ยใน
กำรบรหิำรควำมเสีย่งจำกควำมผนัผวนของรำคำ 
 

กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยของบรษิทั คอื กลุ่มลูกคำ้โรงงำนอุตสำหกรรมภำยในประเทศทีใ่ชถ้่ำนหนิประเภทบทูิ
มินัสเพือ่ใหพ้ลงังำนในกระบวนกำรผลติเป็นหลกั ซึง่ลูกคำ้ของบรษิทัจะมีตัง้แต่ลูกคำ้โรงงำนอุตสหำกรรมขนำด
เล็กไปจนถึงขนำดใหญ่  หลำกหลำยประเภทอุตสำหกรรม เช่น โรงงำนปูนซีเมนต ์โรงงำนผลิตกระดำษ 
โรงงำนผลติอำหำร โรงงำนสิง่ทอและเคร ือ่งนุ่มห่ม เป็นตน้ กำรจ ำหน่ำยถ่ำนหนิของบรษิทัส่วนใหญ่จะเป็นกำรเสนอ
ขำยตรงไปทีผู่ใ้ช ้ เขำ้ประมูลและเจรจำกบัผูซ้ ือ้ รวมทัง้ประสำนงำนกบัผูซ้ ือ้ในกำรจดัเรอืมำรบัถ่ำนหินและกำร
ใหบ้รกิำรหลงักำรขำย  
 

(ข) สภำพกำรแขง่ขนั 
 

บรษิัทไดต้ระหนักและใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรจดักำรตน้ทุนใหม้ีประสิทธิภำพสูงสุดและรกัษำ
คุณภำพถ่ำนหนิตลอดกระบวนกำร เพือ่ใหบ้รษิทัมีควำมสำมำรถทีจ่ะแข่งขนัไดใ้นภำวะอุตสำหกรรมปัจจุบนั ทัง้นี ้
ถงึแมว้่ำจะมผีูป้ระกอบกำรคำ้ถำ่นหนิเขำ้มำแขง่ขนัในตลำดเป็นจ ำนวนมำก แต่ส ำหรบัลูกคำ้อุตสำหกรรมรำยใหญ่
น้ันจะมีกำรสั่งซ ือ้ถ่ำนหินเป็นจ ำนวนมำกและต่อเน่ือง ท ำใหต้อ้งมีปรมิำณถ่ำนหินคงคลงัในปรมิำณที่มำกพอ 
เพือ่ใหส้ำมำรถจดัส่งถ่ำนหินไดต้ำมปรมิำณภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด ซึง่ตอ้งใชเ้งนิลงทุนสูง ท ำใหเ้ป็นอุปสรรค
ส ำคญัของผูป้ระกอบกำรถ่ำนหนิรำยย่อย ปัจจบุนับรษิทัมคีลงัสนิคำ้ 2 แห่ง สำมำรถรองรบักำรเก็บกองถ่ำนหนิได ้
มำกกว่ำ 200,000 ตนั และมีโรงคดัแยกถ่ำนหนิทีม่ีก ำลงักำรผลติประมำณ 3,000 ตนัต่อวนั และมเีงนิทุนทีพ่รอ้ม 
ซึง่ถอืไดว้่ำบรษิทัมศีกัยภำพทีจ่ะแขง่ขนัในตลำดไดเ้ป็นอย่ำงด ี
 

ส ำหรบัภำพรวมสถำนกำรณพ์ลงังำนของประเทศไทยในปีที่ผ่ำนมำ กำรใชพ้ลงังำนเชงิพำณิชยข์ัน้
สุดทำ้ย เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.6 ซึง่สอดคลอ้งกบัเศรษฐกจิของประเทศทีป่รบัตวัดีขึน้ โดยเป็นกำรเพิม่ขึน้ของกำรใช ้
ไฟฟ้ำ กำ๊ซธรรมชำต ิถ่ำนหนิน ำเขำ้ และลกิไนต ์ในขณะทีก่ำรใชน้ ้ำมนัส ำเรจ็รปูซึง่มสีดัส่วนสูงสุดรอ้ยละ 50 ของ
กำรใชพ้ลงังำนขัน้สุดทำ้ยมีกำรใชล้ดลงจำกสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคโควิด 19 ที่ส่งผลใหย้งัคงมี
มำตรกำร Work From Home และจ ำกดักำรเดนิทำง 
 

ทัง้นี ้ในปี 2564 ประเทศไทยมีกำรจดัหำถ่ำนหิน/ลิกไนต ์โดยกำรผลติในประเทศและน ำเขำ้จำกแหล่ง
ต่ำงประเทศ ปรมิำณรวมทัง้สิน้ 38.15 ลำ้นตนั เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.1 แบ่งออกเป็นกำรผลติในประเทศทีไ่ดจ้ำกเหมอืง
แม่เมำะ จงัหวดัล ำปำง จ ำนวน 14.22 ลำ้นตนั เพิม่ขึน้รอ้ยละ 7.3 และน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ จ ำนวน 23.63 ลำ้น
ตนั เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.7 ในขณะทีก่ำรใชถ้่ำนหิน/ลกิไนต ์มีปรมิำณรวมทัง้สิน้ 19.29 ลำ้นตนั เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.8 
โดยกำรใชถ้่ำนหนิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.2 จำกกำรใชใ้นภำคอุตสำหกรรมทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 17.3 ในขณะทีก่ำรใชเ้พือ่
ผลติกระแสไฟฟ้ำลดลงรอ้ยละ 16.9 ส่วนกำรใชล้กิไนตเ์พิม่ขึน้รอ้ยละ 8.4 ทัง้นี ้รอ้ยละ 97 ของกำรใชล้กิไนตเ์ป็น
กำรใชใ้นกำรผลติไฟฟ้ำของ กฟฝ. ส่วนทีเ่หลอืรอ้ยละ 3 น ำไปใชภ้ำคอุตสำหกรรม 
 

(3) การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 
 

ปัจจุบนักำรจดัหำถ่ำนหินของบรษิัทส่วนใหญ่มำจำกเหมืองในประเทศอินโดนีเซยี เน่ืองจำกประเทศ
อนิโดนีเซยีมีทรพัยำกรถ่ำนหินจ ำนวนมำก ซึง่มีคุณลกัษณะและคุณภำพตำมที่ลูกคำ้ตอ้งกำร นอกจำกนี ้ยงัมี
ควำมคุม้ค่ำเมื่อค ำนึงถงึตน้ทุนกำรขนส่งถ่ำนหินจำกตน้ทำงมำยงัลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำยของบรษิทั โดยบรษิทัเนน้
ถ่ำนหนิประเภทบทูิมนัิสเป็นหลกั เน่ืองจำกเป็นประเภทถ่ำนหนิทีต่รงกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  
 

ในดำ้นกำรจดัหำถ่ำนหินที่บรษิัทซือ้จำกเหมืองอื่น บรษิัทจะท ำกำรส ำรวจคุณภำพถ่ำนหินจำกแต่ละ
เหมือง โดยกำรจำ้งหน่วยงำนทีม่ีควำมเชีย่วชำญและมีควำมสำมำรถเพือ่ท ำกำรตรวจสอบคุณภำพถ่ำนหนิทัง้ใน
ดำ้นของปรมิำณคำรบ์อน ปรมิำณควำมชืน้ ปรมิำณขีเ้ถำ้ และปรมิำณค่ำซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์รวมถึงปรมิำณ
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ส ำรองถ่ำนหนิของแต่ละเหมอืง หำกผลกำรตรวจสอบคุณสมบตัผิ่ำนตำมเกณฑก์ำรพจิำรณำ บรษิทัจงึจะตกลงท ำ
กำรสัง่ซ ือ้จำกเหมอืงถ่ำนหนิเหล่ำน้ัน 
 

ปัจจุบนับรษิทัมีคลงัสนิคำ้ 2 แห่ง สำมำรถคงคลงัถ่ำนหินไดร้วมกนักว่ำ 200,000 ตนั มีโรงคดัแยกทีม่ี
ก ำลงักำรผลติประมำณ 3,000 ตนัต่อวนั ทัง้นี ้เพือ่เป็นกำรสรำ้งควำมมั่นใจใหแ้กลู่กคำ้ว่ำ บรษิทัมีปรมิำณส ำรอง
ถ่ำนหนิอย่ำงเพยีงพอ สำมำรถจดัส่งสนิคำ้ใหก้บัลูกคำ้ไดต้รงตำมเงือ่นไขและทนัตำมก ำหนดเวลำ 

ขัน้ตอนกำรน ำเขำ้ถ่ำนหนิจำกเหมอืงต่ำงประเทศมำจ ำหน่ำย 
 

 คดัเลือกเหมือนถ่ำนหินและผูจ้ดัจ ำหน่ำยถ่ำนหินที่มีควำมน่ำเช ือ่ถือและมีกระบวนกำรตรวจสอบ
คุณภำพของสนิคำ้ใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของตลำด 

 ถ่ำนหนิจะถูกขนส่งโดยเรอืเดนิทะเลมำยงัประเทศไทย ซึง่จะผ่ำนขัน้ตอนทำงกฎหมำยและพธิกีำรทำง
ศุลกำกรอย่ำงถูกตอ้ง 

 ถ่ำนหนิบำงส่วนจะถูกจดัส่งใหแ้กลู่กคำ้โดยตรงและบำงส่วนจะถูกจดัเก็บเขำ้คลงัสนิคำ้เพือ่ท ำกำรคดั
แยกขนำดเพือ่ใหไ้ดถ้่ำนหนิทีม่ขีนำดตรงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

 ถ่ำนหนิจะถูกจดัส่งใหแ้ก่ลูกคำ้ตำมก ำหนดเวลำทีลู่กคำ้ตอ้งกำรโดยใชร้ถบรรทุกเป็นพำหนะในกำร
ขนส่ง 

 

(4) ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 
 

ทรพัยส์ินถำวรหลกัที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 มี
รำยละเอยีดดงันี ้
 

รายการ 
มูลคา่สุทธติามบญัช ี

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะ
กรรมสทิธิ ์

ภาระผูกพนั 

ทรพัยส์นิส าหรบัประกอบธุรกจิถ่านหนิ 

คลงัสนิคำ้ 1 แห่ง (ทีด่นิ จ ำนวน 3 แปลง)  
ทีต่ ัง้ ต.หนองชมุพล อ.เขำยอ้ย จ.เพชรบุร ี
เนือ้ทีด่นิรวม 127-0-13 ไร ่

27.09 เจำ้ของ 
ตดิจ ำนองกบัสถำบนักำรเงนิ 
มูลค่ำวงเงนิสนิเช ือ่ 38 ลำ้น

บำท 

อำคำรและสว่นปรบัปรงุอำคำร 37.73 เจำ้ของ ไม่มภีำระผูกพนั 

เคร ือ่งจกัรและอปุกรณ ์ 0.19 เจำ้ของ - 

เคร ือ่งตกแต่งและเคร ือ่งใชส้ ำนักงำน 0.13 เจำ้ของ - 

ยำนพำหนะ 2.80 เจำ้ของ - 

ทรพัยส์นิส าหรบัประกอบธุรกจิตลาดคา้ส่งสนิคา้เกษตรแนวใหม่ 

ทีด่นิ จ ำนวน 20 แปลง 
ทีต่ ัง้ ต.ท่ำต ำหนัก อ.นครชยัศร ีจ.นครปฐม 
เนือ้ทีด่นิรวม 106-1-32 ไร ่

463.26 เจำ้ของ 

ทีด่นิบำงสว่นตดิจ ำนอง 
กบัสถำบนักำรเงนิ 

มูลค่ำวงเงนิสนิเช ือ่ 50 ลำ้น
บำท 

อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำรระหว่ำง
กอ่สรำ้ง 

163.25 เจำ้ของ ไม่มภีำระผูกพนั 

รวม 694.46   
 

นโยบำยกำรลงทุนและกำรบรหิำรงำนในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 
 

บรษิทัมุ่งเนน้กำรลงทุนในธุรกจิทีม่ีศกัยภำพในกำรเติบโตและสรำ้งผลตอบแทนทีด่ีจำกกำรลงทุน โดย
ปัจจบุนัมกีำรลงทุนหลกัอยู่ในธรุกจิพลงังำน ธรุกจิอำหำรและเคร ือ่งดืม่ ธรุกจิบรหิำรสนิทรพัย ์และธรุกจิตลำดคำ้ส่ง 
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ทัง้นี ้กำรลงทุนในธรุกจิต่ำงๆ ดงักล่ำวขำ้งตน้ บรษิทัจะเนน้กำรลงทุนระยะยำวโดยพจิำรณำจำกปัจจยัพืน้ฐำนของ
ธรุกจิทีจ่ะเขำ้ไปลงทุน รวมถงึแนวโนม้ของธรุกจิน้ันๆ เป็นส ำคญั นอกจำกนี ้บรษิทัมนีโยบำยกำรลงทุนในสดัส่วนที่

มำกพอเพือ่ใหส้ำมำรถมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรจดักำรและก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทย่อยหรอื
บรษิทัรว่มน้ันๆ ได ้ 
 

ในกำรพิจำรณำตดัสนิใจเขำ้ท ำกำรลงทุน บรษิทัมีหน่วยงำนทีร่บัผดิชอบโดยตรงในกำรดูแลกำรลงทุน
เพื่อพิจำรณำวิเครำะหค์วำมเป็นไปไดข้องโครงกำรและพิจำรณำถึงศกัยภำพ รวมทัง้ควำมเสีย่งจำกกำรลงทุน 
พรอ้มน ำเสนอแผนกำรลงทุนต่อคณะกรรมกำรกำรลงทุนทีจ่ดัตัง้ขึน้เพือ่พจิำรณำแผนกำรลงทุน ทัง้นี ้เพือ่ลดควำม
เสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรตดัสนิใจลงทุนผดิพลำดท ำใหไ้ม่ไดร้บัผลตอบแทนทีคุ่ม้ค่ำต่อกำรลงทุน  
 

ภำยหลงัจำกกำรตดัสนิใจลงทุนในธุรกจิใดๆ ทีผ่่ำนกำรอนุมตัแิลว้ หน่วยงำนทีดู่แลกำรลงทุนจะตดิตำม
อย่ำงใกลช้ดิถึงผลประกอบกำรและกำรด ำเนินงำนของธุรกิจดงักล่ำว และน ำเสนอผลกำรวเิครำะหร์วมถึงแสดง
ควำมคิดเห็นหรอืขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทรว่มน้ันๆ เพื่อใชป้ระกอบกำร
พจิำรณำก ำหนดนโยบำยหรอืปรบัปรุงส่งเสรมิใหธุ้รกจิของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มมีกำรพฒันำและเจรญิเตบิโต
อย่ำงต่อเน่ืองต่อไป 
 

1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั 
 

1.3.1 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั 
 

บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) มเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยซึง่ถอืหุน้ทำงตรงในสดัส่วน
ที่เกินกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนที่ช ำระแลว้จ ำนวน 6 บรษิัท โดยมีโครงสรำ้งกำรถือหุน้ในบรษิัทย่อย ณ วนัที่ 31 
ธนัวำคม 2564 ดงันี ้
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นโยบำยกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนของบรษิทัในกลุ่ม 
 

บรษิทัประกอบธุรกจิ Holding Company โดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอืน่เป็นหลกั ก ำหนดนโยบำยในกำร
แบ่งกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยออกเป็นกลุ่มธุรกจิพลงังำน ธุรกจิบรหิำรสนิทรพัย ์และธุรกจิตลำดคำ้ส่งสนิคำ้
เพือ่กำรเกษตร โดยบรษิทัย่อยบรษิทัจะแต่งตัง้ตวัแทนของบรษิทัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัย่อยเพือ่รว่ม
ก ำหนดแนวนโยบำยและใหค้วำมเห็นอนัเป็นประโยชนแ์ก่กำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย ทัง้นี ้บรษิทัจะใหบ้รกิำร
หน่วยงำนสนับสนุนบำงส่วนกบับรษิทัย่อยเพือ่เป็นกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรบุคคลทีม่ีอยู่ของบรษิทัและบรษิทั
ย่อยใหเ้กดิประโยชนอ์ย่ำงเต็มที ่ 
 

ขอ้มูลสรุปของบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

ที ่ ชือ่บรษิทั ทีอ่ยู่ส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกจิ 
สดัส่วนการถอืหุน้ 

โดย TCC 
     

1 บจก.ทโีก ้เซลส ์ 87/2 อำคำรซอีำรซ์ทีำวเวอร ์ 
ช ัน้ 45 ออลซซี ัน่สเ์พลส  
ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ  
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 
10330 
โทรศพัท ์0-2685-3600 
โทรสำร 0-2685-3607 

จ ำหน่ำยชิน้ส่วนเครือ่งปรบัอำกำศ 
เครื่องท ำควำมรอ้น ควำมเย็น
ส ำหรบัรถบรรทุกประเภทบำ้น 
อำคำร รวมถึงอุปกรณ์ท ำควำม
รอ้น ควำมเย็นประเภทอืน่ๆ 

99.99% 

     
     

2 บจก.กว่ำงโจว  
ไท่จอืเจยี จอืสยุน 

Room 1907-1908, No 
167 Linhe West Road, 
Tianhe District, 
Guangzhou, China 
510610 

ทีป่รกึษำดำ้นถ่ำนหนิ 100% 

     
     

3 บจก.ไทย แคปปิตอล  
อนิโด ไมน่ิง 

49th Floor, Equity Tower, 
JL JEND Sudirman KAV 
52-53, SCBD, 12190, 
Jakarta, Indonesia 

จ ำหน่ำยเชือ้เพลิงแข็ง เหลว และ
กำ๊ซ   

99.83% 

     
     

4 บจก.ทซีซี ีเอ็นเนอรย์ี ่ 87/2 อำคำรซอีำรซ์ทีำวเวอร ์ 
ออลซซี ัน่สเ์พลส ช ัน้ 45  
หอ้งเลขที ่2 ถนนวทิยุ  
แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์0-2685-3600 
โทรสำร 0-2685-3607 

น ำเขำ้และจดัจ ำหน่ำยถ่ำนหนิและ
เหล็ก 

100% 

     
     

5 บจก.บรหิำรสนิทรพัย ์ 
ทซีซี ี

87/2 อำคำรซอีำรซ์ทีำวเวอร ์ 
ออลซซี ัน่สเ์พลส ช ัน้ 45  
หอ้งเลขที ่2 ถนนวทิยุ  
แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์0-2685-3600 
โทรสำร 0-2685-3607 

บรหิำรสนิทรพัย ์ 100% 
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ขอ้มูลสรุปของบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

ที ่ ชือ่บรษิทั ทีอ่ยู่ส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกจิ 
สดัส่วนการถอืหุน้ 

โดย TCC 
     

6 บจก.ตลำดชยั 87/2 อำคำรซอีำรซ์ทีำวเวอร ์ 
ออลซซี ัน่สเ์พลส ช ัน้ 45  
หอ้งเลขที ่2 ถนนวทิยุ  
แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์0-2685-3600 
โทรสำร 0-2685-3607 

ตลำดคำ้ส่งสนิคำ้เกษตร 100% 

 

1.3.2 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
 

กลุ่มบรษิทัไดข้ำยถ่ำนหนิใหแ้กบ่รษิทั ฟลำยเดย ์แฟคทอรี ่จ ำกดั ซึง่มผูีบ้รหิำรและ/หรอืผูถ้อืหุน้เป็นกลุ่ม
ครอบครวัเดียวกนักบัผูบ้รหิำรและ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (กลุ่มครอบครวั “ชยัวิกรยั”) โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็น
กำรด ำเนินงำนตำมปกตแิละเป็นไปตำมเงือ่นไขกำรคำ้ทัว่ไปในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ำกบัคู่สญัญำ
ทัว่ไปในสถำนกำรณเ์ดยีวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ทีป่รำศจำกอทิธพิลในกำรทีคู่่สญัญำอกีฝ่ำยมีสถำนะ
เป็นบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และไม่มกีำรถ่ำยเทผลประโยชนร์ะหว่ำงบรษิทัและบุคคลที่

อำจมคีวำมขดัแยง้  
 

1.3.3 ผูถ้อืหุน้ 
 

รำยชือ่ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 10 อนัดบัแรกมดีงันี ้(ขอ้มูลตำมทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่5 มกรำคม 2565)  
 

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ 
สดัส่วนการถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

1 กลุ่มชยัวกิรยั    

1.1 น.ส.ยุพนิ ชยัวกิรยั 161,641,758 12.62 

1.2 น.ส.พรพนิ ชยัวกิรยั 115,489,200 9.01 

1.3 น.ส.โสพนิ ชยัวกิรยั 74,290,000 5.80 

 รวมจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยกลุ่มชยัวกิรยั 351,420,958 27.43 

2 น.ส.วไิล  เจรญิวทิู 109,000,000 8.51 

3 น.ส.ณัฐสุรยี ์  เลศิชยัรตัน ์ 62,700,000 4.89 

4 บรษิทั ไทยเอ็นวดีอีำร ์จ ำกดั 58,927,877 4.60 

5 น.ส.สุพรรณี  ไชยกุลวฒันำ 58,790,000 4.59 

6 น.ส.นิษณำ   บรรณสำรตระกูล 37,130,000 2.90 

7 น.ส.ลกัษณำ     จรยิวฒันส์กุล 18,425,500 1.44 

8 น.ส.นันทนำ  จติตศ์รสีุนันท ์ 14,000,000 1.09 

9 น.ส.สุพตัรำ  ธนบตัรชยั 10,813,242 0.84 

10 น.ส.สุภำพร     นนทน ำ 10,429,057 0.81 

 รวมจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 731,636,634 57.10 
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ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ 
สดัส่วนการถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

 รวมจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้รายย่อย 549,676,663 42.90 

 รวมจ านวนหุน้โดยผูถ้อืหุน้ท ัง้หมด 1,281,313,297 100.00 

 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนทีเ่รยีกช าระแลว้ 
 

1.4.1 หุน้สามญั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บรษิทัมีทุนจดทะเบยีน 954,354,720.50 บำท ทุนทีอ่อกจ ำหน่ำยและเรยีก
ช ำระแลว้ 640,656,648.50 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1,908,709,441 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 
โดยมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง 

 
1.4.2 บรษิทัมหีุน้ประเภทอืน่ทีม่สีทิธหิรอืเง่ือนไขแตกตา่งจากหุน้สามญั 

 
- ไม่ม ี- 

 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บรษิทัมีหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพประเภทใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญั
ของบรษิทัทีอ่อกและเสนอขำยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ ดงันี ้
 

(1) ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั คร ัง้ที ่3 (TCC-W3) 
 

ประเภทของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ  : ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของ 
บริษัท  ไทย แคปปิตอล คอรป์อ เรช ั่น  จ ำกัด 
(มหำชน) คร ัง้ที่ 3 ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สำมัญ
เดิมของบรษิทั “ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิคร ัง้ที ่3 หรอื 
TCC-W3” 

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ  : ระบุช ือ่ผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืได ้
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขำย : 92,208,961 หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขำยได ้ : 92,208,576 หน่วย 
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย   : 0 บำท 
อำยุของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ  : 10 ปีนับตัง้แต่วนัทีอ่อกและเสนอขำย 
วนัทีอ่อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ : วนัที ่2 เมษำยน 2555 
อตัรำกำรใชส้ทิธ ิ    : ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สำมญัใหม่  

จ ำนวน 1.23886 หุน้ (หลงักำรปรบัสทิธ)ิ 
รำคำในกำรใชส้ทิธ ิ   : 0.807 บำทต่อหุน้ (หลงักำรปรบัสทิธ)ิ 
วนัก ำหนดกำรใชส้ทิธ ิ   : วนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดอืนมนีำคม, มถิุนำยน,  

กนัยำยน และธนัวำคมของแต่ละปี  
ตลอดอำยุของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ

วนัสุดทำ้ยของกำรใชส้ทิธ ิ   : วนัที ่1 เมษำยน 2565 
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(2) ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั คร ัง้ที ่4 (TCC-W4) 
 

ประเภทของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ  : ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของ 
บริษัท  ไทย แคปปิตอล คอรป์อ เรช ั่น  จ ำกัด 
(มหำชน) คร ัง้ที่ 4 ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สำมัญ
เดิมของบรษิทั “ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิคร ัง้ที ่4 หรอื 
TCC-W4” 

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ  : ระบุช ือ่ผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืได ้
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขำย : 369,800,031 หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขำยได ้ : 369,779,804 หน่วย 
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย   : 0 บำท 
อำยุของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ  : 10 ปีนับตัง้แต่วนัทีอ่อกและเสนอขำย 
วนัทีอ่อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ : วนัที ่15 พฤษภำคม 2556 
อตัรำกำรใชส้ทิธ ิ    : ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สำมญัใหม่ 

จ ำนวน 1.10801 หุน้ (หลงักำรปรบัสทิธ)ิ 
รำคำในกำรใชส้ทิธ ิ   : 0.903 บำทต่อหุน้ (หลงักำรปรบัสทิธ)ิ 
 
วนัก ำหนดกำรใชส้ทิธ ิ   : วนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดอืนมนีำคม, มถิุนำยน,  

กนัยำยน และธนัวำคมของแต่ละปี 
ตลอดอำยุของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ

วนัสุดทำ้ยของกำรใชส้ทิธ ิ   : วนัที ่14 พฤษภำคม 2566 
 

(3) ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั คร ัง้ที ่5 (TCC-W5) 
 

ประเภทของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ  : ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมญัของ 
บริษัท  ไทย แคปปิตอล คอรป์อ เรช ั่น  จ ำกัด 
(มหำชน) คร ัง้ที่ 5 ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้สำมัญ
เดิมของบรษิทั “ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิคร ัง้ที ่5 หรอื 
TCC-W5” 

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ  : ระบุช ือ่ผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืได ้
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขำย : 98,416,620 หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขำยได ้ : 98,408,417 หน่วย 
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย   : 0 บำท 
อำยุของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ  : 10 ปีนับตัง้แต่วนัทีอ่อกและเสนอขำย 
วนัทีอ่อกและเสนอขำย   : วนัที ่25 พฤษภำคม 2561 
อตัรำกำรใชส้ทิธซิ ือ้หุน้สำมญั  : ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สำมญัใหม่  

จ ำนวน 1 หุน้  
รำคำใชส้ทิธ ิ    : 0.50 บำทต่อหุน้ 
วนัก ำหนดกำรใชส้ทิธ ิ   : วนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดอืนกรกฎำคมของแต่ละปี 
วนัสุดทำ้ยของกำรใชส้ทิธ ิ   : วนัที ่24 พฤษภำคม 2571 
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สรุปผลกำรใชส้ิทธิแปลงสภำพของหลักทรพัย ์TCC-W3, TCC-W4 และ TCC-W5 ณ  วันที่ 31 
ธนัวำคม 2564 ดงันี ้
 

ชือ่ย่อ 
หลกัทรพัย ์

จ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิ จ านวนหุน้ 
ทีอ่อก 

เพือ่รองรบั 
การใชส้ทิธ ิ

จ านวนหุน้ 
ทีร่องรบั 

การใชส้ทิธิ
คงเหลอื 

ก าหนด 
วนัใชส้ทิธ ิ
คร ัง้สุดทา้ย เสนอขายได ้

ขอใช ้
สทิธแิลว้ 

คงเหลอื 

TCC-W3 92,208,576 42,837,503 49,371,073 113,676,904 60,608,408 1 เม.ย.2565 

TCC-W4 369,779,804 10,441,062 359,338,742 411,105,433 399,582,584 14 พ.ค.2566 

TCC-W5 98,408,417 0 98,408,417 98,416,620 98,416,620 24 พ.ค.2571 

 
1.6 นโยบายการจา่ยเงินปันผล 
 

นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปันผลของบรษิทั  
 

บรษิัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธขิองบรษิัท ซึง่ขึน้อยู่กบัผลกำร
ด ำเนินงำน สถำนะทำงกำรเงิน แผนกำรประกอบธุรกจิของบรษิัทในอนำคต รวมทัง้ปัจจยัอืน่ๆ ทีค่ณะกรรมกำร
บรษิทัเห็นสมควร ทัง้นี ้กำรจำ่ยเงนิปันผลดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี  

 

ส ำหรบักำรจำ่ยเงนิปันผลระหว่ำงกำล คณะกรรมกำรบรษิทัอำจเห็นสมควรใหม้กีำรจำ่ยเงนิปันระหว่ำงกำล
ได ้หำกเห็นว่ำบรษิัทมีก ำไรที่เหมำะสมกบักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลน้ัน ทัง้นี้ จะตอ้งแจง้กำรจ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลดงักล่ำวใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทรำบในกำรประชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้ถดัไป 
 

นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปันผลของบรษิทัย่อย 
 

บรษิทัย่อยของบรษิทัมีนโยบำยจะจ่ำยเงินปันผล หำกบรษิัทย่อยดงักล่ำวเห็นว่ำสำมำรถด ำรงเงินลงทุน
หมุนเวยีนทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงเพยีงพอภำยหลงักำรจำ่ยเงนิปันผล 
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2. การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง 
 

 บรษิัทตระหนักและใหค้วำมส ำคญัในกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อจดักำรควำมเสีย่งที่มีผลต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจและเป้ำหมำยของบรษิัท โดยลดโอกำสที่ควำมเสี่ยงจะเกิดขึน้หรอืลดผลเสียหำยกรณีควำมเสี่ยงเกิดขึน้ 
เพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่โอกำสทำงธุรกจิอนัจะน ำไปสู่กำรสรำ้งมูลค่ำเพิม่ใหแ้กก่จิกำร ทัง้นี ้กำรบรหิำรควำมเสีย่งทำงธรุกจิ
ของบรษิทัอยู่ภำยใตก้ำรบรหิำรจดักำรของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยผูบ้รหิำรจำกฝ่ำยต่ำงๆ 
ท ำหนำ้ทีต่ดิตำมควำมเสีย่ง ก ำหนดนโยบำยและแผนงำน รวมทัง้รำยงำนผลกำรบรหิำรจดักำรต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและ/หรอืคณะกรรมกำรบรษิัททุกช่วงระยะเวลำที่พบว่ำระดบัควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินธุรกิจมีกำร
เปลีย่นแปลง 
 

2.2 ปัจจยัความเสีย่งตอ่การด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
 

2.2.1 ความเสีย่งตอ่การด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั 
 

(1) ควำมเสีย่งจำกตน้ทุนสนิคำ้มมูีลค่ำผนัแปรตำมรำคำตลำดโลก 
 

ตน้ทุนหลกัของผลติภณัฑถ์่ำนหนิของบรษิทั คอื ค่ำถ่ำนหนิและค่ำระวำงเรอื ซึง่อำจมรีำคำผนัแปรไปตำม
ปัจจยัในอนำคต ไดแ้ก่ ควำมผนัผวนของรำคำน ้ำมนั อุปสงคแ์ละอุปทำนของตลำด เพือ่เป็นกำรป้องกนัควำมเสีย่ง
ดงักล่ำว บรษิทัไดท้ ำสญัญำซือ้ขำยถ่ำนหนิล่วงหนำ้บำงส่วนและมีกำรตดิตำมทศิทำงและแนวโนม้รำคำถ่ำนหนิใน
ตลำดโลกตลอดเวลำ 
 

(2) ควำมเสีย่งจำกกำรน ำเขำ้ถ่ำนหนิจำกประเทศอนิโดนีเซยี 
 

กำรน ำเขำ้ถ่ำนหนิจำกประเทศอนิโดนีเซยีน้ันอำจมคีวำมเสีย่งเร ือ่งคณุภำพและปรมิำณทีไ่ม่คงแน่นอน ซึง่
เป็นควำมเสีย่งทีเ่ป็นปกตสิ ำหรบัธุรกจินี ้บรษิทับรหิำรควำมเสีย่งดงักล่ำวโดยกำรสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดกีบัผูจ้ดั
จ ำหน่ำยในประเทศอนิโดนีเซยี  
 

(3) ควำมเสีย่งดำ้นสิง่แวดลอ้ม 
 

เน่ืองจำกบรษิทัด ำเนินธุรกจิกำรจดัซือ้และจดัจ ำหน่ำยถ่ำนหินซึง่อำจมีควำมเสีย่งดำ้นสิง่แวดลอ้มจำก
กระบวนกำรต่ำงๆ ในกำรด ำเนินธุรกจิ บรษิทัมีมำตรกำรเพือ่ลดควำมเสีย่งดงักล่ำวดงัทีไ่ดก้ล่ำวไวใ้นหวัขอ้ “กำร
ขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ควำมยัง่ยนื” 
 

2.2.2 ความเสีย่งทางดา้นการเงิน 
 

(1) ควำมเสีย่งจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
 

ในกรณีทีบ่รษิทัใชเ้งนิตรำต่ำงประเทศสกุลดอลลำรส์หรฐัฯ ในกำรช ำระค่ำสนิคำ้ถ่ำนหนิและค่ำระวำงเรอื 
ในขณะทีก่ำรขำยเป็นกำรขำยภำยในประเทศซึง่รำยไดท้ัง้หมดเป็นเงนิบำท บรษิทัจะมคีวำมเสีย่งจำกควำมผนัผวน
ของอตัรำแลกเปลีย่นหำกเกดิสถำนกำรณท์ีอ่ตัรำแลกเปลีย่นค่ำเงนิบำทเปลีย่นแปลงไปในทศิทำงทีป่รบัตวัอ่อนค่ำ
ลง ซึง่จะส่งผลใหบ้รษิทัมตีน้ทุนกำรน ำเขำ้เพิม่สูงขึน้ บรษิทัจะบรหิำรควำมเสีย่งเพือ่ลดผลกระทบจำกควำมผนัผวน
ของอตัรำแลกเปลีย่นดงักล่ำวดว้ยกำรจดัท ำสญัญำซือ้ขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (Forward Contract)   

 

(2) ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ 
 

บรษิทัมีค่วำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ส ำคญัอนัเกีย่วเน่ืองกบัเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ เงนิลงทุนระยะสัน้ เงนิ
ใหกู้ย้มืแก่กจิกำรอืน่ เงนิใหกู้ย้ืมกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั เงนิเบิกเกนิบญัชธีนำคำร เงนิกูย้ืมระยะสัน้จำกกจิกำรอืน่ 
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เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ และหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ ซึง่อำจจะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงนิ
สดของบรษิทั  

 

อย่ำงไรก็ตำม สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทำงกำรเงนิส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำดหรอื
อตัรำดอกเบีย้คงที ่ซ ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัรำดอกเบีย้ในปัจจุบนั บรษิทัจะบรหิำรควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ใหอ้ยู่ใน
ระดบัต ่ำโดยกำรตดิตำมแนวโนม้ของอตัรำดอกเบีย้ทัง้ในตลำดโลกและในประเทศไทยทัง้ในปัจจุบนัและแนวโนม้ใน
อนำคตอย่ำงต่อเน่ือง ทัง้นี ้บรษิทัมไิดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธเ์พือ่บรหิำรควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ 
 

(3) ควำมเสีย่งจำกกำรใหส้นิเช ือ่ 
 

ในกำรประกอบธุรกจิ ลูกคำ้บำงรำยของบรษิทัอำจประสบปัญหำสภำพคล่องซึง่อำจส่งผลกระทบต่อกำร
ช ำระหนี้ใหแ้ก่บรษิทั เพือ่เป็นกำรลดควำมเสีย่งดงักล่ำว บรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งจำกกำรให ้
สนิเช ือ่โดยกำรพิจำรณำก ำหนดวงเงนิสนิเช ือ่ใหก้บัลูกคำ้หรอืคู่สญัญำแต่ละรำยอย่ำงเหมำะสมและทบทวนฐำนะ
ทำงกำรเงินของลูกคำ้หรอืคู่สญัญำอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้ก ำหนดนโยบำยกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้

กำรคำ้และลูกหนีอ้ืน่ และเงนิใหกู้ย้มื โดยใชโ้มเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ซึง่บรษิทัจดัท ำและ
ทบทวนโมเดลผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้แลว้อย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี ้ฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่งสอบ
ทำนตวัเลขและขอ้มูลน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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3. การขบัเคลือ่นธุรกจิเพือ่ความย ัง่ยนื 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความย ัง่ยนื 
 

 บรษิทัยดึมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ดีว้ยกำรสรำ้งควำมเชือ่มั่นใหก้บัผูม้ี
ส่วนไดเ้สียผ่ำนกำรด ำเนินงำนทีโ่ปรง่ใส ตรวจสอบได ้มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เคำรพในหลกั
สทิธมินุษยชน ปรำศจำกกำรทุจรติคอรร์ปัช ัน่ รวมทัง้มีควำมมุ่งมั่นทีจ่ะสรำ้งคุณค่ำใหแ้กก่จิกำรเพือ่ผลตอบแทนที่

มั่นคงและยั่งยนืในระยะยำว โดยบรษิทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรในดำ้นต่ำงๆ ทีส่อดคลอ้งกบัเป้ำหมำย
กำรพฒันำทีย่ ั่งยนืขององคก์ำรสหประชำชำตทิีค่รอบคลุมดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ตำมทีไ่ดร้ะบุไวใ้น
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่แีละจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธรุกจิของบรษิทั 
 

3.2 การจดัการผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกจิ 
 

 3.2.1 หว่งโซค่ณุคา่ของธุรกจิ 
 

บรษิทัมกีระบวนกำรจดัหำ คดัเลอืก และ
น ำเข ้ำถ่ ำนหิน  โดยบริษัทจะท ำกำรส ำรวจ
คุณภำพถ่ำนหนิโดยกำรว่ำจำ้งหน่วยงำนเอกชน
ที่มีควำมเชีย่วชำญและมีควำมสำมำรถเพื่อท ำ
กำรตรวจสอบคุณถ่ำนหนิทัง้ในดำ้นของปรมิำณ
คำรบ์อน ควำมชืน้  ค่ำซ ัลเฟอรไ์ดออกไซด ์
รวมถึงส ำรวจปรมิำณส ำรองถ่ำนหินของแต่ละ
เหมอืง หำกผลกำรตรวจสอบคุณสมบตัผิ่ำนตำม
เกณฑพ์ิจำรณำ บรษิัทจงึจะตกลงท ำกำรสั่งซ ือ้
จำกเหมอืงถ่ำนหนิน้ันๆ 

 

ก ำ รน ำ เข ้ ำ ถ่ ำ น หิ น จ ำ ก เห มื อ ง
ต่ำงประเทศเขำ้มำจ ำหน่ำยจะด ำเนินกำรขนส่ง
ทำงทะเล บรษิัทจะเลือกใชผู้ใ้หบ้รกิำรขนส่งและ
ล ำเลยีงทีม่ีควำมน่ำเช ือ่ถอืและมมีำตรฐำนในกำรปฏบิตัิงำน ขัน้ตอนกำรขนส่งและล ำเลยีงน้ันจะตอ้งมกีำรปิดคลุม
ถ่ำนหนิอย่ำงมดิชดิ นอกจำกนี ้บรษิทัจะรว่มก ำหนดมำตรกำรในกำรขนส่งกบัผูใ้หบ้รกิำรดงักล่ำว เพือ่ใหม้ั่นใจได ้
ว่ำจะมีผลกระทบจำกกำรไหลของถ่ำนหนิลงสู่ทะเลหรอืแม่น ้ำใหน้อ้ยทีสุ่ด โดยกำรน ำเขำ้ถ่ำนหนิจะผ่ำนขัน้ตอน
ทำงกฎหมำยและพธิกีำรทำงศุลกำกรอย่ำงถูกตอ้ง  

 

ถ่ำนหนิทีม่ำถงึท่ำเรอืบำงสว่นจะถูกจดัสง่ใหก้บัลูกคำ้โดยตรงและบำงส่วนจะถูกน ำเขำ้จดัเก็บในคลงัสนิคำ้
เพือ่ท ำกำรคดัแยกขนำดถ่ำนหนิตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  ในกระบวนกำรคดัแยกถ่ำนหนิและกองเก็บ บรษิทั
ไดม้กีำรสรำ้งอำคำรคลมุเคร ือ่งจกัรเพือ่ป้องกนัเสยีงและฝุ่นละอองออกสู่ภำยนอก ในส่วนของถ่ำนหนิทีอ่ยู่ภำยนอก
อำคำร บรษิทัไดใ้ชผ้ำ้ใบหรอืสแลนคลุมบนกองถ่ำนหนิและมรีะบบฉีดน ้ำโดยรอบบรเิวณเพือ่ป้องกนักำรฟุ้งกระจำย 
นอกจำกนี ้บรษิทัไดส้รำ้งบ่อพกัและคูน ้ำโดยรอบบรเิวณโรงคดัแยกและคลงัสนิคำ้เพือ่ป้องกนัน ้ำทีป่นเป้ือนถ่ำนหนิ
ไหลออกไปสู่ภำยนอกโดยตรง 

 

ในกระบวนกำรส่งมอบสินคำ้ บรษิทัจะท ำกำรประสำนงำนกบัลูกคำ้เพือ่ยนืยนัก ำหนดกำรส่งมอบและส่ง
มอบสนิคำ้ตำมก ำหนดเวลำทีต่กลงกนั ใชร้ถบรรทุกเป็นพำหนะหลกัในกำรขนส่งใหก้บัลูกคำ้ โดยบรษิทัจะเลอืกใช ้
ผูใ้หบ้รกิำรขนส่งรำยใหญ่ทีน่่ำเช ือ่ถือและเนน้ใหใ้ชผ้ำ้ใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่ำนหินทุกคนัอย่ำงมิดชดิ 
ทัง้นี ้บรษิทัมทีมีงำนคอยใหบ้รกิำรและใหค้ ำปรกึษำแกลู่กคำ้ทัง้กอ่นและหลงักำรขำย 
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3.2.2 การวเิคราะหผู์ม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกจิ 
 

 บรษิัทมีควำมมุ่งมั่นที่ด ำเนินธุรกิจเพื่อตอบสนองควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทัง้ลูกคำ้  
พนัธมิตรทำงธุรกจิ ชมุชน สงัคม ตลอดจนพนักงำนภำยในองคก์รดว้ยกำรสือ่สำร กำรท ำงำนรว่มกนั กำรสรำ้ง
สมัพนัธภำพทีด่ ีและกำรมสี่วนรว่มกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มเพือ่น ำขอ้มูลควำมตอ้งกำร ควำมคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ 
ตลอดจนขอ้รอ้งเรยีนต่ำงๆ จำกผูม้ีส่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มมำสรุปเป็นประเด็นหวัขอ้และก ำหนดเป็นแผนกำรด ำเนิน
ธรุกจิเพือ่ควำมยัง่ยนืขององคก์ร ดงันี ้
 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี 
การตอบสนองความคาดหวงั 

ของผูม้สี่วนไดเ้สยี 

ลูกคำ้  คุณภำพของสนิคำ้และบรกิำร 
 กำรส่งมอบสนิคำ้ตรงตำมก ำหนดเวลำ 
 ควำมรว่มมอืในกำรแกไ้ขปัญหำและสำน

สมัพนัธอ์นัด ี

 จดัหำและตรวจสอบคุณภำพสนิคำ้ใหต้รงกบั
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

 กำรส ำรวจควำมพงึพอใจของลูกคำ้ 
 กำรพบปะหรอืเขำ้เยีย่มลูกคำ้เพือ่รบัฟัง

ขอ้เสนอแนะและสรำ้งสมัพนัธอ์นัดอีย่ำง
ต่อเน่ือง 

พนักงำน  กำรปฎบิตัอิย่ำงเท่ำเทยีมกนั 
 สภำพแวดลอ้มทีด่ ีควำมปลอดภยัในกำร

ท ำงำน 
 รำยไดแ้ละสวสัดกิำรทีเ่หมำะสมและเป็นธรรม 
 กำรพฒันำศกัยภำพอย่ำงต่อเน่ือง 
 ควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชพี 

 เคำรพในหลกัสทิธมินุษยชน 
 ส่งเสรมิกจิกรรมทีส่รำ้งควำมผูกพนัของ

พนักงำนภำยในบรษิทั 
 จดัสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหน่้ำอยู่ 

สะอำด และปลอดภยั  
 ประเมนิผลกำรท ำงำน, ทบทวนอตัรำ

ผลตอบแทนและสวสัดกิำรโดยเทยีบกบั
อุตสำหกรรมเดยีวกนั  
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ผูม้สี่วนไดเ้สยี ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี 
การตอบสนองความคาดหวงั 

ของผูม้สี่วนไดเ้สยี 

 จดัท ำแผนกำรพฒันำฝึกอบรมใหก้บั
พนักงำน 

ผูถ้อืหุน้ / นักลงทุน  ผลประกอบกำรทีด่แีละเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 
 ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนทีด่แีละสม ่ำเสมอ 
 กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
 ขอ้มูลของบรษิทัทีไ่ดร้บัถูกตอ้ง ครบถว้น ทนั

เหตุกำรณ ์
 มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุม

ภำยในทีด่ ี

 ขยำยกำรลงทุนสู่ธรุกจิอืน่เพือ่สรำ้งรำยได ้
เสรมิ 

 ก ำกบัดูแลกจิกำรอย่ำงโปรง่ใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได ้

 เปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และทนั
ต่อเหตุกำรณ ์

 ทบทวนแผนกำรด ำเนินธรุกจิ กำรบรหิำร
จดักำรควำมเสีย่ง และตรวจระบบควบคุม
ภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ 

เจำ้หนี ้  ควำมน่ำเชือ่ถอื ชือ่เสยีง และธรรมำภบิำลของ
องคก์ร 

 ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีค้นื 
 แผนกำรลงทุนและกำรระดมทุนของบรษิทัเพือ่

น ำมำใชล้งทุนในโครงกำร 
 ควำมสมัพนัธอ์นัดใีนเชงิธรุกจิอย่ำงต่อเน่ือง 

 กำรวเิครำะหแ์ละประมำณกำรรำยได ้พรอ้ม
ทัง้บรหิำรควำมเสีย่งทำงกำรเงนิ 

 ปฏบิตัติำมแผนกำรช ำระหนีอ้ย่ำงเครง่ครดั
เพือ่สรำ้งควำมมั่นใจต่อเจำ้หนี ้

คู่คำ้  ควำมน่ำเชือ่ถอื ชือ่เสยีง และธรรมำภบิำลของ
องคก์ร 

 ควำมมั่นคงทำงสถำนะกำรเงนิ 
 ควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนและ

กระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
 กำรปฏบิตัติำมสญัญำหรอืขอ้ตกลงเงือ่นไข

ทำงกำรคำ้ 

 คดัเลอืกคุณสมบตั ิประเภทคู่คำ้ทีพ่งึประสงค ์
 เจรจำหำรอืรว่มกนักบัคู่คำ้เพือ่ใหไ้ดข้อ้ตกลง

กำรท ำงำนอนัเป็นทีย่อมรบัของทัง้สองฝ่ำย 
 ปฎบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติ

คอรร์ปัช ัน่ 

ชมุชน/สงัคม  กำรด ำเนินธรุกจิทีม่คีวำมรบัผดิชอบต่อชมุชน 
 กำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงโปรง่ใส่และทนั

เหตุกำรณ ์
 กำรมสี่วนในกำรพฒันำคุณภำพชวีติชมุชน

และสงัคม 
 กำรรบัฟังและแกไ้ขปัญหำทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำง

ทนัท่วงท ี

 กำรจดักำรสิง่แวดลอ้มและควำมปลอดภยัตำม
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  

 สือ่สำรกบัชมุชนอย่ำงเขำ้ถงึและหลำกหลำย
ชอ่งทำง 

 เขำ้รว่มกจิกรรมหรอืใหก้ำรสนับสนุนกจิกรรม
ทีพ่ฒันำคุณภำพของชมุชน 

 
3.3 การจดัการดา้นความย ัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 
 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม 
 

บรษิทัตระหนักและใหค้วำมส ำคญักบัปัญหำดำ้นสิ่งแวดลอ้มที่อำจจะเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกจิของ
บรษิทั โดยก ำหนดเป็นนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ส่งเสรมิและใหค้วำมรูแ้ก่พนักงำนทุกคน
ในองคก์รไดร้บัทรำบและถอืปฏบิตัอิย่ำงเครง่ครดั ดงันี ้ 

 

 รบัผิดชอบและยึดมั่นในกำรดูแลรกัษำสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ่นทีอ่งคก์ร
ตัง้อยู่ 

 ด ำเนินกิจกรรมเพื่อรว่มสรำ้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหช้มุชนทีบ่รษิัท
ตัง้อยู่มคีุณภำพชวีติทีด่ขีึน้ทัง้ทีด่ ำเนินกำรเองและรว่มมอืกบัรฐัและชมุชน 

 ป้องกนัอุบตัเิหตุและควบคุมกำรปล่อยของเสยีใหอ้ยู่ในระดบัต ่ำกว่ำค่ำมำตรฐำนทีย่อมรบัได ้
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 ตอบสนองอย่ำงรวดเรว็และอย่ำงมีประสิทธภิำพต่อเหตุกำรณท์ีม่ีผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและชมุชนอนั
เน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทั โดยใหค้วำมรว่มมอีอย่ำงเต็มทีก่บัเจำ้หนำ้ทีภ่ำครฐัและหน่วยงำนที่

เกีย่วขอ้ง 
 

3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 

1) กำรจดักำรพลงังำน (ไฟฟ้ำ) 
 

บรษิทัส่งเสรมิใหพ้นักงำนในองคก์รใชไ้ฟฟ้ำอย่ำงประหยดัผ่ำนกจิกรรมต่ำงๆ ดงันี ้
 

 เลอืกใชห้ลอดไฟฟ้ำแบบประหยดัไฟ 
 เลอืกใชอุ้ปกรณแ์ละเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้ำทีม่ปีระสทิธภิำพสูง (ฉลำกเบอร ์5)  
 เปิดม่ำน/มู่ลีบ่รเิวณหนำ้ต่ำงเพือ่ลดกำรใชห้ลอดไฟ เปิดไฟเท่ำทีจ่ ำเป็น 
 ปิดสวทิซแ์ละถอดปลัก๊อุปกรณแ์ละเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้ำทุกคร ัง้หลงัเลกิใชง้ำน 
 แยกสวทิซค์วบคุมอุปกรณใ์หแ้สงสว่ำงเพือ่ใหส้ำมำรถควบคุมกำรใชง้ำนอุปกรณใ์หแ้สงสว่ำงไดอ้ย่ำง

เหมำะสมและสอดคลอ้งกบัควำมจ ำเป็นแทนกำรใชห้น่ึงสวทิซเ์พือ่ควบคุมหลอดสว่ำงจ ำนวนมำก 
 หมั่นซอ่มบ ำรงุรกัษำอุปกรณแ์ละเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้ำอย่ำงต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ  

 

2) กำรจดักำรน ้ำ 
 

บรษิทัส่งเสรมิใหพ้นักงำนในองคก์รใชน้ ้ำอย่ำงประหยดัผ่ำนกจิกรรมต่ำงๆ ดงันี ้
 

 ใชน้ ้ำอย่ำงประหยดั ไม่เปิดน ้ำทิง้ไวโ้ดยไม่จ ำเป็น 
 ไม่ใชน้ ้ำยำลำ้งจำนมำกเกนิไป เพรำะยิง่น ้ำยำลำ้งจำนมคีวำมเขม้ขน้มำก ยิง่ตอ้งใชน้ ้ำมำกขึน้ 
 หำภำชนะมำรองน ้ำทุกคร ัง้เวลำลำ้งผกัหรอืผลไม ้ไม่ควรลำ้งจำกกอ๊กน ำ้โดยตรงเพรำะจะท ำใหเ้ปลอืง

น ้ำมำกกว่ำ และน ้ำทีเ่หลอืยงัเก็บไวใ้ชล้ำ้งจำนไดอ้กี 
 ประหยดัน ้ำในชว่งเวลำทีใ่ชห้อ้งน ้ำดว้ยกำรไม่เปิดน ้ำทิง้ไวห้รอืกดชกัโครกบ่อยเกนิไป 
 ส ำรวจตรวจสอบสุขภณัฑ ์วสัดุ และอุปกรณห์อ้งน ้ำป้องกนักำรร ัว่ไหลของน ้ำ 

 

3) กำรจดักำรขยะ ของเสยี และมลพษิ 
 

บรษิทัมกีำรจดักำรขยะและของเสยีในกระบวนกำรด ำเนินธรุกจิอย่ำงเป็นระบบตำมหลกักำร 3R (Reduce 
Reuse Recycle) มีระบบกำรคดัแยกขยะตำมประเภทที่มีประสิทธภิำพ ควบคู่ไปกบักำรสรำ้งจติส ำนึกและกำรมี
ส่วนรว่มกบัผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่ลดกำรก ำจดัขยะ ชว่ยกนัดูแลสภำพแวดลอ้ม ชนุชนและสงัคมโดยรอบใหม้สีุขอนำมยัที่

ด ีปลอดภยั เพือ่กำรอยู่อำศยัรว่มกนัผ่ำนกจิกรรมต่ำงๆ ดงันี ้
 

 แยกประเภทขยะ 
 งดใชโ้ฟมเป็นภำชนะในกำรบรรจอุำหำร 
 ใชถุ้งผำ้แทนกำรใชถุ้งพลำสตกิ 
 ใชก้ระดำษเชด็มอืท ำควำมสะอำดหลงัจำกเขำ้หอ้งน ้ำเท่ำทีจ่ ำเป็น 
 ใชผ้ำ้ใบหรอืสแลนคลุมบนกองถ่ำนหินและมีระบบฉีดน ้ำโดยรอบบรเิวณเพือ่ป้องกนักำรฟุ้งกระจำย 

และเพือ่เป็นกำรป้องกนัมลภำวะทำงน ้ำ 
 สรำ้งบ่อพกัและคูน ้ำโดยรอบบรเิวณโรงคดัแยกและคลงัสินคำ้เพือ่ป้องกนัน ้ำทีป่นเป้ือนถ่ำนหนิไหล

ออกไปสู่ภำยนอกโดยตรง 
 ใชผ้ำ้ใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่ำนหนิทุกคนัเพือ่ป้องกนัมลพษิทำงอำกำศ 

 

4) กำรจดักำรเพือ่ลดปัญหำกำ๊ซเรอืนกระจก 
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บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรเพื่อลดปัญหำกำรปล่อยกำ๊ซเรอืนกระจก โดยพบว่ำกิจกรรมของ
ธุรกจิทีม่ีส่วนในกำรปล่อยกำ๊ซเรอืนกระจก ไดแ้ก่ กำรใชไ้ฟฟ้ำจำกเคร ือ่งปรบัอำกำศในส ำนักงำน กำรใชน้ ้ำมนั
เช ือ้เพลงิจำกยำนพำหนะขององคก์ร บรษิทัจงึส่งเสรมิและรณรงคใ์หพ้นักงำนในองคก์รมสีว่นชว่ยลดกำรปล่อยกำ๊ซ
เรอืนกระจกผ่ำนกจิกรรมต่ำงๆ ดงันี ้

 

 ปรบัอุณหภมูขิองเคร ือ่งปรบัอำกำศไวท้ี ่25 องศาเซลเซยีส 
 ตรวจบ ำรุงเคร ือ่งปรบัอำกำศอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อลดกำรใชพ้ลังงำนไฟฟ้ำในกำรท ำงำนของ

เคร ือ่งปรบัอำกำศ 
 ปิดเคร ือ่งปรบัอำกำศกอ่น 30 นำทหีลงัเลกิใชง้ำนทุกคร ัง้ 
 รณรงคใ์หพ้นักงำนเดนิทำงดว้ยรถไฟฟ้ำแทนกำรใชร้ถยนตส์่วนตวั 
 วำงแผนกำรเดนิทำงโดยรถยนตทุ์กคร ัง้กอ่นออกเดนิทำง 

 

3.4 การจดัการความย ัง่ยนืในมติสิงัคม 
 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคม 
 

บรษิัทยึดมั่นกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยกำรปฏบิตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัที่เกีย่วขอ้ง ซึง่รวมถึงกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนห่วงโซคุ่ณค่ำของธุรกิจ เชน่ กำรปฏิบตัิต่อ
แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรผลติและกำรบรกิำรอย่ำงมีควำมรบัผดิชอบต่อลูกคำ้ กำรมีส่วนรว่มพฒันำชมุชนและ
สงัคม คณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตัโิดยมรีำยละเอยีดดงันี ้

 

นโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชน 
 

บรษิทัตระหนักและก ำหนดนโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชนโดยใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏบิตัดิำ้นแรงงำนและ
กำรเคำรพสทิธมินุษยชนอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทยีม และไม่เลอืกปฏบิตั ิทัง้ในดำ้นกำรจำ้งงำน กำรจำ่ยค่ำตอบแทน 
กำรเลือ่นต ำแหน่ง กำรฝึกอบรมและพฒันำพนักงำน โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงเพศ อำยุ สถำบนักำรศกึษำ 
เช ือ้ชำต ิและศำสนำ รวมทัง้สนับสนุนกำรจำ้งงำนแกก่ลุม่ผูด้อ้ยโอกำส ไดแ้ก ่ผูพ้กิำร ผูสู้งอำยุ ผูพ้น้โทษ เพือ่สรำ้ง
โอกำส สรำ้งอำชพี และรำยไดท้ีม่ ั่นคง และเป็นส่วนหน่ึงของกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ั่งยนืของประเทศและ
โลก (SDGs) นอกจำกน้ัน เพือ่ใหพ้นักงำนและบุคลำกรทุกคนเกดิควำมรูส้กึผูกพนัเป็นครอบครวัเดยีวกบัองคก์ร  

 

 3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 
 

พนักงำนและแรงงำน 
 

บรษิัทปฏิบตัิตำมหลกัสิทธิมนุษยชนตั้งแต่กำรจำ้งงำนจนถึงกำรดูแลพนักงำนและบุคลำกรเพื่อให ้
พนักงำนและบุคลำกรทุกคนเกิดควำมรูส้ึกผูกพนัเป็นครอบครวัเดียวกบัองคก์ร โดยในปี 2564 บรษิัทมีกำร
ด ำเนินงำนดำ้นพนักงำนทีส่ ำคญั ดงันี ้

 

 ประเมนิผลงำนและจำ่ยผลตอบแทนใหก้บัพนักงำนในอตัรำทีเ่ป็นธรรม   
 จดัใหม้สีวสัดกิำรต่ำงๆ เชน่ ค่ำล่วงเวลำ โบนัส เบีย้เลีย้ง กองทุนประกนัสงัคม กองทุนส ำรองเลีย้งชพี 

(ในส่วนทีบ่รษิทัจำ่ยสมทบ) ค่ำรกัษำพยำบำล ประกนัสุขภำพ และวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี  
 แจกหนำ้กำกอนำมยั แอลกอฮอลส์ ำหรบัลำ้งมือใหก้บัพนักงำน รวมทัง้ก ำหนดมำตรกำรใหพ้นักงำน

ท ำงำนอยู่ที่บำ้น (Work from home) เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรติดเช ือ้ไวรสัโคโรนำ 19 
(COVID-19)  

 ดูแลเร ือ่งควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในทีท่ ำงำน เชน่ ตดิตัง้ถงัดบัเพลงิภำยในสถำนทีท่ ำงำน ส่ง
พนักงำนเขำ้รว่มกำรฝึกซอ้มอพยพกำรหนีไฟของส ำนักงำนใหญ่ จดัท ำคู่มือกำรปฎบิตังิำนส ำหรบั
โรงงำน โดยในปี 2564 ไม่พบกำรหยุดงำนของพนักงำนจำกกำรเจ็บป่วยหรอือุบตัิเหตุจำกกำร
ท ำงำนแต่อย่ำงใด 
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 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงำนเขำ้รว่มกำรฝึกอบรมทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร 
 จดักจิกรรมท่องเทีย่วประจ ำปีเพือ่เสรมิสรำ้งควำมผูกพนัของพนักงำนภำยในองคก์ร 

 

ลูกคำ้ 
 

บรษิัทด ำเนินธุรกิจควบคู่กบักำรพฒันำสินคำ้และบรกิำรอยู่ต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองควำมพึงพอใจของ
ลูกคำ้ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ซือ่สตัย ์และมีจรยิธรรม โดยในปี 2564 ไม่พบขอ้รอ้งเรยีนจำกลูกคำ้ในประเด็นที่

เกีย่วขอ้งกบัด ำเนินธรุกจิแต่อย่ำงใด   
 

ชมุชนและสงัคม 
 

บรษิัทด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรลดผลกระทบ
สิ่งแวดลอ้มและหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินงำนที่อำจสรำ้งผลกระทบเชงิลบต่อคุณภำพชวีิตของชุมชนรอบสถำน
ประกอบกำร โดยในปี 2564 ไม่พบขอ้รอ้งเรยีนจากชมุชนในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัด ำเนินธุรกิจแต่อย่ำงใด 
นอกจำกนี ้กลุ่มบรษิทัไดม้อบเงนิและสิง่ของชว่ยเหลอืใหแ้กห่น่วยงำนและชมุชนโดยรอบในโอกำสต่ำงๆ ดงันี ้

 

 บรษิทั ทซีซี ีเอ็นเนอรย์ี ่จ ำกดั มอบถุงยงัชพี จ ำนวน 20 ชดุ ใหแ้กช่ำวบำ้นผูป้ระสบอุทกภยัในพืน้ทีห่มู่ที ่
2 ต ำบลคลองสะแก อ ำเภอนครหลวง จงัหวดัเพชรบุร ี 

 กลุ่มบรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) รว่มกนับรจิำคสิง่ของต่ำงๆ ไดแ้ก่ ถุงมือยำง
ทำงกำรแพทย ์อำหำร เคร ือ่งดืม่และถุงยงัชพี ใหแ้ก่หน่วยงำนและชมุชนต่ำงๆ ภำยในจงัหวดัเพชรบุรเีพือ่
ใชท้ ำควำมสะอำดและฆ่ำเช ือ้ไวรสัโควดิ-19 

 บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) รว่มบรจิำคเงนิ จ ำนวน 100,000 บำท สนับสนุน
กจิกรรม “กำ้วดว้ยธรรม MERIT RUN กำ้วไปไหวพ้ระ 9 วดั” เพือ่จดัหำเคร ือ่งมือแพทยท์ีม่ีควำมจ ำเป็น
ในกำรฉุดชว่ยระบบหำยใจและอุปกรณ์ทำงกำรแพทยท์ี่ส ำคญั พรอ้มดูแลผูป่้วยที่ยำกไรส้ ำหรบั 17 
โรงพยำบำลในพระอุปถมัภส์มเด็จพระสงัฆรำชเจำ้ กรมหลวงวชริญำณสงัวร 
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4. การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
 

4.1 วเิคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะการเงิน 
 

1) ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 
  

บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”) ประกอบธรุกจิหลกั 2 
กลุ่มธรุกจิ ไดแ้ก ่ธรุกจิจ ำหน่ำยถ่ำนหนิและเหล็ก และธรุกจิตลำดคำ้ส่งสนิคำ้เกษตร  
 

กลุ่มบรษิทัมกี ำไรสุทธสิ ำหรบัปี 2564 จ ำนวน 75.82 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 6.60 ของรำยได ้
เพิม่ขึน้จำกปีทีแ่ลว้ซึง่มขีำดทุนสุทธจิ ำนวน 21.05 ลำ้นบำท ผลประกอบกำรในปี 2564 เป็นดงันี ้ 
 

2) ผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมา 
 

 รำยได ้
 
 ในปี 2564 กลุ่มบรษิทัมีรำยไดจ้ำกกำรขำยถ่ำนหินและเหล็ก 1,149.56 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปีที่แลว้ 
666.61 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 138.03 ซึง้เป็นผลมำจำกกลยุทธท์ำงกำรตลำดและกำรปรบัตวัขึน้ของรำคำ
ตลำดถ่ำนหนิ  
 

 ตน้ทุนขำยและค่ำใชจ้ำ่ย 
 

ในปี 2564 กลุ่มบรษิทัมตีน้ทุนจำกกำรขำยถ่ำนหนิและเหล็กทัง้สิน้ 914.76 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีทีแ่ลว้ 
535.56 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 141.23 อตัรำก ำไรขัน้ตน้ของธรุกจิถ่ำนหนิและเหล็กส ำหรบัปี 2564 คดิเป็นรอ้ยละ 
20.42 ลดลงจำกปีทีแ่ลว้ ซึง่มอีตัรำก ำไรขัน้ตน้รอ้ยละ 21.48 
  

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยของธรุกจิถ่ำนหนิและเหล็กในปี 2564 จ ำนวน 79.40 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีทีแ่ลว้ 
15.76 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 24.76 ส ำหรบัสดัส่วนค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยต่อรำยไดจ้ำกกำรขำยในปี 2564 
คดิเป็นรอ้ยละ 6.91 ต ่ำกว่ำอตัรำส่วนเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 13.18   
 

กลุ่มบรษิทัมีค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรในปี 2564 จ ำนวน 48.37 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีทีแ่ลว้ 5.30 ลำ้น
บำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 12.32  

 

กลุ่มบรษิทัมีรำยไดอ้ืน่ส ำหรบัปี 2564 จ ำนวน 0.40 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีทีแ่ลว้ 0.24 ลำ้นบำท และมี
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงนิไดส้ ำหรบัปี 2564 จ ำนวน 22.91 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีทีแ่ลว้ 12.43 ลำ้นบำท  
 

 ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัปี 
 

ส ำหรบัปี 2564 จำกผลประกอบกำรของบรษิทัมีก ำไรส ำหรบัปีเท่ำกบั 75.82 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีที่

แลว้ซึง่มขีำดทุนส ำหรบัปีเท่ำกบั 21.05 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวน 96.87 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 460.19 มกี ำไร
ส ำหรบัปีต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนในอตัรำ 0.059 บำทต่อหุน้   
 

 อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 
 

ในปี 2564 อตัรำผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยเท่ำกบัรอ้ยละ 8.50 เพิม่ขึน้จำกปี 2563 
ซึง่อยู่ทีร่อ้ยละ (2.78) 
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3) ฐานะการเงิน 
 

 สนิทรพัย ์
 

 สนิทรพัยร์วมในปี 2564 มีจ ำนวนทัง้สิน้ 1,206.13 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 236.25 ลำ้นบำทจำกปีทีแ่ลว้ มี
ปัจจยัหลกัของกำรเปลีย่นแปลงดงัต่อไปนี ้ 
 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  เพิม่ขึน้  55.44  ลำ้นบำท 
ลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีอ้ืน่ – สุทธ ิ  เพิม่ขึน้  76.20  ลำ้นบำท 
สนิคำ้คงเหลอื – สุทธ ิ   เพิม่ขึน้  112.80  ลำ้นบำท 

 

กำรเพิม่ขึน้ของสนิคำ้คงเหลอืเน่ืองจำกบรษิทัมีกำรคำดกำรณถ์งึสถำนกำรณใ์นอนำคดเกีย่วกบัปรมิำณ
ควำมตอ้งกำรของสนิคำ้ในปี 2565 แต่อย่ำงไรก็ตำม บรษิทัยงัคงควบคุมสินคำ้คงเหลอืคำ้งนำนใหอ้ยู่ในระดบัที่

เหมำะสมตำมนโยบำยของบรษิทั 
 

 หนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 

 หนีส้ินรวมในปี 2564 มีจ ำนวน 314.79 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีทีแ่ลว้ 105.00 ลำ้นบำท มีปัจจยัหลกั
ของกำรเปลีย่นแปลงดงัต่อไปนี ้ 
 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ  เพิม่ขึน้  33.39  ลำ้นบำท 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ืน่  เพิม่ขึน้  54.87  ลำ้นบำท 
ภำษีเงนิไดค้ำ้งจำ่ย   เพิม่ขึน้  18.63  ลำ้นบำท  

 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 มีจ ำนวน 891.34 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีทีแ่ลว้ 131.26 
ลำ้นบำท เป็นผลมำจำกก ำไรส ำหรบัปี 2564 75.82 ลำ้นบำท และกำรเพิม่ทุนหุน้สำมญัและเงนิรบัล่วงหนำ้ค่ำหุน้ 
52.24 ลำ้นบำท 
 

 สภำพคล่อง 
 

อธบิำยไวใ้นหวัขอ้ 4) การวเิคราะหอ์ตัราสว่นทางการเงิน 
 

 แหล่งทีม่ำของเงนิทุน 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บรษิทัมีโครงสรำ้งเงนิทุนประกอบไปดว้ยหนีส้นิรวม 314.79 ลำ้นบำท และ
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 891.34 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นอตัรำส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ประมำณ 0.35 เท่ำ  
 

4) การวเิคราะหอ์ตัราสว่นทางการเงิน 
 

 อตัรำส่วนสภำพคล่องทีส่ ำคญั 
 

o สภำพคล่อง 
 

ในปี 2564 บรษิทัมีอตัรำส่วนสภำพคล่อง 1.93 เท่ำ เพิม่ขึน้จำกปีทีแ่ลว้ซึง่มีอตัรำส่วนสภำพ
คล่อง 1.29 เท่ำ  

 

o ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลีย่ 
 

ในปี 2564 บรษิทัมีระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลีย่เท่ำกบั 41 วนั เรว็กว่ำปีทีแ่ลว้ซึง่มีระยะเวลำเก็บหนี้

เฉลีย่ 76 วนั  
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o ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ 
 

ในปี 2564 บรษิทัมีระยะเวลำขำยสินคำ้เฉลีย่เท่ำกบั 68 วนั เรว็กว่ำปีทีแ่ลว้ ซึง่มีระยะเวลำขำย
สินคำ้เฉลี่ยเท่ำกบั 89 วนั บรษิัทมีกำรซือ้สินคำ้ในชว่งสิน้ปี 2564 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมควำม
ตอ้งกำรสนิคำ้ในชว่งตน้ปี 2565 ท ำใหส้ินคำ้คงเหลอืสิน้ปีค่อนขำ้งสูง  แต่อย่ำงไรก็ตำม กลุ่ม
บรษิทัยงัคงเนน้เร ือ่งกำรบรหิำรสินคำ้คงคลงัใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมำะสมและไม่เก็บสินคำ้คงคลงั
นำนจนเกนิไป 

 

o ระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉลีย่ 
 

ในปี 2564 บรษิทัมีระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉลีย่เท่ำกบั 42 วนั เรว็กว่ำปีทีแ่ลว้ซึง่มีระยะเวลำช ำระหนี้

เฉลีย่ 70 วนั   
 

 อตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทีส่ ำคญั 
 

o อตัรำก ำไรขัน้ตน้ 
 

ในปี 2564 บรษิทัมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้รอ้ยละ 20.43 ลดลงจำกปีทีแ่ลว้ซึง่มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้รอ้ย
ละ 21.48 ดงัทีก่ล่ำวในกำรวเิครำะหก์ ำไรและตน้ทุนขำ้งตน้ 

 

o อตัรำก ำไร (ขำดทุน) สุทธ ิ
 

ในปี 2564 บรษิทัมีอตัรำก ำไรสุทธริอ้ยละ 6.60 เพิ่มขึน้จำกปีทีแ่ลว้ เน่ืองจำกรำยไดจ้ำกกำร
ขำยทีเ่พิม่ขึน้ ในขณะทีค่่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและค่ำใชจ้่ำยบรหิำรในกำรบรหิำรต ่ำกว่ำปีทีแ่ลว้
เมือ่เทยีบกบัสดัส่วนยอดขำย 

 

o อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้  
 

ในปี 2564 บรษิัทมีอตัรำผลตอบแทนผูถ้ือหุน้รอ้ยละ 9.18 เพิ่มขึน้จำกปีที่แลว้ ซึง่มีอตัรำ
ผลตอบแทนผูถ้อืหุน้รอ้ยละ (2.73) เน่ืองจำกผลของกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ดงัทีก่ล่ำวมำขำ้งตน้ 

 

 อตัรำส่วนแสดงประสทิธภิำพกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคญั 
 

o อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ 
 

ในปี 2564 บรษิทัมอีตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยเ์ท่ำกบัรอ้ยละ 6.97 เพิม่ขึน้จำกปีทีแ่ลว้ ซึง่มี
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยเ์ท่ำกบัรอ้ยละ (2.21) เน่ืองจำกผลของกำรด ำเนินงำนดงัทีก่ล่ำว
มำขำ้งตน้ 

 

 อตัรำส่วนวเิครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ 
 

o อตัรำส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้  
 

ในปี 2564 บรษิทัมีอตัรำส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 0.35 เท่ำ สูงกว่ำปีทีแ่ลว้ซึง่มอีตัรำส่วน
หนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 0.28 เท่ำ 
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4.2 ปัจจยัหรอืเหตุการณท์ีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงินหรอืการด าเนินงานอย่างมนียัส าคญัในอนาคต 
(Forward Looking) 
 

ความผนัผวนของราคาถา่นหนิ 
 

รำคำน ้ำมนัในตลำดโลก เป็นหน่ึงในปัจจยัส ำคญัที่มีผลกระทบต่อรำคำถ่ำนหิน ซึง่แนวโนม้ของรำคำ
น ้ำมนัยงัคงมีควำมผนัผวน และอำจส่งผลกระทบต่อรำคำซือ้ขำยถ่ำนหินอย่ำงมีนัยส ำคญัในอนำคตได ้นอกจำกนี ้
จำกสถำนกำรณแ์พรร่ะบำดของไวรสัโคโรน่ำ -19 ส่งผลกระทบต่อภำคอุตสำหกรรม กำรขนส่ง และภำพรวมอย่ำงมี
นัยส ำคญั ซึง่จะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัในปี 2564  
 

4.3 ขอ้มูลทางการเงินทีส่ าคญั 
 

งบกำรเงิน ปี 2564 ตรวจสอบโดยนำยบรรจง พิชญประสำธน ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่7147 งบ
กำรเงนิ ปี 2563 และปี 2562 ตรวจสอบโดยนำยไกรสิทธิ ์ศลิปมงคลกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่9429 ซึง่
ผูส้อบบญัชเีป็นผูต้รวจงบกำรเงนิทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย แสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงือ่นไขว่ำ งบกำรเงนิรวม
และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงนิสด 
ส ำหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
 

1) ตารางสรุปงบการเงิน 
 
บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
งบก าไรขาดทุน 

หน่วย : ลำ้นบำท 

 
2564 % 2563 % 2562 % 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 1,149.56 100.00 482.95 100.00 705.29 100.00 

ตน้ทุนขำย 914.76 79.58 379.20 78.52 604.47 85.71 

ก ำไรขัน้ตน้ 234.80 20.42 103.74 21.48 100.82 14.29 

รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนอืน่ 0.40 0.03 0.64 0.13 2.79 0.40 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำย (79.40) (6.91) (63.64) (13.18) (56.89) (8.07) 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร (48.37) (4.21) (43.07) (8.92) (55.26) (7.84) 

กลบัรำยกำร (ผลขำดทุน)  
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (3.64) (0.32) (16.42) (3.40) 

  ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (5.06) (0.44) (2.82) (0.58) (2.86) (0.41) 

ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงนิได ้ (22.91) (1.98) 0.52 0.11 (4.33) (0.61) 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัปี 75.82 6.60 (21.05) (4.36) (15.73) (2.23) 

ก ำไร (ขำดทุน)  
ส ำหรบัปีส่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย 

- 0.00 - 0.00 - 0.00 

ก ำไร (ขำดทุน)  
ส ำหรบัปีส่วนของบรษิทัใหญ่ 

75.82 6.60 (21.05) (4.36) (15.73) (2.23) 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน 0.059 
 

(0.0165) 
 

(0.0123) 
 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ปรบัลด 0.058 
 

(0.0165) 
 

(0.0123) 
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บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

หน่วย : ลำ้นบำท 

 
2564 % 2563 % 2562 % 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัปี 75.82 6.60 (21.05) (4.36) (15.73) (2.23) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสรจ็อืน่: 
      

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้
ไปไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน       
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำม
หลกั       

   คณิตศำสตรป์ระกนัภยัส ำหรบัโครงกำร 
      

   ผลประโยชนพ์นักงำน 0.00 0.00 0.00 0.00 (1.07) (0.15) 

ภำษีเงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัก ำไร (ขำดทุน) จำกกำร 
      

ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
      

   ส ำหรบัโครงกำรผลประโยชนพ์นักงำน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.17 0.02 

  0.00 0.00 0.00 0.00 (0.90) (0.13) 

รำยกำรทีอ่ำจจะถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
      

เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
      

ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปลีย่นจำกกำรแปลงค่ำ 
      

   หน่วยงำนต่ำงประเทศ 2.60 0.23 (0.42) (0.09) (1.30) (0.18) 

  2.60 0.23 (0.42) (0.09) (1.30) (0.18) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสรจ็อืน่ส ำหรบัปี –  
สุทธจิำกภำษีเงนิได ้

2.60 0.23 (0.42) (0.09) (2.20) (0.31) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี 78.42 6.82 (21.47) (4.45) (17.93) (2.54) 
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บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน 

หน่วย : ลำ้นบำท 

 
2564 % 2563 % 2562 % 

สนิทรพัย ์
      

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 
      

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 90.79 7.53 35.36 3.65 29.64 3.18 

เงนิลงทุนช ัว่ครำว - 0.00 - 0.00 0.02 0.00 

ลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีอ้ืน่-สุทธ ิ 167.77 13.91 91.56 9.44 108.47 11.63 

เงนิใหกู้ย้มืส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - 0.00 0.08 0.01 0.82 0.09 

สนิคำ้คงเหลอื - สุทธ ิ 226.29 18.76 113.49 11.70 71.75 7.69 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอืน่ 0.02 0.00 0.02 0.00 -    0.00 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 5.61 0.47 6.73 0.69 3.22 0.35 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 490.48 40.67 247.24 25.49 213.92 22.93 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 
      

เงนิลงทุนทีต่ดิภำระค ำ้ประกนั - 0.00 - 0.00 0.84 0.09 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวอืน่ 
 

0.00 - 0.00 0.03    0.00 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ ์- สุทธ ิ 694.45 57.58 700.44 72.22 706.80 75.76 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 3.84 0.32 6.82 0.70 
  

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ 3.93 0.33 4.90 0.51 5.86 0.63 

สนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 8.89 0.74 7.43 0.77 3.33 0.36 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนทีเ่ป็น
หลกัประกนั 

2.34 0.19 0.84 0.09 
  

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 2.20 0.18 2.20 0.23 2.12 0.23 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 715.65 59.33 722.63 74.51 718.98 77.07 

รวมสนิทรพัย ์ 1,206.13 100.00 969.87 100.00 932.90 100.00 
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บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่) 

      หน่วย : ลำ้นบำท 

 
2564 % 2563 % 2562 % 

หนีส้นิ 
      

หนีส้นิหมุนเวยีน 
      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 79.67 6.61 88.04 9.08 68.53 7.35 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ืน่ 133.61 11.08 78.75 8.12 66.31 7.11 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรอืน่ 10.33 0.86 10.31 1.06 5.00 0.54 

หนีส้นิภำยใตส้ญัญำเชำ่กำรเงนิส่วนทีถ่งึ  
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

 
9.34 

 
0.77 

 
11.38 

 
1.17 

 
0.17 

 
0.02 

ภำษีเงนิไดค้ำ้งจำ่ย 20.61 1.71 1.98 0.20 2.15 0.23 

ประมำณกำรหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงำน 0.70 0.06 0.70 0.07 
  

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 0.32 0.03 0.26 0.03 0.43 0.05 

รวมหนีส้นิหมุนเวยีน 254.58 21.11 191.42 19.74 142.59 15.28 

หนีส้นิไม่หมุนเวยีน 
      

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 49.62 4.11 5.62 0.58 - 0.00 

หนีส้นิระยะยำวภำยใตส้ญัญำเชำ่กำรเงนิ 1.39 0.12 5.10 0.53 0.51    0.05 

ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนักงำน 9.21 0.76 7.65 0.79 6.92 0.74 

หนีส้นิไม่หมุนเวยีนอืน่ - 0.00 - 0.00 - 0.00 

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวยีน 60.22 4.99 18.37 1.89 7.43 0.80 

รวมหนีส้นิ 314.80 26.10 209.79 21.63 150.02 16.08 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 
      

ทุนจดทะเบยีน 954.35 
 

954.35 
 

954.35 
 

ทุนช ำระแลว้ 640.65 53.12 639.71 65.96 639.71 68.57 

ส่วนเกนิมูลค่ำหุน้ 122.39 10.15 129.54 13.36 197.49 21.17 

เงนิรบัล่วงหนำ้ค่ำหุน้ 51.29 4.25 - 0.00 - 0.00 

ส ำรองตำมกฎหมำย 0.28 0.02 
    

ก ำไร(ขำด)ทุนสะสม 82.49 6.84 (0.80) (0.08) (46.37) (4.97) 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลีย่นจำกกำร 
แปลงค่ำงบกำรเงนิ 

(5.77) (0.48) (8.37) (0.86) (7.95) (0.85) 

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 891.33 73.90 760.08 78.37 782.88 83.92 

รวมหนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,206.13 100.00 969.87 100.00 932.90 100.00 
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บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
งบกระแสเงินสด 

                           หน่วย : ลำ้นบำท 

 2564 2563 2562 

กระแสเงนิสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (25.01) (27.46) 34.41 

กระแสเงนิสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน - 1.23 4.89 

กระแสเงนิสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ 77.84 32.37 (21.77) 

ผลต่ำงอตัรำแลกเปลีย่นจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 2.60 (0.42) (1.30) 

กระแสเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) ในระหว่ำงงวด สุทธ ิ 55.43 5.72 16.23 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัตน้ปี 35.36 29.64 13.41 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัสิน้ปี 90.79 35.36 29.64 
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2) อตัราสว่นทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 
หน่วย 2564 2563 2562 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง 
 

      

อตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 1.93 1.29 1.50 

อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเรว็ เท่ำ 1.04 0.70 1.00 

อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงนิสด เท่ำ (0.11) (0.16) 0.22 

อตัรำส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ำรคำ้ เท่ำ 8.87 4.83 6.37 

ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลีย่  วนั 41 76 57 

อตัรำส่วนหมุนเวยีนสนิคำ้คงเหลอื เท่ำ 5.38 4.09 6.42 

ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ วนั 68 89 57 

อตัรำส่วนหมุนเวยีนเจำ้หนี ้ เท่ำ 8.62 5.23 8.49 

ระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉลีย่ วนั 42 70 43 

Cash Cycle วนั 67 95 71 

อตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร      
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 20.43 21.48 14.29 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน รอ้ยละ 6.60 (4.36) (2.23) 

อตัรำก ำไรอืน่ รอ้ยละ 0.03 0.13 0.40 

อตัรำส่วนเงนิสดต่อกำรท ำก ำไร รอ้ยละ (32.99) 130.45 (218.75) 

อตัรำก ำไรสุทธ ิ รอ้ยละ 6.60 (4.36) (2.23) 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 9.18 (2.73) (1.99) 

อตัรำส่วนแสดงประสทิธภิำพกำรด ำเนินงำน 
    

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ รอ้ยละ 6.97 (2.21) (1.65) 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวร รอ้ยละ 10.87 (2.99) (2.21) 

อตัรำหมุนของสนิทรพัย ์ เท่ำ 1.06 0.51 0.74 

อตัรำส่วนวเิครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ  
   

  

อตัรำส่วนหนีส้นิต่อสนิทรพัยร์วม เท่ำ 0.26 0.22 0.16 

อตัรำส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่ำ 0.35 0.28 0.19 
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5. ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลส ำคญัอืน่ 
 

5.1 ขอ้มูลท ัว่ไปของบุคคลอำ้งองิ 
 

นำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขที ่93  
ถนนรชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหำนคร 10400  

โทรศพัท ์  :  0-2009-9999  
โทรสำร    : 0-2009-9991  

 
ผูส้อบบญัช ี  : บรษิทั สยำม ทรธู สอบบญัช ีจ ำกดั 

338 อำคำร A ช ัน้ 8 โครงกำรปรชีำคอมเพล็กซ ์ถนนรชัดำภเิษก  
ซอยรชัดำภเิษก 20 แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง  
กรงุเทพมหำนคร 10310 

โทรศพัท ์  : 097-445-4459 
 

5.2 ขอ้มูลส ำคญัอืน่ 
 

- ไม่ม ี- 
 

5.3 ขอ้พพิำททำงกฎหมำย 
 

บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มขีอ้พพิำททำงกฎหมำยในกรณีต่อไปนี ้
 

 คดีทีอ่ำจมีผลกระทบดำ้นลบต่อสินทรพัยข์องบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยทีม่ีจ ำนวนสูงกว่ำรอ้ยละ 5 ของ
ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัสิน้ปีบญัชลี่ำสุด 

 คดีที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ แต่ไม่สำมำรถ
ประเมนิผลกระทบเป็นตวัเลขได ้ 

 คดทีีม่ไิดเ้กดิจำกกำรประกอบธรุกจิโดยปกตขิองบรษิทัและบรษิทัย่อย 
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สว่นที ่2 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 
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6. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 

คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนักและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธรุกจิภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
เพือ่ส่งเสรมิใหก้ำรด ำเนินธุรกจิเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และเป็นกำรเพิม่ขดีควำมสำมำรถใน
กำรแขง่ขนัทำงดำ้นธุรกจิ อกีทัง้เป็นกำรสรำ้งควำมเชือ่มั่นใหเ้กดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ำย 
โดยบรษิทัไดจ้ดัท ำ “นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ” พรอ้มดว้ย “คู่มือจรยิธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ” เพือ่ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัไดย้ดึถอืเป็นแนวทำงปฏบิตัิรว่มกนั ทัง้นี ้บรษิทัไดย้ึด
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรตำมแนวปฏิบตัิที่ดีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนด
นโยบำยและคู่มือดงักล่ำว เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard ซึง่ครอบคลุมเนื้อหำ 5 
หมวด ไดแ้ก ่ 

 

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
หมวดที ่2 กำรปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั 
หมวดที ่3 บทบำทของผูม้สี่วนไดเ้สยี 
หมวดที ่4 กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปรง่ใส  
หมวดที ่5 ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 
 

 ดูรำยละเอยีดในเอกสำรแนบ 5 นโยบำยและแนวปฏบิตักิำรก ำกบัดูแลกจิกำรและจรรยำบรรณธรุกจิ (ฉบบั
เต็ม) 
 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดูแลกจิการ 
 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 คณะกรรมกำรบรษิทัมีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร
จ ำนวน 3 ท่ำน (Executive Directors) กรรมกำรบรษิัทที่ไม่เป็นผูบ้รหิำรจ ำนวน 6 ท่ำน (Non-executive 
Directors) โดยมีกรรมกำรทีม่ีคุณสมบตัิเป็นอิสระ 3 ท่ำน (Independent Directors) ซึง่คิดเป็นอตัรำส่วน 1 
ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบรษิทัทัง้คณะอนัจะท ำใหเ้กดิกำรถ่วงดุลในกำรพิจำรณำและออกเสียงในเร ือ่งต่ำงๆ 
อย่ำงเหมำะสม ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิัทมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกนิ 3 ปีตำมกฎหมำยที่เกีย่วขอ้ง
ก ำหนดโดยกรรมกำรอิสระจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมกำรบรษิทัจะเห็นว่ำ
บุคคลน้ันสมควรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบรษิัทต่อไปเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบรษิัท นอกจำกนี ้
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัสำมำรถเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัในเครอืหรอืบรษิทัอืน่
ได ้แต่ตอ้งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อที่

ประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัใหร้บัทรำบดว้ย 
 

กำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสูงสุด 
 

กำรสรรหำคณะกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรระดบัสูงจะพจิำรณำคุณสมบตัโิดยคณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทน และน ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิำรณำอนุมตั ิ
โดยบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรพจิำรณำเป็นกรรมกำรบรษิทัหรอืผูบ้รหิำรจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละประสบกำรณต์ำมทีบ่รษิทั
ตอ้งกำรและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์
และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และกฎหมำยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง มเีวลำอย่ำงเพยีงพอ อุทศิควำมรูค้วำมสำมำรถปฏบิตัิ
หนำ้ทีใ่หแ้ก่บรษิทั โดยบรษิทัมีหลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลือกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั 
โดยสรปุดงันี ้
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หลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำรบรษิทั 
 

1) คณะกรรมกำรของบรษิทัมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน กรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำกึง่หน่ึงของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัรและกรรมกำรทุกคนจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัติำมที่

กฏหมำยก ำหนด 
2) กำรประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่เลอืกตัง้กรรมกำรจะเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี ้

ก. ถอืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีงตำมจ ำนวนหุน้ทีต่นถอื 
ข. ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีม่ีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมำกนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
ค. บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในคร ัง้น้ัน ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดั
ลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในคร ัง้น้ันใหผู้เ้ป็น
ประธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

3) ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทุกคร ัง้ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรำ ถำ้จ ำนวน
กรรมกำรที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สุดกบัส่วน 1 ใน 3 
กรรมกำรทีจ่ะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทัน้ันใหจ้บัสลำกกนั
ว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดน้ันเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 
กรรมกำรทีอ่อกตำมวำระนีอ้ำจไดร้บัเลอืกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

4) ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอืน่นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำร
เลอืกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยเขำ้เป็นกรรมกำรแทน
ในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลอืนอ้ยกว่ำ 2 เดอืน บุคคลซึง่
ไดร้บัเลือกใหเ้ป็นกรรมกำรแทนจะตอ้งไดร้บัมติของคณะกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวน
กรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่และจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน 

5) ในกำรแต่งตัง้กรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำร
อิสระจ ำนวน 2 รำยจำกจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนทัง้หมด 4 รำย มี
หนำ้ทีร่บัผดิชอบในกำรพจิำรณำคดัเลอืกและกลั่นกรองบุคคลทีม่ีคุณสมบตัเิหมำะสมตำมขอ้บงัคบั
ของบรษิัท และเป็นผูเ้สนอชือ่ผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมำะสมเพื่อใหไ้ดก้รรมกำรมืออำชพีและมีควำม
หลำกหลำยโดยพจิำรณำจำกโครงสรำ้ง ขนำด และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิทั และเสนอ
ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อขอควำมเห็นชอบจำกกรรมกำรบรษิัท จำกน้ันจะน ำเสนอ
รำยชือ่กรรมกำรดงักล่ำวต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑต์่อไป ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนไดเ้ปิดโอกำสใหก้รรมกำรและผูถ้อืหุน้รำยย่อยมสี่วน
รว่มในกำรเสนอชือ่บุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมดว้ย 

6) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อำจลงมตใิหก้รรมกำรพน้ต ำแหน่งก่อนถงึวำระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 
4 ของจ ำนวนผูถ้ือหุน้ทีม่ำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำกึง่หน่ึงของ
จ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงในกำรประชมุน้ัน 

 

หลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำผูบ้รหิำรระดบัสูงสุด 
 

ในกำรสรรหำผูม้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร คณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจำรณำเบือ้งตน้ในกำรกลั่นกรองสรรหำบุคคลทีม่ีคุณสมบตัคิรบถว้นเหมำะสม มี
ควำมรูค้วำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณท์ีเ่ป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัและเขำ้ใจในธุรกจิของ
บรษิัทเป็นอย่ำงดี และสำมำรถบรหิำรงำนใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้ำหมำย ที่คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนดไวไ้ด ้
หลงัจำกน้ัน คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะพจิำรณำใหค้วำมเห็นและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิทัต่อไป 
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กำรจำ่ยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพจิำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกควำมรูค้วำมสำมำรถ 
ควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำร รวมถงึกำรขยำยตวัทำงธุรกจิ ผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทั และกำรเตบิโตทำงผลก ำไรของบรษิทั ตลอดจนพจิำรณำเปรยีบเทยีบกบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร
ของบรษิทัช ัน้น ำในกลุ่มอุตสำหกรรมเดยีวกนั น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำใหค้วำมเห็นชอบและเสนอขอ
อนุมตัติ่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำร 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพ้จิำรณำค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรระดบัสูง โดยพจิำรณำ
ปัจจยัต่ำงๆ จำกหนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบ ผลกำรด ำเนินงำนทำงธรุกจิของบรษิทั กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยทีไ่ดร้บั
จำกคณะกรรมกำรบรษิทั กำรบรหิำรงำนภำยใตส้ภำวกำรณเ์ศรษฐกจิและสงัคม ควำมสำมำรถในกำรพฒันำธรุกจิ 
รวมถงึกำรปรบัปรงุประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนใหด้ขีึน้ในแต่ละปีและน ำเสนอค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัสูงที่

เหมำะสมต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพือ่พจิำรณำอนุมตั ิ
 

กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
 

คณะกรรมกำรบรษิัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำร โดยมีนโยบำยที่จะพฒันำ
ควำมรูค้วำมสำมำรถอย่ำงต่อเน่ือง ดงันี ้

 

 กรรมกำรเขำ้ใหม่ : บรษิทัก ำหนดใหม้ีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรเขำ้ใหม่และพบปะกบัผูบ้รหิำรเพือ่ให ้
กรรมกำรสำมำรถสอบถำมขอ้มูลเชงิลกึเกีย่วกบักำรท ำธรุกจิของบรษิทัและกฏระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 กรรมกำรปัจจบุนั:  บรษิทัสนับสนุนใหก้รรมกำรทุกคนไดศ้กึษำและอบรมเพิม่เตมิ เพือ่เพิม่พูนควำมรู ้
เกีย่วกบักำรท ำหนำ้ทีก่รรมกำรเสมอมำ โดยสนับสนุนใหก้รรมกำรเขำ้รบักำรอบรมในหลกัสูตรที่

ส ำคญัซึง่จดัอบรมโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (“IOD”) หรอืหลกัสูตรอื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั โดยกรรมกำรส่วนใหญ่ไดผ่้ำนกำรอบรมหลกัสูตรทีส่ ำคญัจำก IOD 
แลว้  

 

กำรประเมนิผลงำนคณะกรรมกำรบรษิทั 
 

บรษิทัก ำหนดใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัเพือ่ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัได ้
พจิำรณำทบทวนผลกำรปฏบิตังิำน ปัญหำและอุปสรรคต่ำงๆ ในระหว่ำงปีทีผ่่ำนมำ โดยมีกำรประเมิน 2 แบบ คือ 
ประเมินตนเองของกรรมกำรทัง้คณะ ซึง่รวมถึงคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชดุย่อยทุกคณะ ไดแ้ก ่
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรกำรลงทุน และกำรประเมินตนเองของกรรมกำรรำยบุคคล โดยใชแ้นวแบบ
ประเมินตนเองทีจ่ดัท ำโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่คณะกรรมกำรบรษิทัเห็นว่ำกำรประเมินดงักล่ำวมี
หลกัเกณฑท์ีเ่หมำะสม ทัง้นี ้หวัขอ้ประเมนิประกอบดว้ย 6 หมวดหลกั ไดแ้ก ่ 

 

 โครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำร  
 บทบำท หนำ้ที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 
 กำรประชมุคณะกรรมกำร 
 กำรท ำหนำ้ทีข่องกรรมกำร  
 ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร  
 กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผูบ้รหิำร 
 

กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกลไกในกำรก ำกบัดูแลที่ท ำใหส้ำมำรถควบคุมดูแลกำรจดักำรและรบัผิดชอบกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม และดูแลรกัษำผลประโยชนข์องเงนิลงทุนบรษิทั คณะกรรมกำรบรษิทัมกีำร
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ส่งบุคคลเพือ่เป็นตวัแทนบรษิทัไปเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม ซึง่ตอ้งไดร้บัมตเิห็นชอบจำกทีป่ระชมุ
กรรมกำรบรษิัท โดยบุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทรว่มมีหนำ้ที่ด ำเนินกำรเพื่อ
ประโยชนท์ี่ดีที่สุดของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทรว่มน้ันๆ และบรษิัทไดก้ ำหนดใหบุ้คคลที่ไดร้บัแต่งตัง้น้ันตอ้งไดร้บั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัก่อนทีจ่ะไปลงมติหรอืใชส้ทิธอิอกเสียงในเร ือ่งส ำคญัในระดบัเดยีวกบัทีต่อ้งไดร้บั
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิทั หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบรษิัทเอง ทัง้นี ้กำรส่งกรรมกำรเพื่อเป็นตวัแทนใน
บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มดงักล่ำวเป็นไปตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทั  

 

นอกจำกนี ้ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บรษิทัก ำหนดระเบยีบใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จำกบรษิทัน้ันตอ้งดูแลให ้
บรษิทัย่อยมีขอ้บงัคบัในเร ือ่งกำรท ำรำยกำรเกีย่วโยง กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สินทรพัย ์หรอืกำรท ำรำยกำร
ส ำคญัอืน่ใดของบรษิทัดงักล่ำว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรท ำ
รำยกำรขำ้งตน้ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทั รวมถงึตอ้งก ำกบัดแูลใหม้กีำรจดัเก็บขอ้มูลและกำรบนัทกึ
บญัชขีองบรษิทัย่อยใหบ้รษิทัสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงนิรวมไดท้นัก ำหนดดว้ย 

 

ทัง้นี้ บรษิทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่ำงบรษิัทกบัผูถ้ือหุน้อื่นในกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและบรษิัทรว่มที่มี
นัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำน หรอืมอี ำนำจควบคุม หรอืกำรแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจำกผลตอบแทนตำมสดัส่วน
กำรถอืหุน้ปกต ิ

 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

กำรปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั  
 

(1) กำรใหข้อ้มูลกอ่นกำรประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

 บรษิัทจะแจง้ก ำหนดกำรประชุมพรอ้มระเบียบวำระและควำมเห็นของคณะกรรมกำรต่อตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรผ่่ำนทำง website ของบรษิทัอย่ำงนอ้ย 30 วนักอ่นวนันัดประชมุผูถ้อืหุน้ 

 บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบกฎเกณฑต์่ำงๆ ทีใ่ชใ้นกำรประชมุ ขัน้ตอนกำรออกเสยีงลงมต ิรวมทัง้
สทิธกิำรออกเสยีงลงคะแนนตำมแต่ละประเภทของหุน้ 

 หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ดงักล่ำวขำ้งตน้ควรจดัท ำเป็นภำษำองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพรพ่รอ้มกบั
หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นฉบบัภำษำไทย 

 

(2) กำรคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย 
 

 บรษิทัจะก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิม่วำระกำรประชมุและเสนอชือ่บุคคลเพือ่
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรล่วงหนำ้ โดยก ำหนดหลกัเกณฑต์่ำงๆ เชน่ สดัส่วนกำรถือหุน้ของผูท้ี่

เสนอ รำยละเอยีดของขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำ ชอ่งทำงรบัเร ือ่ง ก ำหนดเวลำรบัเร ือ่ง และมีกำร
แจง้ขอ้มูลผ่ำนระบบเผยแพรข่อ้มูลของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรำยละเอียด
หลกัเกณฑใ์นเว็บไซตข์องบรษิทั 

 ผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูบ้รหิำรไม่ควรเพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ไดแ้จง้เป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น 
โดยเฉพำะวำระส ำคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มูลกอ่นตดัสนิใจ 

 บรษิทัเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน 
 

กำรส่งเสรมิกำรใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 

บรษิทัมีนโยบำยในกำรสนับสนุนหรอืส่งเสรมิผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม รวมถงึผูถ้ือหุน้ประเภทสถำบนัใหเ้ขำ้รว่ม
ประชมุผูถ้อืหุน้ดงันี ้

 

(1) กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

 ก ำหนดสถำนทีจ่ดัประชมุซึง่ผูถ้อืหุน้สำมำรถเดนิทำงไปรว่มประชมุไดโ้ดยสะดวก 
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 แนบแผนทีแ่ละค ำแนะน ำส ำหรบักำรเดนิทำงมำยงัสถำนทีจ่ดัประชมุและเบอรโ์ทรศพัทต์ดิต่อสอบถำม
กำรเขำ้รว่มประชมุในหนังสอืเชญิประชมุดว้ย 

 จดัท ำหนังสอืเชญิประชมุทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษเพือ่ส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทุนสถำบนัไดใ้ช ้
สทิธเิขำ้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้หรอืสำมำรถมอบฉันทะใหต้วัแทนเขำ้รว่มประชมุแทนไดอ้ย่ำงสะดวก โดย
ไม่มเีงือ่นไขทีท่ ำใหย้ำกต่อกำรมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ในกำรเขำ้รว่มประชมุ  

 เผยแพรข่่ำวกำรจดัประชมุผูถ้ือหุน้ประจ ำปีของบรษิทัในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลำ 3 วนัติดต่อกนัเพื่อ
ประชำสมัพนัธแ์ละย ำ้เตอืนแกผู่ถ้อืหุน้  

 ดูแลใหม้ีกำรใหข้อ้มูล วนั เวลำ สถำนที ่และวำระกำรประชมุ โดยมคี ำช ีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่
ละวำระหรอืประกอบมติที่ขอตำมที่ระบุไวใ้นหนังสือเชญิประชมุสำมญัและวิสำมญัผูถ้ือหุน้ หรอืใน
เอกสำรแนบวำระกำรประชุม และละเวน้กำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสของผูถ้ือหุน้ใน
กำรศกึษำสำรสนเทศของบรษิทั 

 อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินกำรเขำ้รว่มประชมุและออกเสยีงอย่ำงเต็มทีแ่ละควรละเวน้
กำรกระท ำใดๆ ทีเ่ป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเขำ้ประชมุของผูถ้อืหุน้ เชน่ กำรเขำ้ประชมุเพือ่ออกเสยีง
ลงมติไม่ควรมีวธิกีำรทียุ่่งยำกหรอืมีค่ำใชจ้่ำยมำกเกนิไป สถำนทีจ่ดัประชมุผูถ้ือหุน้สะดวกต่อกำร
เดนิทำง เป็นตน้ 

 เปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม โดยก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรส่งค ำถำม
ล่วงหน้ำใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทรำบ พรอ้มกับกำรน ำส่งหนังสือเชญิประชุมผูถ้ือหุน้ 
นอกจำกนี ้บรษิทัควรเผยแพรห่ลกัเกณฑก์ำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้ดงักล่ำวไวบ้น website ของบรษิทั
ดว้ย 

 สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถก ำหนดทศิทำงกำรลงคะแนนเสยีง
ได ้และควรเสนอชือ่กรรมกำรอสิระอย่ำงนอ้ย 1 คนเป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ 

 

(2) กำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

 กรรมกำรทุกคนควรเขำ้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้สำมำรถซกัถำมประธำนคณะกรรมกำรชดุ
ย่อยต่ำงๆในเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้

 คณะกรรมกำรส่งเสรมิใหบ้รษิทัน ำเทคโนโลยมีำใชก้บักำรประชมุผูถ้อืหุน้ทัง้กำรลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 
กำรนับคะแนนและแสดงผล เพือ่ใหก้ำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำไดร้วดเรว็ ถูกตอ้ง แม่นย ำ 

 ในกำรประชมุผูถ้อืหุน้ควรจดัใหม้ีกำรลงมตเิป็นแต่ละรำยกำรในกรณีทีว่ำระน้ันมีหลำยรำยกำร เชน่ 
วำระกำรแต่งตัง้กรรมกำร 

 บรษิัทจดัใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชมุสำมญัและ
วสิำมญัผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยใหท้ีป่ระชมุทรำบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 

 สนับสนุนใหม้กีำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวำระทีส่ ำคญั เชน่ กำรท ำรำยกำรเกีย่วโยง กำรท ำรำยกำร
ไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ เพือ่ควำมโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ใน
ภำยหลงั 

 ประธำนในทีป่ระชมุจดัสรรเวลำใหเ้หมำะสมและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและ
ตัง้ค ำถำมต่อทีป่ระชมุในเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได ้

 

(3) กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุและกำรเปิดเผยมตกิำรประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

 รำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ควรบนัทกึกำรชีแ้จงขัน้ตอนกำรลงคะแนนและวธิกีำรแสดงผลคะแนนใหท้ี่

ประชุมทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุม รวมทั้งกำรเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้ตั้งประเด็นหรอืซกัถำม 
นอกจำกนี ้ควรบนัทกึค ำถำมค ำตอบและผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำ มผูีถ้อืหุน้เห็นดว้ย คดัคำ้น 
และงดออกเสียงเป็นอย่ำงไร รวมถึงควรบนัทึกรำยชือ่กรรมกำรผูเ้ขำ้รว่มประชมุและกรรมกำรทีล่ำ
ประชมุดว้ย 
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 บรษิัทจะเปิดเผยใหส้ำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชมุสำมญัและ
วสิำมญัผูถ้อืหุน้ในวนัท ำกำรถดัไปบน Website ของบรษิทั 

 

กำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน 
 

บรษิัทก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรกัษำและป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณอ์กัษรและแจง้
แนวทำงดงักล่ำวใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิและก ำหนดใหก้รรมกำรทุกคนและผูบ้รหิำรทีม่ีหนำ้ทีร่ำยงำนกำรถอื
ครองหลกัทรพัยต์ำมกฎหมำยจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวใหแ้ก่คณะกรรมกำรเป็นประจ ำ รวมทัง้ใหม้ีกำรเปิดเผยใน
รำยงำนประจ ำปี 

 

กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
 

 พนักงำนพงึหลกีเลีย่งกำรกระท ำใดๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิทั ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำร
ติดต่อกบัผูเ้กีย่วขอ้งทำงกำรคำ้ของบรษิทั เชน่ คู่คำ้ ลูกคำ้ คู่แข่งขนั หรอืจำกกำรใชโ้อกำสหรอื
ขอ้มูลทีไ่ดจ้ำกกำรเป็นกรรมกำรหรอืพนักงำนในกำรหำประโยชนส์่วนตน และในเร ือ่งกำรท ำธุรกจิที่

แขง่ขนักบับรษิทั หรอิกำรท ำงำนอืน่นอกเหนือจำกงำนของบรษิทั ซึง่ส่งผลกระทบกระเทอืนต่องำนใน
หนำ้ที ่

 พนักงำนพงึละเวน้กำรถอืหุน้ในกจิกำรคู่แขง่ของบรษิทั หำกท ำใหพ้นักงำนกระท ำกำร หรอืละเวน้กำร
กระท ำกำรทีค่วรท ำตำมหนำ้ที ่หรอืมีผลกระทบกระเทือนต่องำนในหนำ้ที ่ในกรณีทีพ่นักงำนไดหุ้น้
น้ันมำก่อนกำรเป็นพนักงำน หรอืก่อนที่บรษิัทจะเขำ้ไปท ำธุรกิจน้ัน หรอืไดม้ำโดยทำงมรดก 
พนักงำนตอ้งรำยงำนใหผู้ ้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัช ัน้ทรำบ 

 

ควำมรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 
 

(1) กำรปฏบิตัติ่อพนักงำน 
 

บรษิทัค ำนึงถงึควำมส ำคญัของพนักงำนทุกคน โดยก ำหนดนโยบำยทีช่ดัเจนและเป็นรปูธรรมเกีย่วกบักำร
ดูแลพนักงำนในเร ือ่งค่ำตอบแทนและสวสัดกิำรของพนักงำน ควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัทีด่ใีนกำรท ำงำน กำร
พฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ และศกัยภำพของพนักงำน เป็นตน้ 
 

(2) กำรปฏบิตัติ่อลูกคำ้  
 

บรษิทัใหค้วำมส ำคญัต่อควำมพอใจและควำมเชือ่มั่นของลูกคำ้ โดยใหบ้รกิำรอย่ำงมีคุณภำพในรำคำที่

เป็นธรรมและรกัษำผลประโยชนข์องลูกคำ้ดว้ยควำมซือ่สตัยส์ุจรติ เป็นตน้ 
 

(3) กำรปฏบิตัติ่อคู่คำ้ 
 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัในกำรจดัหำสินคำ้และบรกิำรที่เป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำนและมีจรยิธรรมโดยกำร
ก ำหนดวธิปีฏบิตัใินกำรคดัเลอืกคู่คำ้หรอืผูร้บัเหมำ 
 

(4) กำรปฏบิตัติ่อคู่แขง่ทำงกำรคำ้ 
 

บรษิทัใหค้วำมส ำคญัในเร ือ่งกำรด ำเนินธุรกจิภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม ไม่ท ำลำย
ชือ่เสยีงของคู่แขง่ทำงกำรคำ้ ดว้ยวธิกีำรทีไ่ม่เป็นธรรม เชน่ กำรกล่ำวหำในทำงใหร้ำ้ย เป็นตน้ 
 

(5) กำรปฏบิตัติ่อเจำ้หนี ้
 

บรษิทัมีนโยบำยเกีย่วกบักำรปฏบิตัิที่เป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อเจำ้หนี ้โดยยดึมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงมีหลกักำรและมีระเบยีบวนัิย เพือ่สรำ้งควำมเชือ่ถือใหก้บัเจำ้หนี ้โดยบรษิทัไดย้ึดมั่นในสญัญำหรอืเงือ่นไข
ต่ำงๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่ำงเครง่ครดั ในกำรช ำระคืนหนี้ เงินกูย้ืม และดอกเบีย้ (ถำ้มี) และมีควำมรบัผิดชอบใน
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หลกัประกนัต่ำงๆ หำกเกดิกรณีทีไ่ม่สำมำรถปฏบิตัติำมเงือ่นไขแห่งสญัญำทีต่กลงกนัไวไ้ด ้บรษิทัจะแจง้ใหเ้จำ้หนี้

ทรำบล่วงหนำ้เพือ่รว่มกนัพจิำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 
 

(6) กำรปฏบิตัติ่อสงัคมและส่วนรวม 
 

บรษิัทยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกบักำรรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม โดยปฏิบตัิตำมขอ้
กฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกำรดูแลเร ือ่งสิง่แวดลอ้มและมมีำตรกำรจดักำรเกีย่วกบัควำมปลอดภยัใน
กำรด ำเนินงำนดว้ย โดยในดำ้นสิ่งแวดลอ้ม บรษิัทส่งเสรมิใหม้ีกำรใหค้วำมรูแ้ละฝึกอบรมพนักงำนในเร ือ่ง
สิ่งแวดลอ้มและมีกำรรณรงคใ์หพ้นักงำนชว่ยกนัประหยดัทรพัยำกรและพลงังำนดำ้นต่ำงๆ ทั้งกำรใชไ้ฟฟ้ำ 
น ้ำประปำและน ้ำมนั นอกจำกนี ้บรษิทัจะใหค้วำมส ำคญักบัชมุชนบรเิวณส ำนักงำนใหญ่และโรงงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ  

 

กำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 
 

คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดนโยบำยเกีย่วกบักำรต่อตำ้นกำรทุจรติและหำ้มจ่ำยสินบนเพือ่ผลประโยชน์
ทำงธุรกจิของบรษิทั โดยไดจ้ดัท ำแนวทำงกำรปฏิบตัิเป็นลำยลกัษณอ์กัษรไวใ้นจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำง
ธรุกจิของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ซึง่รวมถงึเร ือ่งกำรไม่เรยีกไม่รบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์
อืน่ใดจำกผูร้ว่มธุรกจิ และส่งเสรมิใหม้ีกำรฝึกอบรมแก่พนักงำนเพือ่ใหค้วำมรูเ้กีย่วกบันโยบำยและแนวปฎบิตัิใน
กำรต่อตำ้นกำรทุจรติของบรษิทั มกีระบวนกำรในกำรประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรทุจรติ ก ำหนดใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของ
กำรตรวจสอบภำยในและเป็นควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  

 

นอกจำกนี ้บรษิทัจะจดัใหม้ีชอ่งทำงกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing) โดยมุ่งหวงัให ้
พนักงำนทุกคนรว่มกนัสอดสอ่งดูแล กำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณธรุกจิ สนับสนุน
ใหม้ีกำรรำยงำนโดยสุจรติถึงกำรปฏิบตัิที่ขดัหรอืสงสยัว่ำจะขดัต่อหลกักำรต่ำงๆโดยทุกขอ้รอ้งเรยีนจะถือเป็น
ควำมลบัและผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัควำมคุม้ครอง 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 
 

บรษิัทไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณธุรกิจ (ปรำกฎรำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 5) โดยมุ่งหวงัใหก้รรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัไดย้ดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตัิงำนควบคู่ไปกบักำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำร
ก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีซ ึง่จะชว่ยสนับสนุนใหก้ำรด ำเนินธรุกจิสำมำรถประสบส ำเรจ็ตำมจดุมุ่งหมำยทีต่ ัง้ไว ้ 
 

6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการก ากบัดูแลกจิการ
ในรอบปีทีผ่่านมา 
 

6.3.1 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการก ากบั
ดูแลกจิการในรอบปีทีผ่่านมา 

 

คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหม้ีกำรทบทวนนโยบำย แนวปฏบิตัิกำรก ำกบัดูแลกจิกำรเป็นประจ ำทุกปี 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 ทัง้นี้ ในปี 2564 
บรษิทัไดจ้ดัประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้โดยยดึหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 ดงันี ้

 

กำรประชมุผูถ้อืหุน้  
 

เพือ่เป็นกำรส่งเสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึนักลงทุนสถำบนัไดเ้ขำ้รว่มประชมุผูถ้อื
หุน้ของบรษิทั บรษิทัไดก้ ำหนดสถำนทีจ่ดัประชมุ ซึง่ผูถ้ือหุน้สำมำรถเดนิทำงไปรว่มประชมุไดโ้ดยสะดวก บรษิทั
ก ำหนดใหม้กีำรจดัประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2564 ในวนัที ่29 เมษำยน 2564 เวลำ 10.00 น. ในรปูแบบกำร
ประชมุผ่ำนสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(e-AGM) โดยบรษิทัไดจ้ดัท ำหนังสือเชญิประชมุฉบบัภำษำไทยและภำษำองักฤษ 
โดยระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำร รวมทัง้เอกสำรประกอบกำรประชมุไวอ้ย่ำงครบถว้น 
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ทัง้นี้ หนังสือเชญิประชมุในแต่ละวำระมีกำรระบุอย่ำงชดัเจนว่ำ วำระดงักล่ำวเป็นกำรเสนอเพื่อแจง้ใหท้ี่ประชมุ
รบัทรำบหรอืเพือ่พจิำรณำ  

 

นอกจำกนี ้บรษิทัไดช้ ีแ้จงสิทธขิองผูถ้อืหุน้ในกำรเขำ้รว่มประชมุ ไดแ้ก่ กำรลงทะเบียน กำรเขำ้ประชมุ
ดว้ยตนเอง กำรมอบฉันทะ เอกสำรและหลกัฐำนทีต่อ้งใชป้ระกอบกำรมอบฉันทะใหก้รรมกำรอสิระหรอืบุคคลใดๆ 
เขำ้รว่มประชมุแทน โดยไม่มีกำรก ำหนดเงือ่นไขทีท่ ำใหย้ำกต่อกำรมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ในกำรเขำ้รว่มประชมุ
แทน รำยชือ่กรรมกำรอสิระผูร้บัมอบฉันทะ โดยบรษิทัไดเ้ผยแพรห่นังสอืเชญิประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชมุ
ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิทัล่วงหนำ้กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้เพือ่เป็นกำรเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้ีเวลำศกึษำ
ขอ้มูลดงักล่ำวอย่ำงเพียงพอก่อนจะไดร้บัขอ้มูลในรูปแบบเอกสำรทีบ่รษิทัจดัส่งใหท้ำงไปรษณียล์่วงหนำ้ก่อนวนั
ประชมุอย่ำงน้อย 14 วนั รวมทัง้ไดล้งประกำศโฆษณำบอกกล่ำวกำรจดัประชมุผูถ้ือหุน้ประจ ำปีของบรษิัทใน
หนังสอืพมิพเ์ป็นเวลำ 3 วนัตดิต่อกนักอ่นวนัประชมุ เพือ่ประชำสมัพนัธแ์ละย ำ้เตอืนใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบอกีคร ัง้กอ่นถงึ
วนัประชมุ  

  

ทัง้นี ้กอ่นกำรจดัประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้รำยย่อยเสนอวำระกำรประชมุและเสนอชือ่
บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ (ระหว่ำงวนัที่ 1 
ธนัวำคม 2563 - 31 มกรำคม 2564) โดยบรษิทัไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑต์่ำงๆ เชน่ สดัส่วนกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่สนอ 
รำยละเอยีดของขอ้มูลประกอบกำรพจิำรณำ ชอ่งทำงรบัเร ือ่ง ก ำหนดเวลำรบัเร ือ่ง ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิทัและ
ไดม้ีกำรแจง้ขอ้มูลผ่ำนระบบเผยแพรข่อ้มูลของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่เมือ่ครบก ำหนดเวลำรบัเร ือ่ง
ปรำกฎว่ำไม่มีผูถ้ือหุน้รำยใดเสนอวำระกำรประชมุหรอืเสนอรำยชือ่บุคคลเขำ้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท
มำยงับรษิทั 

 

ในวนัประชมุผูถ้ือหุน้ คณะกรรมกำรบรษิทัจะเขำ้รว่มประชมุทุกท่ำน หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นซึง่ไม่สำมำรถ
หลีกเลี่ยงได ้เมื่อเร ิม่ประชมุประธำนในที่ประชมุจะแจง้กฎเกณฑท์ี่ใชใ้นกำรประชมุและใหส้ิทธผูิถ้ือหุน้ไดเ้ลือก
กรรมกำรเป็นรำยบุคคล รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ไดแ้สดงควำมคิดเห็นและซกัถำมในเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร
ประชมุหรอืเกีย่วขอ้งกบับรษิทั ในส่วนของกำรนับคะแนนเสียงในกำรประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัใหม้ีผูต้รวจสอบ
กำรนับคะแนนและจะเปิดเผยไวใ้นรำยงำนกำรประชมุผูถ้ือหุน้ ซึง่บรษิทัจะจดัท ำรำยงำนกำรประชมุและเผยแพร่
รำยงำนกำรประชมุในเว็บไซตข์องบรษิทัภำยใน 14 วนัหลงัจำกกำรประชมุ 

 

6.3.2 การปฏบิตัใินเร ือ่งอืน่ๆ ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
 

 นอกจำกเร ือ่งทีไ่ดก้ล่ำวไปแลว้ขำ้งตน้ บรษิทัไดป้ฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ใีนเร ือ่งอืน่ๆ ดงันี ้
 

กำรไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทำงปัญญำหรอืลขิสทิธิ ์
 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรไม่ล่วงละเมิดทรพัยส์ินทำงปัญญำหรอืลิขสิทธิ ์โดยก ำหนดนโยบำยให ้
พนักงำนทุกคนตอ้งเคำรพสทิธขิองเจำ้ของทรพัยส์นิทำงปัญญำหรอืลขิสทิธิ ์และตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศและ
กำรสือ่สำรภำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำยและแนวปฏบิตัทิีบ่รษิทัก ำหนดดว้ยควำมรอบคอบและระมดัระวงั 
 

กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปรง่ใส                                                                                                                     
 

            บรษิทัจดัใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัทัง้ขอ้มูลทำงกำรเงนิและขอ้มูลทีม่ใิชข่อ้มูลทำง
กำรเงิน เชน่ โครงสรำ้งกำรถือหุน้ โครงสรำ้งกลุ่มธุรกิจ โดยระบุถึงสดัส่วนของกำรถือหุน้อย่ำงชดัเจน ขอ้มูล
เกีย่วกบัคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรทำงเว็บไซตข์องบรษิทั โดยบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลขององคก์ร กำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ีโครงสรำ้งผูถ้อืหุน้ โครงสรำ้งคณะกรรมกำร รวมทัง้ข่ำวสำรต่ำงๆ ทำงเว็บไซตข์องบรษิทั ซึง่ขอ้มูลส่วน
ใหญ่จะมีทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ และสำมำรถดำวนโ์หลดรำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 
(แบบ56-1) และงบกำรเงินของบรษิัทได ้ซึ่งจะท ำใหผู้ถ้ือหุน้หรอืนักลงทุนสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวก 
นอกจำกนี ้บรษิทัไดจ้ดัตัง้หน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธเ์พื่อท ำหนำ้ทีส่ือ่สำรกบัผูถ้ือหุน้นักลงทุนและนักวิเครำะห ์
หลกัทรพัยท์ัว่ไปอย่ำงเท่ำเทยีมกนั  
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 บรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศแก่ผูล้งทุนเพือ่ใหผู้ล้งทุนไดร้บัทรำบขอ้มูล
ทีถู่กตอ้ง โปรง่ใส และทั่วถงึ บรษิทัจงึจดัหน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธเ์พือ่รบัผดิชอบตดิต่อประสำนงำนกบัผูล้งทุน 
และผูถ้อืหุน้ โดยสำมำรถตดิต่อไดท้ี ่Email: info@thaicapital.co.th หรอืตดิต่อที ่
 

1) นำยก ำพล พฒันำอนุกูล  
โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 501  
E-mail: kamphol@thaicapital.co.th หรอื    

2) นำงสำวภำวณีิ ตรกีำญจนำนันท ์
โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 300  
E-mail: phawinee.t@thaicapital.co.th     

 

ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 
  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 คณะกรรมกำรบรษิทัมีกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน โดยแบ่งเป็นกรรมกำรอสิระ
จ ำนวน 3 ท่ำน กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรจ ำนวน 3 ท่ำน และกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรอกี 3 ท่ำน ซึง่คณะกรรมกำร
บรษิทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒหิลำกหลำยสำขำทัง้ดำ้นบญัช ีกำรเงนิ กำรธนำคำร กำรตลำด เศรษฐศำสตร ์กำร
ก ำกบัดูแล รวมถงึงำนวศิวกรรม ซึง่ลว้นแต่เกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั  
 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรชดุย่อยจ ำนวน 5 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่
เป็นกรรมกำรอิสระทัง้หมด คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรกำรลงทุน ทัง้นี ้คณะกรรมกำรชดุย่อยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีแ่ละคุณสมบตัิ
ซ ึง่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรชดุย่อยจะรำยงำนผลกำรปฏบิตัิงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท
รบัทรำบอย่ำงนอ้ยเป็นรำยไตรมำส ทัง้นี้ กรรมกำรอิสระซึง่มิไดเ้ป็นผูบ้รหิำรของบรษิัทจะมีกำรประชมุกนัตำม
ควำมจ ำเป็นเพือ่อภปิรำยปัญหำต่ำงๆ เกีย่วกบักำรจดักำรทีอ่ยู่ในควำมสนใจโดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้รว่มดว้ย 
 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำ ทบทวน และอนุมตัิวสิยัทศัน ์ภำรกจิ และกลยุทธ ์รวมถึงประมำณกำร
รำยไดแ้ละงบประมำณลงทุนประจ ำปีของบรษิทัในรอบปีบญัชทีีผ่่ำนมำและรอบปีบญัชถีดัไป รวมถึงของปีถดัไป 
นอกจำกนี ้ ยงัไดพ้จิำรณำทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีนโยบำยจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธรุกจิ
ส ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั และนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมถึงนโยบำยเกีย่วกบั
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์คณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรชดุย่อย รวมถึงกรรมกำรรำยบุคคลมีกำร
ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของตนเอง 
 

ส ำหรบัค่ำตอบแทนกรรมกำร คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทน ซึง่
ไดผ้่ำนกำรอนุมตัจิำกผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้ไดม้กีำรเปรยีบเทยีบกบัอุตสำหกรรมและพจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั
ประกอบ นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิัทไดก้ ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรชุดย่อยยกเวน้คณะ
กรรมกำรบรหิำรและคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีไ่ดร้บัผลตอบแทนในฐำนะพนักงำนบรษิทัแลว้   
 

(ก) ประธำนกรรมกำร 
 

คณะกรรมกำรบรษิทัคดัเลอืกประธำนกรรมกำรจำกกรรมกำรบรษิทัและไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธำน
เจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยแบ่งแยกบทบำทหนำ้ทีอ่ย่ำงชดัเจน รวมทัง้ประธำนกรรมกำรไม่ไดม้ี
ส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำนและไม่เป็นสมำชกิในคณะกรรมกำรเฉพำะเร ือ่งทุกคณะ โดยแบ่งแยกหนำ้ทีด่ำ้นนโยบำย 
กำรติดตำมประเมินผล และกำรบรหิำรงำนประจ ำออกจำกกนั ประธำนกรรมกำรมีภำวะผูน้ ำและมีบทบำทหลกัใน
กำรก ำกบัดูแลใหก้ำรท ำหนำ้ทีข่องกรรมกำรมีประสิทธภิำพ และเป็นอสิระจำกฝ่ำยจดักำร ท ำหนำ้ทีป่ระธำนในที่

ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทและทีป่ระชมผูถ้ือหุน้และดูแลใหก้รรมกำรยึดถือปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรและจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกจิของบรษิทั และปฏบิตัหินำ้ทีด่ว้ยควำมเป็นอิสระภำยใตน้โยบำยที่

คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดรว่มกนั  
 



บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน)                 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 
 

 

- 44 - 

(ข) กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั 
  

คณะกรรมกำรเป็นผูก้ ำหนดวนัประชมุเป็นกำรล่วงหนำ้ทัง้ปีและมีกำรก ำหนดระเบยีบวำระประจ ำของแต่ละ
เดอืนไวช้ดัเจน และอำจมกีำรประชมุพเิศษ (เรง่ด่วน) เพิม่เตมิขึน้ไดต้ำมควำมเหมำะสม ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิทั
จะไดร้บัหนังสือเชญิประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชมุล่วงหนำ้ก่อนกำรประชมุอย่ำงนอ้ย 5 วนัท ำกำร โดย
ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและรองกรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นผูพ้ิจำรณำเร ือ่งทีจ่ะน ำเสนอในกำรประชมุคณะกรรมกำร
บรษิทัรว่มกนั  ซึง่กรรมกำรท่ำนอืน่สำมำรถเสนอเร ือ่งเขำ้พจิำรณำไดเ้ชน่กนั คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดให ้
ผูบ้รหิำรและฝ่ำยจดักำรของบรษิทัเขำ้รว่มประชมุพือ่ใหข้อ้มูลทีเ่ป็นประโยชนแ์ละรบัทรำบนโยบำยโดยตรง เพือ่ให ้
สำมำรถน ำไปปฏบิตัิอย่ำงมีประสิทธิภำพ เวน้แต่ในบำงวำระที่เป็นกำรประชมุเฉพำะกรรมกำรบรษิัทหรอืเฉพำะ
กรรมกำรบรษิทัทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร เพือ่อภปิรำยปัญหำต่ำงๆ เกีย่วกบักำรจดักำรทีอ่ยู่ในควำมสนใจโดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้รว่มดว้ย ทัง้นี ้เพือ่ควำมเป็นอสิระในกำรพจิำรณำเร ือ่งต่ำงๆ  
 

ประธำนกรรมกำรหรอืกรรมกำรคนอืน่ซึง่ท ำหนำ้ทีป่ระธำนในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกำสใหก้รรมกำรทุกท่ำน
แสดงควำมคดิเห็นไดอ้ย่ำงมีอสิระ ทัง้นี ้กำรลงมติในทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัใหถ้ือมตเิสยีงขำ้งมำก โดยให ้
กรรมกำรคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงเสยีงและกรรมกำรทีม่สี่วนไดเ้สยีจะไม่เขำ้รว่มประชมุ และ/หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงออก
เสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน หำกคะแนนเสยีงเท่ำกนัประธำนในทีป่ระชมุจะออกเสยีงเพิม่ขึน้เป็นเสยีงช ีข้ำด ประธำน
กรรมกำรไดส้่งเสรมิใหก้รรมกำรทุกคนเขำ้รว่มประชมุ เมือ่เสรจ็สิน้กำรประชมุ เลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูม้หีนำ้ทีจ่ดัท ำ
รำยงำนกำรประชมุเสนอใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัรบัรองในกำรประชมุคร ัง้ถดัไป 
 

(ค) นโยบำยและวธิปีฏบิตัใินกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอืน่ 
 

กรรมกำรบรษิัท รวมถึงผูบ้รหิำร ไดแ้ก่ ประธำนกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรผู จ้ดักำร และรองกรรมกำร
ผูจ้ดักำร จะตอ้งไม่ประกอบกจิกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทัหรอืเขำ้เป็น
หุน้ส่วนหรอืกรรมกำรของหำ้งหุน้ส่วน บรษิทัเอกชน หรอืหน่วยงำนอืน่ทีป่ระกอบกจิกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดยีวกนั
และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิัท ไม่ว่ำจะท ำเพือ่ประโยชนข์องตนหรอืเพือ่ประโยชนข์องผูอ้ืน่ เวน้แต่จะได ้
แจง้ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ี
กรรมกำรบรษิทั รวมถงึผูบ้รหิำร ไดแ้ก่ ประธำนกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และรองกรรมกำรผูจ้ดักำรไม่
ควรจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่หรอืบรษิทัจ ำกดัอืน่ทีจ่ดัตัง้ขึน้ตำมประมวลกฏหมำยแพ่งและ
พำณิชยห์รอืพระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชนจ ำกดัฉบบัปี พ.ศ.2535 เกนิกว่ำ 5 บรษิัท และกรรมกำรตอ้งแจง้ให ้
บรษิทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้หำกมีส่วนไดเ้สยีไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้มในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั หรอืมีกำรถือ
หุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ีน่ๆ ในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอืเพิม่ขึน้หรอืลดลง 

 

จำกกำรด ำเนินธุรกจิตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัส่งผลใหใ้นปี 2564 บรษิทัไดร้บัคะแนน
ประเมนิจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำร ดงันี ้

 

1) โครงกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2564 ซึง่จดัขึน้โดยสมำคมส่งเสรมิผู ้
ลงทุนไทย บรษิทัไดค้ะแนนประเมนิอยู่ในชว่งคะแนน 90-99 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 
 
 

2) รำยงำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรบรษิทัจดทะเบยีนประจ ำปี 2564 ซึง่จดัขึน้โดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีนไทย บรษิทัไดร้บักำรประเมนิผลใหเ้ป็น 1 ใน 260 บรษิทัทีไ่ดร้บัคะแนนอยู่
ในระดบั “ดมีำก” (Very Good CG Scoring) และเมือ่เปรยีบเทยีบกบัคะแนนสูงสุดและคะแนนเฉลีย่
โดยรวมของบรษิทัจดทะเบยีนทีท่ ำกำรส ำรวจทัง้หมด จ ำนวน 716 บรษิทั คะแนนเฉลีย่โดยรวมของ
บรษิทัเท่ำกบั 83% ซึง่คะแนนเฉลีย่โดยรวมของบรษิทัทีท่ ำกำรส ำรวจทัง้หมดอยู่ที ่84% 
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7. โครงสรา้งการก ากบัดูแลกจิการและขอ้มูลส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานและอืน่ๆ 

 

7.1 โครงสรา้งการก ากบัดูแลกจิการ 
 

โครงสรำ้งกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทั ประกอบดว้ย 
 

1) คณะกรรมกำรบรษิทั 
2) คณะกรรมกำรชดุย่อย จ ำนวน 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ, คณะกรรรมกำรบรหิำร, 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำร
กำรลงทุน 

3) ฝ่ำยบรหิำร มปีระธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรเป็นผูบ้รหิำรสูงสุดของบรษิทั 
 

แผนผงัโครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 เป็นดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2 ขอ้มูลเกีย่วคณะกรรมการ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำร 9 ท่ำน แบ่งออกเป็น 
 

1) กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร 6 ท่ำน โดยในจ ำนวนนีป้ระกอบดว้ยกรรมกำรอสิระ จ ำนวน 3 ท่ำน  
2) กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร จ ำนวน 3 ท่ำน 
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รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยมั่นสนิ  ชยัวกิรยั ประธำนกรรมกำร 

2. นำงสำวยุพนิ  ชยัวกิรยั รองประธำนกรรมกำร 

3. นำยกติตศิกัดิ ์  ชยัวกิรยั รองประธำนกรรมกำร 

4. นำยเจรญิชยั  ชยัวกิรยั กรรมกำร 

5. นำยบุญอนันต ์ ศรขีำว กรรมกำร 

6. นำยก ำพล  พฒันำอนุกลู กรรมกำร 

7. นำยณัตริจุน ์ วรรณวมิลพงษ ์ กรรมกำรอสิระ 

8. นำยวทิวสั  วชิญธรีะพงศ ์ กรรมกำรอสิระ 

9. นำยญำณพล* รกักสกิร กรรมกำรอสิระ 

หมายเหตุ : *นำยญำณพล รกักสกิร ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระเมือ่วนัที ่1 ธนัวำคม 2564 แทนนำยทรงยศ  
นพปรำชญ ์กรรมกำรทีถ่งึแกก่รรมเมือ่วนัที ่3 สงิหำคม 2564  
 

ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั 
 

1) มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดัฉบบัปี พ.ศ.2535 และกฎหมำยอื่นใดที่

ก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ทีข่องกรรมกำรหรอืคณะกรรมกำรของบรษิทัมหำชนจ ำกดั 
2) ปฏิบัติหน้ำที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทที่ก ำหนดไว ้รวมทั้ง

ด ำเนินกำรตำมมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
3) พจิำรณำ ทบทวน และอนุมตัวิสิยัทศัน ์ภำรกจิ และกลยุทธข์องบรษิทั 
4) ก ำหนดนโยบำยหลกัในกำรด ำเนินธุรกจิ นโยบำยดำ้นกำรเงนิ นโยบำยกำรระดมเงนิทุน กำรบรหิำร

เงนิทุน และนโยบำยในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพือ่ใหฝ่้ำยจดักำรน ำไปปฏบิตั ิ
5) มอี ำนำจก ำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมกำรซึง่มอี ำนำจลงนำมผูกพนับรษิทัได ้
6) ก ำกบัดูแลกจิกำรใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยทีต่ ัง้ไวแ้ละก ำหนดแนวทำงแกไ้ขในกรณีทีม่อีุปสรรคในกำร

บรรลุเป้ำหมำย 
7) จดัใหม้กีำรรำยงำนขอ้มูลโดยทัว่ไปและขอ้มูลงบกำรเงนิต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทัว่ไปอย่ำง

ถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
8) รบัทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบทีส่ ำคญัและก ำหนดแนวทำงปรบัปรงุแกไ้ขกรณีทีพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็น

สำระส ำคญั 
 

ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั คณะกรรมกำรบรษิทัมีอ ำนำจหนำ้ทีต่ดัสินใจและดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั
เวน้แต่เร ือ่งดงัต่อไปนี ้ซ ึง่คณะกรรมกำรบรษิทัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กอ่นด ำเนินกำร 
  

ก. เร ือ่งทีก่ฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดม้ตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  
ข. กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีม่มูีลค่ำเกนิกว่ำเกณฑท์ีก่ ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยฯ์  
ค. กำรซือ้หรอืจ ำหน่ำยสนิทรพัยส์ ำคญัทีม่มูีลค่ำเกนิกว่ำทีก่ ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยฯ์  

 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพนัแทนบรษิทั 
 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพนัแทนบรษิทั ไดแ้ก ่กรรมกำรสองในสำมคนนี ้คอื นำยเจรญิชยั ชยัวกิรยั,  
นำยบุญอนันต ์ศรขีำว และนำงสำวยุพนิ ชยัวกิรยั ลงลำยมอืชือ่รว่มกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทั 
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7.3 ขอ้มูลเกีย่วคณะกรรมการชดุย่อย 
 

โครงสรำ้งกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรชดุย่อย 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ, 
คณะกรรมกำรบรหิำร, คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง, คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ
คณะกรรมกำรกำรลงทุน โดยมรีำยชือ่กรรมกำร ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ทีด่งัต่อไปนี ้

 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก ่
 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยณัตริจุน ์ วรรณวมิลพงษ ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยวทิวสั  วชิญธรีะพงศ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยญำณพล* รกักสกิร กรรมกำรตรวจสอบ 

หมายเหตุ : *นำยญำณพล รกักสกิร ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบเมือ่วนัที ่1 ธนัวำคม 2564 แทนนำยทรงยศ 
นพปรำชญ ์กรรมกำรทีถ่งึแกก่รรมเมือ่วนัที ่3 สงิหำคม 2564 

 
ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่มีส่วนรว่มในกำรบรหิำรและไม่ไดเ้ป็นลูกจำ้งของบริษทั โดย

กรรมกำรทัง้ 3 ท่ำนเป็นผูม้คีวำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นกำรบญัช ี 
 

ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

1) สอบทำนใหบ้รษิัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพีย งพอ โดยกำร
ประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชภีำยนอกและผูบ้รหิำรทีร่บัผดิชอบ จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทัง้รำยไตร
มำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทำนหรอืตรวจสอบ
รำยกำรใดๆ ทีเ่ห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร ือ่งส ำคญัในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัได ้

2) สอบทำนใหบ้รษิัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่มีควำมเหมำะสมและมี
ประสิทธผิล โดยสอบทำนรวมกบัผูส้อบบญัชภีำยนอกและผูต้รวจสอบภำยใน และอนุมตักิำรแต่งตัง้ 
โยกยำ้ย และเลกิจำ้งผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทั 

3) พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิัท รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชโีดยค ำนึงถงึควำมน่ำเช ือ่ถอื ควำมเพยีงพอของทรพัยำกรและปรมิำณงำนตรวจสอบของ
ส ำนักงำนตรวจสอบบญัชน้ัีน รวมถงึประสบกำรณข์องบุคลำกรทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบ
บญัชขีองบรษิทั 

4) พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทในกรณีที่เกิดรำยกำรเกี่ยวโยงหรอืรำยกำรที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หม้คีวำมถูกตอ้งและครบถว้น 

5) ปฏบิตักิำรอืน่ใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เชน่ 
ทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรทำงกำรเงนิและกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ทบทวนกำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณ
ทำงธุรกิจของผูบ้รหิำร ทบทวนรว่มกับผูบ้รหิำรของบรษิัทในรำยงำนส ำคัญๆ ที่ตอ้งเสนอต่อ
สำธำรณชนตำมทีก่ฎหมำยบญัญตั ิไดแ้ก ่บทรำยงำนและกำรวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร เป็นตน้ 

6) จดัท ำรำยงำนกจิกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั ซึง่
รำยงำน   ดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักล่ำวควรประกอบดว้ยขอ้มูล 
ดงัต่อไปนี ้
 

ก. ควำมเห็นเกีย่วกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัถึง
ควำมถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ช ือ่ถอืได ้

ข. ควำมเห็นเกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทั 
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ค. เหตุผลทีเ่ช ือ่ว่ำผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเหมำะสมทีจ่ะไดร้บักำรแต่งตัง้ 
ง. ควำมเห็นเกีย่วกบักำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วกบัธรุกจิของบรษิทั 
จ. รำยงำนอื่นใดที่เห็นว่ำผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหน้ำที่และควำม

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

ณ วนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2565 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมกำร
จ ำนวน 4 ท่ำน ไดแ้ก ่

 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยณัตริจุน ์ วรรณวมิลพงษ ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยเจรญิชยั  ชยัวกิรยั กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำยบุญอนันต ์ ศรขีำว กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

4. นำยวทิวสั  วชิญธรีะพงศ ์ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

หมายเหตุ : *นำยวทิวสั วชิญธรีะพงศ ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน เมือ่วนัที ่24 
กุมภำพนัธ ์2565 แทนนำยทรงยศ นพปรำชญ ์กรรมกำรทีถ่งึแกก่รรมเมือ่วนัที ่3 สงิหำคม 2564 

 

ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
 

1) ก ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรทีต่อ้งกำรสรรหำใหเ้ป็นไปตำมโครงสรำ้ง ขนำด และองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมกำรทีค่ณะกรรมกำรก ำหนดไว ้  

2) สรรหำและเสนอชือ่บุคคลทีเ่หมำะสมทีจ่ะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใหค้ณะกรรมกำรพจิำรณำ  
3) พจิำรณำรปูแบบและหลกัเกณฑก์ำรจำ่ยค่ำตอบแทน  
4) พจิำรณำหลกัเกณฑก์ำรประเมนิผลกรรมกำรผูจ้ดักำรใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ  
5) พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร  
6) กำรเสนอขำยหลกัทรพัยใ์หม่ (หรอืใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้) ใหแ้ก่กรรมกำรและพนักงำน (ถำ้

ม)ี 
 

7.3.3 คณะกรรมการบรหิาร 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้
 

ชือ่ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยเจรญิชยั  ชยัวกิรยั ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

2. นำยบุญอนันต ์ ศรขีำว กรรมกำรบรหิำร 

3. นำยก ำพล พฒันำอนุกลู กรรมกำรบรหิำร 
 

ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร 
 

คณะกรรมกำรบรหิำรมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรบรหิำรงำนในเร ือ่งเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบรหิำรของบรษิัท ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสรำ้งกำร
บรหิำรงำน และอ ำนำจกำรบรหิำรต่ำงๆ ของบรษิทั หลกัเกณฑใ์นกำรด ำเนินธรุกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกจิ 
เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรของบรษิัทพิจำรณำอนุมัติและ/หรอืใหค้วำมเห็นชอบ รวมตลอดถึงกำร
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ตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทตำมนโยบำยที่ก ำหนด โดยสรุปอ ำนำจหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบทีส่ ำคญัไดด้งันี ้ 

 

1) ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ ์และโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำนหลกัในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัท
เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั/ิเห็นชอบ 

2) ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจกำรบรหิำรต่ำงๆ ของบรษิทัเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทัอนุมตัอินุมตั/ิเห็นชอบ 

3) พจิำรณำโครงกำรลงทุนของบรษิทัเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั/ิเห็นชอบ 
4) อนุมตัิกำรใชจ้่ำยเงนิลงทุนทีส่ ำคญัๆ ทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมทีจ่ะไดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดเ้คยมีมติอนุมตัใินหลกักำรไว ้
แลว้ 

5) อนุมตักิำรจดัซือ้จดัจำ้ง เจรจำและเขำ้ท ำสญัญำ ขอ้ตกลง ตรำสำรและเอกสำรต่ำงๆ ในวงเงนิทีร่ะบุไว ้
ในอ ำนำจอนุมตักิำรด ำเนินกำรซึง่ไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

6) เป็นคณะที่ปรกึษำฝ่ำยจดักำรในเร ือ่งเกีย่วกบันโยบำยดำ้นกำรเงิน กำรตลำด กำรปฏบิตัิกำร และ
ดำ้นกำรบรหิำรงำนอืน่ๆ  

7) มอี ำนำจอนุมตัใินกำรเปิดหรอืปิดบญัชเีงนิฝำกธนำคำร ก ำหนดชือ่ผูม้ีอ ำนำจเบกิถอนเงนิจำกบญัชี
เงนิฝำกของบรษิทั รวมถงึด ำเนินกำรต่ำงๆ เกีย่วกบับญัชเีงนิฝำกดงักล่ำว 

8) ด ำเนินกำรต่ำงๆ ทีจ่ ำเป็นเพือ่กำรส่งเสรมิและปกป้องผลประโยชนข์องบรษิทั 
 

ทัง้นี ้อ ำนำจของคณะกรรมกำรบรหิำรจะไม่รวมถงึกำรอนุมตัริำยกำรใดทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรหรอืบุคคล
ทีอ่ำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรอืมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย
ตำมกฎเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย (ตลำดหลกัทรพัยฯ์) 

 

ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ทีข่องประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 
 

1) ก ำหนดภำรกจิ วตัถุประสงค ์แนวทำง และนโยบำยของบรษิทั รวมถงึกำรก ำกบัดูแลกจิกำรโดยรวม 
เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแนวทำงหรอืหลกักำรทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

2) ท ำกำรศึกษำและแสวงหำโอกำสในกำรขยำยธุรกิจของบรษิัท โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์และ
ผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และน ำเสนอเขำ้พจิำรณำในทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั 

3) พิจำรณำและใหค้วำมเห็นต่องบประมำณประจ ำปีที่ไดร้บักำรเสนอจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร ก่อน
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทและควบคุมดูแลค่ำใชจ้่ำยของบรษิัทใหเ้ป็นไปตำมงบประมำณที่

ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 
4) อนุมตัิค่ำใชจ้่ำยหรอืกำรจ่ำยเงนิตำมโครงกำร หรอืกำรลงทุน หรอืกำรซือ้ขำยทรพัยส์ินถำวรของ

บรษิทัตำมมตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั 
5) อนุมตัจิดัซือ้ จดัจำ้ง ท ำสญัญำ กำรจ่ำยเงนิ หรอืกำรกระท ำนิตกิรรมใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิกำรคำ้

โดยปกตขิองบรษิทัหรอืตำมมตคิณะกรรมกำรบรษิทั 
6) อนุมตัิแต่งตัง้ กำรว่ำจำ้ง โยกยำ้ย ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง ปรบัขึน้เงนิเดือน และกำรเลิกจำ้งพนักงำน

ระดบับรหิำรระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปของบรษิทั 
7) มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัต่อบุคคลภำยนอกในกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งและ

เป็นประโยชนต์่อบรษิทั 
8) มีอ ำนำจในกำรลงนำมรบัรอง ส ำเนำ ลงนำมกำรยืน่ค ำรอ้ง ค ำขอ รวมทัง้กำรขออนุญำตหรอืขอ

อนุมตัติ่อหน่วยงำนรำชกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธรุกจิตำมวตัถุประสงคข์องบรษิทั และรวมถงึให ้
สำมำรถมอบอ ำนำจชว่งใหแ้ก่บุคคลอืน่ไปกระท ำกำรแทนตนไดด้ว้ย ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจในกำร
ด ำเนินกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่รวมถงึกำรมอบอ ำนำจทีจ่ะท ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจมสี่วนไดเ้สยีหรอือำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทั 
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9) มีอ ำนำจด ำเนินกำร รอ้งทุกข ์กล่ำวโทษ และ/หรอื ด ำเนินคดตี่อผูท้ีเ่ขำ้ข่ำยเกีย่วขอ้งกบักำรทุจรติ 
ฉอ้โกง ลกัทรพัย ์หรอืเกีย่วขอ้งกบักำรกระท ำใดๆ ทีอ่ำจน ำมำซึง่ควำมสูญเสยีต่อผลประโยชนห์รอื
ส่งผลใหเ้กดิควำมเสยีหำยรำ้ยแรงต่อบรษิทั 

10) พจิำรณำวำระกำรประชมุต่ำงๆ กอ่นเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมกำรบรษิทั 
 

7.3.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน 
ไดแ้ก ่
 

ชือ่ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยเจรญิชยั  ชยัวกิรยั ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

2. นำยบุญอนันต ์ ศรขีำว กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

3. นำยก ำพล พฒันำอนุกลู กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 

ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 

1) คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมีอ ำนำจใหห้น่วยงำนต่ำงๆ ของบรษิทัช ีแ้จงขอ้มูลเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร หรอืเชญิใหผู้บ้รหิำรและเจำ้หนำ้ทีเ่กีย่วขอ้งเขำ้รว่มกำรประชมุกบัคณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง เพื่อช ีแ้จงหรอืใหข้อ้มูลเป็นวำจำส ำหรบัควำมเสีย่งและกำรปฎิบตัิหนำ้ทีต่ำมควำมรบัผิดชอบ
ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเห็นควร ทัง้นี ้ใหผู้บ้รหิำรและเจำ้หนำ้ทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัที่

ไดร้บัเชญิสอบถำม หรอืขอขอ้มูลถือเป็นหนำ้ทีใ่นกำรใหค้วำมรว่มมือคณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง 

2) คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมีอ ำนำจในกำรใหห้น่วยงำนของบรษิทัด ำเนินกำร หรอืปฎบิตักิำร
อย่ำงหน่ึงอย่ำงใดเท่ำทีจ่ ำเป็น เพือ่ใหส้ำมำรถปฎบิตัหินำ้ทีต่ำมควำมรบัผดิชอบทีก่ ำหนดในกฎบตัรนี ้
หรอืหนำ้ทีพ่เิศษอืน่ใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัจะมอบหมำยใหป้ฎบิตัเิพิม่เตมิเป็นกรณีพเิศษ 

3) พจิำรณำและใหค้วำมเห็นต่อรำ่งนโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งบรษิทั 
4) พิจำรณำและใหค้วำมเห็นในกำรก ำหนดระดบัควำมเสี่ยงทีย่อมรบัไดแ้ละควำมเบี่ยงเบนของระดบั

ควำมเสีย่งทีย่อมรบัไดข้ององคก์รกอ่นน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพือ่พจิำรณำใหค้วำมเห็นและ
อนุมตั ิ

5) รบัทรำบ พจิำรณำ และใหค้วำมเห็นในผลกำรประเมนิควำมเสีย่ง แนวทำง และมำตรกำรจดักำรควำม
เสี่ยง และแผนปฏิบตัิกำรเพื่อจดักำรควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่ของบรษิัท เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบรษิัทมีกำร
บรหิำรควำมเสีย่งทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 

6) ดูแลและสนับสนุนใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งบรษิัทประสบควำมส ำเรจ็ เสนอแนะวิธป้ีองกนัและวิธลีด
ระดบัควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ตดิตำมแผนกำรด ำเนินงำนเพือ่ลดควำมเสีย่งอย่ำงต่อเน่ือง
และเหมำะสมกบัสภำวะกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำควำมเสี่ยงไดร้บักำรบรหิำรจดักำรอย่ำง
เพยีงพอและเหมำะสม 

7) ใหค้ ำแนะน ำและกำรสนับสนุนแกค่ณะกรรมกำรบรษิทั ฝ่ำยบรหิำร และคณะท ำงำนในเร ือ่งกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงระดบัองคก์ร รวมถึงส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีกำรปรบัปรุงและพฒันำระบบกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งภำยในองคก์รอย่ำงต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ 

8) ดูแลและสนับสนุนใหม้ีกำรสอบทำนและทบทวนนโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์รเป็น
ประจ ำอย่ำงนอ้ยทุกปี เพือ่ใหแ้น่ใจว่ำนโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งดงักล่ำวยงัคงสอดคลอ้ง
และเหมำะสมกบัสภำพกำรด ำเนินธรุกจิในภำพรวมและกจิกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทั 

9) รำยงำนควำมเสีย่งทีส่ ำคญัของบรษิทั รวมถงึสถำนะของควำมเสีย่ง แนวทำงในกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
ควำมคบืหนำ้ และผลของกำรบรหิำรควำมเสีย่งต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 
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10) ใหค้วำมเห็นและขอ้เสนอแนะในกำรใชบ้รกิำรจำกบุคคลภำยนอกเพือ่ใหค้ ำปรกึษำแนะน ำทีเ่ป็นอสิระ
เกีย่วกบักรอบ ขอบเขต และกำรปฎบิตัิงำนในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งใหแ้ก่ส่วนบรหิำรควำม
เสีย่ง 

11) สือ่สำรแลกเปลีย่นขอ้มูลและประสำนงำนเกีย่วกบัควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในกบัคณะกรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

 

7.3.5 คณะกรรมการการลงทุน 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 คณะกรรมกำรกำรลงทุน ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน ไดแ้ก ่
 

ชือ่ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยเจรญิชยั  ชยัวกิรยั ประธำนกรรมกำรกำรลงทุน 

2. นำยบุญอนันต ์ ศรขีำว กรรมกำรกำรลงทุน 

3. นำงสำวยุพนิ ชยัวกิรยั กรรมกำรกำรลงทุน 

4. นำยก ำพล พฒันำอนุกลู กรรมกำรกำรลงทุน 
 

ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
 

1) ก ำหนดกลยุทธ ์เป้ำหมำย แผนกำรลงทุน งบประมำณกำรลงทุน ผลตอบแทนกำรลงทุน และ
ผลประโยชนอ์ืน่จำกกำรลงทุนในโครงกำรเพือ่เพิม่ก ำลงักำรผลติและกำรเจรญิเตบิโตแกบ่รษิทั 

2) พจิำรณำกลั่นกรองกำรลงทุนในโครงกำรทีฝ่่ำยบรหิำรเสนอ เพือ่ใหโ้ครงกำรลงทุนของบรษิทัมคีวำม
เชือ่มโยงและสอดคลอ้งกับนโยบำยและเป้ำหมำยตำมแผนกำรลงทุนของบรษิัท โดยค ำนึงถึง
ผลตอบแทนทีคุ่ม้ค่ำต่อกำรลงทุน และปัจจยัเสี่ยงต่ำงๆ ที่เกีย่วขอ้งใหม้ีกำรบรหิำรจดักำรใหอ้ยู่ใน
ระดบัทีย่อมรบัได ้

3) ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลโครงกำรทีไ่ดร้บัอนุมตัิใหเ้ขำ้ลงทุน และรำยงำนคณะกรรมกำร
บรษิทัเพือ่รบัทรำบ 

 

7.4 ขอ้มูลเกีย่วกบัผูบ้รหิาร 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ผูบ้รหิำรของบรษิทัประกอบดว้ยผูบ้รหิำร จ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้
 

ชือ่ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยเจรญิชยั  ชยัวกิรยั ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

2. นำยบุญอนันต ์ ศรขีำว กรรมกำรผูจ้ดักำร 

3. นำยก ำพล พฒันำอนุกลู ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกำรเงนิ 
 

ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร  
 

กลุ่มบรษิัทไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหก้บัผูบ้รหิำรในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และกองทุน
ประกนัสงัคม นอกจำกนี ้กลุ่มบรษิทัไดจ้ำ่ยค่ำตอบแทนอืน่ในรูปแบบเงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพีในอตัรำส่วน
รอ้ยละ 3 ของเงินเดือน และค่ำรกัษำพยำบำลใหแ้ก่ผูบ้รหิำรโดยในปี 2564 บรษิัทไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหก้บั
ผูบ้รหิำรจ ำนวน 3 ท่ำน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 9,158,406 บำท 
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คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร หน่วย TCCE 

จ ำนวนผูบ้รหิำร  คน 3 

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ (เงนิเดอืน โบนัส และกองทุนประกนัสงัคม)  บำท 8,981,100 

ค่ำตอบแทนอืน่ (กองทุนส ำรองเลีย้งชพีและประกนัสุขภำพ)  บำท 177,306 

รวมทัง้สิน้  9,158,406 
 

7.5 ขอ้มูลเกีย่วกบัพนกังาน 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีพนักงำนรวมทัง้สิน้ 53 คน โดยในปี 2564 บรษิทัได ้
จ่ำยผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงำนในรูปของเงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ เบีย้เลีย้ง โบนัส ค่ำเสื่อมยำนพำหนะ กองทุน
ประกนัสงัคม กองทุนส ำรองเลีย้งชพี ค่ำรกัษำพยำบำล เป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 38,943,094 บำท  

 

จ ำนวนพนักงำนและผลตอบแทน 
 

ระดบั TCC TCCE CMC รวม 

พนักงำนบรหิำร (คน) 0 3 0 3 

พนักงำนปฎบิตักิำร (คน) 0 10 0 10 

พนักงำนในส ำนักงำนใหญ่ (คน) 3 33 4 40 

รวมพนักงานทัง้หมด (คน) 3 46 4 53 

ค่ำตอบแทนพนักงำน (บำท) 
(ประกอบดว้ยเงนิเดอืน, ค่ำล่วงเวลำ, เบีย้เลีย้ง, โบนัส, ค่ำ
เสือ่มยำนพำหนะ, กองทุนประกนัสงัคม, กองทุนส ำรองเลีย้ง
ชพี,  ค่ำรกัษำพยำบำล เป็นตน้)  

1,619,118 27,540,088 802,788 38,943,094 

 

 ทัง้นี ้ตลอดระยะเวลำ 3 ปีทีผ่่ำนมำไม่ปรำกฎกำรเปลีย่นแปลงของจ ำนวนพนักงำนหรอืมีขอ้พิพำทดำ้น
แรงงำนอย่ำงมนัียส ำคญั 

 

สดัส่วนพนักงำนเขำ้รว่มกองทุนส ำรองเลีย้งชพี (Provident Fund: PVD)   
 

บรษิทั 
ม/ีไม่ม ี
PVD 

จ านวนพนักงาน 
ทีเ่ขา้รว่ม PVD 

สดัส่วนพนักงาน 
เขา้รว่ม PVD  

ต่อจ านวนพนักงานทัง้หมด  

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ (TCC) ม ี 2 คน 66.67% 

บจก.ทซีซี ีเอ็นเนอรย์ี ่(TCCE) ม ี 23 คน 50% 

บจก.ตลำดชยั (CMC) ไม่ม ี 0 คน 0% 

 

ทัง้นี ้บรษิทัมนีโยบำยสนับสนุนใหค้ณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเลีย้งชพีของบรษิทัรบัปฏบิตัติำมหลกั 
ธรรมำภิบำลกำรลงทุนส ำหรบัผูล้งทุนสถำบนั (Investment Governance Code: “I Code”) และเน่ืองจำก
กองทุนส ำรองเลีย้งชพีถือเป็นกำรลงทุนกำรออมเพื่อกำรเกษียณอำยุของพนักงำน บรษิัทจึงสนับสนุนให ้
คณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเลีย้งชพีคดัเลือกผูจ้ดักำรกองทุนที่รบัปฏบิตัิตำม I Code และ/หรอืบรหิำรกองทุน
อย่ำงรบัผิดชอบโดยค ำ นึ งถึงปัจจัยสิ่ งแวดลอ้ม  สังคม และธรรมภิบำล (Environment, Social, and 
Governance: “ESG”) มีกำรปฏบิตัติำมหลกัธรรมำภบิำลกำรลงทุนเป็นอย่ำงด ีเน่ืองจำกเป็นแนวทำงกำรลงทุนที่

น ำไปสู่ประโยชนท์ีด่ทีีสุ่ดของสมำชกิกองทุนซึง่ก็คอืพนักงำนของบรษิทัในระยะยำวได ้
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7.6 ขอ้มูลส าคญัอืน่ๆ 
 

 7.6.1 ผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท าบญัช ี
 

บรษิัทมอบหมำยให ้นำงสำววีรวรรณ บุญกนกวงศ ์ต ำแหน่งผูช้ว่ยประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยกำรเงิน เป็น
ผูร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัช ีโดยคุณสมบตัขิองผูร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแล
กำรท ำบญัชปีรำกฎในเอกสำรแนบ 1 
 

 7.6.2 เลขานุการบรษิทั 
 

 คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นำงสำวภำวณีิ ตรกีำญจนำนันท ์ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำร
บรษิทัตัง้แต่วนัที ่11 สิงหาคม 2559 โดยคุณสมบตัิของผูด้ ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบรษิทัปรำกฎในเอกสำร
แนบ 1 
   

 7.6.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทั 
 

 บรษิทัไดด้ ำเนินกำรว่ำจำ้งบรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจ ำกดั ใหป้ฏบิตัหินำ้ทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภำยในอสิระ
ของบรษิทัตัง้แต่ปี 2550 จนถงึปัจจบุนั ซึง่บรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจ ำกดั ไดม้อบหมำยให ้นำงสำวบุญณี กุศล
โสภิต ต ำแหน่ง Partner และ Chief Audit Executive เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ผูต้รวจสอบ
ภำยในของบรษิทั โดยคุณสมบตัขิองผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทัปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 
 

 7.6.4 คา่ตอบแทนของส านกังานสอบบญัชแีละบรษิทัในเครอื 
 

1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) 
 

บรษิทัและบรษิทัย่อยจำ่ยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัช ีใหแ้ก่ 
 

 ผูส้อบบัญชขีองบรษิัทในรอบปีบัญชทีี่ผ่ำนมำมีจ ำนวนเงินรวม 2,170,000 บำท ทั้งนี้ ไม่รวม
ค่ำใชจ้ำ่ยอืน่ในกำรตรวจสอบ เชน่ ค่ำเดนิทำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำแสตมป์ เป็นตน้  

 ในรอบปีบญัชทีีผ่่ำนมำ บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่ส ำนักงำนสอบบญัชทีี่

ผูส้อบบญัชสีงักดั บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส ำนักงำนสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชี
สงักดั  

 

2) คา่บรกิารอืน่ทีน่อกเหนือจากงานสอบบญัช ี(Non-Audit Fee)   
 

ในรอบปีบญัชทีี่ผ่ำนมำ บรษิัทและบรษิัทย่อยไม่มีกำรรบับรกิำรอื่น/จ่ำยค่ำบรกิำรอืน่ที่นอกเหนือจำก
งำนสอบบญัชใีหแ้กส่ ำนักงำนสอบบญัชแีละบรษิทัในเครอืดงักล่ำว 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกจิการ 
 

8.1 สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 
 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 

(1) กำรสรรหำกรรมกำร 
 

ในกำรแต่งตัง้กรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ
จ ำนวน 2 รำย จำกจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำทัง้หมด 4 รำย มีหนำ้ทีร่บัผดิชอบในกำรพิจำรณำคดัเลอืกและ
กลัน่กรองบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัและเป็นผูเ้สนอชือ่ผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมำะสม เพือ่ให ้
ไดก้รรมกำรมืออำชีพและมีควำมหลำกหลำยโดยพิจำรณำจำกโครงสรำ้ง ขนำด และองคป์ระกอบของ
คณะกรรมกำร โดยจ ำนวนที่เสนอจะเท่ำกบั 1 เท่ำของจ ำนวนกรรมกำรที่ครบวำระ และเสนอควำมเห็นต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั เพือ่ขอควำมเห็นชอบจำกกรรมกำร จำกน้ันจะน ำเสนอรำยชือ่กรรมกำรดงักล่ำวต่อทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑต์่อไป นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน
ไดพ้จิำรณำไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้มสี่วนรว่มในกำรเสนอชือ่กรรมกำรทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมดว้ย 

(2) กำรเลอืกตัง้กรรมกำรผ่ำนทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
 

 ในกำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำร บรษิัทใหผู้ถ้ือหุน้ใชบ้ัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรเป็น
รำยบุคคล โดยใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงทัง้หมดทีต่นมอียู่เลอืกบุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชือ่เป็นกรรมกำรทลีะคน 
 

(3) กำรสรรหำผูบ้รหิำรระดบัสูงสุด 
 

 คณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำและมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
พจิำรณำหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรสรรหำบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมเพือ่ด ำรงต ำแหน่งผูบ้รหิำรระดบัสูงสุดและเสนอ
ชือ่บุคคลทีเ่ห็นว่ำเหมำะสมมำกกว่ำหน่ึงช ือ่ พรอ้มเหตุผล เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำแต่งตัง้ต่อไป โดย
ในกำรสรรหำไดพ้จิำรณำกลั่นกรองสรรหำบุคคลทีม่ีคุณสมบตัคิรบถว้น เหมำะสม มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะ 
และประสบกำรณท์ีเ่ป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทั และเขำ้ใจในธรุกจิของบรษิทัเป็นอย่ำงด ีและสำมำรถ
บรหิำรงำนใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดไวไ้ด ้
 

8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 

(1) กำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรบรษิทั 
 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

การประชมุ 

คณะกรรมการบรษิทั 
(การเขา้ประชมุ/ 
สทิธใินการประชมุ) 

ประชมุผูถ้อืหุน้ 
(การเขา้ประชมุ/ 
สทิธใินการประชมุ) 

1. นำยมั่นสนิ ชยัวกิรยั ประธำนกรรมกำร 8/9 
(ขำดประชมุ 
เน่ืองจำก 

ตดิภำรกจิส ำคญั 

0/1 
(ขำดประชมุ 
เน่ืองจำก 

ตดิภำรกจิส ำคญั 

2. นำยกติตศิกัดิ ์ชยัวกิรยั รองประธำนกรรมกำร 9/9 1/1 

3. น.ส.ยุพนิ ชยัวกิรยั - รองประธำนกรรมกำร 
- กรรมกำรกำรลงทุน 

9/9 1/1 

4. นำยเจรญิชยั ชยัวกิรยั - กรรมกำร 
- ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
 

9/9 1/1 
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รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

การประชมุ 

คณะกรรมการบรษิทั 
(การเขา้ประชมุ/ 
สทิธใินการประชมุ) 

ประชมุผูถ้อืหุน้ 
(การเขา้ประชมุ/ 
สทิธใินการประชมุ) 

- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน 
- ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
ควำมเสีย่ง 
- ประธำนกรรมกำรกำรลงทุน 
- ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

5. นำยบุญอนันต ์ศรขีำว - กรรมกำร 
- กรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน 
- กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
- กรรมกำรกำรลงทุน 
- กรรมกำรผูจ้ดักำร 

9/9 1/1 

6. นำยก ำพล พฒันำอนุกูล - กรรมกำร 
- กรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
- กรรมกำรกำรลงทุน 
- ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกำรเงนิ 

8/9 
(ขำดประชมุ 
เน่ืองจำก 

ตดิภำรกจิส ำคญั 

1/1 

7. นำยณัตริุจน ์วรรณวมิลพงษ ์ - กรรมกำรอสิระ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
และพจิำรณำค่ำตอบแทน 

9/9 1/1 

8. นำยทรงยศ นพปรำชญ1์) - กรรมกำรอสิระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ 
ค่ำตอบแทน 

5/5 1/1 

9. นำยวทิวสั วชิญธรีะพงศ ์ - กรรมกำรอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

9/9 1/1 

10. นำยญำณพล รกักสกิร2) - กรรมกำรอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

0/0 0/0 

หมายเหตุ : 1) นำยทรงยศ นพปรำชญ ์ถงึแกก่รรมเมือ่วนัที ่3 สงิหำคม 2564 
                           2) นำยญำณพล รกักสกิร ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบเมือ่วนัที ่1 ธนัวำคม 2564 
แทนนำยทรงยศ นพปรำชญ ์กรรมกำรทีถ่งึแกก่รรมเมือ่วนัที ่3 สงิหำคม 2564 
 

(2) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 

ที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2564 เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2564 ไดอ้นุมัติค่ำตอบแทนของ
คณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชดุย่อย ตำมรำยละเอยีดดงันี ้
 

(ก) ค่ำตอบแทนประจ ำ 
 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั      252,000 บำทต่อปี 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ     252,000  บำทต่อปี 
รองประธำนกรรมกำรบรษิทั     150,000 บำทต่อปี 
กรรมกำรอสิระ       150,000  บำทต่อปี 
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กรรมกำรตรวจสอบ      204,000  บำทต่อปี 
 

(ข) ค่ำเบีย้ประชมุ 
 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั      12,500   บำทต่อคร ัง้ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ     12,500   บำทต่อคร ัง้ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน   12,500   บำทต่อคร ัง้ 
กรรมกำร       10,000   บำทต่อคร ัง้ 
กรรมกำรอสิระ       10,000   บำทต่อคร ัง้ 
กรรมกำรตรวจสอบ      10,000   บำทต่อคร ัง้ 
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน    10,000   บำทต่อคร ัง้ 

 

(ค) โบนัส มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรเป็นผูพ้จิำรณำจดัสรร 
 

ทัง้นี ้วงเงนิค่ำตอบแทนรวมกนัทัง้หมดตอ้งไม่เกนิ 4,000,000 บำทต่อปี 
 

ในปี 2564 บรษิทัไดจ้ำ่ยค่ำตอบแทนกรรมกำรในลกัษณะทีเ่ป็นตวัเงนิเท่ำน้ัน ไม่มกีำรจำ่ยค่ำตอบแทนอืน่
ใดใหแ้กก่รรมกำร 
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รายชือ่ 
กรรมการ 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 (บาท) 

ค่าตอบแทน 
รายปี 

ค่าเบีย้ประชมุ 

คณะ 
กรรมการ 
บรษิทั 

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
บรหิาร 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
พจิารณา
ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บรหิาร 

ความเสีย่ง 

คณะ 
กรรมการ 
การลงทุน 

ประชมุ 
ผูถ้อืหุน้ 

ค่าตอบแทน
กรรมการ 
รวมทัง้สิน้ 

1. นำยมั่นสนิ ชยัวกิรยั ประธำนกรรมกำร 252,000 12,500 - - - - - - 264,500 

2. นำยกติตศิกัดิ ์ชยัวกิรยั รองประธำนกรรมกำร 150,000 50,000 - - - - - 10,000 210,000 

3. น.ส.ยุพนิ ชยัวกิรยั - รองประธำนกรรมกำร 
- กรรมกำรกำรลงทุน 

150,000 50,000 - - - - - 10,000 210,000 

4. นำยเจรญิชยั ชยัวกิรยั - กรรมกำร 
- ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน 
- ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
- ประธำนกรรมกำรกำรลงทุน 
- ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

- 50,000 - - - - - 10,000 60,000 

5. นำยบุญอนันต ์ศรขีำว - กรรมกำร 
- กรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรสรรหำแล ะพิ จำรณ ำ
ค่ำตอบแทน 
- กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
- กรรมกำรกำรลงทุน 
- กรรมกำรผูจ้ดักำร 

- 50,000 - - - - - 10,000 60,000 

6. นำยก ำพล พฒันำอนุกูล - กรรมกำร 
- กรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
- กรรมกำรกำรลงทุน 
- ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกำรเงนิ 

- 40,000 - - - - - 10,000 50,000 

7. นำยณัตริุจน ์วรรณวมิลพงษ ์ - กรรมกำรอสิระ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

402,000 50,000 50,000 - - - - 10,000 512,000 
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รายชือ่ 
กรรมการ 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 (บาท) 

ค่าตอบแทน 
รายปี 

ค่าเบีย้ประชมุ 

คณะ 
กรรมการ 
บรษิทั 

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
บรหิาร 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
พจิารณา
ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บรหิาร 

ความเสีย่ง 

คณะ 
กรรมการ 
การลงทุน 

ประชมุ 
ผูถ้อืหุน้ 

ค่าตอบแทน
กรรมการ 
รวมทัง้สิน้ 

 
- ประธำนกรรมกำร 
สรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

8. นำยทรงยศ นพปรำชญ ์ - กรรมกำรอสิระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ 
ค่ำตอบแทน 

206,500 30,000 20,000 - - - - 10,000 266,500 

9. นำยวทิวสั วชิญธรีะพงศ ์ - กรรมกำรอสิระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

354,000 50,000 40,000 - - - - 10,000 454,000 

10. นำยญำณพล รกักสกิร - กรรมกำรอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

29,500 - - - - - - - 29,500 

ค่าตอบแทนกรรมการรวมทัง้สิน้ 1,544,000 382,500 110,000 - - - - 80,000 2,116,500 
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 8.1.3 การก ากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 
  

 ที่ผ่ำนมำกำรเสนอชือ่และใชส้ิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม
ด ำเนินกำรโดยฝ่ำยจดักำรตัง้แต่ปี 2560 เป็นตน้ไป บรษิทัก ำหนดระเบียบปฏบิตัใิหก้ำรเสนอชือ่และใชส้ทิธอิอก
เสยีงดงักล่ำว่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัดว้ย โดยบุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อย
หรอืบรษิทัรว่มมีหนำ้ทีด่ ำเนินกำรเพือ่ประโยชนท์ีด่ีทีสุ่ดของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มน้ันๆ (ไม่ใชต่่อบรษิทั) และ
บรษิทัไดก้ ำหนดใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้น้ันตอ้งไดอ้นุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทักอ่นทีจ่ะไปลงมตหิรอืใชส้ทิธอิอก
เสยีงในเร ือ่งส ำคญัในระดบัเดยีวกนัทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบรษิทั
เอง ทัง้นี ้กำรส่งกรรมกำรเพือ่เป็นตวัแทนในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มดงักล่ำวเป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของ
บรษิทั 
 

 นอกจำกนี ้ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บรษิทัก ำหนดระเบยีบใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จำกบรษิทัน้ันตอ้งดูแลให ้
บรษิทัย่อยมีขอ้บงัคบัในเร ือ่งกำรท ำรำยกำรเกีย่วโยง กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สินทรพัย ์หรอืกำรท ำรำยกำร
ส ำคญัอื่นใดของบรษิัทดงักล่ำวใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท์ี่เกีย่วขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและท ำ
รำยกำรขำ้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิัท รวมถึงตอ้งก ำกบัดูแลใหม้ีกำรจดัเก็บขอ้มูล และกำร
บนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยใหบ้รษิทัสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงนิไดท้นัก ำหนดดว้ย 
 

 ทัง้นี้ บรษิทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่ำงบรษิัทกบัผูถ้ือหุน้อื่นในกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและบรษิัทรว่มที่มี
นัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำน หรอืมอี ำนำจควบคุม หรอืกำรแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจำกผลตอบแทนตำมสดัส่วน
กำรถอืหุน้ปกต ิ
 

 8.1.4 การปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางในการก ากบัดูแลกจิการ 
 

 บรษิทัใหค้วำมส ำคญัในเร ือ่งกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีโดยไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งไว ้
ในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัและจรรยำบรรณธุรกจิ พรอ้มทัง้ส่งเสรมิใหเ้กดิกำรปฏบิตัอิย่ำงแทจ้รงิ
เพือ่สรำ้งควำมเชือ่มั่นต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 
 

 ในรอบปีทีผ่่ำนมำ บรษิทัไดม้ีกำรติดตำมเพือ่ใหเ้กดิกำรปฏบิตัิตำมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ีครอบคลุม
เร ือ่ง 1) กำรดูแลพนักงำนและกำรไม่เลอืกปฏบิตั ิ2) กำรต่อตำ้นกำรแข่งขนัทีไ่ม่เป็นธรรม 3) กำรดูแลสิง่แวดลอ้ม 
สุขอนำมยัและควำมปลอดภยัในองคก์ร 4) กำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลสำรสนเทศ ซึง่ผลกำรตดิตำมพบว่ำ
บรษิทัไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงของแต่ละประเด็นไดอ้ย่ำงครบถว้นแลว้ 
 

 นอกจำกนี ้บรษิทัไดต้ดิตำมเพือ่ใหเ้กดิกำรปฏบิตัติำมหลกัก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ใีนเร ือ่งต่ำงๆ เพิม่เตมิดงันี ้
 

1) กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
 

บรษิทัไดก้ ำหนดนโยบำยว่ำคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนจะตอ้งปฏบิตัิหนำ้ทีเ่พื่อผลประโยชน์
สูงสุดของบรษิทั กรณีทีบุ่คคลใดมีส่วนไดเ้สยีหรอืมีส่วนเกีย่วขอ้งในรำยกำรทีพ่จิำรณำ บุคคลดงักล่ำวจะตอ้งแจง้
ใหฝ่้ำยจดักำรทีดู่แลในเร ือ่งดงักล่ำวทรำบและไม่รว่มพจิำรณำกำรท ำธรุกรรมดงักล่ำว 

 

ในปีที่ผ่ำนมำ ไม่ปรำกฎรำยกำรใดที่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บัคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนักงำนของบรษิทั 

 

2) การใชข้อ้มูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์
 

บรษิทัมีกำรดูแลเร ือ่งกำรใชข้อ้มูลภำยในตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี โดยไดก้ ำหนดไวเ้ป็นลำย
ลกัษณอ์กัษรในนโยบำยเร ือ่งจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธรุกจิส ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ซึง่ไดม้ี
กำรเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และเว็บไซตข์องบรษิัท และก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนถือ
ปฏบิตัติำม โดยสรปุนโยบำยส ำคญัดงันี ้
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 บรษิทัไดก้ ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนลงนำมรบัทรำบถงึประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของส ำนักงำน
คณะกรรมกำร ก.ล.ต.ที่ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรมีหนำ้ที่รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือครอง
หลกัทรพัยต์่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต.ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ภำยใน 3 วนันับจำกวนัทีม่ีกำรเปลีย่นแปลงและสรปุจ ำนวนหลกัทรพัย ์และใหแ้จง้
ใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัรบัทรำบอย่ำงนอ้ย 1 วนั เพือ่จดัท ำบนัทกึกำรเปลีย่นแปลงและสรปุจ ำนวนหลกัทรพัย ์
ของกรรมกำรและผูบ้รหิำรเป็นรำยบุคคลในกำรน ำเสนอใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิ ททรำบในกำรประชมุ
คร ัง้ถดัไป นอกจำกน้ัน ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหำกมกีำรฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวดว้ย 

 บรษิัทมีขอ้ก ำหนดหำ้มน ำขอ้มูลงบกำรเงินหรอืขอ้มูลอืน่ที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบรษิทัที่

ทรำบเปิดเผยแก่บุคคลภำยนอกหรอืผูท้ีม่ิไดม้ีส่วนเกีย่วขอ้ง และหำ้มท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์นชว่ง 1 
เดือนก่อนที่ขอ้มูลงบกำรเงินหรอืขอ้มูลอื่นที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบรษิัท/กลุ่มบรษิัทจะ
เผยแพรต่่อสำธำรณชน และตอ้งไม่ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัจนกว่ำจะพน้ระยะเวลำ 24 ช ัว่โมงนับแต่
ไดม้กีำรเปิดเผยขอ้มูลน้ันสู่สำธำรณะทัง้หมดแลว้ กำรไม่ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวถอืเป็นกำรกระท ำ
ผดิวนัิยของบรษิทั หำกกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนทีไ่ดล้่วงรูข้อ้มูลภำยในทีส่ ำคญัคนใดกระท ำผดิ
วินัยจะไดร้บัโทษตำมที่บรษิัทเห็นว่ำเหมำะสม ซึง่รวมถึงกำรประสำนงำนกบัหน่วยงำนก ำกบัดูแลที่

เกีย่วขอ้งเพือ่ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยต่อไป 
 

ทัง้นี ้แนวทำงดงักล่ำวไดผ่้ำนกำรใหค้วำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 
 

3) การใชข้อ้มูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์
 

บรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำยและกระบวนกำรเพื่อต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัช ั่น โดยคณะกรรมกำรได ้
มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบก ำกบัดูแลระบบควบคุมภำยใน และผูบ้รหิำรมหีนำ้ทีส่รำ้งควำมตระหนักและ
สือ่สำรกำรปฏบิตัหินำ้ทีโ่ดยสุจรติกบัพนักงำนทุกคน 

 

4) กำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
 

บรษิทัไดเ้ปิดชอ่งทำงใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีสำมำรถแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนสำมำรถแจง้ขอ้มูลผ่ำนชอ่งทำง
ทีบ่รษิทัจดัไวผ่้ำนทำงไปรษณีย,์ อเีมล,์ หรอืโทรศพัท ์โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่มีควำมเป็นอสิระจำกฝ่ำย
จดักำรเป็นผูพ้ิจำรณำและมีเลขำนุกำรบรษิทัท ำหนำ้ทีก่ลั่นกรองเบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนดงักล่ำว และรำยงำนให ้
คณะกรรมกำรบรษิทัทรำบต่อไป โดยบรษิทัจะคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนโดยไม่เปิดเผยชือ่แต่อย่ำงใด 
ทัง้นี ้ในปีทีผ่่ำนมำ ไม่พบเบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรทุจรติหรอืละเมิดนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรของบรษิทั 

 

ชอ่งทำงกำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
 

ไปรษณีย ์ e-mail address โทรศพัท ์

ส่งถงึ : คณะกรรมกำรตรวจสอบ / เลขำนุกำรบรษิทั 
บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
87/2 อำคำรซอีำรซ์ ีทำวเวอร ์ออลซซี ัน่สเ์พลส ช ัน้ 45 
ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
10330 

nutthirutt.w@thaicapital.co.th 
vithawat.v@thaicapital.co.th 
yanapol.r@thaicapital.co.th 
phawinee.t@thaicapital.co.th 
 

02-685-3600 ต่อ 300 

 

8.2 รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 
 

กำรเขำ้รว่มประชมุและรำยงำนผลกำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฎรำยละเอยีดตำม
เอกสำรแนบ 6  
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8.3 สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ๆ 
 

8.3.1 คณะกรรมการบรหิาร 
 

1) กำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรบรหิำร 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
การเขา้ประชมุ/ 
สทิธใินการประชมุ 

1. นำยเจรญิชยั ชยัวกิรยั ประธำนกรรมกำรบรหิำร 1/1 

2. นำยบุญอนันต ์ศรขีำว กรรมกำรบรหิำร 1/1 

3. นำยก ำพล พฒันำอนุกูล กรรมการบรหิาร 1/1 

 
8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

1) กำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมกำร
จ ำนวน 4 ท่าน ดงันี ้
 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
การเขา้ประชมุ/ 
สทิธใินการประชมุ 

1. นำยณัตริุจน ์วรรณวมิลพงษ ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 2/2 

2. นายทรงยศ นพปราชญ ์ กรรมการสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 2/2 

3. นำยเจรญิชยั ชยัวกิรยั กรรมการสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 2/2 

4. นำยบุญอนันต ์ศรขีำว กรรมการสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 2/2 

 

8.3.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
การเขา้ประชมุ/ 
สทิธใินการประชมุ 

1. นำยเจรญิชยั ชยัวกิรยั ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 1/1 

2. นำยบุญอนันต ์ศรขีำว กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 1/1 

3. นำยก ำพล พฒันำอนุกูล กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 1/1 

 

โดยในปี 2564 มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งรวม 1 คร ัง้ เพือ่พจิำรณำแผนบรหิำรควำม
เสีย่ง 
 

8.3.4 คณะกรรมการการลงทุน 
 

1) กำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 คณะกรรมกำรกำรลงทุน ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวน 4 ท่าน ดงันี ้
 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 
การเขา้ประชมุ/สทิธใิน

การประชมุ 

1. นำยเจรญิชยั ชยัวกิรยั ประธำนกรรมกำรกำรลงทุน 1/1 

2. นำยบุญอนันต ์ศรขีำว กรรมกำรกำรลงทุน 1/1 

3. น.ส.ยุพนิ ชยัวกิรยั กรรมกำรกำรลงทุน 1/1 

4. นำยก ำพล พฒันำอนุกูล กรรมกำรกำรลงทุน 1/1 
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 
 

9.1 การควบคมุภายใน 
 

9.1.1  สรุปความคดิเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเพยีงพอและความเหมาะสม 
ของระบบควบคมุภายในรวมถงึการบรหิารจดัการความเสีย่ง  

 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท คร ัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพันธ ์2565 โดยมีกรรมกำร
ตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำนเขำ้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมกำรบรษิทัไดป้ระเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน
ประจ ำปี 2564 จำกรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ไดม้ีกำรพิจำรณำในทีป่ระชมุคร ัง้ที ่1/2565 ในวนั
เดยีวกนั ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนแบบประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทั
ในปี 2564 และพจิำรณำจำกรำยงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในและของผูส้อบบญัชแีลว้สรปุไดว้่ำ จำกกำรประเมิน
ระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัในดำ้นต่ำงๆ 5 ดำ้น ประกอบดว้ย กำรควบคุมภำยในองคก์ร กำรประเมนิควำม
เสีย่ง กำรควบคุมกำรปฎบิตังิำน ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มูล และระบบกำรตดิตำม คณะกรรมกำรเห็นว่ำ
ระบบควบคุมภำยในของบรษิัทมีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยบรษิัทจดัใหม้ีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะ
ด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภำยในในเร ือ่งกำรติดตำมควบคุมดูแลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยใหส้ำมำรถป้องกนัทรพัยส์ินของบรษิทัและบรษิทัย่อยจำกกำรทีก่รรมกำรหรอืผูบ้รหิำร
น ำไปใชโ้ดยมิชอบหรอืโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลทีอ่ำจมีควำมขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยง
กนัอย่ำงเพียงพอแลว้ ส ำหรบักำรควบคุมภำยในในหวัขอ้อืน่ คณะกรรมกำรเห็นว่ำบรษิทัมีกำรควบคุมภำยในที่

เพยีงพอแลว้ 
 

9.1.2  ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่คีวามเหน็แตกตา่งไปจากความเหน็ 
ของคณะกรรมการบรษิทั 

 

- ไม่ม ี-  
 

9.1.3  หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทั 
 

บรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรบรหิำรธรุกจิโดยมีระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมเพยีงพอ โดยบรษิทั
ไดด้ ำเนินกำรว่ำจำ้งบรษิัท บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจ ำกดั ใหป้ฏบิตัิหนำ้ที่เป็นผูต้รวจสอบภำยในอิสระของบรษิัท
ตัง้แต่ปี 2550 จนถงึปัจจุบนั ซึง่บรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจ ำกดั ไดม้อบหมำยให ้นางสาวบุญณี กศุลโสภติ 
ต ำแหน่ง Partner และ Chief Audit Executive เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในกำรปฏบิตัหินำ้ทีผู่ต้รวจสอบภำยในของ
บรษิทั  
 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำคุณสมบตัขิองบรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจ ำกดั และนำงสำว
บุญณี กุศลโสภติ แลว้เห็นว่ำ มคีวำมเหมำะสมเพยีงพอกบักำรปฏบิตัหินำ้ทีด่งักล่ำว เน่ืองจำกมคีวำมเป็นอสิระและ
มปีระสบกำรณใ์นกำรปฏบิตังิำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในมำเป็นระยะเวลำนำนกว่ำ 10 ปี โดยบรษิทัไดม้อบหมำย
ให ้นำยก ำพล พฒันำอนุกูล ท ำหนำ้ทีป่ระสำนงำนกบัผูต้รวจสอบทีว่่ำจำ้งจำกบรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจ ำกดั 
ดว้ย 
 

ทัง้นี ้กำรพจิำรณำและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยำ้ย หรอืเลกิจำ้งผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทัจะตอ้ง
ผ่ำนกำรอนุมตั ิ(หรอืไดร้บัควำมเห็นชอบ) จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้
งำนตรวจสอบภำยในปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 
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9.2 รายการระหว่างกนั 
 

ในกำรประกอบธรุกจิบรษิทัไดม้ีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับรษิทัย่อยและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยขอ้มูลรำยละเอยีดรำยกำรระหว่ำงกนัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 
4 ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 รวมทัง้เปิดเผยเพิม่เตมิรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัเปรยีบเทยีบกบัปี 2563 และ 2562 ดงันี ้
 

บุคคล/นิตบุิคคล 
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ไตรมาส 
4/64 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

        

บรษิทั ฟำรอ์สีทป่ั์นทอ
อุตสำหกรรม จ ำกดั  
(“FAR EAST”) 
 
ประกอบธรุกจิผลติและ
จ ำหน่ำยสิง่ทอ 
      

เป็นธรุกจิของกลุ่ม
ครอบครวั “ชยัวกิรยั” 
ซึง่มผูีบ้รหิำรและ/หรอื
ผูถ้อืหุน้เป็นกลุ่มบุคคล
ในครอบครวัเดยีวกนั
กบักรรมกำร, ผูบ้รหิำร 
และผูถ้อืหุน้รำยใหญ่
ของบรษิทั 
 

1. รำยไดจ้ำกกำรขำยถ่ำนหนิ 
2. ลูกหนีก้ำรคำ้ 
 
 

- 
- 

- 
1.50 

- 
1.50 

1.67 
2.29 

บรษิัท ทีซซี ีเอ็นเนอรย์ี ่จ ำกดั (“TCCE”) บรษิทัย่อย
ของบรษิัท ขำยถ่ำนหินใหก้ ับ FAR EAST เพื่อใช ้
ด ำเนินงำนตำมลกัษณะกำรประกอบธุรกิจปกติของ 
TCCE ซึง่เป็นไปตำมเงือ่นไขกำรคำ้ทั่วไป ซึง่จดัใหม้ี
รำคำทีเ่สนอโดยผูค้ำ้รำยอืน่มำเปรยีบเทยีบ โดยรำคำ
ขำยใชร้ำคำทุนบวกดว้ยก ำไรส่วนเพิ่มตำมรำคำ
ตลำด  

        

บรษิทั ฟลำยเดย ์แฟคทอรี ่
จ ำกดั  
 
ประกอบธรุกจิผลติและ
จ ำหน่ำยสิง่ทอ 
      
 

เป็นธรุกจิของกลุ่ม
ครอบครวั “ชยัวกิรยั” 
ซึง่มผูีบ้รหิำรและ/หรอื
ผูถ้อืหุน้เป็นกลุ่มบุคคล
ในครอบครวัเดยีวกนั
กบักรรมกำร, ผูบ้รหิำร 
และผูถ้อืหุน้รำยใหญ่
ของบรษิทั 

1. รำยไดจ้ำกกำรขำยถ่ำนหนิ 
2. ดอกเบีย้รบั 
3. ลูกหนีก้ำรคำ้ 
4. ลูกหนีอ้ืน่ 
 
 

- 
- 
- 
- 

- 
- 

27.01 
- 

7.41 
(0.91) 
27.01 

- 
 

19.63 
0.43 

21.01 
0.43 

บรษิัท ทีซซี ีเอ็นเนอรย์ี ่จ ำกดั (“TCCE”) บรษิทัย่อย
ของบริษัท ขำยถ่ำนหินใหก้ ับบริษัท  ฟลำยเดย ์
แฟคทอรี ่จ ำกดั เพื่อใชด้ ำเนินงำนตำมลกัษณะกำร
ประกอบธุรกิจปกตขิอง TCCE ซึง่เป็นไปตำมเงือ่นไข
กำรคำ้ทั่วไป ซึง่จดัใหม้ีรำคำทีเ่สนอโดยผูค้ำ้รำยอืน่
มำเปรยีบเทียบ โดยรำคำขำยใชร้ำคำทุนบวกดว้ย
ก ำไรส่วนเพิม่ตำมรำคำตลำด  

        
        

บรษิทั ยู แอนด ์ไอ กรุป๊ จ ำกดั 
(“YOU&I”) 
 
ประกอบธรุกจิอำหำรและ
เครือ่งดืม่ 

เป็นธุรกิจของนำงสำว
ยุพนิ ชยัวกิรยั ซึง่ด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำร
และผูถ้ือหุ น้รำยใหญ่
ของบรษิทั 

1. รำยไดจ้ำกกำรขำยไอศกรมี 
2. ลูกหนีก้ำรคำ้ 
3. ลูกหนีอ้ืน่ 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

1.47 
- 
- 

บรษิัท เอ็นวำยซ ี- ไทย บีดี จ ำกดั (“NYC”) บรษิัท
ย่อยของบรษิทั ขำยไอศกรมีใหก้บั YOU & I เพือ่ใช ้
ด ำเนินงำนตำมปกตขิองบรษิทัและเป็นไปตำมเงือ่นไข
กำรคำ้ทั่วไป ซึง่จดัใหม้ีรำคำทีเ่สนอโดยผูค้ำ้รำยอืน่
มำเปรยีบเทียบ โดยรำคำขำยใชร้ำคำทุนบวกดว้ย
ก ำไรส่วนเพิม่ตำมรำคำตลำด  
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ณ วนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัไดพ้จิำรณำขอ้มูลรำยกำรระหว่ำงกนั
ของบรษิทัในรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 และมีควำมเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัในรอบปี
บญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 เป็นรำยกำรทีเ่ป็นไปเพือ่กำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตขิองบรษิทัและเป็นไปตำม
เงือ่นไขกำรคำ้ทั่วไปในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณเ์ดียวกนัดว้ย
อ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ทีป่รำศจำกอิทธพิลในกำรที่คู่สญัญำอีกฝ่ำยมีสถำนะเป็นบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ 
(Arm’s Length Basis) และไม่มกีำรถ่ำยเทผลประโยชนร์ะหว่ำงบรษิทัและบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 
 

มาตรการหรอืข ัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดดู้แลใหป้ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปฏบิตัติำมเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำร
ทีเ่กีย่วโยงกนัและกำรไดม้ำหรอืกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีส่ ำคญัของบรษิทั ทัง้นี ้หำกมีรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทั
เกิดขึน้ก ับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรอือำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเกีย่วกบัควำมจ ำเป็นของกำรเขำ้ท ำรำยกำรและควำมเหมำะสม
ทำงดำ้นรำคำของรำยกำรน้ัน โดยพจิำรณำเงือ่นไขตำ่งๆ ใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินธรุกจิปกตใินตลำด และ
มกีำรเปรยีบเทยีบรำคำทีเ่กดิขึน้จรงิกบับุคคลภำยนอก ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำร
พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ บรษิัทจะใหผู้เ้ช ีย่วชำญอิสระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิัทเป็นผูใ้ห ้
ควำมเห็นเกีย่วกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพือ่น ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบรษิทั และ/
หรอืคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้บรษิทัจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงนิทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบหรอืกำรสอบทำนจำกผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
 

บรษิทัไดย้ดึถอืตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ ว่ำดว้ยรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและ/หรอืกำรไดม้ำหรอื
จ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีน ซึง่จะมกีำรแกไ้ขเพิม่เตมิกำรปฏบิตัริวมถงึกำรเปิดเผยสำรสนเทศต่อ
ผูถ้ือหุน้ของบรษิทั ผูล้งทุนทั่วไป และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถึงตลำดหลกัทรพัยฯ์ กำรขออนุมตัิจำกทีป่ระชมุ
คณะกรรมกำรและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตำมทีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนดไว ้ทัง้นี ้กรรมกำรหรอืผูถ้อืหุน้ทีม่สี่วนได ้
เสยีหรอืมีส่วนเกีย่วขอ้งจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในกระบวนกำรพจิำรณำธรุกรรมระหว่ำงบรษิทักบัผูม้สี่วนไดเ้สยีหรอืมี
ส่วนเกีย่วขอ้ง 
 

นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัรวมทัง้การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัยใ์นอนาคต 
 

บรษิัทมีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคตว่ำจะตอ้งเป็นรำยกำรที่เป็นไปตำม
ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกจิทัว่ไปของบรษิทั ไม่มกีำรถ่ำยเทผลประโยชนข์องบรษิทัไปยงักลุ่มผูถ้อืหุน้ คณะกรรมกำร
หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัอย่ำงไม่เป็นธรรม โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำม
สมเหตุสมผลของกำรเขำ้ท ำรำยกำร พจิำรณำว่ำเงือ่นไขกำรก ำหนดรำคำและเงือ่นไขกำรท ำรำยกำรว่ำเป็นไปตำม
ลกัษณะธุรกจิปกตแิละพจิำรณำเปรยีบเทียบกำรก ำหนดรำคำกบับุคคลภำยนอก โดยผูท้ีม่ีส่วนไดเ้สยีจะไม่มีส่วน
รว่มในกำรพจิำรณำอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว ทัง้นี ้เมือ่พจิำรณำเสรจ็สิน้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
จะอนุมตัริำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว และน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัอิกีคร ัง้หน่ึง  

 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบรษิัทจะปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
ขอ้บงัคบั ประกำศ หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ รวมตลอดถึงกำรปฏบิตัิตำมขอ้ก ำหนดในกำรเปิดเผย
ขอ้มูลเกีย่วกบัรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั และกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สินทรพัยท์ีส่ ำคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย
และตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีก่ ำหนดโดยสมำคมนักบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตแห่งประเทศไทย ทัง้นี ้บรษิทั
จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

 
 



บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน)     แบบ 56-1 One Report ปี 2564 
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สว่นที ่3 
 

งบการเงิน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) ตามล าดับ ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบดดเสรดจรวมและงบก าไรขาดทุน
เบดดเสรดจเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

ข้าพเจ้าเหดนว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ไทย แคปปิตอล 
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ตามล าดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์การแสดงความเห็น  

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน
ส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบ
ด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหดนของข้าพเจ้า 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเหดนของข้าพเจ้า ทั้งน้ี 
ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหดนแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

กำรลงทุนโครงกำรตลำดค้ำส่งสินค้ำเกษตร  
บริษัท ตลาดชัย จ ากัด (“บริษัทย่อย”) ลงทุนในที่ดินพร้อม
สิ่งปลูกสร้างระหว่างก่อสร้าง เพื่อน ามาปรับปรุงส าหรับ
ประกอบธุรกิจตลาดค้าส่งสินค้าเกษตร จังหวัดนครปฐม 
ภายใต้ชื่อโครงการตลาดนครชัยศรี  
ปัจจุบันบริษัทย่อยชะลอการพัฒนาโครงการดังกล่าว ทั้งน้ี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยมีมูลค่าการลงทุนใน
ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างระหว่างก่อสร้าง จ านวนเงิน 627 
ล้านบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 
ข้าพเจ้าเหดนว่ารายการลงทุนโครงการดังกล่าวเป็นเรื่อง
ส าคั ญ ในการตรวจสอบ  เน่ื อ งจาก เป็ น รายการที่ มี
สาระส าคัญต่องบการเงินโดยรวม และบริษัทย่อยประเมิน
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ  โดยผู้ประเมินราคาอิสระตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งต้องใช้ตัวแปรและประมาณการที่มี
ลักษณะอ่อนไหว 
 
 

วิธีการตรวจสอบค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ นอกจาก
การสอบถามเพื่อท าความเข้าใจยังรวมถึงการทดสอบ
แบบจ าลองการค านวณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับตามรายงาน
ของผู้ประเมินราคาอิสระ ดังน้ี 
- ประเมินและทดสอบความเหมาะสมของตัวแปรและ

ประมาณการ ประกอบด้วย ราคาตลาดของสินทรัพย์
อื่น ข้อแตกต่างระหว่างรายละเอียดของสินทรัพย์ และ
ข้อมูลต้นทุนทดแทนใหม่ ค่าเสื่อมราคาทางกายภาพ
ทางประโยชน์ใช้สอยและทางเศรษฐกิจ อายุตาม
ระยะเวลาที่ใช้งานและอายุการใช้งานทางกายภาพและ
ปัจจัยทางกายภาพ 

- ทดสอบการค านวณแบบจ าลองการค านวณค่าเผื่อการ
ด้อยค่าของที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างระหว่างก่อสร้าง 
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ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงในรายงานประจ าปี) ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูก
จัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเหดนของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เชื่อม่ันต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและ
พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับ
จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทดจจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
  

 เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

มลูค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของลกูหน้ีกำรค้ำกจิกำรที่
เกีย่วข้องกนั 
 

 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 และ 6 บริษัท ทีซีซี 
เอดนเนอร์ยี่ จ ากัด (“บริษัทย่อย”) มีลูกหน้ีการค้าบริษัทที่
เก่ียวข้องกัน 2 แห่ง ลูกหน้ีการค้าดังกล่าวมียอดค้างช าระ
เป็นระยะเวลานาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ านวนเงิน
รวม 28.51 ล้านบาท และบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยวิธีอย่างง่าย จ านวนเงิน
รวม 28.20 ล้านบาท ข้าพเจ้าเหดนว่า ยอดลูกหน้ีการค้าบริษัท
ที่เก่ียวข้องกันดังกล่าวมีมูลค่าเป็นนัยส าคัญต่องบการเงิน
และการพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะเกดบเงินได้จากลูกหน้ี
บริษัทที่เก่ียวข้องกันดังกล่าวต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่าย
บริหารของกลุ่มบริษัท เพื่อให้ได้มาซึ่งค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่ งถือเป็นเรื่องส าคัญในการ
ตรวจสอบ 
 
 

ข้าพเจ้าประเมินวิธีการและท าความเข้าใจเกณฑ์ที่ใช้ในการ
พิจารณาค านวณและบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้าบริษัทที่เก่ียวข้องกัน ดังน้ี  
- สอบถามผู้บริหารและท าความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย

การค านวณและบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี 

- ทดสอบการจัดเกดบข้อมูลของลูกหน้ีส าหรับใช้ในการ
บันทึกค่าเผื่อตามวิธีอย่างง่าย (Simplified Approach) 
ได้แก่ ข้อมูลสถิติการขายและประวัติการรับช าระหน้ี
ตามแต่ละช่วงระยะเวลาในอดีต การแบ่งกลุ่มลูกหน้ี 
รวมถึงการคาดการณ์สภาวการณ์ในอนาคต (Forward-
looking Information) 

- ประเมินความสามารถในการช าระหน้ีของลูกหน้ี  
รวมถึงการวิ เคราะห์สถานการณ์การรับช าระหน้ี
ภายหลังวันที่ในงบการเงิน 
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เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทดจจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเพื่อด าเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเทดจจริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้อง
ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทดจจริงอันเป็น
สาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

การจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทดจจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเหดนของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล
คือความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะ
สามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทดจจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทดจจริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเทดจจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
จากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทดจจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเหดนของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทดจจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
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เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเทดจจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน  

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเหดนต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ
การเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่
อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้า
ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า
โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เก่ียวข้องหรือถ้าการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเหดนของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรกดตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท า ให้มีการ
น าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควร  

 รวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเหดนต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ
ความเหดนของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่วางแผนไว้ ประเดดนที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุม
ภายในหากข้าพเจ้าพบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็น
อิสระและสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น  ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามี
เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ  
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เรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าอธิบายเรื่อง
เหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเ จ้าเพราะการกระท า
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะ
จากการสื่อสารดังกล่าว 

 

 

 
 
 
        (นายบรรจง พิชญประสาธน์) 
        ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7147 
   
        บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด 

กรุงเทพฯ 24 กุมภาพันธ์ 2565 



บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บำท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สนิทรพัย ์

สนิทรพัยห์มุนเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 5 90,792,591                  35,355,258                  53,719,568                  1,279,993                   

เงนิลงทนุระยะสัน้ 21,112                        20,853                        -                             -                             

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ 4, 6 167,765,419                91,563,074                  80,431,897                  52,102,567                  

เงนิใหกู้ย้มืสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -                             83,731                        -                             -                             

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4 -                             -                             3,430,000                   660,000                      

สนิคา้คงเหลอื 7 226,288,940                113,487,674                -                             -                             

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 5,614,684                   6,734,981                   51,088                        146,392                      

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 490,482,746             247,245,571             137,632,553             54,188,952               

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน

เงนิฝากธนาคารและเงนิลงทนุตดิภาระหลกัประกนั 8 2,340,000                   840,000                      -                             -                             

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 4, 9 -                             -                             989,694,418                984,368,504                

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์ 4, 10 694,455,888                700,438,258                319,406                      533,576                      

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 11 3,840,671                   6,821,768                   3,840,671                   6,821,768                   

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 12 3,928,700                   4,895,585                   3,927,512                   4,893,297                   

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 25 8,880,810                   7,433,753                   -                             -                             

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 2,202,716                   2,202,682                   1,148,716                   1,148,682                   

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 715,648,785             722,632,046             998,930,723             997,765,827             

รวมสนิทรพัย ์ 1,206,131,531          969,877,617             1,136,563,276          1,051,954,779          

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิ 73



บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บำท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้

หนี้สนิหมุนเวยีน

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มืระยะสัน้

จากสถาบนัการเงนิ 13 79,675,644                  88,040,585                  -                             -                             

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 4, 14 133,614,955                78,747,429                  87,765,185                  57,963,775                  

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4 -                             -                             223,847,564                224,185,165                

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการอืน่ 15 10,330,142                  10,310,542                  -                             -                             

เงนิกูย้มืสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 5,625,000                   7,875,000                   -                             -                             

หนีส้นิตามสญัญาเชา่สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 3,712,068                   3,505,741                   3,535,002                   3,333,782                   

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 20,606,880                  1,978,734                   -                             -                             

ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงาน 17 695,400                      695,400                      -                             -                             

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 317,474                      264,703                      64,540                        64,539                        

รวมหนี้สนิหมุนเวยีน 254,577,563             191,418,134             315,212,291             285,547,261             

หนี้สนิไม่หมุนเวยีน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16 49,620,247                  5,625,000                   -                             -                             

หนีส้นิระยะยาวตามสญัญาเชา่ 11 1,392,042                   5,104,110                   1,225,129                   4,760,131                   

ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงาน 17 9,206,346                   7,648,590                   196,679                      133,276                      

รวมหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 60,218,635               18,377,700               1,421,808                 4,893,407                 

รวมหนี้สนิ 314,796,198             209,795,834             316,634,099             290,440,668             

ส่วนของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 

หุน้สามญั 18, 19 640,656,649                639,708,178                640,656,649                639,708,178                

สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามญั 20 122,388,294                129,542,262                122,388,294                129,542,262                

เงนิรบัลว่งหนา้คา่หุน้ 19 51,295,513                  -                             51,295,513                  -                             

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม

จดัสรรแลว้ 

ส ารองตามกฎหมาย 21 279,436                      -                             279,436                      -                             

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 20, 21 82,486,017                  (795,734)                     5,309,285                   (7,736,329)                  

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ (5,770,576)                  (8,372,923)                  -                             -                             

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 891,335,333             760,081,783             819,929,177             761,514,111             

รวมหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,206,131,531          969,877,617             1,136,563,276          1,051,954,779          

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิ 74



บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย

งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บำท

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รำยไดจ้ำกกำรขำย 4, 22 1,149,557,982      482,945,196          154,603,117         51,998,847            

ตน้ทนุขาย 4, 7, 23, 24 (914,764,566)          (379,201,023)           (132,975,574)          (44,570,810)             

ก ำไรขัน้ตน้ 234,793,416         103,744,173          21,627,543           7,428,037              

รายไดอ้ืน่  4, 22 333,337                  507,644                  8,421,066               2,377,645                

ค่าใชจ้า่ยในการขาย 23, 24 (79,401,046)            (63,644,645)             (7,908,622)              (4,197,833)               

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 4, 23, 24 (48,371,086)            (43,065,907)             (9,784,126)              (9,049,253)               

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกจิกรรมด ำเนินงำน 107,354,621         (2,458,735)            12,355,861           (3,441,404)            

รายไดท้างการเงนิ 4 69,918                    133,187                  68,775                    3,343,032                

กลบัรายการ(ผลขาดทนุ)ดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 6 (3,635,909)              (16,421,714)             278,939                  302,284                  

ตน้ทนุทางการเงนิ 4 (5,054,587)              (2,825,932)               (7,114,854)              (6,613,402)               

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษเีงินได ้ 98,734,043           (21,573,194)          5,588,721             (6,409,490)            

รายได(้ค่าใชจ้า่ย)ภาษีเงนิได ้ 25 (22,909,185)            521,404                  -                         -                         

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรบัปี 75,824,858           (21,051,790)          5,588,721             (6,409,490)            

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ 27

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.059                      (0.016)                     0.004                      (0.005)                     

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก (หุน้) 1,279,873,700         1,279,416,355         1,279,873,700         1,279,416,355         

ก าไรต่อหุน้ปรบัลด 0.058                      0.004                      

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนักปรบัลด (หุน้) 1,307,488,881         1,307,488,881         

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิ 75



บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บำท

2564 2563 2564 2563

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรบัปี 75,824,858           (21,051,790)          5,588,721             (6,409,490)            

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสรจ็อืน่:

รำยกำรอำจถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน

ผลต่างจากอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ 2,602,347               (421,347)                 -                         -                         

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสรจ็อืน่ 2,602,347             (421,347)               -                        -                         

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสรจ็รวม 78,427,205           (21,473,137)          5,588,721             (6,409,490)            

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิ 76



บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บำท

องคป์ระกอบอืน่

ก ำไร(ขำดทนุ)เบ็ดเสรจ็อืน่

ทนุทีอ่อกและ สว่นเกนิมูลคำ่ เงนิรบัลว่งหนำ้ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผลตำ่งอตัรำแลกเปลีย่น รวมสว่น

หมำยเหตุ ช ำระแลว้ หุน้สำมญั คำ่หุน้ ส ำรองตำมกฎหมำย จำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงนิ ของผูถ้อืหุน้

ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 639,708,178                 197,494,104                 -                                9,828,921                      (57,524,707)                  (7,951,576)                                 781,554,920                 

ลดขำดทนุสะสม 20 -                                  (67,951,842)                     -                                  (9,828,921)                       77,780,763                      -                                              -                                  

ขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวม -                                  -                                  -                                  -                                  (21,051,790)                     (421,347)                                      (21,473,137)                     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 639,708,178                 129,542,262                 -                                -                                (795,734)                       (8,372,923)                                 760,081,783                 

เงนิรบัลว่งหนำ้คำ่หุน้ 19 -                                  -                                  51,295,513                      -                                  -                                  -                                              51,295,513                      

เพิม่ทนุหุน้สำมญั 18, 19 948,471                          582,361                          -                                  -                                  -                                  -                                              1,530,832                        

ลดขำดทนุสะสม 20 -                                  (7,736,329)                       -                                  -                                  7,736,329                        -                                              -                                  

ส ำรองตำมกฎหมำย 21 -                                  -                                  -                                  279,436                          (279,436)                         -                                              -                                  

ก ำไรเบ็ดเสรจ็รวม -                                  -                                  -                                  -                                  75,824,858                      2,602,347                                    78,427,205                      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 640,656,649                 122,388,294                 51,295,513                    279,436                         82,486,017                    (5,770,576)                                 891,335,333                 

งบกำรเงนิรวม

ก ำไร(ขำดทนุ)สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิ 77          



บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย .

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บำท

ทนุทีอ่อกและ สว่นเกนิมูลคา่ เงนิรบัลว่งหนา้ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุน้สามญั คา่หุน้ ส ารองตามกฎหมาย สว่นของผูถ้อืหุน้

ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 639,708,178                     197,494,104                     -                                    9,828,921                         (79,107,602)                     767,923,601                     

ลดขาดทนุสะสม 20 -                                     (67,951,842)                        -                                     (9,828,921)                          77,780,763                         -                                     

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม -                                     -                                     -                                     -                                     (6,409,490)                          (6,409,490)                          

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 639,708,178                     129,542,262                     -                                    -                                    (7,736,329)                        761,514,111                     

เงนิรบัลว่งหนา้คา่หุน้ 19 -                                     -                                     51,295,513                         -                                     -                                     51,295,513                         

เพิม่ทนุหุน้สามญั 18, 19 948,471                              582,361                              -                                     -                                     -                                     1,530,832                           

ลดขาดทนุสะสม 20 -                                     (7,736,329)                          -                                     -                                     7,736,329                           -                                     

ส ารองตามกฎหมาย 21 -                                     -                                     -                                     279,436                              (279,436)                             -                                     

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวม -                                     -                                     -                                     -                                     5,588,721                           5,588,721                           

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 640,656,649                     122,388,294                     51,295,513                       279,436                            5,309,285                         819,929,177                     

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิ 78          



บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บำท

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได ้ 98,734,043           (21,573,194)          5,588,721             (6,409,490)            

ปรบักระทบก ำไร(ขำดทุน)กอ่นภำษีเงนิไดเ้ป็น

เงนิสดรบั(จำ่ย)จำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 10,085,060                           10,456,092 4,163,379                               4,565,938 

ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ (กลบัรำยกำร) 3,635,909               16,421,714             (278,939)                 (302,284)                 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำและตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ 1,522                      8,016                      -                         60                           

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย (กลบัรำยกำร) -                         -                         (5,325,914)              2,047,392               

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ -                         (41,210)                   -                         (3,737)                     

ดอกเบีย้รบั (69,918)                   (133,187)                 (68,775)                   (3,343,032)              

ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 5,054,587               2,825,932               7,114,854               6,613,402               

(ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศยงัไม่เกดิขึน้ (344)                        (590)                        2,584,288               (295,575)                 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลง

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด ำเนินงำน 117,440,859         7,963,573             13,777,614           2,872,674             

กำรเปลีย่นแปลงสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด ำเนินงำน

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ืน่ (79,839,875)            46,732                    (27,984,959)            (22,809,851)            

สนิคำ้คงเหลอื (112,801,266)          (41,736,735)            -                         -                         

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 1,120,297               (3,517,335)              95,303                    4,377                      

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ -                         (81,901)                   -                         (81,901)                   

เงนิฝำกธนำคำรและเงนิลงทุนตดิภำระหลกัประกนั (1,500,000)              -                         -                         -                         

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ืน่ 54,690,296             12,352,881             20,700,761             20,930,000             

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 52,772                    (162,239)                 -                         (2)                            

ประมำณกำรหนีส้นิผลประโยชนพ์นักงำน 1,557,756               1,424,759               63,403                    48,571                    

เงินสดรบั(จ่ำย)จำกกำรด ำเนินงำน (19,279,161)          (23,710,265)          6,652,122             963,868                 

จำ่ยภำษีเงนิได ้ (5,728,131)              (3,751,234)              (34)                          (37)                          

เงินสดสุทธไิดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด ำเนินงำน (25,007,292)          (27,461,499)          6,652,088             963,831                 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บำท

2564 2563 2564 2563

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงนิลงทุนระยะสัน้ เพิม่ขึน้ (259)                        (255)                        -                         -                         

รบัช ำระหนีค้นืเงนิใหกู้ย้มืแกก่จิกำรอืน่ 83,731                    769,427                  -                         -                         

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั เพิม่ขึน้ -                         -                         (2,770,000)              (1,970,000)              

รบัช ำระหนีค้นืเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั -                         -                         -                         203,012,712           

ลงทุนในบรษิทัยอ่ย -                         -                         -                         (240,000,000)          

ซือ้อำคำรและอปุกรณ์ (155,885)                 (152,930)                 (2,327)                     (81,810)                   

จ ำหน่ำยทรพัยส์นิ -                         43,047                    -                         3,738                      

ดอกเบีย้รบั 71,539                    571,032                  3,343                      3,711                      

เงินสดสุทธไิดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทุน (874)                       1,230,321             (2,768,984)            (39,031,649)          

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนำคำรและเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ เพิม่ขึน้(ลดลง) (8,364,941)              19,508,711             -                         -                         

รบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรอืน่ 86,939,746             10,310,542             -                         -                         

จำ่ยช ำระหนีค้นืเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรอืน่ (86,920,146)            (4,998,668)              -                         -                         

รบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั -                         -                         188,763,173           271,310,014           

จำ่ยช ำระหนีค้นืเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั -                         -                         (189,329,734)          (231,566,071)          

จำ่ยช ำระหนีค้นืหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ (3,505,741)              (3,204,430)              (3,333,782)              (3,037,482)              

รบัเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 50,000,000             13,500,000             -                         -                         

จำ่ยช ำระหนีค้นืเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ (7,875,000)              -                         -                         -                         

จำ่ยช ำระค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงนิ (500,000)                 -                         -                         -                         

เงนิรบัลว่งหนำ้ค่ำหุน้ 51,295,513             -                         51,295,513             -                         

เพิม่ทุนหุน้สำมญั 1,530,832               -                         1,530,832               -                         

จำ่ยตน้ทุนทำงกำรเงนิ (4,757,111)              (2,746,827)              (369,531)                 (581,343)                 

เงินสดสุทธไิดม้ำจำกกจิกรรมจดัหำเงิน 77,843,152           32,369,328           48,556,471           36,125,118           

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 52,834,986           6,138,150             52,439,575           (1,942,700)            

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัตน้ปี 35,355,258             29,638,455             1,279,993               3,222,693               

ผลต่ำงอตัรำแลกเปลีย่นจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 2,602,347               (421,347)                 -                         -                         

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัปลำยปี 90,792,591           35,355,258           53,719,568           1,279,993             
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564  

1. ข้อมูลทั�วไป 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลซึ� งจดัตั�งขึ�นในประเทศไทยและสาํนกังาน

จดทะเบียน ตั�งอยู่เลขที� 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั�น 45 ออลซีซั�นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2534  

บริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกั 2 กลุ่มธุรกิจ ดงันี�   

- จาํหน่ายถ่านหิน 

- ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ไดแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ สญัชาติ 2564 2563

กลุ่มชยัวิกรัย ไทย 27.43 29.66 

ร้อยละ

สดัส่วนการถือหุน้

31 ธนัวาคม

 

งบการเงินไดร้ับการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2565 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เป็นโรคติดต่ออนัตราย โดยสถานการณ์มี

แนวโนม้ลุกลามและส่งผลกระทบรุนแรงขยายวงกวา้งอย่างต่อเนื�อง ทาํให้เกิดผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วน
ใหญ่ส่งผลให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ สถานการณ์ดังกล่าวอาจทาํให้เกิดความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อ

สภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัได้ติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์

ดงักล่าวเพื�อประเมินผลกระทบทางการเงินเกี�ยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนี� สินและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นอย่าง

ต่อเนื�อง 

ทั�งนี�  หากสถานการณ์เปลี�ยนแปลง ฝ่ายบริหารจะทบทวนดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั 
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2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ 

 งบการเงินจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์(“สภาวิชาชีพบญัชี”) และขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั
และนําเสนอเพื�อวัตถุประสงค์ของการรายงานเพื�อใช้ในประเทศไทยเป็นทางการตามกฎหมายและงบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

 การจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใช้การประมาณและขอ้สมมติฐาน

หลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินเกี�ยวกบัสินทรัพย ์หนี� สิน รายได ้และ
ค่าใช้จ่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัต่าง ๆ ผูบ้ริหารมีความเชื�อมั�นอย่าง
สมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดล้อมนั�นซึ� งไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอื�นและนาํไปสู่การตดัสินใจเกี�ยวกบัการ
กาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละหนี� สินนั�น ๆ ดงันั�น ผลเกิดขึ�นจริงจากการตั�งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนี� สินอาจแตกต่างไปจากประมาณการ 

 ประมาณการและขอ้สมมติฐานซึ� งใช้ในการจดัทาํงบการเงินไดร้ับการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ การปรับประมาณการทาง
บญัชีบนัทึกในงวดบญัชีซึ� งประมาณการไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบญัชีนั�น และ
บนัทึกในงวดบญัชีซึ�งปรับประมาณการและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั�งงวดบญัชีปัจจุบนัและ

อนาคต 
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เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิรวม 

งบการเงินรวม ประกอบดว้ย งบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  

บริษทั จดัตั�งขึ�นในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2564 2563

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั ไทย จาํหน่ายเครื�องปรับอากาศ 99.99 99.99

(หยดุดาํเนินงาน)

บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จาํกดั สาธารณรัฐประชาชนจีน ที�ปรึกษาดา้นถ่านหิน 100.00 100.00

(หยดุดาํเนินงาน)

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั สาธารณรัฐอินโดนีเซีย จาํหน่ายเชื�อเพลิงแขง็เหลวและ 99.83 99.83

ก๊าซ (หยดุดาํเนินงาน)

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั ไทย จาํหน่ายถ่านหิน 100.00 100.00

กะลาปาลม์และเหลก็

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั ไทย บริหารสินทรัพย์ 100.00 100.00

(ยงัไม่ไดเ้ริ�มประกอบธุรกิจ)

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั ไทย ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 100.00 100.00

31 ธนัวาคม

ร้อยละ

สัดส่วนการถือหุน้

 

งบการเงินรวมจัดทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกันสําหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีเหมือนกันหรือ
คลา้ยคลึงกนั 

บริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั บริษทัถือว่าควบคุมบริษทัยอ่ย หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือส่วน

ไดเ้สียในผลตอบแทนของบริษทัยอ่ยและสามารถใชอ้าํนาจเหนือบริษทัยอ่ยทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทน

ของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยรวมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง 

การควบคุม หมายถึง อาํนาจการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการเพื�อให้ไดม้าซึ�งประโยชน์จาก
กิจกรรมของกิจการ การพิจารณาอาํนาจการควบคุม กลุ่มบริษทันาํสิทธิในการออกเสียงซึ� งเกิดขึ�นมารวมในการพิจารณา  

การสูญเสียการควบคุม 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สินของบริษทัย่อยออก รวมถึงส่วน
ไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัย่อย กาํไรขาดทุนเกิดขึ�นจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิม

คงเหลือใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�สูญเสียการควบคุม 
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การตดัรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใช้จ่ายยงัไม่เกิดขึ�นซึ� งเป็นผลมาจากรายการ
ระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เริ�มมผีลบงัคบัใช้ในปีปัจจุบนั 

ระหว่างปี กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุง จาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีเริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 

2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินไดร้ับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธี
ปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินกบัผูใ้ช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิมผีลบงัคบัใช้ในอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุง จํานวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลังวันที� 1 

มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ�นเพื�อใหมี้เนื�อหาเท่าเทียมกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการ
บญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญั

ต่องบการเงิน 

3. นโยบายการบญัชีสําคญั 

 เกณฑ์การวดัค่าการจัดทํางบการเงนิ 

 งบการเงินจัดทาํโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม นอกจากเปิดเผยไวใ้นหัวขอ้อื�นในนโยบายการบัญชีสําคญัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอื�น 

 รายได้  

 รายไดร้ับรู้เมื�อลูกคา้ไดรั้บโอนอาํนาจควบคุมสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนซึ�งกลุ่มบริษทัคาด

ว่าจะมีสิทธิไดรั้บแต่ไม่รวมจาํนวนเงินเก็บแทนบุคคลที�สาม ภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลด
ตามปริมาณ 

 กลุ่มบริษทัถือว่าเกิดสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัเขา้ผกูพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพนั
ใชบ้งัคบั กลุ่มบริษทัระบุภาระที�ตอ้งปฏิบติัในสัญญา และปันส่วนราคาของรายการให้แก่ภาระที�ตอ้งปฏิบติัซึ� งรวมอยูใ่น

สัญญาตามเกณฑที์�เหมาะสม 
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 รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้ โดยแสดงตามมูลค่า

ของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้หรือบริการที�ส่งมอบโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัอาจโอน

อาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ� ง หรือ ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ซึ� งขึ�นอยู่กบัเงื�อนไขของสัญญาและ
กฎหมายที�ใชก้บัสัญญา  

 รายไดจ้ากสัญญาที�มีหลายองคป์ระกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของราคาขายแบบเอกเทศ 
ตามภาระที�ตอ้งปฏิบติั กรณีสญัญามีภาระที�ตอ้งปฏิบติั ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ�ง และตลอดช่วงเวลาหนึ�ง ผลต่างจากการรับรู้

รายไดแ้ละภาระที�ตอ้งปฏิบติั ณ วนัเริ�มตน้สัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหนี� สินตามสัญญา และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลา
ของสญัญา 

 กลุ่มบริษทัไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัควบคุมหรือบริหารสินคา้ที�ขายไปแลว้หรือมีความไม่แน่นอนที�มีนยัสาํคญัในการ
ไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้  

 รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เมื�อมีการส่งมอบบริการให้แก่ลูกคา้  

การขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อลูกคา้ไดรั้บโอนอาํนาจควบคุมสินคา้ซึ�งโดยปกติธุรกิจเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคา้
ให้แก่ลูกคา้ สําหรับสัญญาให้สิทธิลูกค้าสามารถคืนสินค้า รายได้รับรู้ด้วยจาํนวนที�มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ใน
ระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอยา่งมีนยัสาํคญัของรายไดรั้บรู้สะสม ดงันั�น รายไดรั้บรู้หลงัจากปรับปรุงประมาณ

การรับคืนสินคา้ 

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดร้ับหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้ไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับ

คืนและส่วนลด  

เงนิรับล่วงหน้า  

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นหนี� สินหมุนเวียน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากเงินรับล่วงหน้าเมื�อโอนการ
ควบคุมสินคา้ใหลู้กคา้ หากเงินรับล่วงหนา้มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงิน เงินรับล่วงหนา้จะมีดอกเบี�ยจ่ายบนัทึกกบั
หนี� สินตามสัญญาโดยใช้วิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัไม่ปรับปรุงสิ�งตอบ
แทนดว้ยผลกระทบที�เกิดจากการมีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินหากระยะเวลาของการจดัหาเงินนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 

12 เดือน 

รายได้จากการให้บริการ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการให้บริการตลอดช่วงระยะเวลาของสัญญา โดยใช้วิธีเส้นตรงตามสัดส่วนของเวลาซึ� งได้
ใหบ้ริการแลว้ต่อระยะเวลาซึ� งตอ้งให้บริการทั�งหมดตามสัญญา  

รายไดด้อกเบี�ย 

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ดว้ยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

รายไดด้อกเบี�ยคาํนวณโดยใชอ้ตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงกบัมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน  
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เมื�อสินทรัพยท์างการเงินถูกพิจารณาการดอ้ยค่าดา้นเครดิต รายไดด้อกเบี�ยคาํนวณโดยใชอ้ตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงกบัมูลค่า     

ตามบญัชีสุทธิ (มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้หักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) ของสินทรัพยท์างการเงิน ต่อมา

หากสินทรัพยท์างการเงินไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตแลว้ รายไดด้อกเบี�ยคาํนวณบนมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ดงัเดิม 

รายไดอื้�น 

รายไดอื้�นรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง 

สิ�งตอบแทนจ่ายให้กบัลูกค้า  

กลุ่มบริษทับนัทึกสิ�งตอบแทนจ่ายใหก้บัลูกคา้หกัจากรายไดที้�รับรู้จากสญัญาทาํกบัลูกคา้ 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทนุการกูย้ืมของเงินกูย้มืเพื�อใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยต์อ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ
ใหพ้ร้อมใชห้รือขายถูกนาํไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยจ์ะอยูใ่นสภาพพร้อมจะใชไ้ดต้ามประสงค ์ 

ตน้ทนุการกูย้ืมอื�นถือเป็นค่าใชจ่้ายโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงในรอบระยะเวลารายงานเมื�อเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มื 
ประกอบดว้ย ดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�นจากการกูย้ืม ประมาณการหนี� สินและสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายส่วนที�
เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาผา่นไป  

ดอกเบี�ยซึ� งเป็นส่วนหนึ�งของค่างวดตามสญัญาเช่าการเงินบนัทึกรับรู้โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ดอกเบี�ยจ่ายถือเป็นค่าใช้จ่ายตามระยะเวลาของเงินกูย้ืมโดยคาํนวณจากยอดเงินตน้คงคา้งตามเกณฑ์คงคา้งโดยคาํนึงถึง

อตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าธรรมเนียมทางการเงนิรอตดัจ่าย 

ค่าใชจ่้ายทางการเงินเกี�ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซึ�งเกิดขึ�นก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินกูย้ืมและก่อนการเบิกถอนเงินกูย้ืม
ถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยแสดงหักจากเงินกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้งและถูกตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธีอตัรา
ดอกเบี�ยที�แทจ้ริงตามอายขุองเงินกูย้ืม 

เครื�องมอืทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทัเมื�อกลุ่ม

บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ตน้ทุนการทาํรายการซื�อ การออก
ตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงินซึ� งวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย หรือวดัมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นรับรู้ตน้ทุนทาํรายการเป็นการเพิ�มหรือหักจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือ
หนี� สินทางการเงินและตน้ทนุการทาํรายการซื�อสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินซึ� งวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนรับรู้ตน้ทุนการทาํรายการทนัทีในกาํไรหรือขาดทนุ 
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงนิและหนี�สินทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี�  

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี� เป็นสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษทัเพื�อจดัการสินทรัพยท์างการเงินและ

ตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน โดยจดัประเภทเป็น: 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงคเ์พื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพย์
ทางการเงิน ทาํให้เกิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�
กาํหนด สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�ทาํรายการ (Trade date) และวดัมูลค่า

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายสุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (ถา้มี)  

ราคาทุนตดัจาํหน่ายดว้ยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

วิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของตราสารหนี�และปันส่วนดอกเบี� ยรับ  ตลอดช่วง
ระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้ง ดอกเบี�ยรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุและรวมในรายการ “รายไดด้อกเบี�ย” 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น 

การถือครองตามโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงคเ์พื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื�อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ

ขอ้กาํหนดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน ทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจาก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�กาํหนด สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมและวดัมูลค่า
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม กาํไรหรือขาดทุนยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมแสดงเป็นรายการใน
ส่วนของผูถื้อหุ้นผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจนกวา่จะจาํหน่าย ซึ�งรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายตราสาร
หนี�ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาด
วา่จะเกิดขึ�น และดอกเบี�ยรับคาํนวณดว้ยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจไม่มีวตัถุประสงค์เพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา หรือขอ้กาํหนดตามสัญญาของ

สินทรัพยท์างการเงิน ทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดไม่ไดเ้ป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัที�กาํหนด สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมและวดัมูลค่าภายหลังดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม กาํไรหรือขาดทุนยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม และกาํไรหรือขาดทุนเกิดขึ�นจากการขาย
รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทนุรวมทั�งผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 

ตราสารหนี� เขา้เงื�อนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นอาจถูกกาํหนดให้แสดงดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจัดหรือลดความไม่
สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการอยา่งมีนยัสาํคญั (เรียกวา่ “การจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชี”) เกิดจากการ

วดัมูลค่าสินทรัพยห์รือหนี� สินหรือการรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากรายการดงักล่าวดว้ยเกณฑแ์ตกต่างกนั  
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สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุน 

ยกเวน้ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนถือไวเ้พื�อคา้ไม่ไดถื้อเพื�อวตัถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ เป็นสินทรัพยท์าง

การเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนโดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทภายหลงั การจดัประเภทรายการ
พิจารณาเป็นรายตราสาร กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมภายหลงัของเงินลงทุนในตราสารทุน
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และเมื�อจาํหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทนุ 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุเบด็เสร็จอื�น 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนไม่ได้ถือไวเ้พื�อค้าแต่ถือเพื�อวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หรือเป็น
หลกัทรัพยที์�อาจมีความผนัผวนของราคาสูง เป็นสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น
โดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทภายหลงั การจดัประเภทรายการพิจารณาเป็นรายตราสาร กาํไรหรือขาดทุนจาก
การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมภายหลงัของเงินลงทนุในตราสารทุนรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น และเมื�อจาํหน่าย
เงินลงทุนจะโอนกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นโดยตรงเขา้กาํไร

สะสม 

เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทนุรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เงินปันผลแสดงอยา่งชดัเจนว่าเป็นส่วนหนึ�งใน
การชดเชยตน้ทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยูใ่นรายการ “รายไดท้างการเงิน” ในกาํไรหรือขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทนุ 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายการซื�อขายเงินลงทนุ ณ วนัที�เกิดรายการ (Trade date)  

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัในการคาํนวณตน้ทนุของเงินลงทุน 

เงินลงทนุประเภทมีดอกเบี�ยบนัทึกดอกเบี�ยในกาํไรหรือขาดทนุดว้ยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

กลุ่มบริษทับนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (ถา้มี) ในกาํไรหรือขาดทนุ 

การหักกลบ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดงฐานะทางการเงินเมื�อกลุ่มบริษัทมีสิทธิตาม

กฎหมายในการหกักลบ และตั�งใจชาํระดว้ยเกณฑ์สุทธิ หรือรับรู้สินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

การตดัรายการสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เมื�อสิทธิตามสัญญาเพื�อไดร้ับกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดลง 

หรือเมื�อโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของทั�งหมดหรือเกือบทั�งหมดของ
สินทรัพยใ์หกิ้จการอื�น กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งกบัจาํนวนเงินที�อาจตอ้งจ่าย หากกลุ่ม

บริษทัมีการควบคุมเนื�องจากไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินทรัพยท์าง
การเงินที�โอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้มืที�มีหลกัประกนัสาํหรับสิ�งตอบแทนที�ไดร้ับ 
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การตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

ผลรวมของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะไดรั้บและคา้งรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ  

การตดัรายการของเงินลงทนุในตราสารหนี�จดัประเภทดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ผลสะสมของกาํไร
หรือขาดทนุสะสมไวก่้อนหนา้ในสาํรองการวดัมูลค่าเงินลงทนุถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุน  

การตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทนุเบด็เสร็จอื�น ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในสาํรองการวดัมูลค่าเงินลงทุนถูกโอนไปกาํไรสะสม 

การตดัจําหน่าย 

กลุ่มบริษทัตดัหนี� สูญบางส่วนหรือทั�งหมด เมื�อกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่จะเรียกเก็บหนี�รายนั�นไม่ไดโ้ดยมีขอ้มูลบ่งชี�วา่ลูกหนี�
มีปัญหาดา้นการเงินอยา่งร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดที้�จะไดรั้บคืน เช่น ลูกหนี�อยู่ระหว่างชาํระบญัชีหรือลม้ละลาย
หรือลูกหนี� อยู่ในเกณฑ์การตดัหนี� สูญไดต้ามกฎหมายแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน การตดัหนี� สูญขึ�นอยูก่บัวิธีการ
บงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทัตามคาํปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัยงัคง

ดาํเนินการบงัคบัคดี เพื�อใหเ้ป็นไปตามขั�นตอนของกลุ่มบริษทัสาํหรับการเรียกคืนเงินจากลูกหนี�คา้งชาํระ 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่า

จะไดร้ับคืนเงิน หากไดร้ับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยซึ์� งถูกตดัจาํหน่ายแลว้จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าใน
กาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดร้ับคืน 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของสินทรัพย์ทางการเงนิ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นด้วยวิธีอย่างง่าย (Simplified approach) )/ วิธีการทั�วไป 
(General approach) สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี�  อนัไดแ้ก่ เงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี� การคา้และ
สินทรัพยเ์กิดจากสัญญา เงินใหกู้ย้ืม และสินทรัพยอื์�นบางรายการ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นดว้ยจาํนวนเงินเทา่กบัผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น
ตลอดอาย ุเมื�อความเสี�ยงดา้นเครดิตเพิ�มขึ�นนบัตั�งแต่รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือเมื�อมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต  

จาํนวนเงินของค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเพื�อให้
สะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงดา้นเครดิตจากที�เคยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของเครื�องมือทางการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 

วธีิอย่างง่าย (Simplified approach) 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตามวิธีอยา่งง่ายกบัสินทรัพยท์างการเงินเป็นการคาํนวณเพื�อประมาณ
การโดยใชต้ารางการตั�งสาํรองขึ�นอยูก่บัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ย

ปัจจยัเฉพาะของลูกหนี�  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทั�วไป การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และการประเมินทิศทาง
ทั�งในปัจจุบนัและอนาคต ณ วนัที�รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสมและพิจารณาจากสถานะคงคา้งของ

ลูกคา้และการดาํรงมูลค่าหลกัประกนัตามขอ้กาํหนดในสัญญาเป็นหลกั 
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วธีิการทั�วไป (General approach) 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตามวิธีการทั�วไปเป็นการคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิด

สัญญา อตัราส่วนร้อยละของความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อลูกหนี�ปฏิบติัผิดสัญญา คือ ผลกระทบของความเสียหายหาก

ผิดสัญญา และยอดหนี� เมื�อลูกหนี�ปฏิบติัผิดสัญญา  

การประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาและความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อลูกหนี� ปฏิบติัผิดสัญญา
อา้งอิงจากขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยขอ้มูลสังเกตไดใ้นปัจจุบนัและบวกกบัการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตและความ

สมเหตุสมผล  

ยอดหนี� เมื�อลูกหนี�ปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัที�รายงาน 
รวมทั�งสัญญาคํ�าประกนัทางการเงิน ความเสี�ยงรวมถึงจาํนวนเงินถูกเบิกใช ้ณ วนัที�รายงานและจาํนวนเงินเพิ�มขึ�นใด ๆ ซึ� ง
คาดว่าจะถูกเบิกใชใ้นอนาคตโดยวนัที�ผิดสัญญาถูกประเมินโดยขึ�นอยู่กบัแนวโนม้ในอดีต กลุ่มบริษทัทาํความเขา้ใจความ
จาํเป็นดา้นการเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหนี�และขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที�เกี�ยวขอ้งอื�น  

กลุ่มบริษทัสอบทานและทบทวนวิธีการ ขอ้สมมติฐานและการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตอยา่งสมํ�าเสมอ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นประมาณการดว้ยผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาซึ� งกลุ่มบริษทัตอ้งไดรั้บ
และกระแสเงินสดซึ�งกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงเมื�อเริ�มแรก 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตามวิธีการทั�วไปเป็นการพิจารณาจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของลูกหนี�และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดย
ในการประเมินว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายเุพิ�มขึ�นนบัจากวนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเมื�อมี
การดอ้ยค่าดา้นเครดิต กลุ่มบริษทัพิจารณาจากสถานะคงคา้งของลูกหนี�และการดาํรงมูลค่าหลกัประกนัตามขอ้กาํหนดใน
สัญญาเป็นหลกั อยา่งไรก็ตาม หากความเสี�ยงดา้นเครดิตของเครื�องมือทางการเงินไม่มีการเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญันบัตั�งแต่
รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้น
เครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิด
สัญญาที�มีความเป็นไปไดว่้าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของเครื�องมือทางการเงินที�คาดไว ้ในทางกลบักนัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�
คาดว่าจะเกิดขึ�นใน 12 เดือนขา้งหนา้แสดงถึงสดัส่วนของผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดตลอดอายทุี�คาดว่าจะเกิดจาก
เหตุการณ์ปฏิบติัผิดสญัญาของเครื�องมือทางการเงินที�มีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดขึ�นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัที�รายงาน 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัประเมินว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี�
อื�นและเงินฝากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญันบัแต่วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือไม่ โดยพิจารณาจากอนัดบั
ความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตภายในและภายนอกของคู่สัญญาและสถานะคงคา้งของการจ่ายชาํระเป็นสาํคญั 

การประเมินว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญันบัจากวนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือไม่ พิจารณาเป็นราย
สัญญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย ์สําหรับการประเมินการดอ้ยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรัพยท์าง

การเงินตามความเสี�ยงดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกนั เช่น ประเภทสินทรัพย ์สถานการณ์คา้งชาํระ และปัจจยัอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
เป็นตน้ 
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สินทรัพยท์างการเงินถือว่ามีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื�อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ�งหรือหลายเหตุการณ์ซึ�งทาํให้เกิดผล
กระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา คือ ขอ้บ่งชี� ว่าคู่สัญญากาํลงัประสบปัญหาทางการเงินหรือฝ่า

ฝืนขอ้กาํหนดตามสัญญารวมถึงการคา้งชาํระ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง ส่วนค่าเผื�อผลขาดทนุดา้น
เครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตั�งเพิ�ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งงวดในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ เงินลงทุนในตรา

สารหนี�วดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ซึ� งค่าเผื�อผลขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นและสาํรองการ
วดัมูลค่าเงินลงทนุสะสม และไม่ลดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนี� สินทางการเงิน 

หนี� สินทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมและวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีอตัรา

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริงหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

วิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สินทางการเงินและปันส่วนดอกเบี�ยจ่ายตลอดช่วง
ระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้ง อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง คือ อตัราที�ใชคิ้ดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต รวมถึงค่าธรรมเนียม

และตน้ทุนการรับและจ่ายทั�งหมด ซึ� งเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และส่วนเกินหรือ

ส่วนลดมูลค่าอื�น ตลอดอายทีุ�คาดไวข้องหนี�สินทางการเงินหรือระยะเวลาสั�นกว่า เพื�อให้ไดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน
ทางการเงิน 

หนี� สินทางการเงินแสดงมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

หนี� สินทางการเงิน อาจเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หากเขา้
เงื�อนไข ดงันี�  

• การช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการที�จะเกิดขึ�น 

• หนี� สินทางการเงินเป็นส่วนหนึ�งของกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินหรือทั�งสองแบบที�มีการบริหาร
และประเมินผลการดาํเนินงานดว้ยเกณฑม์ูลค่ายติุธรรมซึ� งสอดคลอ้งกบักลยทุธ์การบริหารความเสี�ยง หรือกลยทุธ์การ
ลงทนุของกลุ่มบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลเกี�ยวกบักลุ่มดงักล่าวนาํเสนอเป็นการภายใน 

หนี� สินทางการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมกบักาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทนุ  

หนี� สินทางการเงินเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม
หนี� สินทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงดา้นเครดิตของหนี� สินรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น เวน้แต่
การรับรู้ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงดา้นเครดิตของหนี� สินในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นก่อให้เกิดหรือขยาย
การจบัคู่อยา่งไม่เหมาะสมทางการบญัชีในกาํไรหรือขาดทนุ จาํนวนเงินเหลือจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหนี� สิน
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมเกี�ยวขอ้งกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตของหนี� สินทางการเงินรับรู้ใน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นโอนไปกาํไรสะสมเมื�อตดัรายการหนี� สินทางการเงิน 
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การตดัรายการหนี� สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงิน เมื�อภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามแลว้ ยกเลิก หรือสิ�นสุด ผลแตกต่าง
ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของหนี� สินทางการเงินถูกตดัรายการและสิ�งตอบแทนจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

เมื�อกลุ่มบริษทัแลกเปลี�ยนตราสารหนี�ที�มีความแตกต่างอยา่งมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือเป็นการสิ�นสุดหนี� สินทาง
การเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการหนี� สินทางการเงินใหม่ ทาํนองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกการเปลี�ยนแปลงอย่างมาก
ในขอ้กาํหนดหนี� สินทางการเงินที�มีอยู่หรือบางส่วนของการสิ�นสุดหนี� สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการ
หนี� สินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่าขอ้กาํหนดมีความแตกต่างอย่างมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด

ภายใตเ้งื�อนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายสุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับและคิดลดโดยใช้อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงเดิม ซึ� งมี
ความแตกต่างอยา่งนอ้ยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือหนี� สินทางการเงินเดิม หากการ

เปลี�ยนแปลงไม่เป็นนัยสําคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินก่อนมีการเปลี�ยนแปลงและ (2) มูลค่า

ปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี�ยนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงใน
กาํไรและขาดทุนอื�น 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�นและสินทรัพย์เกิดจากสัญญา 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี�หักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

ลูกหนี�รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิปราศจากเงื�อนไขการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนมีสิทธิ

ปราศจากเงื�อนไขการไดรั้บสิ�งตอบแทน จาํนวนสิ�งตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพยเ์กิดจากสัญญา คือ รายไดค้า้งรับ 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงาน หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าคาดว่าจะจ่ายชาํระ หากกลุ่ม

บริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากพนกังานปฏิบติังานให้ในอดีต

และภาระผกูพนัสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัและพนกังานร่วมกนัดาํเนินการจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพเป็นแผนจ่ายสมทบกาํหนดการจ่ายสมทบรายเดือน

เป็นกองทุนโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนสํารองเลี� ยงชีพไดรั้บการบริหารโดย
ผูจ้ดัการกองทุนภายนอก 

กองทุนสํารองเลี� ยงชีพไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพและ
ภาระหนี� สินตามโครงการสมทบเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลารายงานเมื�อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

หนี� สินผลประโยชน์พนกังานเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและส่วนที�กลุ่มบริษทักาํหนดเพิ�มเติมบนัทึกเป็นค่าใช้จ่าย
ตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชนใ์นอนาคตซึ� งพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงาน
ใหก้บักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชนถู์ก
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คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเริ�มตน้ การประมาณการ
หนี� สินคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยประมาณการ (Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชน์พนกังานเปลี�ยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์เพิ�มขึ�นซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานให้กบักลุ่มบริษทัในอดีตของ
พนกังานบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายงุานคงเหลือโดยเฉลี�ยจนกระทั�งผลประโยชน์จ่ายจริง  

ขอ้สมมติใช้ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเปลี�ยนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการ

เปลี�ยนแปลงประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

ตน้ทุนบริการในอดีตเกี�ยวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเมื�อการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบั
ใช ้

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งเป็นหนี� สินและค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน เมื�อกลุ่มบริษทัแสดงเจตนาผูกพนั
อยา่งชดัเจนเกี�ยวกบัการเลิกจา้ง และไม่มีความเป็นไปไดจ้ะยกเลิก กลุ่มบริษทัจดัทาํรายละเอียดอยา่งเป็นทางการทั�งการเลิก
จา้งก่อนวนัเกษียณตามปกติ หรือเมื�อกลุ่มบริษทัเสนอการออกจากงานโดยสมคัรใจ และมีความเป็นไปไดที้�จะไดรั้บการ
ตอบรับขอ้เสนอ และสามารถประมาณจาํนวนของการยอมรับขอ้เสนอไดอ้ย่างสมเหตุสมผล คิดลดกระแสเงินสดหาก

ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

ภาษเีงนิได้ 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส่วนที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบัรายการซึ� งบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นให้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อื�น 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบนั  

ภาษีเงินไดท้ี�คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�
ประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปี
ก่อน 

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบันทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและฐานภาษีของ
สินทรัพยแ์ละหนี� สิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไม่รับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราวเกี�ยวกบัการรับรู้ค่าความนิยมครั� งแรก การรับรู้สินทรัพย์
หรือหนี� สินครั� งแรกซึ� งเป็นรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจและไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือภาษี และผล
แตกต่างเกี�ยวกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กบั

ผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อกลบัรายการ 
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การกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์

ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�นและดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื�อว่าไดบ้นัทึกภาษี
เงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคต ซึ� งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การ

ตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินอยู่บนพื�นฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐานและ
อาจเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่อาจทาํให้กลุ่มบริษทัเปลี�ยนการตดัสินใจโดยขึ�นอยู่
กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู ่การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นรอบ
ระยะเวลารายงานเกิดการเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหักกลบเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดป้ระเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนักลุ่ม

บริษทัมีความตั�งใจจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั�งใจรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่าย
ชาํระหนี� สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตมีจาํนวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั�วคราวรวมทั�งผลขาดทนุทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและปรับมูลค่าตามบญัชี หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่ม
บริษทัไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์จากผล
แตกต่างชั�วคราวและขาดทนุทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย ์เงินฝากธนาคารที�มี
กาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบตัรเงินฝาก และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง ประเภทเงินลงทุนระยะสั�น
ในตั<วเงินหรือตั<วสัญญาใชเ้งินออกโดยสถาบนัการเงินประเภทเผื�อเรียกและประเภทวนัถึงกาํหนดภายใน 3 เดือน หรือน้อย

กว่านับจากวนัที�ไดม้า โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนัหรือมีขอ้จาํกดัการเบิกใช้ และความเสี�ยงที�ไม่มี
นยัสาํคญัต่อการเปลี�ยนแปลงมูลค่า  

สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือประเภทถ่านหิน แสดงราคาทนุหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

ราคาทุนสินคา้คงเหลือคาํนวณดว้ยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน 

ตน้ทนุสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนซื�อ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอื�นเพื�อให้สินคา้อยูใ่นสถานที�และสภาพปัจจุบนั  

มูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับเป็นการประมาณราคาที�คาดว่าจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักประมาณการตน้ทุนจาํเป็นตอ้ง

จ่ายเพื�อขายสินคา้ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้ที�เสื�อมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการการบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทนุหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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บริษทับนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ในกาํไรหรือขาดทนุ 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธิ= ของกลุ่มบริษทั 

ที�ดิน แสดงราคาทนุหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อาคารและอุปกรณ์แสดงราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยซึ์� งกิจการก่อสร้างเอง 
รวมตน้ทุนวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทนุทางตรงอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื�อให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสถานที�และ
สภาพพร้อมใชง้านไดต้ามความประสงค ์รวมทั�งตน้ทุนการรื�อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งสินทรัพย ์และตน้ทุน
การกูย้ืม 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซึ� งควบคุมโดยลิขสิทธิ= ซอฟตแ์วร์ไม่สามารถทาํงานโดยปราศจากลิขสิทธิ= ซอฟตแ์วร์ให้ถือว่าลิขสิทธิ=
ซอฟตแ์วร์เป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

ส่วนประกอบของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที�มีรูปแบบและอายุการใชป้ระโยชน์ต่างกนับนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบที�มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหวา่งสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่าย
หลงัหักค่าใชจ่้ายในการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ บนัทึกรับรู้สุทธิเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย
ในกาํไรหรือขาดทนุ  

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเมื�อคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก

การใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลขาดทุนจากการตดัรายการสินทรัพยรั์บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดั
รายการสินทรัพย ์

สินทรัพยเ์ช่า 

กลุ่มบริษทัเช่าสินทรัพยโ์ดยไดรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพยเ์ช่า จดัประเภทเป็น

สัญญาเช่าการเงิน ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�ไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือ
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นต ํ�าที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่หักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการ
ดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเช่าจ่ายชาํระแยกส่วนเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนหักจากหนี� สินตามสัญญาเช่า เพื�อทาํให้อตัราดอกเบี� ยเมื�อ
เปรียบเทียบกบัยอดหนี�คงเหลือแต่ละงวดเป็นอตัราคงที� ตน้ทนุทางการเงินบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การจดัประเภทไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

เมื�อเปลี�ยนแปลงการใชง้านจากอสงัหาริมทรัพยที์�มีไวใ้ชง้านเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน อสังหาริมทรัพยจ์ดัประเภท
เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�จดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์่อไป 
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ตน้ทนุเกิดขึ�นในภายหลงั 

ตน้ทนุการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบและตน้ทุนการปรับปรุงให้ดีขึ�นรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีสาํหรับรายการ
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่กลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตกลบัคืนเกิน
กวา่หนึ�งรอบระยะเวลาบญัชีและสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนถูกเปลี�ยนแทนตดัออกจาก
บญัชีดว้ยมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนเกิดขึ�นจากการซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ�งเกิดขึ�นเป็นประจาํรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากจาํนวนคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับรายการอาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย ราคาทุนของสินทรัพย์

หรือมูลค่าอื�นใชแ้ทนราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

สินทรัพยจ์ากตน้ทุนการเปลี�ยนแทนและตน้ทุนการปรับปรุงคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ที�เหลืออยู่ของ
สินทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยใชว้ิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชป้ระโยชนโ์ดยประมาณของส่วนประกอบสาํหรับสินทรัพยแ์ต่

ละรายการ ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงดงันี�  

   ปี 

อาคาร   5 และ 20   

เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน   5 และ 10     

อุปกรณ์สาํนกังาน   3 และ 5     

ยานพาหนะ   5, 7 และ 10     

ค่าเสื�อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและงานระหวา่งก่อสร้าง 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยเ์ช่าตามสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน วิธีการคิดค่าเสื�อม
ราคาของสินทรัพยเ์ช่าเป็นวิธีการเดียวกนักบัการคิดค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธิ= ของกลุ่มบริษทั 

มูลค่าคงเหลือคาํนวณจากจาํนวนเงินซึ� งกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ลงัจากหกัตน้ทนุที�
คาดวา่จะเกิดขึ�นจากการจาํหน่ายสินทรัพยต์ามอายแุละสภาพที�คาดวา่จะเป็น ณ วนัสิ�นสุดอายกุารใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีการคิดค่าเสื�อมราคา มูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์ยา่งนอ้ยที�สุดทุกสิ�นรอบ
ปีบญัชี  และหากวิธีการคิดค่าเสื�อมราคา มูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์ตกต่างไปจากประมาณการ 

ใหถื้อว่าการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นเป็นการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชี 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซึ� งกลุ่มบริษทัซื�อมาและอายุการใชป้ระโยชน์ทราบไดแ้น่นอนแสดงราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม
และค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  
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รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็นสินทรัพยที์�
สามารถระบุไดที้�เกี�ยวขอ้ง  

รายจ่ายอื�นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑเ์กิดขึ�นภายในรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดรายการ 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือมูลค่าอื�นใชแ้ทนราคาทนุหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรง ส่วนใหญ่สะทอ้นรูปแบบที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตจากสินทรัพยต์ามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เริ�มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนเมื�อสินทรัพยพ์ร้อมใชป้ระโยชน์ 

ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงดงันี�  

  ปี  

โปรแกรมสาํเร็จรูป   5 และ 10    

กลุ่มบริษทัไม่ไดคิ้ดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่างการพฒันาและติดตั�ง 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือไดรั้บการทบทวนทุกสิ�นรอบปีบญัชีและปรับปรุง
ตามความเหมาะสม 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายกาํหนดโดยเปรียบเทียบสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บกบัราคาตามบญัชีรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงนิ 

มูลค่าตามบญัชีสินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงินของกลุ่มบริษทั เช่น ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละสินทรัพยอื์�นไดรั้บการทบทวนทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ 
ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�จะประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดว่าจะไดรั้บคืน 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิด
เงินสดสูงกวา่มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน เวน้แต่ เมื�อกลบัรายการประเมินมูลค่าสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นของสินทรัพยชิ์�นเดียวกนัซึ�ง
เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและดอ้ยค่าสินทรัพยใ์นเวลาต่อมา ในกรณีนี� รับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

เมื�อเกิดการลดลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื�อขายซึ� งไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความชัดเจนว่า
สินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ผลขาดทุนซึ� งเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ถึงแมว้่ายงัไม่ไดต้ดั

รายการสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ผลขาดทุนซึ� งบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรมในปัจจุบนั

ของสินทรัพยก์บัราคาทนุที�ซื�อหักดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั�น ๆ  ซึ� งเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 
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การคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์�นอกจากสินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  

การประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยป์ระมาณจากกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีเงินไดเ้พื�อสะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มี
ต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยไ์ม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�นพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้ง 

การประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทนุการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดใหเ้หมาะสมกบัสินทรัพย ์
เพื�อสะทอ้นถึงจาํนวนเงินซึ�งกิจการสามารถไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักตน้ทุนการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายซึ� งผูซื้�อ
กบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากนัอยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูไ้ม่มีความเกี�ยวขอ้ง
กนั 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงินถูกกลบัรายการเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนเพิ�มขึ�นในภายหลงั และการ
เพิ�มขึ�นสมัพนัธ์โดยตรงกบัผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าซึ�งเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงินอื�นซึ� งเคยรับรู้ในงวดก่อนจะประเมินทุกรอบ

ระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่า
จะไดร้ับคืน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะกลบัรายการเพียงเท่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี

ภายหลงัหักค่าเสื�อมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม เสมือนหนึ�งไม่เคยบนัทึกผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า 

สัญญาเช่า 

ผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินสญัญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ณ วนัเริ�มตน้สัญญา ถา้สญัญาให้สิทธิการควบคุมการ
ใชสิ้นทรัพยที์�ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าระยะเวลาเช่ามากกว่า 12 เดือน ยกเวน้

สัญญาเช่าระยะสั�น (อายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่) และสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมูลค่าตํ�า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) สินทรัพยสิ์ทธิการใช้

วดัมูลค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย การวดัมูลค่าเริ�มแรกกบัหนี�สินตามสัญญาเช่าเกี�ยวขอ้งการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที�จ่าย
ชาํระ ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สญัญาเริ�มมีผลหักสิ�งจูงใจตามสญัญาเช่าที�ไดรั้บและตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก 
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กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนที�จะเกิดขึ�นในการรื� อและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย์
อา้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามที�กาํหนดในขอ้ตกลงและเงื�อนไขของสัญญาเช่า ประมาณการ
ดงักล่าวถือเป็นตน้ทุนเพื�อรับรู้วดัมูลค่าเป็นส่วนหนึ�งของสินทรัพยสิ์ทธิการใชท้ี�เกี�ยวขอ้ง 

ผูเ้ช่าไม่สามารถปันส่วนสิ�งตอบแทนเป็นส่วนประกอบการเช่าและไม่เป็นการเช่าซึ� งตอ้งจ่ายตามราคาขายเอกเทศ ขอ้ผ่อน

ปรนในทางปฏิบติั อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบไม่เป็นการเช่าเพื�อบนัทึกสญัญาเช่าและส่วนประกอบไม่เป็นการเช่า

ที�เกี�ยวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามประมาณการอายสุัญญาเช่าหรืออายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ ดงันี�  

 ปี 

อาคารสาํนกังาน 6 

  
หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงโอนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยร์วมถึง

การใชสิ้ทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากอายกุารให้ประโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพย ์

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทัเมื�อ
สิ�นสุดอายสัุญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชถู้กคิดค่าเสื�อมราคาโดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุด
ของอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัสิ�นสุดอายสุญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ�นก่อน 

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามขอ้กาํหนดการตดัรายการและการดอ้ยค่าตามหลกัเครื� องมือทางการเงินกบัเงินลงทุนสุทธิตาม
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัสอบทานมูลค่าคงเหลือไม่ไดร้ับประกนัซึ�งประมาณการไว ้สาํหรับใชใ้นการคาํนวณเงินลงทุนขั�นตน้
ตามสญัญาเช่าอยา่งสมํ�าเสมอ 

หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่ายงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่ อตัรานั�นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�ม
ของกลุ่มบริษัท ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงที�หักสิ� งจูงใจตามสัญญาเช่าค้างรับ และจํานวนเงินคาดว่าต้องจ่ายภายใต้การ

รับประกนัมูลค่าคงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถึงจาํนวนเงินตอ้งจ่ายตาม สิทธิเลือกซื�อ สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือ
สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลใชสิ้ทธิ 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหนี� สินตามสัญญาเช่าเพิ�มขึ�นดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายเพื�อสะทอ้นดอกเบี�ยจากหนี� สินตามสญัญา
เช่าดว้ยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ส่วนดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และลดลงเพื�อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญา
เช่าที�จ่ายชาํระ  

หนี� สินตามสัญญาเช่าถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลง ค่าเช่า การเปลี�ยนแปลง
ประมาณการจาํนวนเงินคาดว่าตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปลี�ยนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิ
เลือกซื�อ สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมื�อวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่
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จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

สิทธิการใชถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย ์

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างองิมูลค่าตํ�า 

จาํนวนเงินตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าที�มีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่า
ซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมูลค่าตํ�า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใชจ่้ายดาํเนินงานดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

สัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑ์เป็นระบบอื�นดีกว่าซึ� งเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใช้

สินทรัพยเ์ช่า 

เงนิตราต่างประเทศ 

สกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงาน และสกุลเงินใชใ้นการรายงาน 

งบการเงินของแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษทัแสดงเป็นสกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงาน ซึ� งเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดลอ้มทาง
เศรษฐกิจสาํหรับกลุ่มบริษทัประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษทัแสดงสกุลเงินสาํหรับใชใ้นการรายงานเป็นสกุลเงิน

บาท เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินสาํหรับใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยในประเทศไทยเป็นสกุลเงินบาท และหน่วยงานในต่างประเทศเป็นสกุลเงินสาํหรับใชใ้นการดาํเนินงาน 

รายการบญัชีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินสําหรับใช้ในการดาํเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัที�เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินเป็นตวัเงินและเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพยแ์ละหนี� สินไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศซึ� งบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่า
เป็นสกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�เกิดรายการ 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศซึ�งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลา
รายงาน 

หน่วยงานต่างประเทศ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทัถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงินสาํหรับใชใ้นการรายงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ดงันี�  

- สินทรัพยแ์ละหนี� สินของกลุ่มบริษทั แปลงค่าโดยใชอ้ตัราปิด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของกลุ่มบริษทั แปลงค่าโดยใชอ้ตัราถวัเฉลี�ยระหวา่งปี ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด

รายการ 

- ทุนเรือนหุน้แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการเริ�มแรก 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศจากการแปลงค่างบการเงินรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็น
รายการผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศในองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่าจะจาํหน่ายเงิน
ลงทนุ 
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เมื�อหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั�งหมดหรือเพียงบางส่วนทาํใหสู้ญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพลอยา่งมี
นัยสําคญัหรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศถูกจัด
ประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึ�งของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียใน

บริษทัยอ่ยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมถูกปันสดัส่วนใหก้บัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม  

รายการเป็นตวัเงินซึ� งเป็นลูกหนี�หรือเจา้หนี�กบัหน่วยงานต่างประเทศ และไม่ไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการชาํระหนี�หรือไม่มี
ความเป็นไปได้ว่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล้ ผลกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนจากรายการทางการเงินถูก
พิจารณาเป็นส่วนหนึ�งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็น
รายการองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้จนกว่าจะจาํหน่ายหน่วยงานต่างประเทศ 

ประมาณการหนี�สิน 

ประมาณการหนี� สินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมาย ภาระผูกพนัโดยอนุมานซึ� ง
เกิดขึ�นในปัจจุบนัหรือภาระผูกพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะเสีย
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื�อจ่ายชาํระภาระหนี� สิน จํานวนภาระหนี� สินสามารถประมาณจาํนวนเงินได้อย่างน่าเชื�อถือ 
ประมาณการกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้

เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าประเมินในตลาดปัจจุบนัซึ� งผนัแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน ประมาณการหนี� สินที�
เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

ประมาณการรื� อถอน  

กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัในการรื� อถอนสิ�งตกแต่งและติดตั�ง และปรับปรุงพื�นที�เช่าคืนแก่ผูใ้ห้เช่าเมื�อสิ�นสุดสัญญาเช่า กลุ่ม    

บริษทัรับรู้ประมาณการรื� อถอนเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่จะเกิดภาระผกูพนัอนัเป็นผลเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต 

และสามารถประมาณการจาํนวนเงินตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการคาดการณ์
เกี�ยวกบัตน้ทนุรื�อถอนในอนาคต อตัราคิดลด และอายกุารใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย ์

เงนิปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในรอบระยะเวลาบญัชีตามที�ประชุมผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการกลุ่มบริษทัมี

มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล 

เงนิกู้ยมือื�น 

เงินกูย้ืมอื�นรับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ไดร้ับ วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี
อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนเมื�อเทียบกบัมูลค่าที�จ่ายคืนเพื�อชาํระหนี� รับรู้เป็นดอกเบี�ยจ่ายในกาํไร
หรือขาดทนุตลอดช่วงเวลาการกูย้ืม 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีของผูถื้อหุ้นสามญัของกลุ่มบริษทัดว้ยจาํนวน

หุน้ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของกลุ่มบริษทัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 



 

- 102 - 

 

 

กาํไรต่อหุ้นปรับลด 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีของผูถื้อหุ้นสามญักลุ่มบริษทัดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวั

เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักออกจาํหน่ายแลว้ในระหว่างปีบวกจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัซึ� งกลุ่มบริษทัอาจตอ้งออกเพื�อ
แปลงสภาพหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดใหเ้ป็นหุ้นสามญัโดยมิไดรั้บสิ�งตอบแทน 

การใช้ดลุยพนิิจของผู้บริหาร 

การจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัจาํเป็นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารเพื�อ
กาํหนดนโยบายการบญัชี ประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนและการตั�งขอ้สมมติฐานหลายประการ 

การใช้ดลุยพนิิจและประมาณการสําคญั ดงันี� 

ก) การรับรู้และตดัรายการสินทรัพย์และหนี�สิน  

การพิจารณาการรับรู้หรือการตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษทั
โอนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินแลว้หรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื�นฐานของ
ขอ้มูลที�ดีที�สุดซึ� งรับรู้ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

ข) มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิ 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินไม่มีการซื�อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาในตลาดซื�อขาย
คล่อง  ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการ
ประเมินมูลค่า ซึ� งตวัแปรสาํหรับใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรที�มีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความ
เสี�ยงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์และการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว 
การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมซึ� งแสดงอยู่
ในงบการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

ค) ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของสินทรัพยท์างการเงินเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี�จากความเสี�ยง
ดา้นเครดิตที�อาจเกิดขึ�น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับ
สินทรัพยท์างการเงิน การคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของกลุ่มบริษทัขึ�นอยูก่บัเงื�อนไขการ
ประเมินการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิต การพฒันาแบบจาํลอง ความเสี�ยงการเรียกชาํระมูลค่าหลกัประกนั การ

วิเคราะห์สถานะของลูกหนี�รายกลุ่มและรายตวั ความน่าจะเป็นของการไดรั้บชาํระหนี�  รวมถึงการเลือกขอ้มูลการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจาํลอง อยา่งไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานแตกต่าง

กนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต ดงันั�น การปรับปรุงค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น
อาจเกิดขึ�นในอนาคต 

ง) ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงนิลงทุน 

กลุ่มบริษทัตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเมื�อมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนลดลงอยา่งมีสาระสาํคญัและเป็นระยะ

เวลานานหรือเมื�อมีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่า การสรุปว่าเงินลงทุนมูลค่าลดลงและเป็นระยะเวลานานจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจของฝ่ายบริหาร 
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จ) ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์  

การรับรู้ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์สิ�นสุดเมื�อฝ่ายบริหาร

พิจารณาแลว้ว่าสินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหาร  

การคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากเกิดการ

เปลี�ยนแปลง 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพย ์

ฉ) สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

การบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัที�ได้มา ตลอดจนทดสอบการด้อยค่าภายหลัง ฝ่ายบริหาร
จาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิดเงินสด 

รวมทั�งการเลือกอตัราคิดลดเหมาะสมสาํหรับการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด 

ช) สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวใชห้ักภาษีเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้ง
แน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอสาํหรับใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษี
ที�ยงัไม่ไดใ้ช ้ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

เป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ซ) สัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารใชดุ้ลย
พินิจประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทโอนหรือรับโอนความเสี� ยงและ
ผลประโยชน์ในสินทรัพยเ์ช่าหรือไม่ 

การกาํหนดอายสุัญญาเช่ามีสิทธิเลือกขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

การกาํหนดอายสุัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล

หรือไม่จะใช้สิทธิเลือกการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดล้อมที�
เกี�ยวขอ้งทั�งหมดซึ�งทาํให้เกิดสิ�งจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือก 

อตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�ม 

กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบี�ยเงินกูย้มืส่วนเพิ�มสาํหรับคิดลดหนี� สินตามสัญญาเช่า (เมื�อไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี�ย
ตามนยัของสัญญาเช่า) เป็นอตัราดอกเบี�ยจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งสินทรัพยท์ี�มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพย์
สิทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มคลา้ยกนัตามระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัคลา้ยกนั 
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ฌ) ผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานประมาณขึ�นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั ซึ� งตอ้งอาศยัข้อ
สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

ญ) การด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงนิ 

สินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงินคงเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัทบทวน ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานวา่
มีขอ้บ่งชี�  เรื�อง การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บง่ชี� ฝ่ายบริหารจะประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดร้ับคืนของสินทรัพย ์

ฎ) รายได้จากสัญญาทาํกบัลูกค้า 

การระบุภาระตอ้งปฏิบติั 

การระบุภาระตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กับลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจประเมิน

เงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระแยกจากกนั
หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั เมื�อสินคา้หรือบริการสามารถระบุแยก
จากสินคา้หรือบริการอื�นในสัญญา และลูกคา้ไดร้ับประโยชนจ์ากสินคา้หรือบริการ 

กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้

กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาทาํกบั

ลูกคา้เพื�อพิจารณาว่าภาระตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ�งหรือเสร็จสิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ทั�งนี�  กลุ่มบริษทั

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชนจ์ากผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะที�กลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อให้เกิดสินทรัพยท์ี�ลูกคา้ควบคุมในขณะสร้างสินทรัพย ์หรือ 

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท์ี�กลุ่มบริษทัสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อื�น และกลุ่มบริษทัมี

สิทธิไดร้ับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานเสร็จสิ�นถึงปัจจุบนั 

กรณีไม่เขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
วา่ภาระตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ�นเมื�อใด 

ฏ) เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

กลุ่มบริษทัทาํขอ้ตกลงกบัลูกคา้ระบใุหมี้สิทธิไดรั้บเงินเมื�อกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคา้ตามเงื�อนไขการสั�งซื�อ กลุ่มบริษทั
พิจารณาวา่เงินที�ไดร้ับไม่ถือว่ามีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสาํคญั เนื�องจากเงินที�ไดรั้บจากลูกคา้ไม่ใช่
การจดัหาเงินทนุเพื�อกลุ่มบริษทั แต่เพื�อป้องกนักลุ่มบริษทัจากลูกคา้ไม่อาจปฏิบติัตามสัญญาให้สมบูรณ์บางส่วนหรือ

ทั�งหมด 
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ฐ) ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินค้า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาปรับลดตน้ทุนสินคา้ เมื�อมูลค่ายติุธรรมของสินคา้ลดลงอยา่งเป็นสาระสาํคญั ฝ่ายบริหารพิจารณา
ปรับลดมูลค่าของสินคา้เท่ากับมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ อย่างไรก็ตาม ความมีสาระสําคญัและการปรับลดมูลค่าขึ�นกับ
ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาคาดว่าจะไดร้ับจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอื้�นซึ� งเป็นรายการ

เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกัหรือตลาดให้ประโยชน์สูงสุดและ

สามารถเขา้ถึงได ้กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน
ซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีไม่มีตลาดที�มี
สภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้
ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินซึ�งวดัมูลค่ายติุธรรมใหม้ากที�สุด  

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมสําหรับใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ขอ้มูลราคาเสนอซื�อขายสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี�สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ขอ้มูลอื�นสามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3  ขอ้มูลไม่สามารถสังเกตได้สําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สิน เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กลุ่ม

บริษทัประมาณขึ�น  

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานซึ�งการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

4. รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัและบริษทัยอ่ยหรือถูกบริษทั
และบริษทัยอ่ยควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัหมายรวมถึงบุคคลที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งมีอิทธิพลต่อบริษทัและ
บริษัทย่อย ผูบ้ริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที�มีอาํนาจการวางแผนและควบคุมการ
ดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยตลอดทั�งสมาชิกในครอบครัวใกล้ชิดกบับุคคลและกิจการที�บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจ
ควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
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รายการบญัชีที�มีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดง

ดงันี�  

2564 2563 2564 2563

บริษัทย่อย

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -                   -                   1,937,274        1,890,375        

ดอกเบี�ยจ่าย -                   -                   87,013             124,403           

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั

รายไดค่้าบริหารงาน -                   -                   12,000,000       12,000,000       

ซื�อสินคา้ -                   -                   132,872,225     42,106,414       

ดอกเบี�ยจ่าย -                   -                   5,961,347        5,228,031        

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั

ดอกเบี�ยรับ -                   -                   65,432             3,339,320        

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั

ดอกเบี�ยจ่าย -                   -                   679,796           685,808           

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั

บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี� จาํกดั

รายไดจ้ากการขาย -                   7,410,419        -                   -                   

ดอกเบี�ยรับ -                   7,686               -                   -                   

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

บริษทัแสดงรายไดค้่าบริการในรายการระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันดว้ยมูลค่าตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงบวกส่วน
เพิ�มขึ�นจากการดาํเนินงาน และมูลค่าตามสัญญา 

การนาํเสนอรายไดด้งักล่าวในงบกาํไรขาดทุน แสดงในบญัชี “รายไดอื้�น” ดว้ยมูลค่าสุทธิเฉพาะส่วนที�บวกเพิ�ม (รายได้

ค่าบริการหักตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริง) 
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ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

2564 2563

ผลประโยชนร์ะยะสั
น 10,164,000       9,591,199        

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 697,382           627,496           

รวม 10,861,382       10,218,695      

งบการเงินรวม

บาท

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประโยชน์จ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษทั ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชนที์�เกี�ยวขอ้งจ่ายให้กบักรรมการซึ� งดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จาํนวนเงิน 2.12 ลา้นบาท และ 2.15 

ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�มีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

แสดงดงันี�  

2564 2563 2564 2563

ลูกหนี�การคา้

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั -                   -                   15,504,439       15,504,439       

บริษทั ฟาร์อีสทปั์�นทออุตสาหกรรม จาํกดั 1,498,131        1,498,131        -                    -                   

บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั 27,008,368       27,008,368       -                    -                   

รวม 28,506,499       28,506,499       15,504,439       15,504,439       

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (28,200,884)     (23,997,513)     (15,504,439)      (15,504,439)     

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 305,615           4,508,986        -                    -                   

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2564 2563 2564 2563

ลกูหนี� อื
น
บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั -                   -                   1,720,216         1,635,463        

บริษทั กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั -                   -                   1,601,011         1,406,365        

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี
 จาํกดั -                   -                   48,084,674       35,244,674       

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั -                   -                   256,772            91,715             

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั -                   -                   3,618,670         3,553,238        

รวม -                   -                   55,281,343       41,931,455       

หัก ค่าเผื
อผลขาดทุนดา้นเครดิตที
คาดว่าจะเกิดขึ�น -                   -                   (3,321,227)        (3,041,827)       

ลกูหนี� อื
น - สุทธิ -                   -                   51,960,116       38,889,628       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 9) -                   -                   989,694,418      984,368,504     

เจา้หนี�การคา้
บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี
 จาํกดั -                   -                   43,767,934       26,622,338       

เจา้หนี� อื
น
บริษทั กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั -                   -                   186,148            164,245           

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ
ง จาํกดั -                   -                   25,192,681       20,834,968       

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี
 จาํกดั -                   -                   11,433,458       5,360,992        

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั -                   -                   1,365,604         685,808           

รวม -                   -                   38,177,891       27,046,013       

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

 

เงนิให้กู้ยมืระยะสั�นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563

บริษทั ตลาดชัย จํากดั 3,430,000                 660,000                    

 

 



 

- 109 - 

 

 

การเพิ�มขึ�นและลดลงของเงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี�  

บาท

2564 2563

ยอดยกมา 660,000                201,702,712          

เพิ�มขึ�น 2,770,000             1,970,000             

ลดลง -                        (203,012,712)        

ยอดคงเหลือ 3,430,000             660,000                

 

บริษทัมีเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่บริษทั ตลาดชยั จาํกดั โดยทาํสัญญาเงินให้กูย้มืกาํหนดจ่ายชาํระคืนเมื�อทวงถาม คิดดอกเบี�ย
อตัราร้อยละ 3 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

เงนิกู้ยมืระยะสั�นจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั 221,576,092         220,826,092         

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั 2,271,472             3,359,073             

รวม 223,847,564         224,185,165         

 

การเพิ�มขึ�นและลดลงของเงินกูย้ืมระยะสั� นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี�  

บาท

2564 2563

ยอดยกมา 224,185,165         184,455,066         

เพิ�มขึ�น 188,763,173         271,310,014         

ลดลง (189,100,774)       (231,579,915)       

ยอดคงเหลือ 223,847,564         224,185,165         

 

บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั และบริษทั ไทย แคปปิตอล 
อินโด ไมนิ�ง จาํกัด โดยทาํสัญญาเงินกู้ยืมกาํหนดจ่ายชาํระคืนเมื�อทวงถาม คิดดอกเบี�ยอตัราร้อยละ 3 ต่อปี  และไม่มี

หลกัประกนั 
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สัญญาสําคญั 

บริษทัเรียกเก็บผลตอบแทนจากการใชป้ระโยชนท์รัพยสิ์นและค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานกบับริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั 
คิดค่าบริการเดือนละ จาํนวนเงิน 1 ลา้นบาท 

การคํ�าประกนัหนี�สินระหว่างกนั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัคํ�าประกนัหนี� สินระหวา่งกนั ดงันี�  

บริษทั 

บริษัทคํ� าประกันหนี� สินที�เกิดจากการซื� อสินค้าของบริษัท ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จํากัด จํานวนเงิน 60 ล้านบาท โดยไม่มี

ผลตอบแทน 

บริษทัคํ�าประกันวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินของบริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั เต็มวงเงิน โดยไม่มีผลตอบแทน (ดู

หมายเหตุ 13 และ 16) 

บริษทัคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อจากการขายลดลูกหนี�แบบโอนสิทธิเรียกร้องของบริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั (ดูหมายเหตุ 

15) 

บริษทัย่อย 

กรรมการบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั จดจาํนองที�ดิน เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินของบริษทั   

ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั โดยไม่มีผลตอบแทน (ดูหมายเหตุ 13) 

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั จดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของบริษทั ทีซี
ซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั โดยไม่มีผลตอบแทน (ดูหมายเหตุ 16) 

กรรมการบริษทั ตลาดชัย จาํกัด และบริษทั บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จํากัด ค ํ�าประกันหนี� สินตามสัญญาเช่า โดยไม่คิด
ผลตอบแทน 
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ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ชื�อบริษทั ประเทศ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จาํกดั สาธารณรัฐประชาชนจีน บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั สาธารณรัฐอินโดนีเซีย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษทั ฟาร์อีสทปั์�นทออุตสาหกรรม จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุน้

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว

บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุน้

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว  

หลักเกณฑ์การคดิรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกนั 

นโยบายการกาํหนดราคา

มูลค่าซื	อสินคา้ ราคาตกลงกนัตามสญัญา

มูลค่าขายสินคา้ อา้งอิงราคาตลาด/ราคาตกลงกนัตามสญัญา

รายไดค้่าบริการ ตน้ทุนที�เกิดขึ	นจริงบวกส่วนเพิ�มจากการดาํเนินงาน และมูลค่าตามสญัญา

ดอกเบี	ยรับ - ดอกเบี	ยจ่าย อา้งอิงอตัราดอกเบี	ยของธนาคารพาณิชย์

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร ราคาตกลงกนัตามสญัญา
 

กลุ่มบริษทักาํหนดเครดิตเทอมสาํหรับการขายสินคา้ให้บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ระยะเวลา 30 - 90 วนั (ลูกคา้ทั�วไป : 0 - 60 

วนั) 

บริษทัย่อย 

เมื�อวนัที� 31 มกราคม 2563 บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั (“ผูข้าย”) ทาํบนัทึกขอ้ตกลงการซื�อขายถ่านหินกบับริษทั ฟลาย
เดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั (“ผูซื้�อ”)  เพื�อกาํหนดวงเงินขายสินคา้และการรับชาํระค่าสินคา้ตามที�ตกลงร่วมกนัรวมทั�ง การกาํหนด
อตัราดอกเบี�ยสาํหรับมูลหนี� เกินกาํหนดชาํระหนี�อตัราร้อยละ 5.75 ต่อปี  

เมื�อวนัที� 29 มกราคม 2564 บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั (“ฟลายเดย”์) ทาํหนงัสือยืนยนัการจ่ายชาํระหนี�กบับริษทั ทีซี
ซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (“ทีซีซี”) กาํหนดจ่ายชาํระหนี�คา้งชาํระ จาํนวนเงิน 27.01 ลา้นบาท และดอกเบี�ยคา้งรับ ภายในวนัที� 31 

ธันวาคม 2564 โดยกรรมการทีซีซี ตกลงนาํที�ดินกรรมสิทธิ= ส่วนตวัออกจาํหน่าย และนาํเงินที�ไดร้ับจากการจาํหน่ายที�ดิน
ดงักล่าวมาจ่ายชาํระหนี�แทนฟลายเดย ์ 

ปัจจุบนัที�ดินดงักล่าวจดจาํนองเป็นหลกัประกันเงินกูย้ืมสถาบนัการเงินของทีซีซี วงเงินจาํนอง จาํนวนเงิน 31 ลา้นบาท 

ตามรายงานการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินอิสระลงวนัที� 22 ธันวาคม 2564 ที�ดินมีราคาประเมินมูลค่า จาํนวนเงิน 39.20 

ลา้นบาท  
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 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 5 กุมภาพนัธ์ 2564 มีมติรับทราบรายงานความคืบหนา้การรับชาํระหนี�จากฟลายเดย ์
และพิจารณาหยดุการขายสินคา้ให้กบัฟลายเดย ์จนกว่ากลุ่มบริษทัจะไดร้ับชาํระหนี�จนครบทั�งจาํนวน 

 เมื�อวนัที� 1 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั (“ฟลายเดย”์) ทาํสัญญาชาํระหนี�กบับริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� 
จาํกดั (“ทีซีซี”) ในระหว่างรอจาํหน่ายที�ดินกรรมสิทธิ= ส่วนตวัของกรรมการทีซีซีดงักล่าว ฟลายเดยต์กลงทยอยจ่ายชาํระหนี�
เดือนละ 200,000 บาท ตั�งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2565 เป็นตน้ไป 

5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

2564 2563 2564 2563

เงินสด 285,510             260,037             82,029               85,238               

เงินฝากธนาคาร 90,507,081        35,095,221        53,637,539        1,194,755          

รวม 90,792,591        35,355,258        53,719,568        1,279,993          

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแสดงตามประเภทสกุลเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี�  

บาท

2564 2563 2564 2563

บาท 89,952,260         34,686,883      53,482,287      1,066,908        

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 404,849              363,545           237,281           213,085           

รูเปีย 238,519              132,117           -                  -                  

เหรินเมินปี	 196,963              172,713           -                  -                  

รวม 90,792,591         35,355,258      53,719,568      1,279,993        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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6. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

2564 2563 2564 2563

ลูกหนี�การค้า

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 28,506,499     28,506,499     15,504,439     15,504,439     

บุคคลหรือกิจการอื�น 181,211,393   100,804,460   42,579,130     27,641,264     

รวม 209,717,892   129,310,959   58,083,569     43,145,703     

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (42,503,109)    (38,867,200)    (29,806,664)    (30,365,002)    

ลกูหนี�การคา้ - สุทธิ 167,214,783   90,443,759     28,276,905     12,780,701     

ลูกหนี�อื�น

รายไดค้า้งรับ 64,175            34,171            52,874,752     39,903,994     

เงินทดรองจ่าย 22,194            352,772          18,000            18,000            

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 356,096          631,107          176,876          414,240          

อื�น ๆ 1,088,792       1,081,886       3,387,212       3,008,080       

รวม 1,531,257       2,099,936       56,456,840     43,344,314     

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (980,621)         (980,621)         (4,301,848)      (4,022,448)      

ลกูหนี� อื�น - สุทธิ 550,636          1,119,315       52,154,992     39,321,866     

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สุทธิ 167,765,419   91,563,074     80,431,897     52,102,567     

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษทัยอ่ยนาํลูกหนี�การคา้ จาํนวนเงิน 12.89 ลา้นบาท (ปี 2563: จาํนวนเงิน 12.87 ลา้นบาท) ขาย

ลดลูกหนี�ใหก้บับริษทัแฟคตอริ�งแห่งหนึ�ง กรณีบริษทัแฟคตอริ�งไม่ไดร้ับชาํระหนี�จากลูกหนี�การคา้ บริษทัยอ่ยตกลงจะซื�อ
ลูกหนี�การคา้คืนจากบริษทัแฟคตอริ�ง (ดูหมายเหตุ 15) 
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สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นแสดงรายการเคลื�อนไหว
ดงันี�  

บาท

2564 2563 2564 2563

ยอดยกมา 39,847,821         23,426,107         34,387,450         34,689,734         

บวก (หัก) ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่

     จะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 3,635,909           16,421,714         (278,938) (302,284)

ยอดคงเหลือ 43,483,730         39,847,821         34,108,512         34,387,450         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัแสดงยอดลูกหนี�การคา้ แยกตามจาํนวนเดือนคา้งชาํระดงันี�  

2564 2563 2564 2563

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ -                     1,527,061           -                     -                     

เกินกาํหนดชาํระ

นอ้ยกวา่ 3 เดือน -                     1,611,189           -                     -                     

มากกวา่ 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน -                     1,500,770           -                     -                     

มากกวา่ 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 1,527,060           6,980,894           -                     -                     

มากกวา่ 12 เดือน 26,979,439         16,886,585         15,504,439         15,504,439         

รวม 28,506,499         28,506,499         15,504,439         15,504,439         

บุคคลหรือกจิการอื�น

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 132,249,712       56,471,230         16,670,081         8,478,284           

เกินกาํหนดชาํระ

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 34,382,659         29,242,028         11,606,824         4,302,417           

มากกวา่ 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 276,797              230,639              -                     -                     

มากกวา่ 12 เดือน 14,302,225         14,860,563         14,302,225         14,860,563         

รวม 181,211,393       100,804,460       42,579,130         27,641,264         

รวมทั�งหมด 209,717,892       129,310,959       58,083,569         43,145,703         

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นแสดงตามประเภทสกุลเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงันี�  

บาท

2564 2563 2564 2563

บาท 211,143,420    131,318,183    112,939,397    85,083,652      

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -                   -                   1,477,144        1,337,175        

เหรินเมินปี	 105,729           92,712             123,868           69,190             

รวม 211,249,149    131,410,895    114,540,409    86,490,017      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

7. สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

2564 2563

ถ่านหิน 229,968,335     117,167,069     

หัก ค่าเผื�อการลดมลูค่าสินคา้ (3,679,395)        (3,679,395)        

สินค้าคงเหลอื - สุทธิ 226,288,940     113,487,674     

งบการเงินรวม

บาท

 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย 

บาท

2564 2563 2564 2563

ตน้ทุนขาย 898,804,317 366,361,592 132,966,773 44,546,287 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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8. เงนิฝากธนาคารและเงนิลงทุนตดิภาระหลกัประกนั 

เงินฝากธนาคารและเงินลงทนุติดภาระหลกัประกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563 หมายเหตุ หลกัประกนั

เงินฝากออมทรัพย์ 1,500,000           -                   16 วงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน

พนัธบตัรรัฐบาล 840,000              840,000           หนงัสือคํ
าประกนัการใชไ้ฟฟ้า

รวม 2,340,000           840,000           

งบการเงินรวม
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9. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงรายละเอียดดงันี�  

ร้อยละ บาท

บริษทั 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั 10,000,000       10,000,000       99.99     99.99     9,999,300           9,999,300           (9,999,300)        (9,999,300)        -                    -                    

บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั 2,440,178         2,440,178        100.00   100.00   2,440,178           2,440,178           (2,440,178)        (2,440,178)        -                    -                    

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั 30,162,915       30,162,915       99.83     99.83     30,110,130         30,110,130         (5,415,667)        (10,225,000)      24,694,463       19,885,130       

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั 300,000,000     300,000,000     100.00   100.00   299,999,985       299,999,985       -                    -                    299,999,985      299,999,985      

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั 25,000,000       25,000,000       100.00   100.00   25,000,000         25,000,000         -                    (516,581)           25,000,000       24,483,419       

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั 640,000,000     640,000,000     100.00   100.00   639,999,970       639,999,970       -                    -                    639,999,970      639,999,970      

รวม 1,007,549,563    1,007,549,563    (17,855,145)      (23,181,059)      989,694,418      984,368,504      

ราคาทุนทุนชาํระแลว้ สดัส่วนการถือหุน้ ค่าเผื�อการดอ้ยค่า มลูค่าสุทธิทางบญัชี

 

ระหว่างปี 2563  

บริษทัลงทุนในหุน้สามญัจากการเพิ�มทุนของบริษทั ตลาดชยั จาํกดั จาํนวนเงิน 240 ลา้นบาท  

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั 

ที�ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้บริษทั ตลาดชยั จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) เมื�อวนัที� 23 พฤษภาคม 2563 มีมติพิเศษอนุมตัิให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวนเงิน 400 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 480 

ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน 8 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท  

บริษทัยอ่ยดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2563 
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ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้บริษทั ตลาดชยั จาํกดั (“บริษทัย่อย”) เมื�อวนัที� 29 กรกฎาคม 2563 มีมติพิเศษอนุมติัให้เพิ�มทุนจด
ทะเบียนจากเดิมจาํนวนเงิน 480 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 560 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน 8 ลา้นหุ้น มูลค่าที�
ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  

บริษทัย่อยดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 30 กรกฎาคม 

2563 

ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นบริษทั ตลาดชยั จาํกดั (“บริษทัย่อย”) เมื�อวนัที� 27 สิงหาคม 2563 มีมติพิเศษอนุมติัให้เพิ�มทุนจด
ทะเบียนจากเดิมจาํนวนเงิน 560 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 640 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน 8 ลา้นหุ้น มูลค่าที�
ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  

บริษทัยอ่ยดาํเนินการจดทะเบียนการเพิ�มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 28 สิงหาคม 

2563 

สาํหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ค่าเผื�อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงรายการเคลื�อนไหวดงันี'  

2564 2563

ยอดยกมา 23,181,059             21,133,667             

บวก (หัก) ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการ) (5,325,914)              2,047,392               

ยอดคงเหลือ 17,855,145             23,181,059             

บาท
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10. ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลี	ยนแปลงที	ดิน อาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที	 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี�  

เครื�องจกัรและ

ที�ดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์สาํนกังาน ยานพาหนะ งานระหว่างก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 490,348,616         100,282,080         37,719,130           12,838,746           10,204,830           163,249,102            814,642,504         

ซื�อ / โอนเขา้ -                        -                        48,997                  103,933                -                        -                          152,930                

จาํหน่าย / โอนออก -                        (578,028)               (4,952,439)            (173,031)               -                        -                          (5,703,498)            

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        9,481                    -                        -                          9,481                    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 490,348,616         99,704,052           32,815,688           12,779,129           10,204,830           163,249,102            809,101,417         

ซื�อ / โอนเขา้ -                        -                        115,419                40,466                  -                        -                          155,885                

จาํหน่าย / โอนออก -                        -                        (11,700)                 (25,000)                 -                        -                          (36,700)                 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        23,546                  -                        -                          23,546                  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 490,348,616         99,704,052           32,919,407           12,818,141           10,204,830           163,249,102            809,244,148         

งบการเงินรวม

บาท
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เครื�องจกัรและ

ที�ดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์สาํนกังาน ยานพาหนะ งานระหวา่งก่อสร้าง รวม

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 -                        52,790,933           37,396,433           12,267,488           5,386,700             -                          107,841,554         

ค่าเสื�อมราคา -                        4,879,269             186,117                469,370                971,663                -                          6,506,419             

จาํหน่าย / โอนออก -                        (578,027)               (4,950,353)            (165,325)               -                        -                          (5,693,705)            

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        8,891                    -                        -                          8,891                    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 -                        57,092,175           32,632,197           12,580,424           6,358,363             -                          108,663,159         

ค่าเสื�อมราคา -                        4,879,269             106,290                109,799                1,041,721             -                          6,137,079             

จาํหน่าย / โอนออก -                        -                        (10,180)                 (24,999)                 -                        -                          (35,179)                 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        23,201                  -                        -                          23,201                  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 -                        61,971,444           32,728,307           12,688,425           7,400,084             -                          114,788,260         

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ภายใตก้รรมสิทธิ บริษทั 490,348,616         42,611,877           183,491                198,705                3,089,686             163,249,102           699,681,477         

ภายใตส้ญัญาเช่า -                        -                        -                        -                        756,781                -                          756,781                

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 490,348,616         42,611,877           183,491                198,705                3,846,467             163,249,102           700,438,258         

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ภายใตก้รรมสิทธิ บริษทั 490,348,616         37,732,608           191,100                129,716                2,215,958             163,249,102           693,867,100         

ภายใตส้ญัญาเช่า -                        -                        -                        -                        588,788                -                          588,788                

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 490,348,616         37,732,608           191,100                129,716                2,804,746             163,249,102           694,455,888         

งบการเงินรวม

บาท
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อุปกรณ์สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 11,544,801                           1,368,224                             12,913,025                           

ซื�อ / โอนเขา้ 81,810                                 -                                       81,810                                 

จาํหน่าย / โอนออก (111,000)                              -                                       (111,000)                              

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 11,515,611                           1,368,224                             12,883,835                           

ซื�อ / โอนเขา้ 2,327                                   -                                       2,327                                   

จาํหน่าย / โอนออก -                                       -                                       -                                       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 11,517,938                           1,368,224                             12,886,162                           

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 11,097,799                           746,094                               11,843,893                           

ค่าเสื�อมราคา 393,721                               223,644                               617,365                               

จาํหน่าย / โอนออก (110,999)                              -                                       (110,999)                              

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 11,380,521                           969,738                               12,350,259                           

ค่าเสื�อมราคา 68,011                                 148,486                               216,497                               

จาํหน่าย / โอนออก -                                       -                                       -                                       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 11,448,532                           1,118,224                             12,566,756                           

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 135,090                               398,486                               533,576                               

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 69,406                                 250,000                               319,406                               

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2564 2563 2564 2563

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม
ซึ�งตดัค่าเสื�อมราคาทั�งจาํนวนแต่ยงัคงใชง้าน 56,183,526        52,422,202        12,620,742        11,150,326        

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

 

ระหว่างปี 2563 บริษทัยอ่ยทบทวนและเปลี�ยนแปลงอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือของรถยนต ์เพื�อให้สอดคลอ้ง
กบัอายกุารใชป้ระโยชน์และจาํนวนเงินที�บริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยด์งักล่าว ผลของการเปลี�ยนแปลง
ทาํให้ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปีสิ,นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ,น 0.30 ลา้นบาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัจดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมจากสถาบนั

การเงิน (ดูหมายเหตุ 13 และ 16) ซึ� งที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง ติดภาระหลกัประกนัแสดงมูลค่าสุทธิทางบญัชีดงันี,  

บาท

2564 2563

ที�ดิน 200,157,189           27,871,898             

อาคาร 71,251,225             43,667,563             

รวม 271,408,414           71,539,461             

งบการเงินรวม

 

รายการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้� งรับรู้เป็นอุปกรณ์ในงบการเงินรวม สาํหรับปีสิ,นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 

และ 2563 แสดงดงันี,  

บาท

ยานพาหนะ

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 924,773                 

หัก ค่าตดัจาํหน่าย (167,992)               

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 756,781                 

หัก ค่าตดัจาํหน่าย (167,992)               

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 588,789                 

กลุ่มบริษทัทาํสญัญาเช่ายานพาหนะกบักิจการอื�นแห่งหนึ�ง กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่า เป็นส่วน

หนึ�งของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
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11. สัญญาเช่า 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สาํหรับปีสิ,นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี,  

บาท

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 9,804,556 

หัก ค่าตดัจาํหน่าย (2,982,788)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 6,821,768 

หัก ค่าตดัจาํหน่าย (2,981,097)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 3,840,671 

 

กลุ่มบริษทัทาํสญัญาเช่าพื,นที�อาคารสาํนกังาน กาํหนดระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมื�อสิ,นสุดอายุสัญญา ค่า

เช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราระบไุวใ้นสัญญา 

หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี, สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563 2564 2563

จาํนวนเงินตอ้งจ่ายตามสญัญเช่า 5,314,794 9,220,050           4,960,640 8,681,120 

หัก ดอกเบี�ยรอตดับญัชี (210,684) (610,199) (200,509) (587,207)

หนี� สินตามสญัญาเช่า 5,104,110 8,609,851 4,760,131 8,093,913 

หัก ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (3,712,068) (3,505,741) (3,535,002) (3,333,782)

หนี� สินระยะยาวตามสญัญาเช่า 1,392,042 5,104,110 1,225,129 4,760,131 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

กลุ่มบริษทัทาํสญัญาเช่าพื,นที�อาคารสาํนกังาน เพื�อใชใ้นการดาํเนินงาน 
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รายการเปลี�ยนแปลงหนี, สินตามสญัญาเช่า สาํหรับปีสิ,นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี,  

บาท

2564 2563 2564 2563

ยอดยกมา 8,609,851         11,814,281       8,093,913          11,131,395    

ดอกเบี�ยตดัจาํหน่าย 399,515            592,986            386,698            575,158         

จ่ายชาํระหนี� (3,905,256) (3,797,416) (3,720,480) (3,612,640)

ยอดคงเหลือ 5,104,110 8,609,851 4,760,131 8,093,913 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 หนี, สินตามสัญญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระหนี,  ดงันี,  

บาท

ดอกเบี�ยรอ ดอกเบี�ยรอ

กาํหนดการจ่ายชาํระหนี� มูลค่าปัจจุบนั ตดัจาํหน่าย ค่าเช่าขั�นตํ�า มลูค่าปัจจุบนั ตดัจาํหน่าย ค่าเช่าขั�นตํ�า

2564

ภายใน 1 ปี 3,712,068    193,188      3,905,256     3,535,002    185,477      3,720,479     

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,392,042    17,496        1,409,538     1,225,129    15,032        1,240,161     

รวม 5,104,110    210,684      5,314,794     4,760,131    200,509      4,960,640     

2563

ภายใน 1 ปี 3,505,741    399,515      3,905,256     3,333,782    386,698      3,720,480     

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,104,110    210,684      5,314,794     4,760,131    200,509      4,960,640     

รวม 8,609,851    610,199      9,220,050     8,093,913    587,207      8,681,120     

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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ผู้เช่า 

บาท

2564 2563 2564 2563

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

ดอกเบี�ยจ่ายสาํหรับหนี� สินตามสญัญาเช่า 399,515 592,986 386,698 575,158 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั�น 36,000 36,000 -     -     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัแสดงจาํนวนเงินขั,นต ํ�าตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ัญญาเช่าระยะสั, น
สินทรัพยอ์า้งอิงมูลค่าตํ�า และสัญญาบริการบอกเลิกไม่ไดน้อกเหนือจากหนี, สินตามสัญญาเช่า ดงันี,  

บาท

2564 2563

ภายใน 1 ปี 18,000 18,000 

งบการเงินรวม

กาํหนดจ่ายชาํระ
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12. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

รายการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปีสิ,นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี,  

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 12,653,616                             12,648,115                             

เพิ�มขึ�น / โอนเขา้ -                                          -                                          

จาํหน่าย / โอนออก -                                          -                                          

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 12,653,616                             12,648,115                             

เพิ�มขึ�น / โอนเขา้ -                                          -                                          

จาํหน่าย / โอนออก -                                          -                                          

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 12,653,616                             12,648,115                             

ค่าตดัจําหน่ายสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 6,791,146                               6,789,033                               

ค่าตดัจาํหน่าย 966,885                                  965,785                                  

จาํหน่าย / โอนออก -                                          -                                          

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 7,758,031                               7,754,818                               

ค่าตดัจาํหน่าย 966,885                                  965,785                                  

จาํหน่าย / โอนออก -                                          -                                          

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 8,724,916                               8,720,603                               

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 4,895,586                               4,893,297                               

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 3,928,700                               3,927,512                               
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13. เงนิเบกิเกนิบญัชีธนาคารและเงนิกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบนัการเงนิ  

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั,นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

  

2564 2563

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร -                       2,140,924             

ตั�วสัญญาใชเ้งิน 79,675,644           85,899,661           

รวม 79,675,644           88,040,585           

งบการเงินรวม

กลุ่มบริษทัแสดงวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงันี,  

ล้านบาท ร้อยละ

อา้งอิง

ประเภทสินเชื�อ 2564 2563 อตัราดอกเบี�ย

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 5                5                 MOR

สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 80              80               MLR/Libor

ทรัสตรี์ซีทส์/เลตเตอร์ออฟเครดิต/

ตั!วสญัญาใชเ้งิน/ขายลดตั!วสญัญาใชเ้งิน/

รับซื�อตั!วสินคา้ขาออกภายใตเ้ลตเตอร์ออฟเครดิต 80              111             MLR/Libor

วงเงิน

 

หลักประกนั  

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั จดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างบางส่วน (ดูหมายเหตุ 10)  

บริษทัคํ,าประกนัเงินวงเงินกูย้ืมของบริษทัยอ่ยเตม็วงเงิน (ดูหมายเหตุ 4)  

กรรมการบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั จดจาํนองที�ดิน เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินของบริษทั 

ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (ดูหมายเหตุ 4)   
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14. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

เจา้หนี,การคา้และเจา้หนี, อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

2564 2563 2564 2563

เจ้าหนี�การค้า

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                    -                   43,767,934       26,622,338       

บุคคลหรือกิจการอื�น 113,032,038      65,657,470       -                   -                   

รวม 113,032,038      65,657,470       43,767,934       26,622,338       

เจ้าหนี�อื�น

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 10,851,550       6,277,806         31,842,943       21,505,302       

อื�น ๆ 9,731,367         6,812,153         12,154,308       9,836,135         

รวม 20,582,917       13,089,959       43,997,251       31,341,437       

รวมทั�งหมด 133,614,955      78,747,429       87,765,185       57,963,775       

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

เจา้หนี,การคา้และเจา้หนี, อื�นแสดงตามประเภทสกุลเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงันี,  

บาท

สกลุเงิน 2564 2563 2564 2563

บาท 133,268,546 78,501,801 62,608,754 37,082,779 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -     -     17,804,237 14,197,196 

รูเปีย 188,449 114,936 7,166,048 6,519,555 

เหรินเมินปี	 157,960 130,692 186,146 164,245 

รวม 133,614,955 78,747,429 87,765,185 57,963,775 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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15. เงนิกู้ยมืระยะสั�นจากกจิการอื�น 

เงินกูย้มืระยะสั,นจากกิจการอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563

แฟคตอริ�ง (ขายลดลูกหนี�) 10,330,142 10,310,542 

งบการเงินรวม

 

บริษทัยอ่ยมีวงเงินสินเชื�อจากการขายลดลูกหนี,แบบโอนสิทธิเรียกร้อง จาํนวนเงิน 40 ลา้นบาท (ปี 2563 : วงเงินจาํนวนเงิน 

10 ลา้นบาท) (ดูหมายเหตุ 6) อตัราดอกเบี,ยร้อยละ 8.50 ต่อปี 

หลกัประกนั 

บริษทัคํ,าประกนัวงเงินกูย้ืมของบริษทัย่อยเตม็วงเงิน (ดูหมายเหตุ 4) 
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16. เงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท ร้อยละ

อา้งอิงอตัรา การจ่ายชาํระ กาํหนดระยะเวลา

สถาบนัการเงิน 2564 2563 2564 2563 ดอกเบี�ย ดอกเบี�ย การจ่ายชาํระหนี�

บริษทัย่อย

ธนาคารพาณิชย์ 13,500,000  13,500,000   5,625,000    13,500,000      MLR ทุกสิ�นเดือน มิ.ย. 63 - พ.ค. 65 งวด 1 - 6 ปลอดชาํระเงินตน้และดอกเบี�ย

งวด 7 - 12 ปลอดชาํระเงินตน้

งวด 13 - 24 จ่ายชาํระเงินตน้เดือนละ 1.13 ลา้นบาท

ธนาคารพาณิชย์ 50,000,000  -                50,000,000  -                   MLR ทุกสิ�นเดือน มี.ค. 64 - มี.ค. 67 งวด 1 - 35 จ่ายชาํระดอกเบี�ย

งวด 36 จ่ายชาํระเงินตน้ทั�งหมดและดอกเบี�ย

รวม 55,625,000 13,500,000      

หัก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (379,753) -                   

สุทธิ 55,245,247 13,500,000      

หัก ส่วนที ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ งปี (5,625,000) (7,875,000)

เงนิกู้ยมืระยะยาว 49,620,247 5,625,000        

มูลหนี�วงเงิน

กาํหนดการจ่ายชาํระหนี�

งบการเงินรวม 
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การเพิ�มขึ�นและลดลงของเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี�  

บาท

2564 2563

ยอดยกมา 13,500,000 -     

บวก กูยื้มเงินเพิ�ม 50,000,000              13,500,000 

  ตน้ทุนการกูยื้ม 120,247                   -     

หัก จ่ายชาํระหนี� คืน (7,875,000) -     

  จ่ายชาํระค่าธรรมเนียมทางการเงิน (500,000) -     

ยอดคงเหลือ 55,245,247 13,500,000 

งบการเงินรวม

 

หลักประกนั 

บริษทัคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินของบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (ดูหมายเหตุ 4) 

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั จดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทั ทีซี

ซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (ดูหมายเหตุ 10) 

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั นาํเงินฝากธนาคาร เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื�อสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 8) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระหนี�  ดงันี�  

บาท

2564 2563

ครบกาํหนดจ่ายชาํระหนี�

ภายใน 1 ปี 5,625,000 7,875,000 

เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 49,620,247 5,625,000 

รวม 55,245,247 13,500,000 

งบการเงินรวม
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17. ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563 2564 2563

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 9,901,746 8,343,990 196,679 133,276 

หัก ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (695,400) (695,400) -     -     

ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงานระยะยาว 9,206,346 7,648,590 196,679 133,276 

       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

การเปลี�ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 

2563 แสดงดงันี�  

2564 2563 2564 2563

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

มลูค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน
ณ วนัที" 1 มกราคม 8,343,990    6,919,231    133,276       1,006,121    

ส่วนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:

     ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,326,768    1,218,391    59,383         46,011         

     ตน้ทุนดอกเบี�ย 230,988       206,368       4,020           2,560           

ผลประโยชนพ์นกังานลดลงจากการโอนยา้ยพนกังาน -               -               -               (921,416)      

ณ วนัที" 31 ธนัวาคม 9,901,746    8,343,990    196,679       133,276       

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ขอ้สมมติหลกัในประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี�  

อตัราคิดลด 3.02

อตัราการขึ	นเงินเดือน 5

อตัราการลาออก 0 - 13

ร้อยละ

 

อตัราคิดลดเป็นอตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลสาํหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

อตัราการขึ�นเงินเดือนขึ�นอยูก่บันโยบายของฝ่ายบริหาร 

อตัราการหมุนเวียนพนกังานขึ�นอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน 

อตัรามรณะอา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

ผลกระทบการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ
พนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี�  

เพิ�มขึ�น ลดลง เพิ�มขึ�น ลดลง 

อตัราคิดลด (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (1,288,037)     1,531,183      (1,117,126)     1,336,003      

อตัราการขึ�นเงินเดือน (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 1,685,765      (1,425,423)     1,375,340      (1,166,085)     

อตัราการลาออก (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (1,367,873)     614,894         (1,187,695)     570,557         

2564 2563

บาท

 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงันี�  

บาท

2564 2563 2564 2563

ตน้ทุนขาย 105,776 124,835 -     -     

ค่าใชจ่้ายในการขาย 433,253 373,872 -     -     

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 487,305 464,516 63,403 48,571 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 531,422 461,536 -     -     

รวม 1,557,756 1,424,759 63,403 48,571 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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18. ทุนเรือนหุ้น 

รายการเคลื�อนไหวทุนเรือนหุ้นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี�  

บาท

มลูค่าหุน้

ที�ตราไว้ จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั

ณ วนัที� 1 มกราคม 0.50 1,908,709,441 954,354,721 1,908,709,441 954,354,721 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 0.50 1,908,709,441 954,354,721 1,908,709,441 954,354,721 

ทุนที�ออกและเรียกชําระแล้ว

หุน้สามญั

ณ วนัที� 1 มกราคม 0.50 1,279,416,355 639,708,178 1,279,416,355 639,708,178 

เพิ�มทุน 0.50 1,896,942 948,471 -     -     

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 0.50 1,281,313,297 640,656,649 1,279,416,355 639,708,178 

2564 2563

 

ผูถื้อหุ้นสามญัไดร้ับสิทธิรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและสิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง
สาํหรับการประชุมผูถื้อหุน้บริษทั 
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19. ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ แสดงรายละเอียดดงันี�  

ใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญั ครั�งที� 3 (TCC-W3)  

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญับริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั#น จาํกดั 
(มหาชน) ครั� งที# 3 จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบริษทั "ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ครั� งที# 3  หรือ TCC-W3"

ชนิดใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทัชนิดระบุชื#อผูถื้อและโอนเปลี#ยนมือ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นบัตั�งแต่วนัที#ออกและเสนอขาย
วนัที#ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที# 2 เมษายน 2555

อตัราใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 1.23886 หุน้ (หลงัการปรับสิทธิ)

ราคาใชสิ้ทธิ : 0.807 บาท ต่อหุน้

ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 

ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ

วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย : วนัที# 1 เมษายน 2565

วนัหมดอายุ : วนัที# 1 เมษายน 2565

 

ใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญั ครั�งที� 4 (TCC-W4)  

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญับริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั#น จาํกดั 
(มหาชน) ครั�งที# 4 จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบริษทั "ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ครั�งที# 4  หรือ TCC-W4"

ชนิดใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทัชนิดระบุชื#อผูถื้อและโอนเปลี#ยนมือ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นบัตั�งแต่วนัที#ออกและเสนอขาย
วนัที#ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที# 15 พฤษภาคม 2556

อตัราใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน 1.10801 หุ้น (หลงัการปรับสิทธิ)

ราคาใชสิ้ทธิ : 0.903 บาท ต่อหุน้

ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 

ตลอดอายุใบสาํคญัแสดงสิทธิ

วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย : วนัที# 14 พฤษภาคม 2566

วนัหมดอายุ : วนัที# 14 พฤษภาคม 2566
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ใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญั ครั�งที� 5 (TCC-W5)  

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญับริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั#น จาํกดั 
(มหาชน) ครั� งที# 5 จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบริษทั "ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ครั�งที# 5  หรือ TCC-W5"

ชนิดใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทัชนิดระบุชื#อผูถื้อและโอนเปลี#ยนมือ
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นบัตั�งแต่วนัที#ออกและเสนอขาย
วนัที#ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที# 25 พฤษภาคม 2561

อตัราใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 1 หุน้ 

ราคาใชสิ้ทธิ : 0.50 บาท ต่อหุน้

ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนกรกฎาคมของแต่ละปี ตลอดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ

วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย : วนัที# 24 พฤษภาคม 2571

วนัหมดอายุ : วนัที# 24 พฤษภาคม 2571

เดือนกันยายน 2564 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามัญ ครั� งที� 3 (TCC-W3) ใช้สิทธิซื�อหุ้นสามัญ จาํนวน 1,531,200 

หน่วย จาํนวนเงิน 1.53 ลา้นบาท โดยบริษทัจดัสรรหุ้นสามญัให้แก่ผูใ้ชสิ้ทธิและจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้กบั
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2564 

เดือนธันวาคม 2564 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญั ครั� งที� 3 (TCC-W3 ) และครั� งที� 4 (TCC-W4) ใชสิ้ทธิซื�อหุ้น
สามญัจํานวน 41,300,091 หน่วย และ 10,000,000 หน่วย ตามลาํดับ เป็นจาํนวนเงิน 51.30 ลา้นบาท ทั�งนี�  ณ วนัที� 31 

ธันวาคม 2564 บริษทับนัทึกรับเงินตามใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญัไวใ้นบญัชีเงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น (“ส่วนของผูถื้อ

หุ้น”) ต่อมา บริษทัจดัสรรหุ้นสามญัให้แก่ผูใ้ชสิ้ทธิและจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 4 มกราคม 2565 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิของบริษทัเปลี�ยนแปลงในระหว่างปี ดงันี�  

ประเภท จาํนวนคงเหลือ จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวนคงเหลือ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ที�ออก การใชสิ้ทธิ หมดอายุ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

TCC-W3 92,202,364                  -                 (42,831,291)        -                  49,371,073                  

TCC-W4 369,338,742                -                 (10,000,000)        -                  359,338,742                

TCC-W5 98,408,417                  -                 -                      -                  98,408,417                  

รวม 559,949,523                -                 (52,831,291)        -                  507,118,232                

หน่วย
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20. ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกวา่มูลค่าหุ้นจด

ทะเบียน บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นาํไปจ่ายเป็นเงินปัน

ผลไม่ได ้

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2564 มีมติอนุมติัให้นาํส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั จาํนวนเงิน 7.74 ลา้นบาท 

ชดเชยผลขาดทุนสะสม จาํนวนเงิน 7.74 ลา้นบาท 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม 2563 มีมติอนุมติัให้นาํส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั จาํนวนเงิน 67.95 ลา้นบาท 

และสาํรองตามกฎหมาย จาํนวนเงิน 9.83 ลา้นบาท ลดขาดทุนสะสม จาํนวนเงิน 77.78 ลา้นบาท 

21. สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“สํารองตาม

กฎหมาย”) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองมีจาํนวนไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสาํรองนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

22. รายได้จากสัญญาทาํกบัลูกค้า 

การจาํแนกรายไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี�  

บาท

2564 2563 2564 2563

ประเภทของสินค้าหรือบริการ

รายไดจ้ากการขายถ่านหิน 

     และกะลาปาลม์ 1,149,557,982 482,945,196 154,603,117 51,998,847 

รายไดค่้าบริหารจดัการ -     -     3,077,147 2,098,639 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -     407,903 -     275,267 

รายไดอื้�น 333,337 99,741 5,343,919 3,739 

รวม 333,337 507,644 8,421,066 2,377,645 

รวมทั�งหมด 1,149,891,319 483,452,840 163,024,183 54,376,492 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

2564 2563 2564 2563

จงัหวะเวลาการรับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 1,149,891,319 483,044,937 159,947,035 52,002,586 

ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง -     407,903 3,077,148 2,373,906 

รวม 1,149,891,319 483,452,840 163,024,183 54,376,492 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

23. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี�  

บาท

2564 2563 2564 2563

เงินเดือนและค่าแรง 41,625,110      37,754,761      1,661,400        1,493,700        

โครงการผลประโยชนก์าํหนดไว ้ 1,557,756        1,424,759        63,403             48,571             

เงินสาํรองเลี�ยงชีพ 943,214           979,805           59,472             65,995             

อื�นๆ 6,156,050        3,648,583        2,138,284        2,208,085        

รวม 50,282,130      43,807,908      3,922,559        3,816,351        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานร่วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัตามพระราชบญัญติักองทุน  

สาํรองเลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 ประกอบดว้ย พนักงานจ่ายเงินสะสมและบริษทัจ่ายสมทบทุกเดือนและกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ 

จ่ายเงินให้พนกังานในกรณีออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ ปัจจุบนักองทุนสาํรองเลี� ยงชีพบริหาร
โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั 

บาท

2564 2563 2564 2563

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

    จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 943,214           979,805           59,472             65,995             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ  

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

2564 2563 2564 2563

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้คงเหลือ (112,801,266)   (41,736,735)     -                  -                 

ซื�อสินคา้ 987,234,169     395,361,401     132,966,273    44,546,287    

ตน้ทุนนาํเขา้สินคา้ 22,916,763       12,732,290       -                  -                 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน 50,282,130       43,807,908       3,922,559        3,816,351      

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 10,085,060       10,456,092       4,163,379        4,565,938      

ค่านายหนา้และค่าส่งเสริมการขาย 15,672,472       9,700,676        1,943,644        821,349         

ค่าเช่าและค่าบริการอื�น 7,414,742        3,352,047        68,541            70,000           

ค่าที�ปรึกษาและค่าบริการวชิาชีพ 4,911,084        4,563,138        1,664,238        1,591,551      

ค่าขนส่ง 42,126,327       36,430,932       5,545,954        3,163,210      

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน (กลบัรายการ) -                   -                   (5,325,914)      2,047,392      

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 3,635,909        16,421,714       (278,939)         (302,284)        

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

 

25. ภาษเีงนิได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของกลุ่มบริษทั สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณขึ�นในอตัรากาํหนดโดย
กรมสรรพากรจากกาํไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเงื�อนไขบางประการตามระบุในประมวลรัษฎากร กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลเป็นค่าใชจ่้ายทั�งจาํนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนที�คา้งจ่ายเป็นหนี� สินในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัย่อยในต่างประเทศ 

บริษทั กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จํากัด 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัคาํนวณโดยใช้อตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 25 ตามกฎหมายภาษีอากรแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน กาํไร

ขาดทนุเบด็เสร็จอื�นไม่มีผลกระทบทางภาษี 

บริษทั ไทย แคปปิตอล อนิโด ไมนิ�ง จํากดั 

ภาษีเงินได้ปัจจุบนัคาํนวณโดยใช้อตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 25 ตามกฎหมายภาษีอากรแห่งสาธารณรัฐอินโดนีเซีย กาํไร

ขาดทนุเบด็เสร็จอื�นไม่มีผลกระทบทางภาษี 
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รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี�  

บาท

2564 2563

ภาษเีงนิได้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

ภาษเีงนิได้ปีปัจจุบัน

สําหรับปีปัจจุบนั (24,356,242) (3,580,377)

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

การเปลี�ยนแปลงผลต่างชั�วคราว   1,447,057 4,101,781

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษเีงนิได้ (22,909,185) 521,404

งบการเงินรวม
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การกระทบยอดเพื
อหาอตัราภาษีแท้จริง บาท

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อตัราภาษี อตัราภาษี อตัราภาษี อตัราภาษี

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 98,734,043        (21,573,194)       5,588,721          (6,409,490)         

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 (19,746,809)       20 4,314,639          20 (1,117,745)         20 1,281,898          

รายไดท้ี	ไม่ตอ้งเสียภาษีเงินได้ -                     -                     1,120,971          -                     

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษี (3,513,012)         (6,635,641)         (262,495)            (509,711)            

ค่าใชจ้่ายมีสิทธิหกัไดเ้พิ	มขึ น 157,479             860                    -                     360                    

ผลขาดทุนทางภาษีงวดปัจจุบนั (564,957)            (1,202,787)         -                     (772,547)            

ขาดทุนสะสมทางภาษี 259,269             102,960             259,269             -                     

ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี

สาํหรับกิจการในต่างประเทศ 45,391               (626,570)            -                     -                     

ผลกระทบจากการตดับญัชีจากการ

     จดัทาํงบการเงินรวม (993,603)            466,162             -                     -                     

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั 25 (24,356,242)       17 (3,580,377)         -            -                     -            -                     

การเปลี	ยนแปลงผลแตกต่างชั	วคราว 1,447,057          4,101,781          -                     -                     

รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษีเงินได้ 23 (22,909,185)       2 521,404             -            -                     -            -                     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
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ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

2564 2563

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 8,880,810             7,433,753             

งบการเงินรวม

บาท

 

การเปลี�ยนแปลงสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกิดขึ�นในระหว่างปี แสดงดงันี�  

1 มกราคม 2563 กาํไร 31 ธนัวาคม 2563 กาํไร 31 ธนัวาคม 2564

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น 1,413,471         3,642,260       5,055,731            1,148,187        6,203,918            

สินคา้คงเหลือ 735,879            -                  735,879               -                   735,879               

ประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน 1,182,622         459,521          1,642,143            298,870           1,941,013            

รวม 3,331,972         4,101,781       7,433,753            1,447,057        8,880,810            

งบการเงินรวม

บาท

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราวและผลขาดทุนสะสมซึ� งไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงรายละเอียดดงันี�  

บาท

2564 2563 2564 2563

ขาดทุนสะสมทางภาษี 8,881,026       9,653,187         5,681,217       5,905,694         

ผลแตกต่างชั�วคราว 3,083,673       3,253,197         3,083,673       3,253,197         

เงินลงทุนในบริษทัย่อย -                 -                   3,571,029       4,636,212         

รวม 11,964,699 12,906,384 12,335,919 13,795,103 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่างชั�วคราวสาํหรับรายการขาดทุนสะสมหมดอายใุนปี 2565 – 2569 และรายการผลแตกต่าง

ชั�วคราวยงัไม่หมดอายภุายใตก้ฎหมายภาษีปีปัจจุบนัเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจากยงัไม่มีความเป็นไป
ไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีสาํหรับรายการดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัไม่ไดร้ับรู้ผลแตกต่างชั�วคราวเกี�ยวกบัเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจาก
ยงัมีความไม่แน่นอนและไม่สามารถประมาณระยะเวลาการใชป้ระโยชนใ์นอนาคต 

26. ส่วนงานดาํเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัสาํหรับผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

เพื�อใชใ้นการตดัสินใจจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน โดยพิจารณาจากกาํไร
หรือขาดทุนจากการดาํเนินงานตามส่วนงานซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานในงบการเงิน 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน คือ คณะกรรมการบริษทั 

ส่วนงานธุรกจิ 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจ ดงันี�  

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) จาํหน่ายถ่านหิน  

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั 

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั 

จาํหน่ายถ่านหิน  

ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 

รายไดร้ะหว่างส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวม 

ส่วนงานดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี�  

บาท

2564 2563

รายได้

จงัหวะเวลาการรับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 1,149,557,982   482,945,196      

ตน้ทุนขายและบริการ (914,764,566) (379,201,023)

กาํไรขั�นตน้ตามส่วนงาน 234,793,416 103,744,173 

ถ่านหิน
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สินทรัพยแ์ละหนี
 สิน ณ วนัที� วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงันี
  

2564 2563 2564 2563 2564 2563

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 90,767,899            35,300,624            24,692                   54,634                   90,792,591            35,355,258            

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น 167,765,419           91,563,074            -                         -                         167,765,419           91,563,074            

สินคา้คงเหลือ 226,288,940           113,487,674           -                         -                         226,288,940           113,487,674           

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 4,003,278              5,202,998              1,611,406              1,531,983              5,614,684              6,734,981              

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั 2,340,000              840,000                 -                         -                         2,340,000              840,000                 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 67,855,816            73,932,156            626,600,072           626,506,102           694,455,888           700,438,258           

สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 3,840,671              6,821,768              -                         -                         3,840,671              6,821,768              

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,928,700              4,895,585              -                         -                         3,928,700              4,895,585              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8,880,810              7,433,753              -                         -                         8,880,810              7,433,753              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,158,716              1,158,682              1,044,000              1,044,000              2,202,716              2,202,682              

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 79,675,644            88,040,585            -                         -                         79,675,644            88,040,585            

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 133,398,668           78,579,222            216,287                 168,207                 133,614,955           78,747,429            

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการอื�น 10,330,142            10,310,542            -                         -                         10,330,142            10,310,542            

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 20,606,880            1,978,734              -                         -                         20,606,880            1,978,734              

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 55,245,247            13,500,000            -                         -                         55,245,247            13,500,000            

หนี� สินตามสญัญาเช่า 5,104,110              8,609,851              -                         -                         5,104,110              8,609,851              

ประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน 9,901,746              8,343,990              -                         -                         9,901,746              8,343,990              

หนี�สิน

สินทรัพย์

บาท

ถ่านหิน รวมตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร
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ส่วนงานภูมศิาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศที�
มีสาระสาํคญั ดงันั�น รายไดแ้ละสินทรัพยแ์สดงในงบการเงินถือเป็นรายงานตามเขตภูมิศาสตร์  

ลูกค้ารายใหญ่ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  

กลุ่มบริษทัแสดงรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากแต่ละส่วนงาน ดงันี�  

ราย บาท

2564 2563 2564 2563

ถ่านหิน 1 2 306,056,270 119,240,892 

ลกูคา้รายใหญ่ รายได้

  

 

27. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั
นพื
นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจากกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี

หารดว้ยส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของกลุ่มบริษทัตามจาํนวนหุ้นสามญัออกจาํหน่ายระหว่างปีดว้ยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนัก 

แสดงการคาํนวณดงันี�  

บาท

2564 2563 2564 2563

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 75,824,858       (21,051,790)     5,588,721         (6,049,490)       

หุ้นสามญัตามวธีิถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น)

หุน้สามญั ณ วนัตน้ปี 1,279,416,355  1,279,416,355  1,279,416,355  1,279,416,355  

เพิ�มทุน 457,345            -                   457,345            -                   

หุน้สามญัตามวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั 1,279,873,700  1,279,416,355  1,279,873,700  1,279,416,355  

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.059               (0.016)              0.004               (0.005)              

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กาํไรต่อหุ้นปรับลด 

กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีกบัส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ย
ถ่วงนํ�าหนกัออกจาํหน่ายระหวา่งปีบวกจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัซึ� งกลุ่มบริษทัอาจตอ้งออกเพื�อแปลงสภาพหุ้น
สามญัเทียบเท่าปรับลดให้เป็นหุ้นสามญัโดยมิไดรั้บสิ�งตอบแทน และสมมติว่าผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิใชสิ้ทธิแปลงหุ้น
สามญัเทียบเท่าปรับลดเป็นหุน้สามญัเมื�อราคาตามสิทธิตํ�ากวา่มูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญั  

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กาํไรต่อหุน้ปรับลดแสดงการคาํนวณดงันี�  

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสาํหรับปี 75,824,858                      5,588,721                        

หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด (หุ้น)

หุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั 1,279,873,700                 1,279,873,700                 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิแปลงสภาพหุน้สามญั 27,615,181                      27,615,181                      

หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด 1,307,488,881                 1,307,488,881                 

กาํไรต่อหุน้ปรับลด 0.058                              0.004                              

 

28. ภาระผูกพนัและหนี
สินที�อาจเกดิขึ
น 

ภาระผูกพนัและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

ภาระผูกพนั 

ก) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ธนาคารออกหนังสือคํ�าประกนัในนามบริษทัเกี�ยวกบัภาระผูกพนัตามสัญญา 
ดงันี�  

บาท

2563 2562 2564 2563

หนงัสือคํ
าประกนัการซื
อสินคา้ของบริษทัยอ่ย 60,000,000 60,000,000 

60 60 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ
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ข) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัแสดงภาระผูกพนัตามสัญญา ดงันี�  

บาท

2564 2563 2564 2563

อตัราเดอืนละ

สญัญาจา้งที
ปรึกษา

สกลุเงินบาท 50,000 50,000 50,000 50,000 

สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -     -     5,000 5,000 

สญัญาเช่าพื�นที
และบริการ 3,000 3,000 -     -     

สญัญาจา้งบริการรักษาความปลอดภยั 103,000 120,000 -     -     

สญัญาจา้งบริการ 6,000 6,000 -     -     

มูลค่าคงเหลอื

สญัญาวา่จา้งที
ปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้าง 1,502,500 1,502,500 -     -     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

29. เครื�องมอืทางการเงนิ 

เครื�องมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาทาํให้สินทรัพยท์างการเงินของกิจการหนึ�ง และหนี� สินทางการเงินหรือตราสารทุน
ของอีกกิจการหนึ�งเพิ�มขึ�น 

เครื�องมือทางการเงินสาํคญัของกลุ่มบริษทัแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงิน และหนี� สินตามสัญญาเช่า 

นโยบายการบริหารความเสี�ยง 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ย และอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ และความเสี�ยงดา้น
การใหสิ้นเชื�อจากคู่สญัญาจะไม่ปฏิบติัตามสญัญา กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์เพื�อเป็นเครื�องมือในการบริหารความ

เสี�ยงดงักล่าว นอกจากนี�กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการเขา้ทาํสัญญากบัคู่สญัญาที�มีฐานะการเงินมั�นคง ดงันั�น กลุ่มบริษทัจึงไม่

คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายอยา่งมีสาระสาํคญัจากคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัซึ� งระบุในสัญญาเครื�องมือ
ทางการเงิน 

ก) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย  

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย คือ ความเสี�ยงเกิดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในอนาคต ซึ� งอาจจะส่งผล
กระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยสาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนระยะสั� น เงินให้กูย้ืม
แก่กิจการอื�น เงินให้กูย้ืมกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการอื�น เงินกูย้ืมจาก

สถาบนัการเงิน และหนี� สินตามสัญญาเช่า อย่างไรก็ตาม สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ย
ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรืออตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมิไดใ้ชต้ราสาร

อนุพนัธ์เพื�อบริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

บาท

อตัราดอกเบี�ยผนัแปร อตัราดอกเบี�ยคงที�

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร 90,507,081               -                            

เงินลงทุนระยะสั�น -                            21,112                      

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั -                            2,340,000                 

หนี
สินทางการเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 79,675,644 -     

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการอื�น -     10,330,142 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 55,245,247 -     

หนี� สินตามสญัญาเช่า -     5,104,110 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร 35,095,221               -                            

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการอื�น -                            83,731                      

เงินลงทุนระยะสั�น -                            20,853                      

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั -                            840,000                    

หนี
สินทางการเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 88,040,585 -     

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการอื�น -     10,310,542 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 13,500,000 -     

หนี� สินตามสญัญาเช่า -     8,609,851 

งบการเงินรวม
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บาท

อตัราดอกเบี�ยผนัแปร อตัราดอกเบี�ยคงที�

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 53,637,539                  -                               

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               3,430,000                    

หนี
สินทางการเงนิ

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               223,847,564                

หนี� สินตามสญัญาเช่า -                               4,760,131                    

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 1,194,755                    -                               

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               660,000                       

หนี
สินทางการเงนิ

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               224,185,165                

หนี� สินตามสญัญาเช่า -                               8,093,913                    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ข) ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ  

ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ คือ ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัจะไดรั้บความเสียหายทางการเงินจากคู่สัญญาของกลุ่มบริษทั

ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัที�ระบุไวใ้นเครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อเกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น เงินให้กู้ยืม อย่างไรก็ตาม กลุ่ม

บริษทัมีการควบคุมความเสี�ยงโดยการพิจารณากาํหนดวงเงินสินเชื�อให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญาแต่ละรายอยา่งเหมาะสม 
และทบทวนฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สัญญาอยา่งสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลกระทบจากความ
เสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อไม่มากนกัและอาจสูญเสียจากการให้สินเชื�อสูงสุดคือมูลค่าตามบญัชีแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

กลุ่มบริษทักาํหนดนโยบายการคาํนวณการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น และเงินให้กูย้ืม โดยใช้โมเดลผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ� งกลุ่มบริษทัจดัทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น
แลว้อยา่งเหมาะสม ฝ่ายบริหารความเสี�ยงสอบทานตวัเลขและขอ้มูลนาํมาใชใ้นการคาํนวณอยา่งสมํ�าเสมอ 
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ค) ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเสี�ยงกลุ่มบริษทัอาจไดรั้บความเสียหายเนื�องมาจากกลุ่มบริษทัไม่สามารถเปลี�ยน
สินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนเพียงพอตามความตอ้งการและทนัต่อเวลากลุ่มบริษทัตอ้งนาํไป

ชาํระภาระผกูพนัเมื�อครบกาํหนด 

ระยะเวลาวนัครบกาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนบัจากวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 

และ 2563 แสดงดงันี�   

บาท

เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินลงทุนระยะสั�น -     21,112 -     -     -     21,112 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น -     167,765,419 -     -     -     167,765,419 

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุน

    ติดภาระหลกัประกนั -     1,500,000 -     -     840,000 2,340,000 

หนี�สินทางการเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มื

ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน -     79,675,644  -     -     -     79,675,644 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น -     133,614,955 -     -     -     133,614,955 

เงินกูย้มืจากกิจการอื�น -     10,330,142 -     -     -     10,330,142 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน -     5,625,000 49,620,247 -     -     55,245,247 

หนี� สินตามสัญญาเช่า -     3,712,068 1,392,042 -     -     5,104,110 

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564
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บาท

เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินลงทุนระยะสั�น 20,853 -     -     -     20,853 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น -     91,563,074 -     -     -     91,563,074 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการอื�น -     83,731 -     -     -     83,731 

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุน

     ติดภาระหลกัประกนั -     -     -     -     840,000 840,000 

หนี�สินทางการเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มื

ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน -     88,040,585   -     -     -     88,040,585 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น -     78,747,429 -     -     -     78,747,429 

เงินกูย้ืมจากกิจการอื�น -     10,310,542 -     -     -     10,310,542 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน -     7,875,000 5,625,000 -     -     13,500,000 

หนี� สินตามสญัญาเช่า -     3,505,741 5,104,110 -     -     8,609,851 

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563
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บาท

เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น -     80,431,897 -     -     -     80,431,897 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 3,430,000 -     -     -     -     3,430,000 

หนี�สินทางการเงนิ

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น -     87,765,185 -     -     -     87,765,185 

เงินกูย้ืมจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 223,847,564 -     -     -     -     223,847,564 

หนี� สินตามสญัญาเช่า -     3,535,002 1,225,129 -     -     4,760,131 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564

บาท

เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น -     52,102,567 -     -     -     52,102,567 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 660,000 -     -     -     -     660,000 

หนี�สินทางการเงนิ

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น -     57,963,775 -     -     -     57,963,775 

เงินกูย้ืมจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 224,185,165 -     -     -     -     224,185,165 

หนี� สินตามสญัญาเช่า -     3,333,782 4,760,131 -     -     8,093,913 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563

 

ง) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี�ยงด้านอัตราแลกเปลี�ยน คือ ความเสี� ยงที�มูลค่าของเครื�องมือทางการเงินเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการ
เปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

จ) มูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม ดงันั�น มูลค่ายติุธรรมประมาณ

ขึ�นซึ� งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จาํเป็นตอ้งบ่งชี� ถึงจาํนวนเงินซึ�งเกิดขึ�นจริงในตลาดแลกเปลี�ยนใน
ปัจจุบนั การใช้ขอ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการประมาณแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบที�มีสาระสาํคญัต่อ
มูลค่ายติุธรรมประมาณขึ�น  
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การแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมไม่รวมมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

30. การจัดประเภทรายการ 

กลุ่มบริษทัจัดประเภทรายการใหม่บางรายการในงบการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 เพื�อให้สอดคลอ้งกบั
การแสดงรายการในงบการเงินปีปัจจุบนั ดงันี�  

ก่อน จดัประเภทรายการ หลงั

งบกาํไรขาดทุน

รายไดอื้	น 640,831                  (133,187)                 507,644                  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (59,487,621)            16,421,714             (43,065,907)            

รายไดท้างการเงิน -                          133,187                  133,187                  

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที	คาดวา่จะเกิดขึ�น -                          (16,421,714)            (16,421,714)            

บาท

 

ก่อน จดัประเภทรายการ หลงั

งบกาํไรขาดทุน

รายไดอื้	น 6,022,961               (3,645,316)              2,377,645               

รายไดท้างการเงิน -                          3,343,032               3,343,032               

กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที	คาดวา่จะเกิดขึ�น -                          302,284                  302,284                  

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ และเลขานุการบรษิทั 
 

ขอ้มูลของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุม ผุท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบในสายงานบญัชี
และการเงิน ผู ้ที่ได ้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี และ
เลขานุการบรษิทั 
 

1. นายม ัน่สนิ ชยัวกิรยั 

 

อายุ :  72 ปี 
ต าแหน่ง :  ประธำนกรรมกำร 
วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ :  13 สงิหำคม 2552 
 

คณุวุฒทิางการศกึษา :  
 ต ่ำกว่ำปรญิญำตร ีโรงเรยีนสตีบุตรบ ำรงุ 

 

ประสบการณแ์ละต าแหน่งงาน : 
พ.ศ.2552 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร 
   บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ / Holding Company 
พ.ศ.2516 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม  

บจก.ฟำรอ์สีทป่ั์นทออุตสำหกรรม / ผลติและจ ำหน่ำยสิง่ทอ 
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 ม.ค.2565) :  
- ไม่ม ี- 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร :  
 พีช่ำยนำยเจรญิชยั 
 บดิำนำยกติตศิกัดิแ์ละนำงสำวยุพนิ 
 บดิำภรรยำของนำยบุญอนันต ์
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2. นางสาวยุพนิ ชยัวกิรยั 

 

อายุ :  44 ปี     
ต าแหน่ง : - รองประธำนกรรมกำร 

- กรรมกำรกำรลงทุน 
- กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ :  21 มถิุนำยน 2549 
 

คณุวุฒทิางการศกึษา :  
 Master of Science in Accounting, Strayer University, USA  
 Bachelor of Business Administration in Accounting,   

มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั (ABAC) 
 

ประวตักิารอบรมกรรมการ IOD :  
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่56/2006 
 หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) รุน่ที ่210/2015 
 หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ที ่29/2015 
 หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน่ที ่27/2016 
 หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที ่39/2016 

 

ประสบการณแ์ละต าแหน่งงาน : 
พ.ศ.2549 – ปัจจบุนั  รองประธำนกรรมกำร, กรรมกำรกำรลงทุน, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บมจ. ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ / Holding Company 
พ.ศ.2557 – ปัจจบุนั Chairman and Chief Executive Officer, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก. ยู แอนด ์ไอ กรุป๊ / Food Network Group Company 
พ.ศ.2562 – ปัจจบุนั Chairman and Chief Executive Officer, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก. วำย ไอ เอ็ม ฟู้ด แมเนจเมน้ท ์/ น ำเขำ้และจ ำหน่ำยไอศกรมีแบรนด ์ 

Emack and Bolios’ 
พ.ศ.2559 – 2562 กรรมกำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 

บจก. เอ็นวำยซ ี– ไทย บดี ี/ น ำเขำ้และจ ำหน่ำยไอศกรมีแบรนด ์ 
Emack and Bolios’ 

พ.ศ.2559 – 2560 กรรมกำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก. บรหิำรสนิทรพัย ์ทซีซี ี/ บรหิำรสนิทรพัย ์
พ.ศ.2545 – ปัจจบุนั Executive Vice President 
   บจก.ฟำรอ์สีทป่ั์นทออุตสำหกรรม / ผลติและจ ำหน่ำยสิง่ทอ 
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 ม.ค.2565) : 
รอ้ยละ 12.62  
  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร :  
 บุตรสำวนำยมั่นสนิ ชยัวกิรยั 
 นอ้งสำวนำยกติตศิกัดิ ์ชยัวกิรยั 
 หลำนสำวนำยเจรญิชยั ชยัวกิรยั 
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3. นายกติตศิกัดิ ์ชยัวกิรยั 

 

อายุ :  48 ปี         
ต าแหน่ง : รองประธำนกรรมกำร 
วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ :  10 สงิหำคม 2550 
 

คณุวุฒทิางการศกึษา :  
 ปรญิญำโท กำรบญัช,ี The George Washington University, USA 
 ปรญิญำตร ีบรหิำรธรุกจิ, The George Washington University, USA 

 

ประวตักิารอบรม :  
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่54/2006 

 

ประสบการณแ์ละต าแหน่งงาน : 
พ.ศ.2550 – ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร 
   บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ / Holding Company 
พ.ศ.2560 – 2562 กรรมกำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก.ตลำดชยั / ตลำดคำ้ส่งสนิคำ้เกษตร 
พ.ศ.2559 – 2562 กรรมกำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก.ทซีซี ีเอ็นเนอรย์ี ่/ จ ำหน่ำยถ่ำนหนิ 
พ.ศ.2550 – ปัจจบุนั กรรมกำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก.ทโีกเ้ซลส ์/ จ ำหน่ำยเคร ือ่งปรบัอำกำศในรถยนตแ์ละอำคำร 
พ.ศ.2542 – ปัจจบุนั รองกรรมกำรผูจ้ดักำร  

บจก.ฟำรอ์สีทป่ั์นทออุตสำหกรรม / ผลติและจ ำหน่ำยสิง่ทอ 
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 ม.ค.2565) :  
- ไม่ม ี- 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร :  
 บุตรชำยนำยมั่นสนิ 
 พีช่ำยนำงสำวยุพนิ 
 หลำนชำยนำยเจรญิชยั 
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4. นายเจรญิชยั ชยัวกิรยั 

 

อายุ :  63 ปี      
ต าแหน่ง : - กรรมกำร  

- ประธำนรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  
- ประธำนรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
- ประธำนกรรมกำรกำรลงทุน 
- ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร  
- กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม  

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ :  25 กรกฎำคม 2551 
 

คณุวุฒทิางการศกึษา :  
 ต ่ำกว่ำปรญิญำตร ี โรงเรยีนศกึษำวฒันำ 

 

ประวตักิารอบรม :  
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่78/2009  

 

ประสบการณแ์ละต าแหน่งงาน : 
พ.ศ.2551 – ปัจจบุนั กรรมกำร, ประธำนกรรมกำรบรหิำร, กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน,  

ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง, ประธำนกรรมกำรกำรลงทุน,  
ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม  

   บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ / Holding Company 
พ.ศ.2559 – 2562 ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม  
   บจก.ทซีซี ีเอ็นเนอรย์ี ่/ จ ำหน่ำยถ่ำนหนิ 
พ.ศ.2516 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม  

บจก.ฟำรอ์สีทป่ั์นทออุตสำหกรรม / ผลติและจ ำหน่ำยสิง่ทอ 
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 ม.ค.2565) :  
- ไม่ม ี- 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร :  
 นอ้งชำยนำยมั่นสนิ ชยัวกิรยั 
 อำนำยกติตศิกัดิ ์ชยัวกิรยั และนำงสำวยุพนิ ชยัวกิรยั 
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5. นายบุญอนนัต ์ศรขีาว 

 

อายุ :  46 ปี       
ต าแหน่ง : - กรรมกำร 

- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
- กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
- กรรมกำรกำรลงทุน 
- กรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรผูจ้ดักำร 
- กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ :  2 กุมภำพนัธ ์2552 
 

คณุวุฒทิางการศกึษา :  
 ปรญิญำโท คณะวศิวกรรมศำสตร ์Construction Project Management  University of  

Manchester Institute of Science and Technology (UMIST) 
 ปรญิญำตร ีคณะวศิวกรรมศำสตร ์สำขำโยธำ,  มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

 

ประวตักิารอบรม :  
 หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) รุน่ที ่208/2015 
 หลกัสูตร บญัชบีรหิำรเพือ่กำรวำงแผนและตดัสนิใจ รุน่ที ่2/62  

 

ประสบการณแ์ละต าแหน่งงาน : 
พ.ศ.2558 – ปัจจบุนั กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน, กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

กรรมกำรกำรลงทุน, กรรมกำรผูจ้ดักำร 
   บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ / Holding Company 
พ.ศ.2552 – ปัจจบุนั กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ / Holding Company 
พ.ศ.2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก.ตลำดชยั / ตลำดคำ้ส่งสนิคำ้เกษตร 
พ.ศ.2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก.บรหิำรสนิทรพัย ์ทซีซี ี/ บรหิำรสนิทรพัย ์
พ.ศ.2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร, กรรมกำรผูจ้ดักำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก.ทซีซี ีเอ็นเนอรย์ี ่/ จ ำหน่ำยถ่ำนหนิ 
พ.ศ.2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก.ไทย แคปปิตอล อนิโด ไมน่ิง / จดัจ ำหน่ำยเช ือ้เพลงิแข็ง เหลว และกำ๊ซ 
พ.ศ.2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก.กว่ำงโจว ไท่จอืเจยี จอืสยุน / ทีป่รกึษำดำ้นถ่ำนหนิ 
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 ม.ค.2565) : 
รอ้ยละ 0.03  
  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร :  
- บุตรเขยนำยมั่นสนิ ชยัวกิรยั 
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6. นายก าพล พฒันาอนุกูล 

 

อายุ :  44 ปี        
ต าแหน่ง : - กรรมกำร 

- กรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
- กรรมกำรกำรลงทุน 
- ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกำรเงนิ  
- กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ :  30 มนีำคม 2559 
 

คณุวุฒทิางการศกึษา :  
 ปรญิญำตร ีคณะบรหิำรธรุกจิ สำขำกำรบญัช ี 

มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั (ABAC) 
 

ประวตักิารอบรม :  
 หลกัสูตร Certified Public Account (CPA) of Thailand, สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ ์
 หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุน่ที ่65/2015  
 หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) รุน่ที ่229/2016 
 หลกัสูตร เขำ้ใจและน ำไปใชก้บัมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่12 ภำษีเงนิทีไ่ดท้ีบ่งัคบัใชแ้ลว้ปี 2563 
 หลกัสูตร กำรใชข้อ้มูลทำงบญัชเีพือ่เพิม่ผลก ำไรใหธ้รุกจิ 

 

ประสบการณแ์ละต าแหน่งงาน : 
พ.ศ.2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร, กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง, กรรมกำรกำรลงทุน,  

ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกำรเงนิ, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ / Holding Company 
พ.ศ.2564 – ปัจจบุนั กรรมกำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก.ตลำดชยั / ตลำดคำ้ส่งสนิคำ้เกษตร 
พ.ศ.2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก.บรหิำรสนิทรพัย ์ทซีซี ี/ บรหิำรสนิทรพัย ์
พ.ศ.2559 – 2562 กรรมกำร, กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
   บจก.เอ็นวำยซ ี– ไทย บดี ี/ น ำเขำ้และจ ำหน่ำยไอศกรมีแบรนด ์Emack and Bolio’s 
พ.ศ.2554 – 2556 Senior Regional Accounting Manager  
   บจก.เรดแพลนเนท โฮเต็ล / โรงแรม 
พ.ศ.2551 – 2554 Corporate Accounting Manager 
   บมจ.กรงุเทพดุสติเวชกำร / โรงพยำบำล 
พ.ศ.2548 – 2550 Audit Manager  
   PricewaterhouseCoopers LLP, USA / ทีป่รกึษำ 
พ.ศ.2542 – 2551 Audit Manager 
   บจก.ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส / ทีป่รกึษำ 
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 ม.ค.2565) :  
- ไม่ม ี- 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร :  
- ไม่ม ี- 
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7. นายณตัรุิจน ์วรรณวมิลพงษ ์

 
อาย ุ:  46 ปี       
ต าแหน่ง : - กรรมกำรอสิระ  

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ :  24 พฤศจกิำยน 2559 
 
คณุวุฒทิางการศกึษา :   

 ปรญิญำตร ีสำขำวศิวกรรมโครงสรำ้ง  
สถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้ พระนครเหนือ 

 ปรญิญำโท คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัช ีสำขำบรหิำรธรุกจิ  
จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

 

ประวตักิารอบรม :  
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่238/2560 
 หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่26/2560 
 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที ่15/2561 
 หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ที ่7/2562  
 หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน่ที ่32/2563 
 หลกัสูตร Audit Core Training (Workshop) กำรตรวจสอบบญัชเีชงิปฏบิตักิำร รุน่ที ่1,  

สภำวชิำชพีบญัช ี
 หลกัสูตร Orientation Course CFO Focus On Financial Reporting รุน่ที ่5, สภำวชิำชพีบญัช ี
 โครงกำรอบรบกำรสอบบญัช ีแยกตำมประเภทธรุกจิ, สภำวชิำชพีบญัช ี
 หลกัสูตร Forensic Accounting Certificate (FAC), สภำวชิำชพีบญัช ี
 หลกัสูตร Data Analytics for Upskilling by AIT, DEPA, SCB ACADEMY 
 ESG: Principal, Importance and Way Forward, ชมรมวำณิชธนกจิ สมำคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย 
 ควำมรูเ้กีย่วกบักฎหมำยฟอกเงนิฯ และไขปัญหำในทำงปฏบิตั,ิ ชมรมวำณิชธนกจิ 

สมำคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย 
 หลกัสูตร เทคนิคกำรวเิครำะหแ์ละบรหิำรควำมเสีย่งโครงกำรลงทุน เพือ่สรำ้งมูลค่ำเพิม่ของกจิกำรอย่ำง

ยัง่ยนื, ศูนยส์่งเสรมิกำรพฒันำควำมรูต้ลำดทุน ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 หลกัสูตร แนวทำงกำรท ำ Due Diligence ตำมคู่มอืฉบบัใหม่, ชมรมวำณิชธนกจิ  

สมำคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย (“ASCO”) 
 หลกัสูตร กำรวเิครำะหแ์ละประเมนิมูลค่ำหุน้ของกจิกำรในธรุกจิลซิซิง่ เชำ่ซือ้ และธรุกจิรบัเหมำกอ่สรำ้ง,  

สมำคมนักวเิครำะหก์ำรลงทุน (IAA) 
 หลกัสูตร Laws and Regulations Affecting Property Valuation 
 หลกัสูตร Advanced Income Capitalization โดย American Society of Appraisers (ASA) 
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ประสบการณแ์ละต าแหน่งงาน : 
พ.ศ.2559 - ปัจจบุนั กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ,  

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  
   บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ / Holding Company 
พ.ศ.2561 – ปัจจบุนั  ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน, กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
บมจ.เฮงลสิซิง่ แอนด ์แคปปิตอล / ธรุกจิเชำ่ซือ้รถยนตม์อืสอง 

พ.ศ.2563 - ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
บจก.มำสเตอร ์สไตล ์/ โรงพยำบำล 

พ.ศ.2553 - 2560 ผูป้ระเมนิหลกัช ัน้วุฒ,ิ ทีป่รกึษำอสิระ  
บจก.แคนเดอรค์อนซลัแทนส ์/ บรษิทัประเมนิ 

พ.ศ.2549 - 2553 Senior Financial Analyst, ทีป่รกึษำอสิระ  
บมจ.เหมรำชพฒันำทีด่นิ / พฒันำทีด่นิ 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 ม.ค.2565) :  
- ไม่ม ี- 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร :  
- ไม่ม ี- 
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8. นายวทิวสั วชิญธรีะพงศ ์

 
อายุ :  66 ปี 
ต าแหน่ง : - กรรมกำรอสิระ 

- กรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ :  28 กุมภำพนัธ ์2562 
 

คณุวุฒทิางการศกึษา :  
 ปรญิญำตร ีกำรเงนิกำรธนำคำร มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 

 

ประวตักิารอบรม :  
 วุฒบิตัร DRG/2548 สถำบนัพฒันำควำมรูต้ลำดทุน 
 ประกำศนียบตัร โครงกำรอบรมกฎหมำยและจรรยำบรรณของผูจ้ดักำรกองทุน รุน่ที ่1/2540  

สมำคมบรษิทัจดักำรกำรลงทุน 
 English for Securities Analyst Association Members Personal Course,  

Chulalongkorn University 
 

ประสบการณแ์ละต าแหน่งงาน : 
พ.ศ.2562 - ปัจจบุนั กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
   บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ / Holding Company 
พ.ศ.2558 - 2562 ทีป่รกึษำ 
   บล.ฟินันเซยี ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) / บรกิำรทำงกำรเงนิแบบครบวงจร 
พ.ศ.2553 - 2558 กรรมกำรบรหิำร  
   บล.ฟินันเซยี ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) / บรกิำรทำงกำรเงนิแบบครบวงจร 
พ.ศ.2545 - 2553 กรรมกำร, รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส, รกัษำกำรแทนกรรมกำรผูจ้ดักำร 

บลจ.ฟำรอ์สีท ์/ บรกิำรนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย,์ จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย,์ 
ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ 

พ.ศ.2544 - 2545 รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส  
   บลจ.ทรนีีตี ้/ บรกิำรดำ้นกำรลงทุนและผลติบทวเิครำะหห์ลกัทรพัย ์
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 ม.ค.2565) :  
- ไม่ม ี- 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร :  
- ไม่ม ี- 
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9. นายญาณพล รกักสกิร 

 

อายุ :  47 ปี 
ต าแหน่ง : - กรรมกำรอสิระ 

- กรรมกำรตรวจสอบ 
วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ :  1 ธนัวำคม 2564 
 

คณุวุฒทิางการศกึษา :  
 ปรญิญำตร ีบรหิำรธรุกจิบณัฑติ มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์
 ปรญิญำโท บรหิำรธรุกจิมหำบณัฑติ จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

 

ประวตักิารอบรม :  
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่159/2562 

 

ประสบการณแ์ละต าแหน่งงาน : 
พ.ศ.2564 - ปัจจบุนั กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรตรวจสอบ 
   บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ / Holding Company 
พ.ศ.2564 - ปัจจบุนั กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

บจก.พพีพี ีกรนี คอมเพล็กซ ์/ ธรุกจิปำลม์น ้ำมนัครบวงจร 
พ.ศ.2564 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรบรษิทั, กรรมกำรอสิระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

บมจ.ไซแมท เทคโนโลย ี/ ธรุกจิใหบ้รกิำรเทคโนโลยสีำรสนเทศแบบครบวงจร 
พ.ศ.2561 - ปัจจบุนั กรรมกำรอสิระ, กรรมกำรตรวจสอบ 

บมจ.เทรำไบต ์เน็ต โซลูช ัน้ / ธรุกจิใหบ้รกิำรดำ้นไอท ี
พ.ศ.2562  ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน เรนเนสซำนซ ์จ ำกดั / ธรุกจิกำรจดักำรกองทุน 
พ.ศ.2560 - 2561 กรรมกำรผูจ้ดักำร 

บจก.อุทยัธำนีวศิวกรรม / ธรุกจิรบัเหมำตดิตัง้ส ำหรบับำ้นและโรงงำนไฟฟ้ำ 
พ.ศ.2557 - 2560 ทีป่รกึษำ 

บจก.เจรญิพฒันำอำเขต / ธรุกจิใหเ้ชำ่พืน้ที ่รำ้นคำ้ ศูนยก์ำรคำ้ ตลำด 
บจก.รตันำ แอ็พพำแรล็ / ธรุกจิ Medical Garment 
บจก.หำ้งกระจกตงันำ / จ ำหน่ำยผลติภณัฑแ์กว้และวสัดุกอ่สรำ้งอืน่ๆ 

 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 ม.ค.2565) :  
- ไม่ม ี- 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร :  
- ไม่ม ี- 
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10. นางสาววรีวรรณ บุญกนกวงศ ์

 

อายุ :  38 ปี 
ต าแหน่ง : ผูช้ว่ยประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกำรเงนิ 
วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ :  16 ธนัวำคม 2556 
 

คณุวุฒทิางการศกึษา :  
 ปรญิญำตร ีคณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัช ีสำขำกำรบญัช ีจฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

 

ประวตักิารอบรม :  
 Certified Public Account (CPA) of Thailand, สภำวชิำชพีบญัช ีในพระบรมรำชปูถมัภ ์
 หลกัสูตร กำรใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิในปี 2564 กบัผลกระทบจำก COVID-19 
 หลกัสูตร สรุปสำระส ำคญัประเด็นที่ควรทรำบของ TFRS for PAEs ที่ตอ้งใชแ้ละกำรเปลี่ยนแปลงในปี 

2564 
 หลกัสูตร สรปุประเด็นส ำคญั TFRS for NPAEs 
 หลกัสูตร บญัชแีละภำษีทีก่จิกำรตอ้งรู ้

 

ประสบการณแ์ละต าแหน่งงาน : 
พ.ศ.2556 - ปัจจบุนั  ผูช้ว่ยประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกำรเงนิ 
   บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ / Holding Company 
พ.ศ.2553 – 2556 ผูช้ว่ยผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ี
   บมจ.โทรเีซนไทย เอเยนตซ์สี ์/ Holding Company 
พ.ศ.2546 - 2553 Senior Auditor 
   บจก.ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส / ทีป่รกึษำ 
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 ม.ค.2565) :  
- ไม่ม ี- 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร :  
- ไม่ม ี- 
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11. นางสาวภาวณีิ ตรกีาญจนานนัท ์

 

อายุ :  37 ปี 
ต าแหน่ง : เลขำนุกำรบรษิทั 
วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ :  11 สงิหำคม 2559 
 

คณุวุฒทิางการศกึษา :  
 ปรญิญำตร ีคณะบรหิำรธรุกจิ สำขำกำรตลำด มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

 

ประวตักิารอบรม :  
 หลกัสูตร ผูป้ฏบิตังิำนเลขำนุกำรบรษิทั, สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
 หลกัสูตร ตวิเขม้ใหเ้ต็ม 100 - บรษิทัจดทะเบยีน ประจ ำปี 2564 
 หลกัสูตร กำรใชง้ำนฟังกช์นักำรจดัท ำแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี  

(แบบ 56-1 One Report) บนระบบ SETLink 
 

ประสบการณแ์ละต าแหน่งงาน : 
พ.ศ.2559 – ปัจจบุนั  เลขำนุกำรบรษิทั 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ / Holding Company 
พ.ศ.2555 – 2558 เลขำนุกำรบรษิทั 

บมจ.พรพรหมเม็ททอล / น ำเขำ้และจ ำหน่ำยทองเหลอืง, ทองแดง 
พ.ศ.2551 – 2555 เจำ้หนำ้ทีส่่วนงำนเลขำนุกำรบรษิทั 

บมจ.ธนำสริ ิกรุป๊ / พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 ม.ค.2565) :  
- ไม่ม ี- 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร :  
- ไม่ม ี- 
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2. หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 
 

เลขำนุกำรของบรษิัทจะตอ้งปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของ
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 ซึง่มีผลใชบ้งัคบัในวนัที่ 31 สิงหำคม 
2551 ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซือ่สตัยส์ุจรติ รวมทัง้ตอ้งปฎบิตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ทัง้นี้ หนำ้ที่ตำมกฎหมำยของ
เลขำนุกำรบรษิทัมดีงันี ้

 

1) จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี ้
ก. ทะเบยีนกรรมกำร 
ข. หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 
ค. หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้และรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ 

2) เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรและจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมสี่วน
ไดเ้สยีตำมมำตรำ 89/4 ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำ
กำรนับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรำยงำนน้ัน 

3) ด ำเนินกำรอืน่ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
 

นอกจำกนี ้เลขำนุกำรบรษิทัยงัมหีนำ้ทีอ่ืน่ตำมทีบ่รษิทัหรอืคณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย ดงันี ้
 

1) ใหค้ ำแนะน ำตำมกฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำงๆ ที่เกีย่วขอ้งและขอ้พึงปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดูแลในกำร
ด ำเนินกจิกรรมของคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

2) ท ำหนำ้ทีใ่นกำรด ำเนินกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัและกำรประชมุผูถ้อืหุน้ 
3) ตดิต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำยในบรษิทัใหป้ฏบิตัิตำมมตคิณะกรรมกำรบรษิทัและมตทิีป่ระชมุผูถ้ือ

หุน้ 
4) ตดิต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนทีก่ ำกบัดูแล เชน่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำนทีก่ ำกบัดูแลและสำธำรณชน
ใหถู้กตอ้งครบถว้นตำมกฎหมำย 

5) จดัใหม้กีำรปฐมนิเทศใหค้ ำแนะน ำแกก่รรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่ 
6) หนำ้ทีอ่ืน่ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกบรษิทั 



บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน)                 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 
 
 

- 167 - 

เอกสารแนบ 2: รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย  
 

รายชือ่ 
กรรมการ 

บจก. 
ทโีก ้เซลส ์

บจก. 
กว่างโจว 
ไท่จอืเจยี  
จอืสยุน 

บจก. 
ไทย แคปปิตอล 

อนิโด ไมน่ิง 

บจก. 
ทซีซี ี

เอ็นเนอรย์ี ่

บจก. 
บรหิาร

สนิทรพัย ์ 
ทซีซี ี

บจก. 
ตลาดชยั 

1. นำยกติตศิกัดิ ์
    ชยัวกิรยั 

D, S - - - - - 

2. นำยบุญอนันต ์
    ศรขีำว - D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X 

3. นำยก ำพล 
    พฒันำอนุกูล 

- - - D, S, X D, S, X D, S, X 

หมายเหตุ :   D = กรรมกำร, S = กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผูกพนัแทนบรษิทั,  X = กรรมกำรบรหิำร 
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  
 

ขอ้มูลผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฎบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั 
 

ชือ่ – นำมสกุล :     นำงสำวบุญณี กุศลโสภติ  
ต ำแหน่ง :            Partner, Chief audit executive บรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจ ำกดั  
 

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : 
 

พ.ศ.2548-2549     Endorsed Internal Auditing Program จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั      
พ.ศ.2544-2546      Master’s degree in MBA (Executive) มหำวทิยำลยับูรพำ 
พ.ศ.2539-2540      Graduated Diploma (Auditing) จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั    
พ.ศ.2536-2539     Bachelor’s degree in B.A. (Mass Communication) มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
พ.ศ.2534-2538      Bachelor’s degree in B.B.A. (Accounting)  

มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลเทคนิคกรงุเทพ 
    

อำจำรยพ์เิศษ/วทิยำกร เกีย่วกบังำนบญัชแีละงำนตรวจสอบ : 
 

พ.ศ.2561 – 2562 SET (INTERNAL CONTROL FOR IPO) 
พ.ศ.2561 – 2562 YANNAWA BUSINESS ADMINISTRATION TECHNOLOGICAL COLLEGE 
พ.ศ.2548 – 2560  SARASAS BUSINESS ADMINISTRATION SCHOOL 
พ.ศ.2551    GRADUATE SCHOOL OF COMMERCE BURAPHA UNIVERSITY 
พ.ศ.2555    SIAM UNIVERSITY 
พ.ศ.2556    MODERNFORM GROUP PUBLIC CO., LTD. 
 

ประวตักิำรท ำงำน : 
 

ม.ิย.2547 - ปัจจบุนั   บรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ์ไอซ ีจ ำกดั 
   84/77 ซอยเจรญิกรงุ 80 ถนนเจรญิกรงุ แขวงบำงคอแหลม   
   เขตบำงคอแหลม กรงุเทพมหำนคร 10120 
   ต ำแหน่ง - Partner, Chief Audit Executive 
ก.พ.2546 - ปัจจบุนั   บรษิทั เค แอนด ์เอ ออดทิ จ ำกดั 

236/4 ซอยเสนำกจิ ถนนพญำไท เขตรำชเทว ีกรงุเทพมหำนคร 10400 
ต ำแหน่ง - Auditor and Consultant 

ม.ิย.2545 - พ.ค.2547  บรษิทั เอ แอคเคำ้ติง้ แอนด ์แท็ก บสิซเินส จ ำกดั 
         51/112 ถนนพระบำรม ีอ ำเภอกระทู ้จงัหวดัภเูก็ต 83120   
        ต ำแหน่ง - Auditor and Consultant 
เม.ย.2538 - ก.พ.2546  บรษิทั ส ำนักงำน เอ เอ็ม ซ ีจ ำกดั 
    191 อำคำรสลีมคอมเพล็กซ ์ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบำงรกั  

กรงุเทพมหำนคร 10500   
     ต ำแหน่ง - Audit Supervisor    
 

คุณลกัษณะทีเ่กีย่วเน่ือง : 
 

 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตแห่งประเทศไทย (CPA) เลขที ่5623 ; เมือ่ปี 2541 
 ผูต้รวจสอบภำยในวชิำชพี (CPIAT) เลขที ่346 ; เมือ่ปี 2558 
 ผูต้รวจสอบอสิระส ำหรบัโครงกำร CAC SME (CAC SME IA Certification) ; ปี 2561 
 สมำชกิสภำวชิำชพีบญัช ี 
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 สมำชกิสมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 
 

หนำ้ทีแ่ละควำมผดิชอบของหวัหนำ้งำนผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทั : 
 

 จดัท ำแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
 สอบทำนและใหค้ ำแนะน ำแกฝ่่ำยต่ำงๆ เกีย่วกบักำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม  
 จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในตำมแผนงำนและน ำเสนอผลกำรตรวจสอบภำยในต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรงอย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 คร ัง้  
 จดัท ำแบบประเมินควำมเสี่ยงและควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิัท พรอ้มจดัท ำ

รำยงำนเพือ่น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 สอบทำนใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดที่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 
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เอกสารแนบ 4: ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ  
 

1. ทรพัยส์นิถาวรหลกั 
 

ทรพัยส์ินถำวรหลกัที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 มี
รำยละเอยีดดงันี ้
 

รายการ 
มูลค่าสุทธติามบญัช ี

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะ
กรรมสทิธิ ์

ภาระผูกพนั 

ทรพัยส์นิส าหรบัประกอบธุรกจิถา่นหนิ 

คลงัสนิคำ้ 1 แห่ง (ทีด่นิ จ ำนวน 3 แปลง)  
ทีต่ ัง้ ต.หนองชมุพล อ.เขำยอ้ย จ.เพชรบุร ี
เนือ้ทีด่นิรวม 127-0-13 ไร ่

27.09 เจำ้ของ 
ตดิจ ำนองกบัสถำบนักำรเงนิ 

มูลค่ำวงเงนิสนิเชือ่ 38 ลำ้นบำท 

อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร 37.73 เจำ้ของ ไม่มภีำระผูกพนั 

เคร ือ่งจกัรและอุปกรณ ์ 0.19 เจำ้ของ - 

เคร ือ่งตกแต่งและเครือ่งใชส้ ำนักงำน 0.13 เจำ้ของ - 

ยำนพำหนะ 2.80 เจำ้ของ - 

ทรพัยส์นิส าหรบัประกอบธุรกจิตลาดคา้ส่งสนิคา้เกษตรแนวใหม่ 

ทีด่นิ จ ำนวน 20 แปลง 
ทีต่ ัง้ ต.ท่ำต ำหนัก อ.นครชยัศร ีจ.นครปฐม 
เนือ้ทีด่นิรวม 106-1-32 ไร ่

463.26 เจำ้ของ 
ทีด่นิบำงส่วนตดิจ ำนอง 
กบัสถำบนักำรเงนิ 

มูลค่ำวงเงนิสนิเชือ่ 50 ลำ้นบำท 

อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำรระหว่ำงกอ่สรำ้ง 163.25 เจำ้ของ ไม่มภีำระผูกพนั 

รวม 694.46   

 

2. นโยบายการลงทุนและการบรหิารงานในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 
 

บรษิทัมุ่งเนน้กำรลงทุนในธุรกจิทีม่ีศกัยภำพในกำรเติบโตและสรำ้งผลตอบแทนทีด่ีจำกกำรลงทุน โดย
ปัจจุบนัมีกำรลงทุนหลกัอยู่ในธุรกจิพลงังำน ธุรกจิบรหิำรสินทรพัย ์และธุรกจิตลำดคำ้ส่งสนิคำ้เกษตร ทัง้นี ้กำร
ลงทุนในธุรกจิต่ำงๆ ดงักล่ำวขำ้งตน้ บรษิทัจะเนน้กำรลงทุนระยะยำวโดยพจิำรณำจำกปัจจยัพืน้ฐำนของธรุกจิทีจ่ะ
เขำ้ไปลงทุน รวมถงึแนวโนม้ของธุรกจิน้ันๆ เป็นส ำคญั นอกจำกนี ้บรษิทัมีนโยบำยกำรลงทุนในสดัส่วนทีม่ำกพอ
เพือ่ใหส้ำมำรถมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรจดักำรและก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่ม
น้ันๆ ได ้ 
 

ในกำรพิจำรณำตดัสินใจเขำ้ท ำกำรลงทุน บรษิทัมีหน่วยงำนทีร่บัผดิชอบโดยตรงในกำรดูแลกำรลงทุน
เพื่อพิจำรณำวิเครำะหค์วำมเป็นไปไดข้องโครงกำรและพิจำรณำถึงศกัยภำพ รวมทัง้ควำมเสีย่งจำกกำรลงทุน 
พรอ้มน ำเสนอแผนกำรลงทุนต่อคณะกรรมกำรกำรลงทุนทีจ่ดัตัง้ขึน้เพือ่พจิำรณำแผนกำรลงทุน ทัง้นี ้เพือ่ลดควำม
เสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรตดัสนิใจลงทุนผดิพลำดท ำใหไ้ม่ไดร้บัผลตอบแทนทีคุ่ม้ค่ำต่อกำรลงทุน  

 

ภำยหลงัจำกกำรตดัสนิใจลงทุนในธุรกจิใดๆ ทีผ่่ำนกำรอนุมตัแิลว้ หน่วยงำนทีดู่แลกำรลงทุนจะตดิตำม
อย่ำงใกลช้ดิถึงผลประกอบกำรและกำรด ำเนินงำนของธุรกิจดงักล่ำว และน ำเสนอผลกำรวเิครำะหร์วมถึงแสดง
ควำมคิดเห็นหรอืขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทรว่มน้ันๆ เพื่อใชป้ระกอบกำร
พจิำรณำก ำหนดนโยบำยหรอืปรบัปรุงส่งเสรมิใหธุ้รกจิของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มมีกำรพฒันำและเจรญิเตบิโต
อย่ำงต่อเน่ืองต่อไป 
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3. รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 
 

รำยกำรที ่1 
 

ทรพัยส์นิทีป่ระเมนิ : ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง (20 โฉนด) เนือ้ทีด่นิรวม 106-1-46 ไร ่ 
ทีต่ ัง้ทรพัยส์นิ  : เลขที ่79/1 หมู่ที ่2 ถนนเพชรเกษม (ทล.4) ระหว่ำง กม.44-45  

ต ำบลท่ำต ำหนัก อ ำเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม 
วธิกีำรประเมนิ  : วธิวีเิครำะหมู์ลค่ำจำกตน้ทุน (Cost Approach) 
ผูถ้อืกรรมสทิธิ ์  : บรษิทั ตลำดชยั จ ำกดั 
ภำระผูกพนั  : ไม่มภีำระผูกพนั 
บรษิทัผูป้ระเมนิ  : บรษิทั เอส.แอล.สแตนดำรด์ แอพไพรซลั จ ำกดั 
วนัทีป่ระเมนิ  : 15 ธนัวำคม 2564 
วตัถุประสงคก์ำรประเมนิ : เพือ่วตัถุประสงคส์ำธำรณะ 
รำคำประเมนิ (บำท) : 831,029,000 บำท 
 

รำยกำรที ่2 
 

ทรพัยส์นิทีป่ระเมนิ : ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง (3 โฉนด) เนือ้ทีด่นิรวม 126-0-13.1 ไร ่
ทีต่ ัง้ทรพัยส์นิ  : เลขที ่88/8, 89 หมู่ที ่6 ถนนสำยเขำไมร้งั – บำ้นพุหบี (ทล.พบ.4094) 
    ต ำบลหนองชมุพล อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ี
วธิกีำรประเมนิ  : วธิวีเิครำะหมู์ลค่ำจำกตน้ทุน (Cost Approach) 
ผูถ้อืกรรมสทิธิ ์  : บรษิทั ทซีซี ีเอ็นเนอรย์ี ่จ ำกดั 
ภำระผูกพนั  : จ ำนองเป็นประกนักบัธนำคำรกรงุเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทัผูป้ระเมนิ  : บรษิทั เอส.แอล.สแตนดำรด์ แอพไพรซลั จ ำกดั 
วนัทีป่ระเมนิ  : 15 ธนัวำคม 2564 
วตัถุประสงคก์ำรประเมนิ : เพือ่วตัถุประสงคส์ำธำรณะ 
รำคำประเมนิ (บำท) : 95,400,000 บำท 
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เอกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ (ฉบบัเตม็) 
 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
 

1. การประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

1.1 บรษิทัมีนโยบำยในกำรสนับสนุนหรอืส่งเสรมิผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถ้อืหุน้ประเภทสถำบนัใหเ้ขำ้
รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ดงันี ้

 

 ก ำหนดสถำนทีจ่ดัประชมุซึง่ผูถ้อืหุน้สำมำรถเดนิทำงไปรว่มประชมุไดโ้ดยสะดวก 
 แนบแผนที่และค ำแนะน ำส ำหรบักำรเดินทำงมำยงัสถำนที่จดัประชมุและเบอรโ์ทรศพัทต์ิดต่อ

สอบถำมกำรเขำ้รว่มประชมุในหนังสอืเชญิประชมุดว้ย 
 จดัท ำหนังสอืเชญิประชมุทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษเพือ่ส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทุนสถำบนัได ้

ใชส้ิทธิเขำ้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้หรอืสำมำรถมอบฉันทะใหต้วัแทนเขำ้รว่มประชมุแทนไดอ้ย่ำง
สะดวก โดยไม่มเีงือ่นไขทีท่ ำใหย้ำกต่อกำรมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ในกำรเขำ้รว่มประชมุ  

 เผยแพรข่่ำวกำรจดัประชมุผูถ้ือหุน้ประจ ำปีของบรษิทัในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลำ 3 วนัติดต่อกนั
เพือ่ประชำสมัพนัธแ์ละย ำ้เตอืนแกผู่ถ้อืหุน้  

 

1.2 บรษิทัดูแลใหม้กีำรใหข้อ้มูล วนั เวลำ สถำนที ่และวำระกำรประชมุ โดยมคี ำช ีแ้จงและเหตุผลประกอบ
ในแต่ละวำระหรอืประกอบมตทิีข่อตำมทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุสำมญัและวสิำมญัผูถ้อืหุน้ หรอื
ในเอกสำรแนบวำระกำรประชมุ และละเวน้กำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสของผูถ้ือหุน้ใน
กำรศกึษำสำรสนเทศของบรษิทั 

1.3 บรษิทัอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินกำรเขำ้รว่มประชมุและออกเสยีงอย่ำงเต็มทีแ่ละควร
ละเวน้กำรกระท ำใดๆ ทีเ่ป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเขำ้ประชมุของผูถ้อืหุน้ เชน่ กำรเขำ้ประชมุเพือ่ออก
เสียงลงมติไม่ควรมีวธิกีำรทียุ่่งยำกหรอืมีค่ำใชจ้่ำยมำกเกนิไป สถำนทีจ่ดัประชมุผูถ้ือหุน้สะดวกต่อ
กำรเดนิทำง เป็นตน้ 

1.4 บรษิทัเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุ โดยก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรส่งค ำถำม
ล่วงหน้ำใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทรำบ พรอ้มกับกำรน ำส่งหนังสือเชญิประชุมผูถ้ือหุน้ 
นอกจำกนี ้บรษิทัควรเผยแพรห่ลกัเกณฑก์ำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้ดงักล่ำวไวบ้น website ของบรษิทั
ดว้ย 

1.5 บรษิัทสนับสนุนใหผู้ถ้ือหุน้ใชห้นังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถ้ือหุน้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำร
ลงคะแนนเสยีงได ้และควรเสนอชือ่กรรมกำรอสิระอย่ำงนอ้ย 1 คนเป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉันทะของ
ผูถ้อืหุน้ 

 

2. การด าเนินการในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

2.1 กรรมกำรทุกคนควรเขำ้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้สำมำรถซกัถำมประธำนคณะกรรมกำรชดุ
ย่อยต่ำงๆในเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้

2.2 คณะกรรมกำรส่งเสรมิใหบ้รษิทัน ำเทคโนโลยมีำใชก้บักำรประชมุผูถ้อืหุน้ทัง้กำรลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 
กำรนับคะแนนและแสดงผล เพือ่ใหก้ำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำไดร้วดเรว็ ถูกตอ้ง แม่นย ำ 

2.3 ในกำรประชมุผูถ้อืหุน้ควรจดัใหม้ีกำรลงมตเิป็นแต่ละรำยกำรในกรณีทีว่ำระน้ันมีหลำยรำยกำร เชน่ 
วำระกำรแต่งตัง้กรรมกำร 

2.4 บรษิัทจดัใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชมุสำมญัและ
วสิำมญัผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยใหท้ีป่ระชมุทรำบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 
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2.5 บรษิทัสนับสนุนใหม้ีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวำระทีส่ ำคญั เชน่ กำรท ำรำยกำรเกีย่วโยง กำรท ำ
รำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ เพือ่ควำมโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้
โตแ้ยง้ในภำยหลงั 

2.6 ประธำนในทีป่ระชมุจดัสรรเวลำใหเ้หมำะสมและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและ
ตัง้ค ำถำมต่อทีป่ระชมุในเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได ้

 

3. การจดัท ารายงานการประชมุและการเปิดเผยมตกิารประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

3.1 รำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ควรบนัทกึกำรชีแ้จงขัน้ตอนกำรลงคะแนนและวธิกีำรแสดงผลคะแนนใหท้ี่

ประชุมทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุม รวมทั้งกำรเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้ตั้งประเด็นหรอืซกัถำม 
นอกจำกนี ้ควรบนัทกึค ำถำมค ำตอบและผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำ มผีูถ้อืหุน้เห็นดว้ย คดัคำ้น 
และงดออกเสียงเป็นอย่ำงไร รวมถึงควรบนัทึกรำยชือ่กรรมกำรผูเ้ขำ้รว่มประชมุและกรรมกำรทีล่ำ
ประชมุดว้ย 

3.2 บรษิัทจะเปิดเผยใหส้ำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชมุสำมญัและ
วสิำมญัผูถ้อืหุน้ในวนัท ำกำรถดัไปบน Website ของบรษิทั 

 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
 

1. การใหข้อ้มูลกอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

1.1 บรษิัทจะแจง้ก ำหนดกำรประชุมพรอ้มระเบียบวำระและควำมเห็นของคณะกรรมกำรต่อตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรผ่่ำนทำง website ของบรษิทัอย่ำงนอ้ย 30 วนักอ่นวนันัดประชมุผูถ้อืหุน้ 

1.2 บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบกฎเกณฑต์่ำงๆ ทีใ่ชใ้นกำรประชมุ ขัน้ตอนกำรออกเสยีงลงมต ิรวมทัง้
สทิธกิำรออกเสยีงลงคะแนนตำมแต่ละประเภทของหุน้ 

1.3 หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ดงักล่ำวขำ้งตน้ควรจดัท ำเป็นภำษำองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพรพ่รอ้มกบั
หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นฉบบัภำษำไทย 

 

2. การคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้สว่นน้อย 
 

2.1 บรษิทัจะก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิม่วำระกำรประชมุและเสนอชือ่บุคคลเพือ่
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรล่วงหนำ้ โดยก ำหนดหลกัเกณฑต์่ำงๆ เชน่ สดัส่วนกำรถือหุน้ของผูท้ี่

เสนอ รำยละเอยีดของขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำ ชอ่งทำงรบัเร ือ่ง ก ำหนดเวลำรบัเร ือ่ง และมีกำร
แจง้ขอ้มูลผ่ำนระบบเผยแพรข่อ้มูลของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรำยละเอียด
หลกัเกณฑใ์นเว็บไซตข์องบรษิทั 

2.2 ผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูบ้รหิำรไม่ควรเพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ไดแ้จง้เป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น 
โดยเฉพำะวำระส ำคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มูลกอ่นตดัสนิใจ 

2.3 บรษิทัเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน 
  

3. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 
 

บรษิัทก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรกัษำและป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณอ์กัษรและแจง้
แนวทำงดงักล่ำวใหทุ้กคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิและก ำหนดใหก้รรมกำรทุกคนและผูบ้รหิำรทีม่ีหนำ้ทีร่ำยงำนกำรถอื
ครองหลกัทรพัยต์ำมกฎหมำยจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวใหแ้ก่คณะกรรมกำรเป็นประจ ำ รวมทัง้ใหม้ีกำรเปิดเผยใน
รำยงำนประจ ำปี 

 

4. การมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการ 
 

4.1 บรษิทัมีขอ้ก ำหนดใหก้รรมกำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียอย่ำงนอ้ยก่อนกำรพิจำรณำวำระน้ัน และ
บนัทกึไวใ้นรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร 
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4.2 บรษิทัดูแลใหก้รรมกำรทีม่สี่วนไดเ้สยีอย่ำงมนัียส ำคญัในลกัษณะทีอ่ำจท ำใหก้รรมกำรรำยดงักล่ำวไม่
สำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงอสิระ ควรงดเวน้จำกกำรมสี่วนรว่มในกำรประชมุพจิำรณำในวำระน้ัน 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

บรษิทัก ำหนดนโยบำยกำรปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มดงัต่อไปนี ้
 

1. การก าหนดนโยบายการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

1.1 กำรปฏบิตัติ่อพนักงำน 
 

บรษิัทค ำนึงถึงควำมส ำคัญของพนักงำนทุกคน โดยก ำหนดนโยบำยที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม
เกีย่วกบักำรดูแลพนักงำนในเร ือ่งดงัต่อไปนี ้

 

ค่ำตอบแทนและสวสัดกิำรของพนักงำน 
 

บรษิทัจ่ำยผลตอบแทนทีเ่หมำะสมและเป็นธรรมแก่พนักงำนและสอดคลอ้งกบัระดบัของอุตสำหกรรม
เดยีวกนัและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว ตลอดจนจดัใหม้ีสวสัดกิำรต่ำงๆ 
เชน่ ค่ำล่วงเวลำ โบนัส เบีย้เลีย้ง เงนิจ่ำยกองทุนประกนัสงัคม และกองทุนส ำรองเลีย้งชพี (ในส่วนที่

บรษิทัจำ่ยสมทบ) ค่ำรกัษำพยำบำล วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี เป็นตน้ 
 

ควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั 
 

บรษิัทใหค้วำมส ำคัญกบักำรดูแลเร ือ่งควำมปลอดภยัและสุขอนำมัยในกำรท ำงำน โดยมีกำร
มอบหมำยใหม้ีผูร้บัผดิชอบโดยตรงเร ือ่งควำมปลอดภยั สุขอนำมยั และสิง่แวดลอ้มทีโ่รงงำน และจดั
ใหม้กีำรตรวจสอบควำมปลอดภยัของสถำนทีท่ ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ มีกำรตดิตัง้ถงัดบัเพลงิ ประตูหนี
ไฟ จดัใหม้กีำรฝึกซอ้มดบัเพลงิ เขำ้รว่มกำรฝึกซอ้มอพยพหนีไฟส ำหรบัส่วนของส ำนักงำนใหญ่ และ
จดัท ำคู่มือกำรปฏิบตัิงำนส ำหรบัโรงงำน และมีกำรเปิดเผยถึงกำรปฏิบตัิ  รวมถึงกำรเกิดอุบตัิเหตุ 
อตัรำกำรหยุดงำน และควำมเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนไวใ้หเ้ป็นทีท่รำบ 

 

กำรพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ และศกัยภำพของพนักงำน  
 

 บรษิทัจะจดัอบรมภำยในบรษิทัโดยผูบ้รรยำยทีเ่ป็นผูเ้ช ีย่วชำญในหวัขอ้ทีอ่บรม 
 บรษิัทจะส่งเสรมิกำรอบรมภำยนอกโดยมีกำรจดัส่งพนักงำนไปอบรมเพื่อพฒันำวิชำชพีและ

พฒันำศกัยภำพกำรท ำงำนของบุคลำกรกบัหน่วยงำนภำยนอก 
 บรษิทัจะจดัท ำระเบียบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนและสือ่สำรใหพ้นักงำนไดท้รำบถึงกฎระเบียบของ

บรษิทัเพือ่ใชใ้นกำรปฏบิตัหินำ้ทีใ่นกำรท ำงำน 
 บรษิทัจะใหค้วำมส ำคญักบักำรอบรมแบบ On the Job Training ซึง่เป็นกำรฝึกอบรมควำมรู ้

และทกัษะในกำรท ำงำนใหก้บับุคลำกรใหม่ทีเ่ขำ้มำรว่มงำน โดยมผูีใ้หค้ ำแนะน ำดูแล 
 

1.2 กำรปฏบิตัติ่อลูกคำ้  
 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัต่อควำมพอใจและควำมเชือ่มั่นของลูกคำ้ โดยใหบ้รกิำรอย่ำงมีคุณภำพใน
รำคำทีเ่ป็นธรรมและรกัษำผลประโยชนข์องลูกคำ้ดว้ยควำมซือ่สตัยส์ุจรติ เป็นตน้ 

 

1.3 กำรปฏบิตัติ่อคู่คำ้ 
 

บรษิทัใหค้วำมส ำคญัในกำรจดัหำสนิคำ้และบรกิำรทีเ่ป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำนและมีจรยิธรรมโดยกำร
ก ำหนดวธิปีฏบิตัใินกำรคดัเลอืกคู่คำ้หรอืผูร้บัเหมำ 
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1.4 กำรปฏบิตัติ่อคู่แขง่ทำงกำรคำ้ 
 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัในเร ือ่งกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัที่เป็นธรรม ไม่
ท ำลำยชือ่เสยีงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยวธิกีำรทีไ่ม่เป็นธรรม เชน่ กำรกล่ำวหำในทำงใหร้ำ้ย เป็น
ตน้ 

 

1.5 กำรปฏบิตัติ่อเจำ้หนี ้
 

บรษิัทมีนโยบำยเกีย่วกบักำรปฏิบตัิที่เป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อเจำ้หนี้ โดยยึดมั่นในกำรด ำเนิน
ธุรกจิอย่ำงมีหลกักำรและมีระเบียบวินัย เพื่อสรำ้งควำมเชือ่ถือใหก้บัเจำ้หนี้ โดยบรษิทัไดย้ึดมั่นใน
สญัญำหรอืเงือ่นไขต่ำงๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่ำงเครง่ครดั ในกำรช ำระคนืหนี ้เงนิกูย้มื และดอกเบีย้ (ถำ้
มี) และมีควำมรบัผิดชอบในหลกัประกนัต่ำงๆ หำกเกิดกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเงือ่นไขแห่ง
สญัญำทีต่กลงกนัไวไ้ด ้บรษิทัจะแจง้ใหเ้จำ้หนีท้รำบล่วงหนำ้เพือ่รว่มกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ข
ปัญหำ 

 

1.6 กำรปฏบิตัติ่อสงัคมและส่วนรวม 
 

1) บรษิทัยดึมั่นในกำรด ำเนินธรุกจิควบคู่ไปกบักำรรบัผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวม โดยปฏบิตัติำม
ขอ้กฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัที่เกีย่วขอ้ง รวมถึงกำรดูแลเร ือ่งสิ่งแวดลอ้มและมีมำตรกำรจดักำร
เกีย่วกบัควำมปลอดภยัในกำรด ำเนินงำนดว้ย โดยในดำ้นสิง่แวดลอ้ม บรษิทัส่งเสรมิใหม้กีำรให ้
ควำมรูแ้ละฝึกอบรมพนักงำนในเร ือ่งสิง่แวดลอ้มและมีกำรรณรงคใ์หพ้นักงำนชว่ยกนัประหยดั
ทรพัยำกรและพลงังำนดำ้นต่ำงๆ ทัง้กำรใชไ้ฟฟ้ำ น ้ำประปำและน ้ำมนั นอกจำกนี ้บรษิทัจะให ้
ควำมส ำคญักบัชมุชนบรเิวณส ำนักงำนใหญ่และโรงงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

2) บรษิทัไดจ้ดัชอ่งทำงทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มสำมำรถรำยงำนหรอืรอ้งเรยีนในเร ือ่งทีอ่ำจท ำใหเ้กดิ
ควำมเสยีหำยต่อบรษิทัหรอืรอ้งเรยีนกรณีทีถู่กละเมดิลขิสทิธิต์่อคณะกรรมกำรบรษิทั นอกจำกนี ้
บรษิทัมนีโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิ (Whistle Blowing) โดยหำกผูใ้ดพบกำรกระท ำ
ผิดกฎหมำยหรอืจรรยำบรรณ รำยงำนทำงกำรเงินที่ไม่ถูกตอ้งหรอืระบบควบคุมภำยในที่

บกพรอ่งสำมำรถแจง้ขอ้มูลต่อกรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบหรอืเลขำนุกำรบรษิทั โดย
บรษิทัจะคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสโดยไม่เปิดเผยชือ่ผูแ้จง้เบำะแส และกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิำรณำตรวจสอบขอ้มูลและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบต่อไป 

 

2. การเปิดเผยการปฎบิตัติามนโยบายและการจดัท ารายงานความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
 

2.1 บรษิัทจะเปิดเผยกิจกรรมต่ำงๆ ที่แสดงใหเ้ห็นถึงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยดงักล่ำวขำ้งตน้และ
บรษิทัควรเปิดเผยกลไกในกำรส่งเสรมิกำรมสี่วนรว่มของพนักงำนในกำรปฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำว
ขำ้งตน้ดว้ย 

2.2 บรษิทัจะจดัท ำรำยงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของกจิกำรไวร้ำยงำน 56-1 รำยงำนประจ ำปี 
หรอืจดัท ำเป็นฉบบัต่ำงหำกแยกจำกรำยงำนประจ ำปี 

 

หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 
 

1. การเปิดเผยขอ้มูล 
 

 บรษิทัจะดูแลใหม้ั่นใจไดว้่ำ ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยต่อนักลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท ำใหส้ ำคญัผดิ และเพียงพอต่อกำร
ตดัสนิใจของนักลงทุน 

 บรษิทัจะรำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร จรรยำบรรณธุรกจิ นโยบำยดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
และนโยบำยเกีย่วกบักำรดูแลสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีไ่ดใ้หค้วำมเห็นชอบไวโ้ดยสรุปและผลกำรปฏบิตัติำม
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นโยบำยดงักล่ำว รวมทัง้กรณีทีไ่ม่สำมำรถปฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำวไดพ้รอ้มดว้ยเหตุผล โดยรำยงำน
ผ่ำนชอ่งทำงต่ำงๆ เชน่ รำยงำนประจ ำปี และ website ของบรษิทั เป็นตน้ 

 บรษิทัจะจดัใหม้รีำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงนิแสดงควบคู่กบัรำยงำน
ของผูส้อบบญัชใีนรำยงำนประจ ำปี 

 บรษิทัจะจดัท ำค ำอธบิำยและกำรวเิครำะหข์องฝ่ำยจดักำร (Management Discussion and Analysis 
หรอื MD&A) เพือ่ประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงนิทุกไตรมำส ทัง้นี ้เพือ่ใหนั้กลงทุนไดร้บัทรำบขอ้มูลและ
เขำ้ใจกำรเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึน้กบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัในแต่ละไตรมำสไดด้ี
ยิง่ขึน้ นอกเหนือจำกขอ้มูลตวัเลขในงบกำรเงนิเพยีงอย่ำงเดยีว 

 บรษิทัจะเปิดเผยค่ำสอบบญัชแีละค่ำบรกิำรอืน่ทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิำรไวด้ว้ย 
 บรษิัทจะเปิดเผยบทบำทและหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อย จ ำนวนคร ัง้ของกำร

ประชมุและจ ำนวนคร ัง้ทีก่รรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้รว่มประชมุในปีทีผ่่ำนมำและควำมเห็นจำกกำรท ำหนำ้ที ่
รวมถงึกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรูด้ำ้นวชิำชพีอย่ำงต่อเน่ืองของคณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปี 

 บรษิทัจะเปิดเผยนโยบำยกำรจำ่ยค่ำตอบแทนแกก่รรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสูงทีส่ะทอ้นถงึภำระหนำ้ทีแ่ละ
ควำมรบัผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรอืลักษณะของค่ำตอบแทนดว้ย ทั้งนี้ จ ำนวนเงิน
ค่ำตอบแทนทีเ่ปิดเผย ควรรวมถงึค่ำตอบแทนทีก่รรมกำรแต่ละท่ำนไดร้บัจำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษิทั
ย่อยดว้ย 

 

2. ขอ้มูลทีค่วรเปิดเผยบน website ของบรษิทั 
 

นอกจำกกำรเผยแพรข่อ้มูลตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดและผ่ำนชอ่งทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์ แบบแสดง
รำยกำร ขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีแลว้ บรษิัทจะพิจำรณำใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูลทั้ง
ภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนชอ่งทำงอืน่ดว้ย เชน่ website ของบรษิทั โดยควรกระท ำอย่ำงสม ่ำเสมอ พรอ้มทัง้
น ำเสนอขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจบุนั 

 

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

1. กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย 
 

1) กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั 
2) กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3) กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
4) กฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
5) กฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำร 
 

2. องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอสิระ 
3. การประเมนิตนเองของกรรมการบรษิทั 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

 

1. วตัถปุระสงค ์
 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิัทจดัท ำขึน้เพื่อก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำน โครงสรำ้งบทบำท หนำ้ทีแ่ละ
ควำมรบัผิดชอบ และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิัท ซึง่จะชว่ยใหบ้รษิัทด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ใหบ้รรลุ
ควำมส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้ 
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2. องคป์ระกอบ การแตง่ต ัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง  
 

คณะกรรมกำรบรษิทัมจี ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน กรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำกึง่หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจกัรและกรรมกำรทุกคนจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิตำมที่กฏหมำยก ำหนด 
กรรมกำรบรษิทัมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 
 

2.1 กำรแต่งตัง้กรรมกำรบรษิทัโดยกำรประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

กำรประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่แต่งตัง้กรรมกำรจะเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี ้
 

1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีงตำมจ ำนวนหุน้ทีต่นถอื 
2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีม่ีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมำกนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในคร ัง้น้ัน ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดั
ลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพึงมี หรอืจะพึงเลือกตัง้ในคร ัง้น้ันใหผู้เ้ป็น
ประธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

 

ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทุกคร ัง้ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรำ ถำ้จ ำนวน
กรรมกำรทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 
กรรมกำรทีจ่ะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทัน้ันใหจ้บัสลำก
กนัว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดน้ันเป็นผูอ้อกจำก
ต ำแหน่ง กรรมกำรทีอ่อกตำมวำระนีอ้ำจไดร้บัเลอืกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

 

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อำจลงมตใิหก้รรมกำรพน้ต ำแหน่งกอ่นถงึวำระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่ำ 3 
ใน 4 ของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงและมีหุน้นับรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำกึง่หน่ึง
ของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ ทีม่ำประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงในกำรประชมุน้ัน 
 

2.2 กำรแต่งตัง้กรรมกำรบรษิทัโดยคณะกรรมกำรบรษิทั 
 

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอืน่นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำร
เลอืกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยเขำ้เป็นกรรมกำรแทน
ในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลอืนอ้ยกว่ำ 2 เดอืน บุคคลซึง่
ไดร้บัเลือกใหเ้ป็นกรรมกำรแทนจะตอ้งไดร้บัมติของคณะกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวน
กรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่และจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน 

 

3. อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
 

3.1 มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดัฉบบัปี พ.ศ.2535 และกฎหมำยอื่นใดที่

ก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ทีข่องกรรมกำรหรอืคณะกรรมกำรของบรษิทัมหำชนจ ำกดั 
3.2 ปฏิบัติหน้ำที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บังคับของบรษิัทที่ก ำหนดไว ้รวมทั้ง

ด ำเนินกำรตำมมติทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้พิจำรณำทบทวนและอนุมตัิวิสยัทศัน ์ภำรกจิ และกลยุทธข์อง
บรษิทั 

3.3 ก ำหนดนโยบำยหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยดำ้นกำรเงนิ นโยบำยกำรระดมเงนิทุน กำรบรหิำร
เงนิทุน และนโยบำยในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพือ่ใหฝ่้ำยจดักำรน ำไปปฏบิตั ิ

3.4 มอี ำนำจก ำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมกำรซึง่มอี ำนำจลงนำมผูกพนับรษิทัได ้
3.5 ก ำกบัดูแลกจิกำรใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยทีต่ ัง้ไวแ้ละก ำหนดแนวทำงแกไ้ขในกรณีทีม่อีุปสรรคในกำร

บรรลุเป้ำหมำย 
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3.6 จดัใหม้กีำรรำยงำนขอ้มูลโดยทัว่ไปและขอ้มูลงบกำรเงนิต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทัว่ไปอย่ำง
ถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

3.7 รบัทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบทีส่ ำคญัและก ำหนดแนวทำงปรบัปรงุแกไ้ขกรณีทีพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็น
สำระส ำคญั 

 

ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั คณะกรรมกำรบรษิทัมีอ ำนำจหนำ้ทีต่ดัสินใจและดูแลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทเวน้แต่เร ือ่งดงัต่อไปนี้ซ ึง่คณะกรรมกำรบรษิัทตอ้งไดร้บัอนุมัติจำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้ก่อน
ด ำเนินกำร  

 

1) เร ือ่งทีก่ฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดม้ตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  
2) กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีม่มูีลค่ำเกนิกว่ำเกณฑท์ีก่ ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยฯ์  
3) กำรซือ้หรอืจ ำหน่ำยสนิทรพัยส์ ำคญัทีม่มูีลค่ำเกนิกว่ำทีก่ ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยฯ์  

 

4. การประชมุ 
 

4.1 คณะกรรมกำรบรษิทัมีกำรประชมุอย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 คร ัง้ โดยคณะกรรมกำรเป็นผูก้ ำหนดวนั
ประชมุเป็นกำรล่วงหนำ้ทัง้ปีและมีกำรก ำหนดระเบยีบวำระประจ ำไวช้ดัเจน และอำจมกีำรประชมุพเิศษ 
(เรง่ด่วน) เพิม่เตมิขึน้ไดต้ำมควำมเหมำะสม 

4.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะไดร้บัหนังสือเชญิประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชมุล่วงหนำ้ก่อนกำร
ประชมุอย่ำงนอ้ย 5 วนัท ำกำร โดยประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นผูพ้ิจำรณำ
เร ือ่งทีจ่ะน ำเสนอในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัรว่มกนั ซึง่กรรมกำรท่ำนอืน่สำมำรถเสนอเร ือ่ง
เขำ้พจิำรณำไดเ้ชน่กนั 

4.3 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัตอ้งมีกรรมกำรเขำ้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ำกึง่หน่ึงจงึจะเป็นองค ์
ประชมุ  

4.4 ในกำรลงมตเิร ือ่งทีส่ ำคญัในทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัตอ้งมกีรรมกำรอยู่ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทีเ่ขำ้รว่มประชมุ 

 

เร ือ่งทีส่ ำคญัตำมวรรคหน่ึงไดแ้ก ่
 

 กำรเพิม่ทุน ลดทุน 
 กำรออกหลกัทรพัยใ์หม่ 
 กำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์
 รำยกำรเกีย่วโยง 
 กำรแต่งตัง้กรรมกำร (ในกรณีทีต่ ำแหน่งว่ำงลงเพรำะเหตุอืน่ นอกจำกกำรออกตำมวำระ) 

 

4.5 คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดใหผู้บ้รหิำรและฝ่ำยจดักำรของบรษิทัเขำ้รว่มประชมุเพือ่ใหข้อ้มูลที่

เป็นประโยชนแ์ละรบัทรำบนโยบำยโดยตรงเพือ่ใหส้ำมำรถน ำไปปฏบิตัอิย่ำงมปีระสทิธภิำพ เวน้แต่ใน
บำงวำระที่เป็นกำรประชมุเฉพำะกรรมกำรบรษิัทหรอืเฉพำะกรรมกำรบรษิัทที่ไม่เป็นผูบ้รหิำร เพื่อ
อภปิรำยปัญหำต่ำงๆ เกีย่วกบักำรจดักำรทีอ่ยู่ในควำมสนใจโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มดว้ย ทัง้นี ้
เพือ่ควำมเป็นอสิระในกำรพจิำรณำเร ือ่งต่ำงๆ 

4.6 ประธำนกรรมกำรท ำหนำ้ทีป่ระธำนทีป่ระชมุ ในกรณีทีป่ระธำนกรรมกำรไม่ไดเ้ขำ้รว่มประชมุใหร้อง
ประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่ประธำนที่ประชมุแทน หำกไม่ไดม้ีกำรแต่งตัง้รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรทีเ่ขำ้รว่มประชมุในคร ัง้น้ันจะเลอืกกรรมกำรท่ำนใดท่ำนหน่ึงเป็นประธำนทีป่ระชมุ  

4.7 กำรลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัใหถ้อืมตเิสยีงขำ้งมำก โดยใหก้รรมกำรคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึง
เสยีงและกรรมกำรทีม่สี่วนไดเ้สยีจะไม่เขำ้รว่มประชมุและ/หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงออกเสยีงลงคะแนน
ในเร ือ่งน้ัน หำกคะแนนเสยีงเท่ำกนัประธำนทีป่ระชมุจะออกเสยีงเพิม่ขึน้เป็นเสยีงช ีข้ำด 

4.8 เมื่อเสรจ็สิน้กำรประชมุ เลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูม้ีหนำ้ที่จดัท ำรำยงำนกำรประชมุเสนอใหท้ีป่ระชมุ
คณะกรรมกำรบรษิทัรบัรองในกำรประชมุคร ัง้ถดัไป 
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5. การไปด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการบรษิทั 
 

1) กรรมกำรบรษิทัจะตอ้งไม่ประกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของ
บรษิทั หรอืเขำ้เป็นหุน้ส่วนหรอืกรรมกำรของหำ้งหุน้ส่วน บรษิทัเอกชน หรอืหน่วยงำนอืน่ทีป่ระกอบ
กจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิทัไม่ว่ำจะท ำเพือ่ประโยชนข์อง
ตนหรอืเพือ่ประโยชนข์องผูอ้ืน่เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทรำบกอ่นทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

2) กรรมกำรบรษิทัไม่ควรจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่หรอืบรษิทัจ ำกดัอืน่ทีจ่ดัตัง้
ขึน้ตำมประมวลกฏหมำยแพ่งและพำณิชยห์รอืพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดัฉบบัปี พ.ศ.2535 
เกนิกว่ำ 5 บรษิทั 

3) กรรมกำรบรษิทัตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้หำกมีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มใน
กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัหรอืมีกำรถอืหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ีน่ๆ ในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอืเพิม่ขึน้
หรอืลดลง 

 

5. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง  
 

คณะกรรมกำรบรษิทัมีกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนตนเองอย่ำงนอ้ยปีละ 1 คร ัง้เป็นประจ ำทุกปี เพือ่ชว่ย
ใหค้ณะกรรมกำรไดม้ีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ประเด็นและอุปสรรคต่ำงๆ ในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ และเพิ่ม
ประสทิธผิลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร  
 

6. การทบทวนกฎบตัร  
 

คณะกรรมกำรบรษิัทจะสอบทำนและทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบตัรอย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี 
เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำเนือ้หำในกฎบตัรมคีวำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละกลยุทธข์องบรษิทั 
 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วตัถปุระสงค ์
 

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบจดัท ำขึน้เพือ่ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำน โครงสรำ้งบทบำท หนำ้ทีแ่ละ
ควำมรบัผิดชอบ และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่จะชว่ยใหบ้รษิทัด ำเนินกจิกำรต่ำงๆ ใหบ้รรลุ
ควำมส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้ 
 

2. องคป์ระกอบ การแตง่ต ัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 
 

2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นบุคลำกรผูท้รงคุณวุฒิจำกภำยนอก ซึง่ผ่ำนกำรคดัเลือกและแต่งตัง้
จำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั 

2.2 กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คนตอ้งมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจหรอืมีประสบกำรณด์ำ้นกำรบญัชหีรอื
กำรเงนิและมีควำมรูต้่อเน่ืองเกีย่วกบัเหตุทีม่ีต่อกำรเปลีย่นแปลงของกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ซึง่จะมี
ผลใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบมปีระสทิธภิำพมำกขึน้ 

2.3 กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เมือ่กรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งหรอืมเีหตุใดทีก่รรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถอยู่ไดจ้นครบวำระ มีผลใหจ้ ำนวนสมำชกินอ้ย
กว่ำจ ำนวนที่ก ำหนด คือ 3 คน คณะกรรมกำรบรษิัทหรอืที่ประชมุผูถ้ือหุน้ควรแต่งตัง้กรรมกำร
ตรวจสอบรำยใหมใหค้รบถว้นในทนัทีหรอือย่ำงชำ้ภำยใน 3 เดือนนับแต่วนัที่จ ำนวนสมำชกิไม่
ครบถว้น เพือ่ใหเ้กดิควำมต่อเน่ืองในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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3. อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
 

3.1 สอบทำนใหบ้รษิัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำร
ประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชภีำยนอกและผูบ้รหิำรทีร่บัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตร
มำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทำนหรอืตรวจสอบ
รำยกำรใดๆ ทีเ่ห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร ือ่งส ำคญัในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัได ้

3.2 สอบทำนใหบ้รษิัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่มีควำมเหมำะสมและมี
ประสิทธผิล โดยสอบทำนรวมกบัผูส้อบบญัชภีำยนอกและผูต้รวจสอบภำยใน และอนุมตักิำรแต่งตัง้ 
โยกยำ้ย และเลกิจำ้งผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทั 

3.3 พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิัท รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชโีดยค ำนึงถงึควำมน่ำเช ือ่ถอื ควำมเพยีงพอของทรพัยำกร และปรมิำณงำนตรวจสอบของ
ส ำนักงำนตรวจสอบบญัชน้ัีน รวมถงึประสบกำรณข์องบุคลำกรทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบ
บญัชขีองบรษิทั 

3.4 พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรำยกำรทีอ่ำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนห์รอืมีโอกำสเกดิ
กำรทุจรติที่อำจมีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิงำนของบรษิัท หรอืรำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่
สนิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต.และ/หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ทัง้นี ้เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบรษิทั 

3.5 ปฏบิตักิำรอืน่ใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เชน่ 
ทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรทำงกำรเงนิและกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ทบทวนกำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณ
ทำงธุรกิจของผูบ้รหิำร ทบทวนรว่มกับผูบ้รหิำรของบรษิัทในรำยงำนส ำคัญๆ ที่ตอ้งเสนอต่อ
สำธำรณชนตำมทีก่ฎหมำยบญัญตั ิไดแ้ก ่บทรำยงำนและกำรวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร เป็นตน้ 

3.6 จดัท ำรำยงำนกจิกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั ซึง่
รำยงำน   ดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักล่ำวควรประกอบดว้ยขอ้มูล
ดงัต่อไปนี ้

 

1) ควำมเห็นเกีย่วกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัถึง
ควำมถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ช ือ่ถอืได ้

2) ควำมเห็นเกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทั 
3) เหตุผลทีเ่ช ือ่ว่ำผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเหมำะสมทีจ่ะไดร้บักำรแต่งตัง้ 
4) ควำมเห็นเกีย่วกบักำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วกบัธรุกจิของบรษิทั 
5) รำยงำนอื่นใดที่เห็นว่ำผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหน้ำที่และควำม

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
 

4. การประชมุ   
 

4.1 มีกำรประชมุอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 คร ัง้ โดยอำจเชญิฝ่ำยจดักำรหรอืผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนของ
บรษิัทที่เกีย่วขอ้งหรอืผูท้ี่เห็นสมควรมำรว่มประชมุใหค้วำมเห็นหรอืส่งเอกสำรขอ้มูลตำมที่เห็นว่ำ
เกีย่วขอ้งหรอืจ ำเป็น 

4.2 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกคร ัง้ องคป์ระชมุตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบเป็น
จ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำกึง่หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบทัง้หมดทีม่ีอยู่ในต ำแหน่งขณะน้ันจงึจะถอื
ว่ำครบองคป์ระชมุ  

4.3 ในกรณีทีป่ระธำนกรรมกำรตรวจสอบไม่ไดเ้ขำ้รว่มประชมุและไม่ไดม้ีกำรแต่งตัง้รกัษำกำรประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบทีเ่ขำ้รว่มประชมุในคร ัง้น้ันจะเลอืกกรรมกำรท่ำนใดท่ำนหน่ึง
เป็นประธำนในทีป่ระชมุ  
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4.4 ในกำรลงมติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหป้ระธำน กรรมกำร มีเสียงคนละหน่ึงเสียง และใหถ้ือ
คะแนนเสียงขำ้งมำกเป็นเกณฑ ์กรณีทีม่ีคะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนกรรมกำรตรวจสอบมีสิทธิ
ลงคะแนนอกี 1 เสยีง เป็นเสยีงช ีข้ำด  

 

5. การรายงาน  
 

รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหแ้กค่ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ  
 

6. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและรำยงำนผลกำรประเมินประจ ำปีต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัทรำบปีละคร ัง้  
 

7. การทบทวนกฎบตัร  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะสอบทำนและทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบตัรอย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี 
เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำเนือ้หำในกฎบตัรมีควำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละกลยุทธข์องบรษิทั โดยกฏบตัรทีไ่ดร้บักำร
ปรบัปรงุแกไ้ขอย่ำงมนัียส ำคญัจะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

หลกัการและเหตผุล 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับรษิัทจดทะเบียนตำมแนวทำงของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนเพือ่ท ำ
หน้ำที่พิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรในกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมส ำหรบัด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบรษิัทและท ำหนำ้ที่พิจำรณำรูปแบบและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำร
ผูจ้ดักำร 
 

1. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

1.1 ก ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรทีต่อ้งกำรสรรหำใหเ้ป็นไปตำมโครงสรำ้ง ขนำด และองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมกำรทีค่ณะกรรมกำรก ำหนดไว ้  

1.2 สรรหำและเสนอชือ่บุคคลทีเ่หมำะสมทีจ่ะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใหค้ณะกรรมกำรพจิำรณำ  
1.3 พจิำรณำรปูแบบและหลกัเกณฑก์ำรจำ่ยค่ำตอบแทน  
1.4 พจิำรณำหลกัเกณฑก์ำรประเมนิผลกรรมกำรผูจ้ดักำรใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ  
1.5 พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร  
1.6 กำรเสนอขำยหลกัทรพัยใ์หม่ (หรอืใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้) ใหแ้ก่กรรมกำรและพนักงำน (ถำ้

ม)ี 
 

2. ทีม่าของกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน โดยคดัเลอืก
บุคคลที่คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำแลว้ว่ำมีคุณสมบัติเหมำะสม คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยให ้
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนแต่งตั้งพนักงำนคนใดคนหน่ึงของบรษิัทเป็นเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ทัง้นี้ เลขำนุกำรฯ ไม่ถือเป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 
 
 



บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน)                 แบบ 56-1 One Report ปี 2564 
 

 

- 182 - 

3. องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
 

3.1 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิัทอย่ำงนอ้ย 3 คน และ
อย่ำงนอ้ยกึง่หน่ึงมำจำกกรรมกำรอสิระ 

3.2 ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเลือกประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนจำกกรรมกำรอสิระ   

 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

4.1 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำร
สรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนทีพ่น้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั
อกีได ้ 

4.2 กรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำงลงเพรำะเหตุอืน่นอกจำกถงึครำวออก
ตำมวำระตำมขอ้ 4.1 ไดแ้ก ่กำรพน้สภำพกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั กำรลำออก หรอืกำรถูกถอดถอน 
ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน เพื่อใหก้รรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำร
บรษิทัไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบุคคลทีเ่ขำ้เป็นกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะอยู่
ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนซึง่ตนเขำ้มำ
แทน  

 

5. การประชมุ  
 

5.1 ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนมกีำรประชมุอย่ำงนอ้ยปีละ 2 คร ัง้ โดยอำจ
เชญิฝ่ำยจดักำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูท้ีเ่ห็นสมควรมำรว่มประชมุให ้
ควำมเห็นหรอืส่งเอกสำรขอ้มูลตำมทีเ่ห็นว่ำเกีย่วขอ้งหรอืจ ำเป็น 

5.2 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนทุกคร ัง้ องคป์ระชมุตอ้งประกอบดว้ย
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนเป็นจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำกึง่หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำค่ำตอบแทนทัง้หมดทีม่อียู่ในต ำแหน่งขณะน้ัน จงึจะถอืว่ำครบองคป์ระชมุ 

5.3 กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนทีม่สี่วนไดส้่วนเสยีในเร ือ่งทีพ่จิำรณำเร ือ่งใดมิใหอ้อกเสยีง
ลงคะแนนในเร ือ่งน้ันๆ ยกเวน้กรณีกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิทัทัง้
คณะ  

5.4 ในกำรออกเสยีง กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนลงมตโิดยมีสทิธอิอกเสยีงคนละ 1 เสยีง
และใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกเป็นเกณฑ ์ในกรณีทีก่ำรลงมติโดยมีเสียงเท่ำกนั ประธำนกรรมกำรสรร
หำและพจิำรณำค่ำตอบแทนมสีทิธอิอกเสยีงอกี 1 เสยีง เพือ่เป็นกำรชีข้ำด  

 

6. การรายงานผลการปฎบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีควำมรบัผิดชอบในกำรรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ  
 

7. การเปิดแผยขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

7.1 ควรระบุเร ือ่งต่อไปนีใ้นรำยงำนประจ ำปี 
 

7.1.1 รำยชือ่คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
7.1.2 จ ำนวนคร ัง้ของกำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
7.1.3 จ ำนวนคร ัง้กำรเขำ้ประชมุของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
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7.1.4 เนือ้หำโดยสรปุของกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนและหลกัเกณฑก์ำร
จำ่ยค่ำตอบแทน 

 

ควรเผยแพรเ่นื้อหำฉบับเต็มของกฎบัตรของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไวท้ี ่
Website ของบรษิทั 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
1. วตัถปุระสงค ์
 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจดัท ำขึน้เพือ่ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง รวมทัง้ก ำหนดโครงสรำ้งบทบำท หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผิดชอบของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมกำรบรหิำรควำม
เสี่ยง และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ซึง่จะชว่ยใหบ้รษิัทด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ใหบ้รรลุ
ควำมส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้ 
 

2. องคป์ระกอบ การแตง่ต ัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 
 

2.1 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงไดร้บักำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อช่วยเหลือ
คณะกรรมกำรบรษิัทดำ้นกำรบรหิำรควำมเสี่ยงในระดบัต่ำงๆ ภำยในบรษิัท เพื่อใหแ้น่ใจว่ำฝ่ำย
จดักำรซึง่เป็นผูร้บัผิดชอบงำนดำ้นกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งขององคก์รไดน้ ำระบบกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งไปปฏบิตัอิย่ำงมปีระสทิธภิำพ ครอบคลุมควำมเสีย่งประเภทต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนิน
ธรุกจิขององคก์รอย่ำงครบถว้น 

2.2 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรระดบัสูงรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำ 
3 คน โดยอย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 เป็นผูเ้ช ีย่วชำญดำ้นกำรเงนิ บญัช ีหรอืกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  

2.3 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 2 ปี โดยกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
ทีพ่น้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทัอกีได ้

2.4 กรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งว่ำงลงเพรำะเหตุอืน่นอกจำกถงึครำวออกตำมวำระตำมขอ้ 
2.2 ไดแ้ก ่กำรพน้สภำพกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั กำรลำออก หรอืกำรถูกถอดถอน ใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทัแต่งต ้งับุคคลทีม่ีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อใหก้รรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งมีจ ำนวนครบตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบุคคลที่เขำ้เป็น
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่งซึง่ตนเขำ้มำแทน  

 

3. อ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 

3.1 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมีอ ำนำจในกำรใหห้น่วยงำนของบรษิทัด ำเนินกำรหรอืปฎบิตัิกำร
อย่ำงหน่ึงอย่ำงใดเท่ำทีจ่ ำเป็น เพือ่ใหส้ำมำรถปฎบิตัหินำ้ทีต่ำมควำมรบัผดิชอบทีก่ ำหนดในกฎบตัรนี ้
หรอืหนำ้ทีพ่เิศษอืน่ใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัจะมอบหมำยใหป้ฎบิตัเิพิม่เตมิเป็นกรณีพเิศษ 

3.2 พจิำรณำและใหค้วำมเห็นต่อรำ่งนโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งบรษิทั 
3.3 รบัทรำบ พจิำรณำ และใหค้วำมเห็นในผลกำรประเมนิควำมเสีย่ง แนวทำง และมำตรกำรจดักำรควำม

เสี่ยง และแผนปฏิบตัิกำรเพื่อจดักำรควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่ของบรษิัท เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบรษิัทมีกำร
บรหิำรควำมเสีย่งทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 

3.4 ดูแลและสนับสนุนใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งบรษิัทประสบควำมส ำเรจ็ เสนอแนะวิธป้ีองกนัและวิธลีด
ระดบัควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ตดิตำมแผนกำรด ำเนินงำนเพือ่ลดควำมเสีย่งอย่ำงต่อเน่ือง
และเหมำะสมกบัสภำวะกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำควำมเสี่ยงไดร้บักำรบรหิำรจดักำรอย่ำง
เพยีงพอและเหมำะสม 
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3.5 ดูแลและสนับสนุนใหม้ีกำรสอบทำนและทบทวนนโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งบรษิทัเป็น
ประจ ำอย่ำงนอ้ยทุกปี เพือ่ใหแ้น่ใจว่ำนโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งดงักล่ำวยงัคงสอดคลอ้ง
และเหมำะสมกบัสภำพกำรด ำเนินธรุกจิในภำพรวมและกจิกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทั 

3.6 รำยงำนควำมเสีย่งทีส่ ำคญัของบรษิทั รวมถงึสถำนะของควำมเสีย่ง แนวทำงในกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
ควำมคบืหนำ้ และผลของกำรบรหิำรควำมเสีย่งต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทั 

 
 

4. การประชมุ  
 

4.1 มีกำรประชมุอย่ำงนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ โดยอำจเชญิฝ่ำยจดักำร หรอืผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนของบรษิทัที่

เกีย่วขอ้ง หรอืผูท้ีเ่ห็นสมควรมำรว่มประชมุใหค้วำมเห็นหรอืส่งเอกสำรขอ้มูลตำมทีเ่ห็นว่ำเกีย่วขอ้ง
หรอืจ ำเป็น 

4.2 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทุกคร ัง้ องคป์ระชมุตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงเป็นจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำกึง่หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงทัง้หมดที่มีอยู่ใน
ต ำแหน่งขณะน้ัน จงึจะถอืว่ำครบองคป์ระชมุ  

4.3 ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงไม่ไดเ้ขำ้รว่มประชมุและไม่ไดม้ีกำรแต่งตัง้รกัษำกำร
ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่ขำ้รว่มประชมุในคร ัง้น้ันจะเลือก
กรรมกำรท่ำนใดท่ำนหน่ึงเป็นประธำนในทีป่ระชมุ  

4.4 ในกำรลงมตขิองคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ใหป้ระธำน กรรมกำร มเีสยีงคนละหน่ึงเสยีง และให ้
ถือคะแนนเสียงขำ้งมำกเป็นเกณฑ ์กรณีทีม่ีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่งมสีทิธลงคะแนนอกี 1 เสยีง เป็นเสยีงช ีข้ำด  

 

5. การรายงาน  
 

รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงใหแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ  
 

6. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง  
 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะท ำกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนและรำยงำนผลกำรประเมนิประจ ำปีต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัทรำบปีละคร ัง้  
 

7. การทบทวนกฎบตัร  
 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะสอบทำนและทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบตัรอย่ำงสม ่ำเสมอเป็น
ประจ ำทุกปี เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ำเนือ้หำในกฎบตัรมคีวำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละกลยุทธใ์นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
ของกลุ่มบรษิัท โดยกฏบัตรที่ไดร้บักำรปรบัปรุงแกไ้ขอย่ำงมีนัยส ำคัญจะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบรษิทั 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

 

1. วตัถปุระสงค ์
 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรจดัท ำขึน้เพื่อก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำน โครงสรำ้งบทบำท หนำ้ทีแ่ละ
ควำมรบัผิดชอบ และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรหิำร ซึง่จะชว่ยใหบ้รษิัทด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ใหบ้รรลุ
ควำมส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้ 
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2. องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้ 
 

คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรโดยแต่งตัง้บุคคลที่เหมำะสมเพื่อเป็น
คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทั 
 

3. อ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 

คณะกรรมกำรบรหิำรมีอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรบัผิดชอบในกำรบรหิำรงำนในเร ือ่งเกี่ยวกบักำร
ด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบรหิำรของบรษิัท ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสรำ้งกำร
บรหิำรงำน และอ ำนำจกำรบรหิำรต่ำงๆของบรษิทั หลกัเกณฑใ์นกำรด ำเนินธรุกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกจิ 
เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรของบรษิัทพิจำรณำอนุมัติและ/หรอืใหค้วำมเห็นชอบ รวมตลอดถึงกำร
ตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทตำมนโยบำยที่ก ำหนด โดยสรุปอ ำนำจหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบทีส่ ำคญัไดด้งันี ้ 
 

3.1 ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ ์และโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำนหลกัในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัท
เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั/ิเห็นชอบ 

3.2 ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจกำรบรหิำรต่ำงๆ ของบรษิทัเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทัอนุมตัอินุมตั/ิเห็นชอบ 

3.3 พจิำรณำโครงกำรลงทุนของบรษิทัเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั/ิเห็นชอบ 
3.4 อนุมตัิกำรใชจ้่ำยเงนิลงทุนทีส่ ำคญัๆ ทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมทีจ่ะไดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดเ้คยมีมติอนุมตัใินหลกักำรไว ้
แลว้ 

3.5 อนุมตักิำรจดัซือ้จดัจำ้ง เจรจำและเขำ้ท ำสญัญำ ขอ้ตกลง ตรำสำรและเอกสำรต่ำงๆ ในวงเงนิทีร่ะบุไว ้
ในอ ำนำจอนุมตักิำรด ำเนินกำรซึง่ไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

3.6 เป็นคณะที่ปรกึษำฝ่ำยจดักำรในเร ือ่งเกีย่วกบันโยบำยดำ้นกำรเงิน กำรตลำด กำรปฏบิตัิกำร และ
ดำ้นกำรบรหิำรงำนอืน่ๆ  

3.7 มอี ำนำจอนุมตัใินกำรเปิดหรอืปิดบญัชเีงนิฝำกธนำคำร ก ำหนดชือ่ผูม้ีอ ำนำจเบกิถอนเงนิจำกบญัชี
เงนิฝำกของบรษิทั รวมถงึด ำเนินกำรต่ำงๆ เกีย่วกบับญัชเีงนิฝำกดงักล่ำว 

3.8 ด ำเนินกำรต่ำงๆ ทีจ่ ำเป็นเพือ่กำรส่งเสรมิและปกป้องผลประโยชนข์องบรษิทั 
 

ทัง้นี ้อ ำนำจของคณะกรรมกำรบรหิำรจะไม่รวมถงึกำรอนุมตัริำยกำรใดทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรหรอืบุคคล
ทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตำม
กฎเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลำดหลกัทรพัยฯ์) 
 

4. การประชมุ  
 

4.1 มีกำรประชมุอย่ำงนอ้ยเดือนละ 1 คร ัง้ โดยอำจเชญิฝ่ำยจดักำร หรอืผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนของ
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูท้ีเ่ห็นสมควรมำรว่มประชมุใหค้วำมเห็นหรอืส่งเอกสำรขอ้มูลตำมทีเ่ห็นว่ำ
เกีย่วขอ้งหรอืจ ำเป็น 

4.2 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรทุกคร ัง้ องคป์ระชมุตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำรเป็นจ ำนวน
ไม่นอ้ยกว่ำกึง่หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรบรหิำรทัง้หมดทีม่อียู่ในต ำแหน่งขณะน้ัน จงึจะถอืว่ำครบองค ์
ประชมุ  

4.3 ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบรหิำรไม่ไดเ้ขำ้รว่มประชมุและไม่ไดม้ีกำรแต่งตัง้รกัษำกำรประธำน
กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรทีเ่ขำ้รว่มประชมุในคร ัง้น้ันจะเลอืกกรรมกำรท่ำนใดท่ำนหน่ึงเป็น
ประธำนในทีป่ระชมุ  
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4.4 ในกำรลงมตขิองคณะกรรมกำรบรหิำร ใหป้ระธำน กรรมกำร มีเสยีงคนละหน่ึงเสยีง และใหถ้อืคะแนน
เสยีงขำ้งมำกเป็นเกณฑ ์กรณีทีม่ีคะแนนเสยีงเท่ำกนั ใหป้ระธำนกรรมกำรบรหิำรมสีทิธลิงคะแนนอกี 
1 เสยีง เป็นเสยีงช ีข้ำด  

 

5. การรายงาน 
  

รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรหิำรใหแ้กค่ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ  
 

6. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง  
 

คณะกรรมกำรบรหิำรจะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและรำยงำนผลกำรประเมินประจ ำปีต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัทรำบปีละคร ัง้  
 

7. การทบทวนกฎบตัร  
 

คณะกรรมกำรบรหิำรจะสอบทำนและทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบตัรอย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี 
เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำเนือ้หำในกฎบตัรมีควำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละกลยุทธข์องบรษิทั โดยกฏบตัรทีไ่ดร้บักำร
ปรบัปรงุแกไ้ขอย่ำงมนัียส ำคญัจะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
 

การสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

1. การสรรหากรรมการอสิระ 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำรอสิระ 
 

บรษิทัไดก้ ำหนดใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต.คอื 
มีกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน โดยมีหลกัเกณฑใ์นกำร
สรรหำกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมนิยำมกรรมกำรอิสระโดยใชเ้กณฑท์ี่ก ำหนดโดยส ำนักงำน ก.ล.ต. ซึง่มี
รำยละเอยีดหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำดงันี ้
 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม 
หรอืนิติบุคคลทีอ่ำจมีควำมขดัแยง้ (นับรวมกำรถือครองหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตำมมำตรำ 258 แห่ง
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551) ของกรรมกำรอสิระรำยน้ันๆ 
ดว้ย 

2) ไม่เป็น (ในปัจจบุนั) หรอืเคยเป็น (ในชว่ง 2 ปีกอ่นไดร้บักำรแต่งตัง้) กรรมกำรทีม่สี่วนรว่มบรหิำรงำน 
(กรรมกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้รหิำร กรรมกำรทีท่ ำหนำ้ทีร่บัผดิชอบเยีย่งผูบ้รหิำร และกรรมกำรที่

มีอ ำนำจลงนำมผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่ำเป็นกำรลงนำมผูกพนัตำมรำยกำรที่คณะกรรมกำรมีมติ
อนุมตัิไวแ้ลว้และเป็นกำรลงนำมรว่มกบักรรมกำรรำยอืน่) ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดือน
ประจ ำ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้  

3) ไม่เป็นบุคคลทีม่ีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิตหรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็น
บิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิำร ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ ผูม้ี
อ ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั บรษิทั
ย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

4) ไม่มี (ในปัจจุบนั) หรอืเคยมี (ในชว่ง 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้) ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษิัท 
บรษิัทย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิติบุคคลทีอ่ำจมีควำมขดัแยง้ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช ้
วจิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น (ในปัจจุบนั) หรอืเคยเป็น (ในชว่ง 2 ปีก่อนไดร้บักำร
แต่งตัง้) ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึง่ไม่ใชก่รรมกำรอสิระ หรอืผูบ้รหิำรของผูท้ีม่ีควำมสมัพนัธท์ำง
ธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรอืนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยงที่มีมูลค่ำ
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รำยกำรตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ(NTA) โดยกำรค ำนวณมูลค่ำดงักล่ำวใหนั้บรวม
รำยกำรในชว่ง 1 ปีก่อนหนำ้ทีท่ ำกบับุคคลเดยีวกนั โดยควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิดงักล่ำวใหร้วมถึง
กำรท ำรำยกำรทำงกำรค่ำที่เป็นธุรกรรมปกติ กำรเชำ่หรอืใหเ้ชำ่อสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเกีย่วกบั
ทรพัยส์นิหรอืบรกิำร และกำรใหห้รอืรบัควำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงนิ  

5) ไม่เป็น (ในปัจจุบนั) หรอืเคยเป็น (ในชว่ง 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้) ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิัท
ย่อย บรษิทัรว่มหรอืนิติบุคคลทีอ่ำจมีควำมขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึง่ไม่ใช่
กรรมกำรอิสระ ผูบ้รหิำรหรอืหุน้ส่วนผูจ้ดักำรของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึง่มีผูส้อบบญัชขีองบรษิัท 
บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้สงักดัอยู่  

6) ไม่เป็น (ในปัจจุบนั) หรอืเคยเป็น (ในชว่ง 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้) ผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึง่
รวมถึงกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสอง
ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่ำจมีควำมขดัแยง้ ทัง้นี ้ในกรณีทีผู่ ้
ใหบ้รกิำรทำงวชิำชพีเป็นนิติบุคคลใหร้วมถงึกำรเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึง่ไม่ใชก่รรมกำร
อสิระ ผูบ้รหิำร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดักำรของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีน้ันดว้ย  

7) ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกจิกำรทีม่ีสภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่ีนัยกบักจิกำรของบรษิทั บรษิทัย่อย 
หรอืบรษิัทรว่ม หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่ีนัยในหำ้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรที่มีส่วนรว่มบรหิำรงำน 
ลูกจำ้ง พนักงำนทีป่รกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสียงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซ ึง่ประกอบกจิกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่ีนัยกบั
กจิกำรของบรษิทั บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัรว่ม 

9) ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
 

2. การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสุด 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำรบรษิทั 
 

องคป์ระกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จำกต ำแหน่งของกรรมกำรบรษิทัน้ันไดก้ ำหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบรษิทัซึง่สำมำรถสรปุสำระส ำคญัไดด้งันี ้ 
 

1) คณะกรรมกำรของบรษิทัมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน กรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำกึง่หน่ึงของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัรและกรรมกำรทุกคนจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัติำมที่

กฏหมำยก ำหนด 
2) กำรประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่เลอืกตัง้กรรมกำรจะเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี ้

ก. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีงตำมจ ำนวนหุน้ทีต่นถอื 
ข. ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีม่ีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมำกนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
ค. บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในคร ัง้น้ัน ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดั
ลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในคร ัง้น้ันใหผู้เ้ป็น
ประธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

3) ในกำรประชมุสำมัญประจ ำปีทุกคร ัง้ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรำ ถำ้จ ำนวน
กรรมกำรที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สุดกบัส่วน 1 ใน 3 
กรรมกำรทีจ่ะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทัน้ันใหจ้บัสลำกกนั
ว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดน้ันเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 
กรรมกำรทีอ่อกตำมวำระนีอ้ำจไดร้บัเลอืกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

4) ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอืน่นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำร
เลอืกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยเขำ้เป็นกรรมกำรแทน
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ในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลอืนอ้ยกว่ำ 2 เดอืน บุคคลซึง่
ไดร้บัเลือกใหเ้ป็นกรรมกำรแทนจะตอ้งไดร้บัมติของคณะกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวน
กรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่และจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน 

5) ในกำรแต่งตัง้กรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำร
อิสระจ ำนวน 2 รำยจำกจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนทัง้หมด 4 รำย มี
หนำ้ทีร่บัผดิชอบในกำรพจิำรณำคดัเลอืกและกลั่นกรองบุคคลทีม่ีคุณสมบตัเิหมำะสมตำมขอ้บงัคบั
ของบรษิัท และเป็นผูเ้สนอชือ่ผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมำะสมเพื่อใหไ้ดก้รรมกำรมืออำชพีและมีควำม
หลำกหลำยโดยพจิำรณำจำกโครงสรำ้ง ขนำด และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิทั และเสนอ
ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อขอควำมเห็นชอบจำกกรรมกำรบรษิัท จำกน้ันจะน ำเสนอ
รำยชือ่กรรมกำรดงักล่ำวต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑต์่อไป ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนไดเ้ปิดโอกำสใหก้รรมกำรและผูถ้อืหุน้รำยย่อยมสี่วน
รว่มในกำรเสนอชือ่บุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมดว้ย 

6) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อำจลงมตใิหก้รรมกำรพน้ต ำแหน่งก่อนถงึวำระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 
4 ของจ ำนวนผูถ้ือหุน้ทีม่ำประชมุและมีสิทธอิอกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำกึง่หน่ึงของ
จ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงในกำรประชมุน้ัน  

 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นบุคลำกรผูท้รงคุณวุฒจิำกภำยนอก ซึง่ผ่ำนกำรคดัเลอืกและแต่งตัง้จำกที่

ประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คนตอ้งมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจหรอืมีประสบกำรณด์ำ้น
กำรบญัชหีรอืกำรเงนิ และมีควำมรูต้่อเน่ืองเกีย่วกบัเหตุทีม่ีต่อกำรเปลีย่นแปลงของกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ซึง่จะมี
ผลใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบมปีระสทิธภิำพมำกขึน้  
 

กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เมื่อกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งหรอืมีเหตุใดทีก่รรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถอยู่ไดจ้นครบวำระมีผลใหจ้ ำนวนสมำชกินอ้ยกว่ำจ ำนวนที่

ก ำหนด คือ 3 คน คณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบรำยใหม่ใหค้รบถว้น
ในทันทีหรอือย่ำงชำ้ภำยใน 3 เดือนนับแต่วนัที่จ ำนวนสมำชกิไม่ครบถว้นเพื่อใหเ้กิดควำมต่อเน่ืองในกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
 

คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่ง
ประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิทัอย่ำงนอ้ย 3 คน และอย่ำงนอ้ยกึง่หน่ึงมำจำกกรรมกำรอสิระ คณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทนเลอืกประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจำกกรรมกำรอสิระ  
 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทนที่พน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัทอีกได ้กรณีที่

ต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให ้
คณะกรรมกำรบรษิัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเพื่อให ้
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีจ ำนวนครบตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดไว ้โดยบุคคลทีเ่ขำ้
เป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำค่ำตอบแทนซึง่ตนเขำ้มำแทน  
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำคณะกรรมกำรบรหิำร  
 

คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรโดยแต่งตัง้บุคคลที่เหมำะสมเพื่อเป็น
คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทั 
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องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสี่ยง ประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิัทและผูบ้รหิำรระดบัสูงรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยอย่ำงน้อย 1 ใน 3 เป็น
ผูเ้ช ีย่วชำญดำ้นกำรเงนิ บญัช ีหรอืกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่

พน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทัอกี กรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
ว่ำงลงเพรำะเหตุอืน่นอกจำกถงึครำวออกตำมวำระใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งต ้งับุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็น
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพือ่ใหก้รรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมีจ ำนวนครบตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดไว ้
โดยบุคคลทีเ่ขำ้เป็นกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งซึง่ตนเขำ้มำแทน  
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
 

คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรกำรลงทุนโดยแต่งตัง้บุคคลทีเ่หมำะสมเพือ่เป็น
คณะกรรมกำรกำรลงทุนของบรษิทั 
 

หลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำผูบ้รหิำรระดบัสูงสุด 
 

ในกำรสรรหำผูม้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร คณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจำรณำเบือ้งตน้ในกำรกลั่นกรองสรรหำบุคคลทีม่ีคุณสมบตัคิรบถว้นเหมำะสม มี
ควำมรูค้วำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณท์ีเ่ป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัและเขำ้ใจในธุรกจิของ
บรษิัทเป็นอย่ำงดี และสำมำรถบรหิำรงำนใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้ำหมำย ที่คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนดไวไ้ด ้
หลงัจำกน้ัน คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะพจิำรณำใหค้วำมเห็นและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิทัต่อไป 

 

3. นโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพจิำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกควำมรูค้วำมสำมำรถ 
ควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำร รวมถงึกำรขยำยตวัทำงธุรกจิ ผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทั และกำรเตบิโตทำงผลก ำไรของบรษิทั ตลอดจนพจิำรณำเปรยีบเทยีบกบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร
ของบรษิทัช ัน้น ำในกลุ่มอุตสำหกรรมเดยีวกนั น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำใหค้วำมเห็นชอบ และเสนอ
ขออนุมตัติ่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำร 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพ้จิำรณำค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรระดบัสูง โดยพจิำรณำ
ปัจจยัต่ำงๆ จำกหนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบ ผลกำรด ำเนินงำนทำงธรุกจิของบรษิทั กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยทีไ่ดร้บั
จำกคณะกรรมกำรบรษิทั กำรบรหิำรงำนภำยใตส้ภำวกำรณเ์ศรษฐกจิและสงัคม ควำมสำมำรถในกำรพฒันำธรุกจิ 
รวมถงึกำรปรบัปรงุประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนใหด้ขีึน้ในแต่ละปีและน ำเสนอค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัสูงที่

เหมำะสมต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพือ่พจิำรณำอนุมตั ิ
 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกลไกในกำรก ำกบัดูแลที่ท ำใหส้ำมำรถควบคุมดูแลกำรจดักำรและรบัผิดชอบกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม และดูแลรกัษำผลประโยชนข์องเงนิลงทุนบรษิทั คณะกรรมกำรบรษิทัมกีำร
ส่งบุคคลเพือ่เป็นตวัแทนบรษิทัไปเป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม ซึง่ตอ้งไดร้บัมตเิห็นชอบจำกทีป่ระชมุ
กรรมกำรบรษิัท โดยบุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทรว่มมีหนำ้ที่ด ำเนินกำรเพื่อ
ประโยชนท์ี่ดีที่สุดของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทรว่มน้ันๆ และบรษิัทไดก้ ำหนดใหบุ้คคลที่ไดร้บัแต่งตัง้น้ันตอ้งไดร้บั
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อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัก่อนทีจ่ะไปลงมติหรอืใชส้ทิธอิอกเสียงในเร ือ่งส ำคญัในระดบัเดยีวกบัทีต่อ้งไดร้บั
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิทั หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบรษิัทเอง ทัง้นี ้กำรส่งกรรมกำรเพื่อเป็นตวัแทนใน
บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มดงักล่ำวเป็นไปตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทั  
 

นอกจำกนี ้ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บรษิทัก ำหนดระเบยีบใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จำกบรษิทัน้ันตอ้งดูแลให ้
บรษิทัย่อยมีขอ้บงัคบัในเร ือ่งกำรท ำรำยกำรเกีย่วโยง กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สินทรพัย ์หรอืกำรท ำรำยกำร
ส ำคญัอืน่ใดของบรษิทัดงักล่ำว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรท ำ
รำยกำรขำ้งตน้ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทั รวมถงึตอ้งก ำกบัดแูลใหม้กีำรจดัเก็บขอ้มูลและกำรบนัทกึ
บญัชขีองบรษิทัย่อยใหบ้รษิทัสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงนิรวมไดท้นัก ำหนดดว้ย 
 

ทัง้นี้ บรษิทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่ำงบรษิัทกบัผูถ้ือหุน้อื่นในกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและบรษิัทรว่มที่มี
นัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำน หรอืมอี ำนำจควบคุม หรอืกำรแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจำกผลตอบแทนตำมสดัส่วน
กำรถอืหุน้ปกต ิ
 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน (Code of Conduct) 

 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัท ไทย 
แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) ("บรษิทั") ไดก้ ำหนดจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธรุกจิของกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนักงำน โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี ้
 

1.  นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest Policy) 
 

 พนักงำนพงึหลกีเลีย่งกำรกระท ำใดๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิทั ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรตดิต่อ
กบัผูเ้กีย่วขอ้งทำงกำรคำ้ของบรษิทั เชน่ คู่คำ้ ลูกคำ้ คู่แขง่ขนั หรอืจำกกำรใชโ้อกำสหรอืขอ้มูลทีไ่ดจ้ำก
กำรเป็นกรรมกำรหรอืพนักงำนในกำรหำประโยชนส์่วนตน และในเร ือ่งกำรท ำธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิัท 
หรอิกำรท ำงำนอืน่นอกเหนือจำกงำนของบรษิทั ซึง่ส่งผลกระทบกระเทอืนต่องำนในหนำ้ที ่

 พนักงำนพึงละเวน้กำรถือหุน้ในกิจกำรคู่แข่งของบรษิัท หำกท ำใหพ้นักงำนกระท ำกำร หรอืละเวน้กำร
กระท ำกำรทีค่วรท ำตำมหนำ้ที ่หรอืมีผลกระทบกระเทอืนต่องำนในหนำ้ที ่ในกรณีทีพ่นักงำนไดหุ้น้น้ันมำ
ก่อนกำรเป็นพนักงำน หรอืก่อนที่บรษิัทจะเขำ้ไปท ำธุรกิจน้ัน หรอืไดม้ำโดยทำงมรดก พนักงำนตอ้ง
รำยงำนใหผู้ ้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัช ัน้ทรำบ 

 

2. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของบรษิทั (Corporate Assets Policy) 
 

 พนักงำนมีหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบในกำรดูแลทรพัยส์ินของบรษิัทมิใหเ้สื่อมเสีย สูญหำย และใช ้
ทรพัยส์นิ อย่ำงมีประสิทธภิำพ ใหเ้กดิประโยชนต์่อบรษิทัอย่ำงเต็มที ่และไม่น ำทรพัยส์นิของบรษิทัไปใช ้
เพือ่ประโยชนข์องตนเองหรอืผูอ้ืน่ 

 ทรพัยส์ินดง้กล่ำวหมำยถึงทรพัยส์ินทัง้ที่มีตวัตน และไม่มีตวัตน เชน่ สงัหำรมิทรพัย ์อสงัหำรมิทรพัย ์
เทคโนโลยี ควำมรูท้ำงวิชำกำร เอกสำรสิทธิ ์สิทธิบตัร ลิขสิทธิต์ลอดจนขอ้มูลที่เป็นควำมลบัที่ไม่ได ้
เปิดเผยต่อสำธำรณชน ไดแ้ก ่แผนธรุกจิ ประมำณกำรทำงกำรเงนิ ขอ้มูลดำ้นทรพัยำกรบุคคล 

 พนักงำนทุกคนพงึหลกีเลีย่งกำรเปิดเผย หรอืกำรใชป้ระโยชนจ์ำกขอ้มูลทีเ่ป็นควำมลบัอย่ำงเด็ดขำด 
 

3. นโยบายในการใหห้รอืรบัของขวญั หรอืการบนัเทงิ (Gifts and Entertainment Policy) 
 

 พนักงำนย่อมไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดจำกผูเ้กีย่วขอ้งทำงธรุกจิ กบั
บรษิทั 

 พนักงำนอำจรบัหรอืใหข้องขวญัไดต้ำมประเพณีนิยม โดยกำรรบัของขวญัน้ันจะตอ้งไม่ส่งผลต่อกำร 
ตดัสนิใจเชงิธรุกจิใด ๆ ของผูร้บั 
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 ของขวญัทีไ่ดร้บัควรเป็นสิง่ทีม่มูีลค่ำไม่มำกนัก และไม่ควรเป็นเงนิสดหรอืเทยีบเท่ำเงนิสด 
 หำกพนักงำนไดร้บัของขวญัในโอกำสตำมประเพณีนิยมทีม่ีมูลค่ำเกนิปกตวิสิยัจำกผูเ้กีย่วขอ้งทำงธรุกจิ

กบั บรษิทั ใหร้ำยงำนผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัช ัน้ 
 กำรใหห้รอืรบัของขวญั อำจกระท ำไดห้ำกท ำดว้ยควำมโปรง่ใส หรอืท ำในทีเ่ปิดเผย หรอืสำมำรถเปิดเผย

ได ้
 

4. นโยบายในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั และการใชข้อ้มูลภายใน (Securities Trading and 
Inside Information Policy) 
 

 พนักงำนพงึหลกีเลีย่งกำรใชข้อ้มูลภำยในเพือ่ประโยชนข์องตนในกำรซือ้หรอืขำยหุน้ของบรษิทั หรอืให ้
ขอ้มูลภำยในแกบุ่คคลอืน่ เพือ่ประโยชนใ์นกำรซือ้หรอืขำยหุน้ของบรษิทั 

 พนักงำนพงึรำยงำนกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั เพือ่ป้องกนักำรซือ้หรอืขำยหุน้โดยใชข้อ้มูลภำยใน 
และเพือ่เลีย่งขอ้ครหำเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของกำรซือ้หรอืขำยหุน้ของบุคคลภำยใน 

 บุคคลภำยในควรละเวน้กำรซือ้หรอืขำยหุน้ของบรษิทัในชว่งเวลำกอ่นทีจ่ะเผยแพรง่บกำรเงนิหรอืเผยแพร ่
สถำนะของบรษิทั รวมถงึขอ้มูลส ำคญัอืน่ๆ และควรรอคอยอย่ำงนอ้ย 24- 48 ช ัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผย 
ขอ้มูลใหแ้กส่ำธำรณชนแลว้กอ่นทีจ่ะซือ้หรอืขำยหุน้ของบรษิทั 

 

5. นโยบายเรือ่งระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน (Internal 
Controls and Audits, and Financial Reporting) 
 

 ฝ่ำยจดักำรของบรษิทัมีควำมรบัผิดชอบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่ีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และ
ทนั ต่อเวลำทัง้งบรำยปีและรำยไตรมำส ซึง่จดัท ำตำมมำตรฐำนบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบั 

 จดัใหม้ีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยในทีม่ีประสิทธิภำพ เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่ำ บรษิัทไดป้ฏิบตัิตำม 
มำตรฐำนและกฎหมำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งภำยใตก้ำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยในและกำรสอบทำน
ของกรรมกำรตรวจสอบ 

 

6. นโยบายความรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ (Shareholders Policy) 
 

 ปฏบิตัหินำ้ทีด่ว้ยควำมซือ่สตัยส์ุจรติและอย่ำงสุดควำมสำมำรถ และด ำเนินกำรใดๆ ดว้ยควำมเป็นธรรมต่อ
ผูถ้อืหุน้ทุกรำย 

 รำยงำนใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบถงึสถำนภำพขององคก์รโดยสม ่ำเสมอและครบถว้นตำมควำมเป็นจรงิ 
 รำยงำนใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบถงึแนวโนม้ในอนำคตขององคก์รทัง้ในดำ้นบวกและลบดว้ยเหตุผลสนับสนุนอย่ำง 

เพยีงพอ 
 

7.  นโยบายในการปฏิบตัิต่อลูกคา้และคุณภาพผลิตภณัฑ ์(Customer Relations and Product 
Quality Policy) 
 

 ส่งมอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภำพตรงตำมหรอืสูงกว่ำควำมคำดหมำยของลูกคำ้ภำยใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรม 
 ใหข้อ้มูลเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิำรทีถู่กตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุกำรณแ์ก่ลูกคำ้ เพือ่ใหลู้กคำ้มี

ขอ้มูล เพยีงพอในกำรตดัสนิใจ โดยไม่มีกำรกล่ำวเกนิควำมเป็นจรงิทัง้ในกำรโฆษณำหรอืในกำรสือ่สำร
ชอ่งทำงอืน่ๆ กบัลูกคำ้ อนัเป็นเหตุใหลู้กคำ้เกดิควำมเขำ้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภำพ ปรมิำณ หรอืเงือ่นไขใดๆ 
ของสนิคำ้หรอื บรกิำร 

 รกัษำควำมลบัของลูกคำ้และไม่น ำไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
 ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ดว้ยควำมรวดเรว็ และจดัใหม้ีระบบและชอ่งทำงใหลู้กคำ้รอ้ง เรยีน

เกีย่วกบั คุณภำพของสนิคำ้และบรกิำรไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
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8.  นโยบายและการปฏบิตัติอ่คูค่า้ และ/หรอืเจา้หนี ้(Suppliers/Creditors Policy) 
 

 ปฏบิตัิต่อคู่คำ้และเจำ้หนีอ้ย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนที่

เป็นธรรม ต่อทัง้สองฝ่ำย 
 ปฏบิตัติำมสญัญำ หรอืเงือ่นไขต่ำง ๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่ำงเครง่ครดั กรณีทีไ่ม่สำมำรถปฏบิตัติำมเงือ่นไข

ขอ้ใด ขอ้หน่ึงตอ้งรบีแจง้ใหคู้่คำ้ และ/หรอืเจำ้หนีท้รำบล่วงหนำ้ เพือ่รว่มกนัพจิำรณำหำแนวทำงแกไ้ข 
 ในกำรเจรจำต่อรองทำงธุรกจิ พงึละเวน้กำรเรยีก รบั หรอืจำ่ยผลประโยชนใ์ด ๆ ทีไ่ม่สุจรติในกำรคำ้กบัคู่

คำ้ และ/ หรอืเจำ้หนี ้
 หำกมขีอ้มูลว่ำมีกำรเรยีก รบั หรอืจำ่ยผลประโยชนใ์ด ๆ ทีไ่ม่สุจรติเกดิขึน้ พงึเปิดเผยรำยละเอยีดต่อคู่คำ้ 

และ/ หรอืเจำ้หนี ้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหำโดยยุตธิรรมและรวดเรว็ 
 รำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงนิทีถู่กตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลำใหแ้กเ่จำ้หนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

9.  นโยบายและการปฏบิตัติอ่พนกังาน (Employees Policy) 
 

 ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อพนักงำน 
 ดูแลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงำน 
 กำรแต่งตัง้ และโยกยำ้ยพนักงำน รวมถงึกำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษ ตอ้งกระท ำดว้ยควำมสุจรติใจ และ

ตัง้อยู่ บนพืน้ฐำนควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนักงำน 
 ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถ และทกัษะของพนักงำน โดยใหโ้อกำสอย่ำงทั่วถึง

และสม ่ำเสมอ 
 ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงำนอย่ำงเครง่ครดั 

 

10. นโยบายและการปฏบิตัติอ่คูแ่ข่งทางการคา้ (Rivals Policy) 
 

 ประพฤตปิฏบิตัภิำยใตก้รอบกตกิำของกำรแขง่ขนัทีด่ ี
 ไม่แสวงหำขอ้มูลทีเ่ป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวธิกีำรทีไ่ม่สุจรติ หรอืไม่เหมำะสม เชน่กำรจ่ำย

สนิจำ้ง ใหแ้กพ่นักงำนของคู่แขง่ เป็นตน้ 
 ไม่ท ำลำยชือ่เสยีงของคู่แขง่ทำงกำรคำ้ ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงรำ้ย 

 

11. นโยบายในการปฏิบตัิตนของพนักงานและการปฏิบตัิต่อพนักงานอืน่ (Employee Practice 
Policy) 
 

 พงึปฏบิตัหินำ้ทีด่ว้ยควำมมุ่งมั่น ซือ่ตรง โปรง่ใส 
 พงึงดเวน้กำรใหข้องขวญัแกผู่บ้งัคบับญัชำ หรอืรบัของขวญัจำกผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 
 เคำรพในสทิธขิองพนักงำนอืน่ รวมทัง้ฝ่ำยจดักำร 
 ผูบ้งัคบับญัชำพงึปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีเ่คำรพนับถอืของพนักงำน และพนักงำนไม่พงึกระท ำกำรใด ๆ อนัเป็น

กำร ไม่เคำรพนับถอืผูบ้งัคบับญัชำ 
 พึงเป็นผูม้ีวินัย และประพฤติปฏิบตัิตำมกฎระเบียบขององคก์ร และประเพณีอนัดีงำม ไม่ว่ำจะระบุไวเ้ป็น

ลำย ลกัษณอ์กัษรหรอืไม่ก็ตำม 
 รว่มสรำ้งและรกัษำบรรยำกำศแห่งควำมสำมัคคี และควำมเป็นน ้ำหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนักงำน พึง

หลกีเลีย่ง กำรกระท ำใด ๆ อนัอำจกระทบต่อชือ่เสียงและภำพลกัษณข์องบรษิทั หรอืเป็นปัญหำแก่บรษิทั
ในภำยหลงัได ้

 

12. นโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม (Environment and Community Policy) 
 

 รบัผิดชอบและยึดมั่นในกำรดูแลรกัษำสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ่นทีอ่งคก์ร
ตัง้อยู่ 
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 ด ำเนินกิจกรรมเพื่อรว่มสรำ้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหช้มุชนทีบ่รษิัท
ตัง้อยู่มคีุณภำพชวีติทีด่ขีึน้ ทัง้ทีด่ ำเนินกำรเองและรว่มมอืกบัรฐั และชมุชน 

 ป้องกนัอุบตัเิหตุ และควบคุมกำรปล่อยของเสยีใหอ้ยู่ในระดบัต ่ำกว่ำค่ำมำตรฐำนทีย่อมรบัได ้
 ตอบสนองอย่ำงรวดเรว็และอย่ำงมีประสทิธภิำพต่อเหตุกำรณท์ีม่ีผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและชมุชน อนั

เน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทั โดยใหค้วำมรว่มมอีอย่ำงเต็มทีก่บัเจำ้หนำ้ทีภ่ำครฐั และหน่วยงำนที่

เกีย่วขอ้ง 
 

13. ทรพัยส์นิทางปัญญา การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สาร 
 

ทรพัยส์ินทำงปัญญำ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรเป็นปัจจยัส ำคญัที่ชว่ยส่งเสรมิกำรด ำเนิน
ธุรกจิและเพิม่ประสทิธภิำพกำรท ำงำน ฉะน้ัน จงึเป็นควำมรบัผิดชอบรว่มกนัของพนักงำนทุกคนทีจ่ะตอ้งเคำรพ
สิทธิของเจำ้ของทรพัยส์ินทำงปัญญำ และตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรภำยใตข้อ้ก ำหนดของ
กฎหมำย ค ำสัง่ และมำตรฐำนทีบ่รษิทัก ำหนดดว้ยควำมรอบคอบและระมดัระวงั 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบบรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำร
อสิระ รวม 3 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยณัติรุจน ์วรรณวิมลพงษ ์เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ , นำยทรงยศ นพปรำชญ ์
และนำยวทิวสั วชิญธรีะพงศ ์ซึง่กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนเป็นผูท้ีม่ีควำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ และประสบกำรณ์
ในดำ้นบญัช ีกำรเงนิ กำรตลำด กฎหมำย กำรบรหิำรจดักำรองคก์ร รวมทัง้ธรุกจิถ่ำนหนิ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏบิตัิหนำ้ทีต่ำมขอบเขตหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผิดชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิทั ในปี 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระชมุรวม 4 คร ัง้ โดยกรรมกำรแต่ละท่ำนไดเ้ขำ้รว่ม
ประชมุดงัต่อไปนี ้

ชือ่ – นามสกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนคร ัง้การประชมุ / 

จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ 

1. นำยณัตริุจน ์ วรรณวมิลพงษ ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 

2. นำยทรงยศ  นพปรำชญ*์ กรรมกำรตรวจสอบ 2/4 

3. นำยวทิวสั  วชิญะธรีพงศ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 

*หมายเหตุ: ระหว่ำงปี 2564 นำยทรงยศ นพปรำชญ ์ผูด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบไดถ้งึแกก่รรมจงึ
มีกำรเขำ้รว่มกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพียง 2 คร ัง้ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดม้ีมติแต่งตัง้นำยญำณพล รกักสิกร ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบทีเ่หลอือยู่ของกรรมกำรทีถ่งึแก่กรรม มผีลตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวำคม 2564 เป็นตน้
ไป 
 

ทัง้นี้ ไดป้ระชมุรว่มกบัผูบ้รหิำรระดบัสูงทีเ่กีย่วขอ้ง ผูต้รวจสอบภำยใน และผูส้อบบญัช ีซึง่ผลกำรสอบ
ทำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบมสีำระส ำคญั สรปุไดด้งันี ้
 

สอบทานงบการเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบ
กำรเงนิส ำหรบัปี 2564 รว่มกบัผูส้อบบญัชแีละฝ่ำยบรหิำร เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำ งบกำรเงนิไดจ้ดัท ำขึน้อย่ำงถูกตอ้ง
ตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองทั่วไป มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ ครบถว้น และ
เช ือ่ถือได ้สอดคลอ้งกบักฎหมำยและประกำศที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งพิจำรณำกำรน ำมำตรฐำนกำรบัญชใีหม่ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรบญัชี
และแม่บทกำรบญัชทีี่มีกำรปรบัปรุงทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิัทมำปฏบิตัิแลว้ รวมถึงไดม้ีกำรประชมุเป็นกำรเฉพำะกบั
ผูส้อบบัญชโีดยไม่มีฝ่ำยบรหิำรรว่มประชุมดว้ย เพื่อใหค้วำมมั่นใจว่ำ ผูส้อบบัญชมีีควำมเป็นอิสระในกำร
ปฏบิตังิำน 
 

สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัและ
บรษิทัย่อยในกรณีทีเ่กดิรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรำยกำรทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำงผูม้ี
ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัใหม้คีวำมถูกตอ้งครบถว้น เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่ำ ไดด้ ำเนินตำมหลกัเกณฑท์ีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ก ำหนด โดยบรษิทัไดถ้อืปฏบิตัติำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี 
 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนควำมเพยีงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในตำมแนวทำงที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ซึง่
ครอบคลุมถงึสภำพแวดลอ้มกำรควบคุมภำยในองคก์ร กำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรควบคุมดำ้นกำรปฏบิตังิำน ระบบ
สำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มูล รวมถึงระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ บรษิัทมีกำรควบคุม
ภำยในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล 
 

การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน  พจิำรณำอนุมตัขิอบเขตและแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
2564 และพจิำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ โดยใหผู้ต้รวจสอบรำยงำนผลตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพือ่
ควำมเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภำยใน  
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การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนกบัฝ่ำยบรหิำรในเร ือ่งกำรบรหิำรควำมเสีย่งและตดิตำม
กำรด ำเนินกำร รวมทัง้เสนอใหม้ีกำรก ำหนดกระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิผล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ 
บรษิัทมีกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงต่อเน่ือง และพิจำรณำกำรป้องกนัและจดักำรควำมเสีย่งส ำคญัของธุรกจิทัง้
ปัจจบุนัและทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคต พรอ้มทัง้ก ำหนดมำตรกำรเพิม่เตมิเพือ่กำรปรบัปรงุใหด้ยีิง่ขึ ้น้ 
 

การสอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนให ้
บรษิทั ปฎบิตัติำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทัง้กำรปฎิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อธุรกิจของบรษิัทดว้ยควำมเป็นธรรม 
โปรง่ใส และสำมำรถตรวจสอบไดต้ำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีทัง้นี ้เพือ่สรำ้งควำมน่ำเช ือ่ถอืใหแ้ก่ผูล้งทุน
และผูม้สี่วนไดเ้สยี 
 

พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งต ัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอสิระเพือ่ท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2564 โดยพิจำรณำจำกคุณสมบตัิ
ควำมรูท้ำงดำ้นธุรกิจและประสบกำรณ์ ตลอดจนควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทน และมีมติใหเ้สนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อขออนุมตัิจำกทีป่ระชมุใหญ่สำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2565 ใหแ้ต่งตัง้นำยบรรจง พิชญ
ประสำธน ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่7147 หรอืนำงสำวเขมนัน ใจชืน้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่8260 หรอื
นำงสำวศิรดำ  จำรุตกำนนท ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที่ 6995 หรอืนำยชยัวฒัน ์ แซ่เตียว ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญำตเลขที ่11042 แห่งบรษิทั สยำม ทรธู สอบบญัช ีจ ำกดั หรอืผูส้อบบญัชท่ีำนอืน่ภำยในส ำนักงำนเดยีวกนั
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ ำปี 2565 
 

วนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2565 
ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
(นำยณัตริจุน ์วรรณวมิลพงษ)์ 
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