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วนัที ่29 มนีาคม 2565 
 

เร ือ่ง ขอเรยีนเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565  
 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย : 1.   ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2564 
2. แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2564 พรอ้มดว้ยงบการเงนิรวมทีไ่ดต้รวจสอบแลว้ของ

บรษิทัส าหรบัปีบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ในรปูแบบ QR Code  
3. ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ 
4. คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 
5. เอกสารส าหรบัการลงทะเบยีน ขัน้ตอนการลงทะเบยีนและการประชมุ 
6. หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. และแบบ ข. 
7. ขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้  

 

คณะกรรมการบรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ขอเรยีนเชญิท่านผูถ้ือ
หุน้เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 (“การประชุม”) ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนด
ว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 ในวนัพฤหสับด ีที ่28 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. โดยมี
วาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1  เร ือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ราบ  
 

วาระที ่2  พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  บรษิัทจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2564 
และบรษิัทไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชมุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้  โดยมีรายละเอียดปรากฎ
ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า รายงานการประชุมไดบ้ันทึกไวอ้ย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น จึงเห็นสมควรเสนอรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 ใหท้ี่

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรอง  
 

การลงมต ิ  วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและม ี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที ่3  พจิารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2564 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล บรษิทัไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทัซึง่เกดิขึน้ในปี 
2564 ไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2564 โดยปรากฎรายละเอยีดตามสิง่ที่

ส่งมาดว้ย 2 
 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2564 ใหท้ีป่ระชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบ 

 

การลงมต ิ  วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมต ิเน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ 
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วาระที ่4  พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจ าปี 2564 ส าหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2564 

 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
(รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม ) และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 43 ซึ่งก าหนดให ้
คณะกรรมการตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนประจ าปี 
สิน้สุด ณ รอบปีบญัชขีองบรษิัททีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ เสนอใหท้ี่

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย ส าหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ซึง่ไดผ่้านการตรวจสอบและ 
ลงนามจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัแลว้ จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้
พจิารณาอนุมตังิบการเงนิรวมดงักล่าว 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนองบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ส าหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2564 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั และ
ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิ โดยรายละเอียด
ปรากฎในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2564 (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2) ซึ่งสรุป
สาระส าคญัของงบการเงนิรวมเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมาไดด้งันี ้

 

รายการ หน่วย 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

2564 2563 2564 2563 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 1,206.13 969.88 1,136.56 1,051.95 

หนีส้นิรวม ลา้นบาท 314.80 209.80 316.63 290.44 

สว่นของผูถ้อืหุน้ ลา้นบาท 891.34 760.08 819.93 761.51 

รายไดจ้ากการขาย ลา้นบาท 1,149.56 482.95 154.60 52.00 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี ลา้นบาท 75.82 (21.05) 5.59 (6.41) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน บาท 0.059 (0.016) 0.004 (0.005) 
 

การลงมต ิ  วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและม ี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

  

วาระที ่5  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงินก าไรและการงดจา่ยเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2564 

 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
(รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 46 ก าหนดว่า บรษิทัตอ้ง
จดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน  

 

นอกจากนี ้นโยบายจ่ายเงินปันผลของบรษิทั ก าหนดไวว้่า หากไม่มีเหตุจ าเป็นอืน่ใด
และการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษิัทอย่างมี
นัยส าคญั บรษิทัจะจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงั
หกัภาษีเงนิไดแ้ลว้ในแต่ละปีหรอืตามความเหมาะสม  
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ทัง้นี้ ในปี 2564 บรษิัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 5,588,721 
บาท  
 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัจิดัสรรก าไรสุทธไิวเ้ป็นทุน 
ส ารองตามกฎหมายจ านวน 279,436 บาท และอนุมตัิงดการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2564 เน่ืองจากบรษิัทมีความจ าเป็นที่จะตอ้งส ารองเงินสดไวเ้พื่อใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวียนส าหรบัการด าเนินงานของบรษิัทและรองรบัการลงทุนที่อาจจะเกิดขึน้ใน
อนาคต 

 

การลงมต ิ  วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและม ี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที ่6  พจิารณาอนุมตัเิลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และ
ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ในอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการทีอ่ยู่ใน
ต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน และกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจ
ไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได ้

 

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 บรษิทัมีกรรมการรวมทัง้สิน้ 9 ท่าน ดงัน้ัน 
กรรมการ 3 ท่านทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้คอื 

 

1. นายณัตริจุน ์ วรรณวมิลพงษ ์  กรรมการอสิระ    
2. นายญาณพล รกักสกิร   กรรมการอสิระ 
3. นายก าพล  พฒันาอนุกูล  กรรมการ 

 

ทัง้นี ้ในระหว่างวนัที ่1 ธนัวาคม 2564 - 31 มกราคม 2565 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้
ถอืหุน้เสนอชือ่บุคคลทีม่ีคุณสมบตัเิหมาะสมเขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บรษิัทเป็นการล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท ปรากฎว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอชือ่
บุคคลใดเพือ่รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการของบรษิทั 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีม่ีส่วนไดเ้สยีไม่ไดเ้ขา้
รว่มพิจารณาดว้ย) ไดพ้ิจารณาโครงสรา้งของคณะกรรมการทัง้คณะ โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของจ านวน คุณสมบตั ิความเชีย่วชาญและประสบการณท์ีเ่หมาะสมกบั
ลกัษณะธรุกจิของบรษิทั จงึเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตาม
วาระทัง้ 3 ท่านขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัในต าแหน่งเดมิอกี
วาระหน่ึง 

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัท (โดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไม่ไดเ้ขา้รว่มพิจารณาดว้ย) ได ้
พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนถึงความ
เหมาะสมและประโยชนส์ูงสุดของบรษิทัแลว้ เห็นว่ากรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งทัง้ 3 
ท่านเป็นบุคคลทีม่ีคุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด
ไว ้และเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณใ์นดา้นต่างๆ 
ทีจ่ะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้มีวสิยัทศันท์ีก่วา้งไกล สามารถ
ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความระมดัระวงั รอบคอบ ภายใตข้อ้บงัคบัของบรษิทัและเป็นไปตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา
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อนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการของบรษิทัตามต าแหน่งเดมิอกีวาระหน่ึง (ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอ
ชือ่ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการปรากฎรายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3) 

   

การลงมต ิ:   วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและม ี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที ่7  พจิารณาอนุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565  
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
(รวมทัง้ทีไ่ดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดหา้มมิใหบ้รษิทัจ่ายเงินหรอืทรพัยส์ินอื่นใด
ใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จา่ยเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ทัง้นี ้ขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ขอ้ 23 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เงินเดือน เงิน
รางวลั เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่
ตามจ านวนและหลกัเกณฑซ์ึง่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ไดก้ าหนดไว ้โดยอาจจะก าหนดเป็น
คราวๆ หรอืใหม้ีตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะมีมติให เ้ปลี่ยนแปลงก็ได ้
นอกจากน้ัน ใหม้สีทิธไิดร้บัเงนิชว่ยเหลอืหรอืสวสัดกิารอืน่ๆ ตามระเบยีบของบรษิทัดว้ย  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2565 โดยพจิารณาจากปัจจยัต่างๆ เชน่ สภาวะเศรษฐกจิในปัจจบุนั 
ธุรกิจและผลการด าเนินงานของบรษิัท แนวโนม้ของตลาดและอุตสาหกรรม รวมถึง
หน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้จงึมคีวามเห็นใหค้งโครงสรา้งค่าตอบแทนของกรรมการไว ้
ตามเดมิเท่ากบัปี 2564  
 

ตารางแสดงโครงสรา้งค่าตอบแทนของกรรมการส าหรบัปีทีเ่สนอเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 
 

 ปี 2565 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2564 

1. คา่ตอบแทนประจ า (บาท/คน/ปี)   

- ประธานกรรมการบรษิทั 252,000 252,000 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 252,000 252,000 

- รองประธานกรรมการ 150,000 150,000 

- กรรมการอสิระ 150,000 150,000 

- กรรมการตรวจสอบ 204,000 204,000 

2. คา่เบีย้ประชมุ (บาท/คน/คร ัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ)   

- ประธานกรรมการบรษิทั 12,500 12,500 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 12,500 

- ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 12,500 12,500 

- กรรมการ 10,000 10,000 

- กรรมการอสิระ 10,000 10,000 

- กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 10,000 10,000 

3. โบนสั (มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาจดัสรร) - - 
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 ปี 2565 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2564 

วงเงินคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ (บาท) ไม่เกนิ 4,000,000 4,000,000 

4. คา่ตอบแทนกรรมการในรูปแบบอืน่ (ทีไ่ม่ใชต่วัเงนิ) ไม่ม ี ไม่ม ี
 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุน้อนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการประจ าปี 
2565 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 4,000,000 บาท เท่ากบัปี 2564 ทีผ่่านมา ตามความเห็น
ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

การลงมต ิ  วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีง 
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

  

วาระที ่8  พจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัชสี าหรบัปี 2565 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
(รวมทัง้ทีไ่ดม้ีการแกไ้ขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ีป่ระชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทั
ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชน้ัีนทีป่ระชมุอาจจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิใหก้ลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอกีก็ได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการด าเนินงานในปี 2564 ทีผ่่านมาของผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั สยาม ทรูธ สอบบญัช ีจ ากดั (“ส านกังาน สยาม ทรูธ”) แลว้เห็นว่า
เป็นทีน่่าพอใจ โดยผูส้อบบญัชมีคีวามรู ้ความเขา้ใจในธรุกจิของบรษิทั มปีระสบการณ์
และความเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีจึงเห็นสมควรใหเ้สนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก
ส านักงานสยาม ทรูธ คนใดคนหน่ึงตามรายชือ่ดงัต่อไปนี้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท 
ส าหรบัปีบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และก าหนดค่าสอบบญัชสี าหรบัปี 2565 
เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 1,180,000 บาท (อตัราเดยีวกนักบัปี 2564) ซึง่ประกอบดว้ยค่า
สอบบญัชสี าหรบัการตรวจสอบงบการเงนิประจ าปีและการสอบทานงบการเงนิรายไตร
มาส โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอืน่ในการตรวจสอบ เชน่ ค่าเดนิทาง ค่าล่วงเวลา ค่าแสตมป์ 
เป็นตน้ 

 

รายชือ่ผูส้อบบญัช ี ใบอนุญาตเลขที ่ จ านวนปีทีส่อบบญัชใีหก้บับรษิทั 

นายบรรจง พชิญประสาธน ์ 7147 1 ปี (พ.ศ.2564) 

นางสาวเขมนันท ์ใจชืน้ 8260 - 

นางสาวศริดา จารตุกานนท ์ 6995 - 

นายชยัวฒัน ์แซเ่ตยีว 11042 - 
 

ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัิหนา้ทีไ่ด ้ใหส้ านักงาน สยาม 
ทรูธ จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอืน่ท าหนา้ทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบรษิัทแทนผูส้อบบัญชดีังกล่าวขา้งตน้ได ้ทั้งนี้ ตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทักอ่น  

 

ผูส้อบบญัชทีี่ไดร้บัการเสนอชือ่ขา้งตน้ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งหรอืผูท้ี่

ด ารงต าแหน่งใดๆ ในบรษิทั นอกจากนี้ ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ขา้งตน้ไม่มี
ความสมัพนัธ ์ผลประโยชน ์หรอืส่วนไดเ้สยีใดๆ ในบรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของบรษิทั หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จงึไม่มีปัจจยัซึง่อาจกระทบต่อ
ความเป็นอิสระของส านักงาน สยาม ทรูธ และผูส้อบบญัชใีนการท าหน้าที่และไม่มี
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ผูส้อบบญัชรีายใดปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัมาแลว้เกนิกว่าระยะเวลารอบ
ปีบญัชทีีก่ าหนดไวต้ามประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองส านักงาน 
สยาม ทรูธ คนใดคนหน่ึงดงัรายละเอียดขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท ส าหรบัปี
บญัช ีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และอนุมตัิค่าสอบบญัชสี าหรบัปี 2565 เป็น
จ านวนเงนิไม่เกนิ 1,180,000 บาท ซึง่ประกอบดว้ยค่าสอบบญัชสี าหรบัการตรวจสอบ
งบการเงนิประจ าปีและการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอืน่ใน
การตรวจสอบ เชน่ ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าแสตมป์ เป็นตน้ ตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ส าหรบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยทัง้หมดของบรษิทัจะแต่งตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ
แต่ละบรษิัทย่อย คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตาม
ก าหนดระยะเวลา  

 

การลงมต ิ  วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและม ี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

  

วาระที ่9  พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 
 

วาระนีก้ าหนดไวเ้พือ่ใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยั และ/หรอืเพื่อใหค้ณะกรรมการไดช้ ีแ้จงขอ้ซกัถาม
หรอืขอ้สงสยัต่างๆ (ถา้ม)ี โดยจะไม่มกีารน าเสนอเร ือ่งอืน่ใดใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมตัแิละจะไม่มกีารลงมตใิดๆ ใน
วาระนี ้
 

บรษิทัใครข่อเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสใ์น
วนัพฤหสับด ีที ่28 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ซึง่จะเปิดใหเ้ร ิม่ลงทะเบียนเพือ่เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้
ตัง้แต่วนัที ่21 เมษายน 2565 โดยบรษิทัก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธใินการเขา้ประชมุสามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัที ่5 เมษายน 2565 ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถศกึษาคู่มอืการลงทะเบยีนและการเขา้รว่ม
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ผ่านสอือเิล็กทรอนิกสไ์ดจ้ากสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5  

 

ส าหรบัผูถ้ือหุน้ทีม่ีความประสงคจ์ะแต่งตัง้ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืกรรมการอิสระของบรษิทัเป็นผูร้บั
มอบฉันทะเขา้รว่มประชมุแทน กรุณากรอกขอ้ความและลงลายมอืชือ่ในหนังสอืมอบฉันทะ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6) โดย
จะตอ้งจดัส่งเอกสารทัง้หมดมายงับรษิทัตามทีอ่ยู่ขา้งล่างนี ้ภายในวนัที ่26 เมษายน 2565 เพือ่ใหเ้จา้หนา้ที่

ของบรษิทัมเีวลาเพยีงพอในการตรวจสอบเอกสาร 
 

 ส่งไปรษณีย ์:  เลขานุการบรษิทั 
บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่87/2 อาคารซอีารซ์ทีาวเวอร ์ออลซซี ัน่สเ์พลส ช ัน้ 45 ถนนวทิยุ 
แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 

 ส่ง e-mail :  phawinee.t@thaicapital.co.th 
 โทรสาร : 02-685-3607 

 

ทัง้นี ้หากท่านผูถ้อืหุน้มคี าถามหรอืแสดงความเห็นเกีย่วกบัวาระการประชมุ โปรดส่งค าถามหรอืความเห็น
ดงักล่าวมายงับรษิทัล่วงหนา้ผ่านชอ่งทางตามทีร่ะบุไวด้งักล่าวขา้งตน้ ซึง่บรษิทัจะไดร้วบรวมค าถามเพือ่ช ีแ้จงแก่
ท่านต่อไป 

 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดเขา้รว่มประชมุตามวนัและเวลาดงักล่าว 
   
 

mailto:phawinee.t@thaicapital.co.th
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ขอแสดงความนับถอื  
             บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 
                                                                 
 
 
 
         (นายมั่นสนิ ชยัวกิรยั) 
                            ประธานกรรมการบรษิทั 
 

หมายเหต ุ:  
 

1) ผูถ้ือหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสือเชญิประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 พรอ้มเอกสารประกอบการ
ประชมุไดต้ัง้แต่วนัที่ 29 มีนาคม 2565 ที่เว็บไซตข์องบรษิัท www.thaicapital.co.th/นักลงทุนสมัพนัธ/์
ขอ้มูลผูถ้อืหุน้/หนังสอืเชญิประชมุ/  

2) ในกรณีที่มีปัญหาเกีย่วกบัการลงทะเบียนหรอืการล็อกอิน โปรดติดต่อเจา้หนา้ที่ผูดู้แลระบบไดท้ี่โทรศพัท ์
หมายเลข 02-022-6200 กด 2, 061-072-6233, 061-072-6296 ในวนัจนัทร ์– ศุกร ์ระหว่างวนัที ่21-
28 เมษายน 2565 เวลา 9.00-17.30 น.  



สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 

- 9 - 

ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2564 
ของ 

บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 (“การประชมุ”) จดัขึน้เมื่อวนัพฤหสับด ีที ่29 เมษายน 2564 ซึง่
เป็นการด าเนินการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ.
2563 โดยการถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุบรษิทั กรงุเทพมหานคร 

 

เร ิม่การประชมุเวลา 10.00 น. 
 

นางสาววรีวรรณ บุญกนกวงศ ์ตวัแทนบรษิทั กล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้และแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า เน่ืองดว้ย 
นายมั่นสนิ ชยัวกิรยั ประธานกรรมการบรษิทั ตดิภารกจิ ท าใหไ้ม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ซึง่ตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัขอ้ที ่36 ก าหนดใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ กรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่

ประชมุหรอืไม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ทีเ่ป็นประธานที่

ประชมุแทน กรณีไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมีแต่ไม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อื
หุน้คนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชมุ ดงัน้ัน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ตวัแทนบรษิทัไดก้ล่าวเรยีนเชญิ นาย
กติตศิกัดิ ์ชยัวกิรยั รองประธานกรรมการ ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานทีป่ระชมุแทน (“ประธานฯ”) 
 

 ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 และมอบหมายใหต้วัแทนบรษิทัสรปุจ านวนหุน้
และจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้รว่มประชมุในวนันี ้ 

 

ตวัแทนบรษิัท แจง้ต่อที่ประชมุว่า ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถ้ือหุน้ บรษิัทมีทุนจดทะเบียนที่ไดช้ าระแลว้
จ านวน 639,708,177.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,279,416,355 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
ขณะนีม้ีผูถ้อืหุน้มาเขา้รว่มการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ 28 ราย 
นับจ านวนหุน้รวมกนัไดท้ัง้สิน้ 782,940,509 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 61.19513 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 
 

จากน้ัน ประธานฯ ไดข้อใหน้ายบุญอนันต ์ศรขีาว กรรมการผูจ้ดัการ กล่าวแนะน ากรรมการบรษิทัทีม่า
เขา้รว่มประชมุจ านวน 8 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 88.89 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 คน) ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและ
ทีป่รกึษาดา้นกฎหมายทีเ่ขา้รว่มการประชมุและรว่มตรวจสอบการนับคะแนน พรอ้มทัง้ช ีแ้จงรายละเอียดการออก
เสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

กรรมกำรและผูบ้รหิำรทีเ่ขำ้รว่มประชมุ : 
 

1. นายกติตศิกัดิ ์ ชยัวกิรยั  รองประธานกรรมการ และ 
ประธานทีป่ระชมุ 

2. นางสาวยุพนิ  ชยัวกิรยั  รองประธานกรรมการ และ 
กรรมการการลงทุน 

3. นายเจรญิชยั   ชยัวกิรยั  กรรมการ  
ประธานกรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ประธานกรรมการการลงทุน 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

4. นายทรงยศ   นพปราชญ ์ กรรมการอสิระ  
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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5. นายณัตริจุน ์  วรรณวมิลพงษ ์ กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

6. นายวทิวสั  วชิญธรีะพงศ ์ กรรมการอสิระ และ 
กรรมการตรวจสอบ  

7. นายก าพล   พฒันาอนุกูล  กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
กรรมการการลงทุน และ 
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ 

8. นายบุญอนันต ์ ศรขีาว  กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการการลงทุน และ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 

ผูส้อบบญัช:ี 
 

นายไกรสทิธิ ์  ศลิปมงคลกุล บรษิทั สยาม ทรธู สอบบญัช ีจ ากดั 
 

ทีป่รกึษำกฎหมำย: 
 

นายธรีศกัดิ ์  ปัสสาร ี   
 

ต่อมา กรรมการผูจ้ดัการแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบเกีย่วกบัวธิกีารและหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการประชมุ ดงันี ้
 

การออกเสยีงลงคะแนนน้ัน จะนับ 1 หุน้ มคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 เสยีง 
 

ผูถ้อืหุน้ 1 ราย มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงทางใดทางหน่ึง
เท่าน้ัน โดยในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที ่6 เกีย่วกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อก
ตามวาระ) ใหผู้ถ้อืหุน้เฉพาะทีไ่ม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีงลงคะแนนเสยีงผ่านแอปพลเิคชนั IR Plus AGM เพือ่นับ
คะแนนเสยีงต่อไปส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ห็นดว้ย ไม่จ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสยีงผ่านแอปพลเิคชนั IR Plus AGM 

 

ส าหรบัวาระที ่6 เกีย่วกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านลงคะแนน
เสยีงผ่านแอปพลเิคชนั IR Plus AGM ไม่ว่าจะเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพือ่นับคะแนนเสยีงต่อไป ผู ้
ถอืหุน้ทีไ่ม่ลงคะแนนเสยีงผ่านแอปพลเิคชนั IR Plus AGM จะถอืว่า เห็นดว้ย 

 

ในการนับคะแนนเสยีง บรษิทัจะน าคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เห็นดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี มาหกั
ออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะและออกเสยีงลงคะแนนมาในหนังสอืมอบฉันทะแลว้ บรษิทัไดท้ าการรวบรวม
และบนัทึกคะแนนไวใ้นระบบเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ท่านทีร่บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุไม่ตอ้งออกเสยีงลงคะแนนอีก 
และส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะแต่ไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน ขอใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามวธิกีารที่

แจง้ไปแลว้ขา้งตน้ 
 

ทั้งนี้ มติของที่ประชุมจะถือตามคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน เวน้แต่เร ือ่งทีก่ฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่ กล่าวคือ วาระที ่7 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการทีต่อ้งใชม้ตกิารออกเสยีงลงคะแนนไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 
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โดยผูด้ าเนินการประชมุในแต่ละวาระจะแจง้ผลการออกเสยีงลงคะแนนต่อทีป่ระชมุเมือ่การนับคะแนนเสยีงของวาระ
น้ันๆ เสรจ็สิน้ 

 

ในการถามค าถามหรอืเสนอขอ้คิดเห็นต่างๆ ผูถ้ือหุน้สามารถถามค าถามหรอืเสนอความคิดเห็นเมื่อ
สิน้สุดการน าเสนอในวาระน้ันๆ ผ่านแอปพลเิคชนั โดยสามารถกดเลอืกทีไ่อคอนรปูค าถามซึง่แสดงอยู่ในแต่ละวาระ 
และพมิพค์ าถาม ซึง่ขอใหเ้ป็นค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระทีก่ าลงัพจิารณาอยู่หรอืสามารถสอบถามและแสดงความ
คดิเห็นในวาระพจิารณาเร ือ่งอืน่   

 

จากน้ัน ประธานฯ ไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น  
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
 

วำระที ่1 เร ือ่งทีป่ระธำนแจง้ใหท้รำบ 
 

ไม่มเีร ือ่งแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 
  

วำระที ่2 พจิำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายบุญอนันต ์ศรขีาว กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูเ้สนอรายละเอยีดของวาระนีต้่อที่

ประชมุ 
 

กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อทีป่ระชมุว่า รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 ซึง่จดัประชมุเมือ่
วนัที ่21 กรกฎาคม 2563 ไดบ้นัทกึถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชมุและไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้แลว้พรอ้มหนังสอืเชญิ
ประชมุในรปูแบบของ QR Code เรยีบรอ้ยแลว้ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
พจิารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

 

จากน้ัน กรรมการผูจ้ดัการไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น  
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
 

กรรมการผูจ้ดัการ ขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาและอนุมตัริบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 
2563 ซึง่จดัขึน้เมือ่วนัที ่21 กรกฎาคม 2563  

 

มตทิีป่ระชุม : ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้มีมตริบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 ดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมาก ดงันี ้
 

เห็นดว้ย จ านวน 782,940,509 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

วำระที ่3 รบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัประจ ำปี 2563 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายก าพล พฒันาอนุกูล ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ เป็นผูร้ายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2563 ใหท้ีป่ระชมุทราบ  

 

ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ใหท้ีป่ระชมุทราบ  
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัประจ ำปี 2563 
 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 969.9 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน จ านวน 
37.0 ลา้นบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการเพิม่ขึน้ของจ านวนสนิคา้คงเหลอื  

 

บรษิทัมหีนีส้นิรวมทัง้สิน้ 209.8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่น 59.8 ลา้นบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการ
เพิม่ขึน้ของเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิและเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 

 

บรษิทัมีส่วนของผูถ้อืหุน้ 760.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 22.8 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากผล
ขาดทุนสุทธสิ าหรบัปี  

 

งบก าไรขาดทุน 
 

บรษิัทมีรายไดส้ าหรบัปี 2563 จ านวน 482.9 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 222.3 ลา้นบาท หรอืคิดเป็น
รอ้ยละ 32 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากภาวะการแข่งขนัของธุรกจิถ่านหินภายในประเทศและสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโรคตดิเช ือ้ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 2019 ทีส่่งผลกระทบใหภ้าคธรุกจิชะลอการลงทุน ความตอ้งการ
ใชเ้ช ือ้เพลงิเพือ่การผลติลดลง  
 

อตัราก าไรขัน้ตน้ของปี 2563 อยู่ทีร่อ้ยละ 21 เพิม่ขึน้จากปีกอ่นรอ้ยละ 7 
 

บรษิัทมีค่าใชจ้่ายในการขายส าหรบัปี 2563 จ านวน 63.6 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 6.8 ลา้นบาท 
หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 12 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการเพิม่ขึน้ของค่าขนส่งถ่านหนิทีบ่รษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบเองทัง้หมด 
ต่างจากปี 2562 ทีม่ีกลุ่มลูกคา้ของบรษิทัรอ้ย 40 เดนิทางมารบัสนิคา้เองทีค่ลงัสนิคา้ของบรษิทั ท าใหบ้รษิทัไม่มี
ค่าใชจ้่ายในส่วนนี ้ทัง้นี ้บรษิทัมีค่าใชจ้่ายในการบรหิาร เท่ากบั 59.5 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 4.2 ลา้นบาท 
และค่าใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้เท่ากบั -0.5 ลา้นบาท ลดลง 4.9 ลา้นบาท จากปี 2562  

 

อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญัในปี 2563 
 

บรษิัทมีอตัราส่วนสภาพคล่อง เท่ากบั 1.3 เท่า อตัราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ เท่ากบั 0.28 เท่า 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ เท่ากบั 75.8 วนั ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่เท่ากบั 89.5 วนั ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลีย่ เท่ากบั 
70 วนั  

 

บรษิทัมีอตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 21.5 เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมาซึง่มีอตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 14.3 อตัรา
ผลตอบแทนผูถ้อืหุน้และอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยไ์ม่สามารถค านวณได ้เน่ืองจากในปี 2563 บรษิทัมีผล
การด าเนินงานขาดทุนสุทธ ิ

 

ต่อมา ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิรายงานความคบืหนา้ในการเขา้รว่มโครงการการต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัช ัน่และผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2563 ใหท้ีป่ระชมุทราบ โดยสรปุสาระส าคญัไดด้งันี ้

 

ควำมคบืหน้ำในกำรเขำ้รว่มโครงกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 
 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจรติและการหา้มจ่ายสินบนเพื่อ
ผลประโยชนท์างธุรกจิของบรษิทั โดยไดจ้ดัท าแนวทางการปฏบิตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นคู่มือจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางธรุกจิของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มกีารใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการ
ต่อตา้นการทุจรติของบรษิัท และมีกระบวนการในการประเมินความเสีย่งจากการทุจรติซึง่เป็นส่วนหน่ึงของการ
ตรวจสอบภายใน  
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นอกจากนี ้บรษิทัมีชอ่งทางการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) เพือ่ใหพ้นักงานทุกคน
รว่มกนัสอดส่องดูแล สนับสนุนใหม้ีการรายงานโดยสุจรติถึงการปฏบิตัทิีข่ดัหรอืสงสยัว่าจะขดัต่อหลกัการต่างๆ 
โดยทุกขอ้รอ้งเรยีนจะถอืเป็นความลบัและผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัความคุม้ครอง 

 

จากน้ัน ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
 

ในวาระนีเ้ป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2563 ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบจงึไม่มกีาร
ลงคะแนนเสยีง 
 

วำระที ่4 พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงินประจ ำปี 2563 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 
 

ประธานฯ ขอให ้นายณัตริจุน ์วรรณวมิลพงษ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีดวาระ
นีต้่อทีป่ระชมุ  

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ เสนอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาอนุมตัิงบการเงนิประจ าปี 2563 สิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2563 ทีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิัท คือ บรษิัท สยาม ทรูธ สอบบญัช ีจ ากดั ซึง่ได ้
จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชมุในรปูแบบของ QR Code 

 

จากน้ัน ประธานกรรมการตรวจสอบเชญิไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาและอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2563 สิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2563 ซึง่ไดร้บัการตรวจสอบแลว้โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2563 สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2563 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ดงันี ้
 

เห็นดว้ย จ านวน 782,940,509 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

วำระที ่5 พจิำรณำอนุมตังิดกำรจำ่ยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2563 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายบุญอนันต ์ศรขีาว กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีดวาระนีต้่อที่

ประชมุ 
 

นายบุญอนันต ์ศรขีาว กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อทีป่ระชมุว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ.2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 45 ก าหนดว่า หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจาก
ก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล เน่ืองดว้ยในปี 2563 บรษิัทมีผลการ
ด าเนินงานขาดทุนสุทธ ิคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณางดจา่ยเงนิ
ปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2563 
  

จากน้ัน กรรมการผูจ้ดัการไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น  
 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
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กรรมการผูจ้ดัการ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนุมตัิงดการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2563 
 

มตทิีป่ระชุม : ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้มีมตอินุมตังิดการจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 
2563 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ดงันี ้
 

เห็นดว้ย จ านวน 782,940,509 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายณัตริุจน ์วรรณวมิลพงษ ์ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
และประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีดวาระ 6-8 ต่อทีป่ระชมุ  
 

วำระที ่6 พจิำรณำแตง่ต ัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  
 

 นายณัตริจุน ์วรรณวมิลพงษ ์ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แจง้ต่อทีป่ระชมุว่า ตาม
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน พ.ศ.2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 17 ก าหนดว่า ในการประชมุ
สามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปีทุกคร ัง้จะตอ้งมีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดหีน่ึงในสาม ก็ใหใ้ชจ้ านวนทีใ่กล ้
ทีสุ่ดกบัหน่ึงในสาม โดยกรรมการทีอ่อกตามวาระในปีนีม้จี านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

 

1. นายมั่นสนิ  ชยัวกิรยั  ประธานกรรมการ 
2. นายเจรญิชยั ชยัวกิรยั  กรรมการ 
3. นายกติตศิกัดิ ์ ชยัวกิรยั  รองประธานกรรมการ 

  

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีกรรมการทัง้ 3 ท่านทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและ
ไดร้บัการเสนอชือ่เพือ่กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้อกจากการประชมุช ัว่คราวจนกว่าการพจิารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็  
 

และเพือ่เป็นการส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละค านึงถึงความส าคญัของผูถ้อืหุน้ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดเ้สนอชือ่ผูม้ีสทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกเพือ่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิทัตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2563 - 31 มกราคม 2564 ซึง่ผลเมือ่ครบ
ก าหนดระยะเวลาที่เปิดโอกาส ปรากฎว่าไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดเสนอชือ่บุคคลที่เหมาะสมเขา้รบัการคดัเลือกเป็น
กรรมการแต่อย่างใด 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สยีซึง่เป็นกรรมการที่

ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระไดพ้จิารณาเกณฑค์ุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นดา้นต่างๆ 
รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานในต าแหน่งหนา้ทีข่องกรรมการเป็นรายบุคคลแลว้ จงึเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาเสนอชือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้เป็น
กรรมการอกีวาระหน่ึง โดยขอ้มูลกรรมการบรษิทัทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและเสนอใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกตัง้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึงในหนังสอืเชญิประชมุในรปูแบบของ QR Code 

 

ในการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดข้อใหท้ี่ประชมุ
แต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลและเพือ่ใหก้ารลงคะแนนเสยีงในวาระแต่งตัง้กรรมการมคีวามโปรง่ใส สอดคลอ้งกบั
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี จงึขอใหผู้ถ้ือหุน้ทุกรายทัง้ทีเ่ห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสียงลงคะแนนเสียง
ผ่านแอปพลเิคชนั IR Plus AGM กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่ลงคะแนนเสยีงผ่านแอปพลเิคชนั IR Plus AGM จะถอืว่าผูถ้อื
หุน้ดงักล่าวเห็นดว้ยในวาระนี ้
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ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาและอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการ
แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระของบรษิทัตามทีเ่สนอ 

 

1. นำยม ัน่สนิ ชยัวกิรยั 
 

มตทิีป่ระชุม : ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาและมีมตเิสยีงขา้งมากแต่งตัง้ นายมั่นสนิ ชยัวกิรยั กรรมการทีอ่อก
จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ดงันี ้

 

เห็นดว้ย จ านวน 782,940,509 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

2. นำยเจรญิชยั ชยัวกิรยั 
 

มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาและมมีตเิสยีงขา้งมากแต่งตัง้ นายเจรญิชยั ชยัวกิรยั กรรมการทีอ่อก
จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ดงันี ้

 

เห็นดว้ย จ านวน 782,940,509 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

3. นำยกติตศิกัดิ ์ชยัวกิรยั 
 

มตทิีป่ระชุม : ทีป่ระชมุไดพ้ิจารณาและมีมติเสยีงขา้งมากแต่งตัง้ นายกติติศกัดิ ์ชยัวิกรยั กรรมการที่

ออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ดงันี ้
 

เห็นดว้ย จ านวน 782,940,509 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

หลงัจากการลงคะแนนเสยีงเสรจ็สิน้ในวาระนี ้กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระไดก้ลบัเขา้หอ้งประชมุ 
 

วำระที ่7 พจิำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2564 
 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แจง้ต่อที่ประชุมว่า ในการพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการจากสถานภาพของ
บรษิัท ปรมิาณงานทีค่ณะกรรมการรบัผิดชอบ และเปรยีบเทียบกบัขอ้มูลค่าตอบแทนของธุรกิจในประเภทและ
ขนาดเดยีวกนั และเห็นสมควรเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 
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ซึง่ไดแ้ก ่ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบีย้ประชมุ และโบนัส โดยมีวงเงนิค่าตอบแทนรวมกนัทัง้หมดไม่เกนิ 4,000,000 
บาทต่อปี ซึง่เป็นอตัราเดยีวกนักบัปี 2563 โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร ปี 2564 

1. คำ่ตอบแทนประจ ำ (บำท/คน/ปี)  

- ประธานกรรมการบรษิทั 252,000 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 252,000 

- รองประธานกรรมการ 150,000 

- กรรมการอสิระ 150,000 

- กรรมการตรวจสอบ 204,000 

2. คำ่เบีย้ประชมุ (บำท/คน/คร ัง้ทีเ่ขำ้รว่มประชมุ)  

- ประธานกรรมการบรษิทั 12,500 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 

- ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 12,500 

- กรรมการ 10,000 

- กรรมการอสิระ 10,000 

- กรรมการตรวจสอบ 10,000 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 10,000 

3. โบนสั (มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำจดัสรร)  

วงเงินคำ่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ (บำท) ไม่เกนิ 4,000,000 

4. คำ่ตอบแทนกรรมกำรในรูปแบบอืน่ (ทีไ่ม่ใชต่วัเงิน) ไม่ม ี
 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
 

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 4,000,000 บาท ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนเสนอ 
 

มตทิีป่ระชุม : ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้มมีตอินุมตักิ าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2564 ตาม
รายละเอยีดทีน่ าเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากดงันี ้

 

เห็นดว้ย จ านวน 782,940,509 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
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บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

วำระที ่8  พจิำรณำแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่สอบบญัชปีระจ ำปี 2564 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ แจง้ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ 

 

 นายบรรจง   พชิญประสาธน ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 7147  หรอื 
 นางสาวเขมนันท ์ ใจชืน้   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 8260 หรอื 
 นางสาวศริดา จารตุกานนท ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 6995  

 

แห่งบรษิทั สยาม ทรูธ สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2564 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชแีละ
บรษิทั สยาม ทรธู สอบบญัช ีจ ากดั ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีหรอืรายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด โดย
ก าหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 1,180,000 บาท ซึง่
เท่ากบัปีทีผ่่านมา ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักล่าวไม่รวมค่าใชจ้่ายอืน่ๆ ในการตรวจสอบ เชน่ ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา 
และค่าแสตมป์ เป็นตน้ 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิัทและ
ก าหนดก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564  

 

มตทิีป่ระชุม : ทีป่ระชมุพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้นายบรรจง พิชญประสาธน ์ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที ่7147 หรอืนางสาวเขมนันท ์ใจชืน้ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8260 หรอืนางสาวศริดา จารตุกา
นนท ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 6995 แห่งบรษิัท สยาม ทรูธ สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท
ประจ าปี 2564 และก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 1,180,000 บาท ซึง่ไม่
รวมค่าใชจ้่ายอืน่ในการตรวจสอบ เชน่ ค่าเดนิทาง ค่าล่วงเวลา และค่าแสตมป์ เป็นตน้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก 
ดงันี ้
 

เห็นดว้ย จ านวน 782,940,509 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

วำระที ่9 พจิำรณำอนุมตักิำรโอนส่วนเกนิมูลค่ำหุน้สำมญัเพือ่ชดเชยผลขำดทุนสะสมในงบกำรเงิน
เฉพำะของบรษิทั 
 

ประธานฯ มอบหมายให  ้นายก าพล พัฒนาอนุกูล ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายการเงิน เป็นผูน้ าเสนอ
รายละเอยีดวาระนีต้่อทีป่ระชมุ 
 

ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายการเงิน แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า บรษิัทมีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะ
กจิการส าหรบัปี สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 จ านวน 7,736,329 บาท ทัง้นี้ พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 119 ก าหนดใหบ้รษิทัอาจโอนเงนิส ารองอืน่ ทุนส ารองตามกฎหมาย และส่วนเกนิมูลค่า
หุน้สามญัเพือ่ชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทัได ้ 
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คณะกรรมการบรษิทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการโอน
ส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามญัจ านวน 7,736,329  บาท เพือ่ชดเชยผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกจิการ ทัง้นี ้
ภายหลงัจากการชดเชยผลขาดทุนสะสมดงักล่าวแลว้ ผลขาดทุนสะสมของบรษิทัจะเท่ากบัศูนย ์ซึง่จะท าใหบ้รษิทั
สามารถจา่ยเงนิปันผลได ้หากบรษิทัมกี าไรในอนาคต 

 

ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
 

นายนพพงศ ์สุขสบาย ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่า บรษิทัจะไดร้บัประโยชนอ์ะไรจากการด าเนินการดงักล่าว 
 

ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงิน ไดช้ ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า  เน่ืองจากงบการเงินเฉพาะกิจการมีผลขาดทุน
บางส่วน ตามกฎหมายอนุญาตใหบ้รษิทัโอนเงนิส ารองอืน่ ทุนส ารองตามกฎหมาย และส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามญั
เพือ่ชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทัได ้ทัง้นี ้ภายหลงัจากการชดเชยผลขาดทุนสะสมดงักล่าวแลว้ ผลขาดทุน
สะสมของบรษิทัจะเท่ากบัศูนย ์ซึง่จะท าใหบ้รษิทัสามารถจา่ยเงนิปันผลได ้หากบรษิทัมกี าไรในอนาคต 

 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิอกี 
 

ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ ขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาและอนุมตัิการโอนส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามญัเพื่อ
ชดเชยผลขาดทุนสะสมในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 

มตทิีป่ระชมุ : ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้มีมตอินุมตักิารโอนส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามญัเพือ่ชดเชยผลขาดทุน
สะสมในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ตามรายละเอยีดทีน่ าเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากดงันี ้

 

เห็นดว้ย จ านวน 782,940,509 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสยีง จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสยี จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
 

วำระที ่10 พจิำรณำเรือ่งอืน่ๆ )ถำ้มี(  
 

กอ่นปิดการประชมุ ประธานฯ กล่าวเชญิใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นต่างๆ  
 

นายก าพล พฒันาอนุกูล ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ อ่านค าถามจากผูถ้อืหุน้ทีส่่งเขา้มาผ่านระบบ IR 
Plus AGM  

 

 นายนพพงศ ์สุขสบาย ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่า 
- ทมีบรหิารมแีนวทางในการเพิม่ยอดขายและลดตน้ทุนในธรุกจิถ่านหนิอย่างไร 
- ทมีตลาดของบรษิทัประเมนิแนวโนม้การด าเนินธรุกจิของบรษิทัในปี 2564 อย่างไร  
- ปี 2564 บรษิทัไดป้ระมาณการรายไดแ้ละก าไรไวอ้ย่างไรบา้ง 
- บรษิทัมแีผนในการด าเนินธรุกจิในธรุกจิอืน่ๆ เพิม่เตมิอกีหรอืไม่ 

 

นายบุญอนันต ์ศรขีาว กรรมการผูจ้ดัการ ช ีแ้จงต่อทีป่ระชมุว่า  บรษิทัจะเพิม่ยอดขายจากกลุ่มลูกคา้ราย
ใหม่ทัง้รายใหญ่และรายย่อย ลดตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งโดยการจบัมือกบัพนัธมิตรทางธุรกจิรายใหม่ ส่วนใน
เร ือ่งของก าไรของบรษิัทจะดีขึน้หรอืไม่ขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั ซึง่บางปัจจยัก็เป็นสิง่ทีไ่ม่สามารถควบคุมได ้เชน่ 
ราคาถ่านหิน ภาวะการแข่งขัน  อย่างไรก็ตาม แมม้ีปัจจยัดังกล่าว บรษิัทก็จะพยายามใหด้ีที่สุดเพื่อใหผ้ล
ประกอบการดขีีน้ 
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ส าหรบัแผนการด าเนินธุรกจิในระยะสัน้และกลาง บรษิทัจะโฟกสัการด าเนินธุรกจิต่างๆ ทีม่ีอยู่ใหด้ยีิง่ขึน้ 
ในระยะยาว บรษิทัยงัคงจะใชก้ลยุทธก์ระจายความเสีย่งดา้นรายไดด้ว้ยการลงทุนในธรุกจิใหม่ทีส่รา้งผลตอบแทนที่

สูงกว่าธรุกจิเดมิเพือ่ใหธ้รุกจิมเีสถยีรภาพ สรา้งผลก าไรและรายไดใ้หเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนืในอนาคต 
 

นายกิตติพงศ ์มีแสน ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า การด าเนินธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตรและธุรกิจบรหิาร
สนิทรพัยม์คีวามคบืหนา้อย่างไรบา้ง 
 

นายก าพล พฒันาอนุกูล ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายการเงิน ช ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า เน่ืองจากสถานการณ์
เศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงที่ผ่านมามีภาวะชะลอตัว รวมถึงความไม่ชดัเจนของสถานการณ์การเมือง
ภายในประเทศและปรมิาณนักท่องเทีย่วชาวจนี ซึง่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลกั มจี านวนลดลงอย่างมนัียส าคญั ประกอบ
กบัการระบาดของโรค COVID-19 จงึเป็นปัจจยัหลกัทีท่ าใหค้ณะกรรมการรวมถงึฝ่ายบรหิารตอ้งพิจารณาการ
ด าเนินโครงการตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตรอย่างรอบคอบและละเอียดถีถ่ว้น เพือ่ไม่ใหก้ระทบกบัท่านผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้
ปัจจุบันบรษิัทไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มทางดา้นสถานที่ไปบางส่วน ไดแ้ก่ การถมพืน้ที่ที่จ าเป็นและ
ด าเนินการปรบัปรงุซอ่มแซมอาคาร หากมคีวามคบืหนา้ใดๆ บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านชอ่งทางเว็บไซตข์อง
บรษิทัและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

นายปิยะพงษ ์ประสาททอง ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควดิ 19 และ
ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นทางการเงนิส่งผลกระทบต่อการซือ้ขายถ่านหนิของบรษิทัอย่างไรบา้ง 

 

นายบุญอนันต ์ศรขีาว กรรมการผูจ้ดัการ ช ีแ้จงต่อทีป่ระชมุว่า จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดโรคติด
เช ือ้โควิด 19 ไดส้่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศแทบจะทุกภาคส่วน ธุรกิจในภาคอุตสาหกรรม
อาจจะมผีลกระทบจากก าลงัซือ้ทีล่ดลง ซึง่อาจจะส่งผลใหเ้กดิการลดอตัราการผลติลง ทัง้นี ้เน่ืองจากนโยบายของ
บรษิัทในการลดความเสีย่งจากการกระจุกตวัของกลุ่มลูกคา้และการควบคุมดูแลความเสีย่งเร ือ่งการขายและให ้
สนิเช ือ่ บรษิทัยงัไม่ไดร้บัผลกระทบจากวกิฤตดงักล่าวอย่างมสีาระส าคญั 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิอกี 
 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ที่สละเวลามารว่มการประชมุและใหข้อ้คิดเห็นต่างๆ ซึง่เป็นประโยชน์
อย่างยิง่ต่อบรษิทั และกล่าวปิดประชมุเวลา 11.00 น. 

 
 
 

 
 

(นายกติตศิกัดิ ์ ชยัวกิรยั) 
                 ประธานทีป่ระชมุ 

 
รบัรองความถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 
           (นายก าพล พฒันาอนุกูล)               (นางสาวภาวณีิ ตรกีาญจนานันท)์ 
กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ    ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ/เลขานุการบรษิทั       
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ประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ใหแ้ตง่ต ัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
 

 

1. นายณตัรุิจน ์วรรณวมิลพงษ ์
 

อาย ุ:   46 ปี 
สญัชาต ิ:  ไทย  
ต าแหน่งปัจจบุนั : - กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ :   24 พฤศจกิายน 2559 
จ านวนวาระทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ : 2 วาระ (6 ปี) 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอใหไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ :  กรรมการอสิระ 
 
การเขา้รว่มประชมุกรรมการในปี 2564 (จ านวนคร ัง้ทีจ่ดัประชมุ/จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ) : 

 ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 คร ัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 
 ประชมุคณะกรรมการบรษิทั  9/9 คร ัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 

คณุวุฒทิางการศกึษา :   
 ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมโครงสรา้ง สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ พระนครเหนือ 
 ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีสาขาบรหิารธรุกจิ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ: 
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP),  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่238/2560 
 หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP),  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่26/2560 
 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL),  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่15/2561 
 หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP),  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่7/2562 
 หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE), 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่32/2563 
 หลกัสูตร Audit Core Training (Workshop) การตรวจสอบบญัชเีชงิปฏบิตักิาร รุน่ที ่1,  

สภาวชิาชพีบญัช ี
 หลกัสูตร Orientation Course CFO Focus On Financial Reporting รุน่ที ่5, สภาวชิาชพีบญัช ี
 หลกัสูตร โครงการอบรมการสอบบญัช ีแยกตามประเภทธรุกจิ, สภาวชิาชพีบญัช ี
 หลกัสูตร Forensic Accounting Certificate (FAC), สภาวชิาชพีบญัช ี
 หลกัสูตร Data Analytics for Upskilling by AIT, DEPA, SCB ACADEMY 
 ESG: Principal, Importance and Way Forward, ชมรมวาณิชธนกจิ สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย 
 หลกัสูตร ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายฟอกเงนิฯ และไขปัญหาในทางปฏบิตั,ิ ชมรมวาณิชธนกจิ  

สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย 
 หลกัสูตร เทคนิคการวเิคราะหแ์ละบรหิารความเสีย่งโครงการลงทุน เพือ่สรา้งมูลค่าเพิม่ของกจิการอย่าง

ยัง่ยนื, ศูนยส์่งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 หลกัสูตร แนวทางการท า Due Diligence ตามคู่มอืฉบบัใหม่, ชมรมวาณิชธนกจิ  

สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย (“ASCO”) 
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 หลกัสูตร การวเิคราะหแ์ละประเมนิมูลค่าหุน้ของกจิการในธรุกจิลซิซิง่ เชา่ซือ้ และธรุกจิรบัเหมากอ่สรา้ง,  
สมาคมนักวเิคราะหก์ารลงทุน (IAA) 

 หลกัสูตร Laws and Regulations Affecting Property Valuation 
 หลกัสูตร Advanced Income Capitalization โดย American Society of Appraisers (ASA) 

 

ประสบการณท์ างาน : 
 พ.ศ.2559 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 พ.ศ.2563 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
บรษิทั มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั 

 พ.ศ.2561 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
บรษิทั เฮงลสิซิง่ แอนด ์แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 พ.ศ.2553 - 2560 ผูป้ระเมนิหลกัช ัน้วุฒ,ิ ทีป่รกึษาอสิระ  
บรษิทั แคนเดอรค์อนซลัแทนส ์จ ากดั 

 พ.ศ.2549 - 2553 Senior Financial Analyst, ทีป่รกึษาอสิระ  
บรษิทั เหมราชพฒันาทีด่นิ จ ากดั (มหาชน) 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ :  
 บรษิทัจดทะเบยีน      1  แห่ง 
 กจิการอืน่ทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน    1  แห่ง 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในกจิการทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษิทั : 
- ไม่ม ี- 
 

การถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 มกราคม 2565) : 
- ไม่ม ี- 
 

ขอ้มูลประกอบการพจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทั/บรษิทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทัการมสี่วนไดเ้สยีในลกัษณะต่างๆ กบับรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทั
ย่อย/บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอืในชว่ง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า ไม่เป็น 

2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ไม่เป็น 

3) มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิทีม่นัียส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ ไม่ม ี
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ประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ใหแ้ตง่ต ัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
 

 

2. นายญาณพล รกักสกิร 
 

อาย ุ:   47 ปี  
สญัชาต ิ:  ไทย  
ต าแหน่งปัจจบุนั : - กรรมการอสิระ  

- กรรมการตรวจสอบ 
 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ :   1 ธนัวาคม 2564 
จ านวนวาระทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ : 1 วาระ (5 เดอืน) 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอใหไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ :  กรรมการอสิระ 
 

การเขา้รว่มประชมุกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา (จ านวนคร ัง้ทีจ่ดัประชมุ/จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ) : 
 ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  0/0 คร ัง้ 
 ประชมุคณะกรรมการบรษิทั  0/0 คร ัง้ 

 

คณุวุฒทิางการศกึษา :   
 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : 
 Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่159/2562 

 

ประสบการณท์ างาน : 
 พ.ศ.2564 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 พ.ศ.2564 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ,  

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บรษิทั พพีพี ีกรนี คอมเพล็กซ ์จ ากดั 

 พ.ศ.2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั, กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั ไซแมท เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

 พ.ศ.2561 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั เทราไบต ์เน็ต โซลูช ัน้ จ ากดั (มหาชน) 

 พ.ศ.2562  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน เรนเนสซานซ ์จ ากดั 

 พ.ศ.2560-2561  กรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิทั อุทยัธานีวศิวกรรม จ ากดั 

 พ.ศ.2557-2560  ทีป่รกึษา 
บรษิทั เจรญิพฒันาอาเขต จ ากดั,  
บรษิทั รตันาแอพพาเรล จ ากดั,  
บรษิทั หา้งกระจกตงันา จ ากดั 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ :  
 บรษิทัจดทะเบยีน      2  แห่ง 
 กจิการอืน่ทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน    1  แห่ง 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในกจิการทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษิทั : 
- ไม่ม ี- 
 

การถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 มกราคม 2565) : 
- ไม่ม ี- 
 

ขอ้มูลประกอบการพจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทั/บรษิทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทัการมสี่วนไดเ้สยีในลกัษณะต่างๆ กบับรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทั
ย่อย/บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอืในชว่ง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

1) เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า ไม่เป็น 

2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ไม่เป็น 

3) มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิทีม่นัียส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งเป็นอสิระ ไม่ม ี
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ประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ใหแ้ตง่ต ัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
 

 

3. นายก าพล พฒันาอนุกูล 
 

อาย ุ:   44 ปี 
สญัชาต ิ:  ไทย  
ต าแหน่งปัจจบุนั : - กรรมการ 

- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
- กรรมการบรหิาร 
- ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ 

 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ :   30 มนีาคม 2559 
จ านวนวาระทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการ : 2 วาระ (6 ปี) 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอใหไ้ดร้บัแตง่ต ัง้ :  กรรมการ 
 

การเขา้รว่มประชมุกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา (จ านวนคร ัง้ทีจ่ดัประชมุ/จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ) : 
 ประชมุคณะกรรมการบรษิทั  9/8 คร ัง้ คดิเป็นรอัยละ 88.88 
 ประชมุคณะกรรมการการลงทุน  1/1 คร ัง้ คดิเป็นรอัยละ 100 
 ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 1/1 คร ัง้ คดิเป็นรอัยละ 100 
 ประชมุคณะกรรมการบรหิาร  1/1 คร ัง้ คดิเป็นรอัยละ 100 

 

คณุวุฒทิางการศกึษา :   
 ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธรุกจิ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) 

 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : 
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่229/2559 
 Company Secretary Program (CSP)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่65/2558 
 Certified Public Account (CPA) of Thailand, สภาวชิาชพีบญัช ี
 

ประสบการณท์ างาน : 
 พ.ศ.2559 - ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการการลงทุน, กรรมการบรหิารความเสีย่ง,  

กรรมการบรหิาร, ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ  
บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 พ.ศ.2564 – ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการบรหิาร 
บรษิทั ตลาดชยั จ ากดั 

 พ.ศ.2564 – ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการบรหิาร 
บรษิทั ทซีซี ีเอ็นเนอรย์ี ่จ ากดั 

 พ.ศ.2559 – ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการบรหิาร 
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์ทซีซี ีจ ากดั 

 พ.ศ.2559 – 2562 กรรมการ 
บรษิทั เอ็นวายซ ี– ไทย บดี ีจ ากดั 

 พ.ศ.2554 – 2556  Senior Regional Accounting Manager 
บรษิทั เรดแพลนเนท โฮเต็ล จ ากดั 
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 พ.ศ.2551 – 2554 Corporate Accounting Manager 
บรษิทั กรงุเทพดุสติเวชการ จ ากดั 

 พ.ศ.2548 – 2550 Audit Manager 
PricewaterhouseCoopers LLP, USA 

 พ.ศ.2542 – 2551 Audit Manager 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ :  
 บรษิทัจดทะเบยีน      - ไม่ม ี- 
 กจิการอืน่ทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน    3  แห่ง 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในกจิการทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษิทั : 
- ไม่ม ี- 
 

การถอืหุน้ในบรษิทั (ณ วนัที ่5 มกราคม 2565) : 
- ไม่ม ี- 
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คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 
 

 

บรษิทัไดก้ าหนดใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต.คอื 
มีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยมีหลกัเกณฑใ์นการ
สรรหากรรมการอิสระเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระโดยใชเ้กณฑท์ี่ก าหนดโดยส านักงาน ก.ล.ต. ซึง่มี
รายละเอยีดหลกัเกณฑใ์นการสรรหาดงันี ้
 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอื
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (นับรวมการถือครองหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอสิระรายน้ันๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็น (ในปัจจุบนั) หรอืเคยเป็น (ในชว่ง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) กรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน 
(กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร กรรมการทีท่ าหนา้ทีร่บัผิดชอบเยีย่งผูบ้รหิาร และกรรมการที่มี
อ านาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผูกพนัตามรายการทีค่ณะกรรมการมีมตอินุมตัไิว ้
แลว้และเป็นการลงนามรว่มกบักรรมการรายอืน่) ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

3) ไม่เป็นบุคคลทีม่ีความสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอื
นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

4) ไม่มี (ในปัจจุบนั) หรอืเคยมี (ในชว่ง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทั
ย่อย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น (ในปัจจุบนั) หรอืเคยเป็น (ในชว่ง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยงที่มีมูลค่ารายการตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของ
สนิทรพัยท์ีม่ีตวัตนสุทธ ิ(NTA) โดยการค านวณมูลค่าดงักล่าวใหนั้บรวมรายการในชว่ง 1 ปีก่อนหนา้ที่

ท ากบับุคคลเดียวกนั โดยความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าวใหร้วมถึงการท ารายการทางการค่าที่เป็น
ธรุกรรมปกต ิการเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิาร และการใหห้รอืรบั
ความชว่ยเหลอืทางการเงนิ  

5) ไม่เป็น (ในปัจจุบนั) หรอืเคยเป็น (ในชว่ง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย 
บรษิัทรว่มหรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใชก่รรมการ
อสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผูีส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทั
รว่ม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่  

6) ไม่เป็น (ในปัจจบุนั) หรอืเคยเป็น (ในชว่ง 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตัง้) ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึ
การใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปี
จากบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี้ ในกรณีที่ผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีเป็นนิตบุิคคลใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอื
หุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีน้ันดว้ย  

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่ีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทั บรษิทัย่อย หรอื
บรษิัทรว่ม หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง 
พนักงานทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของบรษิทัอืน่ ซ ึง่ประกอบกจิการทีม่ีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่ีนัยกบักจิการของบรษิทั 
บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัรว่ม 

9) ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
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เอกสารส าหรบัการลงทะเบยีน ข ัน้ตอนการลงทะเบยีนและการประชมุ 
 

 

1. การเขา้ประชมุดว้ยตนเอง 
1.1 บุคคลธรรมดา 

บตัรประจ าตวัประชาชนหรอืบตัรอืน่ทีท่างราชการออกให ้ซึง่ตอ้งมีภาพถ่ายของผูถ้อืหุน้ดว้ยหรอืตน้ฉบบั
หนังสอืเดนิทาง (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นชาวต่างประเทศ)  

1.2 นิตบุิคคล 
1) เอกสารตาม 1.1 ของผูแ้ทนนิตบุิคคล 
2) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ทีอ่อกใหโ้ดยนายทะเบียนอายุไม่เกิน 1 

เดอืนทีม่ีขอ้ความแสดงว่าผูแ้ทนนิตบุิคคลทีม่าประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิตบุิคคลซึง่เป็นผูถ้ือ
หุน้และรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบุิคคล 
 

2. การมอบฉนัทะ (ขอแนะน าใหใ้ชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระ) 
2.1 กรณีผูม้อบเป็นบุคคลธรรมดา 

1) หนังสอืมอบฉันทะทีก่รอกขอ้ความและลงนามครบถว้นชดัเจน  
2) ส าเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูถ้อืหุน้ในฐานะผูม้อบฉันทะ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูถ้อื

หุน้ 
3) ส าเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูร้บัมอบฉันทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูร้บัมอบฉันทะ 

2.2 กรณีผูม้อบเป็นนิตบุิคคล 
1) หนังสอืมอบฉันทะทีก่รอกขอ้ความและลงนามครบถว้นชดัเจน 
2) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ทีอ่อกใหโ้ดยนายทะเบียนอายุไม่เกิน 1 

เดอืน รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามของนิตบุิคคลผูถ้อืหุน้  
3) ส าเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูม้อี านาจลงนามทีล่งนามในหนังสอืมอบฉันทะ  
4) ส าเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูร้บัมอบฉันทะ 

2.3 กรณีผูม้อบเป็น Custodian ในประเทศไทย 
1) เอกสารตาม 2.2 1) – 4) 
2) หนังสือมอบอ านาจที่ผูถ้ือหุน้ต่างประเทศมอบอ านาจให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนังสือมอบ

ฉันทะ ซึง่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามของผูม้อบฉันทะ 
3) ผูร้บัมอบฉันทะน าส่งหนังสอืยนืยนัหรอืส าเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกจิ Custodian ของผูม้อบ

ฉันทะ ซึง่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามของผูม้อบฉันทะ 
4) เอกสารทีม่ตีน้ฉบบัไม่ใชภ่าษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษพรอ้มรบัรองความถูกตอ้ง

ของค าแปลโดยผูถ้อืหุน้หรอืผูม้ีอ านาจลงนาม หากเป็นเอกสารทีจ่ดัท าขึน้ในต่างประเทศตอ้งมีการ
รบัรองลายมอืชือ่โดย Notary Public 
 

ผูผู้ถ้ือหุน้ซึง่ประสงคท์ี่จะแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามความ
ประสงคห์รอืมอบฉันทะให ้นายวทิวสั วชิญธรีะพงศ ์กรรมการอสิระของบรษิทัเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ซึง่ท่านผูถ้ือ
หุน้จะตอ้งส่งหนังสอืมอบฉันทะ พรอ้มดว้ยเอกสารส าหรบัการลงทะเบยีนประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 มายงั
บรษิทัเป็นการล่วงหนา้ตามทีอ่ยู่ขา้งล่างนี ้โดยเอกสารจะตอ้งส่งมาถึงบรษิทัภายในวนัที ่26 เมษายน 2565 
เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีข่องบรษิทัมเีวลาเพยีงพอในการตรวจสอบเอกสาร 
 

 ไปรษณีย ์:  เลขานุการบรษิทั 
บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่87/2 อาคารซอีารซ์ทีาวเวอร ์ออลซซี ัน่สเ์พลส ช ัน้ 45 ถนนวทิยุ  
แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 

 e-mail :  phawinee.t@thaicapital.co.th 
 โทรสาร : 02-685-3607 

mailto:phawinee.t@thaicapital.co.th
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หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. 
 

เขยีนที ่       
วนัที ่  เดอืน   พ.ศ.   

 

(1)  ขา้พเจา้       สญัชาต ิ    
อยู่บา้นเลขที ่   ถนน    ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    
 

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั  ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสยีง ดงันี ้

 หุน้สามญั    หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 
 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้
 ช ือ่         นายวทิวสั วชิญธรีะพงศ ์    อาย ุ      66 ปี, ต าแหน่ง กรรมการอสิระ  

อยู่บา้นเลขที ่  672/20  ถนน ประชาราษฎรบ์ าเพ็ญ        ต าบล/แขวง        สามเสนนอก  
อ าเภอ/เขต หว้ยขวาง จงัหวดั    กรงุเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10310  หรอื  

 ช ือ่           อาย ุ            ปี, ต าแหน่ง    
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน          ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรอื 

 ช ือ่           อาย ุ            ปี, ต าแหน่ง    
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน          ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรอื 

 ช ือ่           อาย ุ            ปี, ต าแหน่ง    
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน          ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรอื 
 

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพือ่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 วนัพฤหสับดี ที ่28 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. โดยวธิกีารประชมุ
ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

 

(หมายเหตุ: กรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอชือ่ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มสี่วนไดเ้สยีในระเบยีบวาระการประชมุ
ที ่7 เร ือ่ง พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ทีเ่สนอในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้คร ัง้นี)้ 

 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะกระท าไปในการประชมุน้ันใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
 
    ลงชือ่     ผูม้อบฉันทะ 
             (     ) 
 
 
    ลงชือ่     ผูร้บัมอบฉันทะ 
            (     ) 
 
 

หมำยเหตุ : ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

 
ปิด 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 
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หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 
 
เขยีนที ่       
วนัที ่  เดอืน   พ.ศ.   

 
(1)  ขา้พเจา้       สญัชาต ิ    
อยู่บา้นเลขที ่   ถนน    ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    
 

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั  ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสยีง ดงันี ้

 หุน้สามญั    หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสยีง 
 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้
 ช ือ่         นายวทิวสั วชิญธรีะพงศ ์    อาย ุ      66 ปี, ต าแหน่ง กรรมการอสิระ  

อยู่บา้นเลขที ่  672/20  ถนน ประชาราษฎรบ์ าเพ็ญ        ต าบล/แขวง        สามเสนนอก  
อ าเภอ/เขต หว้ยขวาง จงัหวดั    กรงุเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10310  หรอื  

 ช ือ่           อาย ุ            ปี, ต าแหน่ง    
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน          ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรอื 

 ช ือ่           อาย ุ            ปี, ต าแหน่ง    
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน          ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรอื 

 ช ือ่           อาย ุ            ปี, ต าแหน่ง    
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน          ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรอื 
 

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพือ่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 วนัพฤหสับดี ที ่28 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. โดยวธิกีารประชมุ
ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

 

(หมายเหตุ: กรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอชือ่ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มสี่วนไดเ้สยีในระเบยีบวาระ
การประชมุที ่7 เร ือ่ง พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ทีเ่สนอในการประชมุสามญัผูถ้อื
หุน้คร ัง้นี)้ 

 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุคร ัง้นี ้ดงันี ้
 

วำระที ่1  เร ือ่งทีป่ระธำนแจง้ใหท้รำบ 
 

วำระที ่2  พจิำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2564 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วำระที ่3  พจิำรณำรบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัประจ ำปี 2564 
 

 - วาระนีไ้ม่มกีารลงมตจิากผูถ้อืหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพือ่ทราบ - 

 
ปิด 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 
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วำระที ่4  พิจำรณำอนุมตังิบกำรเงินประจ ำปี 2564 ส ำหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
2564 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

วำระที ่5  พิจำรณำอนุมตัิกำรจดัสรรเงินก ำไรและกำรงดจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2564 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

วำระที ่6  พจิำรณำอนุมตัเิลอืกต ัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ  
     เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

1) นำยณตัรุิจน ์วรรณวมิลพงษ ์
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

2) นำยญำณพล รกักสกิร 
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

3) นำยก ำพล พฒันำอนุกูล 
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

วำระที ่7  พจิำรณำอนุมตักิ ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2565 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

วำระที ่8  พจิำรณำอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่สอบบญัชปีระจ ำปี 2565 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

วำระที ่9  พจิำรณำเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 
 

วาระนีก้ าหนดไวเ้พือ่ใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยั และ/หรอืเพื่อใหค้ณะกรรมการไดช้ ีแ้จงขอ้ซกัถาม
หรอืขอ้สงสยัต่างๆ (ถา้มี) โดยจะไม่มีการน าเสนอเร ือ่งอืน่ใดใหท้ีป่ระชมุพิจารณาอนุมตัิ และจะไม่มีการลงมติใดๆ 
ในวาระนี ้

 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี ้ใหถ้อืว่าการ
ลงคะแนนเสยีงน้ันไม่ถูกตอ้งและไม่ใชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืใน
กรณีทีท่ีป่ระชมุมีการพิจารณาหรอืลงมติในเร ือ่งใดนอกเหนือจากเร ือ่งทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีม่ีการแกไ้ข 
เปลี่ยนแปลง หรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใดใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้ก
ประการตามทีเ่ห็นสมควร  
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กจิการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่

ขา้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
 
    ลงชือ่     ผูม้อบฉันทะ 
          (     ) 
 
 
    ลงชือ่     ผูร้บัมอบฉันทะ 
          (     ) 
 
 
หมำยเหต:ุ 

1) ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 

2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
3) ในกรณีที่มีวาระทีจ่ะตอ้งพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุ

เพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ ำตอ่หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัพฤหสับด ีที ่28 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. โดย
วธิกีารประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 
 
วำระที ่   เร ือ่ง           

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

      เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 
วำระที ่   เร ือ่ง           

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วำระที ่   เร ือ่ง           

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วำระที ่   เร ือ่ง           

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วำระที ่   เร ือ่ง           

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

  
 
    ลงชือ่     ผูม้อบฉันทะ 
          (     ) 
 
 
    ลงชือ่     ผูร้บัมอบฉันทะ 
          (     ) 
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ขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

 

1. คณุสมบตัขิองกรรมการ วธิกีารเลอืกต ัง้กรรมการ การพน้จากต าแหน่ง และคา่ตอบแทนกรรมการ 
 

ขอ้ 14  ใหค้ณะกรรมการของบรษิทัมจี านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรเพือ่ด าเนินกจิการของบรษิทั กรรมการของบรษิทัอาจเลอืกตัง้จาก
บุคคลภายนอกซึง่ไม่ใชผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทัก็ได ้

 

ขอ้ 15  กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและ 
1) บรรลุนิตภิาวะ  
2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ  
3) ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุกในความผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทุจรติ  
4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐั ฐานทุจรติต่อ

หนา้ที ่
 

ขอ้ 16  ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปนี ้
1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยถอืว่าหุน้หน่ึงมเีสยีงหน่ึง 
2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่ีอยู่ทัง้หมดตาม 1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้โดยไม่เกนิจ านวนจ านวนกรรมการทีเ่ลือกตัง้ในคร ัง้น้ัน แต่ทัง้นี ้จะแบ่งคะแนนเสียง
ใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการทีพ่งึเลอืกตัง้ในคร ัง้น้ัน ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึจะมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในคร ัง้น้ัน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี ้

ขาด 
 

ขอ้ 17  ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกคร ัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้
จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3  

 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัน้ัน ใหจ้บัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 

กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งแลว้ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจจะเลอืกใหเ้ป็นกรรมการอกีก็ได ้
 

ขอ้ 18  นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 15 
4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 22 
5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 

ขอ้ 22  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธอิอกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

ขอ้ 23  กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทน อนัไดแ้ก ่เงนิเดอืน เงนิรางวลั เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนัส หรอื
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ตามจ านวนและหลกัเกณฑซ์ึง่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ไดก้ าหนดไว ้โดย
อาจจะก าหนดเป็นคราวๆ หรอืใหม้ีตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะมีมติใหเ้ปลี่ยนแปลงก็ได ้
นอกจากน้ัน ใหม้สีทิธไิดร้บัเงนิชว่ยเหลอืหรอืสวสัดกิารอืน่ๆ ตามระเบยีบของบรษิทัดว้ย 
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ขอ้ 28  หา้มมิใหก้รรมการหรอืตวัแทนประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิหรอืเขา้เป็นกรรมการ
ในนิตบุิคคลอืน่ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผู ้
ถอืหุน้ทราบกอ่นทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

 

2. การประชมุผูถ้อืหุน้และการออกเสยีงลงคะแนน 
 

ขอ้ 33  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนั
สิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

 

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวมาแลว้ ใหเ้รยีกว่า การประชมุวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีก
ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคน
ซึง่มีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ช ือ่กนัท าหนังสือ
ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร ือ่งและเหตุผลใน
การทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นีใ้หค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การประชมุผูถ้อืหุน้ภายใน 45 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่
เขา้ช ือ่กนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ั้นจะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายใน 45 
วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที่

คณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุ
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 

ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามคร ัง้ใด จ านวนผู ้
ถอืหุน้ซึง่มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทั ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสาม
ตอ้งรว่มกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้า่ยทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในคร ัง้น้ันใหแ้กบ่รษิทั 
 

ขอ้ 34  ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชมุ ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชมุ และเร ือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยตอ้งระบุใหช้ดัเจน
ว่าเป็นเร ือ่งเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรอืเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี  พรอ้มทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร ือ่งดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากดัทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุและโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสือพิมพร์ายวนั
ภาษาไทยทีจ่ดัจ าหน่าย ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ของส านักงานใหญ่ของบรษิทัน้ันเป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั
กอ่นวนันัดประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

 

ขอ้ 35  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 
คน หรอืไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดและตอ้งมหุีน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ  

 

ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 ช ัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา
เขา้เขา้รว่มประชมุ ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผู ้
ถอืหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชมุผูถ้ือหุน้น้ันมใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อื
หุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม่และใหส้่งหนังสอืนัดประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนักอ่นวนัประชมุ คร ัง้
หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบเป็นองคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 36  ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรอืไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรอืมีแต่ไม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้ือหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็น
ประธานในทีป่ระชมุ 
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ขอ้ 37  ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้หรอือาจจะมอบฉันทะใหบุ้คคล 
อืน่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนก็ได ้ 
 

ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะมคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีต่นถอืหรอืรบัมอบ
แลว้แต่กรณี โดยถอืหุน้หน่ึงมเีสยีงหน่ึง 

 

ขอ้ 38  มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้น้ันใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี ้
1) กรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 
2) กรณีดงัต่อไปนี ้ใหถ้อืเป็นคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 
ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่โดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบั การเพิม่ทุนหรอืลดทุน การออกหุน้กู ้การ
ควบบรษิัท การเลิกบรษิัท หรอืกรณีอื่นที่กฎหมายก าหนดไวว้่า มติที่ประชมุในเร ือ่งใดตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าขา้งตน้  

 

ขอ้ 39  ผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร ือ่งใด ผูถ้ือหุน้คนน้ันไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน 
นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

 

ขอ้ 40  กจิการอนัทีป่ระชมุสามญัประจ าปีพงึกระท าเป็นอย่างนอ้ยมดีงันี ้
1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงว่าในรอบปีทีผ่่านมากจิการของบรษิทั

ไดจ้ดัการไปอย่างไร 
2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน 
3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร 
4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน 
6) กจิการอืน่ๆ 

 

ขอ้ 43  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิัท
เสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพือ่พิจารณาอนุมตัิงบดุลและงบก าไรขาดทุนนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็กอ่นน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

ขอ้ 44  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชมุสามญัประจ าปี 
1) ส าเนางบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัช ี
2) เอกสารแสดงรายการชือ่ สถานทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกจิ จ านวนและชนิดของหุน้ทัง้หมดที่

ออกจ าหน่ายแลว้ของบรษิทั บรษิทัในเครอืทีบ่รษิทัถืออยู่ และบรษิทัอืน่หรอืบรษิทัเอกชนทีบ่รษิทัถือ
หุน้อยู่เป็นจ านวนตั้งแต่รอ้ยละ 10 ขึน้ไปของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ของบรษิัทอื่นหรอื
บรษิทัเอกชนน้ัน ตลอดจนจ านวนและชนิดของหุน้ทีบ่รษิทัถอือยู่ในบรษิทัดงักล่าวดว้ย 

3) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
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3. การจดัสรรเงินก าไรและการจา่ยเงินปันผล 
 

ขอ้ 45  หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้ม
มใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

 

เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
 

คณะกรรมการอาจจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นคร ัง้คราว ในเมือ่เห็นว่าบรษิทัมีผลก าไร
สมควรพอทีจ่ะท าเชน่น้ัน และใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วนัทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่
กรณี  ทั้งนี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุน้ก ับใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ันใน
หนังสอืพมิพด์ว้ย 

 

ขอ้ 46  บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน
จดทะเบยีน 

 

4. คณุสมบตัขิองผูส้อบบญัชแีละการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ของผูส้อบบญัช ี
  

ขอ้ 47  ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหนา้ทีใ่ดๆ ของบรษิทั และมอี านาจ
ตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์ินและหนีส้ิน
ของบรษิทัในระหว่างเวลาท าการของบญัช ี 

 

ในการนีใ้หม้อี านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูด้ ารงต าแหน่งหนา้ทีใ่ดๆ ของบรษิทัและตวัแทน
ของบรษิทั รวมทัง้ใหช้ ีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรอืส่งเอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัได ้
 

ขอ้ 48  ผูส้อบบญัชมีหีนา้ทีเ่ขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกคร ัง้ทีม่กีารพจิารณางบดุลบญัชกี าไรขาดทุนและ 
ปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิัท เพื่อช ีแ้จงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้ือหุน้ใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและ
เอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัการประชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้น้ันแกผู่ส้อบบญัชดีว้ย 


