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ณ ห้องประชุม Auditorium ชั=น 7  

อาคาร Knowledge Xchange for Innovation (KX) เลขที( 110/1  

ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลาํภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

 

งดแจกของที(ระลึก เพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายความโปร่งใสและเป็นแนวทางที�หน่วยงานกาํกบัดูแลบริษทัจดทะเบียนได้
รณรงคใ์หล้ด/เลิกการแจกของที�ระลึกในการประชุมผูถ้ือหุน้  
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แนวปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) 
 

บริษทัไดติ้ดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื8อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาโดยตลอด แมว้่า
สถานการณ์ดงักล่าวไดเ้ริ�มคลี�คลายลงแลว้ อยา่งไรกต็าม บริษทัยงัคงมีความห่วงใยในความปลอดภยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุม
และทีมงานทุกฝ่าย บริษัทจึงมีความตั8 งใจที�จะเตรียมการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีความ
ปลอดภยัดา้นสุขอนามยั รวมทั8งดาํเนินการตามคาํแนะนาํที�ส่วนราชการและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดเกี�ยวกบัการจัด
ประชุม สัมมนา หรือกิจกรรมอื�นที�มีลกัษณะเป็นการรวมกนัของคนหมู่มากอยา่งเคร่งครัด 

 

การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ในครั8 งนี8  บริษทัจึงจาํเป็นตอ้งจดัสถานที�ประชุมให้มีระยะห่าง ซึ� งจะทาํให้จาํนวนที�นั�ง
ในหอ้งประชุมมีจาํกดั รวมทั8งไม่สามารถใหค้นจาํนวนมากมารวมอยูใ่นสถานที�เดียวกนัเป็นเวลานานได ้ดงันั8น เพื�อความ
ปลอดภยัและสุขอนามยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน บริษทัจึงขอชี8แจงแนวปฏิบติัในการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 
2564 เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทัรับทราบและปฏิบติัตาม ดงันี8  
 

1. บริษทัขอความร่วมมือผูถ้ือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัแทนการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเอง 

2. ผูถ้ือหุ้นที�มีขอ้ซักถามหรือประสงค์จะแสดงความคิดเห็นในเรื�องที�เกี�ยวกบัวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ประจาํปี 2564 สามารถส่งคาํถามและความคิดเห็นดงักล่าวล่วงหนา้ให้บริษทัไดก้่อนวนัที� 21 เมษายน 2564 ทั8งนี8  
โปร ดร ะบุคําถ าม/คว ามคิดเ ห็น  พ ร้อมระ บุชื�อ  - นา มสกุ ล  หมา ยเ ลข โทร ศัพ ท์ ผ่ าน ช่อ งทา งอี เมล ์
phawinee.t@thaicapital.co.th หรือส่งมาพร้อมกบัหนงัสือมอบฉันทะตามที�อยูด่า้นล่างนี8  
 

เลขานุการบริษทั  
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  
เลขที� 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั�นส์เพลส ชั8น 45 ถนนวิทย ุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 

3. กรณีที�ผูถ้ือหุน้มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผูถ้ือหุ้นจะตอ้งปฏิบติัตามมาตรการดงัต่อไปนี8 อย่าง
เคร่งครัด 
 

3.1 บริษทัจะจดัตั8งจุดคดักรองตามแนวปฏิบติัของกรมควบคุมโรคบริเวณหน้าห้องประชุม กรณีที�ตรวจพบผูที้�มี
ความเสี�ยง ไดแ้ก่ ผูที้�มีอุณหภูมิร่างกายตั8งแต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึ8นไป หรือผูมี้อาการที�อาจสงสัยว่าจะติด
เชื8อ COVID-19 บริษทัจะไม่อนุญาตใหผู้ที้�มีความเสี�ยงดงักล่าวเขา้หอ้งประชุม 

3.2 การต่อแถว ณ จุดคดักรอง จุดตรวจเอกสาร จุดลงทะเบียน บริษทัจะทาํการเวน้ระยะห่างอยา่งนอ้ย 1 เมตร 
3.3 บริษทัจดัที�นั�งในหอ้งประชุมโดยมีระยะห่างเกา้อี8อย่างน้อย 1 เมตร ทาํให้สามารถรองรับผูถ้ือหุ้นและผูรั้บ

มอบฉันทะไดป้ระมาณไม่เกิน 60 ที�นั�ง หากที�นั�งเต็มจาํนวนแลว้ ผูถ้ือหุ้นจะไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุม
ดว้ยตนเองไดอ้ีก ทั8งนี8  ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได ้

3.4 บริษทัขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมสวมใส่หนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาการประชุม 
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3.5 ในวันประชุมบริษัทขอให้ผู ้เข้าร่วมประชุมถามคาํถามโดยเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรและนําส่งให้แก่
เจา้หนา้ที�ของบริษทัในหอ้งประชุม แทนการสอบถามผ่านทางไมโครโฟน 

3.6 บริษทังดแจกอาหารและเครื�องดื�ม และงดรับประทานอาหารในบริเวณจัดการประชุม รวมทั8งงดแจกแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) และเอกสารอื�นๆ ในแบบรูปเล่ม
ในวนัประชุม เพื�อลดการสัมผสัสิ�งของและลดความเสี�ยงต่อการแพร่กระจายของเชื8อไวรัส 

 

หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) มีการเปลี�ยนแปลงหรือมี
ขอ้กาํหนดจากหน่วยงานภาครัฐเพิ�มเติมเกี�ยวกบัการจดัประชุมผูถ้ือหุน้ บริษทัขอสงวนสิทธิ] ในการแจ้งข่าวสารเกี�ยวกบัการ
ปรับเปลี�ยนการดาํเนินการดงักล่าวใหท่้านทราบผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั www.thaicapital.co.th 

 

ทั8งนี8  หากมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นจาํนวนมากหรือมาพร้อมกนัหลายท่าน อาจทาํให้เกิดความล่าชา้ในการคดักรอง
และการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม บริษทัตอ้งขออภยัในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสนี8  

 
 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
       บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
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วนัที� 29 มีนาคม 2564 
 

เรื�อง ขอเรียนเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 
 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้ บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 (QR Code) 
2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2563 (QR Code) 
3. ประวติัของบุคคลที�ไดรั้บการเสนอชื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (QR Code) 
4. ขอ้บงัคบับริษทัเฉพาะที�เกี�ยวกบัการประชุมผูถ้ือหุน้ (QR Code) 
5. เอกสารและหลกัฐานที�ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ (QR Code) 
6. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. และแบบ ข. (QR Code) 
7. แผนที�สถานที�ประชุม (QR Code) 

 

ดว้ยที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดมี้มติให้เรียก
ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 ในวนัพฤหสับดี ที� 29 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม Auditorium ชั8น 7 
อาคาร Knowledge Xchange for Innovation (KX) เลขที� 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลาํภูล่าง เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร เพื�อพิจารณาเรื�องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนี8  
 

วาระที( 1    เรื(องที(ประธานแจ้งให้ทราบ  
 

วาระที( 2   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   บริษัทได้จัดทาํรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2563 ซึ� งจัดขึ8 นเมื�อวันที� 21 
กรกฎาคม 2563 พร้อมทั8งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์บริษทั (www.thaicapital.co.th) และนาํส่ง
ใหก้บัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งภายในกาํหนดระยะเวลา 14 วนัหลงัจากวนัประชุมเรียบร้อยแลว้ 

 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า การบนัทึกรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 
ซึ� งจดัขึ8นเมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม 2563 นั8น มีความถูกตอ้ง ครบถว้น จึงเห็นสมควรเสนอให้ที�
ประชุมผูถ้ือหุน้รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 ที�ไดจ้ัดส่งให้แก่ผูถ้ือ
หุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั8 งนี8  โดยปรากฎรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 (QR 
Code) 

 

วาระที( 3   พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปี 2563 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  บริษทัไดส้รุปรายงานผลการดาํเนินงานและการเปลี�ยนแปลงที�สําคญัที�เกิดขึ8นในรอบปี 2563 
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2563 ซึ� งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พร้อม
กบัหนงัสือเชิญประชุมในครั8 งนี8  โดยปรากฎรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 (QR Code) 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอรายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2563 ใหที้�ประชุมสามญั 
ผูถ้ือหุน้รับทราบ 
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วาระที( 4   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2563 สําหรับรอบปีบัญชี สิ=นสุด ณ วันที( 31 ธันวาคม 2563 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 112 ซึ� งกาํหนดให้
บริษทัตอ้งจดัทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จประจาํปี สิ8นสุด ณ รอบปี
บญัชีของบริษทั ที�ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถ้ือ
หุน้อนุมติั  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจาํปีของบริษทั สําหรับรอบ
ปีบญัชี สิ8นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ซึ� งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามจากผูส้อบบญัชี
ของบริษทัแลว้ เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั สําหรับรอบปีบญัชี สิ8นสุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 
โดยมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 2 (QR Code)  
 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหที้�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี สําหรับรอบปี
บญัชี สิ8นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ซึ� งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ โดยแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัในปี 2563 ที�ผ่าน
มา สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี8  

 

ฐานะทางการเงินรวม หน่วย ณ วันที( 31 ธ.ค.2563 ณ วันที( 31 ธ.ค.2562 

สินทรัพยร์วม ลา้นบาท 969.88 932.91 

หนี8 สินรวม ลา้นบาท 209.80 150.02 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ ลา้นบาท 760.08 782.88 

ผลการดําเนินงานรวม หน่วย ปี 2563 ปี 2562 

รายไดจ้ากการขาย ลา้นบาท 482.95 705.29 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี  ลา้นบาท (21.05) (15.73) 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั8นพื8นฐาน บาท (0.0165) (0.0123) 
 

วาระที( 5  พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2563  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจากการดาํเนินงานประจําปี 2563 ซึ� งปรากฎในงบการเงินเฉพาะ
กิจการจาํนวน 6.41 ลา้นบาท และมียอดขาดทุนสะสมรวมทั8งสิ8น 7.74 ลา้นบาท บริษทัจึงไม่
สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ได ้ทั8งนี8  เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
พ.ศ.2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 45 ที�กาํหนดห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปัน
ผล รวมทั8งนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทั ซึ� งกาํหนดว่า หากไม่มีเหตุจาํเป็นอื�นใดและการ
จ่ายเงินปันผลนั8นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัอย่างมีนัยสําคญั บริษทัจะ
จ่ายเงินปันผลแก่ผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ลว้ในแต่ละ
ปีหรือตามความเหมาะสม  
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ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติังดการจ่ายเงินปันผลสําหรับผล
การดาํเนินงานประจาํปี 2563 เนื�องจากบริษทัมียอดขาดทุนสะสม 

 

วาระที( 6    พิจารณาอนุมัติเลือกตั=งกรรมการแทนกรรมการที(ออกตามวาระ 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 และข้อบังคบับริษทั ขอ้ 17 
กาํหนดใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นในอตัราหนึ�งใน
สามของจาํนวนกรรมการทั8งหมด ซึ� งกรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั8นใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการที�อยู่
ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง และกรรมการซึ� งพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือก
ใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกได ้

 

ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 มีกรรมการที�จะพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 
3 ท่าน (จากจาํนวนกรรมการทั8งหมด 9 ท่าน) ซึ� งเป็นกรรมการที�ออกตามวาระในอตัราหนึ�งใน
สามของจาํนวนกรรมการทั8งหมดตามขอ้บงัคบับริษทั ดงันี8  

 

1. นายมั�นสิน   ชยัวิกรัย  กรรมการ    
2. นายเจริญชยั   ชยัวิกรัย  กรรมการ 
3. นายกิตติศกัดิ]    ชยัวิกรัย  กรรมการ 

 

ทั8งนี8  บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณา
เลือกตั8งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้านับตั8งแต่วนัที� 1 ธันวาคม 2563 ถึงวนัที� 31 มกราคม 
2564 ผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั ปรากฎว่า ไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอรายชื�อบุคคลที�เหมาะสมเขา้รับการ
เลือกตั8งเป็นกรรมการ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ� งไม่รวมกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียซึ� งเป็น
กรรมการที�ถึงคราวที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระไดพ้ิจารณาเห็นแลว้เห็นว่า  กรรมการทั8ง 
3 ท่าน มีคุณสมบติัที�เหมาะสม เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์อนัเป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั8งมีการปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความระมัดระวัง 
รอบคอบ ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษทัและเป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.
2535 จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นพิจารณา
เลือกตั8งกรรมการทั8ง 3 ท่านกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัต่ออีกวาระหนึ�ง รายชื�อและ
ประวติักรรมการที�ออกตามวาระประจาํปี 2564 ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 (QR Code) 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษทัซึ� งไม่รวมกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียซึ� งเป็นกรรมการที�ถึงคราวที�ตอ้งออก 
จากตาํแหน่งตามวาระได้พิจารณาเห็นสมควรเสนอต่อที�ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณา
เลือกตั8งกรรมการทั8ง 3 ท่านกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัต่ออีกวาระหนึ�ง   
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วาระที( 7    พิจารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2564  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 กาํหนดห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงิน
หรือทรัพยสิ์นอื�นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษทั ทั8งนี8  
ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 23 กาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เงินเดือน เงิน
รางวลั เบี8ยประชุม เบี8 ยเลี8 ยง บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื�นตาม
จาํนวนและหลกัเกณฑซึ์�งที�ประชุมผูถ้ือหุน้ไดก้าํหนดไว ้โดยอาจจะกาํหนดเป็นคราวๆ หรือ
ให้มีตลอดไปจนกว่าที�ประชุมผูถ้ือหุ้นจะมีมติให้เปลี�ยนแปลงก็ได ้นอกจากนั8น ให้มีสิทธิ
ไดรั้บเงินช่วยเหลือหรือสวสัดิการอื�นๆ ตามระเบียบของบริษทัดว้ย  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจาํปี 2564 ซึ� งไดพ้ิจารณาตามแนวนโยบายโดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบอา้งอิงจาก
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั การขยายตวัของธุรกิจ และผลการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึง
ภาระหนา้ที�ความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย
แต่ละคณะแลว้ เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื�อเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2564 ภายในวงเงินไม่เกิน 4 ลา้นบาท ซึ� งเป็น
จาํนวนเดียวกนักบัที�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 โดยรายละเอียด
การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นดงันี8  

 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2564 (ปีที(เสนอ) ปี 2563 

1. ค่าตอบแทนประจํา (บาท/คน/ปี)   

- ประธานกรรมการบริษทั 252,000 252,000 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 252,000 252,000 

- รองประธานกรรมการ 150,000 150,000 

- กรรมการอิสระ 150,000 150,000 

- กรรมการตรวจสอบ 204,000 204,000 

2. ค่าเบี=ยประชุม (บาท/คน/ครั=งที(เข้าร่วมประชุม)   

- ประธานกรรมการบริษทั 12,500 12,500 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 12,500 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,500 12,500 

- กรรมการ 10,000 10,000 

- กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

- กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 10,000 

3. โบนัส (มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาจัดสรร) - - 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2564 (ปีที(เสนอ) ปี 2563 

วงเงินค่าตอบแทนรวมทั=งสิ=น (บาท) ไม่เกิน 4,000,000 4,000,000 

4. ค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื(น (ที(ไม่ใช่ตัวเงิน) ไม่มี ไม่มี 
 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอต่อที�ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณากาํหนดงบประมาณค่าตอบแทน
กรรมการประจาํปี 2564 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  

วาระที( 8  พิจารณาอนุมัติแต่งตั=งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2564 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคับ
บริษทั ขอ้ 40 ซึ� งกาํหนดให้ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปีตอ้งพิจารณาแต่งตั8งผูส้อบบญัชี
และกาํหนดค่าสอบบญัชี และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที� ทจ. 44/2556 เรื�อง 
หลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัที�ออกหลกัทรัพย ์(รวมที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) กาํหนดให้บริษทัที�ออก
หลกัทรัพยซึ์� งมีหุน้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจัดให้มีการ
หมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที�ผูส้อบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าที�และแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษทัจะแต่งตั8งผูส้อบ
บญัชีรายนั8นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้มื�อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา
เสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตั8งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 
2564 ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี8  

 

1) แต่งตั8งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ตามรายชื�อต่อไปนี8 เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัประจาํปี 2564 

 

รายชื(อผู้สอบบัญชี ใบอนุญาตเลขที( จํานวนปีที(สอบบัญชีให้กับบริษัท 

นายบรรจง พิชญประสาธน์ 7147 - 

นางสาวเขมนนัท ์ใจชื8น 8260 - 

นางสาวศิรดา จารุตกานนท ์ 6995 - 
 

โดยกาํหนดให้ผู ้สอบบัญชีคนใดคนหนึ� งมีอาํนาจในการตรวจสอบ สอบทาน และแสดง
ความเห็นในงบการเงินของบริษทั และในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามรายนามดงักล่าว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ใหบ้ริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั จัดหาผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตอื�นของบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูป้ฏิบติัหน้าที�แทนไดโ้ดยตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัก่อน  
 



 

 

- 9 - 

ทั8งนี8  ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนได้
เสียกบับริษทั บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่
อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 
 

2) กาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2564 ภายในวงเงินไม่เกิน 1,180,000 บาท ซึ� งเท่ากบัปีที�
ผ่านมา 
 

ค่าสอบบัญชี 
ปี 2564 

(ปีที(เสนอ) 
ปี 2563 เพิ(มขึ=น / (ลดลง) 

ค่าสอบบญัชีของบริษทั (บาท) 1,180,000 1,180,000 - 

ค่าตอบแทนอื�น (บาท) - - - 

รวมทั8งสิ8น (บาท) 1,180,000 1,180,000 - 
ทั�งนี � ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื�นในการตรวจสอบ เช่น ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าแสตมป์ เป็นต้น 
 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ แต่งตั8งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ไดแ้ก่ นายบรรจง พิชญ
ประสาธน์ ผู ้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 7147 หรือนางสาวเขมนันท์ ใจชื8น ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขที� 8260 หรือนางสาวศิรดา จารุตกานนท์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 6995 เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2564 โดยกาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ�งมีอาํนาจในการ
ตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นในงบการเงินของบริษทั  

 

ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามรายนามดังกล่าวข้างตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ให้
บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั จัดหาผู ้สอบบญัชีรับอนุญาตอื�นของบริษทั สยาม ทรูธ 
สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูป้ฏิบติัหน้าที�แทนไดโ้ดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษทัก่อน และพิจารณาอนุมัติค่าสอบบญัชีของบริษทัประจําปี 2564 ภายในวงเงินไม่เกิน 
1,180,000 บาท ซึ� งไม่รวมค่าใชจ่้ายอื�นๆ ในการตรวจสอบ เช่น ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่า
แสตมป์ เป็นตน้  

 

สาํหรับผูส้อบบญัชีของแต่ละบริษทัย่อยนั8นจะแต่งตั8งโดยที�ประชุมผูถ้ือหุ้นของแต่ละบริษทั
ยอ่ย ซึ� งอาจจะไม่ไดส้ังกดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั ทั8งนี8  คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถ
จดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา  
 

วาระที( 9    พิจารณาอนุมัติการโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพื(อชดเชยผลขาดทุนสะสมในงบการเงิน 

เฉพาะของบริษัท 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  บริษทัมีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปี สิ8นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 
จาํนวน 7,736,329 บาท ทั8 งนี8  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 119 
กาํหนดใหบ้ริษทัอาจโอนเงินสาํรองอื�น ทุนสาํรองตามกฎหมาย และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั
เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้
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ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที้�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติัการโอนส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 
จาํนวน 7,736,329 บาท เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั8งนี8  ภายหลงั
จากการชดเชยผลขาดทุนสะสมดงักล่าวแลว้ ผลขาดทุนสะสมของบริษทัจะเท่ากบัศูนย ์ซึ� งจะ
ทาํใหบ้ริษทัสามารถจ่ายเงินปันผลได ้หากบริษทัมีกาํไรในอนาคต 
 

ตารางต่อไปนี8แสดงรายละเอียดการโอนส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัเพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

รายการ บาท 

ผลขาดทุนสะสม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 7,736,329 

โอนทุนสาํรองเพื�อลดผลขาดทุนสะสม  

- เงินสาํรองอื�น 0 

- ทุนสาํรองตามกฎหมาย  0 

- ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวน 129,542,262 บาท) 7,736,329 

สุทธิ 0 
 

วาระที( 10   พิจารณาเรื(องอื(นๆ (ถ้ามี) 
 

ความเห็นคณะกรรมการ วาระนี8กาํหนดไวเ้พื�อใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้ักถามขอ้สงสัย และ/หรือเพื�อใหค้ณะกรรมการไดชี้8แจง 
ขอ้ซักถามหรือขอ้สงสัยต่างๆ (ถา้มี) โดยจะไม่มีการนาํเสนอเรื�องอื�นใดให้ที�ประชุมพิจารณา
อนุมติัและจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี8  

 

บริษทัจึงขอเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที�ดงักล่าวขา้งตน้ โดยบริษทัจะเปิดให้ผู ้
ถือหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมตั8งแต่เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป และเพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกใหก้บัท่านผูถ้ือหุ้นและ
ผูรั้บมอบฉันทะในการลงทะเบียนให้รวดเร็วยิ�งขึ8น โปรดนาํเอกสารและหลกัฐานตามรายการที�ระบุไวใ้นเอกสารแนบ 5 
(QR Code) มาแสดงเพื�อลงทะเบียนในวนัประชุม ในกรณีที�ท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดแต่งตั8 ง
บุคคลอื�นหรือกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ� งเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยกรอก
รายละเอียดและลงลายมือชื�อในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. ปรากฎตามเอกสารแนบ 6 (QR Code) โดยให้
เลือกใชแ้บบใดแบบหนึ�งตามที�ระบุไวเ้ท่านั8น  
 

ทั8งนี8  เพื�อใหไ้ดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั8งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของท่านผูถ้ือหุน้ หากท่าน
ผูถ้ือหุน้มีคาํถามที�ตอ้งการใหบ้ริษทัชี8แจงในประเดน็ของระเบียบวาระที�นาํเสนอในครั8 งนี8  สามารถจัดส่งคาํถามล่วงหน้าได้
ที�อีเมล ์phawinee.t@thaicapital.co.th หรือหมายเลขโทรสาร 02-685-3607 โดยขอใหท่้านผูถ้ือหุน้ระบุชื�อ – ที�อยู่ ที�สามารถ
ติดต่อได ้ซึ� งบริษทัจะไดร้วบรวมคาํถามเพื�อชี8แจงแก่ท่านต่อไป 
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  ขอแสดงความนบัถือ  
     บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

                                                                

 
 
 

  (นายมั�นสิน ชยัวิกรัย) 
                                                  ประธานกรรมการบริษทั 
 

หมายเหตุ:  
1. ผูถ้ือหุ้นสามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2564 และเอกสารประกอบการประชุมไดที้�

เวบ็ไซตข์องบริษทัที� www.thaicapital.co.th ภายใตห้ัวขอ้ “นักลงทุนสัมพนัธ์” > “ขอ้มูลผูถ้ือหุ้น” ไดต้ั8งแต่วนัที� 
29 มีนาคม 2564 เป็นตน้ไป 

2. ผูถ้ือหุน้ที�มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 จะตอ้งเป็นผูถ้ือหุน้ที�มีรายชื�อ ณ วนักาํหนดรายชื�อ 
ผูถ้ือหุน้ (Record Date) ในวนัที� 31 มีนาคม 2564  
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 

ของ 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั*น จํากัด (มหาชน) 
 

 

วนั เวลา และสถานที�จดัประชุม 
 

ประชุมเมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม X04AB ชั,น 10 อาคาร Knowledge Xchange for 
Innovation (KX) เลขที� 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลาํภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
 

ก่อนเริ�มการประชุม นางสาววีรวรรณ บุญกนกวงศ ์ตวัแทนบริษทั กล่าวตอ้นรับผูถ้ือหุ้นและชี,แจงวิธีปฏิบติักรณี
เกิดเหตุฉุกเฉินในการใชห้อ้งประชุม รวมทั,งแนวปฎิบติัในการเขา้ร่วมประชุมภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื,อไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19)   
 

นอกจากนี,  ตวัแทนบริษทัไดแ้จง้ใหที้�ประชุมทราบว่า เนื�องดว้ย นายมั�นสิน ชยัวิกรัย ประธานกรรมการบริษทั ติด
ภารกิจ ทาํใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ซึ� งตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ที� 36 กาํหนดให้ประธานกรรมการเป็นประธาน
ของที�ประชุมผู ้ถือหุ้น กรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการทาํหน้าที�เป็นประธานที�ประชุมแทน กรณีไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบติัหน้าที�ได ้ให้ผู ้ถือหุ้นซึ� งมาประชุมเลือกผูถ้ือหุ้นคนหนึ�งเป็นประธานที�ประชุม ดงันั,น เพื�อให้เป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั ตวัแทนบริษทัไดก้ล่าวเรียนเชิญ นายกิตติศกัดิ]  ชยัวิกรัย รองประธานกรรมการ ทาํหน้าที�เป็นประธานที�
ประชุมแทน  
 

ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 และมอบหมายให้ตวัแทนบริษทัสรุปจาํนวนหุ้นและ
จาํนวนผูถ้ือหุน้ที�มาเขา้ร่วมประชุมในวนันี,   

 

ตวัแทนบริษทั แจง้ต่อที�ประชุมว่า ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถ้ือหุ้น บริษทัมีทุนจดทะเบียนที�ไดช้าํระแลว้จาํนวน 
639,708,177.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,279,416,355 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และขณะนี, มีผูถ้ือหุ้นมา
ประชุมดว้ยตนเอง 17 ราย และดว้ยการมอบฉันทะ 17 ราย รวมจาํนวนทั,งสิ,น 34 ราย นับจาํนวนหุ้นรวมกนัไดท้ั,งสิ,น 
529,890,910 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 41.42 ของจาํนวนหุ้นที�จ ําหน่ายไดแ้ลว้ทั,งหมดของบริษทั ครบเป็นองค์ประชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั 
 

จากนั,นประธานฯ มอบหมายใหน้ายบุญอนันต์ ศรีขาว กรรมการผูจ้ัดการ กล่าวแนะนาํกรรมการบริษทัที�มาเขา้
ร่วมประชุมจาํนวน 8 คน (คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของจาํนวนกรรมการทั,งหมด 9 คน) ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และที�ปรึกษาดา้น
กฎหมายที�เขา้ร่วมการประชุมและร่วมตรวจสอบการนบัคะแนน พร้อมทั,งชี,แจงรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนนและการ
นบัคะแนนเสียง ดงันี,  
 

กรรมการและผูบ้ริหารที�เขา้ร่วมประชุม 
 

1. นายกิตติศกัดิ]    ชยัวิกรัย   รองประธานกรรมการ และ 
ประธานที�ประชุม 
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2. นางสาวยพุิน  ชยัวิกรัย  รองประธานกรรมการ และ 
กรรมการการลงทุน 

3. นายเจริญชยั   ชยัวิกรัย   กรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 
ประธานกรรมการการลงทุน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  

4. นายทรงยศ   นพปราชญ ์ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายณัติรุจน์   วรรณวิมลพงษ ์ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นายวิทวสั  วิชญธีระพงศ ์ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ  

7. นายกาํพล   พฒันาอนุกูล  กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 
กรรมการการลงทุน และ 
ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน 

8. นายบุญอนนัต ์  ศรีขาว  กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการการลงทุน และ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 

ผูส้อบบญัชีที�เขา้ร่วมประชุม 
 

1. นายไกรสิทธิ]    ศิลปมงคลกุล บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 
 

ที�ปรึกษาดา้นกฎหมายที�เขา้ร่วมประชุม 
 

1. นายธีรศกัดิ]   ปัสสารี   
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วิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนน  
 

ในการออกเสียงใหถ้ือคะแนน 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง และในการลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูด้าํเนินการในแต่ละวาระ
จะสอบถามที�ประชุมว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง หากผูถ้ือหุ้นท่านใดยกมือก็แสดงว่าไม่เห็นดว้ยหรือ
งดออกเสียง เจา้หนา้ที�ของบริษทัจะไปเกบ็บตัรลงคะแนนเสียงเพื�อตรวจสอบจาํนวนคะแนนเสียงจากบตัรลงคะแนนจากผู ้
ถือหุน้ที�ยกมือเพื�อลงมติดงักล่าว และสาํหรับผูถ้ือหุน้ที�ไม่ไดย้กมือจะถือว่ามีมติอนุมติัตามที�เสนอให้ที�ประชุมพิจารณาลง
มติ  

 

ทั,งนี,  ระหว่างการประชุมหากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดประสงคจ์ะเดินทางกลบัก่อน ขอใหผู้ถ้ือหุน้ออกเสียงลงคะแนนใน
วาระที�เหลืออยูแ่ละนาํส่งบตัรลงคะแนนเสียงใหก้บัเจา้หนา้ที�ของบริษทั นอกจากนี,  ผูถ้ือหุ้นท่านใดตอ้งการสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็น ขอให้แจ้งชื�อ – นามสกุล ก่อน โดยหากคาํถาม ขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นไม่ไดอ้ยู่ในประเด็นที�
เกี�ยวขอ้งในวาระต่างๆ ขอใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระที� 11 พิจารณาเรื�องอื�นๆ  

 

จากนั,นประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซักถามรายละเอียดและขอ้สงสัยต่างๆ  
 

เมื�อไม่มีผู ้ถือหุ้นท่านใดซักถามรายละเอียดอื�นใด ประธานฯ ขอนําเข้าระเบียบวาระการประชุมตามลาํดับ
ดงัต่อไปนี,  

 

วาระที* 1   เรื*องที*ประธานแจ้งให้ทราบ 
 

ไม่มีเรื�องแจง้ใหที้�ประชุมทราบ 
  

วาระที* 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดของวาระนี, ต่อที�ประชุม 
 

กรรมการผูจ้ดัการ แจ้งให้ที�ประชุมทราบว่า รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2562 ซึ� งจัดประชุมเมื�อ
วนัที� 26 เมษายน 2562 ไดบ้นัทึกถูกตอ้งตรงตามมติของที�ประชุมและไดจ้ดัส่งให้ผูถ้ือหุ้นแลว้พร้อมหนังสือเชิญประชุมใน
รูปแบบของ QR Code เรียบร้อยแลว้ คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรให้ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดงักล่าว 

 

กรรมการผูจ้ดัการ สอบถามว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี,หรือไม่  
 

นางวารุณี ทิพยพ์ญาชยั ผูถ้ือหุน้ ใหข้อ้เสนอแนะว่า การส่งเอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบ QR Code นั,น
อาจจะเป็นการจาํกดัการเขา้ถึงขอ้มูลของผูถ้ือหุน้บางกลุ่ม โดยเฉพาะผูถ้ือหุน้ที�ไม่มีทกัษะการใชง้านดา้นเทคโนโลยี ดงันั,น 
จึงเสนอใหบ้ริษทัจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมในลกัษณะรูปเล่มแทนการจดัส่งแบบ QR Code หรือแผ่น CD 

 

ประธานฯ ขอรับขอ้เสนอแนะดงักล่าวไวพ้ิจารณา 
 

เมื�อไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด กรรมการผูจ้ดัการไดข้อใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี,  
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มติที*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2562 ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมาก ดงันี,  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 529,864,859 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9951 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0049 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที* 3  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปี 2562 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายกาํพล พฒันาอนุกูล ประธานเจา้หน้าที�ฝ่ายการเงิน เป็นผูร้ายงานผลการดาํเนินงาน
ประจาํปี 2562 ใหที้�ประชุมทราบ  

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงินรายงานความคืบหนา้ในการเขา้ร่วมโครงการการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นและ
ผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2562 ใหที้�ประชุมทราบ โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี,  

 

ความคืบหน้าในการเข้าร่วมโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั*น 
 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและการห้ามจ่ายสินบนเพื�อผลประโยชน์
ทางธุรกิจของบริษทั โดยไดจ้ดัทาํแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีการใหค้วามรู้เกี�ยวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตของบริษทั 
และมีกระบวนการในการประเมินความเสี�ยงจากการทุจริตซึ� งเป็นส่วนหนึ�งของการตรวจสอบภายใน  

 

นอกจากนี,  บริษัทมีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิด (Whistle Blowing) เพื�อให้พนักงานทุกคนร่วมกัน
สอดส่องดูแล สนับสนุนให้มีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบติัที�ขดัหรือสงสัยว่าจะขดัต่อหลักการต่างๆ โดยทุกข้อ
ร้องเรียนจะถือเป็นความลบัและผูร้้องเรียนจะไดรั้บความคุม้ครอง 

 

สรุปผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปี 2562 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีสินทรัพยร์วมทั,งสิ,น 932.9 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผ่านมา จาํนวน 45.2 ลา้น
บาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของจาํนวนสินคา้คงเหลือ  

 

บริษทัมีหนี, สินรวมทั,งสิ,น 150.0 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผ่านมา จาํนวน 27.3 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการ
ลดลงของเงินกูย้มืระยะสั,นจากสถาบนัการเงินและเจา้หนี,การคา้และเจา้หนี,อื�น 

 

บริษทัมีส่วนของผูถ้ือหุน้ จาํนวน 782.9 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผ่านมา 17.9 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากผล
ขาดทุนสาํหรับปี 2562  
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งบกาํไรขาดทุน 
 

บริษทัมีรายไดส้าํหรับปี 2562 จาํนวน 705.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผ่านมา จาํนวน 622.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 47 อตัรากาํไรขั,นตน้ของปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 14 เพิ�มขึ,นจากปีที�ผ่านมา ซึ� งมีอตัรากาํไรขั,นตน้คิดเป็นร้อยละ 9
  

 

บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายสาํหรับปี 2562 เท่ากบั 56.9 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผ่านมา 16.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 22 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร เท่ากบั 55.3 ลา้นบาท เพิ�มขึ,นจากปีที�ผ่านมา 0.1 ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้เท่ากบั 4.3 
ลา้นบาท ลดลง 6.9 ลา้นบาท จากปี 2561 ซึ� งมีจาํนวน 11.3 ลา้น   

  

อตัราส่วนทางการเงินที�สาํคญั 
 

อตัราส่วนสภาพคล่อง ปี 2562 เท่ากบั 1.5 เท่า อตัราส่วนหนี, สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น เท่ากบั 0.19 เท่า ระยะเวลา
เกบ็หนี, เฉลี�ย ปี 2562 เท่ากบั 57 วนั ชา้กว่าปีที�ผ่านมาประมาณ 11 วนั ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ยเท่ากบั 57 วนั ชา้กว่าปีที�ผ่าน
มา 18 วนั ระยะเวลาชาํระหนี, เฉลี�ย ปี 2562 เท่ากบั 43 วนั เร็วกว่าปีที�ผ่านมา 14.5 วนั  

 

สาํหรับปี 2562 บริษทัมีอตัรากาํไรขั,นตน้ ร้อยละ 14.3 เพิ�มขึ,นจากปีที�ผ่านมาซึ� งมีอตัรากาํไรขั,นตน้ ร้อยละ 10.4 
อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้และอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยไ์ม่สามารถคาํนวณได ้เนื�องจากในปี 2562 บริษทัมีผลการ
ดาํเนินงานขาดทุน 

 

เมื�อจบการนาํเสนอ ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงิน สอบถามที�ประชุมว่า มีผู ้ถือหุ้นท่านใดมีข้อคิดเห็นหรือข้อ
ซักถามเกี�ยวกบัรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2562 หรือไม่  

 

เมื�อไม่มีผู ้ถือหุ้นท่านใดซักถามรายละเอียดอื�นใด ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงินได้ขอให้ที�ประชุมพิจารณา
รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีที�ผ่านมาตามที�รายงาน 

 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2562 ตามที�รายงาน 
 

วาระที* 4  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2562 สิ8นสุดวันที* 31 ธันวาคม 2562 
 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียด
วาระนี, ต่อที�ประชุม  

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ เสนอใหที้�ประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี 2562 สิ,นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 
2562 ที�ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ซึ� งไดจ้ัดส่งให้ผูถ้ือหุ้นพร้อม
หนงัสือเชิญประชุมในรูปแบบของ QR Code 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ สอบถามที�ประชุมว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซักถามเกี�ยวกบังบการเงิน
ประจาํปี 2562 สิ,นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 หรือไม่ 

 

นายปิติพฒัน์ พฒัน์ธนฐานโชค ผูรั้บมอบฉันทะ สอบถามว่า 
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1) จากรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ในหวัขอ้ “เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ” ที�กล่าวถึงการลงทุนในโครงการ
ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร สรุปว่า ผูส้อบบญัชีพบประเดน็ปัญหาเกี�ยวกบัเรื�องนี,หรือไม่ 

2) ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 4 ในหวัขอ้ “การคํ,าประกนัหนี, สินระหว่างกนั” ระบุไวว้่า  “บริษทัคํ,าประกนั
หนี, สินที�เกิดจากการซื, อสินคา้ของบริษทัย่อยจาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท โดยไม่มีผลตอบแทน” ขอสอบถามว่า  
บริษทัยอ่ยดงักล่าวคือบริษทัอะไร และคํ,าประกนักบัใคร  

3) ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 4 ในหวัขอ้ “เงินใหกู้ย้มืระยะสั,นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั” ระบุไวว้่า  “เงินให้
กูย้มืระยะสั,นแก่บริษทั ตลาดชยั จาํกดั ไม่มีการทาํสัญญาเงินให้กูย้ืม ไม่คิดดอกเบี,ย และไม่มีหลกัประกนั” ขอ
สอบถามว่ามีขอ้มูลประกอบใดในการลงบญัชี 
 

นายไกรสิทธิ]  ศิลปมงคลกุล ผูส้อบบญัชีของบริษทั ชี,แจงต่อที�ประชุม ดงันี,  
 

ตอบขอ้ซักถาม ขอ้ที� 1  
 

เนื�องดว้ยการลงทุนในโครงการดงักล่าวเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ เนื�องจากเป็นธุรกิจใหม่และเป็นรายการ
ที�มีสาระสาํคญัต่องบการเงินโดยรวม ผูส้อบบญัชีจึงตอ้งอธิบายถึงวิธีการตรวจสอบ ซึ� งโดยวิธีการตรวจสอบปกติ คือ การ
พิจารณาขอ้บ่งชี,ในการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยพิจารณาจากมูลค่าในการใช ้ซึ� งทางผูส้อบบญัชีประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะ
ไดรั้บเพื�อพิจารณาค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ป็นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซึ� ง
จากรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระนั,น พบว่ามูลค่าประเมินของสินทรัพย ์ณ วนัที�ใกลเ้คียงกบัวนัสิ,นงวดบญัชี มีมูลค่า
มากกว่าเงินลงทุนในที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง ซึ� งมีมูลค่าเท่ากบั 627 ลา้นบาท จึงไม่มีประเดน็เรื�องการดอ้ยค่าจากสินทรัพยใ์น
รายการดงักล่าว 

 

ตอบขอ้ซักถาม ขอ้ที� 2  
 

จากขอ้ความดงักล่าว คาํว่า “บริษทั” หมายถึง “บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)”  และบริษทั
ยอ่ย หมายถึง “บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั” ทั,งนี,  มีรายละเอียดระบุไวเ้พิ�มเติมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 13 ซึ� ง
ระบุไวว้่า “บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั จดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างบางส่วน เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื�อ
จากสถาบนัการเงิน และบริษทัคํ,าประกนัเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ยดงักล่าวเตม็วงเงิน” 

 

ตอบขอ้ซักถาม ขอ้ที� 3  
 

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ยซึ� งถือหุน้ทั,งหมดโดยบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
ซึ� งรายการนี, เป็นรายการที�ไม่มีความเสี�ยงต่องบการเงินรวม ทั,งนี,  ในปี 2563 ไดมี้การทาํสัญญาและมีการคิดดอกเบี,ย ซึ� งได้
แสดงขอ้มูลเรื�องดงักล่าวไวใ้นงบการเงินประจาํไตรมาส 1/2563 แลว้ 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ สอบถามว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี,หรือไม่  
 

เมื�อไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดข้อใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี,  
 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบการเงินประจาํปี 2562 สิ,นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี,  
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เห็นดว้ย จาํนวน 529,910,973 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9951 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0049 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที* 5  พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2562 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดวาระนี, ต่อที�ประชุม 
 

นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ เสนอต่อที�ประชุมว่า ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 
มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 45 กาํหนดว่า หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากกาํไร ในกรณีที�บริษทั
ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล ทั,งนี,  ในปี 2562 บริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุนสุทธิ คณะกรรมการ
บริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหที้�ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณางดจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2562 
  

กรรมการผูจ้ดัการ สอบถามว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี,หรือไม่  
 

เมื�อไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด กรรมการผูจ้ดัการ ไดข้อใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี,  
 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังดการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2562 ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี,  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 529,910,973 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9951 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0049 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดวาระ 6-8 ต่อที�ประชุม  

 

วาระที* 6  พิจารณาแต่งตั8งกรรมการแทนกรรมการที*ออกจากตําแหน่งตามวาระ  
 

 นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แจ้งให้ที�ประชุมทราบว่า ตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ.2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17 กาํหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ประจาํปีทุกครั, งจะตอ้งมีกรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการทั,งหมด ถา้จาํนวน
กรรมการที�จะพน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ�งในสาม กใ็หใ้ชจ้าํนวนที�ใกลที้�สุดกบัหนึ�งในสาม โดยกรรมการที�
ออกตามวาระในปีนี, มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

 
1. นางสาวยพุิน  ชยัวิกรัย  กรรมการ  
2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว  กรรมการ 
3. นายวิทวสั วิชญธีระพงศ ์ กรรมการอิสระ 
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 เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี กรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจะขอออกจากห้อง
ประชุม  
 

และเพื�อเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและคาํนึงถึงความสําคญัของผูถ้ือหุ้นตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นไดเ้สนอชื�อผู ้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกเพื�อดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัตั,งแต่วนัที� 2 ธันวาคม 2562 - 31 มกราคม 2563 ซึ� งผลปรากฎว่าไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใด
เสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสมเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการแต่อยา่งใด 
 

ทั,งนี,  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ� งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียซึ� งเป็นกรรมการที�ตอ้ง
ออกจากตาํแหน่งตามวาระไดพ้ิจารณาเกณฑคุ์ณสมบติั ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ รวมทั,งผลการ
ปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ที�ของกรรมการเป็นรายบุคคลแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอชื�อให้
ที�ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตั,งกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระทั,ง 3 ท่านกลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง โดย
ขอ้มูลกรรมการบริษทัที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระและเสนอใหผู้ถ้ือหุน้เลือกตั,งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ�งใน
หนงัสือเชิญประชุม ในรูปแบบของ QR Code 

 

สาํหรับวาระนี,จะพิจารณาแต่งตั,งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยการใชบ้ตัรลงคะแนนที�จดัเตรียมไวใ้ห้ ซึ� งบริษทัจะ
เกบ็บตัรลงคะแนนเลือกตั,งกรรมการในวาระนี,ทั,งหมดในคราวเดียวกนัทั,ง 3 ท่าน โดยจะขอเรียกเก็บบตัรลงคะแนนทุกใบ 
โดยจะขอเรียกเก็บบตัรลงคะแนนที�ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงก่อน ส่วนบตัรลงคะแนนที�เห็นดว้ย ขอให้ท่านผูถ้ือหุ้น
นาํส่งใหก้บัเจา้หนา้ที�ของบริษทัภายหลงัปิดการประชุม ซึ� งวิธีการตามที�กล่าวมาขา้งตน้เป็นวิธีที�สาํนกังาน ก.ล.ต.ยอมรับให้
ปฏิบติัได ้เพื�อใหบ้ริษทัสามารถลดระยะเวลาในการรวบรวมเกบ็บตัรลงคะแนนจากผูถ้ือหุน้ 
 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดข้อให้ที�ประชุมพิจารณาแต่งตั,งกรรมการดงักล่าวเขา้รับ
ตาํแหน่งอีกครั, งหนึ�งเป็นรายบุคคล  

 

1. นางสาวยพุิน ชัยวิกรัย 
 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดส้อบถามว่า มีผูถ้ือหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง
หรือไม่ 

 

นายปิติพฒัน์ พฒัน์ธนฐานโชค ผูรั้บมอบฉันทะ ตั,งขอ้สังเกตว่า จากขอ้มูลประวติัส่วนตวัของคุณยุพิน ชยัวิกรัย ที�
ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม พบว่าในปีที�ผ่านมา คุณยพุิน ชยัวิกรัย เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัเพียงครั, งเดียวจาก
การประชุมทั,งหมด 6 ครั, ง  

 

นางวารุณี ทิพยพ์ญาชยั ผูถ้ือหุน้ ใหข้อเสนอแนะว่า นอกจากการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายยอ่ยเสนอรายชื�อบุคคล
เขา้รับการคดัเลือกเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัแลว้ คณะกรรมการสรรหาของบริษทัควรพิจารณาสรรหาบุคคลที�มี
ความรู้ ความเชี�ยวชาญ หรือมีประสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัจากหน่วยงานต่างๆ มาเสนอต่อที�
ประชุมเพื�อเขา้รับการแต่งตั,งเป็นกรรมการเพิ�มเติม 

  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขอรับขอ้เสนอแนะดงักล่าวไวพ้ิจารณา 
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เมื�อไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดข้อให้ที�
ประชุมเลือกตั,ง นางสาวยพุิน ชยัวิกรัย 

 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงขา้งมากแต่งตั,ง นางสาวยุพิน ชยัวิกรัย กรรมการที�ออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี,  

 

เห็นดว้ย จาํนวน 529,910,873 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9951 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0049 

งดออกเสียง จาํนวน 100 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

2. นายบุญอนันต์ ศรีขาว 
 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดส้อบถามว่า มีผูถ้ือหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง
หรือไม่ 

 

เมื�อไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดข้อให้ที�
ประชุมเลือกตั,ง นายบุญอนนัต ์ศรีขาว 

 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงขา้งมากแต่งตั, ง นายบุญอนันต์ ศรีขาว กรรมการที�ออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี,  

 

เห็นดว้ย จาํนวน 529,910,973 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9951 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0049 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

3. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ 
 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดส้อบถามว่า มีผูถ้ือหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง
หรือไม่ 

 

เมื�อไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดข้อให้ที�
ประชุมเลือกตั,ง นายวิทวสั วิชญธีระพงศ ์

 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงขา้งมากแต่งตั,ง นายวิทวสั วิชญธีระพงศ์ กรรมการที�ออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี,  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 529,910,973 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9951 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0049 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
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บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กล่าวเชิญกรรมการที�ไดรั้บแต่งตั,งใหม่กลบัเขา้หอ้งประชุม 
 

วาระที* 7  พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2563 
 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แจง้ใหที้�ประชุมทราบว่า ในการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจาํปี 2563 คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจากสถานภาพของบริษทั ปริมาณงานที�
คณะกรรมการรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกบัขอ้มูลค่าตอบแทนของธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกนั และเห็นสมควร
เสนอต่อที�ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื�อพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2563 ซึ� งไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจาํ ค่าเบี, ย
ประชุม และโบนสั โดยมีวงเงินค่าตอบแทนรวมกนัทั,งหมดไม่เกิน 4,000,000 บาทต่อปี ซึ� งเป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2562 โดย
มีรายละเอียดดงันี,  

 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2563 

1. ค่าตอบแทนประจํา (บาท/คน/ปี)  

- ประธานกรรมการบริษทั 252,000 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 252,000 

- รองประธานกรรมการ 150,000 

- กรรมการอิสระ 150,000 

- กรรมการตรวจสอบ 204,000 

2. ค่าเบี8ยประชุม (บาท/คน/ครั8งที*เข้าร่วมประชุม)  

- ประธานกรรมการบริษทั 12,500 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,500 

- กรรมการ 10,000 

- กรรมการอิสระ 10,000 

- กรรมการตรวจสอบ 10,000 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 

3. โบนัส (มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาจัดสรร)  

วงเงินค่าตอบแทนรวมทั8งสิ8น (บาท) ไม่เกิน 4,000,000 
 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สอบถามต่อที�ประชุมว่า มีผูถ้ือหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือ
ความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี,หรือไม่  
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นางวารุณี ทิพยพ์ญาชยั ผูถ้ือหุน้ สอบถามว่า ในปีที�ผ่านมาบริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้กรรมการเป็นจาํนวนเงิน
รวมทั,งสิ,นเท่าไหร่ และเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีที�ผ่านมาที�มีผลขาดทุนสุทธิ สามารถปรับลด
อตัราค่าตอบแทนประจาํของกรรมการลงไดห้รือไม่ 

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี,แจงต่อที�ประชุมว่า ในปี 2562 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบกรรมการรวมเป็นเงินทั,งสิ,น 
2.17 ลา้นบาท ซึ� งไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของโบนัส โดยค่าตอบแทนกรรมการที�ไดน้าํเสนอให้ที�
ประชุมพิจารณานั,น คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนดงักล่าวโดยการสํารวจขอ้มูลและเปรียบเทียบกบั
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที�ประกอบธุรกิจและมีขนาดใกล้เคียงกนั ทั, งนี,  ค่าตอบแทนกรรมการที�นําเสนอ
ดงักล่าวจะไดรั้บการอนุมติัหรือไม่ ขึ,นอยูก่บัมติของที�ประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

เมื�อไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดข้อให้ที�
ประชุมลงมติในวาระนี,   
 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2563 ตามรายละเอียด
ที�นาํเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี,  

 

เห็นดว้ย จาํนวน 529,960,973 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9951 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0049 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที* 8  พิจารณาแต่งตั8งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2563 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ แจง้ใหที้�ประชุมทราบว่า เนื�องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทาํให้
บริษทัตอ้งเลื�อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 จากกาํหนดเดิมออกไป เป็นเหตุใหบ้ริษทัไม่สามารถแต่งตั,งผูส้อบ
บญัชีตามกาํหนดเวลาปกติได ้ 

 

ทั, งนี,  ตามมติการประชุมคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน (ก.ต.ท.) เมื�อวันที� 25 มีนาคม 2563 ทางสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) ไดมี้มติใหบ้ริษทัจดทะเบียนซึ�งรวมถึงบริษทัผูอ้อก
หลกัทรัพยอ์ื�นที�ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 จนทาํให้ตอ้งเลื�อนการจัดประชุมสามญัผูถ้ือ
หุน้ประจาํปีออกไป และเป็นเหตุทาํใหไ้ม่สามารถแต่งตั,งผูส้อบบญัชีได ้สามารถแต่งตั,งผูส้อบบญัชีที�ไดรั้บความเห็นชอบ
จากสาํนกังาน ก.ล.ต.เขา้ทาํการสอบทานงบการเงินงวดไตรมาส 1 ปี 2563 ของบริษทัก่อนได ้เพื�อให้สามารถเปิดเผยขอ้มูล
และนาํส่งงบการเงินต่อสํานักงาน ก.ล.ต. โดยบริษทัจะตอ้งเสนอเรื�องการแต่งตั, งผูส้อบบัญชีต่อที�ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื�อ
พิจารณาแต่งตั,งในการประชุมที�จะมีขึ,นในครั, งถดัไป ซึ� งกคื็อการประชุมในวนันี,  

 

ทั,งนี,  คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรเสนอใหที้�ประชุมผูถ้ือหุน้แต่งตั,ง 
 

• นายบรรจง   พิชญประสาธน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 7147  หรือ 

• นายไกรสิทธิ]    ศิลปมงคลกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 9429 หรือ 

• นางสาวเขมนนัท ์ ใจชื,น   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 8260 
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แห่งบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2563 โดยกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคน
ใดคนหนึ�งมีอาํนาจในการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นในงบการเงินของบริษทั และในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตตามรายนามดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ให้บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั จัดหาผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตอื�นของบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จํากัด เป็นผู ้ปฏิบัติหน้าที�แทนได้ ซึ� งต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทัก่อน  

 

ทั,งนี,  ผูส้อบบญัชีและบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียหรือรายการที�อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว
แต่อยา่งใด โดยกาํหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2563 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,180,000 บาท 
ลดลงจากปีที�ผ่านมาจาํนวน 50,000 บาท เนื�องจากจาํนวนบริษทัยอ่ยลดลง ซึ� งค่าตอบแทนดงักล่าวไม่รวมค่าใชจ่้ายอื�นๆ ใน
การตรวจสอบ เช่น ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา และค่าแสตมป์ เป็นตน้ 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ สอบถามต่อที�ประชุมว่า มีผูถ้ือหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี,
หรือไม่  
 

นางวารุณี ทิพยพ์ญาชยั ผูถ้ือหุน้ ใหข้อ้เสนอแนะว่า บริษทัควรพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากหลายๆ บริษทั  ไม่
ควรเลือกใชบ้ริการจากบริษทัผูส้อบบญัชีขนาดใหญ่หรือ Big 4 เท่านั,น ทั,งนี,  เพื�อใหไ้ดค่้าสอบบญัชีที�ถูกลง  

 

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงิน ชี,แจงต่อที�ประชุมว่า สํานักงานสอบบญัชีที�บริษทัใชบ้ริการปัจจุบนัไม่ใช่สํานัก
งานสอบบญัชี Big 4 แต่อยา่งใด ทั,งนี,  บริษทัไดมี้การพิจารณาเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีจากสาํนกังานอื�นเช่นกนั โดยค่าสอบ
บญัชีที�สาํนกังานสอบบญัชีกาํหนดขึ,นมานั,นจะตอ้งมีความสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบัปริมาณงาน เกณฑ์การตรวจสอบ
ตามมาตรฐานบัญชี และอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ� งบริษทัเห็นว่าค่าสอบบญัชีดงักล่าวมีความ
สมเหตุสมผลแลว้ 

 

เมื�อไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานกรรมการตรวจสอบไดข้อใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี,  
 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัให้แต่งตั,งนายบรรจง พิชญประสาธน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขที� 7147 หรือนายไกรสิทธิ]  ศิลปมงคลกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 9429 หรือนางสาวเขมนันท์ ใจชื,น ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขที� 8260 แห่งบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2563 และกาํหนดค่าสอบ
บญัชีของบริษทัประจาํปี 2563 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,180,000 บาท ซึ� งไม่รวมค่าใช้จ่ายอื�นในการตรวจสอบ เช่น ค่า
เดินทาง ค่าล่วงเวลา และค่าแสตมป์ เป็นตน้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี,  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 529,960,973 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9951 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0049 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที* 9   พิจารณาอนุมัติการโอนทุนสํารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพื*อชดเชยผลขาดทุนสะสม 

ในงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
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ประธานฯ มอบหมายให ้นายกาํพล พฒันาอนุกูล ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดวาระนี,
ต่อที�ประชุม 
 

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงิน แจ้งให้ที�ประชุมทราบว่า บริษทัมีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปี สิ,นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 จาํนวน 77,780,763 บาท ทั,งนี,  พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 
มาตรา 119 กาํหนดให้บริษทัอาจโอนเงินสํารองอื�น ทุนสํารองตามกฎหมาย และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัเพื�อชดเชยผล
ขาดทุนสะสมของบริษทัได ้คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติั
การโอนทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 9,828,921 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัจาํนวน 67,951,842 บาท เพื�อชดเชยผล
ขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั,งนี,  ภายหลงัจากการชดเชยผลขาดทุนสะสมดงักล่าวแลว้ ผลขาดทุนสะสมของ
บริษทัจะเท่ากบัศูนย ์ซึ� งจะทาํใหบ้ริษทัสามารถจ่ายเงินปันผลได ้หากบริษทัมีกาํไรในอนาคต 

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน สอบถามต่อที�ประชุมว่า มีผูถ้ือหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี,
หรือไม่  

 

นางวารุณี ทิพยพ์ญาชยั ผูถ้ือหุน้ ใหค้วามเห็นว่า วิธีการดงักล่าวเป็นวิธีการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า แต่ควรจะทาํ
ผลประกอบการของบริษทัใหก้าํไรมากกว่า 

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี,แจงต่อที�ประชุมว่า การลา้งขาดทุนสะสมดว้ยวิธีการดงักล่าวเป็นการใชป้ระโยชน์
จากส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัที�บริษทัมีตามที�กฎหมายกาํหนด ซึ� งโดยปกติแลว้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัดงักล่าวไม่สามารถ
นาํไปประโยชน์อื�นใดไดน้อกจากกรณีนี,  อีกทั,งวิธีการดงักล่าวยงัช่วยยน่ระยะเวลาในการลา้งขาดทุนสะสมให้เร็วขึ,นซึ� งจะ
ทาํให้บริษทัสามารถจ่ายเงินปันผลให้กบัผู ้ถือหุ้นไดใ้นทนัที หากบริษัทมีกาํไรสุทธิหลงัหักทุนสํารองตามกฎหมายใน
อนาคต 

 

นายปิติพฒัน์ พฒัน์ธนฐานโชค ผูรั้บมอบฉันทะ สอบถามว่า ทาํไมตอ้งนาํทุนสํารองตามกฎหมายไปลา้งขาดทุน
สะสมดว้ย ใชส่้วนเกินมูลค่าหุน้สามญัเพียงอยา่งเดียวไดห้รือไม่ 

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี,แจงต่อที�ประชุมว่า ตามกฎหมายกาํหนดให้ลา้งขาดทุนสะสมจากเงินสํารองอื�น
ก่อน ตามดว้ยทุนสาํรองตามกฎหมาย และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 

เมื�อไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงินไดข้อใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี,   
 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการโอนทุนสาํรองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัเพื�อ
ชดเชยผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะของบริษทั ตามรายละเอียดที�นาํเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี,  

 

เห็นดว้ย จาํนวน 529,987,024 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
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วาระที* 10  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ*มเติมข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 30 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดวาระนี, ต่อที�ประชุม 
 

 กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ใหที้�ประชุมทราบว่า เพื�อให้สอดคลอ้งกบัประกาศคณะรักษาความสงบ เรื�องการประชุม
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ และคาํชี,แจงกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื� องการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ของห้างหุ้นส่วนจด
ทะเบียน บริษทัจาํกดั บริษทัมหาชนจาํกดั สมาคมการคา้ และหอการคา้ ไดก้าํหนดให้การประชุมสามารถกระทาํผ่านสื�อ
อิเลก็ทรอนิกส์โดยมีผลบงัคบัตามกฎหมายไดด้ว้ยนั,น ดงันั,น เพื�อเพิ�มความสะดวกในการจัดประชุมของบริษทั จึงขอเสนอ
แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 30 ดงันี,  
 

ขอ้ความเดิม 
 

ขอ้ 30 คณะกรรมการบริษทัตอ้งประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั, ง ณ ทอ้งที�อนัเป็นที�ตั,งสํานักงานใหญ่ หรือ
สาขาของบริษทั หรือสาขาใกลเ้คียง 
 

แกไ้ขเป็น 
 

ขอ้ 30 การประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทต้องจัดประชุม ณ ท้องที�อนัเป็นที�ตั, ง
สาํนกังานใหญ่ หรือสาขาของบริษทั หรือสาขาใกลเ้คียง หรือ ณ ที�ใดตามที�ประธานกรรมการ หรือผูซึ้� งไดรั้บมอบหมายจาก
ประธานกรรมการจะกาํหนด 
 

ในการประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทอาจจะจัดให้มีการประชุมผ่านสื� อ
อิเลก็ทรอนิกส์ โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด 
 

ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามารถดาํเนินการตามวิธีการและระยะเวลาที�
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการประชุมนั,นไดก้าํหนดไวห้รือจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้แต่ทั,งนี, ตอ้งส่ง
ตามระยะเวลาและลงโฆษณาทางหนงัสือพิมพต์ามที�กฎหมายหรือขอ้บงัคบันั,นกาํหนดไว ้
 

ทั,งนี,  ในกรณีที�บริษทันาํขอ้บงัคบัของบริษทัที�แกไ้ขใหม่ขา้งตน้ซึ� งที�ประชุมผูถ้ือหุ้นไดอ้นุมติัแลว้ไปจดทะเบียน
ต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตอ้งมีการแก้ไขข้อความหรือถ้อยคาํบางประการตามที�นายทะเบียนบริษัท
มหาชนจาํกดัตอ้งการหรือมีความประสงคจ์ะใหแ้กไ้ข ฉะนั,น เพื�อความคล่องตวัในการจดทะเบียน จึงขอเสนอใหที้�ประชุมผู ้
ถือหุ้นอนุมติัและมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัหรือเจ้าหน้าที�ของบริษทัหรือตวัแทนผูรั้บมอบอาํนาจของบริษทัมี
อาํนาจแกไ้ขเพิ�มเติม เปลี�ยนแปลง ตดัออก หรือยกเลิกขอ้ความไดอ้ีกตามที�นายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดัตอ้งการให้
แกไ้ขไดทุ้กประการ 

 

กรรมการผูจ้ดัการ สอบถามต่อที�ประชุมว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี,หรือไม่  
 

เมื�อไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด กรรมการผูจ้ดัการไดข้อใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี,  
 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 30 ตามรายละเอียดที�
นาํเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี,  
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เห็นดว้ย จาํนวน 529,960,973 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9951 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0049 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที* 11 พิจารณาเรื*องอื*นๆ )ถ้ามี(  
 

ประธานที�ประชุม สอบถามต่อที�ประชุมว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดเสนอเรื�องอื�นใหที้�ประชุมพิจารณาอีกหรือไม่ 
  

เมื�อไม่มีคาํถามหรือความเห็นจากผูถ้ือหุน้ท่านใดอีก ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้ือหุ้นทุกคนที�มาร่วมประชุม
และกล่าวปิดการประชุมเวลา 11.45 น. 

 
 

 
 

  (นายกิตติศกัดิ]   ชยัวิกรัย) 
                       ประธานที�ประชุม 

 

รับรองความถูกตอ้ง 
 
 
 
 
           (นายกาํพล พฒันาอนุกูล)                (นางสาวภาวิณี ตรีกาญจนานนัท)์ 
กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน    ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม/เลขานุการบริษทั       
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ประวัติกรรมการที
ออกจากตําแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื
อกลับเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ 
 

 

1. นายมั
นสิน ชัยวกิรัย 
 

อาย ุ  71 ปี  
สัญชาติ   ไทย 
ตําแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

 

วันที
เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ  13 สิงหาคม 2552 
จํานวนวาระที
เคยดํารงตําแหน่งกรรมการ  4 วาระ 
ประเภทกรรมการที
จะเสนอแต่งตั)ง   กรรมการ 
 

วุฒิการศึกษา/การเข้าอบรมหลักสูตรกรรมการ   
• ตํ!ากว่าปริญญาตรี โรงเรียนสีตบุตรบาํรุง   
 

ประสบการณ์ทํางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตําแหน่งที
สําคญั  
• พ.ศ.2552 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั!น จาํกดั (มหาชน) 
• พ.ศ.2516 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  

บริษทั ฟาร์อีสทปั์!นทออุตสาหกรรม จาํกดั 
 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื
น   
• บริษทัจดทะเบียน         - ไม่มี - 
• กิจการอื!นที!ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน        - 1 บริษทั - 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในกิจการที
อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  - ไม่มี - 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในกิจการที
มีธุรกิจเกี
ยวเนื
องกับธุรกิจของบริษัท     - ไม่มี - 
 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการในรอบปีที
ผ่านมา (จาํนวนครั7 งที!จดัประชุม/จาํนวนครั7 งที!เขา้ประชุม) 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 7/5 ครั7 ง  คิดเป็นร้อยละ 71.43 
 

การถือหุ้นในบริษัท  (ขอ้มูล ณ วนัที! 5 มกราคม 2564) 
- ไม่มี -    
 
 

 

 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 

- 28 - 

ประวัติกรรมการที
ออกจากตําแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื
อกลับเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ 
 

 

2. นายเจริญชัย ชัยวกิรัย 
 

อาย ุ   62 ปี  
สัญชาติ   ไทย 
ตําแหน่งปัจจุบัน กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเสี!ยง 
ประธานกรรมการการลงทุน 
ประธานเจา้หนา้ที!บริหาร 

 

วันที
ดํารงตําแหน่งกรรมการ   25 กรกฎาคม 2551 
จํานวนวาระที
เคยดํารงตําแหน่งกรรมการ  4 วาระ 
ประเภทกรรมการที
จะเสนอแต่งตั)ง   กรรมการ  
 

วุฒิการศึกษา      
• ตํ!ากว่าปริญญาตรี โรงเรียนศึกษาวฒันา  
 

ประวัติการอบรม/การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที! 78/2009 สถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 
 

ประสบการณ์ทํางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตําแหน่งที
สําคญั  
• พ.ศ.2551 – ปัจจุบนั กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเสี!ยง 
ประธานกรรมการการลงทุน และ 
ประธานเจา้หนา้ที!บริหาร 
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั!น จาํกดั (มหาชน) 

• พ.ศ.2559 – 2562 ประธานเจา้หนา้ที!บริหาร  
บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี! จาํกดั 

• พ.ศ.2516 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หนา้ที!บริหาร  
บริษทั ฟาร์อีสทปั์!นทออุตสาหกรรม จาํกดั 
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การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื
น   
• บริษทัจดทะเบียน         - ไม่มี - 
• กิจการอื!นที!ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน        - 1 บริษทั - 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในกิจการที
อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  - ไม่มี - 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในกิจการที
มีธุรกิจเกี
ยวเนื
องกับธุรกิจของบริษัท     - ไม่มี - 
 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการในรอบปีที
ผ่านมา (จาํนวนครั7 งที!จดัประชุม/จาํนวนครั7 งที!เขา้ประชุม) 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั    7/7 ครั7 ง  คิดเป็นร้อยละ 100  
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   2/2 ครั7 ง  คิดเป็นร้อยละ 100  
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง    1/1 ครั7 ง  คิดเป็นร้อยละ 100  
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการการลงทุน     1/1 ครั7 ง  คิดเป็นร้อยละ 100 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร     1/1 ครั7 ง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

การถือหุ้นในบริษัท  (ขอ้มูล ณ วนัที! 5 มกราคม 2564) 
- ไม่มี -    
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ประวัติกรรมการที
ออกจากตําแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื
อกลับเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ 
 

 

3. นายกติตศัิกดิ9 ชัยวกิรัย 
 

อาย ุ  47 ปี  
สัญชาติ   ไทย 
ตําแหน่งปัจจุบัน รองประธานกรรมการ 
 

วันที
ดํารงตําแหน่งกรรมการ   10 สิงหาคม 2550  
จํานวนวาระที
เคยดํารงตําแหน่งกรรมการ   6 วาระ  
ประเภทกรรมการที
จะเสนอแต่งตั)ง   กรรมการ  
 

วุฒิการศึกษา     
• ปริญญาโท การบญัชี The George Washington University สหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ The George Washington University สหรัฐอเมริกา  
 

ประวัติการอบรม/การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที! 54/2006 สถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 
 

ประสบการณ์ทํางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตําแหน่งที
สําคญั  
• พ.ศ.2550 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ  

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั!น จาํกดั (มหาชน) 
• พ.ศ.2560 – 2562 กรรมการ  

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั 
• พ.ศ.2559 – 2562 กรรมการ  

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี! จาํกดั 
• พ.ศ.2550 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั 
• พ.ศ.2542 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ  

บริษทั ฟาร์อีสทปั์!นทออุตสาหกรรม จาํกดั 
 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื
น   
• บริษทัจดทะเบียน         - ไม่มี - 
• กิจการอื!นที!ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน        - 2 บริษทั - 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในกิจการที
อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  - ไม่มี - 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในกิจการที
มีธุรกิจเกี
ยวเนื
องกับธุรกิจของบริษัท     - ไม่มี – 
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การเข้าร่วมประชุมกรรมการในรอบปีที
ผ่านมา (จาํนวนครั7 งที!จดัประชุม/จาํนวนครั7 งที!เขา้ประชุม) 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 7/7 ครั7 ง  คิดเป็นร้อยละ 100  
 

การถือหุ้นในบริษัท  (ขอ้มูล ณ วนัที! 5 มกราคม 2564) 
- ไม่มี -    
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ข้อบังคบับริษัทเฉพาะที�เกี�ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 

1. คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั(งกรรมการ การพ้นจากตําแหน่ง และค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ขอ้ 14  ใหค้ณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ'งหนึ'งของจาํนวนกรรมการทั(งหมด
ตอ้งมีถิ'นที'อยูใ่นราชอาณาจกัรเพื'อดาํเนินกิจการของบริษทั กรรมการของบริษทัอาจเลือกตั(งจากบุคคลภายนอกซึ' ง
ไม่ใช่ผูถ้ือหุน้ของบริษทักไ็ด ้

 

ขอ้ 15  กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและ 
1) บรรลุนิติภาวะ  
2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
3) ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที'สุดใหจ้าํคุกในความผิดเกี'ยวกบัทรัพยที์'ไดก้ระทาํโดยทุจริต  
4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ที' 

 

ขอ้ 16  ใหที้'ประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตั(งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี(  
1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ'งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที'ตนถืออยู ่โดยถือว่าหุน้หนึ'งมีเสียงหนึ'ง 
2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสียงที'มีอยู่ทั( งหมดตาม 1) เลือกตั( งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้โดยไม่เกินจาํนวนจาํนวนกรรมการที'เลือกตั(งในครั( งนั(น แต่ทั(งนี(  จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึ'งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั(งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที'
พึงเลือกตั(งในครั( งนั(น ในกรณีที'บุคคลซึ'งไดรั้บการเลือกตั(งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน
กรรมการที'พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั(งในครั( งนั(น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี(ขาด 

 

ขอ้ 17  ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั( ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จํานวน
กรรมการที'จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้'สุดกบัส่วน 1 ใน 3  

 

กรรมการที'จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที'สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั(น ให้จับสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที'อยูใ่นตาํแหน่งนานที'สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
 

กรรมการที'ออกจากตาํแหน่งแลว้ ที'ประชุมผูถ้ือหุน้อาจจะเลือกใหเ้ป็นกรรมการอีกกไ็ด ้
 

ขอ้ 18  นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื'อ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 15 
4) ที'ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 22 
5) ศาลมีคาํสั'งใหอ้อก 
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ขอ้ 22  ที'ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ' งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ'งหนึ' ง
ของจาํนวนหุน้ที'ถือโดยผูถ้ือหุน้ที'มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

ขอ้ 23  กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เงินเดือน เงินรางวลั เบี( ยประชุม เบี( ยเลี( ยง บาํเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื'นตามจาํนวนและหลกัเกณฑ์ซึ' งที'ประชุมผูถ้ือหุ้นไดก้าํหนดไว ้โดยอาจจะ
กาํหนดเป็นคราวๆ หรือใหมี้ตลอดไปจนกว่าที'ประชุมผูถ้ือหุน้จะมีมติใหเ้ปลี'ยนแปลงกไ็ด ้นอกจากนั(น ให้มีสิทธิ
ไดรั้บเงินช่วยเหลือหรือสวสัดิการอื'นๆ ตามระเบียบของบริษทัดว้ย 

 

ขอ้ 28  หา้มมิใหก้รรมการหรือตวัแทนประกอบกิจการเขา้เป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติ
บุคคลอื'นที'มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหที้'ประชุมผูถ้ือหุ้นทราบ
ก่อนที'จะมีมติแต่งตั(ง 

 

2. การประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
 

ขอ้ 33  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ(นสุดรอบ
ปีบญัชีของบริษทั 

 

การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอื'นนอกจากที'กล่าวมาแลว้ ใหเ้รียกว่า การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู ้
ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื'อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผู ้ถือหุ้นคนหนึ'งหรือหลายคนซึ' งมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุน้ที'จาํหน่ายไดท้ั(งหมดจะเขา้ชื'อกนัทาํหนังสือขอให้คณะกรรมการ
เรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื'อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื'องและเหตุผลในการที'ขอให้เรียกประชุมไว้
ใหช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี( ใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้ภายใน 45 วนันับ
แต่วนัที'ไดรั้บหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 
 

ในกรณีที'คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้ือหุ้นทั(งหลายซึ' งเขา้ชื'อ
กนัหรือผูถ้ือหุน้คนอื'นๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามที'บงัคบัไวน้ั(นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันับแต่วนั
ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี(  ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุ้นที'คณะกรรมการเรียกประชุม 
โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นที'เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 
 

ในกรณีที'ปรากฎว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที'เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสามครั( งใด จาํนวนผูถ้ือหุ้น
ซึ' งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที'กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั ผูถ้ือหุ้นตามวรรคสามตอ้งร่วมกนั
รับผิดชอบชดใชค่้าใชจ่้ายที'เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครั( งนั(นใหแ้ก่บริษทั 
 

ขอ้ 34  ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที' วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื'องที'จะเสนอต่อที'ประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยตอ้งระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื'อง
เสนอเพื'อทราบ เพื'ออนุมติั หรือเพื'อพิจารณา แลว้แต่กรณี พร้อมทั(งความเห็นของคณะกรรมการในเรื'องดงักล่าว
และจัดส่งให้ผูถ้ือหุ้นและนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวัน
ประชุมและโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพ์รายวนัภาษาไทยที'จัดจาํหน่าย ณ ทอ้งที'อนัเป็นที'ตั(ง
ของสาํนกังานใหญ่ของบริษทันั(นเป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนันดัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 
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ขอ้ 35  ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ'งหนึ'งของจาํนวนผูถ้ือหุน้ทั(งหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุ้น
ที'จาํหน่ายไดท้ั(งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม  

 

ในกรณีที'ปรากฎว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นครั( งใด เมื'อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั'วโมง จาํนวนผูถ้ือหุ้นซึ' งมาเขา้เขา้
ร่วมประชุม ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที'กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุ้นร้องขอ 
การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้ือหุ้นนั(นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุ้นร้องขอ ให้นัด
ประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ครั( งหลงันี( ไม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบเป็นองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 36  ประธานกรรมการเป็นประธานที'ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที'ประธานกรรมการไม่อยู่ในที'ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที'ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที'ได ้ใหผู้ถ้ือหุน้ซึ' งมาประชุมเลือกผูถ้ือหุน้คนหนึ'งเป็นประธานในที'ประชุม 

 

ขอ้ 37  ผูถ้ือหุน้มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถ้ือหุน้หรืออาจจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื'น 
เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนกไ็ด ้ 
 

ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผูถ้ือหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่าจํานวนหุ้นที'ตนถือหรือรับมอบ
แลว้แต่กรณี โดยถือหุน้หนึ'งมีเสียงหนึ'ง 

 

ขอ้ 38  มติของที'ประชุมผูถ้ือหุน้นั(นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี(  
1) กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึ' งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที'ประชุมออกเสียงเพิ'มขึ(นอีกเสียงหนึ'งเป็นเสียงชี(ขาด 
2) กรณีดงัต่อไปนี(  ใหถ้ือเป็นคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั(งหมดของผูถ้ือหุ้นซึ' งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั(งหมดหรือบางส่วนที'สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื'น 
ข) การซื(อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื'นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี'ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั( งหมดหรือบางส่วนที'สําคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื'นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื'นโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

ง) การแกไ้ขเพิ'มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั การเพิ'มทุนหรือลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบ
บริษทั การเลิกบริษทั หรือกรณีอื'นที'กฎหมายกาํหนดไว้ว่า มติที'ประชุมในเรื' องใดตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าขา้งตน้  

 

ขอ้ 39  ผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื'องใด ผูถ้ือหุน้คนนั(นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื'องนั(น นอกจาก
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั(งกรรมการ 
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ขอ้ 40  กิจการอนัที'ประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํเป็นอยา่งนอ้ยมีดงันี(  
1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที'เสนอต่อที'ประชุมแสดงว่าในรอบปีที'ผ่านมากิจการของบริษทัไดจ้ัดการ

ไปอยา่งไร 
2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน 
3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 
4) เลือกตั(งกรรมการแทนกรรมการที'ออกตามวาระ 
5) แต่งตั(งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 
6) กิจการอื'นๆ 

 

ขอ้ 43  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ(นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อที'
ประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื'อพิจารณาอนุมติังบดุลและงบกาํไรขาดทุนนี(  คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อที'ประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

ขอ้ 44  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี( ใหผู้ถ้ือหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 
1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนที'ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี 
2) เอกสารแสดงรายการชื'อ สถานที'ตั( งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ จํานวนและชนิดของหุ้นทั( งหมดที'

ออกจาํหน่ายแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือที'บริษทัถืออยู ่และบริษทัอื'นหรือบริษทัเอกชนที'บริษทัถือหุ้นอยู่
เป็นจาํนวนตั(งแต่ร้อยละ 10 ขึ(นไปของจาํนวนหุ้นที'ออกจาํหน่ายแลว้ของบริษทัอื'นหรือบริษทัเอกชนนั(น 
ตลอดจนจาํนวนและชนิดของหุน้ที'บริษทัถืออยูใ่นบริษทัดงักล่าวดว้ย 

3) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
 

3. การจัดสรรเงินกําไรและการจ่ายเงินปันผล 
 

ขอ้ 45  หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื'นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที'บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้
แบ่งเงินปันผล 

 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครั( งคราว ในเมื'อเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควร
พอที'จะทาํเช่นนั(น และใหร้ายงานใหที้'ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที'ประชุมผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั(งนี(  
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้กบัใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั(นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 

ขอ้ 46  บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ'งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี(จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
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4. คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีและการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของผู้สอบบัญชี 
  

ขอ้ 47  ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าที'ใดๆ ของบริษทั และมีอาํนาจ
ตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอื'นใดที'เกี'ยวขอ้งกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรัพยสิ์นและหนี( สินของ
บริษทัในระหว่างเวลาทาํการของบญัชี  

 

ในการนี( ใหมี้อาํนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าที'ใดๆ ของบริษทัและตวัแทนของ
บริษทั รวมทั(งใหชี้(แจงขอ้เทจ็จริงหรือส่งเอกสารหลกัฐานเกี'ยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทัได ้
 

ขอ้ 48  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที'เขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัทุกครั( งที'มีการพิจารณางบดุลบญัชีกาํไรขาดทุนและปัญหา 
เกี'ยวกบับญัชีของบริษทั เพื'อชี(แจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถ้ือหุน้ใหบ้ริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทัที'
ผูถ้ือหุน้จะพึงไดรั้บการประชุมผูถ้ือหุน้ครั( งนั(นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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เอกสารและหลักฐานที�ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม และวิธีการมอบฉันทะ  
 

 

1. การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 

1.1 บุคคลธรรมดา 
บตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรอื�นที�ทางราชการออกให ้ซึ� งตอ้งมีภาพถ่ายของผูถ้ือหุน้ดว้ยหรือตน้ฉบบัหนังสือ
เดินทาง (กรณีผูถ้ือหุน้เป็นชาวต่างประเทศ)  

1.2 นิติบุคคล 

1) เอกสารตาม 1.1 ของผูแ้ทนนิติบุคคล 
2) สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ที�ออกให้โดยนายทะเบียนอายุไม่เกิน 1 เดือนที�มี

ขอ้ความแสดงว่าผูแ้ทนนิติบุคคลที�มาประชุมมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ� งเป็นผูถ้ือหุ้นและรับรอง
สาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล 
 

2. การมอบฉันทะ (ขอแนะนาํใหใ้ชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระ) 
 

2.1 กรณีผู้มอบเป็นบุคคลธรรมดา 
1) หนงัสือมอบฉันทะที�กรอกขอ้ความและลงนามครบถว้นชดัเจน  
2) สาํเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูถ้ือหุน้ในฐานะผูม้อบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูถ้ือหุน้ 
3) สาํเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูรั้บมอบฉันทะพร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูรั้บมอบฉันทะ 

2.2 กรณีผู้มอบเป็นนิติบุคคล 

1) หนงัสือมอบฉันทะที�กรอกขอ้ความและลงนามครบถว้นชดัเจน 
2) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู ้ถือหุ้นที�ออกให้โดยนายทะเบียนอายุไม่เกิน 1 เดือน 

รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคลผูถ้ือหุน้  
3) สาํเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูมี้อาํนาจลงนามที�ลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ  
4) สาํเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูรั้บมอบฉันทะ 

2.3 กรณีผู้มอบเป็น Custodian ในประเทศไทย 
1) เอกสารตาม 2.2 1) – 4) 
2) หนงัสือมอบอาํนาจที�ผูถ้ือหุน้ต่างประเทศมอบอาํนาจให้ Custodian เป็นผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะ ซึ� ง

รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของผูม้อบฉันทะ 
3) ผูรั้บมอบฉันทะนาํส่งหนงัสือยนืยนัหรือสาํเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ Custodian ของผูม้อบฉันทะ ซึ� ง

รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของผูม้อบฉันทะ 
4) เอกสารที�มีตน้ฉบบัไม่ใช่ภาษาองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษพร้อมรับรองความถูกตอ้งของคาํ

แปลโดยผูถ้ือหุน้หรือผูมี้อาํนาจลงนาม หากเป็นเอกสารที�จดัทาํขึJนในต่างประเทศตอ้งมีการรับรองลายมือชื�อ
โดย Notary Public 
 

ทัJงนีJ  ผู ้ถือหุ้นที�ประสงค์ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแต่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมอาจพิจารณามอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษทัคนใดคนหนึ�งที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทัใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมแทนผูถ้ือหุน้ได ้
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
 

เขียนที�       
วนัที�  เดือน   พ.ศ.   

 

(1)  ขา้พเจา้      สัญชาติ      

อยูบ่า้นเลขที�   ถนน   ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท  ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

โดยถือหุน้จาํนวนทั:งสิ:นรวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี:  

� หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

� หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้

� ชื�อ      นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ ์ อาย ุ           45      ปี, ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ  
อยูบ่า้นเลขที�   1298/269   ถนน พระราม 3  ตาํบล/แขวง    ช่องนนทรี  
อาํเภอ/เขต ยานนาวา   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10120  หรือ  
� ชื�อ          อาย ุ                 ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน           ตาํบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

� ชื�อ          อาย ุ                 ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน           ตาํบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

� ชื�อ    อาย ุ           ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน   ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั        รหสัไปรษณีย ์     
 

คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการ
ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2564 วนัพฤหัสบดี ที� 29 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม Auditorium ชั:น 7 
อาคาร Knowledge Xchange for Innovation (KX) เลขที� 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลาํภูล่าง เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

 

(หมายเหต:ุ กรรมการอิสระที�บริษัทเสนอชื�อให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นมส่ีวนได้เสียในระเบียบวาระการ
ประชุมที� 7 เรื� องพิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2564 ที�เสนอในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครั3งนี 3) 

 

กิจการใดที�ผูรั้บมอบฉันทะกระทาํไปในการประชุมนั:นใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
 

 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 
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    ลงชื�อ     ผูม้อบฉันทะ 

             (     ) 
 

 

 

    ลงชื�อ     ผูรั้บมอบฉันทะ 

            (     ) 

 
หมายเหตุ : ผู ้ถือหุ้นที�มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู ้เข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 

เขียนที�       

วนัที�  เดือน   พ.ศ.   
 

(1)  ขา้พเจา้      สัญชาติ      

อยูบ่า้นเลขที�   ถนน   ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท  ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

โดยถือหุน้จาํนวนทั:งสิ:นรวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี:  

� หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

� หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้

� ชื�อ      นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ ์ อาย ุ           45      ปี, ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ  
อยูบ่า้นเลขที�   1298/269   ถนน พระราม 3  ตาํบล/แขวง    ช่องนนทรี  
อาํเภอ/เขต ยานนาวา   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10120  หรือ  
� ชื�อ          อาย ุ                 ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�      ถนน    ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรือ  

� ชื�อ          อาย ุ                 ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน           ตาํบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

� ชื�อ    อาย ุ           ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน   ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั        รหสัไปรษณีย ์     
 

คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการ
ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2564 วนัพฤหัสบดี ที� 29 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม Auditorium ชั:น 7 
อาคาร Knowledge Xchange for Innovation (KX) เลขที� 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลาํภูล่าง เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

 

(หมายเหต:ุ กรรมการอิสระที�บริษัทเสนอชื�อให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นมส่ีวนได้เสียในระเบียบวาระการ
ประชุมที� 7 เรื� องพิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2564 ที�เสนอในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครั3งนี 3) 

 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั: งนี:  ดงันี:  

 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 
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วาระที� 1  เรื�องที�ประธานแจ้งให้ทราบ 
 

วาระที� 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปี 2563 
 

วาระนี:ไม่มีการลงมติจากผูถ้ือหุน้ เนื�องจากเป็นวาระเพื�อทราบ 
 

วาระที� 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2563 สําหรับรอบปีบัญชี สิ8นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 5 พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2563 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 6 พิจารณาอนุมัติเลือกตั8งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

� การแต่งตั:งกรรมการทั:งชุด  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

� การแต่งตั:งกรรมการเป็นรายบุคคล 
1) นายมั�นสิน ชัยวิกรัย 

�    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 
2) นายเจริญชัย ชัยวิกรัย 

�    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 
3) นายกิตติศักดิ; ชัยวิกรัย 

�    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 
 

วาระที� 7 พิจารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2564 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
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วาระที� 8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั8งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2564 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 9 พิจารณาอนุมัติการโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 10 พิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถ้ามี) 
 

วาระนี:กาํหนดไวเ้พื�อให้ผูถ้ือหุ้นไดซ้ักถามขอ้สงสัย และ/หรือเพื�อให้คณะกรรมการไดชี้:แจงขอ้ซักถามหรือขอ้
สงสัยต่างๆ (ถา้มี) โดยจะไม่มีการนาํเสนอเรื�องอื�นใดใหที้�ประชุมพิจารณาอนุมติั และจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี:  

 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี:  ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนั:นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
 

(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที�ที�
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ข เปลี�ยนแปลง หรือ
เพิ�มเติมขอ้เทจ็จริงประการใดใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร  
 

กิจการใดที�ผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที�ผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจ้า
ระบุในหนงัสือมอบฉันทะใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
 
 

    ลงชื�อ     ผูม้อบฉันทะ 

          (     ) 

 

    ลงชื�อ     ผูรั้บมอบฉันทะ 

          (     ) 

หมายเหตุ: 
1) ผูถ้ือหุน้ที�มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
2) วาระเลือกตั:งกรรมการสามารถเลือกตั:งกรรมการทั:งชุดหรือเลือกตั:งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3) ในกรณีที�มีวาระที�จะตอ้งพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที�ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ�มเติม

ไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจําต่อหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2564 ในวนัพฤหัสบดี ที� 29 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 
Auditorium ชั:น 7 อาคาร Knowledge Xchange for Innovation (KX) เลขที� 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลาํภูล่าง เขต
คลองสาน กรุงเทพมหานคร หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย  
 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

  �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

  
    ลงชื�อ     ผูม้อบฉันทะ 

          (     ) 

 
    ลงชื�อ     ผูรั้บมอบฉันทะ 

          (     ) 
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  แผนที�สถานที�จัดการประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 
 

 

ณ ห้องประชุม Auditorium ชั)น 7 อาคาร Knowledge Xchange for Innovation (KX) เลขที� 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลําภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
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คาํแนะนําเรื�องการเดินทาง :   
 

1. เดินทางดว้ยรถไฟฟ้า BTS ลงสถานีวงเวียนใหญ่ ออกประตูทางออกที( 4 อาคาร Knowledge Xchange อยูห่่างจากสถานีประมาณ 200 เมตร 
2. สาํหรับการเดินทางดว้ยรถยนต ์ 

2.1 มาจากถนนสาทร ขบัตรงมา ขา้มสะพานสมเดจ็พระเจา้ตากสิน ออกทางคู่ขนานแรกตรงสถานีรถไฟฟ้ากรุงธนบุรี ขบัตรงมาประมาณ 400 เมตร อาคาร Knowledge Xchange อยู่
ห่างจากซอยกรุงธนบุรี 6 เลก็นอ้ย 

2.2 มาจากถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสิน ใหเ้ลีEยวเขา้ถนนกรุงธนบุรี (ฝั(งขาเขา้) ขบัตรงไปและออกทางคู่ขนานเพื(อเลีE ยวขวาตรงสามแยกถนนเจริญนคร จากนัEนเลีE ยวขวาอีกครัE ง ตรง
ห้างเสนาเฟสท์ (SENA FEST) เพื(อเขา้สู่ถนนกรุงธนบุรี (ฝั(งขาออก) ขบัตรงไปในเลนคู่ขนานประมาณ 700 เมตร อาคาร Knowledge Xchange อยู่ห่างจากซอยกรุงธนบุรี 6 
เลก็นอ้ย 
 

หมายเหตุ : กรณีขบัรถเลยอาคาร สามารถกลบัรถไดท้ี(ซอยกรุงธนบุรี 4 มาวนออกที(ซอยกรุงธนบุรี 6 ได ้


