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1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) เดิมชื�อ “บริษทั ไทยฮีทเอ็กซ์เชนจ์ จาํกดั (มหาชน)” จด
ทะเบียนจดัตั5งบริษทัจาํกดัโดยใชชื้�อว่า “บริษทั ไทยฮีทเอก็ซ์เชนจ์ จาํกดั” เมื�อปี 2515 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อประกอบธุรกิจ
ผลิตและจาํหน่ายชิ5นส่วนเครื�องปรับอากาศรถยนตเ์พื�อทดแทนการนาํเขา้ ทั5งนี5  กิจการไดด้าํเนินธุรกิจไปอย่างต่อเนื�องมีการ
ร่วมทุนกบักิจการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจเครื�องปรับอากาศอีกหลายแห่งทั5งในและต่างประเทศ จนกระทั�งสามารถเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในปี 2534 ต่อมาในปี 2550 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษทัเป็น “บริษทั 
ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)” ชื�อย่อหลกัทรัพย ์“TCC” และเริ�มประกอบธุรกิจคา้ขายถ่านหินเป็นธุรกิจ
หลกั พร้อมทั5งหยดุการดาํเนินธุรกิจในดา้นอื�นๆ 

 

ในปี 2559 บริษทัได้ปรับโครงสร้างการประกอบธุรกิจเป็นบริษทัโฮลดิ5ง (Holding Company) ซึ� งมุ่งเน้นการ
ลงทุนในธุรกิจที�มีศกัยภาพในการเติบโต สามารถสร้างผลตอบแทนที�ดีเพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มในอนาคตให้แก่กลุ่มบริษทัใน
ระยะยาว ปัจจุบนับริษทัถือหุน้ใน 3 กลุ่มธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ ธุรกิจพลงังาน (ถ่านหิน), ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์และธุรกิจตลาด
คา้ส่งสินคา้เกษตร โดยธุรกิจบริหารสินทรัพยแ์ละธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตรยงัไม่เริ�มดาํเนินธุรกิจ 

 

1.1.1 วิสัยทัศน์และกลยทุธ์ในการดําเนินงาน 
 

วิสัยทศัน ์
 

• เป็นบริษทัชั5นนาํติดอนัดบั 1 ใน U ของประเทศในการประกอบธุรกิจการแปรรูปและคา้ปลีกถ่านหินที�มีคุณภาพ 

• มองหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจใหม่ ซึ� งสามารถสร้างกาํไรใหบ้ริษทัในระยะยาว 
 

กลยทุธ์ในการดาํเนินงาน 
 

• รักษาความสัมพนัธ์ที�ดีกบัลูกคา้เดิมของบริษทั 

• เจาะตลาดกลุ่มลูกคา้ใหม่ 

• พฒันาระบบควบคุมภายในอยา่งต่อเนื�อง 

• จดัทาํนโยบายและวางแผนการลงทุนเชิงกลยทุธ์ (Strategic Investment) เพื�อโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษทั 
 

1.1.2 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สําคญั 
  

การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคญัเกี�ยวกบัการประกอบธุรกิจและการบริหารงานในรอบระยะเวลา 3 ปีที�
ผ่านมา สรุปไดด้งันี5  

 

ปี 2561  
 

วนัที� 25 เมษายน 2561: ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2561 มีมติอนุมติัเรื�องสาํคญัต่างๆ ดงันี5  

• อนุมติัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื5อหุน้สามญัของบริษทั ครั5 งที� 5 (TCC-W5) จาํนวนไม่
เกิน 98,416,620 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมในอตัราส่วนหุน้ 13 หุน้สามญัเดิมต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
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โดยไม่คิดมูลค่า โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื5อหุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาหุ้นละ 0.50 
บาท 

• อนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิม 905,146,410.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
954,354,720.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 98,416,620 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

• อนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4 ของบริษทั เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียน
ของบริษทั 

• อนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษทั จาํนวนไม่เกิน 98,416,620 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 
เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื5อหุน้สามญัของบริษทั ครั5 งที� 5 (TCC-W5) 

• อนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 4 และขอ้ 33 เพื�อใหข้อ้มูลถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัและสอดคลอ้ง
กบัมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 ที�มีการแกไ้ขตามคาํสั�งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที� 21/2560 ฉบบัลงวนัที� 4 เมษายน 2560 

 

ปี 2562  
 

วนัที� 13 กนัยายน 2562: ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั5 งที� 5/2562 ไดพ้ิจารณาอนุมติัการขายหุ้นสามญับริษทั 
เอน็วายซี - ไทย บีดี จาํกดั (บริษทัยอ่ยของบริษทั) จาํนวน 6,000,000 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ให้กบับริษทั 
ยแูอนดไ์อ กรุ๊ป จาํกดั ในราคาหุน้ละ 1.2521 บาท สาํหรับหุน้ที�เรียกชาํระเตม็มูลค่าหุน้ (หุ้นละ 10 บาท จาํนวน 2 
ลา้นหุน้) และหุน้ละ 0.6887 บาท สาํหรับหุน้ที�เรียกชาํระแลว้บางส่วน (หุน้ละ 5.50 บาท จาํนวน 4 ลา้นหุ้น) รวม
เป็นเงินทั5งสิ5น 5,259,000 บาท 
 

ปี 2563  
 

วนัที� 21 กรกฎาคม 2563: ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 มีมติอนุมติัเรื�องสาํคญัต่างๆ ดงันี5  

• อนุมัติการโอนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 9,828,921 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ จํานวน 
67,951,842 บาท เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

• อนุมติัแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 30 เรื�องการประชุมผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ 
 

1.1.3 ข้อมูลบริษัท 
 

ชื�อบริษทั   : บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
ที�ตั5งสาํนกังานใหญ่  : 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั5น 45 ออลซีซั�นส์เพลส ถนนวิทย ุ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  
ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจดา้นการลงทุนโดยการถือหุน้และเขา้ไปบริหารงานใน 

บริษทัต่างๆ  
เลขทะเบียนบริษทั  : 0107537001226 
โทรศพัท ์  : 0-2685-3600 
โทรสาร   : 0-2685-3607 
Website   : http://www.thaicapital.co.th/ 
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ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชาํระแลว้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 
 

ทุนจดทะเบียน  954,354,720.50 บาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,908,709,441 หุน้ 
   มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
ทุนชาํระแลว้  639,708,177.50 บาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,279,416,355 หุน้ 
   มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
  

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท ในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา สิ5นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม  
 

สายผลิตภัณฑ์ 
ดําเนินการ 

โดย 

% 
การถือหุ้น 
ของบริษัท 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายถ่านหิน TCC, TCCE 100 482.95 100 700.88 99.37 1,318.34 99.30 

รายไดจ้ากการขายไอศกรีม NYC 100 0 0 4.41 0.63 9.32 0.70 

รวม   482.95 100 705.29 100 1,327.66 100 
 

1.2.2 ข้อมูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์ 
 

ธุรกิจพลังงาน (ถ่านหิน) 
 

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ 
 

ถ่านหินคือหินตะกอนชนิดหนึ�งที�สามารถจุดติดไฟไดแ้ละมีส่วนประกอบที�เป็นสารประกอบของคาร์บอนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 โดยนํ5าหนกัหรือร้อยละ 70 โดยปริมาณ ถ่านหินเกิดจากการทบัถมกนัของซากพืชที�ตายและสลายตวัทบัถม
กนัอยูต่ามบริเวณลุ่มนํ5าหรือแอ่งนํ5าต่างๆ เมื�อเวลาผ่านไปหลายร้อยลา้นปีเกิดการเปลี�ยนแปลงตามธรรมชาติบนผิวโลก เช่น 
แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด หรือตะกอนที�เกิดจากซากพืชทบัถมกนัเป็นจาํนวนมากขึ5น ทาํให้เกิดแรงกดดนัเพิ�มสูงขึ5 น 
ผนวกกบัการไดรั้บความร้อนจากภายในผิวโลก ซากพืชที�ทบัถมกันเหล่านั5นจะเกิดการเปลี�ยนแปลงกลายเป็นถ่านหิน
ประเภทต่างๆ  

 

ลกัษณะทางกายภาพของถ่านหินอยูใ่นสถานะที�เป็นของแขง็ มีรูปร่างไม่แน่นอน และมีสีตั5งแต่สีนํ5าตาลไปจนถึงสี
ดาํสนิท ดว้ยคุณสมบติัของถ่านหินที�สามารถจุดติดไฟได ้ทาํให้สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์เป็นแหล่งพลงังานสําหรับ
โรงงานอุตสาหกรรมและโรงไฟฟ้า 

 

การจาํแนกประเภทของถ่านหินมีหลายระบบ แตกต่างกนัไปตามจุดประสงคข์องการใชง้าน แต่ระบบที�เป็นที�นิยม
ใชก้นัในปัจจุบนัไดแ้ก่ ระบบของสมาคมทดสอบและวสัดุแห่งสหรัฐอเมริกา (American Society for Testing and Materials, 
ASTM) โดยไดจ้าํแนกถ่านหินเป็น 4 ประเภทตามปริมาณของธาตุคาร์บอนจากมากที�สุดไปน้อยที�สุดไดด้งันี5  แอนทราไซต ์
(Anthracite), บิทูมินสั (Bituminous), ซับบิทูมินสั (Sub-Bituminous) และลิกไนต์ (Lignite) คุณสมบติัทั�วไปของถ่านหินที�
อยูใ่นลาํดบัสูงจะมีปริมาณคาร์บอนมาก ใหค้วามร้อนสูง มีไฮโดรเจนและออกซิเจนอยูน่อ้ย ในขณะที�ถ่านหินที�อยู่ลาํดบัตํ�า
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    แอนทราไซต์                                  บิทูมินัส                                ซับบิทูมินัส                             ลิกไนต์ 

จะมีปริมาณคาร์บอนนอ้ย แต่มีไฮโดรเจนและออกซิเจนมาก ซึ� งแต่ละลาํดบัชั5นถูกแบ่งย่อยลงไปอีกตามคุณสมบติัทางเคมี
และค่าความร้อนที�ต่างกนัไป 

 

ตารางเปรียบเทียบคุณสมบติัของถ่านหินแต่ละประเภท 
 

ประเภทของถ่านหิน 
ค่าความร้อน 

(กิโลแคลอรี/กิโลกรัม) 
ความชืDน 

(เปอร์เซนต์) 
ปริมาณเถ้า 

(เปอร์เซนต์) 
ปริมาณกํามะถนั 

(เปอร์เซนต์) 

แอนทราไซต ์ 6,500-8,000 5-8 5-12 0.1-1.0 

บิทูมินสั 5,500-6,500 8-15 1-12 0.1-1.5 

ซบับิทูมินสั 4,500-5,500 24-30 1-20 0.1-1.5 

ลิกไนต ์ 3,000-4,000 30-38 15-20 2.0-5.0 
 

คุณสมบติัทั�วไปของถ่านหินแต่ละประเภทสามารถสรุปไดด้งันี5  
 

• แอนทราไซต์ (Anthracite) เป็นถ่านหินที�มีคุณภาพสูงสุด มีสีดาํ เป็นเงามนัวาว มีปริมาณคาร์บอนสูงกว่าร้อยละ 
90 ขึ5นไป มีปริมาณความชื5นตํ�ามาก ใหค่้าความร้อนสูง และมีอุณหภูมิที�จุดติดไฟในระดบัสูง ส่วนใหญ่มกัใชเ้ป็น
แหล่งเชื5อเพลิงสาํหรับอุตสาหกรรมแกว้ อุตสาหกรรมเคมี และอุตสาหกรรมเหลก็ 

• บิทูมินัส (Bituminous) เป็นถ่านหินสีดาํสนิทมีความเป็นมนัวาว มีปริมาณคาร์บอนประมาณร้อยละ 80-90 ถ่านหิน
ประเภทนี5 เหมาะสาํหรับใชเ้ป็นเชื5อเพลิงทดแทนนํ5 ามนัเตาสําหรับหมอ้ไอนํ5 า (Boiler) ของโรงงานอุตสาหกรรม
หลายประเภท เช่น อุตสาหกรรมผลิตอาหารและอุตสาหกรรมผลิตกระดาษ 

• ซับบิทูมินัส (Sub-Bituminous) เป็นถ่านหินที�มีสีนํ5 าตาลเขม้จนถึงดาํ เนื5อถ่านหินมีความอ่อนตัวคลา้ยขี5ผึ5 ง มี
ปริมาณคาร์บอนประมาณร้อยละ 71-77 และมีค่าความชื5นประมาณร้อยละ 10-20 (World Coal Institute. 2004b. 
On-line) ถ่านหินประเภทนี5 ส่วนมากใชเ้ป็นเชื5อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

• ลิกไนต์ (Lignite) เป็นถ่านหินที�ยงัคงเหลือซากพืชปรากฏอยู่บางส่วน มีสีนํ5 าตาลเขม้จนถึงดาํ มีปริมาณคาร์บอน
ค่อนขา้งนอ้ย และมีปริมาณความชื5นสูง สามารถใชเ้ป็นเชื5อเพลิงสาํหรับกระบวนการอุตสาหกรรมได ้แต่ไม่เป็นที�
นิยมเนื�องจากใหค้วามร้อนตํ�าและมีปริมาณกาํมะถนัมาก ทาํใหส่้งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม 

ถ่านหินที�บริษทันาํเขา้มาจาํหน่ายส่วนใหญ่ คือ ถ่านหินบิทูมินัส ซึ� งเป็นถ่านหินสะอาดคุณภาพสูงจากประเทศ
อินโดนีเซีย มีทั5งแบบไม่คดัขนาด (0-50 mm) แบบถ่านฝุ่ น (0-5 mm และ 0-10 mm) และแบบถ่านกอ้น (10-25 mm และ 25-
50 mm) ทั5งนี5  ถ่านหินบิทูมินสัจดัว่าเป็นถ่านหินที�สามารถใหค้วามร้อนไดใ้นระดบัสูง มีปริมาณความชื5น ปริมาณขี5 เถา้ และ
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ปริมาณกาํมะถันในระดับตํ�า ทาํให้มีผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมน้อย ประกอบกับมีราคาตํ�ากว่าเชื5อเพลิงอื�น ทาํให้กลุ่ม
อุตสาหกรรมเริ�มหนัมาใชถ้่านหินเป็นเชื5อเพลิงทดแทนกนัมากขึ5น 

 

การใชป้ระโยชน์ถ่านหินค่อนขา้งแพร่หลายตั5งแต่อดีตหลายร้อยปีจนปัจจุบนั เนื�องจากมีแหล่งกระจายอยู่ทั�วโลก
และมีปริมาณค่อนขา้งมาก การใชถ้่านหินเป็นที�นิยมกนัมากเมื�อหลงัการปฏิวติัอุตสาหกรรมในประเทศองักฤษและยิ�งเพิ�ม
มากขึ5นหลายเท่าตวัเมื�อเกิดวิกฤตราคานํ5ามนัในปี พ.ศ.2516 ทาํใหมี้การใชถ้่านหินเป็นเชื5อเพลิงทดแทนนํ5ามนัมากขึ5นทั5งการ
ใช้เป็นเชื5อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าและในอุตสาหกรรมต่างๆ ถ่านหินนับเป็นชนิดของแหล่งพลังงานที�สําคัญ
รองลงมาจากนํ5ามนัปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ ประเทศที�มีแหล่งถ่านหินมากจึงนบัว่าเป็นประเทศที�มีความมั�นคงในดา้น
พลงังานสูงมาก เช่น อินโดนิเซีย รัสเซีย จีน เยอรมนั และออสเตรเลีย เป็นตน้  

 

การใชป้ระโยชน์ของถ่านหินหลกัๆ จะเป็นการใชเ้ป็นเชื5อเพลิงสําหรับผลิตกระแสไฟฟ้าและใชใ้นอุตสาหกรรม
ต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมเหล็ก ปูนซีเมนต์ ปูนขาว และอุตสาหกรรมอื�นๆ ซึ� งจะเป็นเชื5อเพลิงที�มีต้นทุนตํ�ากว่าการใช้
กระแสไฟฟ้าโดยตรง โดยทั�วไปจะนาํมาใชเ้ป็นเชื5อเพลิงสําหรับงานต่างๆ เช่น ในการตม้นํ5 าเพื�อส่งไอนํ5 าไปปั�นกงัหัน 
(เทอร์ไบน์) เพื�อผลิตไฟฟ้า หรือส่งไอนํ5าไปใชใ้นการอบความร้อน เช่น การอบยางและการอบไม ้เป็นตน้  

 

นอกจากการเผาไหมโ้ดยตรงแลว้ ยงัสามารถแปรสภาพถ่านหินเป็นเชื5อเพลิงเหลว (Coal liquefaction) หรือเป็น
ก๊าซ (Coal Gasification) ซึ� งเป็นการใชถ้่านหินแบบเชื5อเพลิงสะอาดเพื�อช่วยลดมลภาวะจากการใชถ้่านหินเป็นเชื5อเพลิงได้
อีกทางหนึ�ง ภายใตก้ระบวนการแปรสภาพถ่านหินจะสามารถแยกเอาก๊าซที�มีฤทธิ{ เป็นกรดหรือเป็นพิษและสารพลอยได้
ต่างๆ ที�มีอยูใ่นถ่านหินนาํไปใชป้ระโยชน์อื�นไดอ้ีก เช่น กาํมะถนัใชท้าํกรดกาํมะถนัและแร่ยิปซั�ม แอมโมเนียใชท้าํปุ๋ยเพื�อ
เกษตรกรรม เถา้ถ่านหินใชท้าํวสัดุก่อสร้าง เป็นตน้ 

 

(2) การตลาดและการแข่งขัน 
 

(ก) การทาํการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการที�สาํคญั 
 

บริษทัใหค้วามสาํคญัในการรักษามาตรฐานคุณภาพของสินคา้และบริการที�ดีอยา่งต่อเนื�องเพื�อสร้างความสัมพนัธ์
ที�ดีกับลูกค้า ตลอดจนรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้ให้ได้ ในขณะเดียวกัน บริษทัมีการทบทวน/ปรับนโยบายการตลาดให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์แข่งขนัในปัจจุบนัเพื�อเพิ�มโอกาสในการขายใหม้ากขึ5น  

 

การกาํหนดนโยบายดา้นราคา ราคาจาํหน่ายถ่านหินของบริษทัจะอา้งอิงราคาถ่านหินในตลาดโลกในช่วงที�มีการ
เสนอขาย โดยมีจะมีการปรับราคาถ่านหินไปตามคุณภาพถ่านหินที�จะจาํหน่ายจริง โดยถ่านหินส่วนใหญ่จะเป็นการจาํหน่าย
แบบราคาเปลี�ยนแปลงไปตามราคาตลาดโลก (Index Link) และใชเ้ครื�องมื�อทางการเงินช่วยในการบริหารความเสี�ยงจาก
ความผนัผวนของราคา 

 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั คือ กลุ่มลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมภายในประเทศที�ใชถ้่านหินประเภทบิทูมินัส
เพื�อใหพ้ลงังานในกระบวนการผลิตเป็นหลกั ซึ� งลูกคา้ของบริษทัจะมีตั5งแต่ลูกคา้โรงงานอุตสหากรรมขนาดเล็กไปจนถึง
ขนาดใหญ่ หลากหลายประเภทอุตสาหกรรม เช่น โรงงานปูนซีเมนต ์โรงงานผลิตกระดาษ โรงงานผลิตอาหาร โรงงานสิ�ง
ทอและเครื�องนุ่มห่ม เป็นตน้ การจาํหน่ายถ่านหินของบริษทัส่วนใหญ่จะเป็นการเสนอขายตรงไปที�ผูใ้ช ้ เขา้ประมูลและ
เจรจากบัผูซื้5อ รวมทั5งประสานงานกบัผูซื้5อในการจดัเรือมารับถ่านหินและการใหบ้ริการหลงัการขาย  
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(ข) สภาพการแข่งขนั 
 

บริษทัไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการบริหารจดัการตน้ทุนใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุดและรักษาคุณภาพถ่าน
หินตลอดกระบวนการ เพื�อให้บริษัทมีความสามารถที�จะแข่งขนัไดใ้นภาวะอุตสาหกรรมปัจจุบนั ทั5งนี5  ถึงแม้ว่าจะมี
ผูป้ระกอบการคา้ถ่านหินเขา้มาแข่งขนัในตลาดเป็นจาํนวนมาก แต่สําหรับลูกคา้อุตสาหกรรมรายใหญ่นั5นจะมีการสั�งซื5อ
ถ่านหินเป็นจาํนวนมากและต่อเนื�อง ทาํใหต้อ้งมีปริมาณถ่านหินคงคลงัในปริมาณที�มากพอ เพื�อใหส้ามารถจดัส่งถ่านหินได้
ตามปริมาณภายในระยะเวลาที�กาํหนด ซึ� งตอ้งใชเ้งินลงทุนสูง ทาํใหเ้ป็นอุปสรรคสาํคญัของผูป้ระกอบการถ่านหินรายย่อย 
ปัจจุบนับริษทัมีคลงัสินคา้ 2 แห่ง สามารถรองรับการเกบ็กองถ่านหินไดม้ากกว่า 200,000 ตนั และมีโรงคดัแยกถ่านหินที�มี
กาํลงัการผลิตประมาณ 3,000 ตนัต่อวนั และมีเงินทุนที�พร้อม ซึ� งถือไดว้่าบริษทัมีศกัยภาพที�จะแข่งขนัในตลาดไดเ้ป็นอย่าง
ดี 

 

สําหรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื5อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปีที�ผ่านมาได้ส่ง
ผลกระทบต่อธุรกิจจาํหน่ายถ่านหิน เนื�องจากภาครัฐมีมาตรการต่างๆ เพื�อควบคุมและป้องกนัโรคติดเชื5อ ภาคธุรกิจชะลอ
กาํลงัการผลิตลงเนื�องจากการกาํลงัการซื5อภายในและต่างประเทศลดลง ส่งผลใหค้วามตอ้งการใชพ้ลงังานเชิงพาณิชยข์ั5นตน้
ลดลง ซึ� งสอดคลอ้งกบัรายงานสถานการณ์พลงังานไทยปี 2563 และแนวโน้มปี 2564 จัดทาํโดยสํานักนโยบายและแผน
พลงังาน กระทรวงพลงังาน  

 

ทั5 งนี5  ภาพรวมการจัดหาถ่านหิน/ลิกไนต์ ในประเทศสําหรับปี 2563 มีปริมาณรวมทั5 งสิ5น 37.02 ล้านตัน 
แบ่งออกเป็นการผลิตในประเทศที�ได้จากเหมืองแม่เมาะ จังหวัดลาํปาง จํานวน 13.25 ล้านตัน ลดลงร้อยละ 5.9 
จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน และนาํเขา้จากต่างประเทศ จาํนวน 23.77 ลา้นตนั เพิ�มขึ5นร้อยละ 9.9 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน 
ในขณะที�การใช้ถ่านหิน/ลิกไนต์ มีปริมาณรวมทั5 งสิ5น 17.39 ลา้นตัน เพิ�มขึ5นร้อยละ 1.9 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
แบ่งออกเป็นใชใ้นภาคผลิตไฟฟ้า จาํนวน 8.33 ลา้นตนั ใชใ้นภาคอุตสาหกรรม จาํนวน 9.06 ลา้นตนั สําหรับแนวโน้มการ
ใชถ้่านหิน/ลิกไนต ์โดยในปี 2564 คาดว่าจะมีการใชค่้อนขา้งทรงตวัเพิ�มขึ5นเลก็นอ้ย ร้อยละ 0.1 ถึง 0.4  
 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 

ปัจจุบนัการจดัหาถ่านหินของบริษทัส่วนใหญ่มาจากเหมืองในประเทศอินโดนีเซีย เนื�องจากประเทศอินโดนีเซียมี
ทรัพยากรถ่านหินจาํนวนมาก ซึ� งมีคุณลกัษณะและคุณภาพตามที�ลูกคา้ตอ้งการ นอกจากนี5  ยงัมีความคุ้มค่าเมื�อคาํนึงถึง
ตน้ทุนการขนส่งถ่านหินจากตน้ทางมายงัลูกคา้กลุ่มเป้าหมายของบริษทั โดยบริษทัเน้นถ่านหินประเภทบิทูมินัสเป็นหลกั 
เนื�องจากเป็นประเภทถ่านหินที�ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้  
 

ในดา้นการจดัหาถ่านหินที�บริษทัซื5อจากเหมืองอื�น บริษทัจะทาํการสํารวจคุณภาพถ่านหินจากแต่ละเหมือง โดย
การจ้างหน่วยงานที�มีความเชี�ยวชาญและมีความสามารถเพื�อทาํการตรวจสอบคุณภาพถ่านหินทั5งในดา้นของปริมาณ
คาร์บอน ปริมาณความชื5น ปริมาณขี5 เถา้ และปริมาณค่าซัลเฟอร์ไดออกไซด ์รวมถึงปริมาณสํารองถ่านหินของแต่ละเหมือง 
หากผลการตรวจสอบคุณสมบติัผ่านตามเกณฑก์ารพิจารณา บริษทัจึงจะตกลงทาํการสั�งซื5อจากเหมืองถ่านหินเหล่านั5น 
 

ปัจจุบนับริษทัมีคลงัสินคา้ 2 แห่ง สามารถคงคลงัถ่านหินไดร้วมกนักว่า 200,000 ตนั มีโรงคดัแยกที�มีกาํลงัการ
ผลิตประมาณ 3,000 ตนัต่อวนั ทั5งนี5  เพื�อเป็นการสร้างความมั�นใจใหแ้ก่ลูกคา้ว่า บริษทัมีปริมาณสาํรองถ่านหินอยา่งเพียงพอ 
สามารถจดัส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้ไดต้รงตามเงื�อนไขและทนัตามกาํหนดเวลา 
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ขั5นตอนการนาํเขา้ถ่านหินจากเหมืองต่างประเทศมาจาํหน่าย 
 

• คดัเลือกเหมือนถ่านหินและผูจ้ดัจาํหน่ายถ่านหินที�มีความน่าเชื�อถือและมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ
สินคา้ใหต้รงตามความตอ้งการของตลาด 

• ถ่านหินจะถูกขนส่งโดยเรือเดินทะเลมายงัประเทศไทย ซึ� งจะผ่านขั5นตอนทางกฎหมายและพิธีการทาง
ศุลกากรอยา่งถูกตอ้ง 

• ถ่านหินบางส่วนจะถูกจดัส่งใหแ้ก่ลูกคา้โดยตรงและบางส่วนจะถูกจัดเก็บเขา้คลงัสินคา้เพื�อทาํการคดัแยก
ขนาดเพื�อใหไ้ดถ้่านหินที�มีขนาดตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ 

• ถ่านหินจะถูกจดัส่งใหแ้ก่ลูกคา้ตามกาํหนดเวลาที�ลูกคา้ตอ้งการโดยใชร้ถบรรทุกเป็นพาหนะในการขนส่ง 
 

(4) ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

ทรัพยสิ์นถาวรหลกัที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียด
ดงันี5  

 

รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิE ภาระผกูพัน 

ทรัพย์สินสําหรับประกอบธุรกิจถ่านหิน 

คลงัสินคา้ 1 แห่ง (ที�ดิน จาํนวน 3 แปลง)  
ที�ต ั5ง ต.หนองชุมพล อ.เขายอ้ย จ.เพชรบุรี 
เนื5อที�ดินรวม 127-0-13 ไร่ 

27.09 เจา้ของ 
ติดจาํนองกบัสถาบนัการเงิน 

มูลคา่วงเงินสินเชื�อ 
80 ลา้นบาท 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 42.61 เจา้ของ ไม่มีภาระผูกพนั 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 0.18 เจา้ของ - 

เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้ํานกังาน 0.20 เจา้ของ - 

ยานพาหนะ 3.85 เจา้ของ - 

ทรัพย์สินสําหรับประกอบธุรกิจตลาดค้าส่งสินค้าเกษตรแนวใหม่ 

ที�ดิน จาํนวน 20 แปลง 
ที�ต ั5ง ต.ท่าตาํหนกั อ.นครชยัศรี จ.นครปฐม 
เนื5อที�ดินรวม 106-1-32 ไร่ 

463.26 เจา้ของ ไม่มีภาระผูกพนั 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารระหว่าง
ก่อสร้าง 

163.25 เจา้ของ ไม่มีภาระผูกพนั 

รวม 700.44  - 
 

นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
 

บริษทัมุ่งเนน้การลงทุนในธุรกิจที�มีศกัยภาพในการเติบโตและสร้างผลตอบแทนที�ดีจากการลงทุน โดยปัจจุบนัมี
การลงทุนหลกัอยูใ่นธุรกิจพลงังาน ธุรกิจอาหารและเครื�องดื�ม ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์และธุรกิจตลาดคา้ส่ง ทั5งนี5  การลงทุน
ในธุรกิจต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัจะเนน้การลงทุนระยะยาวโดยพิจารณาจากปัจจัยพื5นฐานของธุรกิจที�จะเขา้ไปลงทุน 
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รวมถึงแนวโนม้ของธุรกิจนั5นๆ เป็นสาํคญั นอกจากนี5  บริษทัมีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนที�มากพอเพื�อให้สามารถมีส่วน
ร่วมในการบริหารจดัการและกาํหนดแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั5นๆ ได ้ 

 

ในการพิจารณาตัดสินใจเขา้ทาํการลงทุน บริษัทมีหน่วยงานที�รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลการลงทุนเพื�อ
พิจารณาวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาถึงศกัยภาพ รวมทั5งความเสี�ยงจากการลงทุน พร้อมนาํเสนอ
แผนการลงทุนต่อคณะกรรมการการลงทุนที�จดัตั5งขึ5นเพื�อพิจารณาแผนการลงทุน ทั5งนี5  เพื�อลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ5นจาก
การตดัสินใจลงทุนผิดพลาดทาํใหไ้ม่ไดรั้บผลตอบแทนที�คุม้ค่าต่อการลงทุน  

 

ภายหลงัจากการตัดสินใจลงทุนในธุรกิจใดๆ ที�ผ่านการอนุมติัแลว้ หน่วยงานที�ดูแลการลงทุนจะติดตามอย่าง
ใกลชิ้ดถึงผลประกอบการและการดาํเนินงานของธุรกิจดงักล่าว และนาํเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั5นๆ เพื�อใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนดนโยบายหรือ
ปรับปรุงส่งเสริมใหธุ้รกิจของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมมีการพฒันาและเจริญเติบโตอยา่งต่อเนื�องต่อไป 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) มีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซึ� งถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนที�เกิน
กว่าร้อยละ 10 ของทุนที�ชาํระแลว้จาํนวน 6 บริษทั โดยมีโครงสร้างการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ดงันี5  

 

 

นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 
 

บริษทัประกอบธุรกิจ Holding Company โดยการถือหุ้นในบริษทัอื�นเป็นหลกั กาํหนดนโยบายในการแบ่งการ
ดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยออกเป็นกลุ่มธุรกิจพลงังาน ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์และธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เพื�อการเกษตร โดย
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บริษทัยอ่ยบริษทัจะแต่งตั5งตวัแทนของบริษทัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ยเพื�อร่วมกาํหนดแนวนโยบายและให้
ความเห็นอนัเป็นประโยชน์แก่การดาํเนินงานของบริษทัย่อย ทั5งนี5  บริษทัจะให้บริการหน่วยงานสนับสนุนบางส่วนกับ
บริษทัยอ่ยเพื�อเป็นการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลที�มีอยูข่องบริษทัและบริษทัยอ่ยใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเตม็ที�  
 

ข้อมูลนิติบุคคลที�บริษัทถือหุ้นตัDงแต่ร้อยละ 10 ขึDนไป 

ที� ชื�อบริษัท ที�อยู่สํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ 
สัดส่วนการถือหุ้น โดย  
บมจ.ไทย แคปปิตอลฯ 

1 บจก. ทีโก ้เซลส์ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์  
ชั5น 45 ออลซีซั�นส์เพลส ถนนวิทย ุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั  
กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์0-2685-3600 
โทรสาร 0-2685-3607 

จาํหน่ายชิ5นส่วนเครื�องปรับอากาศ 
เครื� องทําความร้อน ความเย็น
สําหรับรถบรรทุกประเภทบ้าน 
อาคาร รวมถึงอุปกรณ์ทําความ
ร้อน ความเยน็ประเภทอื�นๆ 

99.99% 

2 บจก.กวา่งโจว  
ไท่จือเจีย จือสยนุ 

Room 1907-1908, No 167 Linhe 
West Road, Tianhe District, 
Guangzhou, China 510610 

ที�ปรึกษาดา้นถ่านหิน 100% 

3 บจก.ไทย แคปปิตอล  
อินโด ไมนิ�ง 

49th Floor, Equity Tower, JL 
JEND Sudirman KAV 52-53, 
SCBD, 12190, Jakarta, Indonesia 

จาํหน่ายเชื5อเพลิงแข็ง เหลว และ
ก๊าซ   

99.83% 

4 บจก.ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์  
ออลซีซั�นส์เพลส ชั5น 45 หอ้งเลขที� 
2 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุม
วนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์0-2685-3600 
โทรสาร 0-2685-3607 

นาํเขา้และจดัจาํหน่ายถ่านหินและ
เหล็ก 

100% 

5 บจก.บริหารสินทรัพย ์ 
ทีซีซี 

87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์  
ออลซีซั�นส์เพลส ชั5น 45 หอ้งเลขที� 
2 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุม
วนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์0-2685-3600 
โทรสาร 0-2685-3607 

บริหารสินทรัพย ์ 100% 

6 บจก.ตลาดชยั 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์  
ออลซีซั�นส์เพลส ชั5น 45 หอ้งเลขที� 
2 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุม
วนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์0-2685-3600 
โทรสาร 0-2685-3607 

ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 100% 
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1.3.2 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 

กลุ่มบริษัทได้ขายถ่านหินให้แก่บริษัท ฟลายเดย์ แฟคทอรี�  จ ํากัด ซึ� งมีผู ้บริหารและ/หรือผู ้ถือหุ้นเป็นกลุ่ม
ครอบครัวเดียวกนักับผูบ้ริหารและ/หรือผูถ้ือหุ้นของบริษทั (กลุ่มครอบครัว “ชยัวิกรัย”) โดยรายการดงักล่าวเป็นการ
ดาํเนินงานตามปกติและเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไปในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัและบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้  

 

1.3.3 ผู้ถือหุ้น 
 

รายชื�อผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัที� 5 มกราคม 2564 ปรากฎดงันี5  
 

ลําดับ รายชื�อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 กลุ่มชัยวกิรัย    

1.1 น.ส.ยพิุน ชยัวิกรัย 161,641,758 12.63 

1.2 น.ส.พรพิน ชยัวิกรัย 112,000,000 8.75 

1.3 น.ส.โสพิน ชยัวิกรัย 74,290,000 5.81 

1.4 นายกฤษณะ ชยัวิกรัย 12,300,000 0.96 

1.5 น.ส.กฤตพร ชยัวิกรัย 12,080,000 0.94 

1.6 น.ส.ภาณินี ชยัวิกรัย 4,750,000 0.37 

 รวมจํานวนหุ้นที�ถือโดยกลุ่มชัยวกิรัย 377,061,758 29.47 

2 น.ส.วิไล  เจริญวิทู 104,400,000 8.16 

3 นายราไชฑศวรรน์  เหล่าถาวรวงศ์ 64,000,000 5.00 

4 น.ส.ณฐัสุรีย ์  เลิศชยัรัตน์ 62,700,000 4.90 

5 น.ส.สุพรรณี  ไชยกลุวฒันา 58,790,000 4.60 

6 น.ส.นนัทนา  จิตตศ์รีสุนนัท ์ 50,687,200 3.96 

7 DEUTSCHE BANK AG SINGAPORE - PWM 37,000,000 2.89 

8 นายปราโมทย ์  พงศว์รกร 30,100,000 2.35 

9 น.ส.สุพตัรา  ธนบตัรชยั 25,030,042 1.96 

10 บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกดั 15,966,628 1.25 

 รวมจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 825,735,628 64.54 

 รวมจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้รายยอ่ย 453,680,727 35.46 

 รวมจํานวนหุ้นโดยผู้ถือหุ้นทัDงหมด 1,279,416,355 100.00 
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1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนที�เรียกชําระแล้ว 
 

ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชาํระแลว้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 
 

ทุนจดทะเบียน จาํนวน 954,354,720.50 บาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,908,709,441 หุน้ 
   มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
ทุนชาํระแลว้ จาํนวน 639,708,177.50 บาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,279,416,355 หุน้ 
   มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
 

ขอ้มูลหลกัทรัพย ์
 

ชื�อยอ่หลกัทรัพย ์   : TCC 
ตลาดหลกัทรัพยที์�จดทะเบียน : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
กลุ่มอุตสาหกรรม   : ทรัพยากร 
หมวดธุรกิจ   : พลงังานและสาธารณูปโภค 
 

ทั5งนี5  บริษทัไม่มีหุน้ประเภทอื�นที�มีสิทธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 
 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื�น 
 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีหลักทรัพย์แปลงสภาพประเภทใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื5 อหุ้นสามญัของ
บริษทัที�ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิม ดงันี5  

 

• ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซืDอหุ้นสามัญ ครัDงที� 3 (TCC-W3) 
 

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื5อหุน้สามญัของ 
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
ครั5 งที� 3 ที�จัดสรรให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญัเดิมของบริษทั 
“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ครั5 งที� 3 หรือ TCC-W3” 

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื�อผูถ้ือและโอนเปลี�ยนมือได ้
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขาย  : 92,208,961 หน่วย 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขายได ้ : 92,208,576 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย   : 0 บาท 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : 10 ปีนบัตั5งแต่วนัที�ออกและเสนอขาย 
วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที� 2 เมษายน 2555 
อตัราการใชสิ้ทธิ    : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญัใหม่  

จาํนวน 1.23886 หุน้ (หลงัการปรับสิทธิ) 
ราคาในการใชสิ้ทธิ    : 0.807 บาทต่อหุน้ (หลงัการปรับสิทธิ) 
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วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ   : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม, มิถุนายน,  
กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี  
ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

วนัสุดทา้ยของการใชสิ้ทธิ   : วนัที� 1 เมษายน 2565 
 

• ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซืDอหุ้นสามัญ ครัDงที� 4 (TCC-W4) 
 

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื5อหุน้สามญัของ 
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
ครั5 งที� 4 ที�จัดสรรให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญัเดิมของบริษทั 
“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ครั5 งที� 4 หรือ TCC-W4” 

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื�อผูถ้ือและโอนเปลี�ยนมือได ้
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขาย  : 369,800,031 หน่วย 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขายได ้ : 369,779,804 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย   : 0 บาท 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : 10 ปีนบัตั5งแต่วนัที�ออกและเสนอขาย 
วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที� 15 พฤษภาคม 2556 
อตัราการใชสิ้ทธิ    : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญัใหม่ 

จาํนวน 1.10801 หุน้ (หลงัการปรับสิทธิ) 
ราคาในการใชสิ้ทธิ    : 0.903 บาทต่อหุน้ (หลงัการปรับสิทธิ) 
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ   : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม, มิถุนายน,  

กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 
ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

วนัสุดทา้ยของการใชสิ้ทธิ   : วนัที� 14 พฤษภาคม 2566 
 

• ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซืDอหุ้นสามัญ ครัDงที� 5 (TCC-W5) 
 

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื5อหุน้สามญัของ 
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
ครั5 งที� 5 ที�จัดสรรให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญัเดิมของบริษทั 
“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ครั5 งที� 5 หรือ TCC-W5” 

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื�อผูถ้ือและโอนเปลี�ยนมือได ้
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขาย  : 98,416,620 หน่วย 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขายได ้ : 98,408,417 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย   : 0 บาท 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : 10 ปีนบัตั5งแต่วนัที�ออกและเสนอขาย 
วนัที�ออกและเสนอขาย   : วนัที� 25 พฤษภาคม 2561 
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อตัราการใชสิ้ทธิซื5อหุน้สามญั  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญัใหม่  
จาํนวน 1 หุน้  

ราคาใชสิ้ทธิ    : 0.50 บาทต่อหุน้ 
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ   : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนกรกฎาคมของแต่ละปี 
วนัสุดทา้ยของการใชสิ้ทธิ   : วนัที� 24 พฤษภาคม 2571 
 

สรุปผลการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหลกัทรัพย ์TCC-W3, TCC-W4 และ TCC-W5 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 
ดงันี5  

 

ชื�อย่อ 
หลักทรัพย์ 

จํานวนหน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ จํานวนหุ้นที�ออก 
เพื�อรองรับการใช้

สิทธิ 

จํานวนหุ้นที�รองรับ 
การใช้สิทธิคงเหลือ 

กําหนดวนัใช้สิทธิ 
ครัDงสุดท้าย เสนอขายได้ ขอใช้สิทธิแล้ว คงเหลือ 

TCC-W3 92,208,576 6,212 92,202,364 113,670,379 113,670,379 1 เม.ย.2565 

TCC-W4 369,779,804 441,062 369,338,742 410,679,996 410,662,684 14 พ.ค.2566 

TCC-W5 98,408,417 0 98,408,417 98,416,620 98,416,620 24 พ.ค.2571 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั  
 

คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบริษทั โดยจะตอ้งผ่านการอนุมติัจากที�ประชุมผูถ้ือ
หุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ� งคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัจ่ายเงินปันผลไดเ้ป็นครั5 งคราวเมื�อเห็น
ว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรจะทาํเช่นนั5นแลว้ใหร้ายงานใหที้�ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 
 

ไม่มีการกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลที�แน่นอน ทั5งนี5  การพิจารณาจ่ายเงินปันผลแต่ละครั5 งขึ5นอยู่กบัผลการ
ดาํเนินงานและมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นหลกั 
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2. การบริหารจดัการความเสี�ยง 
 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี�ยง 
 

 บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการบริหารความเสี�ยงเพื�อจัดการความเสี�ยงที�มีผลต่อการดาํเนินธุรกิจและ
เป้าหมายของบริษทั โดยลดโอกาสที�ความเสี�ยงจะเกิดขึ>นหรือลดผลเสียหายกรณีความเสี�ยงเกิดขึ>น เพื�อให้ไดม้าซึ� งโอกาส
ทางธุรกิจอนัจะนาํไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่กิจการ ทั>งนี>  การบริหารความเสี�ยงทางธุรกิจของบริษทัอยูภ่ายใตก้ารบริหาร
จัดการของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากฝ่ายต่างๆ ทาํหน้าที�ติดตามความเสี�ยง กาํหนด
นโยบายและแผนงาน รวมทั>งรายงานผลการบริหารจัดการต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษทัทุก
ช่วงระยะเวลาที�พบว่าระดบัความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกิจมีการเปลี�ยนแปลง 
 

2.2 ปัจจัยความเสี�ยงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
 

2.2.1 ความเสี�ยงต่อการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
 

1) ความเสี�ยงจากตน้ทุนสินคา้มีมูลค่าผนัแปรตามราคาตลาดโลก 
 

ตน้ทุนหลกัของผลิตภณัฑถ์่านหินของบริษทั คือ ค่าถ่านหินและค่าระวางเรือ ซึ� งอาจมีราคาผนัแปรไปตาม
ปัจจยัในอนาคต ไดแ้ก่ ความผนัผวนของราคานํ>ามนั อุปสงคแ์ละอุปทานของตลาด เพื�อเป็นการป้องกนัความ
เสี�ยงดงักล่าว บริษทัไดท้าํสัญญาซื>อขายถ่านหินล่วงหนา้บางส่วนและมีการติดตามทิศทางและแนวโน้มราคา
ถ่านหินในตลาดโลกตลอดเวลา 

 

2) ความเสี�ยงจากการนาํเขา้ถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซีย 
 

การนาํเขา้ถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซียนั>นอาจมีความเสี�ยงเรื�องคุณภาพและปริมาณที�ไม่คงแน่นอน ซึ� ง
เป็นความเสี�ยงที�เป็นปกติสาํหรับธุรกิจนี>  บริษทับริหารความเสี�ยงดงักล่าวโดยการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบั
ผูจ้ดัจาํหน่ายในประเทศอินโดนีเซีย  

 

3) ความเสี�ยงดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
 

เนื�องจากบริษัทดาํเนินธุรกิจการจัดซื> อและจัดจําหน่ายถ่านหินซึ� งอาจมีความเสี�ยงด้านสิ� งแวดล้อมจาก
กระบวนการต่างๆ ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัมีมาตรการเพื�อลดความเสี�ยงดงักล่าวดงัที�ไดก้ล่าวไวใ้นหัวขอ้ 
“การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความย ั�งยนื” 

 

2.2.2 ความเสี�ยงทางด้านการเงิน 
 

1) ความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

ในกรณีที�บริษทัใชเ้งินตราต่างประเทศสกุลดอลลาร์สหรัฐฯ ในการชาํระค่าสินคา้ถ่านหินและค่าระวางเรือ 
ในขณะที�การขายเป็นการขายภายในประเทศซึ� งรายไดท้ั>งหมดเป็นเงินบาท บริษทัจะมีความเสี�ยงจากความ
ผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนหากเกิดสถานการณ์ที�อตัราแลกเปลี�ยนค่าเงินบาทเปลี�ยนแปลงไปในทิศทางที�
ปรับตวัอ่อนค่าลง ซึ� งจะส่งผลใหบ้ริษทัมีตน้ทุนการนาํเขา้เพิ�มสูงขึ>น ในการนี>  บริษทัจดัใหมี้การบริหารความ



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)                 แบบ 56-1 One Report ปี 2563 
 

 

- 18 - 

เสี�ยงเพื�อลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนดงักล่าวดว้ยการจัดทาํสัญญาซื>อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract)   
 

2) ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี>ย 
 

เนื�องจากปัจจุบนับริษทัมีการใชบ้ริการวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน ดงันั>น บริษทัอาจมีความเสี�ยงจาก
ความผนัผวนของอตัราดอกเบี>ยในตลาดในอนาคต ซึ� งอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแส
เงินสดของกลุ่มบริษทั อยา่งไรกต็าม บริษทัจดัใหมี้การบริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี>ยให้อยู่ในระดบัตํ�า 
โดยการติดตามแนวโนม้ของอตัราดอกเบี>ยทั>งในตลาดโลกและในประเทศไทยทั>งในปัจจุบนัและแนวโน้มใน
อนาคตอยา่งต่อเนื�อง 

 

3) ความเสี�ยงจากการไม่ไดรั้บชาํระหนี>จากลูกคา้ 
 

ในการประกอบธุรกิจลูกคา้บางรายของบริษทัอาจประสบปัญหาสภาพคล่อง ซึ� งอาจส่งผลกระทบต่อการ
ชาํระหนี>ใหแ้ก่บริษทั เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงดงักล่าว บริษทัไดก้าํหนดนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว
โดยจดัใหมี้ระบบควบคุมภายในที�รัดกุมในกระบวนการคดัเลือกลูกคา้และการบริหารจดัการลูกหนี>  
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3. การขับเคลื�อนธุรกจิเพื�อความยั�งยืน 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั�งยืน 
 

 บริษทัยดึมั�นในการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีดว้ยการสร้างความเชื�อมั�นให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ผ่านการดาํเนินงานที�โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม เคารพในหลกัสิทธิมนุษยชน 
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั�น รวมทั>งมีความมุ่งมั�นที�จะสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการเพื�อผลตอบแทนที�มั�นคงและย ั�งยืนในระยะ
ยาว โดยบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการบริหารจดัการในดา้นต่างๆ ที�สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที�ย ั�งยืนขององค์การ
สหประชาชาติที�ครอบคลุมดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม ตามที�ไดร้ะบุไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั 
 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

บริษทัมีกระบวนการจดัหา คดัเลือก และนาํเขา้ถ่านหิน โดยบริษทัจะทาํการสาํรวจคุณภาพถ่านหินโดยการว่าจ้าง
หน่วยงานเอกชนที�มีความเชี�ยวชาญและมีความสามารถเพื�อทาํการตรวจสอบคุณถ่านหินทั>งในดา้นของปริมาณคาร์บอน 
ความชื>น ค่าซัลเฟอร์ไดออกไซด ์รวมถึงสาํรวจปริมาณสาํรองถ่านหินของแต่ละเหมือง หากผลการตรวจสอบคุณสมบติัผ่าน
ตามเกณฑพ์ิจารณา บริษทัจึงจะตกลงทาํการสั�งซื>อจากเหมืองถ่านหินนั>นๆ 

 

การนาํเขา้ถ่านหินจากเหมืองต่างประเทศเขา้มาจาํหน่ายจะดาํเนินการขนส่งทางทะเล บริษทัจะเลือกใชผู้ใ้หบ้ริการ
ขนส่งและลาํเลียงที�มีความน่าเชื�อถือและมีมาตรฐานในการปฏิบติังาน ขั>นตอนการขนส่งและลาํเลียงนั>นจะตอ้งมีการปิด
คลุมถ่านหินอยา่งมิดชิด นอกจากนี>  บริษทัจะร่วมกาํหนดมาตรการในการขนส่งกบัผูใ้ห้บริการดงักล่าว เพื�อให้มั�นใจไดว้่า
จะมีผลกระทบจากการไหลของถ่านหินลงสู่ทะเลหรือแม่นํ>าใหน้อ้ยที�สุด โดยการนาํเขา้ถ่านหินจะผ่านขั>นตอนทางกฎหมาย
และพิธีการทางศุลกากรอยา่งถูกตอ้ง  

 

ถ่านหินที�มาถึงท่าเรือบางส่วนจะถูกจดัส่งใหก้บัลูกคา้โดยตรงและบางส่วนจะถูกนาํเขา้จดัเกบ็ในคลงัสินคา้เพื�อทาํ
การคดัแยกขนาดถ่านหินตามความตอ้งการของลูกคา้  ในกระบวนการคดัแยกถ่านหินและกองเก็บ บริษทัไดมี้การสร้าง
อาคารคลุมเครื�องจกัรเพื�อป้องกนัเสียงและฝุ่ นละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหินที�อยู่ภายนอกอาคาร บริษทัไดใ้ช้
ผา้ใบหรือสแลนคลุมบนกองถ่านหินและมีระบบฉีดนํ>าโดยรอบบริเวณเพื�อป้องกนัการฟุ้งกระจาย และเพื�อเป็นการป้องกนั
มลภาวะทางนํ> า นอกจากนี>  บริษัทได้สร้างบ่อพักและคูนํ> าโดยรอบบริเวณโรงคดัแยกและคลงัสินค้าเพื�อป้องกนันํ> าที�
ปนเปื> อนถ่านหินไหลออกไปสู่ภายนอกโดยตรง 

 

ในกระบวนการส่งมอบสินคา้ บริษทัจะทาํการประสานงานกบัลูกคา้เพื�อยืนยนักาํหนดการส่งมอบและส่งมอบ
สินคา้ตามกาํหนดเวลาที�ตกลงกนั ใชร้ถบรรทุกเป็นพาหนะหลกัในการขนส่งใหก้บัลูกคา้ โดยบริษทัจะเลือกใชผู้ใ้ห้บริการ
ขนส่งรายใหญ่ที�น่าเชื�อถือและเนน้ใหใ้ชผ้า้ใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคนัอย่างมิดชิด ทั>งนี>  บริษทัมีทีมงาน
คอยใหบ้ริการและใหค้าํปรึกษาแก่ลูกคา้ทั>งก่อนและหลงัการขาย 
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 3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

 บริษทัมีความมุ่งมั�นที�ดาํเนินธุรกิจเพื�อตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั>งลูกคา้  พนัธมิตรทาง
ธุรกิจ ชุมชน สังคม ตลอดจนพนกังานภายในองคก์รดว้ยการสื�อสาร การทาํงานร่วมกนั การสร้างสัมพนัธภาพที�ดี และการมี
ส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเพื�อนาํขอ้มูลความตอ้งการ ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ตลอดจนขอ้ร้องเรียนต่างๆ จากผู ้
มีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มมาสรุปเป็นประเดน็หวัขอ้และกาํหนดเป็นแผนการดาํเนินธุรกิจเพื�อความย ั�งยนืขององคก์ร ดงันี>   
 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย 

ลูกคา้ • คุณภาพของสินคา้และบริการ 

• การส่งมอบสินคา้ตรงตามกาํหนดเวลา 

• ความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาและสาน
สัมพนัธ์อนัดี 

• จดัหาและตรวจสอบคุณภาพสินคา้ใหต้รงกบั
ความตอ้งการของลูกคา้ 

• การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา้ 

• การพบปะหรือเขา้เยี�ยมลูกคา้เพื�อรับฟัง
ขอ้เสนอแนะและสร้างสัมพนัธ์อนัดีอยา่ง
ต่อเนื�อง 

พนกังาน • การปฎิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั 
• สภาพแวดลอ้มที�ดี ความปลอดภยัในการทาํงาน 

• รายไดแ้ละสวสัดิการที�เหมาะสมและเป็นธรรม 

• การพฒันาศกัยภาพอยา่งต่อเนื�อง 
• ความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

• เคารพในหลกัสิทธิมนุษยชน 
• ส่งเสริมกิจกรรมที�สร้างความผูกพนัของ

พนกังานภายในบริษทั 
• จดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหน่้าอยู ่

สะอาด และปลอดภยั  
• ประเมินผลการทาํงาน, ทบทวนอตัรา

ผลตอบแทนและสวสัดิการโดยเทียบกบั
อุตสาหกรรมเดียวกนั  

• จดัทาํแผนการพฒันาฝึกอบรมใหก้บัพนกังาน 
ผูถื้อหุน้ / นกัลงทุน • ผลประกอบการที�ดีและเติบโตอยา่งย ั�งยืน 

• ผลตอบแทนจากการลงทุนที�ดีและสมํ�าเสมอ 
• การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

• ขอ้มูลของบริษทัที�ไดรั้บถูกตอ้ง ครบถว้น ทนั
เหตุการณ์ 

• มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุม
ภายในที�ดี 

• ขยายการลงทุนสู่ธุรกิจอื�นเพื�อสร้างรายไดเ้สริม 

• กาํกบัดูแลกิจการอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได ้

• เปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อ
เหตุการณ์ 

• ทบทวนแผนการดาํเนินธุรกิจ การบริหาร
จดัการความเสี�ยง และตรวจระบบควบคุม
ภายในอยา่งสมํ�าเสมอ 

เจา้หนี>  • ความน่าเชื�อถือ ชื�อเสียง และธรรมาภิบาลของ
องคก์ร 

• ความสามารถในการชาํระหนี> คืน 

• แผนการลงทุนและการระดมทุนของบริษทัเพื�อ
นาํมาใชล้งทุนในโครงการ 

• ความสัมพนัธ์อนัดีในเชิงธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง 
 

• การวิเคราะห์และประมาณการรายได ้พร้อมทั>ง
บริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

• ปฏิบติัตามแผนการชําระหนี>อยา่งเคร่งครัดเพื�อ
สร้างความมั�นใจต่อเจา้หนี>  
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย 

คูค่า้ • ความน่าเชื�อถือ ชื�อเสียง และธรรมาภิบาลของ
องคก์ร 

• ความมั�นคงทางสถานะการเงิน 

• ความโปร่งใสในการดาํเนินงานและ
กระบวนการจดัซื>อจดัจา้ง 

• การปฏิบติัตามสัญญาหรือขอ้ตกลงเงื�อนไขทาง
การคา้ 

• คดัเลือกคุณสมบติั ประเภทคู่คา้ที�พึงประสงค ์

• เจรจาหารือร่วมกนักบัคู่คา้เพื�อใหไ้ดข้อ้ตกลง
การทาํงานอนัเป็นที�ยอมรับของทั>งสองฝ่าย 

• ปฎิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 

ชุมชน/สังคม • การดาํเนินธุรกิจที�มีความรับผิดชอบต่อชุมชน 

• การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส่และทนั
เหตุการณ์ 

• การมีส่วนในการพฒันาคุณภาพชีวิตชุมชนและ
สังคม 

• การรับฟังและแกไ้ขปัญหาที�เกี�ยวขอ้งอยา่ง
ทนัท่วงที 

• การจดัการสิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยัตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง  

• สื�อสารกบัชุมชนอยา่งเขา้ถึงและหลากหลาย
ช่องทาง 

• เขา้ร่วมกิจกรรมหรือใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมที�
พฒันาคุณภาพของชุมชน 

 

3.3 การจัดการด้านความยั�งยืนในมิติสิ�งแวดล้อม 
 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ�งแวดล้อม 
 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัปัญหาดา้นสิ�งแวดลอ้มที�อาจจะเกิดขึ>นจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดย
กาํหนดเป็นนโยบายการบริหารจัดการดา้นสิ�งแวดลอ้ม รวมทั>งส่งเสริมและให้ความรู้แก่พนักงานทุกคนในองค์กรไดรั้บ
ทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงันี>   

 

• รับผิดชอบและยดึมั�นในการดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ�นที�องคก์รตั>งอยู ่

• ดาํเนินกิจกรรมเพื�อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้ชุมชนที�บริษทัตั>งอยู่มี
คุณภาพชีวิตที�ดีขึ>นทั>งที�ดาํเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชุมชน 

• ป้องกนัอุบติัเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียใหอ้ยูใ่นระดบัตํ�ากว่าค่ามาตรฐานที�ยอมรับได ้

• ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที�มีผลกระทบต่อสิ� งแวดล้อมและชุมชนอัน
เนื�องมาจากการดาํเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมีออย่างเต็มที�กับเจ้าหน้าที�ภาครัฐและหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง 

 

3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 
 

1) การจดัการพลงังาน (ไฟฟ้า) 
 

บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังานในองคก์รใชไ้ฟฟ้าอยา่งประหยดัผ่านกิจกรรมต่างๆ ดงันี>  
 

• เลือกใชห้ลอดไฟฟ้าแบบประหยดัไฟ 

• เลือกใชอุ้ปกรณ์และเครื�องใชไ้ฟฟ้าที�มีประสิทธิภาพสูง (ฉลากเบอร์ 5)  
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• เปิดม่าน/มู่ลี�บริเวณหนา้ต่างเพื�อลดการใชห้ลอดไฟ เปิดไฟเท่าที�จาํเป็น 

• ปิดสวิทซ์และถอดปลัRกอุปกรณ์และเครื�องใชไ้ฟฟ้าทุกครั> งหลงัเลิกใชง้าน 

• แยกสวิทซ์ควบคุมอุปกรณ์ให้แสงสว่างเพื�อให้สามารถควบคุมการใชง้านอุปกรณ์ให้แสงสว่างได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความจาํเป็นแทนการใชห้นึ�งสวิทซ์เพื�อควบคุมหลอดสว่างจาํนวนมาก 

• หมั�นซ่อมบาํรุงรักษาอุปกรณ์และเครื�องใชไ้ฟฟ้าอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ  
 

2) การจดัการนํ>า 
 

บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังานในองคก์รใชน้ํ>าอยา่งประหยดัผ่านกิจกรรมต่างๆ ดงันี>  
 

• ใชน้ํ>าอยา่งประหยดั ไม่เปิดนํ>าทิ>งไวโ้ดยไม่จาํเป็น 

• อยา่ใชน้ํ>ายาลา้งจานมากเกินไป เพราะยิ�งนํ>ายาลา้งจานมีความเขม้ขน้มาก ยิ�งตอ้งใชน้ํ>ามากขึ>น 

• หาภาชนะมารองนํ> าทุกครั> งเวลาลา้งผกัหรือผลไม ้ไม่ควรลา้งจากก๊อกนํ> าโดยตรงเพราะจะทาํให้เปลืองนํ> า
มากกว่า และนํ>าที�เหลือยงัเกบ็ไวใ้ชล้า้งจานไดอ้ีก 

• ประหยดันํ>าในช่วงเวลาที�ใชห้อ้งนํ>าดว้ยการไม่เปิดนํ>าทิ>งไวห้รือกดชกัโครกบ่อยเกินไป 

• สาํรวจตรวจสอบสุขภณัฑ ์วสัดุ และอุปกรณ์หอ้งนํ>าป้องกนัการรั�วไหลของนํ>า 
 

3) การจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
 

บริษทัมีการจดัการขยะและของเสียในกระบวนการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลกัการ 3R (Reduce Reuse 
Recycle) มีระบบการคัดแยกขยะตามประเภทที�มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกบัการสร้างจิตสํานึกและการมีส่วนร่วมกับ
ผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อลดการกาํจดัขยะ ช่วยกนัดูแลสภาพแวดลอ้ม ชุนชนและสังคมโดยรอบให้มีสุขอนามยั ที�ดี ปลอดภยัเพื�อการ
อยูอ่าศยัร่วมกนัผ่านกิจกรรมต่างๆ ดงันี>  

 

• แยกประเภทขยะ 

• งดใชโ้ฟมเป็นภาชนะในการบรรจุอาหาร 

• ใชถุ้งผา้แทนการใชถุ้งพลาสติก 

• ใชก้ระดาษเชด็มือทาํความสะอาดหลงัจากเขา้หอ้งนํ>าเท่าที�จาํเป็น 

• ใชผ้า้ใบหรือสแลนคลุมบนกองถ่านหินและมีระบบฉีดนํ> าโดยรอบบริเวณเพื�อป้องกนัการฟุ้งกระจาย และ
เพื�อเป็นการป้องกนัมลภาวะทางนํ>า 

• สร้างบ่อพกัและคูนํ> าโดยรอบบริเวณโรงคดัแยกและคลงัสินคา้เพื�อป้องกนันํ> าที�ปนเปื> อนถ่านหินไหลออก
ไปสู่ภายนอกโดยตรง 

• ใชผ้า้ใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคนัเพื�อป้องกนัมลพิษทางอากาศ 
 

4) การจดัการเพื�อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการจดัการเพื�อลดปัญหาการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจที�มีส่วน
ในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ไดแ้ก่ การใชไ้ฟฟ้าจากเครื�องปรับอากาศในสาํนกังาน การใชน้ํ>ามนัเชื>อเพลิงจากยานพาหนะ
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ขององคก์ร บริษทัจึงส่งเสริมและรณรงคใ์หพ้นกังานในองคก์รมีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ดงันี>  

• ปรับอุณหภูมิของเครื�องปรับอากาศไวที้� 25 องศาเซลเซียส 

• ตรวจบาํรุงเครื�องปรับอากาศอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในการทาํงานของเครื�องปรับอากาศ 

• ปิดเครื�องปรับอากาศก่อน 30 นาทีหลงัเลิกใชง้านทุกครั> ง 

• รณรงคใ์หพ้นกังานเดินทางดว้ยรถไฟฟ้าแทนการใชร้ถยนตส่์วนตวั 

• วางแผนการเดินทางโดยรถยนตทุ์กครั> งก่อนออกเดินทาง 
 

3.4 การจัดการความยั�งยืนในมิติสังคม 
 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 

บริษทัยดึมั�นการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที�
เกี�ยวขอ้ง ซึ� งรวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เช่น การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
การผลิตและการบริการอยา่งมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม คณะกรรมการบริษทัจึงได้
กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัโดยมีรายละเอียดดงันี>  

 

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัตระหนักและกาํหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนโดยให้ความสําคัญต่อการปฏิบติัดา้นแรงงานและการ
เคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบติั ทั>งในดา้นการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื�อน
ตาํแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบนัการศึกษา เชื>อชาติ และ
ศาสนา รวมทั>งสนบัสนุนการจา้งงานแก่กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก่ ผูพ้ิการ ผูสู้งอายุ ผูพ้น้โทษ เพื�อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ 
และรายไดที้�มั�นคง และเป็นส่วนหนึ�งของการบรรลุเป้าหมายการพฒันาที�ย ั�งยืนของประเทศและโลก (SDGs) นอกจากนั>น 
เพื�อใหพ้นกังานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพนัเป็นครอบครัวเดียวกบัองคก์ร  

 

 3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสังคม 
 

พนกังานและแรงงาน 
 

บริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนตั>งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากรเพื�อให้พนักงานและ
บุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพนัเป็นครอบครัวเดียวกบัองค์กร โดยในปี 2563 บริษทัมีการดาํเนินงานดา้นพนักงานที�
สาํคญั ดงันี>  

 

• ประเมินผลงานและจ่ายผลตอบแทนใหก้บัพนกังานในอตัราที�เป็นธรรม   

• จดัใหมี้สวสัดิการต่างๆ เช่น ค่าล่วงเวลา โบนัส เบี> ยเลี> ยง กองทุนประกนัสังคม กองทุนสํารองเลี> ยงชีพ (ใน
ส่วนที�บริษทัจ่ายสมทบ) ค่ารักษาพยาบาล ประกนัสุขภาพ และวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปี  

• แจกหน้ากากอนามยัและแอลกอฮอล์สําหรับลา้งมือให้กบัพนักงาน รวมทั>งกาํหนดมาตรการให้พนักงาน
ทาํงานอยูที่�บา้น (Work from home) เพื�อลดความเสี�ยงจากการติดเชื>อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19)  
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• ดูแลเรื�องความปลอดภยัและสุขอนามยัในที�ทาํงาน เช่น ติดตั>งถงัดบัเพลิงภายในสถานที�ทาํงาน ส่งพนักงาน
เขา้ร่วมการฝึกซ้อมอพยพการหนีไฟของสาํนกังานใหญ่ จัดทาํคู่มือการปฎิบติังานสําหรับโรงงาน โดยในปี 
2563 ไม่พบการหยดุงานของพนกังานจากการเจ็บป่วยหรืออุบติัเหตุจากการทาํงานแต่อยา่งใด 

• ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้ร่วมการฝึกอบรมทั>งภายในและภายนอกองคก์ร 

• จดักิจกรรมท่องเที�ยวประจาํปีเพื�อเสริมสร้างความผูกพนัของพนกังานภายในองคก์ร 
 

ลูกคา้ 
 

บริษทัดาํเนินธุรกิจควบคู่กบัการพฒันาสินคา้และบริการอยู่ต่อเนื�องเพื�อตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ดว้ย
ความรับผิดชอบ ซื�อสัตย ์และมีจริยธรรม โดยในปี 2563 ไม่พบขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้ในประเดน็ที�เกี�ยวขอ้งกบัดาํเนินธุรกิจ
แต่อยา่งใด   

 

ชุมชนและสังคม 
 

บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสําคญักบัการลดผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม
และหลีกเลี�ยงการดาํเนินงานที�อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ โดยในปี 2563 
ไม่พบขอ้ร้องเรียนจากชุมชนในประเดน็ที�เกี�ยวขอ้งกบัดาํเนินธุรกิจแต่อยา่งใด นอกจากนี>  บริษทัไดม้อบเงินสนับสนุนการ
จดักิจกรรมลอยกระทงใหก้บัชุมชนในทอ้งถิ�นและร่วมบริจาคเงินทาํบุญเพื�อสืบทอดศาสนา 
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4. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
 

4.1 วิเคราะห์การดําเนินงานและฐานะการเงิน 
 

1) ภาพรวมของผลการดําเนินงาน 

 บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ประกอบธุรกิจหลกั 3 กลุ่ม
ธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจจาํหน่ายถ่านหินและเหล็ก ธุรกิจจาํหน่ายไอศกรีม และธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร โดยขอ้มูลทาง
การเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุนตามส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบริษทั สําหรับปี
สิ>นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี>  

2563 2562 2563 2562 2563 2562

รายได้จากการขาย 482,945        700,877        -                 4,413             482,945        705,289          

ตน้ทุนขาย (379,201)       (601,905)       -                 (2,565)           (379,201)       (604,470)        

กําไรขั4นต้น 103,744        98,972          -                 1,847             103,744        100,819          

รายไดอื้�น 641                2,785              

ค่าใชจ้่ายในการขาย (63,645)         (56,893)          

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (59,488)         (55,259)          

ตน้ทุนทางการเงิน (2,826)           (2,855)            

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ (21,573)         (11,403)          

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 521                (4,329)            

กําไร(ขาดทุน)สําหรับงวด (21,052)         (15,732)          

พนับาท

จาํหน่ายถ่านหินและเหลก็ จาํหน่ายไอศกรีม รวม

 
      

กลุ่มบริษทัมีขาดทุนสุทธิสาํหรับปี 2563 จาํนวน 21.05 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 4.36 ของรายได ้ลดลง
จากปีที�แลว้ซึ� งมีขาดทุนสุทธิจาํนวน 15.73 ลา้นบาท ผลประกอบการในปี 2563 เป็นดงันี>   

 

2) ผลการดําเนินงานในปีที<ผ่านมา 
 

� รายได้ 
 

ในปี 2563 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายถ่านหินและเหลก็ 482.95 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 217.93 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 31.09 เนื�องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสติดเชื>อโคโรน่า 19 (COVID-19) ทาํใหก้ระทบ
ภาคอุตสาหกรรม การใชถ้่านหินนอ้ยลงจากปีที�ผ่านมา  

 

ในปี 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากการขายไอศกรีม เนื�องจากมีการขายกิจการในปี 2562  
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� ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 
 

ในปี 2563 กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนจากการขายถ่านหินและเหลก็ทั>งสิ>น 379.20 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 222.70 ลา้น
บาท หรือร้อยละ 37.00 อตัรากาํไรขั>นตน้ของธุรกิจถ่านหินและเหลก็สาํหรับปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 21.48 เพิ�มขึ>นจากปีที�
แลว้ ซึ� งมีอตัรากาํไรขั>นตน้ร้อยละ 14.12 

  

ค่าใชจ่้ายในการขายของธุรกิจถ่านหินและเหลก็ในปี 2563 จาํนวน 63.64 ลา้นบาท เพิ�มขึ>นจากปีที�แลว้ 10.50 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.76 สาํหรับสัดส่วนค่าใชจ่้ายในการขายต่อรายไดจ้ากการขายในปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 13.18 สูง
กว่าอตัราส่วนเดียวกนัของปีที�แลว้ ซึ� งคิดเป็นร้อยละ 7.58   

 

ในปี 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีตน้ทุนและค่าใชจ่้ายในการขายจากธุรกิจไอศกรีม ในขณะที�ปี 2562 กลุ่มบริษทัมี
ตน้ทุนจากการขายไอศกรีม จาํนวน 2.57 ลา้นบาท และมีอตัรากาํไรขั>นตน้ของธุรกิจไอศกรีม เท่ากบัร้อยละ 41.95 และ
ค่าใชจ่้ายในการขาย จาํนวน 3.75 ลา้นบาท มีส่วนประกอบหลกั ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื>นที�ขายและค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภคที�
เกี�ยวขอ้ง และค่าใชจ่้ายการตลาด โดยค่าใชจ่้ายส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็นค่าใชจ่้ายคงที�  

 

กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายในการบริหารในปี 2563 จาํนวน 59.49 ลา้นบาท เพิ�มขึ>นจากปีที�แลว้ 4.23 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 7.65  

กลุ่มบริษทัมีรายไดอ้ื�นสาํหรับปี 2563 จาํนวน 0.64 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 2.15 ลา้นบาท และมีรายไดภ้าษี
เงินไดส้าํหรับปี 2563 จาํนวน 0.52 ลา้นบาท เพิ�มขึ>นจากปีที�แลว้ 4.85 ลา้นบาท  
 

� กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 
 

สาํหรับปี 2563 จากผลประกอบการของบริษทัมีขาดทุนสาํหรับปีเท่ากบั 21.05 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ซึ� งมี
ขาดทุนสาํหรับปีเท่ากบั 15.73 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 5.32 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 33.82 มีขาดทุนสาํหรับปีต่อหุน้ขั>น
พื>นฐานในอตัรา 0.0165 บาทต่อหุน้   
 

� อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
 

ในปี 2563 อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยเท่ากบัร้อยละ (2.73) ลดลงจากปี 2562 ซึ� งอยูที่�ร้อย
ละ (1.99) 
 

3) ฐานะการเงิน 
 

� สินทรัพย์ 
 

 สินทรัพยร์วมในปี 2563 มีจาํนวนทั>งสิ>น 969.87 ลา้นบาท เพิ�มขึ>น 36.97 ลา้นบาทจากปีที�แลว้ มีปัจจยัหลกัของ
การเปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี>   
 

ลูกหนี>การคา้และลูกหนี>อื�น – สุทธิ ลดลง (16.91)  ลา้นบาท 
สินคา้คงเหลือ – สุทธิ เพิ�มขึ>น 41.74  ลา้นบาท 
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การเพิ�มขึ>นของสินคา้คงเหลือเนื�องจากบริษทัมีการคาดการณ์ถึงสถานการณ์ในอนาคดเกี�ยวกบัปริมาณความ
ตอ้งการของสินคา้ในปี 2564 แต่อยา่งไรกต็าม บริษทัยงัคงควบคุมสินคา้คงเหลือคา้งนานใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสมตาม
นโยบายของบริษทั 
 

� หนี4สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

 หนี> สินรวมในปี 2563 มีจาํนวน 209.79 ลา้นบาท เพิ�มขึ>นจากปีที�แลว้ 59.77 ลา้นบาท มีปัจจยัหลกัของการ
เปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี>   
 

เงินกูย้มืระยะสั>นจากสถาบนัการเงิน เพิ�มขึ>น 25.13  ลา้นบาท 
เงินกูย้มืระยะสั>นจากกิจการอื�น เพิ�มขึ>น 5.31  ลา้นบาท 
เจา้หนี>การคา้และเจา้หนี>อื�น เพิ�มขึ>น 12.44  ลา้นบาท 
หนี> สินภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน เพิ�มขึ>น 15.80  ลา้นบาท  

 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวน 760.08 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 22.80 ลา้นบาท เป็นผล
มาจากขาดทุนสาํหรับปี 2563 21.05 ลา้นบาท และผลกระทบสะสมของการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี ซึ� งทาํใหส่้วน
ของผูถ้ือหุน้ลดลง 1.33 ลา้นบาท รวมถึงผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน ซึ� งทาํใหส่้วนของผูถ้ือ
หุน้ลดลง 0.42 ลา้นบาท 
 

� สภาพคล่อง 
 

อธิบายไวใ้นหวัขอ้ 4) การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
 

� แหล่งที�มาของเงินทุน 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีโครงสร้างเงินทุนประกอบไปดว้ยหนี> สินรวม 209.79 ลา้นบาท และส่วนของผู ้
ถือหุน้ 760.08 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนหนี> สินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ประมาณ 0.28 เท่า  
 

4) การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
 

� อัตราส่วนสภาพคล่องที<สําคญั 
 

o สภาพคล่อง 
 

ในปี 2563 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 1.29 เท่า ลดลงจากปีที�แลว้ซึ� งมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 1.50 
เท่า  

 

o ระยะเวลาเก็บหนี4เฉลี<ย 
 

ในปี 2563 บริษทัมีระยะเวลาเกบ็หนี> เฉลี�ยเท่ากบั 76 วนั ชา้กว่าปีที�แลว้ซึ� งมีระยะเวลาเกบ็หนี> เฉลี�ย 57 
วนั  
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o ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี<ย 
 

ในปี 2563 บริษทัมีระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ยเท่ากบั 89 วนั ชา้กว่าปีที�แลว้ ซึ� งมีระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย
เท่ากบั 57 วนั เนื�องจากบริษทัมีการซื>อสินคา้ในช่วงสิ>นปี 2563 เพื�อใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการสินคา้
ในช่วงตน้ปี 2564 ทาํใหสิ้นคา้คงเหลือสิ>นปีค่อนขา้งสูง  แต่อยา่งไรกต็าม กลุ่มบริษทัยงัคงเนน้เรื�องการ
บริหารสินคา้คงคลงัใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสมและไม่เกบ็สินคา้คงคลงันานจนเกินไป 

 

o ระยะเวลาชําระหนี4เฉลี<ย 
 

ในปี 2563 บริษทัมีระยะเวลาชาํระหนี> เฉลี�ยเท่ากบั 70 วนั ชา้กว่าปีที�แลว้ซึ� งมีระยะเวลาชาํระหนี> เฉลี�ย 43 
วนั เนื�องจากเจา้หนี>การคา้และเจา้หนี>อื�นสิ>นปี 2563 มียอดค่อนขา้งสูง อนัเกิดจากการซื>อสินคา้สิ>นปี 
2563   

 

� อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไรที<สําคญั 
 

o อัตรากําไรขั4นต้น 
 

ในปี 2563 บริษทัมีอตัรากาํไรขั>นตน้ร้อยละ 21.48 เพิ�มขึ>นจากปีที�แลว้ซึ� งมีอตัรากาํไรขั>นตน้ร้อยละ 
14.29 ดงัที�กล่าวในการวิเคราะห์กาํไรและตน้ทุนขา้งตน้ 

 

o อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ 
 

ในปี 2563 บริษทัมีอตัราขาดทุนสุทธิร้อยละ 4.36 ลดลงจากปีที�แลว้ เนื�องจากรายไดจ้ากการขายที�ลดลง 
ในขณะที�ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายบริหารในการบริหารสูงกว่าปีที�แลว้เมื�อเทียบกบัสัดส่วน
ยอดขาย 

 

o อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  
 

ในปี 2563 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ร้อยละ (2.73) ลดลงจากปีที�แลว้ ซึ� งมีอตัราผลตอบแทนผู ้
ถือหุน้ร้อยละ (1.99) เนื�องจากผลของการดาํเนินงานต่างๆ ดงัที�กล่าวมาขา้งตน้ 

 

� อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดําเนินงานที<สําคญั 
 

o อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  
 

ในปี 2563 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ (2.21) ลดลงจากปีที�แลว้ ซึ� งมีอตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ (1.65) เนื�องจากผลของการดาํเนินงานดงัที�กล่าวมาขา้งตน้ 
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� อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
 

o อัตราส่วนหนี4สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  
 

ในปี 2563 บริษทัมีอตัราส่วนหนี> สินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ 0.28 เท่า สูงกว่าปีที�แลว้ซึ� งมีอตัราส่วนหนี> สิน
ต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ 0.19 เท่า 

 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที<อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคญัในอนาคต (Forward Looking) 
 

ความผันผวนของราคาถ่านหิน 
 

ราคานํ>ามนัในตลาดโลก เป็นหนึ�งในปัจจยัสาํคญัที�มีผลกระทบต่อราคาถ่านหิน ซึ� งแนวโนม้ของราคานํ>ามนัยงัคงมี
ความผนัผวน และอาจส่งผลกระทบต่อราคาซื>อขายถ่านหินอยา่งมีนยัสาํคญัในอนาคตได ้นอกจากนี>  จากสถานการณ์แพร่
ระบาดของไวรัสโคโรน่า -19 ส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรม การขนส่ง และภาพรวมอยา่งมีนยัสาํคญั ซึ� งจะส่งผลกระทบต่อ
การดาํเนินงานของบริษทัในปี 2564  
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4.3 ข้อมูลทางการเงินที<สําคญั 
 

งบการเงิน ปี 2563, ปี 2562 และปี 2561 ตรวจสอบโดยนายไกรสิทธิV  ศิลปมงคลกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 
9429 ซึ� งผูส้อบบญัชีเป็นผูต้รวจงบการเงินทั>งของบริษทัและบริษทัยอ่ยแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขว่า งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรับปี
สิ>นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป 
 

1) ตารางสรุปงบการเงิน 
 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั<น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกําไรขาดทุน 
หน่วย : ลา้นบาท 

 
2563 % 2562 % 2561 % 

รายไดจ้ากการขาย 482.95 100.00% 705.29 100.00% 1,327.66 100.00% 

ตน้ทุนขาย 379.20 78.52% 604.47 85.71% 1,190.08 89.64% 

กาํไรขั>นตน้ 103.74 0.13% 100.82 14.29% 137.58 10.36% 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานอื�น 0.64 0.13% 2.79 0.40% 8.49 0.64% 

คา่ใชจ่้ายในการขาย (63.64) (13.18%) (56.89) (8.07%) (73.19) (5.51%) 

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (59.49) (12.32%) (55.26) (7.84%) (55.13) (4.15%) 

ตน้ทุนทางการเงิน (2.82) (0.58%) (2.86) (0.41%) (2.39) (0.18%) 

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 0.52 0.11% (4.33) (0.61%) (11.28) (0.85%) 

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (21.05) (4.36%) (15.73) (2.23%) 4.08 0.31% 

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย - 0.00% -  0.00%  -  0.00%  

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีส่วนของบริษทัใหญ่ (21.05) (4.36)% (15.73) (2.23%) 4.08 0.31% 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั>นพื>นฐาน (0.0165) 
 

(0.0123) 
 

0.0032 
 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลด (0.0165) 
 

(0.0123) 
 

0.0032 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั<น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
หน่วย : ลา้นบาท                                                                                                                      

 
2563 % 2562 % 2561 % 

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (21.05) (4.36% (15.73) (2.23%) 4.08 0.31% 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น: 
      

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ 
      

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 
      

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั 
      

   คณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการ 
      

   ผลประโยชน์พนกังาน 0.00 0.00% (1.07) (0.15%) 0.00 0.00% 

ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวกบักาํไร(ขาดทุน)จากการ 
      

   ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
      

   สําหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 0.00 0.00% 0.17 0.02% 0.00 0.00% 

  0.00 0.00% (0.90) (0.13%) 0.00 0.00% 

รายการที�อาจจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ 
      

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 
      

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่ 
      

   หน่วยงานต่างประเทศ (0.42) (0.09%) (1.30) (0.18%) (1.02) (0.08%) 

  (0.42) (0.09%) (1.30) (0.18%) (1.02) (0.08%) 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี –  
สุทธิจากภาษีเงินได ้

(0.42) (0.09%) (2.20) (0.31%) (1.02) (0.08%) 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (21.47) (4.45%) (17.93) (2.54%) 3.06 0.23% 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั<น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
หน่วย : ลา้นบาท 

 
2563 % 2562 % 2561 % 

สินทรัพย ์
      

สินทรัพยห์มุนเวียน 
      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 35.36 3.65% 29.64 3.18% 13.41 1.37% 

เงินลงทุนชั�วคราว - 0.00% 0.02 0.00% 0.02 0.00% 

ลูกหนี>การคา้และลูกหนี> อื�น-สุทธิ 91.56 9.44% 108.47 11.63% 113.04 11.56% 

เงินใหกู้ย้ืมส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี 0.08 0.01% 0.82 0.09% 0.81 0.08% 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 113.49 11.70% 71.75 7.69% 116.45 11.91% 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 0.02 0.00% -   0.00% -   0.00% 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 6.73 0.69% 3.22 0.35% 2.34 0.24% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 247.24 25.49% 213.92 22.93% 246.07 25.16% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
      

เงินลงทุนที�ติดภาระคํ>าประกนั - 0.00% 0.84 0.09% 0.84 0.09% 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวอื�น - 0.00% 0.03   0.00% 0.49   0.05% 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 700.44 72.22% 706.80 75.76% 717.81 73.39% 

คา่ความนิยม - 0.00% -   0.00% -   0.00% 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 6.82 0.70% 
    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 4.90 0.51% 5.86 0.63% 7.12 0.73% 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 7.43 0.77% 3.33 0.36% 2.62 0.27% 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนที�เป็นหลกัประกนั 0.84 0.09% 
    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 2.20 0.23% 2.12 0.23% 3.19 0.33% 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 722.63 74.51% 718.98 77.07% 732.07 74.84% 

รวมสินทรัพย ์ 969.87 100.00% 932.90 100.00% 978.14 100.00% 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั<น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
      หน่วย : ลา้นบาท 

 
2563 % 2562 % 2561 % 

หนี> สิน 
      

หนี> สินหมุนเวียน 
      

เงินกูย้ืมระยะสั>นจากสถาบนัการเงิน 88.04 9.08% 68.53 7.35% 90.65 9.27% 

เจา้หนี>การคา้และเจา้หนี> อื�น 78.75 8.12% 66.31 7.11% 76.06 7.78% 

เงินกูย้ืมระยะสั>นจากกิจการอื�น 10.31 1.06% 5.00 0.54% 1.75 7.78% 

หนี> สินภายใตส้ัญญาเช่าการเงินส่วนที�ถึง  
    กาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี 

 
11.38 

 
1.17% 

 
0.17 

 
0.02% 

 
0.02 

 
0.00% 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1.98 0.20% 2.15 0.23% 4.22 0.43% 

ประมาณการหนี> สินผลประโยชน์พนกังาน 0.70 0.07% 
    

หนี> สินหมุนเวียนอื�น 0.26 0.03% 0.43 0.05% 0.93 0.10% 

รวมหนี> สินหมุนเวียน 191.42 19.74% 142.59 15.28% 173.63 17.75% 

หนี> สินไม่หมุนเวียน 
      

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5.62 0.58% - 0.00% - 0.00% 

หนี> สินระยะยาวภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 5.10 0.53% 0.51   0.05% -   0.00% 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7.65 0.79% 6.92 0.74% 3.44 0.35% 

หนี> สินไม่หมุนเวียนอื�น - 0.00% - 0.00% 0.26 0.03% 

รวมหนี> สินไม่หมุนเวียน 18.37 1.89% 7.43 0.80% 3.70 0.38% 

รวมหนี> สิน 209.79 21.63% 150.02 16.08% 177.33 18.13% 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 
      

ทุนจดทะเบียน 954.35 
 

954.35 
 

954.35 
 

ทุนชาํระแลว้ 639.71 65.96% 639.71 68.57% 639.71 65.40% 

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 129.54 13.36% 197.49 21.17% 197.49 20.19% 

กาํไร(ขาด)ทุนสะสม (0.80) (0.08%) (46.37) (4.97%) (29.74) (3.04%) 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่
งบการเงิน 

(8.37) (0.86%) (7.95) (0.85%) (6.65) (0.68%) 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 760.08 78.37% 782.88 83.92% 800.81 69.89% 

รวมหนี> สินและส่วนของผูถื้อหุน้ 969.87 100.00% 932.90 100.00% 978.14 100.00% 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั<น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด 
                           หน่วย : ลา้นบาท 

 2563 2562 2561 

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (27.46) 34.41 (62.82) 

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 1.23 4.89 (12.40) 

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 32.37 (21.77) 50.25 

ผลต่างอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน (0.42) (1.30) (1.02) 

กระแสเงินสดเพิ�มขึ>น (ลดลง) ในระหวา่งงวด สุทธิ 5.72 16.23 (25.99) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 29.64 13.41 39.40 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ>นปี 35.36 29.64 13.41 
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2) อัตราส่วนทางการเงิน 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
หน่วย 2563 2562 2561 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
 

      

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.29 1.50 1.42 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.70 1.00 0.75 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.16) 0.22 (0.24) 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนี>การคา้ เท่า 4.83 6.37 7.87 

ระยะเวลาเก็บหนี> เฉลี�ย  วนั 75.78 57.30 46.38 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 4.09 6.42 9.37 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย วนั 89.49 56.85 38.95 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี>  เท่า 5.23 8.49 6.34 

ระยะเวลาชาํระหนี> เฉลี�ย วนั 69.98 42.99 57.57 

Cash Cycle วนั 95.29 71.16 27.76 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร  
    

อตัรากาํไรขั>นตน้ ร้อยละ 21.48 14.29 10.36 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน ร้อยละ (4.36) (2.23) 0.31 

อตัรากาํไรอื�น ร้อยละ 0.13 0.40 0.64 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร ร้อยละ 130.45 (218.75) (1,539.71) 

อตัรากาํไรสุทธิ ร้อยละ (4.36) (2.23) 0.31 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ร้อยละ (2.73) (1.99) 0.51 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 
    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ (2.21) (1.65) 0.38 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ (2.99) (2.21) 0.57 

อตัราหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.51 0.74 1.26 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  
  

    

อตัราส่วนหนี> สินต่อสินทรัพยร์วม เท่า 0.22 0.16 0.18 

อตัราส่วนหนี> สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.28 0.19 0.22 
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5. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสําคญัอื�น 

 

5.1 ข้อมูลทั�วไปของบุคคลอ้างอิง 
 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เลขที� 93  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  

โทรศพัท ์  :  0-2009-9999  
โทรสาร    : 0-2009-9991  

 

ผูส้อบบญัชี  : บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 
338 อาคาร A ชัEน 8 โครงการปรีชาคอมเพลก็ซ์ ถนนรัชดาภิเษก  
ซอยรัชดาภิเษก 20 แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง  
กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์  : 097-445-4459 
 

5.2 ข้อมูลสําคญัอื�น 
 

- ไม่มี - 
 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายในกรณีต่อไปนีE  
 

• คดีที�อาจมีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัยอ่ยที�มีจาํนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของ
ผูถ้ือหุน้ ณ วนัสิEนปีบญัชีล่าสุด 

• คดีที�มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างมีนัยสําคญั แต่ไม่สามารถประเมินผล
กระทบเป็นตวัเลขได ้ 

• คดีที�มิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษทัและบริษทัยอ่ย 



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)                 แบบ 56-1 One Report ปี 2563 
 

 

- 37 - 

  

 

 

 

 

 

 

ส่วนที� 2 

การกาํกบัดูแลกจิการ 
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6. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักและให้ความสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อ
ส่งเสริมใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และเป็นการเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนั
ทางดา้นธุรกิจ อีกทัBงเป็นการสร้างความเชื�อมั�นใหเ้กิดขึBนกบัผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุน และผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย โดยบริษทัไดจ้ัดทาํ 
“นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” พร้อมดว้ย “คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” เพื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทัไดย้ดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั ทัBงนีB  บริษทัไดย้ดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการตามแนวปฏิบติัที�ดีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นเกณฑ์ในการกาํหนดนโยบายและคู่มือดงักล่าว เพื�อให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ ์
ASEAN CG Scorecard ซึ� งครอบคลุมเนืBอหา 5 หมวด ไดแ้ก่  

 

หมวดที� 1 สิทธิของผูถ้ือหุน้ 
หมวดที� 2 การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
หมวดที� 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หมวดที� 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  
หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 ดูรายละเอียดในเอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบบัเตม็) 
 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที�เกี�ยวกับคณะกรรมการ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 
ท่าน (Executive Directors) กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการที�มี
คุณสมบติัเป็นอิสระ 3 ท่าน (Independent Directors) ซึ� งคิดเป็นอตัราส่วน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษทัทัBงคณะอนัจะ
ทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื�องต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม ทัBงนีB  คณะกรรมการบริษทัมีวาระการดาํรง
ตาํแหน่งคราวละไม่เกิน  3 ปีตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดโดยกรรมการอิสระจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องไม่เกิน 
9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะเห็นว่าบุคคลนัBนสมควรดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัต่อไปเพื�อประโยชน์
สูงสุดของบริษทั นอกจากนีB  กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัสามารถเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั
ในเครือหรือบริษทัอื�นได้ แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยจะตอ้งแจ้ง
ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัใหรั้บทราบดว้ย 

 

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหารระดบัสูงจะพิจารณาคุณสมบติัโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติั โดย
บุคคลที�จะไดรั้บการพิจารณาเป็นกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารจะตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ตามที�บริษทัตอ้งการ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
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หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง มีเวลาอยา่งเพียงพอ อุทิศความรู้ความสามารถปฏิบติัหน้าที�ให้แก่บริษทั 
โดยบริษทัมีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกบุคคลที�จะแต่งตัBงเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั โดยสรุปดงันีB  

 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษทั 
 

1) คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจํานวน
กรรมการทัBงหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการทุกคนจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที�กฏหมาย
กาํหนด 

2) การประชุมผูถ้ือหุน้เพื�อเลือกตัBงกรรมการจะเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีB  
ก. ถือหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียงตามจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 
ข. ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ัBงหมดเลือกตัBงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
ค. บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัBงเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัBงในครัB งนัBน ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตัBงในลาํดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัBงในครัB งนัBนให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้
ออกเสียงชีBขาด 

3) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัB งใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที�จะตอ้งออก
จากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัBนให้จับสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนัBนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที�ออกตามวาระนีB อาจ
ไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

4) ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล
ใดบุคคลหนึ�งซึ� งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ� งไดรั้บเลือกให้เป็น
กรรมการแทนจะตอ้งไดรั้บมติของคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่และ
จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

5) ในการแต่งตัB งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ� งประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จาํนวน 2 รายจากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัBงหมด 4 ราย มีหนา้ที�รับผิดชอบใน
การพิจารณาคดัเลือกและกลั�นกรองบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษทั และเป็นผูเ้สนอชื�อ
ผูที้�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อให้ไดก้รรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง 
ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อขอความ
เห็นชอบจากกรรมการบริษทั จากนัBนจะนาํเสนอรายชื�อกรรมการดงักล่าวต่อที�ประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูเ้ลือกตัBง
กรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป ทัB งนีB  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้
กรรมการและผูถ้ือหุน้รายยอ่ยมีส่วนร่วมในการเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมดว้ย 

6) ที�ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการพน้ตาํแหน่งก่อนถึงวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จาํนวนผูถ้ือหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ� งของจาํนวนหุ้นที�ถือ
โดยผูถ้ือหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนัBน 

 



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)                 แบบ 56-1 One Report ปี 2563 
 

 

- 40 - 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 

ในการสรรหาผู ้มาดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหารและกรรมการผู ้จัดการ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาเบืBองตน้ในการกลั�นกรองสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัและเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอย่าง
ดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ที�คณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้หลงัจากนัBน คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาใหค้วามเห็นและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจากความรู้ความสามารถ ความ
เหมาะสมกบัภาระหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการ รวมถึงการขยายตวัทางธุรกิจ ผลการดาํเนินงานของบริษทั และ
การเติบโตทางผลกาํไรของบริษทั ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัชัBนนาํในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอขออนุมัติต่อที�ประชุมผูถ้ือหุ้น 
ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง โดยพิจารณาปัจจัย
ต่างๆ จากหน้าที�ความรับผิดชอบ ผลการดาํเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดาํเนินงานตามนโยบายที�ได้รับจาก
คณะกรรมการบริษทั การบริหารงานภายใตส้ภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคม ความสามารถในการพฒันาธุรกิจ รวมถึงการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดาํเนินงานใหดี้ขึBนในแต่ละปีและนาํเสนอค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูงที�เหมาะสมต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั 

 

การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคัญต่อการพัฒนากรรมการและผู ้บริหาร โดยมีนโยบายที�จะพัฒนาความรู้
ความสามารถอยา่งต่อเนื�อง ดงันีB  

 

• กรรมการเขา้ใหม่ : บริษทักาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่และพบปะกับผู ้บริหารเพื�อให้
กรรมการสามารถสอบถามขอ้มูลเชิงลึกเกี�ยวกบัการทาํธุรกิจของบริษทัและกฏระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

• กรรมการปัจจุบัน:  บริษัทสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้ศึกษาและอบรมเพิ�มเติม เพื�อเพิ�มพูนความรู้
เกี�ยวกบัการทาํหนา้ที�กรรมการเสมอมา โดยสนบัสนุนให้กรรมการเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรที�สําคญัซึ� ง
จดัอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (“IOD”) หรือหลกัสูตรอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทั โดยกรรมการส่วนใหญ่ไดผ้่านการอบรมหลกัสูตรที�สาํคญัจาก IOD แลว้  

 

การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษทั 
 

บริษทักาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณา
ทบทวนผลการปฏิบติังาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที�ผ่านมา โดยมีการประเมิน  2 แบบ คือ ประเมินตนเอง
ของกรรมการทัBงคณะ ซึ� งรวมถึงคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการ
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การลงทุน และการประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล โดยใชแ้นวแบบประเมินตนเองที�จดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึ� งคณะกรรมการบริษทัเห็นว่าการประเมินดงักล่าวมีหลกัเกณฑที์�เหมาะสม ทัBงนีB  หวัขอ้ประเมินประกอบดว้ย 
6 หมวดหลกั ไดแ้ก่  

 

• โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  

• บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• การประชุมคณะกรรมการ 

• การทาํหนา้ที�ของกรรมการ  

• ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  

• การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 
 

การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
 

เพื�อใหเ้ป็นไปตามกลไกในการกาํกบัดูแลที�ทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดาํเนินงาน
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม และดูแลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีการส่งบุคคลเพื�อเป็น
ตวัแทนบริษทัไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ซึ� งตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากที�ประชุมกรรมการบริษทั โดย
บุคคลที�ไดรั้บแต่งตัBงใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมมีหนา้ที�ดาํเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของบริษทัย่อย
หรือบริษทัร่วมนัBนๆ และบริษทัไดก้าํหนดใหบุ้คคลที�ไดรั้บแต่งตัBงนัBนตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนที�จะ
ไปลงมติหรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเรื�องสําคัญในระดบัเดียวกบัที�ต้องไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากเป็นการ
ดาํเนินการโดยบริษทัเอง ทัBงนีB  การส่งกรรมการเพื�อเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการ
ถือหุน้ของบริษทั  

 

นอกจากนีB  ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทักาํหนดระเบียบใหบุ้คคลที�ไดรั้บแต่งตัBงจากบริษทันัBนตอ้งดูแลให้บริษทั
ยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเรื�องการทาํรายการเกี�ยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย ์หรือการทาํรายการสําคญัอื�นใดของ
บริษทัดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะ
เดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลให้มีการจัดเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้บริษัท
สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

 

ทัBงนีB  บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบริษทักบัผูถ้ือหุน้อื�นในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมที�มีนยัสําคญั
ต่อการดาํเนินงาน หรือมีอาํนาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุน้ปกติ 

 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที�เกี�ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
 

การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั  
 

(1) การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

• บริษทัจะแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และเผยแพร่ผ่านทาง website ของบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถ้ือหุน้ 
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• บริษทัจะแจง้ใหผู้ถ้ือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�ใชใ้นการประชุม ขัBนตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัBงสิทธิ
การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ 

• หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ดงักล่าวขา้งตน้ควรจดัทาํเป็นภาษาองักฤษทัBงฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนังสือ
เชิญประชุมผูถ้ือหุน้ที�เป็นฉบบัภาษาไทย 

 

(2) การคุม้ครองสิทธิของผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ย 
 

• บริษทัจะกาํหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ�มวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหน้า โดยกาํหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เช่น สัดส่วนการถือหุ้นของผู ้ที�เสนอ 
รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา ช่องทางรับเรื�อง กาํหนดเวลารับเรื�อง และมีการแจ้งขอ้มูลผ่าน
ระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายละเอียดหลกัเกณฑใ์นเวบ็ไซต์ของ
บริษทั 

• ผูถ้ือหุ้นที�เป็นผูบ้ริหารไม่ควรเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะ
วาระสาํคญัที�ผูถ้ือหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

• บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตัBงกรรมการเป็นรายคน 
 

การส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถ้ือหุน้ 
 

บริษทัมีนโยบายในการสนบัสนุนหรือส่งเสริมผูถ้ือหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถ้ือหุน้ประเภทสถาบนัให้เขา้ร่วมประชุม
ผูถ้ือหุน้ดงันีB  

 

(1) ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

• กาํหนดสถานที�จดัประชุมซึ� งผูถ้ือหุน้สามารถเดินทางไปร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก 

• แนบแผนที�และคาํแนะนาํสาํหรับการเดินทางมายงัสถานที�จดัประชุมและเบอร์โทรศพัท์ติดต่อสอบถามการ
เขา้ร่วมประชุมในหนงัสือเชิญประชุมดว้ย 

• จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมทัBงภาษาไทยและภาษาองักฤษเพื�อส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนกัลงทุนสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิเขา้
ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้หรือสามารถมอบฉันทะใหต้วัแทนเขา้ร่วมประชุมแทนไดอ้ยา่งสะดวก โดยไม่มีเงื�อนไข
ที�ทาํใหย้ากต่อการมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม  

• เผยแพร่ข่าวการจัดประชุมผู ้ถือหุ้นประจําปีของบริษัทในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วันติดต่อกันเพื�อ
ประชาสัมพนัธ์และย ํBาเตือนแก่ผูถ้ือหุน้  

• ดูแลใหมี้การใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานที� และวาระการประชุม โดยมีคาํชีBแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ
วาระหรือประกอบมติที�ขอตามที�ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถ้ือหุ้น หรือในเอกสาร
แนบวาระการประชุม และละเวน้การกระทาํใดๆ ที�เป็นการจาํกดัโอกาสของผูถ้ือหุน้ในการศึกษาสารสนเทศ
ของบริษทั 

• อาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที�และควรละเวน้การ
กระทาํใดๆ ที�เป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถ้ือหุน้ เช่น การเขา้ประชุมเพื�อออกเสียงลงมติไม่ควร
มีวิธีการที�ยุง่ยากหรือมีค่าใชจ่้ายมากเกินไป สถานที�จดัประชุมผูถ้ือหุน้สะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 
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• เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าให้
ชดัเจน และแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบ พร้อมกบัการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้น นอกจากนีB  บริษัทควร
เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ดงักล่าวไวบ้น website ของบริษทัดว้ย 

• สนบัสนุนใหผู้ถ้ือหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบที�ผูถ้ือหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้
และควรเสนอชื�อกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ 

 

(2) การดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

• กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ โดยผูถ้ือหุน้สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
ในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งได ้

• คณะกรรมการส่งเสริมใหบ้ริษทันาํเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถ้ือหุน้ทัBงการลงทะเบียนผูถ้ือหุน้ การนับ
คะแนนและแสดงผล เพื�อใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ 

• ในการประชุมผูถ้ือหุน้ควรจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที�วาระนัBนมีหลายรายการ เช่น วาระ
การแต่งตัBงกรรมการ 

• บริษทัจดัใหมี้บุคคลที�เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามญัและวิสามญั
ผูถ้ือหุน้ และเปิดเผยใหที้�ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

• สนบัสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระที�สาํคญั เช่น การทาํรายการเกี�ยวโยง การทาํรายการไดม้า
หรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์เป็นตน้ เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

• ประธานในที�ประชุมจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัBง
คาํถามต่อที�ประชุมในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัได ้

 

(3) การจดัทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

• รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นควรบนัทึกการชีBแจงขัBนตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที�
ประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุม รวมทัBงการเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นตัBงประเด็นหรือซักถาม นอกจากนีB  
ควรบนัทึกคาํถามคาํตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่า มีผูถ้ือหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียง
เป็นอยา่งไร รวมถึงควรบนัทึกรายชื�อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการที�ลาประชุมดว้ย 

• บริษทัจะเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญัผู ้
ถือหุน้ในวนัทาํการถดัไปบน Website ของบริษทั 

 

การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 
 

บริษทักาํหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจ้งแนวทาง
ดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และกาํหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารที�มีหนา้ที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ตามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจาํ รวมทัBงใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจาํปี 
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การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

• พนกังานพึงหลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบั
ผูเ้กี�ยวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เช่น คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งขนั หรือจากการใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที�ไดจ้ากการเป็น
กรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื�องการทาํธุรกิจที�แข่งขนักบับริษทั หริอการ
ทาํงานอื�นนอกเหนือจากงานของบริษทั ซึ� งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ที� 

• พนักงานพึงละเวน้การถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท หากทาํให้พนักงานกระทาํการ หรือละเวน้การ
กระทาํการที�ควรทาํตามหนา้ที� หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที� ในกรณีที�พนักงานไดหุ้้นนัBนมา
ก่อนการเป็นพนกังาน หรือก่อนที�บริษทัจะเขา้ไปทาํธุรกิจนัBน หรือไดม้าโดยทางมรดก พนกังานตอ้งรายงาน
ใหผู้ ้บงัคบับญัชาตามลาํดบัชัBนทราบ 

 

ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

(1) การปฏิบติัต่อพนกังาน  
 

บริษทัคาํนึงถึงความสําคญัของพนักงานทุกคน โดยกาํหนดนโยบายที�ชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกี�ยวกบัการดูแล
พนกังานในเรื�องค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ความปลอดภยัและสุขอนามยัที�ดีในการทาํงาน การพฒันาความรู้ 
ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังาน เป็นตน้ 
 

(2) การปฏิบติัต่อลูกคา้  
 

บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อความพอใจและความเชื�อมั�นของลูกคา้ โดยให้บริการอย่างมีคุณภาพในราคาที�เป็นธรรม
และรักษาผลประโยชน์ของลูกคา้ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต เป็นตน้ 
 

(3) การปฏิบติัต่อคู่คา้ 
 

บริษทัใหค้วามสาํคญัในการจดัหาสินคา้และบริการที�เป็นไปอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมโดยการกาํหนดวิธี
ปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูรั้บเหมา 
 

(4) การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 
 

บริษทัใหค้วามสาํคญัในเรื�องการดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม ไม่ทาํลายชื�อเสียงของ
คู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการที�ไม่เป็นธรรม เช่น การกล่าวหาในทางใหร้้าย เป็นตน้ 
 

(5) การปฏิบติัต่อเจา้หนีB  
 

บริษทัมีนโยบายเกี�ยวกบัการปฏิบติัที�เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนีB  โดยยึดมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมี
หลกัการและมีระเบียบวินยั เพื�อสร้างความเชื�อถือใหก้บัเจา้หนีB  โดยบริษทัไดย้ดึมั�นในสัญญาหรือเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนั
ไวอ้ยา่งเคร่งครัด ในการชาํระคืนหนีB  เงินกูย้มื และดอกเบีBย (ถา้มี) และมีความรับผิดชอบในหลกัประกนัต่างๆ หากเกิดกรณี
ที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขแห่งสัญญาที�ตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจ้งให้เจ้าหนีB ทราบล่วงหน้าเพื�อร่วมกนัพิจารณาหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา 
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(6) การปฏิบติัต่อสังคมและส่วนรวม 
บริษทัยึดมั�นในการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม โดยปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย

หรือขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการดูแลเรื�องสิ�งแวดลอ้มและมีมาตรการจัดการเกี�ยวกบัความปลอดภยัในการดาํเนินงาน
ดว้ย โดยในดา้นสิ�งแวดลอ้ม บริษทัส่งเสริมใหมี้การใหค้วามรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื�องสิ�งแวดลอ้มและมีการรณรงค์
ใหพ้นกังานช่วยกนัประหยดัทรัพยากรและพลงังานดา้นต่างๆ ทัBงการใชไ้ฟฟ้า นํBาประปาและนํBามนั นอกจากนีB  บริษทัจะให้
ความสาํคญักบัชุมชนบริเวณสาํนกังานใหญ่และโรงงานอยา่งสมํ�าเสมอ  

 

การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น 
 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพื�อผลประโยชน์ทางธุรกิจ
ของบริษทั โดยไดจ้ดัทาํแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซึ� งรวมถึงเรื�องการไม่เรียกไม่รับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื�นใดจากผูร่้วมธุรกิจ และ
ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังานเพื�อใหค้วามรู้เกี�ยวกบันโยบายและแนวปฎิบติัในการต่อตา้นการทุจริตของบริษทั มี
กระบวนการในการประเมินความเสี�ยงจากการทุจริต กาํหนดให้เป็นส่วนหนึ�งของการตรวจสอบภายในและเป็นความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

 

นอกจากนีB  บริษทัจะจดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด (Whistle Blowing) โดยมุ่งหวงัให้พนักงานทุก
คนร่วมกนัสอดส่องดูแล การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ สนบัสนุนใหมี้การรายงานโดย
สุจริตถึงการปฏิบติัที�ขดัหรือสงสัยว่าจะขดัต่อหลกัการต่างๆโดยทุกขอ้ร้องเรียนจะถือเป็นความลบัและผูร้้องเรียนจะไดรั้บ
ความคุม้ครอง 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษทัไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (ปรากฎรายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) โดยมุ่งหวงัให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทัไดย้ดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานควบคู่ไปกบัการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ� ง
จะช่วยสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินธุรกิจสามารถประสบสาํเร็จตามจุดมุ่งหมายที�ตัBงไว ้ 
 

6.3 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สําคญัของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปีที�ผ่านมา 
 

6.3.1 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สําคญัของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปี 

ที�ผ่านมา 
 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติัการกาํกบัดูแลกิจการเป็นประจาํทุกปี เพื�อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ทัBงนีB  ในปี 2563 บริษทัไดจ้ัดประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้โดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ดงันีB  

 

การประชุมผูถ้ือหุน้  
 

เพื�อเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ ซึ� งรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ของ
บริษทั บริษทัไดก้าํหนดสถานที�จดัประชุม ซึ� งผูถ้ือหุน้สามารถเดินทางไปร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก บริษทักาํหนดให้มีการ
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จดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 ในวนัที� 21 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม X04AB ชัBน 10 อาคาร 
Knowledge Xchange for Innovation (KX) เลขที� 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลาํภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
โดยบริษทัไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชุมฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยระบุวตัถุประสงค์และเหตุผล ความเห็นของ
คณะกรรมการ รวมทัBงเอกสารประกอบการประชุมไวอ้ยา่งครบถว้น ทัBงนีB  หนงัสือเชิญประชุมในแต่ละวาระมีการระบุอย่าง
ชดัเจนว่า วาระดงักล่าวเป็นการเสนอเพื�อแจง้ใหที้�ประชุมรับทราบหรือเพื�อพิจารณา  

 

นอกจากนีB  บริษทัไดชี้Bแจงสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ การลงทะเบียน การเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 
การมอบฉันทะ เอกสารและหลกัฐานที�ตอ้งใชป้ระกอบการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุม
แทน โดยไม่มีการกาํหนดเงื�อนไขที�ทาํให้ยากต่อการมอบฉันทะของผูถ้ือหุ้นในการเขา้ร่วมประชุมแทน รายชื�อกรรมการ
อิสระผูรั้บมอบฉันทะ โดยบริษทัได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ ทัBงนีB  เพื�อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลดงักล่าวอย่างเพียงพอ
ก่อนจะไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสารที�บริษทัจดัส่งใหท้างไปรษณียล์่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 14 วนั รวมทัBงไดล้ง
ประกาศโฆษณาบอกกล่าวการจัดประชุมผู ้ถือหุ้นประจาํปีของบริษัทในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วันติดต่อกนัก่อนวัน
ประชุม เพื�อประชาสัมพนัธ์และย ํBาเตือนใหผู้ถ้ือหุน้ทราบอีกครัB งก่อนถึงวนัประชุม  

  

ทัBงนีB  ก่อนการจัดประชุมผูถ้ือหุ้น บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อ
บุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อเขา้รับการพิจารณาแต่งตัBงเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ (ระหว่างวนัที� 1 ธันวาคม 2562 - 
31 มกราคม 2563) โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑ์ต่างๆ เช่น สัดส่วนการถือหุ้นของผู ้ที�เสนอ รายละเอียดของข้อมูล
ประกอบการพิจารณา ช่องทางรับเรื�อง กาํหนดเวลารับเรื�อง ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัและไดมี้การแจ้งขอ้มูลผ่านระบบ
เผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ� งเมื�อครบกาํหนดเวลารับเรื�องปรากฎว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดเสนอวาระ
การประชุมหรือเสนอรายชื�อบุคคลเขา้รับการแต่งตัBงเป็นกรรมการบริษทัมายงับริษทั 

 

และเนื�องจากการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 อยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืBอไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) บริษทัไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสําหรับผูถ้ือหุ้นในการเขา้ร่วมประชุมเพื�อป้องกนัการแพร่
ระบาดของโรคดงักล่าวตามรายละเอียดดงันีB  

 

1. บริษทัขอความร่วมมือผู ้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทแทนการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเอง 

2. ผูถ้ือหุ้นที�มีขอ้ซักถามหรือประสงค์จะแสดงความคิดเห็นในเรื�องที�เกี�ยวกบัวาระในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น
ประจาํปี 2563 สามารถส่งคาํถามและความคิดเห็นดงักล่าวล่วงหน้าให้บริษทัไดก้่อนวนัที� 14 กรกฎาคม 2563 
ทัB งนีB  โปรดระบุคําถาม/ความคิดเ ห็น พร้อมระบุชื�อ - นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ ผ่านช่องทางอีเมล ์
phawinee.t@thaicapital.co.th หรือส่งมาพร้อมกบัหนงัสือมอบฉันทะตามที�อยูด่า้นล่างนีB  
 

เลขานุการบริษทั  
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  
เลขที� 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั�นส์เพลส ชัBน 45 ถนนวิทย ุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
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3. กรณีที�ผูถ้ือหุน้มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผูถ้ือหุ้นจะตอ้งปฏิบติัตามมาตรการดงัต่อไปนีB อย่าง
เคร่งครัด 
 

3.1 บริษทัจะจดัตัBงจุดคดักรองตามแนวปฏิบติัของกรมควบคุมโรคบริเวณหน้าห้องประชุม กรณีที�ตรวจพบผูที้�มี
ความเสี�ยง ไดแ้ก่ ผูที้�มีอุณหภูมิร่างกายตัBงแต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึBนไป หรือผูมี้อาการที�อาจสงสัยว่าจะติด
เชืBอ COVID-19 บริษทัจะไม่อนุญาตใหผู้ที้�มีความเสี�ยงดงักล่าวเขา้หอ้งประชุม 

3.2 การต่อแถว ณ จุดคดักรอง จุดตรวจเอกสาร จุดลงทะเบียน บริษทัจะทาํการเวน้ระยะห่างอยา่งนอ้ย 1 เมตร 
3.3 บริษทัจดัที�นั�งในหอ้งประชุมโดยมีระยะห่างเกา้อีBอย่างน้อย 1 เมตร ทาํให้สามารถรองรับผูถ้ือหุ้นและผูรั้บ

มอบฉันทะไดป้ระมาณไม่เกิน 40 ที�นั�ง หากที�นั�งเต็มจาํนวนแลว้ ผูถ้ือหุ้นจะไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุม
ดว้ยตนเองไดอ้ีก ทัBงนีB  ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได ้

3.4 บริษทัขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมสวมใส่หนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาการประชุม 
3.5 ในวันประชุมบริษัทขอให้ผู ้เข้าร่วมประชุมถามคาํถามโดยเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรและนําส่งให้แก่

เจา้หนา้ที�ของบริษทัในหอ้งประชุม แทนการสอบถามผ่านทางไมโครโฟน 
3.6 บริษทังดแจกอาหารและเครื�องดื�ม และงดรับประทานอาหารในบริเวณจดัการประชุม รวมทัBงงดแจกรายงาน

ประจาํปี 2562 และเอกสารอื�นๆ ในแบบรูปเล่มในวนัประชุม เพื�อลดการสัมผสัสิ�งของและลดความเสี�ยงต่อ
การแพร่กระจายของเชืBอไวรัส 

 

ในวนัประชุมผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการบริษทัจะเขา้ร่วมประชุมทุกท่าน หากไม่มีเหตุจาํเป็นซึ� งไม่สามารถหลีกเลี�ยง
ได ้เมื�อเริ�มประชุมประธานในที�ประชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์ที�ใช้ในการประชุมและให้สิทธิผูถ้ือหุ้นได้เลือกกรรมการเป็น
รายบุคคล รวมทัBงเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและซักถามในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมหรือเกี�ยวขอ้งกบั
บริษทั ในส่วนของการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถ้ือหุน้ บริษทัจะจดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนและจะเปิดเผยไว้
ในรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ� งบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมและเผยแพร่รายงานการประชุมในเว็บไซต์ของบริษทั
ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุม 

 

6.3.2 การปฏิบัติในเรื�องอื�นๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี 
 

 นอกจากเรื�องที�ไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ ดงันีB  
 

การไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิw  
 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิw  โดยกาํหนดนโยบายให้พนักงานทุก
คนตอ้งเคารพสิทธิของเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิw  และตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสารภายใต้
ขอ้กาํหนดของกฎหมายและแนวปฏิบติัที�บริษทักาํหนดดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส                                                                                                                     
 

             บริษทัจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัทัBงขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน 
เช่น โครงสร้างการถือหุน้ โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบุถึงสัดส่วนของการถือหุน้อยา่งชดัเจน ขอ้มูลเกี�ยวกบัคณะกรรมการ
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และผูบ้ริหารทางเวบ็ไซต์ของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลขององค์กร การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โครงสร้างผูถ้ือหุ้น 
โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทัB งข่าวสารต่างๆ ทางเว็บไซต์ของบริษัท ซึ� งข้อมูลส่วนใหญ่จะมีทัB งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ และสามารถดาวน์โหลดรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ56-1) และงบการเงินของ
บริษทัได ้ซึ� งจะทาํใหผู้ถ้ือหุน้หรือนกัลงทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวก นอกจากนีB  บริษทัไดจ้ัดตัBงหน่วยงานนักลงทุน
สัมพนัธ์เพื�อทาํหนา้ที�สื�อสารกบัผูถ้ือหุน้นกัลงทุนและนกัวิเคราะห์หลกัทรัพยท์ั�วไปอยา่งเท่าเทียมกนั  
  

บริษัทตระหนักถึงความสําคญัในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศแก่ผูล้งทุนเพื�อให้ผูล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลที�
ถูกตอ้ง โปร่งใส และทั�วถึง บริษทัจึงจดัหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์เพื�อรับผิดชอบติดต่อประสานงานกบัผูล้งทุน และผูถ้ือ
หุน้ โดยสามารถติดต่อไดที้� Email: info@thaicapital.co.th หรือติดต่อที� 
 

1) นายกาํพล พฒันาอนุกูล  
โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 501  
E-mail: kamphol@thaicapital.co.th หรือ    

2) นางสาวภาวิณี ตรีกาญจนานนัท ์
โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 300  
E-mail: phawinee.t@thaicapital.co.th     

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษทัมีกรรมการจาํนวน 9 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 
ท่าน กรรมการที�เป็นผู ้บริหารจํานวน 3 ท่าน และกรรมการที�ไม่เป็นผู ้บริหารอีก 3 ท่าน ซึ� งคณะกรรมการบริษัท
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิหลากหลายสาขาทัBงด้านบัญชี การเงิน การธนาคาร การตลาด เศรษฐศาสตร์ การกาํกบัดูแล 
รวมถึงงานวิศวกรรม ซึ� งลว้นแต่เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  
 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตัB งคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งเป็น
กรรมการอิสระทัBงหมด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความ
เสี�ยง และคณะกรรมการการลงทุน ทัB งนีB  คณะกรรมการชุดย่อยมีขอบเขตอาํนาจหน้าที�และคุณสมบติัซึ� งกาํหนดโดย
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยจะรายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบอย่างน้อยเป็นราย
ไตรมาส ทัBงนีB  กรรมการอิสระซึ� งมิไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษทัจะมีการประชุมกนัตามความจาํเป็นเพื�ออภิปรายปัญหาต่างๆ 
เกี�ยวกบัการจดัการที�อยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย 
 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณา ทบทวน และอนุมติัวิสัยทศัน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ รวมถึงประมาณการรายได้
และงบประมาณลงทุนประจาํปีของบริษทัในรอบปีบญัชีที�ผ่านมาและรอบปีบญัชีถดัไป รวมถึงของปีถดัไป นอกจากนีB   ยงั
ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี นโยบายจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจสําหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และนโยบายการบริหารความเสี�ยง รวมถึงนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงกรรมการรายบุคคลมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง 
 

สาํหรับค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ซึ� งไดผ้่าน
การอนุมติัจากผูถ้ือหุ้น ทัB งนีB  ได้มีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมและพิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัประกอบ 
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นอกจากนีB  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยยกเวน้คณะกรรมการบริหารและคณะ
กรรมการบริหารความเสี�ยงที�ไดรั้บผลตอบแทนในฐานะพนกังานบริษทัแลว้   
 

(ก) ประธานกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัคดัเลือกประธานกรรมการ จากกรรมการบริษัทและไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธาน
เจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ โดยแบ่งแยกบทบาทหนา้ที�อยา่งชดัเจน รวมทัBงประธานกรรมการไม่ไดมี้ส่วนร่วม
ในการบริหารงานและไม่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการเฉพาะเรื�องทุกคณะ โดยแบ่งแยกหน้าที�ดา้นนโยบาย การติดตาม
ประเมินผล และการบริหารงานประจาํออกจากกนั ประธานกรรมการมีภาวะผูน้าํและมีบทบาทหลกัในการกาํกบัดูแลใหก้าร
ทาํหนา้ที�ของกรรมการมีประสิทธิภาพ และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ทาํหน้าที�ประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั
และที�ประชมผูถ้ือหุน้และดูแลใหก้รรมการยดึถือปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษทั และปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความเป็นอิสระภายใตน้โยบายที�คณะกรรมการไดก้าํหนดร่วมกนั  
 

(ข) การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
  

คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนัประชุมเป็นการล่วงหนา้ทัBงปีและมีการกาํหนดระเบียบวาระประจาํของแต่ละเดือน
ไวช้ดัเจน และอาจมีการประชุมพิเศษ (เร่งด่วน) เพิ�มเติมขึBนไดต้ามความเหมาะสม ทัBงนีB  คณะกรรมการบริษัทจะไดรั้บ
หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการ โดยประธานเจ้าหน้าที�
บริหารและรองกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูพ้ิจารณาเรื�องที�จะนาํเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริษทัร่วมกนั  ซึ� งกรรมการ
ท่านอื�นสามารถเสนอเรื�องเขา้พิจารณาไดเ้ช่นกนั คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้ผูบ้ริหารและฝ่ายจัดการของบริษทัเขา้
ร่วมประชุมพื�อใหข้อ้มูลที�เป็นประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง เพื�อให้สามารถนาํไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ 
เวน้แต่ในบางวาระที�เป็นการประชุมเฉพาะกรรมการบริษทัหรือเฉพาะกรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร เพื�ออภิปรายปัญหา
ต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย ทัBงนีB  เพื�อความเป็นอิสระในการพิจารณาเรื�อง
ต่างๆ  
 

ประธานกรรมการหรือกรรมการคนอื�นซึ� งทาํหนา้ที�ประธานในที�ประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งมีอิสระ ทัBงนีB  การลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการคน
หนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียงและกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม และ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงออกเสียงลงคะแนนใน
เรื�องนัBน หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธานในที�ประชุมจะออกเสียงเพิ�มขึBนเป็นเสียงชีBขาด ประธานกรรมการไดส่้งเสริมให้
กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุม เมื�อเสร็จสิBนการประชุม เลขานุการบริษทัเป็นผูมี้หนา้ที�จดัทาํรายงานการประชุมเสนอให้ที�
ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับรองในการประชุมครัB งถดัไป 
 

(ค) นโยบายและวิธีปฏิบติัในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�น 
 

กรรมการบริษทั รวมถึงผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ัดการ และรองกรรมการผูจ้ัดการ 
จะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือ
กรรมการของหา้งหุน้ส่วน บริษทัเอกชน หรือหน่วยงานอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรือเพื�อประโยชน์ของผูอ้ื�น เวน้แต่จะไดแ้จ้งให้ที�ประชุมผูถ้ือหุ้น
ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตัBง และเพื�อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี กรรมการบริษทั รวมถึงผูบ้ริหาร 
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ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการไม่ควรจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจด
ทะเบียนอื�นหรือบริษทัจาํกดัอื�นที�จดัตัBงขึBนตามประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชยห์รือพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั
ฉบบัปี พ.ศ.2535 เกินกว่า 5 บริษทั และกรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยออ้มในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือมีการถือหุน้หรือหลกัทรัพยอ์ี�นๆ ในบริษทัหรือบริษทัในเครือเพิ�มขึBนหรือลดลง 

 

จากการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัส่งผลใหใ้นปี 2563 บริษทัไดรั้บคะแนนประเมิน
จากหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ ดงันีB  

 

1) โครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 ซึ� งจัดขึBนโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทย บริษทัไดค้ะแนนประเมินอยูใ่นช่วงคะแนน 90-99 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน  

 
 
 
2) รายงานการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนประจาํปี 2563 ซึ� งจดัขึBนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัจดทะเบียนไทย บริษทัไดรั้บการประเมินผลให้เป็น 1 ใน 246 บริษทัที�ไดรั้บคะแนนอยู่ในระดบั “ดี
มาก” (Very Good CG Scoring) และเมื�อเปรียบเทียบกบัคะแนนสูงสุดและคะแนนเฉลี�ยโดยรวมของบริษทั
จดทะเบียนที�ทาํการสํารวจทัBงหมด จาํนวน 692 บริษทั คะแนนเฉลี�ยโดยรวมของบริษทัเท่ากับ 83% ซึ� ง
เท่ากบัคะแนนเฉลี�ยโดยรวมของบริษทัที�ทาํการสาํรวจทัBงหมด 
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7. โครงสร้างการกาํกบัดูแลกจิการและข้อมูลสําคญัเกี�ยวกบัคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื�นๆ 
 

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 
 

โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ประกอบดว้ย 
 

1) คณะกรรมการบริษทั 
2) คณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 5 คณะ ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรรมการบริหาร, 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการการ
ลงทุน 

3) ฝ่ายบริหาร มีประธานเจา้หนา้ที�บริหารเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั 
 

แผนผงัโครงสร้างการจดัการของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เป็นดงันี>  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

7.2 ข้อมูลเกี�ยวคณะกรรมการ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการ 9 ท่าน แบ่งออกเป็น 
 

1) กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน โดยในจาํนวนนี>ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน  
2) กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน 
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รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง 

1. นายมั�นสิน  ชยัวิกรัย ประธานกรรมการ 

2. นางสาวยพุิน  ชยัวิกรัย รองประธานกรรมการ 

3. นายกิตติศกัดิC    ชยัวิกรัย รองประธานกรรมการ 

4. นายเจริญชยั  ชยัวิกรัย กรรมการ 

5. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการ 

6. นายทรงยศ  นพปราชญ์ กรรมการอิสระ 

7. นายกาํพล  พฒันาอนุกูล กรรมการ 

8. นายณัติรุจน์  วรรณวิมลพงษ ์ กรรมการอิสระ 

9. นายวิทวสั  วิชญธีระพงศ์ กรรมการอิสระ 
 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทั 
 

1) มีอาํนาจหนา้ที�ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัฉบบัปี พ.ศ.2535 และกฎหมายอื�นใดที�กาํหนดให้เป็น
อาํนาจหนา้ที�ของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษทัมหาชนจาํกดั 

2) ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัที�กาํหนดไว ้รวมทั>งดาํเนินการ
ตามมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ 

3) พิจารณา ทบทวน และอนุมติัวิสัยทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ของบริษทั 
4) กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายดา้นการเงิน นโยบายการระดมเงินทุน การบริหารเงินทุน 

และนโยบายในการบริหารความเสี�ยง เพื�อใหฝ่้ายจดัการนาํไปปฏิบติั 
5) มีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ� งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทัได ้
6) กาํกบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที�ตั>งไวแ้ละกาํหนดแนวทางแกไ้ขในกรณีที�มีอุปสรรคในการบรรลุ

เป้าหมาย 
7) จัดให้มีการรายงานขอ้มูลโดยทั�วไปและข้อมูลงบการเงินต่อผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั�วไปอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด 
8) รับทราบรายงานการตรวจสอบที�สําคัญและกาํหนดแนวทางปรับปรุงแกไ้ขกรณีที�พบขอ้บกพร่องที�เป็น

สาระสาํคญั 
 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหน้าที�ตดัสินใจและดูแลการดาํเนินงานของบริษทัเวน้แต่
เรื�องดงัต่อไปนี>  ซึ� งคณะกรรมการบริษทัตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถ้ือหุน้ก่อนดาํเนินการ 
  

ก. เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติที�ประชุมผูถ้ือหุน้  
ข. การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�มีมูลค่าเกินกว่าเกณฑที์�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์  
ค. การซื>อหรือจาํหน่ายสินทรัพยส์าํคญัที�มีมูลค่าเกินกว่าที�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์  
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กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนัแทนบริษทั 
 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนัแทนบริษทั ไดแ้ก่ กรรมการสองในสามคนนี>  คือ นายเจริญชยั ชยัวิกรัย,  
นายบุญอนนัต ์ศรีขาว และนางสาวยพุิน ชยัวิกรัย ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 

7.3 ข้อมูลเกี�ยวคณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, 
คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
การลงทุน โดยมีรายชื�อกรรมการ ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ดงัต่อไปนี>  

 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง 

1. นายณัติรุจน์  วรรณวิมลพงษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายทรงยศ  นพปราชญ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิทวสั  วิชญธีระพงศ์ กรรมการตรวจสอบ 
 

ทั>งนี>  กรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารและไม่ไดเ้ป็นลูกจ้างของบริษทั  โดย นาย
ณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ และนายวิทวสั วิชญธีระพงศ ์กรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นการบญัชี  

 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบั
ผูส้อบบัญชีภายนอกและผู ้บริหารที�รับผิดชอบ จัดทาํรายงานทางการเงินทั> งรายไตรมาสและประจําปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที�เห็นว่าจาํเป็น
และเป็นเรื�องสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานรวมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และอนุมติัการแต่งตั>ง โยกยา้ย และเลิกจ้าง
ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

3) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั>งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
โดยคาํนึงถึงความน่าเชื�อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบ
บญัชีนั>น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที�ไดรั้บมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

4) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

5) ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทาง
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ธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานสําคญัๆ ที�ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที�
กฎหมายบญัญติั ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

6) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงาน   
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัต่อไปนี>  
 

ก. ความเห็นเกี�ยวกบักระบวนการจัดทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ
ถูกตอ้งครบถว้น เป็นที�เชื�อถือได ้

ข. ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
ค. เหตุผลที�เชื�อว่าผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะสมที�จะไดรั้บการแต่งตั>ง 
ง. ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที�เกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทั 
จ. รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 4 ท่าน 
ไดแ้ก่ 

 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง 

1. นายณัติรุจน ์ วรรณวิมลพงษ ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายทรงยศ นพปราชญ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายเจริญชยั  ชยัวิกรัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

1) กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการที�ตอ้งการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที�คณะกรรมการกาํหนดไว ้  

2) สรรหาและเสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสมที�จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการพิจารณา  
3) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน  
4) พิจารณาหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกรรมการผูจ้ดัการใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา  
5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  
6) การเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ (หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื>อหุน้) ใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน (ถา้มี) 
 

7.3.3 คณะกรรมการบริหาร 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี>  
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ชื�อ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1. นายเจริญชยั  ชยัวิกรัย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการบริหาร 

3. นายกาํพล พฒันาอนุกูล กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื�องเกี�ยวกับการดาํเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการ
บริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื�อเสนอให้ที�ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายที�กาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบที�สาํคญัไดด้งันี>   

 

1) กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเพื�อเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั/เห็นชอบ 

2) กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษทัเพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั
อนุมติัอนุมติั/เห็นชอบ 

3) พิจารณาโครงการลงทุนของบริษทัเพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั/เห็นชอบ 
4) อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนที�สาํคญัๆ ที�ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามที�จะไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัหรือตามที�คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
5) อนุมติัการจัดซื>อจัดจ้าง เจรจาและเขา้ทาํสัญญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ ในวงเงินที�ระบุไวใ้น

อาํนาจอนุมติัการดาํเนินการซึ� งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
6) เป็นคณะที�ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื�องเกี�ยวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การปฏิบติัการ และดา้นการ

บริหารงานอื�นๆ  
7) มีอาํนาจอนุมติัในการเปิดหรือปิดบญัชีเงินฝากธนาคาร กาํหนดชื�อผูมี้อาํนาจเบิกถอนเงินจากบญัชีเงินฝาก

ของบริษทั รวมถึงดาํเนินการต่างๆ เกี�ยวกบับญัชีเงินฝากดงักล่าว 
8) ดาํเนินการต่างๆ ที�จาํเป็นเพื�อการส่งเสริมและปกป้องผลประโยชน์ของบริษทั 
 

ทั>งนี>  อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดที�คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยตามกฎเกณฑ์ของ
สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาด
หลกัทรัพยฯ์) 

 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
 

1) กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง และนโยบายของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลกิจการโดยรวม เพื�อให้
การดาํเนินงานเป็นไปตามแนวทางหรือหลกัการที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
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2) ทาํการศึกษาและแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษทั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์และผลตอบแทนต่อ
ผูถ้ือหุน้ของบริษทั และนาํเสนอเขา้พิจารณาในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่องบประมาณประจาํปีที�ไดรั้บการเสนอจากกรรมการผูจ้ัดการ ก่อนนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและควบคุมดูแลค่าใชจ่้ายของบริษัทให้เป็นไปตามงบประมาณที�ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทัแลว้ 

4) อนุมติัค่าใชจ่้ายหรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซื>อขายทรัพยสิ์นถาวรของบริษทัตาม
มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5) อนุมติัจดัซื>อ จดัจา้ง ทาํสัญญา การจ่ายเงิน หรือการกระทาํนิติกรรมใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจการคา้โดยปกติ
ของบริษทัหรือตามมติคณะกรรมการบริษทั 

6) อนุมัติแต่งตั>ง การว่าจ้าง โยกยา้ย กาํหนดอัตราค่าจ้าง ปรับขึ>นเงินเดือน และการเลิกจ้างพนักงานระดับ
บริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ>นไปของบริษทั 

7) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั 

8) มีอาํนาจในการลงนามรับรอง สําเนา ลงนามการยื�นคาํร้อง คาํขอ รวมทั>งการขออนุญาตหรือขออนุมติัต่อ
หน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจตามวตัถุประสงค์ของบริษทั และรวมถึงให้สามารถมอบ
อาํนาจช่วงให้แก่บุคคลอื�นไปกระทาํการแทนตนไดด้้วย ทั>งนี>  การมอบอาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าว
ข้างต้นไม่รวมถึงการมอบอาํนาจที�จะทาํให้ผู ้รับมอบอาํนาจมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทั 

9) มีอาํนาจดาํเนินการ ร้องทุกข ์กล่าวโทษ และ/หรือ ดาํเนินคดีต่อผูที้�เขา้ข่ายเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริต ฉ้อโกง ลกั
ทรัพย ์หรือเกี�ยวขอ้งกบัการกระทาํใดๆ ที�อาจนาํมาซึ� งความสูญเสียต่อผลประโยชน์หรือส่งผลให้เกิดความ
เสียหายร้ายแรงต่อบริษทั 

10) พิจารณาวาระการประชุมต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

7.3.4 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื�อ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1. นายเจริญชยั  ชยัวิกรัย ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. นายกาํพล พฒันาอนุกูล กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีอาํนาจใหห้น่วยงานต่างๆ ของบริษทัชี>แจงขอ้มูลเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ
เชิญใหผู้บ้ริหารและเจา้หนา้ที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมการประชุมกบัคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อชี>แจงหรือ
ใหข้อ้มูลเป็นวาจาสาํหรับความเสี�ยงและการปฎิบติัหน้าที�ตามความรับผิดชอบตามที�คณะกรรมการบริหาร
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ความเสี�ยงเห็นควร ทั>งนี>  ใหผู้บ้ริหารและเจา้หนา้ที�เกี�ยวขอ้งของบริษทัที�ไดรั้บเชิญสอบถาม หรือขอขอ้มูลถือ
เป็นหนา้ที�ในการใหค้วามร่วมมือคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีอาํนาจในการใหห้น่วยงานของบริษทัดาํเนินการ หรือปฎิบติัการอย่างหนึ�ง
อยา่งใดเท่าที�จาํเป็น เพื�อใหส้ามารถปฎิบติัหนา้ที�ตามความรับผิดชอบที�กาํหนดในกฎบตัรนี>  หรือหน้าที�พิเศษ
อื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายใหป้ฎิบติัเพิ�มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

3) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงบริษทั 
4) พิจารณาและใหค้วามเห็นในการกาํหนดระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับไดแ้ละความเบี�ยงเบนของระดบัความเสี�ยง

ที�ยอมรับไดข้ององคก์รก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นและอนุมติั 
5) รับทราบ พิจารณา และใหค้วามเห็นในผลการประเมินความเสี�ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี�ยง 

และแผนปฏิบติัการเพื�อจดัการความเสี�ยงที�เหลืออยูข่องบริษทั เพื�อใหม้ั�นใจว่าบริษทัมีการบริหารความเสี�ยงที�
เพียงพอและเหมาะสม 

6) ดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเสี�ยงบริษทัประสบความสาํเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกนัและวิธีลดระดบั
ความเสี�ยงให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ ติดตามแผนการดาํเนินงานเพื�อลดความเสี�ยงอย่างต่อเนื�องและ
เหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ เพื�อให้มั�นใจว่าความเสี�ยงไดรั้บการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

7) ใหค้าํแนะนาํและการสนบัสนุนแก่คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร และคณะทาํงานในเรื�องการบริหารความ
เสี�ยงระดบัองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารความเสี�ยง
ภายในองคก์รอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ 

8) ดูแลและสนบัสนุนใหมี้การสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงองคก์รเป็นประจาํ
อย่างน้อยทุกปี เพื�อให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงดังกล่าวยงัคงสอดคล้องและ
เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจในภาพรวมและกิจกรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษทั 

9) รายงานความเสี�ยงที�สาํคญัของบริษทั รวมถึงสถานะของความเสี�ยง แนวทางในการจัดการความเสี�ยง ความ
คืบหนา้ และผลของการบริหารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริษทั 

10) ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะในการใชบ้ริการจากบุคคลภายนอกเพื�อให้คาํปรึกษาแนะนําที�เป็นอิสระ
เกี�ยวกบักรอบ ขอบเขต และการปฎิบติังานในการบริหารจดัการความเสี�ยงใหแ้ก่ส่วนบริหารความเสี�ยง 

11) สื�อสารแลกเปลี�ยนข้อมูลและประสานงานเกี�ยวกับความเสี�ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั> ง 

 

7.3.5 คณะกรรมการการลงทุน 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื�อ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1. นายเจริญชยั  ชยัวิกรัย ประธานกรรมการการลงทุน 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการการลงทุน 

3. นางสาวยพุิน ชยัวิกรัย กรรมการการลงทุน 

4. นายกาํพล พฒันาอนุกูล กรรมการการลงทุน 
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ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการการลงทุน 
 

1) กาํหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย แผนการลงทุน งบประมาณการลงทุน ผลตอบแทนการลงทุน และผลประโยชน์อื�น
จากการลงทุนในโครงการเพื�อเพิ�มกาํลงัการผลิตและการเจริญเติบโตแก่บริษทั 

2) พิจารณากลั�นกรองการลงทุนในโครงการที�ฝ่ายบริหารเสนอ เพื�อให้โครงการลงทุนของบริษัทมีความ
เชื�อมโยงและสอดคลอ้งกบันโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบริษทั โดยคาํนึงถึงผลตอบแทนที�
คุม้ค่าต่อการลงทุน และปัจจยัเสี�ยงต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งใหมี้การบริหารจดัการใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรับได ้

3) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการที�ไดรั้บอนุมติัใหเ้ขา้ลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษทัเพื�อ
รับทราบ 

 

7.4 ข้อมูลเกี�ยวกับผู้บริหาร 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ยผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน ดงันี>  
 

ชื�อ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1. นายเจริญชยั  ชยัวิกรัย ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายกาํพล พฒันาอนุกูล ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
 

กลุ่มบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที� เป็นตัวเงินให้กับผู ้บริหารในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และกองทุน
ประกนัสังคม นอกจากนี>  กลุ่มบริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนอื�นในรูปแบบเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี>ยงชีพในอตัราส่วนร้อยละ 
3 ของเงินเดือน และค่ารักษาพยาบาลใหแ้ก่ผูบ้ริหารโดยในปี 2563 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้กบัผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่าน 
รวมเป็นเงินทั>งสิ>น 9,163,665 บาท 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร หน่วย TCCE 

จาํนวนผูบ้ริหาร  คน 3 

ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน (เงินเดือน โบนสั และกองทุนประกนัสังคม)  บาท 8,983,200 

ค่าตอบแทนอื�น (กองทุนสาํรองเลี>ยงชีพและประกนัสุขภาพ)  บาท 180,465 

รวมทั4งสิ4น  9,163,665 
 

7.5 ข้อมูลเกี�ยวกับพนักงาน 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีพนักงานรวมทั>งสิ>น 54 คน โดยในปี 2563 บริษทัไดจ่้าย
ผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในรูปของเงินเดือน, ค่าล่วงเวลา, เบี>ยเลี>ยง, โบนสั, ค่าเสื�อมยานพาหนะ, กองทุนประกนัสังคม, 
กองทุนสาํรองเลี>ยงชีพ,  ค่ารักษาพยาบาล เป็นจาํนวนเงินทั>งสิ>น 38,664,185 บาท 
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จาํนวนพนกังานและผลตอบแทน 
 

ระดับ TCC TCCE CMC รวม 

พนกังานบริหาร (คน) 0 3 0 3 

พนกังานปฎิบติัการ (คน) 0 11 0 11 

พนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 3 35 2 40 

รวมพนักงานทั4งหมด (คน) 3 49 2 54 

ค่าตอบแทนพนกังาน (บาท) 
(ประกอบด้วยเงินเดือน, ค่าล่วงเวลา, เบี �ยเลี �ยง, โบนัส, ค่าเสื�อม
ยานพาหนะ, กองทุนประกันสังคม, กองทุนสํารองเลี �ยงชีพ,   
ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น)  

1,561,509 27,531,176 588,300 38,664,185 

 

 ทั>งนี>  ตลอดระยะเวลา 3 ปีที�ผ่านมาไม่ปรากฎการเปลี�ยนแปลงของจาํนวนพนักงานหรือมีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน
อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

สัดส่วนพนกังานเขา้ร่วมกองทุนสาํรองเลี>ยงชีพ (Provident Fund: PVD)   

 

บริษัท มี/ไม่มี PVD 
จํานวนพนักงาน 

ที�เข้าร่วม PVD (คน) 

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม PVD  

ต่อจํานวนพนักงานทั4งหมด  

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น (TCC) มี 2 66.67% 

บจก.ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� (TCCE) มี 24 48.98% 

บจก.ตลาดชยั (CMC) ไม่มี 0 0% 
 

ทั>งนี>  บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการกองทุนสาํรองเลี>ยงชีพของบริษทัรับปฏิบติัตามหลกั 
ธรรมาภิบาลการลงทุนสาํหรับผูล้งทุนสถาบนั (Investment Governance Code: “I Code”) และเนื�องจากกองทุนสํารองเลี> ยง
ชีพถือเป็นการลงทุนการออมเพื�อการเกษียณอายขุองพนกังาน บริษทัจึงสนบัสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี> ยงชีพ
คดัเลือกผูจ้ัดการกองทุนที�รับปฏิบติัตาม I Code และ/หรือบริหารกองทุนอย่างรับผิดชอบโดยคาํนึงถึงปัจจัยสิ�งแวดลอ้ม 
สังคม และธรรมภิบาล (Environment, Social, and Governance: “ESG”) มีการปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนเป็น
อยา่งดี เนื�องจากเป็นแนวทางการลงทุนที�นาํไปสู่ประโยชน์ที�ดีที�สุดของสมาชิกกองทุนซึ� งก็คือพนักงานของบริษทัในระยะ
ยาวได ้

 

7.6 ข้อมูลสําคญัอื�นๆ 
 

 7.6.1 ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 
 

บริษทัมอบหมายให ้นางสาววีรวรรณ บุญกนกวงศ ์ตาํแหน่งผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน เป็นผูรั้บผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี โดยคุณสมบติัของผูรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีปรากฎใน
เอกสารแนบ 1 
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 7.6.2 เลขานุการบริษัท 
 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั>งให ้นางสาวภาวิณี ตรีกาญจนานนัท ์ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัตั>งแต่
วนัที� 11 สิงหาคม 2559 โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
   

 7.6.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

 บริษทัไดด้าํเนินการว่าจา้งบริษทั บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั ให้ปฏิบติัหน้าที�เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระของ
บริษทัตั>งแต่ปี 2550 จนถึงปัจจุบนั ซึ� งบริษทั บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จํากัด ไดม้อบหมายให้ นางสาวบุญณี กุศลโสภิต 
ตาํแหน่ง Partner และ Chief Audit Executive เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั โดย
คุณสมบติัของผูต้รวจสอบภายในของบริษทัปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 

 7.6.4 ค่าตอบแทนของสํานักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือ 
 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ 
 

- ผูส้อบบญัชีของบริษทัในรอบปีบญัชีที�ผ่านมามีจาํนวนเงินรวม 2,170,000 บาท ทั>งนี>  ไม่รวมค่าใชจ่้ายอื�นใน
การตรวจสอบ เช่น ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าแสตมป์ เป็นตน้  

- ในรอบปีบญัชีที�ผ่านมา บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่สํานักงานสอบบญัชีที�ผูส้อบ
บญัชีสังกดั บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสังกดั  

 

2) ค่าบริการอื�นที�นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-Audit Fee)   
 

ในรอบปีบญัชีที�ผ่านมา บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการรับบริการอื�น/จ่ายค่าบริการอื�นที�นอกเหนือจากงานสอบ
บญัชีใหแ้ก่สาํนกังานสอบบญัชีและบริษทัในเครือดงักล่าว 

 
 



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)                แบบ 56-1 One Report  ปี 2563 
 

 

- 61 - 

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที!ของคณะกรรมการในรอบปีที!ผ่านมา 
 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที!ของคณะกรรมการ 
 

1) การสรรหากรรมการ 
 

ในการแต่งตั1งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 2 
ราย จากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาทั1งหมด 4 ราย มีหน้าที�รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลั�นกรองบุคคลที�มี
คุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษทัและเป็นผูเ้สนอชื�อผูที้�มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื�อให้ไดก้รรมการมืออาชีพและมี
ความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยจาํนวนที�เสนอจะเท่ากบั 1 
เท่าของจาํนวนกรรมการที�ครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อขอความเห็นชอบจากกรรมการ 
จากนั1นจะนาํเสนอรายชื�อกรรมการดงักล่าวต่อที�ประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั1งกรรมการตามหลกัเกณฑ์ต่อไป นอกจากนี1  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอชื�อกรรมการที�มี
คุณสมบติัเหมาะสมดว้ย 
 

2) การเลือกตั1งกรรมการผ่านที�ประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

 ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั1งกรรมการ บริษทัใหผู้ถ้ือหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเลือกตั1งกรรมการเป็นรายบุคคล โดย
ใหผู้ถ้ือหุน้ลงคะแนนเสียงทั1งหมดที�ตนมีอยูเ่ลือกบุคคลที�ไดรั้บการเสนอชื�อเป็นกรรมการทีละคน 
 

3) การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดและเสนอชื�อบุคคลที�เห็น
ว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ�งชื�อ พร้อมเหตุผล เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั1งต่อไป โดยในการสรรหาไดพ้ิจารณา
กลั�นกรองสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์
ต่อการดาํเนินงานของบริษทั และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุว ัตถุประสงค ์
เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้
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 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 

1) การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั 
 

รายชื!อกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 

(การเข้าประชุม/ 

สิทธิในการประชุม) 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 

(การเข้าประชุม/ 

สิทธิในการประชุม) 

1. นายมั�นสิน ชยัวิกรัย ประธานกรรมการ 5/7 
(ขาดประชุม 

เนื�องจากติดภารกิจสําคญั 

0/1 
(ขาดประชุม 

เนื�องจากติดภารกิจสําคญั 
2. นายกิตติศกัดิK  ชยัวิกรัย รองประธานกรรมการ 7/7 1/1 
3. น.ส.ยพิุน ชยัวิกรัย - รองประธานกรรมการ 

- กรรมการการลงทุน 
5/7 

(ขาดประชุม 
เนื�องจากติดภารกิจสําคญั) 

1/1 

4. นายเจริญชยั ชยัวิกรัย - กรรมการ 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 
- ประธานกรรมการบริหาร 
ความเสี�ยง 
- ประธานกรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

7/7 1/1 

5. นายบุญอนนัต ์ศรีขาว - กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการผูจ้ดัการ 

7/7 1/1 

6. นายกาํพล พฒันาอนุกูล - กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน 

7/7 1/1 

7. นายณติัรุจน์ วรรณวิมลพงษ ์ - กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

7/7 1/1 
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รายชื!อกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 

(การเข้าประชุม/ 

สิทธิในการประชุม) 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 

(การเข้าประชุม/ 

สิทธิในการประชุม) 

8. นายทรงยศ นพปราชญ์ - กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคา่ตอบแทน 

6/7 
(ขาดประชุม 

เนื�องจากติดภารกิจสําคญั) 

1/1 

9. นายวิทวสั วิชญธีระพงศ์ - กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

7/7 1/1 

 

2) ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 เมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม 2563 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ตามรายละเอียดดงันี1  
 

1. ค่าตอบแทนประจํา 
ประธานกรรมการบริษทั      252,000   บาทต่อปี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ      252,000   บาทต่อปี 
รองประธานกรรมการบริษทั      150,000  บาทต่อปี 
กรรมการอิสระ       150,000   บาทต่อปี 
กรรมการตรวจสอบ      204,000   บาทต่อปี 

 

2. ค่าเบี5ยประชุม 
ประธานกรรมการบริษทั      12,500    บาทต่อครั1 ง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ      12,500    บาทต่อครั1 ง 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   12,500    บาทต่อครั1 ง 
กรรมการ        10,000   บาทต่อครั1 ง 
กรรมการอิสระ       10,000   บาทต่อครั1 ง 
กรรมการตรวจสอบ      10,000   บาทต่อครั1 ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    10,000   บาทต่อครั1 ง 

 

3. โบนัส  มอบหมายใหค้ณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร 
 

ทั1งนี1  วงเงินค่าตอบแทนรวมกนัทั1งหมดตอ้งไม่เกิน 4,000,000 บาทต่อปี 
 

ในปี 2563 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการในลกัษณะที�เป็นตวัเงินเท่านั1น ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื�นใดให้แก่
กรรมการ 
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รายชื!อ 

กรรมการ 
ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2563 (บาท) 

ค่าตอบแทน 

รายปี 

ค่าเบี5ยประชุม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ความเสี!ยง 

คณะกรรมการ 

การลงทุน 

ประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 

รวมทั5งสิ5น 

1. นายมั�นสิน  
ชยัวิกรัย 

ประธานกรรมการ 252,000 12,500 - - - - - - 264,500 

2. นายกิตติศกัดิK  
ชยัวิกรัย 

รองประธานกรรมการ 150,000 40,000 - - - - - 10,000 200,000 

3. น.ส.ยพุิน  
ชยัวิกรัย 

- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการการลงทุน 

150,000 10,000 - - - - - 10,000 170,000 

4. นายเจริญชยั  
ชยัวิกรัย 

- กรรมการ 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 
- ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 
- ประธานกรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

- 40,000 - - - - - 10,000 50,000 

5. นายบุญอนนัต ์ 
ศรีขาว 

- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการผูจ้ดัการ 

- 40,000 - - - - - 10,000 50,000 
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รายชื!อ 

กรรมการ 
ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2563 (บาท) 

ค่าตอบแทน 

รายปี 

ค่าเบี5ยประชุม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ความเสี!ยง 

คณะกรรมการ 

การลงทุน 

ประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทน

กรรมการ 

รวมทั5งสิ5น 

6. นายกาํพล  
พฒันาอนุกูล 

- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน 

- 40,000 - - - - - 10,000 50,000 

7. นายณตัิรุจน์  
วรรณวิมลพงษ์ 

- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

402,000 40,000 50,000 - - - - 10,000 502,000 

8. นายทรงยศ  
นพปราชญ์ 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา 
คา่ตอบแทน 

354,000 30,000 30,000 - - - - 10,000 424,000 

9. นายวิทวสั  
วิชญธีระพงศ์ 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

354,000 40,000 40,000 - - - - 10,000 444,000 

ค่าตอบแทนกรรมการรวมทั5งสิ5น 1,662,000 292,500 120,000 - - - - 80,000 2,154,500 
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 8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  

 ที�ผ่านมาการเสนอชื�อและใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั1งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ดาํเนินการ
โดยฝ่ายจัดการตั1งแต่ปี 2560 เป็นตน้ไป บริษทักาํหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอชื�อและใชสิ้ทธิออกเสียงดงักล่าว่ตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยบุคคลที�ไดรั้บแต่งตั1งให้เป็นกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมมีหน้าที�
ดาํเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมนั1นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษทั) และบริษทัไดก้าํหนดให้บุคคลที�
ไดรั้บแต่งตั1 งนั1นต้องได้อนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที�จะไปลงมติหรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเรื� องสําคญัในระดับ
เดียวกนัที�ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากเป็นการดาํเนินการโดยบริษทัเอง ทั1งนี1  การส่งกรรมการเพื�อเป็น
ตวัแทนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั 
 

 นอกจากนี1  ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทักาํหนดระเบียบใหบุ้คคลที�ไดรั้บแต่งตั1งจากบริษทันั1นตอ้งดูแลให้บริษทั
ยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเรื�องการทาํรายการเกี�ยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย ์หรือการทาํรายการสําคญัอื�นใดของ
บริษทัดังกล่าวให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใช้หลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะ
เดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลให้มีการจัดเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้บริษัท
สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินไดท้นักาํหนดดว้ย 
 

 ทั1งนี1  บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบริษทักบัผูถ้ือหุน้อื�นในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมที�มีนยัสําคญั
ต่อการดาํเนินงาน หรือมีอาํนาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุน้ปกติ 
 

 8.1.4 การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางในการกํากับดูแลกิจการ 
 

 บริษทัให้ความสําคญัในเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งไวใ้น
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั1งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัอย่างแทจ้ริงเพื�อสร้าง
ความเชื�อมั�นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
 

 ในรอบปีที�ผ่านมา บริษทัไดมี้การติดตามเพื�อใหเ้กิดการปฏิบติัตามการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีครอบคลุมเรื�อง 1) การ
ดูแลพนกังานและการไม่เลือกปฏิบติั 2) การต่อตา้นการแข่งขนัที�ไม่เป็นธรรม 3) การดูแลสิ�งแวดลอ้ม สุขอนามยัและความ
ปลอดภยัในองค์กร 4) การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ ซึ� งผลการติดตามพบว่าบริษทัได้ดาํเนินการตาม
แนวทางของแต่ละประเดน็ไดอ้ยา่งครบถว้นแลว้ 
 

 นอกจากนี1  บริษทัไดติ้ดตามเพื�อใหเ้กิดการปฏิบติัตามหลกักาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องต่างๆ เพิ�มเติมดงันี1  
 

1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัหนา้ที�เพื�อผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษทั กรณีที�บุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้งในรายการที�พิจารณา บุคคลดงักล่าวจะตอ้งแจง้ให้ฝ่ายจัดการที�ดูแล
ในเรื�องดงักล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

 

ในปีที�ผ่านมา ไม่ปรากฎรายการใดที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษทั 
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2) การใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ 
 

บริษทัมีการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร
ในนโยบายเรื�องจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซึ� งไดมี้การเปิดเผยไวใ้นแบบ 
56-1 และเวบ็ไซตข์องบริษทั และกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนถือปฏิบติัตาม โดยสรุปนโยบายสําคญั
ดงันี1  

 

• บริษัทได้กาํหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศที�เกี�ยวข้องของสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.ที�กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 
ภ า ย ใ น  3  วั น นั บ จ า ก วั น ที� มี ก า ร เ ป ลี� ย น แ ป ล ง แ ล ะ ส รุ ป จํ า น ว น ห ลั ก ท รั พ ย ์
และให้แจ้งให้เลขานุการบริษทัรับทราบอย่างน้อย 1 วัน เพื�อจัดทาํบันทึกการเปลี�ยนแปลงและสรุปจาํนวน
หลกัทรัพยข์องกรรมการและผู ้บริหารเป็นรายบุคคลในการนําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษทํทราบในการ
ประชุมครั1 งถดัไป นอกจากนั1น ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 

• บริษทัมีขอ้กาํหนดห้ามนาํข้อมูลงบการเงินหรือขอ้มูลอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัที�ทราบ
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูที้�มิไดมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง และห้ามทาํการซื1อขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนที�
ขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั/กลุ่มบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
และตอ้งไม่ซื1อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั�วโมงนับแต่ไดมี้การเปิดเผยข้อมูลนั1นสู่
สาธารณะทั1งหมดแลว้ การไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทาํผิดวินัยของบริษทั หากกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือพนักงานที�ไดล้่วงรู้ข้อมูลภายในที�สําคัญคนใดกระทาํผิดวินัยจะไดรั้บโทษตามที�บริษทัเห็นว่า
เหมาะสม ซึ� งรวมถึงการประสานงานกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้งเพื�อดาํเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

ทั1งนี1  แนวทางดงักล่าวไดผ้่านการใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

 

3) การใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ 
 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและกระบวนการเพื�อต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยคณะกรรมการไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบกาํกบัดูแลระบบควบคุมภายใน และผูบ้ริหารมีหน้าที�สร้างความตระหนักและสื�อสารการปฏิบติั
หนา้ที�โดยสุจริตกบัพนกังานทุกคน 

 

4) การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
 

บริษทัไดเ้ปิดช่องทางให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนสามารถแจ้งขอ้มูลผ่านช่องทางที�
บริษทัจดัไวผ้่านทางไปรษณีย,์ อีเมล,์ หรือโทรศพัท ์โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการเป็นผู ้
พิจารณาและมีเลขานุการบริษทัทาํหนา้ที�กลั�นกรองเบาะแสและขอ้ร้องเรียนดงักล่าว และรายงานให้คณะกรรมการบริษทั
ทราบต่อไป โดยบริษทัจะคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนโดยไม่เปิดเผยชื�อแต่อย่างใด ทั1งนี1  ในปีที�ผ่านมา ไม่พบ
เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 
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ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
 

ไปรษณีย์ e-mail address โทรศัพท์ 

ส่งถึง : คณะกรรมการตรวจสอบ / เลขานุการบริษทั 
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
87/2 อาคารซีอาร์ซี ทาวเวอร์ ออลซีซั�นส์เพลส ชั1น 45 
ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
10330 

nutthirutt.w@thaicapital.co.th 
vithawat.v@thaicapital.co.th 
songyos@thaicapital.co.th 
phawinee.t@thaicapital.co.th 
 

02-685-3600 ต่อ 300 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที!ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที!ผ่านมา 
 

การเขา้ร่วมประชุมและรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎรายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 6  
 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที!ของคณะกรรมการชุดย่อยอื!นๆ 
 

8.3.1 คณะกรรมการบริหาร 
 

1) การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี1  
 

รายชื!อกรรมการ ตําแหน่ง การเข้าประชุม/สิทธิในการประชุม 

1. นายเจริญชยั ชยัวิกรัย ประธานกรรมการบริหาร 1/1 

2. นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการบริหาร 1/1 

3. นายกาํพล พฒันาอนุกูล กรรมการบริหาร 1/1 
 

8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

1) การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 4 ท่าน 
ดงันี1  
 

รายชื!อกรรมการ ตําแหน่ง การเข้าประชุม/สิทธิในการประชุม 

1. นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ ์
ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

2/2 

2. นายทรงยศ นพปราชญ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

3. นายเจริญชยั ชยัวิกรัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

4. นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 
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8.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี!ยง 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี1  
 

รายชื!อกรรมการ ตําแหน่ง การเข้าประชุม/สิทธิในการประชุม 

1. นายเจริญชยั ชยัวิกรัย ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 1/1 

2. นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการบริหารความเสี�ยง 1/1 

3. นายกาํพล พฒันาอนุกูล กรรมการบริหารความเสี�ยง 1/1 
 

โดยในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงรวม 1 ครั1 ง เพื�อพิจารณาแผนบริหารความเสี�ยง 
 

8.3.4 คณะกรรมการการลงทุน 
 

1) การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการการลงทุน 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ดงันี1  
 

รายชื!อกรรมการ ตําแหน่ง การเข้าประชุม/สิทธิในการประชุม 

1. นายเจริญชยั ชยัวิกรัย ประธานกรรมการการลงทุน 1/1 

2. นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการการลงทุน 1/1 

3. น.ส.ยพุิน ชยัวิกรัย กรรมการการลงทุน 1/1 

4. นายกาํพล พฒันาอนุกูล กรรมการการลงทุน 1/1 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
 

9.1 การควบคุมภายใน 
 

9.1.1 สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี$ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม

ภายในรวมถึงการบริหารจัดการความเสี$ยง  
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั3 งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2564 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั3ง 3 
ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในประจาํปี 2563 จากรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งไดมี้การพิจารณาในที�ประชุมครั3 งที� 1/2564 ในวนัเดียวกนั ซึ� งคณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัในปี 2563 และพิจารณาจากรายงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัชีแลว้สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 
ดา้น ประกอบดว้ย การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเสี�ยง การควบคุมการปฎิบติังาน ระบบสารสนเทศและการ
สื�อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย
บริษทัจดัใหมี้บุคลากรอยา่งเพียงพอที�จะดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั3งมีระบบควบคุมภายในในเรื�อง
การติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษทัและบริษทัย่อยจากการที�
กรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้และ
บุคคลที�เกี�ยวโยงกนัอย่างเพียงพอแลว้ สําหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อื�น คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุม
ภายในที�เพียงพอแลว้ 
 

9.1.2 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที$มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 

- ไม่มี -  
 

9.1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อการบริหารธุรกิจโดยมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมเพียงพอ โดยบริษทัได้
ดาํเนินการว่าจา้งบริษทั บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั ใหป้ฏิบติัหนา้ที�เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระของบริษทัตั3งแต่ปี 2550 
จนถึงปัจจุบนั ซึ� งบริษทั บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จาํกดั ไดม้อบหมายให้ นางสาวบุญณี กุศลโสภิต ตาํแหน่ง Partner และ 
Chief Audit Executive เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั  
 

ทั3งนี3  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของบริษทั บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จาํกดั และนางสาวบุญณี 
กุศลโสภิต แลว้ เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าว เนื�องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์
ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลานานกว่า 10 ปี โดยบริษทัไดม้อบหมายให้ นายกาํพล พฒันา
อนุกูล ทาํหนา้ที�ประสานงานกบัผูต้รวจสอบที�ว่าจา้งจากบริษทั บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั ดว้ย 
 

ทั3งนี3  การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั3ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้งผ่านการ
อนุมติั (หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
 

ในการประกอบธุรกิจบริษทัไดม้ีการทาํรายการระหว่างกนักบับริษทัยอ่ยและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั โดยขอ้มูลรายละเอียดรายการระหว่างกนัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 สําหรับปี
สิ3นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 รวมทั3งเปิดเผยเพิ�มเติมรายการที�เกี�ยวโยงกนัเปรียบเทียบกบัปี 2562 และ 2561 ดงันี3  
 

บุคคล/นิติบุคคล 

ที$อาจมีความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ไตรมาส 4/63 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
        

บริษัท ฟาร์อีสท์ปั� นทอ
อุตสาหกรรม จาํกดั  
(“FAR EAST”) 
 
ประกอบธุรกิจผลิตและ
จาํหน่ายสิ�งทอ 
      
 

เป็นธุรกิจของ 
กลุ่มครอบครัว “ชยัวิกรัย” 
ซึ� งมีผูบ้ริหารและ/หรือผู ้
ถือหุน้เป็นกลุ่มบุคคลใน
ครอบครัวเดียวกนักบั
กรรมการ, ผูบ้ริหาร และผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
 
 

1. รายไดจ้ากการขายถ่านหิน 
2. ลูกหนี3การคา้ 
 
 

- 
- 

- 
1.50 

1.67 
2.29 

11.21 
20.08 

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั (“TCCE”) บริษทัย่อยของ

บริษทั ขายถ่านหินใหก้บั FAR EAST เพื�อใช้ดําเนินงาน

ตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติของ TCCE ซึ� ง

เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป ซึ� งจดัให้มีราคาที�เสนอ

โดยผูค้า้รายอื�นมาเปรียบเทียบ โดยราคาขายใช้ราคาทุน

บวกดว้ยกาํไรส่วนเพิ�มตามราคาตลาด  
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บุคคล/นิติบุคคล 

ที$อาจมีความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ไตรมาส 4/63 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
        

บริษทั ฟลายเดย ์ 
แฟคทอรี�  จาํกดั  
 
ประกอบธุรกิจผลิตและ
จาํหน่ายสิ�งทอ 
      
 

เป็นธุรกิจของกลุ่ม
ครอบครัว “ชยัวิกรัย” ซึ� งมี
ผูบ้ริหารและ/หรือผูถ้ือหุน้
เป็นกลุ่มบุคคลใน
ครอบครัวเดียวกนักบั
กรรมการ, ผูบ้ริหาร และผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

1. รายไดจ้ากการขายถ่านหิน 
2. ดอกเบี3ยรับ 
3. ลูกหนี3การคา้ 
4. ลูกหนี3 อื�น 
 
 

1.49 
(0.91) 

1.38 
(0.43) 

7.41 
(0.91) 
27.01 

- 
 

19.63 
0.43 

21.01 
0.43 

- 
- 
- 
- 
 

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั (“TCCE”) บริษทัย่อยของ
บริษัท ขายถ่านหินให้กับบริษัท ฟลายเดย์ แฟคทอรี�  
จาํกดั เพื�อใช้ดําเนินงานตามลกัษณะการประกอบธุรกิจ
ปกติของ TCCE ซึ� งเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป ซึ� ง
จดัใหม้ีราคาที�เสนอโดยผูค้า้รายอื�นมาเปรียบเทียบ โดย
ราคาขายใช้ราคาทุนบวกด้วยกําไรส่วนเพิ�มตามราคา
ตลาด  
 

        

บริษทั ย ูแอนด์ ไอ กรุ๊ป 
จาํกดั (“YOU&I”) 
 
ประกอบธุรกิจอาหารและ
เครื�องดื�ม 

เ ป็ น ธุ ร กิจ ข อ ง นา ง ส า ว
ยุพิน  ชัย วิกรัย  ซึ� งดําร ง
ตาํแหน่งเป็นกรรมการและ
ผู ้ ถื อ หุ้ น ร า ย ใ ห ญ่ ข อ ง
บริษทั 

1. รายไดจ้ากการขายไอศกรีม 
2. ลูกหนี3การคา้ 
3. ลูกหนี3 อื�น 
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

1.47 
- 
- 

- 
0.29 
0.05 

บริษทั เอ็นวายซี - ไทย บีดี จาํกดั (“NYC”) บริษทัย่อย
ของบริษัท ขายไอศกรีมให้กับ YOU & I เพื�อใช้
ดําเนินงานตามปกติของบริษทัและเป็นไปตามเงื�อนไข
การคา้ทั�วไป ซึ� งจัดให้มีราคาที�เสนอโดยผูค้า้รายอื�นมา
เปรียบเทียบ โดยราคาขายใชร้าคาทุนบวกด้วยกาํไรส่วน
เพิ�มตามราคาตลาด  
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ณ วนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดพ้ิจารณาขอ้มูลรายการระหว่างกนัของบริษทั
ในรอบปีบญัชีสิ3นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกนัของบริษทัในรอบปีบญัชีสิ3นสุดวนัที� 31 
ธนัวาคม 2563 เป็นรายการที�เป็นไปเพื�อการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัและเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไปในลกัษณะ
เดียวกบัที�วิญkูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลใน
การที�คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษทัและบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 
 

มาตรการหรือขั:นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปฏิบติัตามเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยว
โยงกนัและการไดม้าหรือการจาํหน่ายสินทรัพยที์�สําคญัของบริษทั ทั3งนี3  หากมีรายการระหว่างกนัของบริษทัเกิดขึ3นกับ
บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น
ผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั3น โดยพิจารณา
เงื�อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที� เกิดขึ3 นจริงกับ
บุคคลภายนอก ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ3น บริษทั
จะให้ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื�อนาํไปใช้
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผูถ้ือหุ้น แลว้แต่กรณี ทั3งนี3  
บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ไดรั้บการตรวจสอบหรือการสอบทานจากผูส้อบ
บญัชีของบริษทั 
 

บริษทัไดย้ดึถือตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ ว่าดว้ยรายการที�เกี�ยวโยงกนัและ/หรือการไดม้าหรือจาํหน่าย
ไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ซึ� งจะมีการแกไ้ขเพิ�มเติมการปฏิบติัรวมถึงการเปิดเผยสารสนเทศต่อผูถ้ือหุ้นของ
บริษทั ผูล้งทุนทั�วไป และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงตลาดหลกัทรัพยฯ์ การขออนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการและ/
หรือที�ประชุมผูถ้ือหุน้ตามที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดไว ้ทั3งนี3  กรรมการหรือผูถ้ือหุน้ที�มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้งจะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงในกระบวนการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้ง 
 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันรวมทั:งการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ$งสินทรัพย์ในอนาคต 
 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายในการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคตว่าจะตอ้งเป็นรายการที�เป็นไปตามลกัษณะการ
ดาํเนินธุรกิจทั�วไปของบริษัท ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทไปยงักลุ่มผู ้ถือหุ้น คณะกรรมการหรือบุคคลที�
เกี�ยวขอ้งกบับริษทัอยา่งไม่เป็นธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาความสมเหตุสมผลของการ
เขา้ทาํรายการ พิจารณาว่าเงื�อนไขการกาํหนดราคาและเงื�อนไขการทาํรายการว่าเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติและพิจารณา
เปรียบเทียบการกาํหนดราคากบับุคคลภายนอก โดยผูที้�มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัการทาํรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าว ทั3งนี3  เมื�อพิจารณาเสร็จสิ3นคณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมติัรายการระหว่างกนัดงักล่าว และนาํเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัอีกครั3 งหนึ�ง  
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ทั3งนี3  คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บังคับ 
ประกาศ หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัรายการ
ที�เกี�ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยที์�สําคญัของบริษทัหรือบริษทัย่อยและตามมาตรฐานการบญัชีที�
กาํหนดโดยสมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั3งนี3  บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินที�ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 
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ส่วนที� 3 

งบการเงนิ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั!น จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไทย แคปปิตอลคอร์ปอเรชั$น จาํกดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ไทย แคปปิตอลคอร์ปอเรชั$น จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) ตามลาํดบั ซึ$ ง
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนรวม
และงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปลี$ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้รวมและงบแสดงการเปลี$ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบ
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีสิ<นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที$สําคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี< แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ไทย แคปปิตอลคอร์ปอเรชั$น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั ไทย แคปปิตอลคอร์ปอเรชั$น จาํกดั 
(มหาชน) ตามลาํดบั ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2563 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม
และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีสิ<นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที$ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอสิระจากกลุม่
บริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีที$กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนที$เกี$ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื$น ๆ ซึ$ งเป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดเหล่านี<  ขา้พเจา้เชื$อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที$ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื$อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที!เน้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื<อไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ-19) 
มีผลกระทบต่อธุรกิจจาํหน่ายถ่านหิน กะลาปาลม์ และเหล็กของกลุ่มบริษทั เนื$องจากภาครัฐมีมาตรการต่างๆ เพื$อควบคุมและ
ป้องกนัโรคติดเชื<อ ภาคธุรกิจชะลอกาํลงัการผลิตเนื$องจากกาํลงัการซื<อภายในและต่างประเทศลดลงส่งผลให้ความตอ้งการใช้
เชื<อเพลิงสําหรับผลิตพลงังานลดลงทาํใหเ้กิดผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด
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ปัจจุบนัและอนาคตของบริษทั ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวเพื$อประเมินผลกระทบ
ทางการเงินเกี$ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี< สินและหนี< สินที$อาจเกิดขึ<นอย่างต่อเนื$อง ทั<งนี<หากสถานการณ์
เปลี$ยนแปลง ฝ่ายบริหารจะทบทวนดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที$สําคญั 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการายงานทางการเงินกลุ่มเครื$ องมือทางการเงิน
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที$ 16 เรื$องสัญญาเช่า มาถือปฏิบติัตั<งแต่วนัที$ 1 มกราคม 2563 โดยกลุ่มบริษทัใช้วิธี
รับรู้ผลกระทบสะสมจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี<มาถือปฏิบติัเป็นครั< งแรกโดยปรับปรุงกบักาํไรสะสมตน้
งวดของงวดปัจจุบนั 

ทั<งนี<  การแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื$อนไขของขา้พเจา้ต่องบการเงิน มิไดเ้กี$ยวขอ้งกบัเรื$องที$ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตขา้งตน้ 

เรื!องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื$องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื$องต่าง ๆ  ที$มีนยัสําคญัที$สุดตามดุลยพินิจเยี$ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื$องเหล่านี<มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั<งนี<  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก
ต่างหากสําหรับเรื$องเหล่านี<  

 เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การลงทุนโครงการตลาดค้าส่งสินค้าเกษตร  
บริษทั ตลาดชยั จาํกดั (“บริษทัย่อย”) มีที$ดินพร้อมสิ$งปลูก
สร้างระหวา่งก่อสร้าง เพื$อนาํมาปรับปรุงสําหรับประกอบ
ธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตรจงัหวดันครปฐม ภายใตชื้$อ
โครงการตลาดนครชยัศรี  
 
ปัจจุบันบริษัทย่อยชะลอการพัฒนาโครงการดังกล่าว 
เนื$องจากบริษทัย่อยอยู่ระหวา่งการจดัหาแหล่งวงเงินสินเชื$อ
จากสถาบนัการเงิน ทั<งนี<  ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2563 บริษทั
ย่อยมีมูลค่าการลงทุนในที$ดินพร้อมสิ$งปลูกสร้างระหว่าง
ก่อสร้าง จาํนวนเงิน 627ลา้นบาท ตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้11 
 
 

วธีิการตรวจสอบค่าเผื$อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์นอกจากการ
สอบถามเพื$อทาํความเขา้ใจยงัรวมถึงการทดสอบแบบจาํลอง
การคาํนวณมูลค่าสุทธิที$จะไดรั้บตามรายงานของผูป้ระเมิน
ราคาอิสระ ดงันี<  
- ประเมินและทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรและ

ประมาณการ ประกอบดว้ย ราคาตลาดของสินทรัพย์อื$น 
ขอ้แตกต่างระหวา่งรายละเอียดของสินทรัพย ์

- ประเมินและทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรและ
ประมาณการ ประกอบดว้ย ขอ้มูลตน้ทุนทดแทนใหม่ ค่า
เสื$ อมราคาทางกายภาพทางประโยชน์ใช้สอยและทาง
เศรษฐกิจ อายุตามระยะเวลาที$ใชง้านและอายุการใช้งาน
ทางกายภาพและปัจจยัทางกายภาพ 
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 เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าเห็นว่ารายการลงทุนโครงการดงักล่าวเป็นเรื$ อง
สําคญัในการตรวจสอบ เนื$องจากเป็นธุรกิจใหม่ และเป็น
รายการที$มีสาระสําคญัต่องบการเงินโดยรวม 
 
การประเมินมูลค่าที$คาดว่าจะไดรั้บเพื$อพิจารณาค่าเผื$อการ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย์เป็นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์โดยผู ้ประเมินราคาอิสระตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของสมาคมผูป้ระเมินมูลค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย ซึ$ ง
ตวัแปรและประมาณการดังกล่าวมีลกัษณะที$มีความไม่
แน่นอน 
 

- ทดสอบการคาํนวณแบบจาํลองการคาํนวณค่าเผื$อการ
ดอ้ยค่าของที$ดินพร้อมสิ$งปลูกสร้างระหวา่งก่อสร้าง 

- ประเมินคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถและความ
เชี$ยวชาญของผูป้ระเมินและเงื$อนไขการตอบรับงานกบั
กลุ่มบริษทัเพื$อพิจารณาเรื$องที$อาจมีผลกระทบต่อความ
เที$ยงธรรมในการตดัสินใจหรือการจาํกดัขอบเขตในการ
ทาํงานของผูป้ระเมินราคา 

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของลูกหนี&จากกิจการที�เกี�ยวข้อง

กัน 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ5และ 7บริษทั ทีซีซี 
เอ็นเนอร์ยี$ จาํกดั(“บริษทัย่อย”)มีลูกหนี<การคา้กบับริษทัที$
เกี$ยวขอ้งกนั 2 แห่ง ลูกหนี<การคา้ดงักล่าวมียอดคา้งชาํระ
เป็นระยะเวลานาน ณ วนัที$ 31 ธันวาคม 2563 จาํนวนเงิน
รวม 28.51 ลา้นบาท และบริษทัย่อยบนัทึกค่าเผื$อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตที$คาดว่าจะเกิดขึ<นด้วยวิธีอย่างง่าย จาํนวนเงิน
รวม 24 ลา้นบาท ขา้พเจา้เห็นว่ายอดลูกหนี<การคา้บริษทัที$
เกี$ยวขอ้งกนัดงักล่าวยอดคงเหลือมีมูลค่าเป็นนยัสําคญัต่องบ
การเงินและการพิจารณามูลค่าที$คาดว่าจะเก็บเงินไดจ้าก
ลูกหนี<บริษทัที$เกี$ยวขอ้งกนัดงักล่าวตอ้งอาศยัดุลยพินิจของ
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั เพื$อใหไ้ดม้าซึ$งค่าเผื$อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตที$คาดว่าจะเกิดขึ<น ซึ$ งถือเป็นเรื$ องสําคญัในการ
ตรวจสอบ  
 
 
 

 
 
ขา้พเจ้าประเมินวิธีการและทาํความเขา้ใจเกณฑ์ที$ใช้ในการ
พิจารณาคาํนวณและบนัทึกค่าเผื$อผลขาดทุนดา้นเครดิตที$คาด
วา่จะเกิดขึ<นของลูกหนี<การคา้บริษทัที$เกี$ยวขอ้งกนั ดงันี<   
- สอบถามผูบ้ริหารและทาํความเขา้ใจเกี$ยวกบันโยบายการ

คาํนวณและบนัทึกค่าเผื$อผลขาดทุนดา้นเครดิตที$คาดว่า
จะเกิดขึ<นของลูกหนี<  

- ทดสอบการจดัเก็บข้อมูลของลูกหนี< สําหรับใช้ในการ
บนัทึกค่าเผื$อตามวิธีอย่างง่าย (Simplified Approach) 
ได้แก่ ข้อมูลสถิติการขายและประวติัการรับชําระหนี<
ตามแต่ละช่วงระยะเวลาในอดีต การแบ่งกลุ่มลูกหนี<  
รวมถึงการคาดการณ์สภาวการณ์ในอนาคต (Forward-
looking Information) 

- ประเมินขอ้มูล ขอ้สมมติและวิธีการที$ฝ่ายบริหารใช้ใน
การพิจารณาบนัทึกค่าเผื$อผลขาดทุนดา้นเครดิตที$คาดว่า
จะเกิดขึ<นของลูกหนี<  และการพิจารณาความสามารถใน
การชาํระหนี<ของลูกหนี<   รวมถึงการวเิคราะห์สถานการณ์
การรับชาํระหนี<ภายหลงัวนัที$ในงบการเงิน 

- ทดสอบการคาํนวณค่าเผื$อผลขาดทุนดา้นเครดิตที$คาดว่า
จะเกิดขึ<นของลูกหนี<การคา้บริษทัที$เกี$ยวขอ้งกนั 
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ข้อมูลอื!น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื$น ประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ$งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที$อยู่ในรายงานประจาํปีนั<น) ซึ$ งคาดวา่รายงานประจาํปีนั<นจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที$ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี<  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื$นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื$อมั$น
ต่อขอ้มูลอื$น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที$เกี$ยวเนื$องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณา
ว่าข้อมูลอื$นมีความขดัแย้งที$มีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที$ได้รับจากการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื$นมีการแสดงขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

เมื$อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
สื$อสารเรื$องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที$ในการกาํกบัดูแลเพื$อดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลที$แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที!ในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที$รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี< โดยถูกตอ้งตามที$ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี$ยวกบัการควบคุมภายในที$ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื$อให้สามารถ
จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที$ปราศจากการแสดงขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

การจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ดาํเนินงานต่อเนื$อง เปิดเผยเรื$องที$เกี$ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื$องและการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื$องเวน้
แต่ผูบ้ริหารมีความตั<งใจที$จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื$องต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที$ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที$ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื$อให้ไดค้วามเชื$อมั$นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที$ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ$ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื$อมั$นอย่างสมเหตุสมผลคือความ
เชื$อมั$นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัที$มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือวา่มีสาระสําคญัเมื$อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่รายการที$ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะ
มีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่านี<  
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การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี$ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี$ยงจากการแสดงขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื$อตอบสนองต่อ
ความเสี$ยงเหล่านั<น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที$เพียงพอและเหมาะสมเพื$อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ความเสี$ยงที$ไม่พบขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ$ งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี$ยงที$เกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เนื$องจากการทุจริตอาจเกี$ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั<งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูลการแสดงขอ้มูลที$ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที$เกี$ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื$อออกแบบวิธีการตรวจสอบที$เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื$อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที$ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลที$เกี$ยวขอ้งซึ$งจดัทาํขึ<นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเกี$ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื$องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีที$ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที$มีสาระสําคญัที$เกี$ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที$อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื$องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่
แน่นอนที$มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที$เกี$ยวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปลี$ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ<นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที$ไดรั้บจนถึงวนัที$ในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื$อง 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื<อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูล
วา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที$ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถกูตอ้ง
ตามที$ควร 

• รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีที$เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี$ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื$อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้สื$อสารกบัผูมี้หนา้ที$ในการกาํกบัดูแลในเรื$องต่าง ๆ ที$สําคญั ซึ$งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที$
วางแผนไว ้ประเด็นที$มีนยัสําคญัที$พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที$มีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ใหค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที$ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที$เกี$ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และสื$อสารกับผู ้มีหน้าที$ในการกํากับดูแลเกี$ยวกับความสัมพนัธ์ทั< งหมดตลอดจนเรื$ องอื$นซึ$ งข้าพเจ้าเชื$อว่ามีเหตุผลที$
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที$ขา้พเจา้ใช้เพื$อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ  

เรื$องที$สื$อสารกบัผูมี้หนา้ที$ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้พิจารณาเรื$องต่าง ๆ ที$มีนยัสําคญัมากที$สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื$องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้อธิบายเรื$องเหล่านี< ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี$ยวกบัเรื$ องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที$ยากที$จะ
เกิดขึ<น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื$อสารเรื$องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื$อสารดงักล่าว 

 

 
 
  (นายไกรสิทธิc  ศิลปมงคลกุล) 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9429 
   
  บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 
  กรุงเทพฯ 25 กุมภาพนัธ์ 2564



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 บาท

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 35,355,258         29,638,455         1,279,993           3,222,693           

เงินลงทุนชั#วคราว 4 -                      20,598                -                      -                      

ลูกหนี)การคา้และลูกหนี) อื#น 5, 7 91,563,074         108,469,365       52,102,567         25,651,112         

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการอื#นส่วนที#ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ#งปี 83,731                824,591              -                      -                      

เงินใหกู้ย้มืระยะสั)นแก่กิจการที#เกี#ยวขอ้งกนั 5 -                      -                      660,000              201,702,712       

สินคา้คงเหลือ 8 113,487,674       71,750,939         -                      -                      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื#น 4 20,853                -                      -                      -                      

สินทรัพยห์มุนเวียนอื#น 6,734,981           3,217,646           146,392              150,769              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 247,245,571       213,921,594       54,188,952         230,727,286       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั 4, 9 -                      840,000              -                      -                      

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5, 10 -                      -                      984,368,504       746,415,896       

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื#น -                      28,567                -                      -                      

ที#ดิน อาคารและอุปกรณ์ 5, 11 700,438,258       706,800,950       533,576              1,069,132           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4, 12 6,821,768           -                      6,821,768           -                      

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 4,895,585           5,862,470           4,893,297           5,859,082           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 7,433,753           3,331,972           -                      -                      

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนที#เป็นหลกัประกนั 4, 9 840,000              -                      -                      -                      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื#น 2,202,682           2,120,804           1,148,682           1,066,804           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 722,632,046       718,984,763       997,765,827       754,410,914       
รวมสินทรัพย์ 969,877,617       932,906,357       1,051,954,779    985,138,200       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ#งของงบการเงินนี) 82



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 บาท

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี4สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี4สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั)น

จากสถาบนัการเงิน 14 88,040,585         68,531,874         -                      -                      

เจา้หนี)การคา้และเจา้หนี) อื#น 5, 15 78,747,429         66,315,443         57,963,775         30,362,031         

เงินกูย้มืระยะสั)นจากกิจการที#เกี#ยวขอ้งกนั 5 -                      -                      224,185,165       184,455,066       

เงินกูย้มืระยะสั)นจากกิจการอื#น 16 10,310,542         4,998,668           -                      -                      

หนี) สินส่วนที#ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ#งปี 4, 17 11,380,741         166,948              3,333,782           -                      

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,978,734           2,149,554           -                      -                      

ประมาณการหนี) สินผลประโยชน์พนกังาน 19 695,400              695,400              -                      -                      

หนี) สินหมุนเวียนอื#น 264,703              426,942              64,539                64,542                

รวมหนี4สินหมุนเวยีน 191,418,134       143,284,829       285,547,261       214,881,639       

หนี4สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 5,625,000           -                      -                      -                      

หนี) สินตามสัญญาเช่าระยะยาว 4, 12 5,104,110           515,938              4,760,131           -                      

ประมาณการหนี) สินผลประโยชน์พนกังาน 19 7,648,590           6,223,831           133,276              1,006,121           

รวมหนี4สินไม่หมุนเวยีน 18,377,700         6,739,769           4,893,407           1,006,121           

รวมหนี4สิน 209,795,834       150,024,598       290,440,668       215,887,760       

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 20

ทุนที#ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 639,708,178       639,708,178       639,708,178       639,708,178       

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 22 129,542,262       197,494,104       129,542,262       197,494,104       

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้ 

สาํรองตามกฎหมาย 23 -                      9,828,921           -                      9,828,921           

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4, 22, 23 (795,734)             (56,197,868)        (7,736,329)          (77,780,763)        
องคป์ระกอบอื#นของส่วนของผูถื้อหุน้ (8,372,923)          (7,951,576)          -                      -                      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 760,081,783       782,881,759       761,514,111       769,250,440       
รวมหนี4สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 969,877,617       932,906,357       1,051,954,779    985,138,200       

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ#งของงบการเงินนี) 83



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีสิ%นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 บาท

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้จากการขาย 5, 24 482,945,196     705,289,344     51,998,847       46,146,310       

ตน้ทุนขาย 5, 8, 25, 26 (379,201,023)    (604,469,918)    (44,570,810)      (37,785,525)      

กาํไรขั%นต้น 103,744,173     100,819,426     7,428,037         8,360,785         

รายไดอื้�น  5, 24 640,831            2,785,294         6,022,961         3,083,463         

ค่าใชจ่้ายในการขาย 25, 26 (63,644,645)      (56,893,297)      (4,197,833)        (3,413,989)        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 25, 26 (59,487,621)      (55,258,782)      (9,049,253)        (22,961,947)      

กาํไร(ขาดทุน)จากกจิกรรมดาํเนินงาน (18,747,262)      (8,547,359)        203,912            (14,931,688)      

ตน้ทุนทางการเงิน 5 (2,825,932)        (2,855,465)        (6,613,402)        (224)                  

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (21,573,194)      (11,402,824)      (6,409,490)        (14,931,912)      

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 28 521,404            (4,328,685)        -                    -                    
ขาดทุนสําหรับปี (21,051,790)      (15,731,509)      (6,409,490)        (14,931,912)      

ขาดทุนต่อหุ้น 
ขาดทุนต่อหุน้ขั.นพื.นฐาน (0.0165)             (0.0123)             (0.0050)             (0.0117)             

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ.าหนกั (หุน้) 1,279,416,355  1,279,416,355  1,279,416,355  1,279,416,355  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี. 84



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิ%นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 บาท

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ขาดทุนสําหรับปี (21,051,790)      (15,731,509)      (6,409,490)        (14,931,912)      

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น:

รายการไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไว้ใน

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

สาํหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 19, 28 -                    (1,068,277)        -                    (221,127)           
ภาษีเงินไดเ้กี�ยวขอ้งกบัรายการไม่จดัประเภทรายการใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 28 -                    169,430            -                    -                    
สุทธิ -                    (898,847)           -                    (221,127)           
รายการอาจถูกจดัประเภทรายการใหม่ไว้ใน

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ (421,347)           (1,302,683)        -                    -                    

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - สุทธิจากภาษเีงนิได้ (421,347)           (2,201,530)        -                    (221,127)           

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม (21,473,137)      (17,933,039)      (6,409,490)        (15,153,039)      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี. 85



บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ+นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 บาท

องคป์ระกอบอื�น
ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

ทุนที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยน รวมส่วน
หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุ้นสามญั สาํรองตามกฎหมาย จากการแปลงค่างบการเงิน ของผูถ้ือหุ้น

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 639,708,178        197,494,104        9,828,921            (39,567,512)         (6,648,893)                     800,814,798        

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม -                       -                       -                       (16,630,356)         (1,302,683)                     (17,933,039)         
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 - ตามที�รายงานไว้เดิม 639,708,178        197,494,104        9,828,921            (56,197,868)         (7,951,576)                     782,881,759        

ผลกระทบสะสมของการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี 4 -                       -                       -                       (1,326,839)           -                                  (1,326,839)           
ยอดยกมาที�ปรับปรุงแล้ว 639,708,178        197,494,104        9,828,921            (57,524,707)         (7,951,576)                     781,554,920        

ลดขาดทุนสะสม 22, 23 -                       (67,951,842)         (9,828,921)           77,780,763          -                                  -                       
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม -                       -                       -                       (21,051,790)         (421,347)                        (21,473,137)         
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 639,708,178        129,542,262        -                       (795,734)              (8,372,923)                     760,081,783        

งบการเงินรวม

กาํไร(ขาดทุน)สะสม
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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย .
งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ+นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 บาท

ทุนที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม
หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ส่วนของผูถ้ือหุน้

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 639,708,178         197,494,104         9,828,921             (62,627,724)          784,403,479         

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม -                        -                        -                        (15,153,039)          (15,153,039)          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 - ตามที�รายงานไว้เดิม 639,708,178         197,494,104         9,828,921             (77,780,763)          769,250,440         

ผลกระทบสะสมของการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี 4 -                        -                        -                        (1,326,839)            (1,326,839)            
ยอดยกมาที�ปรับปรุงแล้ว 639,708,178         197,494,104         9,828,921             (79,107,602)          767,923,601         

ลดขาดทุนสะสม 22, 23 -                        (67,951,842)          (9,828,921)            77,780,763           -                        
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม -                        -                        -                        (6,409,490)            (6,409,490)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 639,708,178         129,542,262         -                        (7,736,329)            761,514,111         

งบการเงินเฉพาะกิจการ
กาํไร(ขาดทุน)สะสม

       หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี= 87          



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ#นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 บาท

2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (21,573,194)       (11,402,824)       (6,409,490)         (14,931,912)       

ปรับกระทบขาดทุนก่อนภาษีเงินไดเ้ป็น

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน

คา่เสื%อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 10,456,092                 10,697,596 4,565,938                     2,331,856 

หนี2สงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) -                     1,821,831          -                     (142,107)            

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที%คาดวา่จะเกิดขึ2น (กลบัรายการ) 16,421,714        -                     (302,284)            -                     

กลบัรายการขาดทุนจากการลดมูลคา่สินคา้ -                     (1,618,833)         -                     -                     

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่และตดัรายการสินทรัพย์ 8,016                 1,318,808          60                      481,307             

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     2,047,392          4,152,149          

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ (41,210)              (172,253)            (3,737)                -                     

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     (181,691)            -                     (179,422)            

ดอกเบี2ยรับ (133,187)            (700,888)            (3,343,032)         (6,020)                

ตน้ทุนทางการเงิน 2,825,932          2,855,465          6,613,402          224                    

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี%ยนเงินตราตา่งประเทศยงัไม่เกิดขึ2น (590)                   1,075                 (295,575)            (1,437,365)         

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

สินทรัพย์และหนี#สินดาํเนินงาน 7,963,573          2,618,286          2,872,674          (9,731,290)         

การเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์และหนี#สินดาํเนินงาน

ลูกหนี2การคา้และลูกหนี2 อื%น 46,732               2,667,802          (22,809,851)       1,536,138          

สินคา้คงเหลือ (41,736,735)       45,079,892        -                     -                     

สินทรัพยห์มุนเวียนอื%น (3,517,335)         (1,339,272)         4,377                 (130,892)            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื%น (81,901)              (297,109)            (81,901)              -                     

เจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2 อื%น 12,352,881        (9,267,054)         20,930,000        (7,131,990)         

หนี2 สินหมุนเวียนอื%น (162,239)            (509,702)            (2)                       (11,237)              

ประมาณการหนี2 สินผลประโยชน์พนกังาน 1,424,759          2,492,374          48,571               440,305             

หนี2 สินไม่หมุนเวียนอื%น -                     (93,000)              -                     -                     

เงนิสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน (23,710,265)       41,352,217        963,868             (15,028,966)       

จ่ายภาษีเงินได้ (3,751,234)         (6,938,539)         (37)                     (60)                     

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (27,461,499)       34,413,678        963,831             (15,029,026)       

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี2 88



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ#นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 บาท

2563 2562 2563 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนชั%วคราว เพิ%มขึ2น -                     (301)                   -                     -                     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื%น เพิ%มขึ2น (255)                   -                     -                     -                     

รับชาํระหนี2 คืนเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการอื%น 769,427             -                     -                     -                     

เงินใหกู้ย้มืระยะสั2นแก่กิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั เพิ%มขึ2น -                     -                     (1,970,000)         (3,900,000)         

รับชาํระหนี2 คืนเงินใหกู้ย้มืระยะสั2นแก่กิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั -                     -                     203,012,712      -                     

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื%น เพิ%มขึ2น -                     (500,000)            -                     -                     

รับชาํระหนี2 คืนเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื%น -                     946,903             -                     -                     

จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     4,293,501          -                     5,259,000          

ลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     (240,000,000)     -                     

ซื2ออาคารและอุปกรณ์ (152,930)            (369,255)            (81,810)              (9,662)                

ซื2อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                     (141,852)            -                     (141,852)            

จาํหน่ายทรัพยสิ์น 43,047               168,224             3,738                 -                     

ดอกเบี2ยรับ 571,032             499,761             3,711                 244,327             

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน 1,230,321          4,896,981          (39,031,649)       1,451,813          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั2นจากสถาบนัการเงิน เพิ%มขึ2น(ลดลง 19,508,711        (22,121,132)       -                     -                     

รับเงินกูย้มืระยะสั2นจากกิจการอื%น 10,310,542        20,814,971        -                     -                     

จ่ายชาํระหนี2 คืนเงินกูย้มืระยะสั2นจากกิจการอื%น (4,998,668)         (17,564,520)       -                     -                     

รับเงินกูย้มืระยะสั2นจากกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั -                     -                     271,310,014      40,761,200        

จ่ายชาํระหนี2 คืนเงินกูย้มืระยะสั2นจากกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั -                     -                     (231,566,071)     (25,063,064)       

จ่ายชาํระหนี2 คืนหนี2 สินตามสัญญาเช่า (3,204,430)         (30,790)              (3,037,482)         (16,176)              

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13,500,000        -                     -                     -                     

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (2,746,827)         (2,873,199)         (581,343)            (224)                   

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงนิ 32,369,328        (21,774,670)       36,125,118        15,681,736        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ#น(ลดลง)สุทธิ 6,138,150          17,535,989        (1,942,700)         2,104,523          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 29,638,455        13,405,149        3,222,693          1,118,170          

ผลตา่งอตัราแลกเปลี%ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน (421,347)            (1,302,683)         -                     -                     
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายปี 35,355,258        29,638,455        1,279,993          3,222,693          

รายละเอยีดเพิ�มเตมิที�ไม่เป็นตวัเงนิ

ปี 2562 กลุ่มบริษทัซื2อยานพาหนะ ราคาทุน จาํนวนเงิน 0.94 ลา้นบาท ชาํระเป็นเงินสด จาํนวนเงิน 0.24 ลา้นบาท ส่วนที%เหลือทาํสัญญาเช่าการเงิน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี2 89
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563  

1. ข้อมูลทั�วไป 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลซึ�งจดัตั'งขึ'นในประเทศไทยและสํานกังานจด
ทะเบียน ตั' งอยู่เลขที�  87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั'น 45 ออลซีซั�นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2534  

บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกั 2 กลุ่มธุรกิจ ดงันี'   

- จาํหน่ายถ่านหิน กะลาปาล์ม และเหล็ก 

- ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ 

ประเทศ/

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ สัญชาติ 2563 2562

กลุ่มนามสกุล ชยัวิกรัย ไทย 29.66 29.54 

ร้อยละ

สดัส่วนการถือหุน้

31 ธนัวาคม

 
งบการเงินไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2564 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื$อไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื'อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) มีผลกระทบต่อธุรกิจจาํหน่ายถ่านหิน กะลา
ปาลม์ และเหลก็ของกลุ่มบริษทั เนื�องจากภาครัฐมีมาตรการต่างๆ เพื�อควบคุมและป้องกนัโรคติดเชื'อ ภาคธุรกิจชะลอกาํลงั
การผลิตเนื�องจากกาํลงัการซื'อภายในและต่างประเทศลดลง ส่งผลใหค้วามตอ้งการใชเ้ชื'อเพลิงสําหรับผลิตพลงังานลดลง 
ทาํใหเ้กิดผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดปัจจุบนัและอนาคตของบริษทั 
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวเพื�อประเมินผลกระทบทางการเงินเกี�ยวกบัมูลค่า
ของสินทรัพย ์ประมาณการหนี' สินและหนี' สินที�อาจเกิดขึ'นอย่างต่อเนื�อง ทั'งนี'  หากสถานการณ์เปลี�ยนแปลง ฝ่ายบริหารจะ
ทบทวนดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สําคญั 
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2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินจดัทาํขึ'นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ
แนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์(“สภาวชิาชีพบญัชี”) และขอ้กาํหนดของ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 

งบการเงินจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซึ�งเป็นสกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและนาํเสนอ
เพื�อวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื�อใชใ้นประเทศไทยโดยจดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

การจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใช้การประมาณและขอ้สมมติฐาน
หลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินที�เกี�ยวกบั สินทรัพย์ หนี' สิน รายได ้
และค่าใช้จ่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ที�ผูบ้ริหารมีความเชื�อมั�น
อย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั'นซึ�งไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอื�นและนาํไปสู่การตดัสินใจเกี�ยวกบัการ
กาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละหนี' สินนั'น ๆ ดงันั'น ผลที�เกิดขึ'นจริงจากการตั'งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนี' สินอาจแตกต่างไปจากที�ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ การปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีที�การประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั'น ๆ  
และจะบนัทึกในงวดที�ปรับและงวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั'งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

เกณฑ์การจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวม ประกอบดว้ย งบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 

บริษทั จดัตั'งขึ'นในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2563 2562

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั ไทย จาํหน่ายเครื�องปรับอากาศ 99.99 99.99

(หยดุดาํเนินงาน)

บริษทั กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั สาธารณรัฐประชาชนจีน ที�ปรึกษาดา้นถ่านหิน 100.00 100.00

(หยดุดาํเนินงาน)

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั สาธารณรัฐอินโดนีเซีย จาํหน่ายเชื'อเพลิงแขง็เหลวและ 99.83 99.83

ก๊าซ (หยดุดาํเนินงาน)

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั ไทย จาํหน่ายถ่านหิน 100.00 100.00

กะลาปาลม์และเหล็ก

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั ไทย บริหารสินทรัพย์ 100.00 100.00

(ยงัไม่ไดเ้ริ�มประกอบธุรกิจ)

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั ไทย ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 100.00 100.00

31 ธนัวาคม

ร้อยละ

สัดส่วนการถือหุ้น
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งบการเงินรวมจดัทาํขึ'นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีที�เหมือนกนัหรือที�
คลา้ยคลึงกนั 

บริษทัย่อย 

บริษทัย่อยเป็นกิจการอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั บริษทัถือวา่ควบคุมบริษทัย่อย หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือส่วน
ไดเ้สียในผลตอบแทนของบริษทัย่อยและสามารถใชอ้าํนาจเหนือบริษทัย่อยทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทน
ของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยรวมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ'นสุดลง 

การควบคุม หมายถึง อาํนาจการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการเพื�อให้ไดม้าซึ� งประโยชน์จาก
กิจกรรมของกิจการ การพิจารณาอาํนาจการควบคุม กลุ่มบริษทันาํสิทธิในการออกเสียงซึ�งเกิดขึ'นมารวมในการพิจารณา  

การสูญเสียการควบคุม 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี' สินของบริษทัย่อยออก รวมถงึส่วน
ไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัย่อย กาํไรขาดทุนเกิดขึ'นจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิม
คงเหลือใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�สูญเสียการควบคุม 

การตดัรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใช้จ่ายที�ยงัไม่เกิดขึ'นซึ� งเป็นผลมาจากรายการ
ระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก)  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ระหว่างปี กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ปรับปรุง รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี จาํนวนหลายฉบบั ซึ�งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�
เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือ
จดัให้มีขึ'นเพื�อให้มีเนื'อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจน การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื� องมือ
ทางการเงิน จาํนวน 5 ฉบบั และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื� อง สัญญาเช่า มีการเปลี�ยนแปลง
หลกัการสําคญัของมาตรฐานดงักล่าวสรุปไดด้งันี'  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน ประกอบดว้ย มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 32 เรื�อง การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 7 เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน 
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- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน 
- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิใน

หน่วยงานต่างประเทศ 
- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 19 เรื�อง การชาํระหนี'สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกี�ยวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงินและหนี' สิน
ทางการเงิน การจดัประเภทรายการ การวดัมูลค่าเครื�องมือทางการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมโดย
พิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ 
(Business Model) หลกัการเกี�ยวกบัวธีิการคาํนวณการดอ้ยค่าของเครื�องมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุน
ดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ'น และหลกัการเกี�ยวกบัการบญัชีป้องกนัความเสี�ยง รวมถึงการแสดงรายการและการ
เปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน  

การนาํมาตรฐานกลุ่มนี'มาถือปฏิบติัมีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัจากรายการ ดงันี'  

-  การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิต โดยกลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ'นต่อ
สินทรัพย์ทางการเงินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดขึ'นก่อน กลุ่มบริษทัใช้
วธีิการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ'นตลอดอายุสําหรับลูกหนี'การคา้ และใชว้ธีิการ
ทั�วไปในการพิจารณาค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า กาํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การ
แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนี' สินสําหรับสัญญาเช่าทุก
รายการที�มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน และการบญัชีสําหรับผู ้ให้เช่าไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมี
สาระสําคญั ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนตามหลกัการเดิม 

กลุ่มบริษทันํามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื� องมือทางการเงินและสัญญาเช่ามาถือปฏิบติัโดยรับรู้
ผลกระทบสะสมของการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี'มาถือปฏิบติัครั' งแรก โดยปรับปรุงกบักาํไรสะสม
ตน้งวด ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับปรุงยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนที�แสดงเปรียบเทียบ 

ผลสะสมของเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 

แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื�อง มาตรการผ่อนปรนชั�วคราวสําหรับทางเลือกเพิ�มเติมทางบัญชีเพื�อรองรับผลกระทบ

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื$อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

สภาวชิาชีพบญัชีประกาศใชแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี เรื�อง มาตรการผ่อนปรนชั�วคราวสําหรับทางเลือกเพิ�มเติมทาง
บญัชีเพื�อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื'อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื�อลดผลกระทบในบางเรื�องจากการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบั และเพื�อให้
เกิดความชดัเจนในวธีิปฏิบติัทางบญัชีในช่วงเวลาที�ยงัมีความไม่แน่นอนเกี�ยวกบัสถานการณ์ดงักล่าว 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีดงักล่าวประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเมื�อวนัที� 22 เมษายน 2563 และมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ
การจดัทาํงบการเงินของกลุ่มบริษทัที�มีรอบระยะเวลารายงานสิ'นสุดภายในช่วงเวลาระหวา่งวนัที� 1 มกราคม 2563 ถึง
วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 
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กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชม้าตรการผ่อนปรนชั�วคราวสําหรับทางเลือกเพิ�มเติมทางบญัชี  

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

สภาวชิาชีพบญัชีประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ปรับปรุง จาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ� มในหรือหลงัวนัที� 1 
มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ'นเพื�อให้มีเนื'อหาเท่าเทียม
กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติั
ทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหวา่งการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีที�เริ�มนาํมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

3. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

เกณฑ์การวัดค่าการจัดทํางบการเงิน 

3.1 กลุ่มบริษทัเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี เนื�องจากกลุ่มบริษทันาํมาตรฐานกลุ่มเครื� องมือทางการเงิน และมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงั
วนัที� 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั ทาํใหน้โยบายการบญัชีมีความแตกต่างกนัดงันี'  

เครื�องมือทางการเงิน 

นโยบายการบญัชีถือปฏิบติัตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2563 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี' สินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทั เมื�อกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี' สินทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตน้ทุนการทาํรายการซื'อ การออก
ตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหนี' สินทางการเงินซึ�งวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย หรือวดัมูลค่ายติุธรรมผา่น
กาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจะรับรู้ตน้ทุนทาํรายการเป็นการเพิ�มหรือหกัจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือ
หนี' สินทางการเงินและตน้ทุนการทาํรายการซื'อสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี' สินทางการเงินซึ�งวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะรับรู้ตน้ทุนการทาํรายการทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี$สินทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี'  

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี' เป็นสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคา
ทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษทัเพื�อจดัการสินทรัพย์ทางการเงินและ
ตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน โดยจดัประเภทเป็น: 
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- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงคเ์พื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพย์
ทางการเงิน ทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี'ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�
กาํหนด สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํรายการ (Trade date) และวดัมูลค่า
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายสุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'น (ถา้มี)  

ราคาทุนตดัจาํหน่ายดว้ยวธีิอตัราดอกเบี'ยที�แทจ้ริง 

วิธีดอกเบี' ยที�แท้จริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของตราสารหนี'และปันส่วนดอกเบี'ยรับ  ตลอดช่วง
ระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้ง ดอกเบี'ยรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดด้อกเบี'ย” 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

การถือครองตามโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงคเ์พื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื�อขายสินทรัพย์ทางการเงิน และ
ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี'ยจาก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�กาํหนด สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมและวดัมูลค่า
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม กาํไรหรือขาดทุนยงัไม่เกิดขึ'นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมแสดงเป็นรายการใน
ส่วนของเจา้ของผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจนกวา่จะจาํหน่าย ซึ�งจะรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายตรา
สารหนี'ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�
คาดวา่จะเกิดขึ'น และดอกเบี'ยรับคาํนวณดว้ยวธีิอตัราดอกเบี'ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจไม่มีวตัถุประสงค์เพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา หรือขอ้กาํหนดตามสัญญาของ
สินทรัพยท์างการเงิน ทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดไม่ไดเ้ป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี'ยจากยอดคงเหลอืของเงิน
ตน้ในวนัที�กาํหนด สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมและวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม กาํไรหรือขาดทุนยงัไม่เกิดขึ'นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม และกาํไรหรือขาดทุนเกิดขึ'นจากการขาย
จะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนรวมทั'งผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 

ตราสารหนี' เขา้เงื�อนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นอาจถูกกาํหนดให้แสดงดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ� มแรก หากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่
สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการอย่างมีนยัสําคญั (เรียกวา่ “การจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชี”) เกิดจากการ
วดัมูลค่าสินทรัพยห์รือหนี' สินหรือการรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากรายการดงักล่าวดว้ยเกณฑแ์ตกต่างกนั  

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุน 

ยกเวน้ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย   

-  สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนถือไวเ้พื�อคา้ไม่ไดถ้ือเพื�อวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป็นสินทรัพย์ทาง
การเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนโดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทภายหลงั การจดั
ประเภทรายการพิจารณาเป็นรายตราสาร กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมภายหลงัของเงินลงทุน



 

96 
 

 

ในตราสารทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และเมื�อจาํหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายในกาํไร
หรือขาดทุน 

-  สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนไม่ได้ถือไวเ้พื�อค้าแต่ถือเพื�อวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หรือเป็น
หลกัทรัพยที์�อาจมีความผนัผวนของราคาสูง เป็นสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�นโดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทภายหลงั การจดัประเภทรายการพิจารณาเป็นรายตราสาร กาํไรหรือ
ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมภายหลงัของเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และ
เมื�อจาํหน่ายเงินลงทุนจะโอนกําไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น
โดยตรงเขา้กาํไรสะสม 

เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เงินปันผลจะแสดงอย่างชดัเจนวา่เป็นส่วนหนึ�ง
ในการชดเชยตน้ทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยู่ในรายการ “รายไดท้างการเงิน” ในกาํไรหรือขาดทุน 

การหักกลบ 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี' สินทางการเงินแสดงหกักลบกนัในงบแสดงฐานะทางการเงินเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายในการหกักลบ และตั'งใจจะชาํระดว้ยเกณฑสุ์ทธิ หรือรับรู้สินทรัพยแ์ละชาํระหนี' สินพร้อมกนั 

การตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เมื�อสิทธิตามสัญญาเพื�อไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ทางการเงินหมดลง 
หรือเมื�อโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทั'งหมดหรือเกือบทั'งหมดของ
สินทรัพยใ์หกิ้จการอื�น กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหนี' สินที�เกี�ยวขอ้งกบัจาํนวนเงินที�อาจตอ้งจ่าย หากกลุ่ม
บริษทัมีการควบคุมเนื�องจากไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพย์ทาง
การเงินที�โอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้ืมที�มีหลกัประกนัสําหรับสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บ 

การตดัรายการสินทรัพย์ทางการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และ
ผลรวมของสิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

การตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารหนี'จดัประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ผลสะสมของกาํไร
หรือขาดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุน  

การตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนซึ�งกลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนถูกโอนไปกาํไรสะสม 

การตัดจําหน่าย 

กลุ่มบริษทัตดัหนี' สูญบางส่วนหรือทั'งหมด เมื�อกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่จะเรียกเก็บหนี'รายนั'นไม่ไดโ้ดยมีขอ้มูลบ่งชี'วา่ลกูหนี'
มีปัญหาดา้นการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดที้�จะไดรั้บคืน เช่น ลูกหนี'อยู่ระหว่างชาํระบญัชีหรือลม้ละลาย
หรือลูกหนี'อยู่ในเกณฑก์ารตดัหนี' สูญไดต้ามกฎหมายแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ'นก่อน การตดัหนี' สูญขึ'นอยู่กบัวิธีการ
บงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทัตามคาํปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม ทั'งนี'  กลุ่มบริษทัยงัคง
ดาํเนินการบงัคบัคดี เพื�อใหเ้ป็นไปตามขั'นตอนของกลุ่มบริษทัสําหรับการเรียกคืนเงินจากลูกหนี'คา้งชาํระ 
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มูลค่าตามบญัชีขั'นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
วา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยซึ์�งถูกตดัจาํหน่ายแลว้จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ย
ค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ$นของสินทรัพย์ทางการเงิน / ค่าเผื�อหนี$สงสัยจะสูญ 

นโยบายการบญัชีถือปฏิบติัตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ'นด้วยวิธีอย่างง่าย (Simplified approach)/ วิธีการทั�วไป 
(General approach) สําหรับสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี'  อนัไดแ้ก่ เงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี'การคา้และ
สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา เงินลงทุนในตราสารหนี'  เงินใหกู้ย้ืมและสินทรัพยอ์ื�นบางรายการ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'น
ตลอดอายุ เมื�อความเสี�ยงดา้นเครดิตเพิ�มขึ'นนบัตั'งแต่รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือเมื�อมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต  

จาํนวนเงินของค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ'นถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัสิ'นรอบระยะเวลารายงานเพื�อให้
สะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงดา้นเครดิตจากที�เคยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของเครื�องมือทางการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 

วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นตามวธีิอย่างง่ายกบัสินทรัพยท์างการเงินเป็นการคาํนวณเพื�อประมาณ
การโดยใชต้ารางการตั'งสํารองขึ'นอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ย
ปัจจยัเฉพาะของลูกหนี'  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทั�วไป การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และการประเมินทิศทาง
ทั'งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัที�รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสมและพิจารณาจากสถานะคงคา้ง
ของลูกคา้และการดาํรงมูลค่าหลกัประกนัตามขอ้กาํหนดในสัญญาเป็นหลกั 

วิธีการทั�วไป (General approach) 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ'นตามวิธีการทั�วไปเป็นการคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิด
สัญญา อตัราส่วนร้อยละของความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ'นเมื�อลูกหนี'ปฏิบติัผิดสัญญา คือ ผลกระทบของความเสียหายหากมี
การผิดสัญญา และยอดหนี' เมื�อลูกหนี'ปฏิบติัผิดสัญญา  

การประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาและความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ'นเมื�อลูกหนี'ปฏิบติัผิดสัญญา
อา้งอิงจากขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยขอ้มูลที�สังเกตไดใ้นปัจจุบนัและบวกกบัการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตและความ
สมเหตุสมผล  

ยอดหนี' เมื�อลูกหนี'ปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบญัชีขั'นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัที�รายงาน 
รวมทั'งสัญญาคํ'าประกนัทางการเงิน ความเสี�ยงรวมถึงจาํนวนเงินที�ถูกเบิกใช ้ณ วนัที�รายงานและจาํนวนเงินที�เพิ�มขึ'นใด ๆ 
ที�คาดวา่จะถูกเบิกใชใ้นอนาคตโดยวนัที�ผิดสัญญาถูกประเมินโดยขึ'นอยู่กบัแนวโนม้ในอดีต กลุ่มบริษทัทาํความเขา้ใจความ
จาํเป็นดา้นการเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหนี'และขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที�เกี�ยวขอ้งอื�น  
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กลุ่มบริษทัสอบทานและทบทวนวธีิการ ขอ้สมมติฐานและการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตอย่างสมํ�าเสมอ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นประมาณการดว้ยผลต่างระหวา่งกระแสเงินสดตามสัญญาซึ� งกลุ่มบริษทัตอ้งไดรั้บ
และกระแสเงินสดซึ�งกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี'ยที�แทจ้ริงเมื�อเริ�มแรก 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นตามวธีิการทั�วไปเป็นการพิจารณาจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของลูกหนี'และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดย
ในการประเมินวา่ความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นตลอดอายุเพิ�มขึ'นนบัจากวนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกหรือเมื�อมี
การดอ้ยค่าดา้นเครดิต กลุ่มบริษทัพิจารณาจากสถานะคงคา้งของลูกหนี'และการดาํรงมูลค่าหลกัประกนัตามขอ้กาํหนดใน
สัญญาเป็นหลกั อย่างไรก็ตาม หากความเสี�ยงดา้นเครดิตของเครื�องมือทางการเงินไม่มีการเพิ�มขึ'นอย่างมีนยัสําคญันบัตั'งแต่
รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มบริษทัจะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุน
ดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิด
สัญญาที�มีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึ'นตลอดอายุของเครื�องมือทางการเงินที�คาดไว ้ในทางกลบักนัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�
คาดวา่จะเกิดขึ'นใน 12 เดือนขา้งหนา้แสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดตลอดอายุที�คาดวา่จะเกิดจาก
เหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเครื�องมือทางการเงินที�มีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึ'นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัที�รายงาน 

ทุกวนัสิ'นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัประเมินวา่ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี'
อื�นและเงินฝากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ'นอย่างมีนยัสําคญันบัแต่วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือไม่ โดยพิจารณาจากอนัดบั
ความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตภายในและภายนอกของคู่สัญญาและสถานะคงคา้งของการจ่ายชาํระเป็นสําคญั 

การประเมินวา่ความเสี�ยงดา้นเครดิตเพิ�มขึ'นอย่างมีนยัสําคญันบัจากวนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือไม่ จะพิจารณาเป็นราย
สัญญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย์ สําหรับการประเมินการดอ้ยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย์ กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรัพย์ทาง
การเงินตามความเสี�ยงดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกนั เช่น ประเภทสินทรัพย ์สถานการณ์คา้งชาํระ และปัจจยัอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
เป็นตน้ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถือวา่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื�อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ�งหรือหลายเหตุการณ์ที�ทาํใหเ้กิดผล
กระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา คือ ขอ้บ่งชี'วา่คู่สัญญากาํลงัประสบปัญหาทางการเงินหรือฝ่า
ฝืนขอ้กาํหนดตามสัญญารวมถึงการคา้งชาํระ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง ส่วนค่าเผื�อผลขาดทุนดา้น
เครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นตั'งเพิ�ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งงวดในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ เงินลงทุนในตรา
สารหนี'วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ซึ� งค่าเผื�อผลขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นและสํารองการ
วดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม และไม่ลดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนี' สินทางการเงิน 

หนี' สินทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมและวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีอตัรา
ดอกเบี'ยที�แทจ้ริงหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
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วธีิอตัราดอกเบี'ยที�แทจ้ริงเป็นวธีิการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี' สินทางการเงินและปันส่วนดอกเบี'ยจ่ายตลอดช่วง
ระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้ง อตัราดอกเบี'ยที�แทจ้ริง คือ อตัราที�ใชคิ้ดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต รวมถึงค่าธรรมเนียม
และตน้ทุนการรับและจ่ายทั'งหมด ซึ� งเป็นส่วนหนึ�งของอตัราดอกเบี'ยที�แทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และส่วนเกินหรือ
ส่วนลดมูลค่าอื�น ตลอดอายุที�คาดไวข้องหนี' สินทางการเงินหรือระยะเวลาที�สั'นกว่า เพื�อให้ไดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของ
หนี' สินทางการเงิน 

หนี' สินทางการเงินแสดงมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

หนี' สินทางการเงิน อาจเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หากเขา้
เงื�อนไข ดงันี'  

• การช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการที�จะเกิดขึ'น 

• หนี' สินทางการเงินเป็นส่วนหนึ�งของกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี' สินทางการเงินหรือทั'งสองแบบที�มีการบริหาร
และประเมินผลการดาํเนินงานดว้ยเกณฑมู์ลค่ายุติธรรมซึ� งสอดคลอ้งกบักลยุทธ์การบริหารความเสี�ยง หรือกลยุทธ์
การลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลเกี�ยวกบักลุ่มดงักล่าวมีการนาํเสนอเป็นการภายใน 

หนี' สินทางการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมกบักาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ'นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน  

หนี' สินทางการเงินเลือกกําหนดแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินของการเปลี�ยนแปลงมูลค่า
ยุติธรรมของหนี' สินทางการเงินที�เกี�ยวข้องกบัการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงด้านเครดิตของหนี' สินรับรู้ในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�น เวน้แต่การรับรู้ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงดา้นเครดิตของหนี' สินในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจะ
ก่อใหเ้กิดหรือขยายการจบัคู่อย่างไม่เหมาะสมทางการบญัชีในกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินที�เหลือจากการเปลี�ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของหนี' สินรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมเกี�ยวขอ้งกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตของ
หนี' สินทางการเงินรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจะโอนไปกาํไรสะสมเมื�อตดัรายการหนี' สินทางการเงิน 

การตดัรายการของหนี' สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี' สินทางการเงิน เมื�อภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัมีการปฏิบติัตามแลว้ ยกเลิก หรือสิ'นสุด ผล
แตกต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของหนี' สินทางการเงินถูกตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�จ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

เมื�อกลุ่มบริษทัแลกเปลี�ยนตราสารหนี' ที�มีความแตกต่างอย่างมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้ห้กู้ตอ้งถือเป็นการสิ'นสุดของหนี' สิน
ทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหนี' สินทางการเงินใหม่ ทาํนองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกการเปลี�ยนแปลง
อย่างมากในขอ้กาํหนดของหนี' สินทางการเงินที�มีอยู่หรือบางส่วนของการสิ'นสุดของหนี' สินทางการเงินเดิม และถอืเป็นการ
รับรู้รายการของหนี' สินทางการเงินใหม่ โดยสมมติวา่ขอ้กาํหนดจะมีความแตกต่างอย่างมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนั
ของกระแสเงินสดภายใตเ้งื�อนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายสุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับและคิดลดโดยใช้อตัราดอกเบี'ยที�
แทจ้ริงเดิม ซึ�งมีความแตกต่างอย่างนอ้ยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหนี' สินทาง
การเงินเดิม หากการเปลี�ยนแปลงไม่เป็นนัยสําคัญ ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบัญชีของหนี' สินก่อนมีการ
เปลี�ยนแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี�ยนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในกาํไรและขาดทุนอื�น 
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เงินลงทุน 

นโยบายการบญัชีถือปฏิบติัก่อนวนัที� 1 มกราคม 2563 

(ก) เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

(ข) เงินลงทุนชั�วคราว ไดแ้ก่ เงินฝากประจาํที�จะครบกาํหนดไม่เกินหนึ�งปี และเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ในความตอ้งการ
ของตลาดแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิ'นรอบระยะเวลารายงาน และรับรู้การเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนใน
กาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (ถา้มี) ในกาํไรหรือขาดทุน 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

เมื�อจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิที�ไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีรวมถึงกาํไรขาดทุนสะสมจากการตีราคา
หลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้งซึ�งเคยบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น บนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

กรณีกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนที�ถืออยู่บางส่วน การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุนส่วนที�จาํหน่ายและมูลค่าตามบญัชี
ของเงินลงทุนคงเหลือโดยใชว้ธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ'าหนกั 

ลูกหนี$การค้าและลูกหนี$อื�นและสินทรัพย์เกิดจากสัญญา 

นโยบายการบญัชีถือปฏิบติัก่อนวนัที� 1 มกราคม 2563 

ลูกหนี'การคา้และลูกหนี'อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี'หกัค่าเผื�อหนี'สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี' รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิปราศจากเงื�อนไขการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนมีสิทธิ
ปราศจากเงื�อนไขการไดรั้บสิ�งตอบแทน จาํนวนสิ�งตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพยเ์กิดจากสัญญา คือ รายไดค้า้งรับ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื�อหนี'สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ'นจากการเก็บเงินลูกหนี'ไม่ได ้ 

การประมาณค่าเผื�อหนี'สงสัยจะสูญของลูกหนี'  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดวา่จะ
เกิดขึ'นจากลูกหนี' แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต การวิเคราะห์อายุของหนี' ที�คงคา้งและภาวะ
เศรษฐกิจที�เป็นอยู่ในขณะนั'น เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานที�แตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวน
ค่าเผื�อหนี'สงสัยจะสูญ ดงันั'น การปรับปรุงค่าเผื�อหนี'สงสัยจะสูญอาจมีขึ'นไดใ้นอนาคต 

หนี' สูญถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ'น 

สินทรัพยเ์กิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

สัญญาเช่า 

นโยบายการบญัชีถือปฏิบติัตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2563 
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ผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ณ วนัเริ�มตน้สัญญา ถา้สัญญาใหสิ้ทธิการควบคุมการ
ใชสิ้นทรัพยที์�ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี' สินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าระยะเวลาเช่ามากกว่า 12 เดือน ยกเวน้
สัญญาเช่าระยะสั'น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่) และสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมูลค่าตํ�า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) สินทรัพย์สิทธิการใช้
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของ
หนี' สินตามสัญญาเช่าใหม่ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย การวดัมูลค่าเริ�มแรกกบัหนี' สินตามสัญญาเช่าเกี�ยวขอ้งการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที�จ่าย
ชาํระ ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเริ�มมีผลหกัสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ไดรั้บและตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนที�จะเกิดขึ'นในการรื' อและการขนยา้ยสินทรัพย์อา้งอิง การบูรณะสถานที�ต ั'งของสินทรัพย์
อา้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามที�กาํหนดในขอ้ตกลงและเงื�อนไขของสัญญาเช่า ประมาณการ
ดงักล่าวถือเป็นตน้ทุนเพื�อรับรู้วดัมูลค่าเป็นส่วนหนึ�งของสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�เกี�ยวขอ้ง 

ผูเ้ช่าไม่สามารถปันส่วนสิ�งตอบแทนเป็นส่วนประกอบการเช่าและไม่เป็นการเช่าซึ�งตอ้งจ่ายตามราคาขายเอกเทศ ขอ้ผ่อน
ปรนในทางปฏิบติั อนุญาตใหผู้เ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบไม่เป็นการเช่าเพื�อบนัทึกสัญญาเช่า และส่วนประกอบไม่เป็นการ
เช่าที�เกี�ยวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั  

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุน โดยวธีิเส้นตรงตามประมาณการอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั'นกวา่ ดงันี'  

 ปี 

อาคารสํานกังาน 6 

  

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงโอนใหก้บักลุ่มบริษทัเมื�อสิ'นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์รวมถึง
การใชสิ้ทธิเลือกซื'อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลวา่ความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทัเมื�อ
สิ'นสุดอายุสัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเสื�อมราคาโดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผลจนถึงวนั
สิ'นสุดของอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัสิ'นสุดอายุสัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ'นก่อน 

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามขอ้กาํหนดการตดัรายการและการดอ้ยค่าตามหลกัเครื� องมือทางการเงินกบัเงินลงทุนสุทธิตาม
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัสอบทานมูลค่าคงเหลือไม่ไดรั้บประกนัซึ�งประมาณการไว ้สําหรับใชใ้นการคาํนวณเงินลงทุนขั'นตน้
ตามสัญญาเช่าอย่างสมํ�าเสมอ 
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หนี$สินตามสัญญาเช่า 

หนี' สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่ายงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบี'ยตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่ อตัรานั'นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใช้อตัราดอกเบี'ยเงินกู้ยืมส่วน
เพิ�มของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงที�หกัสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ และจาํนวนเงินคาดว่าตอ้งจ่ายภายใตก้าร
รับประกนัมูลค่าคงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถึง จาํนวนเงินตอ้งจ่ายตาม สิทธิเลือกซื'อ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือ
สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลใชสิ้ทธิ  

การวดัมูลค่าภายหลงัของหนี' สินตามสัญญาเช่าเพิ�มขึ'นดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายเพื�อสะทอ้นดอกเบี'ยจากหนี'สินตามสญัญา
เช่าดว้ยวธีิอตัราดอกเบี'ยที�แทจ้ริง ส่วนดอกเบี'ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และลดลงเพื�อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญา
เช่าที�จ่ายชาํระ  

หนี' สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลง ค่าเช่า การเปลี�ยนแปลง
ประมาณการจาํนวนเงินคาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปลี�ยนแปลงการประเมินการใช้สิทธิ
เลือกซื'อ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี'สินตามสญัญาเช่า
ใหม่จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

สัญญาเช่าระยะสั$นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมูลค่าตํ�า 

จาํนวนเงินตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั'งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่า
ซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมูลค่าตํ�า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายดาํเนินงานดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุ
สัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑเ์ป็นระบบอื�นที�ดีกวา่ซึ� งเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใช้
สินทรัพยที์�เช่า 

นโยบายการบญัชีถือปฏิบติัก่อนวนัที� 1 มกราคม 2563 

สัญญาเช่าการเงิน 

สัญญาเช่าสินทรัพย์ซึ� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
การเงิน สัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยเ์ช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวน
เงินตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า ค่าเช่าจ่ายชาํระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใช้จ่ายทางการเงินและ
ส่วนลดเงินตน้ ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะปันส่วนไปแต่ละงวดตลอดอายุสัญญาเช่า เพื�อทาํใหอ้ตัราดอกเบี'ยเมื�อเทียบกบัยอด
หนี'คงเหลือแต่ละงวดเป็นอตัราคงที� 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สัญญาเช่าสินทรัพยซึ์�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่า
ดาํเนินงาน  

ค่าใชจ่้ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ที�ไดรั้บตาม
สัญญาเช่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ�งของค่าเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า  
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ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ'นนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั'นตํ�าที�ตอ้งจ่ายตามระยะเวลาคงเหลือของสัญญาเช่า เมื�อไดรั้บการยืนยนั
การปรับค่าเช่า 

3.2   นอกจากที�เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้อื�นในนโยบายการบญัชีที�สําคญัและหมายเหตุประกอบงบการเงินอื�น เกณฑ์ในการจดัทาํงบ
การเงินใชร้าคาทุนเดิม 

รายได้  

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้ไดรั้บโอนอาํนาจควบคุมสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนซึ�งกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บแต่ไม่รวมจาํนวนเงินเก็บแทนบุคคลที�สาม ภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลด
ตามปริมาณ 

กลุ่มบริษทัถือวา่เกิดสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัเขา้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อใหเ้กิดสิทธิและภาระผูกพนั
ใชบ้งัคบั กลุ่มบริษทัระบุภาระที�ตอ้งปฏิบติัในสัญญา และปันส่วนราคาของรายการให้แก่ภาระที�ตอ้งปฏิบติัซึ� งรวมอยู่ใน
สัญญาตามเกณฑที์�เหมาะสม 

รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการใหแ้ก่ลูกคา้ โดยแสดงตามมูลค่า
ของสิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะไดรั้บสําหรับสินคา้หรือบริการส่งมอบโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ทั'งนี'  กิจการอาจโอนอาํนาจ
ควบคุมในสินคา้หรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ�ง หรือ ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ซึ� งขึ'นอยู่กบัเงื�อนไขของสัญญาและกฎหมายที�ใช้
กบัสัญญา  

รายไดจ้ากสัญญาที�มีหลายองคป์ระกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศ 
ตามภาระที�ตอ้งปฏิบติั กรณีสัญญามีภาระที�ตอ้งปฏิบติั ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ�ง และตลอดช่วงเวลาหนึ�ง ผลต่างจากการรับรู้
รายไดแ้ละภาระที�ตอ้งปฏิบติั ณ วนัเริ�มตน้สัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหนี' สินตามสัญญา และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลา
ของสัญญา 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เมื�อมีการส่งมอบบริการใหแ้ก่ลูกคา้  

ขายสินค้า 

รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อลูกคา้ไดรั้บโอนอาํนาจควบคุมสินคา้ซึ�งโดยปกติธุรกิจเกิดขึ'นเมื�อกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคา้
ให้แก่ลูกคา้ สําหรับสัญญาให้สิทธิลูกคา้สามารถคืนสินค้า รายได้รับรู้ดว้ยจาํนวนที�มีความเป็นไปไดค่้อนข้างแน่ใน
ระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัสําคญัของรายไดรั้บรู้สะสม ดงันั'น รายไดรั้บรู้หลงัจากปรับปรุงประมาณ
การรับคืนสินคา้ 

รายได้จากการให้บริการ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการตลอดช่วงระยะเวลาของสัญญา โดยใช้วิธีเส้นตรงตามสัดส่วนของเวลาซึ� งได้
ใหบ้ริการแลว้ต่อระยะเวลาซึ�งตอ้งใหบ้ริการทั'งหมดตามสัญญา  

 ดอกเบี'ยรับ 

 ดอกเบี'ยถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 
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รายไดอ้ื�น 

รายไดอ้ื�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

สิ�งตอบแทนที�จะจ่ายให้กับลูกค้า  

กลุ่มบริษทับนัทึกสิ�งตอบแทนที�จะจ่ายใหก้บัลูกคา้หกัจากรายไดที้�รับรู้จากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูย้ืมเพื�อใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยต์อ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ
ใหพ้ร้อมใชห้รือขาย นาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยจ์ะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใชไ้ดต้ามที�มุ่งประสงค ์ 

ตน้ทุนการกูย้ืมอื�นถือเป็นค่าใชจ่้ายโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี'ยที�แทจ้ริงในรอบระยะเวลารายงานเมื�อเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มื 
ประกอบดว้ย ดอกเบี'ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ'นจากการกูย้ืม ประมาณการหนี' สินและสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายส่วนที�
เพิ�มขึ'นเนื�องจากเวลาที�ผ่านไป และเงินปันผลของหุน้บุริมสิทธิซึ�งถูกจดัประเภทเป็นหนี' สิน 

ดอกเบี'ยซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบนัทึกรับรู้โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี'ยที�แทจ้ริง 

ดอกเบี'ยจ่ายถือเป็นค่าใชจ่้ายตามระยะเวลาของเงินกู้ยืมโดยคาํนวณจากยอดเงินตน้คงคา้งตามเกณฑ์คงคา้งโดยคาํนึงถึง
อตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั'น 

ผลประโยชน์ระยะสั'นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงาน หนี' สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากพนกังานปฏิบติังานให้ใน
อดีตและภาระผูกพนัสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัและพนกังานร่วมกนัดาํเนินการจดัตั'งกองทุนสํารองเลี'ยงชีพเป็นแผนจ่ายสมทบกาํหนดการจ่ายสมทบรายเดือน
เป็นกองทุนโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนสํารองเลี' ยงชีพไดรั้บการบริหารโดย
ผูจ้ดัการกองทุนภายนอก 

กองทุนสํารองเลี'ยงชีพไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี' ยงชีพและ
ภาระหนี' สินตามโครงการสมทบเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลารายงานเมื�อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

หนี' สินผลประโยชน์พนกังานเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและส่วนที�กลุ่มบริษทักาํหนดเพิ�มเติมบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย
ตลอดอายุการทาํงานของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตซึ�งพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงาน
ใหก้บักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีที�เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์
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ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเริ�มตน้ การประมาณการ
หนี' สินคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการ (Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชน์พนกังานเปลี�ยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์เพิ�มขึ'นซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานให้กบักลุ่มบริษทัในอดีตของ
พนกังานบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี�ยจนกระทั�งผลประโยชน์จ่ายจริง  

ขอ้สมมติใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเปลี�ยนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการ
เปลี�ยนแปลงประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

ตน้ทุนบริการในอดีตเกี�ยวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเมื�อการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบั
ใช ้

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งเป็นหนี' สินและค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน เมื�อกลุ่มบริษทัแสดงเจตนาผูกพนั
อย่างชดัเจนเกี�ยวกบัการเลิกจา้ง และไม่มีความเป็นไปไดจ้ะยกเลิก กลุ่มบริษทัจดัทาํรายละเอียดอย่างเป็นทางการทั'งการเลกิ
จา้งก่อนวนัเกษียณตามปกติ หรือเมื�อกลุ่มบริษทัเสนอการออกจากงานโดยสมคัรใจ และมีความเป็นไปไดที้�จะไดรั้บการ
ตอบรับขอ้เสนอ และสามารถประมาณจาํนวนของการยอมรับขอ้เสนอไดอ้ย่างสมเหตุสมผล คิดลดกระแสเงินสดหาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิ'นรอบระยะเวลารายงาน 

ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส่วนที�เกิดขึ'นเกี�ยวขอ้งกบัรายการซึ�งบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุน้ใหรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื�น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีที�คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี 
โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ'นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�
เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ'นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและฐานภาษีของ
สินทรัพยแ์ละหนี' สิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ'นรอบระยะเวลารายงาน 
กบัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบัรายการ 

การกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์
ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ'นและดอกเบี'ยที�ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื�อว่าไดบ้นัทึกภาษี
เงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคต ซึ�งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การ
ตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินอยู่บนพื'นฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐานและ
อาจเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่อาจทาํให้กลุ่มบริษทัเปลี�ยนการตดัสินใจโดยขึ'นอยู่
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กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู่ การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดใ้น
รอบระยะเวลารายงานที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี' สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี' สินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดป้ระเมิน
โดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนั
กลุ่มบริษทัมีความตั'งใจจะจ่ายชาํระหนี' สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั'งใจจะรับคืนสินทรัพย์
และจ่ายชาํระหนี' สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวรวมทั'งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิ'นรอบระยะเวลารายงานและปรับมูลค่าตามบญัชี หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่ม
บริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั'งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์จาก
ผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย ์เงินฝากธนาคารที�มี
กาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบตัรเงินฝาก และเงินลงทุนระยะสั'นที�มีสภาพคล่องสูง ประเภทเงินลงทุนระยะสั'น
ในตัiวเงินหรือตัiวสัญญาใชเ้งินออกโดยสถาบนัการเงินประเภทเผื�อเรียกและประเภทวนัถึงกาํหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ย
กวา่นบัจากวนัที�ไดม้า โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนัหรือมีขอ้จาํกดัการเบิกใช้ และความเสี�ยงที�ไม่มี
นยัสําคญัต่อการเปลี�ยนแปลงมูลค่า  

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือประเภทถ่านหิน แสดงราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

ราคาทุนสินคา้คงเหลือคาํนวณดว้ยวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อน 

ตน้ทุนสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนที�ซื'อ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอื�นเพื�อใหสิ้นคา้อยู่ในสถานที�และสภาพปัจจุบนั  

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�คาดวา่จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัประมาณการตน้ทุนจาํเป็นตอ้ง
จ่ายเพื�อขายสินคา้ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงสําหรับสินคา้ที�เสื�อมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธิj ของกลุ่มบริษทั 

ที�ดิน แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อาคารและอุปกรณ์แสดงราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย์ ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพย์ซึ� งกิจการก่อสร้างเอง 
รวมตน้ทุนวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื�อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสถานที�และ
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สภาพที�พร้อมใชง้านไดต้ามความประสงค ์รวมทั'งตน้ทุนการรื' อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ต ั'งสินทรัพย ์และตน้ทุน
การกูย้ืม 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซึ�งควบคุมโดยลิขสิทธิj ซอฟตแ์วร์ไม่สามารถทาํงานโดยปราศจากลิขสิทธิj ซอฟต์แวร์ให้ถือว่าลิขสิทธิj
ซอฟตแ์วร์เป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

ส่วนประกอบของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที�มีรูปแบบและอายุการใช้ประโยชน์ต่างกนับนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบที�มีนยัสําคญัแยกต่างหากจากกนั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหวา่งสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่าย
หลงัหกัค่าใชจ่้ายในการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ บนัทึกรับรู้สุทธิเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่าย
ในกาํไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเมื�อคาดวา่จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก
การใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลขาดทุนจากการตดัรายการสินทรัพยจ์ะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุม่บริษทั
ตดัรายการสินทรัพย ์

สินทรัพยเ์ช่า 

กลุ่มบริษทัเช่าสินทรัพยโ์ดยไดรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพย์เช่า จดัประเภทเป็น
สัญญาเช่าการเงิน ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�ไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพย์ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือ
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั'นตํ�าที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่หกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการ
ดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเช่าจ่ายชาํระจะแยกส่วนเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงินและส่วนหกัจากหนี' สินตามสัญญาเช่า เพื�อทาํใหอ้ตัราดอกเบี'ยเมื�อเทียบ
กบัยอดหนี'คงเหลือแต่ละงวดเป็นอตัราคงที� ตน้ทุนทางการเงินบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การจดัประเภทไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

เมื�อเปลี�ยนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพย์ที�มีไวใ้ช้งานเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน อสังหาริมทรัพย์ถูกจดั
ประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�จดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต่์อไป 

ตน้ทุนเกิดขึ'นในภายหลงั 

ตน้ทุนการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบและตน้ทุนการปรับปรุงใหดี้ขึ'นรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีสําหรับรายการ
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตกลบัคืนมา
เกินกวา่หนึ�งรอบระยะเวลาบญัชีและสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ'นส่วนซึ�งถูกเปลี�ยนแทนถกูตดั
ออกจากบญัชีดว้ยมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนเกิดขึ'นจากการซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ� งเกิดขึ'นเป็นประจาํรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ'น 

ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากจาํนวนคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับรายการอาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย ราคาทุนของสินทรัพย์
หรือมูลค่าอื�นใชแ้ทนราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
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สินทรัพยจ์ากตน้ทุนการเปลี�ยนแทนและตน้ทุนการปรับปรุงจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ที�เหลืออยู่ของ
สินทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยใชว้ธีิเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบสําหรับสินทรัพยแ์ต่
ละรายการ ประมาณการอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงดงันี'  

   ปี 

อาคาร   5 และ 20   
เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน   5 และ 10     
อุปกรณ์สํานกังาน   3 และ 5     
ยานพาหนะ   5, 7 และ 10     

ค่าเสื�อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยอ์ยู่ระหวา่งการก่อสร้าง 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยเ์ช่าตามสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน วธีิการคิดค่าเสื�อม
ราคาของสินทรัพยเ์ช่าเป็นวธีิการเดียวกนักบัการคิดค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธิj ของกลุ่มบริษทั 

มูลค่าคงเหลือคาํนวณจากจาํนวนเงินที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บในปัจจุบนัจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ลงัจากหกัตน้ทุนที�
คาดวา่จะเกิดขึ'นจากการจาํหน่ายสินทรัพยต์ามอายุและสภาพที�คาดวา่จะเป็น ณ วนัสิ'นสุดอายุการใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัทบทวนวธีิการคิดค่าเสื�อมราคา มูลค่าคงเหลือและอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์ย่างนอ้ยที�สุดทุกสิ'นรอบ
ปีบญัชี  และหากวธีิการคิดค่าเสื�อมราคา มูลค่าคงเหลือและอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ตกต่างไปจากประมาณการ 
ใหถ้ือวา่การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ'นเป็นการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชี 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซึ�งกลุ่มบริษทัซื'อมาและอายุการใช้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอนแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่าย
สะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็นสินทรัพย์ที�
สามารถระบุไดที้�เกี�ยวขอ้ง  

รายจ่ายอื�นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑเ์กิดขึ'นภายในรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดรายการ 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือมูลค่าอื�นใชแ้ทนราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรง ส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพย์ตามระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตวัตน เริ� มตดัจาํหน่าย
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื�อสินทรัพยพ์ร้อมที�จะใชป้ระโยชน์ 

 



 

109 
 

 

ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงดงันี'  

  ปี  

โปรแกรมสําเร็จรูป   5 และ 10    

กลุ่มบริษทัไม่ไดคิ้ดค่าตดัจาํหน่ายสําหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอยู่ระหวา่งการพฒันาและติดตั'ง 

กลุ่มบริษทัทบทวนวธีิการตดัจาํหน่าย มูลค่าคงเหลือและระยะเวลาคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์อย่างน้อยที�สุดทุกสิ'นรอบปี
บญัชี  และหากวธีิการตดัจาํหน่าย มูลค่าคงเหลือและระยะเวลาคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แตกต่างไปจากประมาณการ ใหถ้อื
วา่การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ'นเป็นการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนไม่มีการตดัจาํหน่ายแต่จะใชว้ธีิการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี
ทั'งระดบัของแต่ละสินทรัพย์และระดบัของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด และทบทวนทุกปีว่าสินทรัพย์ไม่มีตวัตน
ยงัคงมีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายกาํหนดโดยเปรียบเทียบสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บกบัราคาตามบญัชีรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินของกลุ่มบริษทั เช่น ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์ที�ไม่มี
ตวัตน สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละสินทรัพยอ์ื�น ไดรั้บการทบทวนทุกสิ'นรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชี' เรื� องการดอ้ยค่า
หรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี'จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดวา่จะไดรั้บคืน สําหรับสินทรัพย์ไม่มีตวัตนที�มีอายุการ
ใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใหป้ระโยชน์จะประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิด
เงินสดสูงกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน เวน้แต่ เมื�อกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ�มขึ'นของสินทรัพย์ชิ'น
เดียวกนัซึ�งเคยรับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุน้และดอ้ยค่าสินทรัพยใ์นเวลาต่อมา ในกรณีนี' รับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุน้ 

เมื�อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื�อขายซึ� งไดบ้นัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้น และมีความชดัเจนว่า
สินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ผลขาดทุนซึ�งเคยบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุน้จะถูกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ถึงแมว้า่จะยงัไม่
มีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ผลขาดทุนที�บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหวา่งมูลค่ายุติธรรมใน
ปัจจุบนัของสินทรัพยก์บัราคาทุนที�ซื'อหกัดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั'น ๆ ซึ� งเคยรับรู้แลว้ใน
กาํไรหรือขาดทุน 

การคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  

การประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยป์ระมาณจากกระแสเงินสดที�คาดวา่จะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีเงินไดเ้พื�อสะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มี
ต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยไ์ม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ์ื�นพิจารณามูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั'นเกี�ยวขอ้ง 
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การประเมินมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดใหเ้หมาะสมกบัสินทรัพย ์
เพื�อสะทอ้นถึงจาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัตน้ทุนการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายซึ� งผู ้
ซื'อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากนัอย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้�ไม่มีความ
เกี�ยวขอ้งกนั 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินถูกกลบัรายการเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ�มขึ'นในภายหลงั และ
การเพิ�มขึ'นสัมพนัธ์โดยตรงกบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื�นซึ� งเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมินทุกรอบ
ระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งชี' เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่
จะไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเสื�อมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม เสมือนหนึ�งไม่เคยบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

เงินตราต่างประเทศ 

สกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงาน และสกุลเงินใชใ้นการรายงาน 

งบการเงินของแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษทัแสดงเป็นสกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงาน ซึ�งเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดลอ้มทาง
เศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษทัประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษทัแสดงสกุลเงินใช้ในการรายงานเป็นสกุลเงินบาท 
เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยใน
ประเทศไทยเป็นสกุลเงินบาท และหน่วยงานในต่างประเทศเป็นสกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงาน 

รายการบญัชีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 
ณ วนัที�เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี' สินเป็นตวัเงินและเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อตัรา
แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิ'นรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพยแ์ละหนี' สินไม่เป็นตวัเงินซึ�งเกิดจากรายการเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศซึ�งบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่า
เป็นสกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�เกิดรายการ 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศซึ�งเกิดขึ'นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลา
รายงาน 

หน่วยงานต่างประเทศ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทัถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงินใชใ้นการรายงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ดงันี'  

- สินทรัพยแ์ละหนี' สินของกลุ่มบริษทั แปลงค่าโดยใชอ้ตัราปิด ณ วนัสิ'นรอบระยะเวลารายงาน 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของกลุ่มบริษทั แปลงค่าโดยใชอ้ตัราถวัเฉลี�ยระหวา่งปี ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด
รายการ 
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- ทุนเรือนหุน้แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการเริ�มแรก 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศจากการแปลงค่างบการเงินรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และแสดงเป็น
รายการผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศในองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น จนกว่าจะมีการจาํหน่าย
เงินลงทุน 

เมื�อหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั'งหมดหรือเพียงบางส่วนทาํใหสู้ญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพลอย่างมี
นยัสําคญัหรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศตอ้งถูกจดั
ประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึ�งของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียใน
บริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนใหก้บัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม  

รายการเป็นตวัเงินซึ�งเป็นลูกหนี'หรือเจา้หนี'กบัหน่วยงานต่างประเทศ และไม่ไดค้าดหมายวา่จะมีแผนการชาํระหนี'หรือไม่มี
ความเป็นไปไดว้า่จะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้ผลกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนจากรายการทางการเงินจะถูก
พิจารณาเป็นส่วนหนึ�งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็น
รายการองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้ จนกวา่จะมีการจาํหน่ายหน่วยงานต่างประเทศ 

ประมาณการหนี$สิน 

ประมาณการหนี' สินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมาย ภาระผูกพนัโดยอนุมานซึ� ง
เกิดขึ'นในปัจจุบนัหรือภาระผูกพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะเสีย
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื�อจ่ายชาํระภาระหนี' สิน จาํนวนภาระหนี' สินสามารถประมาณจาํนวนเงินได้อย่างน่าเชื�อถือ 
ประมาณการกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้
เพื�อใหส้ะทอ้นมูลค่าประเมินในตลาดปัจจุบนัซึ� งผนัแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี' สิน ประมาณการหนี' สินที�
เพิ�มขึ'นเนื�องจากเวลาที�ผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

ประมาณการรื' อถอน  

กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัในการรื' อถอนสิ�งตกแต่งและติดตั'ง และปรับปรุงพื'นที�เช่าคืนแก่ผูใ้หเ้ช่าเมื�อสิ'นสุดสัญญาเช่า กลุ่ม    
บริษทัรับรู้ประมาณการรื' อถอนเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะเกิดภาระผูกพนัอนัเป็นผลเนื�องมาจากเหตุการณ์ใน 
อดีต และสามารถประมาณการจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ทั'งนี'  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
คาดการณ์เกี�ยวกบัตน้ทุนรื' อถอนในอนาคต อตัราคิดลด และอายุการใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย ์

เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในรอบระยะเวลาบญัชีซึ� งที�ประชุมผูถ้ือหุ้นและคณะกรรมการกลุ่มบริษทั
อนุมติัการจ่ายเงินปันผล 

เงินกู้ยืมอื�น 

เงินกูย้ืมอื�นรับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บ วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี
อตัราดอกเบี'ยที�แทจ้ริง ผลต่างระหวา่งสิ�งตอบแทนเมื�อเทียบกบัมูลค่าที�จ่ายคืนเพื�อชาํระหนี' รับรู้เป็นดอกเบี'ยจ่ายในกาํไร
หรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูย้ืม 
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ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุ้นที�
จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินตั'งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้จะนาํไปจ่ายเป็นเงิน
ปันผลไม่ได ้

ขาดทุนต่อหุ้นขั$นพื$นฐาน 

ขาดทุนต่อหุน้ขั'นพื'นฐานคาํนวณโดยการหารขาดทุนสําหรับปีของผูถ้ือหุ้นสามญัของกลุ่มบริษทัดว้ยจาํนวนหุ้นถวัเฉลี�ย
ถ่วงนํ'าหนกัของกลุ่มบริษทัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด 

ขาดทุนต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารขาดทุนสําหรับปีของผูถ้ือหุ้นสามญัของกลุ่มบริษทัดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้น
สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ'าหนกัที�ออกจาํหน่ายแลว้ในระหวา่งปีบวกจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ' าหนกัที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้ง
ออกเพื�อแปลงสภาพหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดใหเ้ป็นหุน้สามญัโดยมิไดรั้บสิ�งตอบแทน และสมมติวา่ผูถ้ือใบสําคญัแสดง
สิทธิจะใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุน้สามญัเมื�อราคาตามสิทธิตํ�ากวา่มูลค่ายุติธรรมของหุน้สามญั อย่างไรก็ตาม มูลค่ายุติธรรมของ
หุน้สามญัสําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ตํ�ากวา่ราคาตามสิทธิเป็นเหตุใหบ้ริษทัไม่นาํผลของหุ้นสามญั
เทียบเท่าปรับลดมารวมคาํนวณเพื�อหาขาดทุนต่อหุน้ปรับลด 

การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 

การจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัจาํเป็นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารเพื�อ
กาํหนดนโยบายการบญัชี ประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนและการตั'งขอ้สมมติฐานหลายประการ 

การใช้ดุลยพินิจและประมาณการที�สําคัญ มีดังนี$ 

ก) การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี$สิน  

การพิจารณาการรับรู้หรือการตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี' สิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาวา่กลุม่บริษทั
โอนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี' สินแลว้หรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื'นฐานของ
ขอ้มูลที�ดีที�สุดที�รับรู้ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

ข) มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินไม่มีการซื'อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาในตลาดซื'อขาย
คล่อง  ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการ
ประเมินมูลค่า ซึ�งตวัแปรที�ใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยง
ทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว 
การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมซึ�งแสดงอยู่
ในงบการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั'นของมูลค่ายุติธรรม 
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ค) ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ$นของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นของสินทรัพยท์างการเงินเกิดจากการปรับมูลค่าของลกูหนี'จากความเสี�ยง
ดา้นเครดิตที�อาจเกิดขึ'น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับ
สินทรัพยท์างการเงิน การคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นของกลุ่มบริษทัขึ'นอยู่กบัเงื�อนไขการ
ประเมินการเพิ�มขึ'นของความเสี�ยงดา้นเครดิต การพฒันาแบบจาํลอง ความเสี�ยงการเรียกชาํระมูลค่าหลกัประกนั การ
วิเคราะห์สถานะของลูกหนี' รายกลุ่มและรายตวั ความน่าจะเป็นของการไดรั้บชาํระหนี'  รวมถึงการเลือกขอ้มูลการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจาํลอง อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและขอ้สมมติฐานที�
แตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต ดงันั'น การปรับปรุงค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะ
เกิดขึ'นอาจเกิดขึ'นในอนาคต 

ง) ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษทัตั'งค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเมื�อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนลดลงอย่างมีสาระสําคญัและเป็นระยะ
เวลานานหรือเมื�อมีขอ้บ่งชี'ของการดอ้ยค่า การสรุปวา่เงินลงทุนมูลค่าลดลงและเป็นระยะเวลานานจาํเป็นตอ้งใช้ดุลย
พินิจของฝ่ายบริหาร 

จ) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  

การรับรู้ตน้ทุนที�เกิดขึ'นเป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์จะสิ'นสุดเมื�อฝ่ายบริหาร
พิจารณาแลว้วา่สินทรัพยอ์ยู่ในสภาพพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหาร  

การคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากเกิดการ
เปลี�ยนแปลง 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ ทั'งนี'  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลย
พินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพย ์

ฉ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

การบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที�ไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าภายหลงั ฝ่ายบริหาร
จาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิด
เงินสด รวมทั'งการเลือกอตัราคิดลดที�เหมาะสมสําหรับการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด 

ช) สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวใชห้กัภาษีเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้ง
แน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษีที�ยงั
ไม่ไดใ้ช ้ทั'งนี'  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น
จาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ซ) สัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารใชดุ้ลย
พินิจประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัโอนหรือรับโอนความเสี� ยงและ
ผลประโยชน์ในสินทรัพยเ์ช่าหรือไม่ 

การกาํหนดอายุสัญญาเช่าที�มีสิทธิการเลือกการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

การกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินวา่กลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล
หรือไม่ที�จะใชสิ้ทธิเลือกการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มที�
เกี�ยวขอ้งทั'งหมดซึ�งทาํใหเ้กิดสิ�งจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือก 

ฌ) ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 

หนี' สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานประมาณขึ'นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ� งต้องอาศยัข้อ
สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ'นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ ทั'งนี'  จาํนวนจ่ายจริงอาจแตกต่างจากประมาณการ 

ญ) การด้อยค่า 

สินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัจะทบทวน ณ ทุกวนัสิ'นรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งชี'  เรื�อง การดอ้ยค่า
หรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งชี' ฝ่ายบริหารจะประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ฎ) รายได้จากสัญญาที�ทํากับลูกค้า 

การระบุภาระที�ตอ้งปฏิบติั 

การระบุภาระที�ตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจประเมิน
เงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาวา่สินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระแยกจาก
กนัหรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั เมื�อสินคา้หรือบริการสามารถระบุ
ไดว้า่แยกจากสินคา้หรือบริการอื�นในสัญญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการ 

การกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

การกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงื�อนไขและรายละเอียด
ของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาวา่ภาระที�ตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ'นตลอดช่วงเวลาหนึ�งหรือเสร็จสิ'น ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 
ทั'งนี'  กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี'  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะที�กลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยที์�ลูกคา้ควบคุมในขณะสร้างสินทรัพย ์หรือ 

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยที์�กลุ่มบริษทัสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อื�น และกลุ่มบริษทั
มีสิทธิในการรับชาํระสําหรับการปฏิบติังานเสร็จสิ'นถึงปัจจุบนั 
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กรณีไม่เขา้เงื�อนไขข้างต้น กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ ดุลยพินิจในการ
ประเมินวา่ภาระที�ตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ'นเมื�อใด 

ฏ) เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

กลุ่มบริษทัทาํขอ้ตกลงกบัลูกคา้ระบุใหมี้สิทธิไดรั้บเงินเมื�อกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคา้ตามเงื�อนไขการสั�งซื'อ กลุ่มบริษทั
พิจารณาวา่เงินที�ไดรั้บไม่ถือวา่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสําคญั เนื�องจากเงินที�ไดรั้บจากลูกคา้ไม่ใช่
การจดัหาเงินทุนเพื�อกลุ่มบริษทั แต่เพื�อป้องกนักลุ่มบริษทัจากลูกคา้ไม่อาจปฏิบติัตามสัญญาให้สมบูรณ์บางส่วนหรือ
ทั'งหมด 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี' สินให้ผูอ้ื�นซึ� งเป็นรายการที�
เกิดขึ'นในสภาพปกติระหวา่งผูซื้'อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกัหรือตลาดที�ใหป้ระโยชนสู์งสุดและ
สามารถเขา้ถึงได ้กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื'อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี'สิน
ซึ�งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มี
สภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี' สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื'อขายในตลาดที�มีสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้
ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี' สินซึ�งวดัมูลค่ายุติธรรมใหม้ากที�สุด  

ลาํดบัชั'นของมูลค่ายุติธรรมสําหรับใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี' สินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี'  

ระดบั 1  ขอ้มูลราคาเสนอซื'อขายสําหรับสินทรัพยห์รือหนี' สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ขอ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดส้ําหรับสินทรัพยห์รือหนี' สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3  ขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้ําหรับสินทรัพย์หรือหนี' สิน เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กลุ่ม
บริษทัประมาณขึ'น  

ทุกวนัสิ'นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั'นของมูลค่ายุติธรรม
สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี' สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ'นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ'นประจาํ 

4. การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชี  

กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื�องมือทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 
เรื�อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบติัตั'งแต่วนัที� 1 มกราคม 2563 โดยกลุ่มบริษทัใชว้ธีิรับรู้ผลกระทบสะสมจากการนาํมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินกลุ่มนี'มาถือปฏิบติัเป็นครั' งแรกโดยปรับปรุงกบักาํไรสะสมตน้งวด (Modified retrospective) ณ วนัที� 1 
มกราคม 2563  และไม่ปรับปรุงยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนที�แสดงเปรียบเทียบ 
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ผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงิน รวมทั'งขาดทุนสะสมตน้งวด 2563 จากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี แสดงได้
ดงันี'  

บาท

31 ธนัวาคม 2562 1 มกราคม 2563

งบแสดงฐานะการเงนิ ตามที�รายงานไวเ้ดิม เครื�องมือทางการเงิน สญัญาเช่า ปรับปรุงใหม่

สินทรัพย์

เงินลงทุนชั�วคราว 20,598                  (20,598) -     -     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น -     20,598 -     20,598 

เงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั 840,000 (840,000) -     -     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -     -     9,804,556 9,804,556 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน

ที�เป็นหลกัประกนั -     840,000 -     840,000 

หนี$สิน

หนี' สินตามสัญญาเช่าส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 166,948 -     3,037,482 3,204,430 

หนี' สินตามสัญญาเช่าระยะยาว 515,938 -     8,093,913 8,609,851 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ขาดทุนสะสม (56,197,868) -     (1,326,839) (57,524,707)

งบการเงินรวม

ผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 
บาท

31 ธนัวาคม 2562 1 มกราคม 2563

งบแสดงฐานะการเงนิ ตามที�รายงานไวเ้ดิม เครื�องมือทางการเงิน สญัญาเช่า ปรับปรุงใหม่

สินทรัพย์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -     -     9,804,556 9,804,556 

หนี$สิน

หนี' สินตามสัญญาเช่าส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี -     -     3,037,482 3,037,482 

หนี' สินตามสัญญาเช่าระยะยาว -     -     8,093,913 8,093,913 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ขาดทุนสะสม (77,780,763) -     (1,326,839) (79,107,602)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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เครื�องมือทางการเงิน 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินตามที�กาํหนดในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน และมูลค่าตามหลกัการบญัชีเดิม แสดงไดด้งันี'  

บาท

มูลค่าตาม

หลกัการบญัชีเดิม

มูลค่ายติุธรรมผา่น มูลค่ายติุธรรมผา่น ราคาทุน

กาํไรหรือขาดทุน กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ตดัจาํหน่าย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ 

เงินลงทุนชั�วคราว                                                                                                 20,598              -                    -                               20,598           20,598              

เงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั 840,000            -                    -                               840,000         840,000            

รวม 860,598            -                    -                               860,598         860,598            

งบการเงินรวม

การจดัประเภทบญัชีและวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน

 

สัญญาเช่า  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบติัครั' งแรก กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการ
ใชแ้ละหนี' สินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าที�เคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายชาํระ
ตามสัญญาเช่าที�เหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี'ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 และสําหรับ
สัญญาเช่าที�เคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี' สินตาม
สัญญาเช่าดว้ยมูลค่าตามบญัชีเดิมก่อนวนัที�นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบติัครั' ง
แรก 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 12,311,760 12,293,760 

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี

หัก  สญัญาเช่าระยะสั'น (18,000) -     

หัก  ดอกเบี'ยรอตดับญัชี (1,162,365) (1,162,365)

หนี' สินตามสัญญาเช่า เพิ�มขึ'น 11,131,395 11,131,395 

หนี' สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 682,886 -     
หนี' สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 11,814,281 11,131,395 

อตัราดอกเบี'ยเงินกูย้มืส่วนเพิ�มถวัเฉลี�ยถ่วงนํ' าหนกั (ร้อยละ) 4.38 5.88 
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บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี' สินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย

   หนี' สินตามสญัญาเช่าส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 3,204,430 3,037,482 

   หนี' สินตามสญัญาเช่าระยะยาว 8,609,851 8,093,913 

รวม 11,814,281 11,131,395 
 

รายการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 สรุปไดด้งันี'  

บาท

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคาร 9,804,556 

 

5. รายการกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัและบริษทัย่อยหรือถูกบริษทั
และบริษทัย่อยควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัย่อย 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ� งมีอิทธิพล
ต่อบริษทัและบริษทัย่อย ผู ้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อยที�มีอาํนาจการวางแผนและ
ควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยตลอดทั'งสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกบับุคคลและกิจการที�บุคคล
ดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
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รายการบญัชีที�มีสาระสําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี'  

2563 2562 2563 2562

บริษัทย่อย

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -                    -                    1,890,375         1,868,070         

ดอกเบี'ยจ่าย -                    -                    124,403            -                    

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั

รายไดจ้ากการขาย -                    -                    -                    188,825            

รายไดค่้าบริหารงาน -                    -                    12,000,000       12,000,000       

ซื'อสินคา้ -                    -                    42,106,414       26,900,412       

ดอกเบี'ยจ่าย -                    -                    5,228,031         -                    

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั

ดอกเบี'ยรับ -                    -                    3,339,320         -                    

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั

ดอกเบี'ยจ่าย -                    -                    685,808            -                    

บริษทั เอ็นวายซี-ไทย บีดี จาํกดั

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -                    -                    -                    10,608              

กจิการที�เกี�ยวข้องกัน

บริษทั ฟาร์อีสทปั์�นทออุตสาหกรรม จาํกดั

รายไดจ้ากการขาย -                    1,667,888         -                    -                    

บริษทั ย ูแอนด์ ไอ กรุ๊ป จาํกดั

จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 10) -                    5,259,000         -                    5,259,000         

รายไดจ้ากการขาย -                    1,473,960         -                    -                    
บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั

รายไดจ้ากการขาย 7,410,419         19,634,374       -                    -                    

จาํหน่ายทรัพยสิ์น -                    20,000              -                    -                    

รายไดอื้�น -                    523                   -                    -                    

ดอกเบี'ยรับ 7,686                428,807            -                    -                    

บริษทั เอ็นวายซี-ไทย บีดี จาํกดั
ซื'อทรัพยสิ์น -                    581,925            -                    -                    

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
บริษทัแสดงรายไดค่้าบริการในรายการระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัดว้ยมูลค่าตน้ทุนที�เกิดขึ'นจริงบวกส่วน
เพิ�มขึ'นจากการดาํเนินงาน และมูลค่าตามสัญญา 
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การนาํเสนอรายไดด้งักล่าวในงบกาํไรขาดทุน แสดงในบญัชี “รายไดอ้ื�น” ดว้ยมูลค่าสุทธิเฉพาะส่วนที�บวกเพิ�ม (รายได้
ค่าบริการหกัตน้ทุนที�เกิดขึ'นจริง) 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญัสําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

2563 2562 2563 2562
ผลประโยชนร์ะยะสั'น 9,591,199        10,806,607       -                   7,083,607        
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 627,496           1,029,124        -                   509,743           
รวม 10,218,695       11,835,731       -                   7,593,350        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประโยชน์ที�จ่ายให้แก่กรรมการบริษทั ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
พ.ศ. 2535 โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งที�จ่ายใหก้บักรรมการซึ� งดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของกลุ่ม
บริษทั 

กลุ่มบริษทัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 จาํนวนเงิน 2.15 ลา้นบาท และ 2.18 
ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี' สินที�มีสาระสําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 และ 
2562 มีดงันี'  

2563 2562 2563 2562

ลูกหนี'การคา้

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั -                   -                   15,504,439       15,504,439       

บริษทั ฟาร์อีสทปั์�นทออุตสาหกรรม จาํกดั 1,498,131        2,286,053        -                    -                   

บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั 27,008,368       21,008,780       -                    -                   

รวม 28,506,499       23,294,833       15,504,439       15,504,439       

หัก ค่าเผื�อหนี'สงสยัจะสูญ -                   (7,026,259)       -                    (15,504,439)     

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ'น (23,997,513)     -                   (15,504,439)      -                   
ลูกหนี'การคา้ - สุทธิ 4,508,986        16,268,574       -                    -                   

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2563 2562 2563 2562

ลูกหนี' อื�น

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั -                   -                   1,635,463         1,550,566        

บริษทั กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั -                   -                   1,406,365         1,275,977        

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั -                   -                   35,244,674       22,402,174       

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั -                   -                   91,715              9,553               

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั -                   -                   3,553,238         2,540,326        

บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั -                   428,807           -                    -                   

รวม -                   428,807           41,931,455       27,778,596       

หัก ค่าเผื�อหนี'สงสยัจะสูญ -                   -                   -                    (2,826,543)       

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ'น -                   -                   (3,041,827)        -                   
ลูกหนี' อื�น - สุทธิ -                   428,807           38,889,628       24,952,053       

เงินลงทุนในบริษทัย่อย (ดูหมายเหตุ 10) -                   -                   984,368,504      746,415,896     

เจา้หนี'การคา้
บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั -                   -                   26,622,338       6,663,828        

เจา้หนี'อื�น

บริษทั กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั -                   -                   164,245            153,076           
บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั -                   -                   20,834,968       19,113,489       

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั -                   -                   5,360,992         5,291               
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั -                   -                   685,808            -                   

รวม -                   -                   27,046,013       19,271,856       

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั$นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั'นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

บาท

2563 2562

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั 660,000                  201,702,712           
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การเพิ�มขึ'นและลดลงของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั'นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 
ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี'  

บาท

2563 2562

ยอดยกมา 201,702,712          197,802,712          

เพิ�มขึ'น 1,970,000             3,900,000             

ลดลง (203,012,712)        -                        

ยอดคงเหลือ 660,000                201,702,712          
 

บริษทัทาํสัญญาเงินใหกู้ย้ืมระยะสั'นแก่บริษทั ตลาดชยั จาํกดั กาํหนดจ่ายชาํระคืนเมื�อทวงถาม คิดดอกเบี'ยร้อยละ 3 ต่อปี  
และไม่มีหลกัประกนั (ปี 2562: ไม่มีการทาํสัญญาเงินใหกู้ย้ืม และไม่คิดดอกเบี'ย) 

เงินกู้ยืมระยะสั$นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

เงินกูย้ืมระยะสั'นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

บาท

2563 2562

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั 220,826,092         179,874,766         

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั 3,359,073             4,580,300             

รวม 224,185,165         184,455,066         
 

การเพิ�มขึ'นและลดลงของเงินกูย้ืมระยะสั'นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 
ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี'  

บาท

2563 2562

ยอดยกมา 184,455,066         169,101,760         

เพิ�มขึ'น 271,310,014         40,761,200           

ลดลง (231,579,915)       (25,407,894)         

ยอดคงเหลือ 224,185,165         184,455,066         
 

บริษทัทาํสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั'นจากบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั และบริษทั บริหารสินทรัพย์ ทีซีซี จาํกดั กาํหนดจ่าย
ชาํระคืนเมื�อทวงถาม คิดดอกเบี'ยร้อยละ 3 ต่อปี  และไม่มีหลกัประกนั (ปี 2562: ไม่มีการทาํสัญญาเงินกู้ยืม และไม่คิด
ดอกเบี'ย) 
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บริษทัทาํสัญญาเงินกู้ยืมระยะสั'นจากบริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั กาํหนดจ่ายคืนเมื�อทวงถาม คิดอตัรา
ดอกเบี'ยร้อยละ 3 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั  (ปี 2562: ไม่คิดดอกเบี'ย) 

สัญญาสําคัญ 

บริษทัเรียกเก็บผลตอบแทนจากการใชป้ระโยชน์ทรัพยสิ์นและค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานกบับริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั 
ตั'งแต่เดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนธนัวาคม 2563 คิดค่าบริการเดือนละ จาํนวนเงิน 1 ลา้นบาท 

การคํ$าประกันหนี$สินระหว่างกัน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัมีการคํ'าประกนัหนี' สินระหวา่งกนั ดงันี'  

บริษัท 

บริษทัคํ'าประกนัหนี' สินที�เกิดจากการซื'อสินคา้ของบริษทัย่อย จาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท โดยไม่มีผลตอบแทน 

บริษทัคํ'าประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินของบริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั เต็มวงเงิน โดยไม่มีผลตอบแทน (ดู
หมายเหตุ 14) 

บริษทัคํ'าประกนัวงเงินสินเชื�อจากการขายลดลูกหนี'แบบโอนสิทธิเรียกร้องของบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (ดูหมายเหตุ 
16) 

บริษัทย่อย 

กรรมการบริษทัย่อยจดจาํนองที�ดิน เพื�อใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย โดยไม่มี
ผลตอบแทน (ดูหมายเหตุ 14) 

กรรมการบริษทัย่อยคํ'าประกนัหนี' สินตามสัญญาเช่า โดยไม่คิดผลตอบแทน 
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ลักษณะความสัมพันธ์ 

ชื�อบริษทั ประเทศ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะความสัมพนัธ์

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จาํกดั สาธารณรัฐประชาชนจีน บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั สาธารณรัฐอินโดนีเซีย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุ้นทางตรง

บริษทั ฟาร์อีสทปั์�นทออุตสาหกรรม จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว

บริษทั ย ูแอนด ์ไอ กรุ๊ป จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว

บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว

บริษทั เอ็นวายซี-ไทย บีดี จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้น

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว  

หลักเกณฑ์การคิดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

นโยบายการกาํหนดราคา

มูลค่าการจาํหน่ายเงินลงทุน มูลค่ายติุธรรม โดยอา้งอิงมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ

มูลค่าการซื'อสินคา้ ราคาที�ตกลงกนัตามสญัญา

มูลค่าการขายสินคา้ ราคาตลาด/ราคาที�ตกลงกนัตามสัญญา

มูลค่าการซื'อ-ขายทรัพยสิ์น ราคาที�ตกลงกนัตามสญัญา

รายไดค่้าบริการ ตน้ทุนที�เกิดขึ'นจริงบวกส่วนเพิ�มจากการดาํเนินงาน และมูลค่าตามสญัญา

ดอกเบี'ยรับ อา้งอิงอตัราดอกเบี'ยของธนาคารพาณิชย์

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร ราคาที�ตกลงกนัตามสญัญา
 

กลุ่มบริษทักาํหนดเครดิตเทอมสําหรับการขายสินคา้ให้บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ระยะเวลา 30 - 90 วนั (ลูกคา้ทั�วไป : 0 - 60 
วนั) 
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บริษทัย่อย 

เมื�อวนัที� 31 มกราคม 2563 บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (“ผูข้าย”) ทาํบนัทึกขอ้ตกลงการซื'อขายถ่านหินกบับริษทั ฟลาย
เดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั (“ผูซื้'อ”)  เพื�อกาํหนดวงเงินขายสินคา้และการรับชาํระค่าสินคา้ตามที�ตกลงร่วมกนัรวมทั'ง การกาํหนด
อตัราดอกเบี'ยสําหรับมูลหนี' เกินกาํหนดชาํระหนี'อตัราร้อยละ 5.75 ต่อปี  

เมื�อวนัที� 29 มกราคม 2564 บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั (“ฟลายเดย”์) ทาํหนงัสือยืนยนัการจ่ายชาํระหนี'กบับริษทั ทีซี
ซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (“ทีซีซี”) กาํหนดจ่ายชาํระหนี'คา้งชาํระ จาํนวนเงิน 27.01 ลา้นบาท และดอกเบี'ยคา้งรับ ภายในวนัที� 31 
ธนัวาคม 2564 โดยกรรมการทีซีซี ตกลงนาํที�ดินกรรมสิทธิj ส่วนตวัออกจาํหน่าย และนาํเงินที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายที�ดิน
ดงักล่าวมาจ่ายชาํระหนี'แทนฟลายเดย ์ 

ปัจจุบนัที�ดินดงักล่าวจดจาํนองเป็นหลกัประกนัเงินกู้ยืมสถาบนัการเงินของทีซีซี วงเงินจาํนอง จาํนวนเงิน 31 ลา้นบาท 
ตามรายงานการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินอิสระลงวนัที� 29 มกราคม 2564 ที�ดินมีราคาประเมินมูลค่า จาํนวนเงิน 39.20 
ลา้นบาท  

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 5 กุมภาพนัธ์ 2564 มีมติรับทราบรายงานความคืบหนา้การรับชาํระหนี'จากฟลายเดย ์
และพิจารณาหยุดการขายสินคา้ใหก้บัฟลายเดย ์จนกวา่กลุ่มบริษทัจะไดรั้บชาํระหนี'จนครบทั'งจาํนวน 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

2563 2562 2563 2562

เงินสด 260,037             252,010             85,238               83,642               

เงินฝากธนาคาร 35,095,221        29,386,445        1,194,755          3,139,051          
รวม 35,355,258        29,638,455        1,279,993          3,222,693          

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแสดงตามประเภทสกุลเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี'  

บาท

2563 2562 2563 2562

บาท 34,686,883         29,040,003      1,066,908        3,008,978        

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 363,545              364,575           213,085           213,715           

รูเปีย 132,117              72,143             -                  -                  

เหรินเมินปี' 172,713              161,734           -                  -                  

รวม 35,355,258         29,638,455      1,279,993        3,222,693        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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7. ลูกหนี$การค้าและลูกหนี$อื�น 

ลูกหนี'การคา้และลูกหนี'อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

2563 2562 2563 2562
ลูกหนี$การค้า

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 28,506,499     23,294,833     15,504,439     15,504,439     

บุคคลหรือกิจการอื�น 100,804,460   105,562,794   27,641,264     15,378,132     

รวม 129,310,959   128,857,627   43,145,703     30,882,571     

หัก ค่าเผื�อหนี'สงสยัจะสูญ -                  (22,445,486)    -                  (30,882,571)    

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ'น (38,867,200)    -                  (30,365,002)    -                  

ลูกหนี'การคา้ - สุทธิ 90,443,759     106,412,141   12,780,701     -                  

ลูกหนี$อื�น

รายไดค้า้งรับ 34,171            472,016          39,903,994     23,722,174     

เงินทดรองจ่าย 352,772          434,511          18,000            45,500            

ค่าใชจ้่ายล่วงหนา้ 631,107          1,063,286       414,240          653,558          

อื�น ๆ 1,081,886       1,068,032       3,008,080       5,037,043       

รวม 2,099,936       3,037,845       43,344,314     29,458,275     

หัก ค่าเผื�อหนี'สงสยัจะสูญ -                  (980,621)         -                  (3,807,163)      

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ'น (980,621)         -                  (4,022,448)      -                  

ลูกหนี' อื�น - สุทธิ 1,119,315       2,057,224       39,321,866     25,651,112     

ลูกหนี$การค้าและลูกหนี$อื�น - สุทธิ 91,563,074     108,469,365   52,102,567     25,651,112     

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัย่อยนาํลูกหนี'การคา้ จาํนวนเงิน 12.87 ลา้นบาท (ปี 2562: จาํนวนเงิน 6.24 ลา้นบาท) ไป
ขายลดลูกหนี'ใหก้บับริษทัแฟคตอริ�งแห่งหนึ�ง กรณีบริษทัแฟคตอริ�งไม่ไดรั้บชาํระหนี'จากลูกหนี'การคา้ บริษทัย่อยตกลงจะ
ซื'อลูกหนี'การคา้คืนจากบริษทัแฟคตอริ�ง (ดูหมายเหตุ 16) 
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สําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นและค่าเผื�อหนี'สงสัยจะสูญ
มีรายการเคลื�อนไหวดงันี'  

บาท

2563 2562 2563 2562

ยอดยกมา 23,426,107         21,604,276         34,689,734         34,831,841         

บวก (หัก) หนี'สงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) -                     1,821,831           -                     (142,107)

บวก (หัก) ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่า

     จะเกิดขึ'น (กลบัรายการ) 16,421,714         -                     (302,284) -                     

ยอดคงเหลือ 39,847,821         23,426,107         34,387,450         34,689,734         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมียอดลูกหนี'การคา้ โดยแยกตามจาํนวนเดือนที�คา้งชาํระไดด้งันี'  

2563 2562 2563 2562

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,527,061           3,758,890           -                     -                     

เกินกาํหนดชาํระ

นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน 1,611,189           5,358,413           -                     -                     

มากกว่า 3 ถึง 6 เดือน 1,500,770           2,744,730           -                     -                     

มากกว่า 6 ถึง 12 เดือน 6,980,894           11,432,800         -                     -                     

มากกว่า 12 เดือน 16,886,585         -                     15,504,439         15,504,439         

รวม 28,506,499         23,294,833         15,504,439         15,504,439         
บุคคลหรือกิจการอื�น

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 56,471,230         51,227,682         8,478,284           -                     

เกินกาํหนดชาํระ
นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน 29,242,028         38,546,035         4,302,417           -                     

มากกว่า 3 ถึง 6 เดือน 230,639              410,945              -                     -                     

มากกว่า 6 ถึง 12 เดือน -                     -                     -                     -                     

มากกว่า 12 เดือน 14,860,563         15,378,132         14,860,563         15,378,132         

รวม 100,804,460       105,562,794       27,641,264         15,378,132         

รวมทั'งหมด 129,310,959       128,857,627       43,145,703         30,882,571         

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ลูกหนี'การคา้และลูกหนี'อื�นแสดงตามประเภทสกุลเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี'  

บาท

2563 2562 2563 2562

บาท 131,318,183    131,808,653    85,083,652      59,064,869      

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -                   -                   1,337,175        1,214,687        

เหรินเมินปี' 92,712             86,819             69,190             61,290             
รวม 131,410,895    131,895,472    86,490,017      60,340,846      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

8. สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

2563 2562

ถ่านหิน 117,167,069     75,430,334       

หัก ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง (3,679,395)        (3,679,395)        
สุทธิ 113,487,674     71,750,939       

งบการเงินรวม

บาท

 
สําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย 

บาท

2563 2562 2563 2562

ตน้ทุนขาย 366,361,592 591,207,871 44,546,287 37,735,106 

การปรับปรุงค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้ -     (1,618,833) -     -     

สุทธิ 366,361,592 589,589,038 44,546,287 37,735,106 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงมีรายการเคลื�อนไหวดงันี'  

บาท

2563 2562

ยอดยกมา 3,679,395          5,323,238          

หัก กลบัรายการขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ -                    (1,618,833)        

หัก กลบัรายการจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                    (25,010)             

ยอดคงเหลือ 3,679,395          3,679,395          

งบการเงินรวม

 

9. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที�เป็นหลักประกัน/ เงินลงทุนติดภาระหลักประกัน 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนที�เป็นหลกัประกนั/ เงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 
ประกอบดว้ย 

2563 2562 หลกัประกนั

พนัธบตัรรัฐบาล 840,000           840,000           หนงัสือคํ'าประกนัการใชไ้ฟฟ้า

งบการเงินรวม

บาท
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

ร้อยละ บาท

บริษทัย่อย 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั 10,000,000       10,000,000       99.99     99.99     9,999,300           9,999,300          (9,999,300)         (9,999,300)         -                     -                    

บริษทั กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จาํกดั 2,440,178         2,440,178        100.00   100.00   2,440,178           2,440,178          (2,440,178)         (2,440,178)         -                     -                    

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั 30,162,915       30,162,915       99.83     99.83     30,110,130         30,110,130        (10,225,000)       (8,177,608)         19,885,130         21,932,522       

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั 300,000,000     300,000,000     100.00   100.00   299,999,985       299,999,985      -                     -                     299,999,985       299,999,985     

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั 25,000,000       25,000,000       100.00   100.00   25,000,000         25,000,000        (516,581)            (516,581)            24,483,419         24,483,419       

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั 640,000,000     400,000,000     100.00   100.00   639,999,970       399,999,970      -                     -                     639,999,970       399,999,970     
รวม 1,007,549,563    767,549,563      (23,181,059)       (21,133,667)       984,368,504       746,415,896     

ราคาทุนทุนชาํระแลว้ สัดส่วนการถือหุน้ ค่าเผื�อการดอ้ยค่า สุทธิ

 

ระหวา่งปี 2563  

บริษทัลงทุนในหุน้สามญัจากการเพิ�มทุนของบริษทั ตลาดชยั จาํกดั จาํนวนเงิน 240 ลา้นบาท  

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั 

ที�ประชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้บริษทั ตลาดชยั จาํกดั (“บริษทัย่อย”) เมื�อวนัที� 23 พฤษภาคม 2563 มีมติพิเศษอนุมตัิใหเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวนเงิน 400 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 480 
ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 8 ลา้นหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  

บริษทัย่อยดาํเนินการจดทะเบียนการเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2563 
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ที�ประชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้บริษทั ตลาดชยั จาํกดั (“บริษทัย่อย”) เมื�อวนัที� 29 กรกฎาคม 2563 มีมติพิเศษอนุมติัให้เพิ�มทุนจด
ทะเบียนจากเดิมจาํนวนเงิน 480 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 560 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 8 ลา้นหุ้น มูลค่าที�
ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  

บริษทัย่อยดาํเนินการจดทะเบียนการเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 30 กรกฎาคม 2563 

ที�ประชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้บริษทั ตลาดชยั จาํกดั (“บริษทัย่อย”) เมื�อวนัที� 27 สิงหาคม 2563 มีมติพิเศษอนุมติัให้เพิ�มทุนจด
ทะเบียนจากเดิมจาํนวนเงิน 560 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 640 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 8 ลา้นหุ้น มูลค่าที�
ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  

บริษทัย่อยดาํเนินการจดทะเบียนการเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 28 สิงหาคม 2563 

ระหวา่งปี 2562 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 13 กนัยายน 2562 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในหุน้สามญัทั'งหมดของ
บริษทั เอ็นวายซี-ไทย บีดี จาํกดั ให้แก่บริษทั ยู แอนด์ ไอ กรุ๊ป จาํกัด มูลค่าขายเงินลงทุน จาํนวนเงิน 5.26 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ย 

- หุน้สามญัที�เรียกชาํระเตม็มูลค่าแลว้ จาํนวน 2 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท จาํหน่ายในราคาหุ้นละ 1.2521 บาท รวม
เป็นจาํนวนเงิน 2.50 ลา้นบาท 

- หุน้สามญัที�เรียกชาํระบางส่วน จาํนวน 4 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 5.50 บาท จาํหน่ายในราคาหุน้ละ 0.6887 บาท รวมเป็น
จาํนวนเงิน 2.76 ลา้นบาท 

ขอ้มูลทางการเงิน ณ วนัที�จาํหน่ายเงินลงทุน (วนัที� 15 กนัยายน 2562) 

มูลค่าขายเงินลงทุน 5,259,000              

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (5,077,309)             
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 181,691                 

บาท

 
สําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ค่าเผื�อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยมีรายการเคลื�อนไหวดงันี'  

2563 2562

ยอดยกมา 21,133,667             72,832,824             

บวก ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 2,047,392               4,152,149               

หัก กลบัรายการจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย -                         (55,851,306)            
ยอดคงเหลือ 23,181,059             21,133,667             

บาท
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11. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลี�ยนแปลงของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ สําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี'  

เครื�องจกัรและ
ที�ดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์สาํนกังาน ยานพาหนะ งานระหว่างก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 490,348,616         105,535,120         38,820,668           18,287,949           9,264,869             163,249,102            825,506,324         

ซื'อ / โอนเขา้ -                        -                        5,972                    57,056                  939,961                -                          1,002,989             

จาํหน่าย / โอนออก -                        (5,253,040)            (1,107,510)            (5,492,002)            -                        -                          (11,852,552)          

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        (14,257)                 -                        -                          (14,257)                 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 490,348,616         100,282,080         37,719,130           12,838,746           10,204,830           163,249,102            814,642,504         

ซื'อ / โอนเขา้ -                        -                        48,997                  103,933                -                        -                          152,930                

จาํหน่าย / โอนออก -                        (578,028)               (4,952,439)            (173,031)               -                        -                          (5,703,498)            

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                        -                        -                        9,481                    -                        -                          9,481                    

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 490,348,616         99,704,052           32,815,688           12,779,129           10,204,830           163,249,102            809,101,417         

งบการเงินรวม
บาท
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เครื�องจกัรและ
ที�ดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์สํานกังาน ยานพาหนะ งานระหวา่งกอ่สร้าง รวม

ค่าเสื� อมราคาสะสม
ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 -                         51,688,288          37,047,995          14,022,334          4,705,114            -                           107,463,731        
คา่เสื�อมราคา -                         5,516,748            1,455,946            1,957,388            681,586                -                           9,611,668            
จาํหนา่ย / โอนออก -                         (4,414,103)           (1,107,508)           (3,699,052)           -                         -                           (9,220,663)           
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน -                         -                         -                         (13,182)                 -                         -                           (13,182)                 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 -                         52,790,933          37,396,433          12,267,488          5,386,700            -                           107,841,554        
คา่เสื�อมราคา -                         4,879,269            186,117                469,370                971,663                -                           6,506,419            
จาํหนา่ย / โอนออก -                         (578,027)              (4,950,353)           (165,325)              -                         -                           (5,693,705)           
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน -                         -                         -                         8,891                    -                         -                           8,891                    
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 -                         57,092,175          32,632,197          12,580,424          6,358,363            -                           108,663,159        

ค่าเผื�อการด้อยค่า
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 -                         -                         -                         228,700                -                         -                           228,700                
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ -                         -                         -                         (228,700)              -                         -                           (228,700)              
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 -                         -                         -                         -                         -                         -                           -                         
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ -                         -                         -                         -                         -                         -                           -                         
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 -                         -                         -                         -                         -                         -                           -                         

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ภายใตก้รรมสิทธิjบริษทั 490348616 99,704,051.81    32815687.86 12,779,128.92    10,204,830.00    163,249,102.00    809101417.6
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 490,348,616        47,491,147          322,697                571,258                3,893,357            163,249,102          705,876,177        
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 490,348,616        42,611,877          183,491                198,705                3,089,686            163,249,102          699,681,477        
ภายใตส้ญัญาเชา่
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 -                         -                         -                         -                         924,773                -                           924,773                
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 -                         -                         -                         -                         756,781                -                           756,781                

งบการเงินรวม
บาท  
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อุปกรณ์สํานกังาน ยานพาหนะ รวม
ราคาทุน
ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 11,685,575                           1,368,224                             13,053,799                           
ซื'อ / โอนเขา้ 9,664                                   -                                       9,664                                   
จาํหน่าย / โอนออก (150,438)                              -                                       (150,438)                              
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 11,544,801                           1,368,224                             12,913,025                           
ซื'อ / โอนเขา้ 81,810                                 -                                       81,810                                 
จาํหน่าย / โอนออก (111,000)                              -                                       (111,000)                              
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 11,515,611                           1,368,224                             12,883,835                           
ค่าเสื�อมราคาสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 10,101,262                           522,449                               10,623,711                           
ค่าเสื�อมราคา 1,145,768                             223,645                               1,369,413                             
จาํหน่าย / โอนออก (149,231)                              -                                       (149,231)                              
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 11,097,799                           746,094                               11,843,893                           
ค่าเสื�อมราคา 393,721                               223,644                               617,365                               
จาํหน่าย / โอนออก (110,999)                              -                                       (110,999)                              
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 11,380,521                           969,738                               12,350,259                           

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 447,002                               622,130                               1,069,132                             
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 135,090                               398,486                               533,576                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท
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2563 2562 2563 2562

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสม
ซึ�งตดัค่าเสื�อมราคาทั'งจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้าน 52.42             48.08             11.15             6.18               

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ล้านบาท

 

ระหวา่งปี 2563 บริษทัย่อยทบทวนและเปลี�ยนแปลงอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือของรถยนต ์เพื�อให้สอดคลอ้ง
กบัอายุการใชป้ระโยชน์และจาํนวนเงินที�บริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยด์งักล่าว ผลของการเปลี�ยนแปลง
ทาํใหค่้าเสื�อมราคาสําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ'น 0.30 ลา้นบาท 

บริษทัย่อยจดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างที�มีอยู่แลว้บางส่วนและที�จะมีขึ'นในภายหน้า เพื�อใช้เป็นหลกัประกนัเงิน
เบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั'นจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 5 และ 14) 

รายการเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ� งรับรู้เป็นอุปกรณ์ในงบการเงินรวม สําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 
2563 มีดงันี'  

บาท

ยานพาหนะ

มูลค่าสุทธิทางบญัชี ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 924,773               

หัก ค่าตดัจาํหน่าย (167,992)              

มูลค่าสุทธิทางบญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 756,781               
 

 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่ายานพาหนะกบักิจการอื�นแห่งหนึ�ง กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่า เป็นส่วน
หนึ�งของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
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12. สัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 มีดงันี'  

บาท

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ อาคารสาํนกังาน

มูลค่าสุทธิทางบญัชี ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 -     

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี 4 9,804,556 

หัก ค่าตดัจาํหน่าย (2,982,788)
มูลค่าสุทธิทางบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 6,821,768 

 
กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าพื'นที�อาคารสํานกังานกาํหนดระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมื�อสิ'นสุดอายุสัญญา ค่า
เช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา 

หนี$สินตามสัญญาเช่า 

หนี' สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

บาท

2563 2562 2563 2562

หนี' สินตามสญัญาเช่า 9,220,050 723,706              8,681,120 -     

หัก ดอกเบี'ยรอตดับญัชี (610,199) (40,820) (587,207) -     

สุทธิ 8,609,851 682,886 8,093,913 -     

หัก ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (3,505,741) (166,948) (3,333,782) -     
หนี' สินตามสญัญาเช่าระยะยาว 5,104,110 515,938 4,760,131 -     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าพื'นที�อาคารสํานกังาน เพื�อใชใ้นการดาํเนินงาน 
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รายการเปลี�ยนแปลงของหนี' สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แสดงไดด้งันี'  

บาท

2563 2562 2563 2562

ยอดยกมา -                   -                    -                    -                

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี 11,131,395       -                    11,131,395        -     

รับโอนหนี' สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 682,886            -                    -                    -     

ยอดยกมา - หลงัปรับปรุง 11,814,281 -                    11,131,395 -     

ทาํสญัญา -     697,500            -     -     

ดอกเบี'ยตดัจาํหน่าย 592,986            784                   575,158            -                

จ่ายชาํระหนี' (3,797,416) (15,398) (3,612,640) -     
ยอดคงเหลือ 8,609,851 682,886 8,093,913 -     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 หนี' สินตามสัญญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระหนี'  มีดงันี'  

บาท

ดอกเบี'ยรอ ดอกเบี'ยรอ

กาํหนดการจ่ายชาํระหนี' มูลค่าปัจจุบนั ตดัจาํหน่าย ค่าเช่าขั'นตํ�า มูลค่าปัจจุบนั ตดัจาํหน่าย ค่าเช่าขั'นตํ�า

ภายใน 1 ปี 3,505,741           399,515          3,905,256           166,948              17,828              184,776           

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,104,110           210,684          5,314,794           515,938              22,992              538,930           
รวม 8,609,851           610,199          9,220,050           682,886              40,820              723,706           

งบการเงินรวม

2563 2562

 

บาท

ดอกเบี'ยรอ

กาํหนดการจ่ายชาํระหนี' มูลค่าปัจจุบนั ตดัจาํหน่าย ค่าเช่าขั'นตํ�า

ภายใน 1 ปี 3,333,782           386,698          3,720,480           

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,760,131           200,509          4,960,640           
รวม 8,093,913           587,207          8,681,120           

2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ผู้เช่า 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

ดอกเบี'ยจ่ายสําหรับหนี' สินตามสญัญาเช่า 592,986 575,158 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั'น 18,000 -     

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั'นตํ�าตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ัญญาเช่าระยะสั'น สําหรับสินทรัพย์
อา้งอิงมูลค่าตํ�า และสัญญาบริการบอกเลิกไม่ไดน้อกเหนือจากหนี' สินตามสัญญาเช่า ดงันี'  

บาท

กาํหนดจ่ายชาํระ งบการเงินรวม

ภายใน 1 ปี 18,000 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

รายการเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี'  

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 13,374,116                             12,454,915                             

เพิ�มขึ'น / โอนเขา้ 204,150                                  141,850                                  

จาํหน่าย / โอนออก (924,650)                                 51,350                                    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 12,653,616                             12,648,115                             

เพิ�มขึ'น / โอนเขา้ -                                          -                                          

จาํหน่าย / โอนออก -                                          -                                          

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 12,653,616                             12,648,115                             

ค่าตัดจาํหน่ายสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2562 6,249,364                               5,775,242                               

ค่าตดัจาํหน่าย 1,085,927                               962,443                                  

จาํหน่าย / โอนออก (544,145)                                 51,348                                    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 6,791,146                               6,789,033                               

ค่าตดัจาํหน่าย 966,885                                  965,785                                  

จาํหน่าย / โอนออก -                                          -                                          

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 7,758,031                               7,754,818                               

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 5,862,470                               5,859,082                               

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 4,895,585                               4,893,297                               
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14. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั$นจากสถาบันการเงิน  

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั'นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

บาท

  
2563 2562

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 2,140,924             1,317,322             

ตัiวสัญญาใชเ้งิน 85,899,661           67,214,552           
รวม 88,040,585           68,531,874           

งบการเงินรวม

 
กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงันี'  

ร้อยละ

ล้านบาท อา้งอิง
ประเภทสินเชื�อ อตัราดอกเบี'ย

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 5               MOR
สัญญาซื'อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 80             MLR/Libor
ทรัสตรี์ซีทส์/เลตเตอร์ออฟเครดิต/

ตัiวสัญญาใชเ้งิน/ขายลดตัiวสัญญาใชเ้งิน/
รับซื'อตัiวสินคา้ขาออกภายใตเ้ลตเตอร์ออฟเครดิต 111           MLR/Libor

วงเงิน

 
หลกัประกนั  

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั จดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างบางส่วน (ดูหมายเหตุ 5 และ 11)  

บริษทัคํ'าประกนัเงินกูย้ืมของบริษทัย่อย (ดูหมายเหตุ 5)  

กรรมการบริษทัจดจาํนองที�ดิน เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย (ดูหมายเหตุ 5)   
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15. เจ้าหนี$การค้าและเจ้าหนี$อื�น 

เจา้หนี'การคา้และเจา้หนี'อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

2563 2562 2563 2562

เจ้าหนี$การค้า

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                    -                   26,622,338       6,663,828         

บุคคลหรือกิจการอื�น 65,657,470       50,536,671       -                   -                   

รวม 65,657,470       50,536,671       26,622,338       6,663,828         

เจ้าหนี$อื�น
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 6,277,806         5,819,684         21,505,302       14,497,184       

อื�น ๆ 6,812,153         9,959,088         9,836,135         9,201,019         

รวม 13,089,959       15,778,772       31,341,437       23,698,203       

รวมทั$งหมด 78,747,429       66,315,443       57,963,775       30,362,031       

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
เจา้หนี'การคา้และเจา้หนี'อื�นแสดงตามประเภทสกุลเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี'  

บาท

2563 2562 2563 2562

บาท 78,501,801 66,193,553 37,082,779 11,095,466 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา -     -     14,197,196 12,435,833 

รูเปีย 114,936 38,354 6,519,555 6,677,656 

เหรินเมินปี' 130,692 83,536 164,245 153,076 
รวม 78,747,429 66,315,443 57,963,775 30,362,031 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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16. เงินกู้ยืมระยะสั$นจากกิจการอื�น 

เงินกูย้ืมระยะสั'นจากกิจการอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

บาท

2563 2562

แฟคตอริ�ง (ขายลดลูกหนี$) 10,310,542 4,998,668 

งบการเงินรวม

 
บริษทัย่อยมีวงเงินสินเชื�อจากการขายลดลูกหนี' แบบโอนสิทธิเรียกร้อง จาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุ 7) อตัรา
ดอกเบี'ยร้อยละ 8.50 ต่อปี 

หลกัประกนั 

บริษทัคํ'าประกนัวงเงินกูย้ืมของบริษทัย่อยเตม็วงเงิน (ดูหมายเหตุ 5) 

17. หนี$สินส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 

หนี' สินส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 18 7,875,000             -                        -                        -                        

หนี' สินตามสัญญาเช่า 12 3,505,741             166,948                3,333,782             -                        

รวม 11,380,741           166,948                3,333,782             -                        

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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18. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินในงบการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย 

ร้อยละ

บาท อา้งอิงอตัรา การจา่ยชาํระ ระยะเวลา
สถาบนัการเงิน ดอกเบี'ย ดอกเบี'ย การจา่ยชาํระหนี'

ธนาคารพาณิชย์ 2 ทุกสิ'นเดือน ภายใน 2 ปี งวด 1 - 6  ปลอดชาํระเงินตน้และดอกเบี'ย
งวด 7 - 12  ปลอดชาํระเงินตน้ 
งวด 13 - 24 จา่ยชาํระเงินตน้ เดือนละ 1.13 ลา้นบาท

หัก สว่นที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี
เงนิกู้ ยืมระยะยาว

วงเงิน
13,500,000           13,500,000  

(7,875,000)   
5,625,000    

กาํหนดการจา่ย
ชาํระหนี'มูลหนี'

 

 

การเพิ�มขึ'นและลดลงของเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินในงบการเงินรวม สําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 มีดงันี'  

บาท

ยอดยกมา -     

บวก กูย้มืเงินเพิ�ม 13,500,000 

หัก จ่ายชาํระหนี'คืน -     
ยอดคงเหลือ 13,500,000 

 
หลกัประกนั 

บริษทัคํ'าประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินของบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (ดูหมายเหตุ 5) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินในงบการเงินรวม แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระหนี'  มี
ดงันี'  

บาท

ครบกาํหนดจ่ายชาํระหนี'

ภายใน 1 ปี

เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี
รวม 13,500,000 

7,875,000 

5,625,000 
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19. ประมาณการหนี$สินผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี' สินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

บาท

2563 2562 2563 2562

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 8,343,990 6,919,231 133,276 1,006,121 

ประมาณการหนี' สินผลประโยชน์พนกังาน 8,343,990 6,919,231 133,276 1,006,121 

หัก ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (695,400) (695,400) -     -     

ประมาณการหนี' สินผลประโยชน์พนกังาน
       ระยะยาว 7,648,590 6,223,831 133,276 1,006,121 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
การเปลี�ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี' สินผลประโยชน์พนกังานสําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 และ 
2562 มีดงันี'  

2563 2562 2563 2562
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี' สิน
ผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที� 1 มกราคม 6,919,231    3,436,274    1,006,121    344,689       

ส่วนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:
     ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,218,391    1,108,725    46,011         228,922       
     ตน้ทุนดอกเบี'ย 206,368       173,342       2,560           22,780         
     ตน้ทุนบริการในอดีต -               1,263,117    -               188,603       
ส่วนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอื�น:
     ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
        คณิตศาสตร์ประกนัภยั -               1,068,277    -               221,127       
ผลประโยชน์พนกังานลดลงจากการโอนยา้ยพนกังาน -               -               (921,416)      -               
ผลประโยชน์พนกังานจ่ายในปีปัจจุบนั -               (52,810)        -               -               
กลบัรายการจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย -               (77,694)        -               -               
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี' สิน

ผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 8,343,990    6,919,231    133,276       1,006,121    

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี'  

อตัราคิดลด 3.02 3.02

อตัราการขึ'นเงินเดือน 5 5

อตัราการลาออก 0 - 13 0 - 13

ร้อยละ

 
อตัราคิดลดเป็นอตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลสําหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

อตัราการขึ'นเงินเดือนขึ'นอยู่กบันโยบายของฝ่ายบริหาร 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังานขึ'นอยู่กบัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน 

อตัรามรณะอา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี' สินผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี'  

เพิ�มขึ'น ลดลง เพิ�มขึ'น ลดลง 
อตัราคิดลด (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (1,117,126)     1,336,003      (961,441)        1,155,748      
อตัราการขึ'นเงินเดือน (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 1,375,340      (1,166,085)     1,114,494      (948,379)        
อตัราการลาออก (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (1,187,695)     570,557         (1,022,985)     516,968         

2563 2562
บาท

 
กลุ่มบริษทัแสดงค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนสําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี'  

บาท

2563 2562 2563 2562

ตน้ทุนขาย 124,835 182,325 -     -     

ค่าใชจ่้ายในการขาย 373,872 712,563 -     -     

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 464,516 787,132 48,571 13,362 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 461,536 863,164 -     426,943 
รวม 1,424,759 2,545,184 48,571 440,305 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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20. ทุนเรือนหุ้น 

รายการเคลื�อนไหวของทุนเรือนหุน้สําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี'  

บาท

มูลค่าหุน้

ที�ตราไว้ จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั

ณ วนัที� 1 มกราคม 0.50 1,908,709,441 954,354,721 1,908,709,441 954,354,721 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 0.50 1,908,709,441 954,354,721 1,908,709,441 954,354,721 

ทุนที�ออกและเรียกชําระแล้ว

หุน้สามญั

ณ วนัที� 1 มกราคม 0.50 1,279,416,355 639,708,178 1,279,416,355 639,708,178 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 0.50 1,279,416,355 639,708,178 1,279,416,355 639,708,178 

2563 2562

 
ผูถ้ือหุน้สามญัไดรั้บสิทธิรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและสิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง
สําหรับการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทั 

21. ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ใบสําคญัแสดงสิทธิ มีรายละเอียด ดงันี'  

ใบสําคัญแสดงสิทธิซื$อหุ้นสามัญครั$งที� 3 (TCC-W3)  

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื'อหุ้นสามญัของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 

(มหาชน) ครั' งที� 3 ที�จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

ครั' งที� 3  หรือ TCC-W3"

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื'อหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบุชื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นับตั'งแต่วนัที�ออกและเสนอขาย

วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที� 2 เมษายน 2555

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน 1.23886 หุ้น (หลงัการปรับสิทธิ)

ราคาในการใชสิ้ทธิ : 0.807 บาท ต่อหุ้น

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 

ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ

วนัใชสิ้ทธิครั' งสุดทา้ย : วนัที� 1 เมษายน 2565

วนัหมดอายุ : วนัที� 1 เมษายน 2565
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ใบสําคัญแสดงสิทธิซื$อหุ้นสามัญครั$งที� 4 (TCC-W4)  

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื'อหุ้นสามญัของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 

(มหาชน) ครั' งที� 4 ที�จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทั "ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

ครั' งที� 4  หรือ TCC-W4"

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื'อหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบุชื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นบัตั'งแต่วนัที�ออกและเสนอขาย

วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที� 15 พฤษภาคม 2556

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน 1.10801 หุน้ (หลงัการปรับสิทธิ)

ราคาในการใชสิ้ทธิ : 0.903 บาท ต่อหุ้น

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 

ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ

วนัใชสิ้ทธิครั' งสุดทา้ย : วนัที� 14 พฤษภาคม 2566

วนัหมดอายุ : วนัที� 14 พฤษภาคม 2566
 

ใบสําคัญแสดงสิทธิซื$อหุ้นสามัญครั$งที� 5 (TCC-W5)  

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื'อหุน้สามญัของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 

(มหาชน) ครั' งที� 5 ที�จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบริษทั "ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ครั' งที� 5  หรือ TCC-W5"

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื'อหุน้สามญัของบริษทัชนิดระบุชื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นบัตั'งแต่วนัที�ออกและเสนอขาย

วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที� 25 พฤษภาคม 2561

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน 1 หุ้น 

ราคาในการใชสิ้ทธิ : 0.50 บาท ต่อหุ้น

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนกรกฎาคมของแต่ละปี ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ

วนัใชสิ้ทธิครั' งสุดทา้ย : วนัที� 24 พฤษภาคม 2571

วนัหมดอายุ : วนัที� 24 พฤษภาคม 2571
 

ใบสําคญัแสดงสิทธิของบริษทัมีการเปลี�ยนแปลงในระหวา่งปี ดงันี'  

ประเภท จาํนวนคงเหลือ จาํนวนคงเหลือ 

ใบสําคญัแสดงสิทธิ วนัที� 1 มกราคม 2563 จาํนวนที�ออก จาํนวนที�มีการใชสิ้ทธิ จาํนวนที�หมดอายุ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563

TCC-W3 92,202,364                -                           -                           -                           92,202,364                   

TCC-W4 369,338,742              -                           -                           -                           369,338,742                 

TCC-W5 98,408,417                -                           -                           -                           98,408,417                   
รวม 559,949,523              -                           -                           -                           559,949,523                 

หน่วย
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22. ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุน้จด
ทะเบียน บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินตั'งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้จะนาํไปจ่ายเป็นเงิน
ปันผลไม่ได ้

ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม 2563 มีมติอนุมติัใหน้าํส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั จาํนวนเงิน 67.95 ลา้นบาท 
และสํารองตามกฎหมาย จาํนวนเงิน 9.83 ลา้นบาท ลดขาดทุนสะสม จาํนวนเงิน 77.78 ลา้นบาท 

23. สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“สํารองตาม
กฎหมาย”) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองมีจาํนวนไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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24. รายได้จากสัญญาทํากับลูกค้า 

การจาํแนกรายได ้ 

บาท

2563 2562 2563 2562

ประเภทของสินค้าหรือบริการ

รายไดจ้ากการขายถ่านหิน 

     และกะลาปาลม์ 482,945,196 700,876,582 51,998,847 46,146,310 

รายไดจ้ากการขายไอศกรีม -     4,412,762 -     -     

รวม 482,945,196 705,289,344 51,998,847 46,146,310 

รายไดค้่าบริหารจดัการ -     -     2,098,639 1,274,385 

ดอกเบี'ยรับ 133,187 700,888 3,343,032 6,020 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 407,903 1,234,717 275,267 1,483,652 

รายไดอื้�น 99,741 849,689 306,023 319,406 

รวม 640,831 2,785,294 6,022,961 3,083,463 

รวมทั'งหมด 483,586,027 708,074,638 58,021,808 49,229,773 

จงัหวะเวลาการรับรู้รายได้

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 483,044,937 706,139,033 52,304,870 46,465,716 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง 541,090 1,935,605 5,716,938 2,764,057 
รวม 483,586,027 708,074,638 58,021,808 49,229,773 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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25. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

บาท

2563 2562 2563 2562

เงินเดือนและค่าแรง 37,754,761     35,338,126    1,493,700       10,954,199    

โครงการผลประโยชนก์าํหนดไว ้ 1,464,877       2,543,072      48,571           440,305         

โครงการสมทบเงินกาํหนดไว้ 979,805          1,032,220      65,995           237,224         

ผลประโยชนเ์มื�อเลิกจา้ง -                 94,500           -                 -                 

อื�นๆ 3,608,465       3,650,190      2,208,085       2,442,169      

รวม 43,807,908     42,658,108    3,816,351       14,073,897    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ  

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะที�สําคญัสําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

2563 2562 2563 2562
การเปลี�ยนแปลงในสินคา้คงเหลือ (41,736,735)      45,079,892       -                    -                
ซื'อสินคา้ 395,361,401      532,340,882      44,546,287       37,735,106    
ตน้ทุนนาํเขา้สินคา้ 12,732,290       15,646,760       -                    -                
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 43,807,908       42,658,108       3,816,351         14,073,897    
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 10,456,092       10,697,596       478,597            275,025         
ค่านายหนา้และค่าส่งเสริมการขาย 9,700,676         11,994,552       821,349            678,664         
ค่าเช่าและค่าบริการอื�น 3,352,047         9,995,198         70,000              432,484         
ค่าที�ปรึกษาและค่าบริการวิชาชีพ 4,563,138         4,790,915         1,591,551         1,542,841      
ค่าขนส่ง 36,430,932       28,669,167       3,163,210         2,564,109      
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย์ -                    1,318,808         2,047,392         4,633,456      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'น/
   หนี' สงสัยจะสูญ(กลบัรายการ) 16,421,714       1,821,831         -                    (142,107)        

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
บาท
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27. กองทุนสํารองเลี$ยงชีพ 

กลุ่มบริษทัจดัตั'งกองทุนสํารองเลี' ยงชีพสําหรับพนกังานของบริษทับนพื'นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น
สมาชิกของกองทุนสํารองเลี' ยงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี' ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมใน
อตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุน
สํารองเลี'ยงชีพนี'ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี' ยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดย
ผูจ้ดัการกองทุนที�ไดรั้บอนุญาต ปัจจุบนั กองทุนสํารองเลี' ยงชีพบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย์จดัการกองทุน ทิสโก้ จาํกดั 
และจ่ายใหพ้นกังานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทั ในปี 2563 บริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุน จาํนวนเงิน 0.56 ลา้น
บาท (ปี 2562: 0.53 ลา้นบาท) 

28. ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 คาํนวณขึ'นในอตัราที�กาํหนดโดย
กรมสรรพากรจากกาํไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเงื�อนไขบางประการตามที�ระบุในประมวลรัษฎากร กลุ่มบริษทับนัทึกภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลเป็นค่าใชจ่้ายทั'งจาํนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนที�คา้งจ่ายเป็นหนี' สินในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัทย่อยในต่างประเทศ 

บริษัท กว่างโจว ไท่จือเจีย จือสยุน จํากัด 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัคาํนวณโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 25 ตามกฎหมายภาษีอากรแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน กาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื�นไม่มีผลกระทบทางภาษี 

บริษัท ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จํากัด 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัคาํนวณโดยใช้อตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 25 ตามกฎหมายภาษีอากรแห่งสาธารณรัฐอินโดนีเซีย กาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื�นไม่มีผลกระทบทางภาษี 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี'  

บาท

2563 2562

ภาษเีงนิได้รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน

ภาษเีงนิได้ปีปัจจุบัน

สําหรับปีปัจจุบนั (3,580,377) (4,867,664)

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

การเปลี�ยนแปลงผลต่างชั�วคราว   4,101,781 538,979

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 521,404 (4,328,685)

งบการเงินรวม
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บาท

ก่อน ก่อน รายได้ สุทธิจาก

ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้

ภาษเีงนิได้ 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั # (1,068,277) 169,430          (898,847)

รวม # (1,068,277) 169,430          (898,847)

2563 2562

งบการเงินรวม
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การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษแีท้จริง

ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท

อตัราภาษี อตัราภาษี อตัราภาษี อตัราภาษี
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (21,573,194) (11,402,824) (6,409,490) (14,931,912)
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 4,314,639 20 2,280,565 20 1,281,898 20 2,986,382
รายไดท้ี�ตอ้งเสียภาษีเงินได้ (254,403) -                 -                -                
ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษี (6,011,733) (4,803,887) (509,711) (881,707)
ค่าใชจ้่ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ'น 860 11,138,524 360 11,137,824
ผลขาดทุนปีปัจจุบนัไม่ไดร้ับรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,872,361) (14,333,064) (772,547) (13,242,499)
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี

สาํหรับกิจการในต่างประเทศ 242,621 850,198 -                -                
ภาษีเงินไดป้ัจจุบนั 17 (3,580,377) 43 (4,867,664) -             -                -             -                
การเพิ�มภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,101,781 538,979 -                -                
รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษเีงนิได้ 2 521,404 38 (4,328,685) -             -             -                

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2563 2562 2563 2562
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

2563 2562

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชี 7,433,753             3,331,972             

งบการเงินรวม

บาท
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การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดขึ'นในระหวา่งปี มีดงันี'  

1 มกราคม 2562 กาํไร(ขาดทุน) กาํไรเบ็ดเสร็จอื�น 31 ธนัวาคม 2562 กาํไร 31 ธนัวาคม 2563

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี'การคา้และลูกหนี' อื�น 964,737              448,734              -                       1,413,471             3,642,260           5,055,731             

สินคา้คงเหลือ 1,040,509           (304,630)             -                       735,879                -                     735,879                

ประมาณการหนี' สินผลประโยชน์พนกังาน 618,317              394,875              169,430                1,182,622             459,521              1,642,143             

รวม 2,623,563           538,979              169,430                3,331,972             4,101,781           7,433,753             

งบการเงินรวม
บาท
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราวและผลขาดทุนสะสมซึ�งไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดงันี'  

บาท

2563 2562 2563 2562

ขาดทุนสะสมทางภาษี 9,653,187       18,806,773       5,905,694       16,262,054       

ผลแตกต่างชั�วคราว 3,253,197       3,272,710         3,253,197       3,272,710         

เงินลงทุนในบริษทัย่อย -                 -                   4,636,212       4,226,733         
รวม 12,906,384 22,079,483 13,795,103 23,761,497 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่างชั�วคราวสําหรับรายการขาดทุนสะสมหมดอายุในปี 2564 – 2568 และรายการผลแตกต่าง
ชั�วคราวยงัไม่หมดอายุภายใตก้ฎหมายภาษีปีปัจจุบนัเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจากยงัไม่มีความเป็นไป
ไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีสําหรับรายการดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ผลแตกต่างชั�วคราวเกี�ยวกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจาก
ยงัมีความไม่แน่นอนและไม่สามารถประมาณระยะเวลาการใชป้ระโยชน์ในอนาคต 

29. ส่วนงานดําเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัสําหรับผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน
เพื�อใชใ้นการตดัสินใจจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน โดยพิจารณาจากกาํไร
หรือขาดทุนจากการดาํเนินงานตามส่วนงานซึ� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานในงบการเงิน 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน คือ คณะกรรมการบริษทั 

ส่วนงานธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจหลกั 3 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจจาํหน่ายถ่านหิน กะลาปาลม์และเหลก็ ธุรกิจจาํหน่ายไอศกรีม และ
ธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร  

รายไดร้ะหวา่งส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
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ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี'  

บาท

2563 2562 2563 2562 2563 2562

รายได้

จงัหวะเวลาการรับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 482,945,196       700,876,582    -              4,412,762    482,945,196   705,289,344 

กาํไรจากการดาํเนินงาน

ตามส่วนงาน 103,744,173 100,819,426 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายไม่ไดปั้น

ส่วน:

รายไดอื้�น 640,831 2,785,294 

ค่าใชจ้่ายในการขาย (63,644,645) (56,893,297)

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (59,487,621) (55,258,782)

ตน้ทุนการเงิน (2,825,932) (2,855,465)

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 521,404 (4,328,685)

ขาดทุนสําหรับปี (21,051,790) (15,731,509)

ธุรกิจถ่านหิน กะลาปาลม์และเหลก็ ธุรกิจไอศกรีม* รวม

 
* ขอ้มูลทางการเงินจนถึงวนัที�จาํหน่ายธุรกิจไอศกรีม 

 ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ทั'งในประเทศและต่างประเทศ อย่างไรก็ตามสําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 
ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากส่วนงานในประเทศเพียงอย่างเดียว 

ลูกค้ารายใหญ่ 

สําหรับปีสิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากแต่ละส่วนงาน ดงันี'  

ราย บาท

2563 2562 2563 2562

ธุรกิจถ่านหิน กะลาปาลม์และเหล็ก 2 1 119,240,892 183,407,855 

ลูกคา้รายใหญ่ รายได้
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30. ภาระผูกพันและหนี$สินที�อาจเกิดขึ$น 

ภาระผูกพนัและหนี' สินที�อาจเกิดขึ'น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

ภาระผูกพันและหนี$สินที�อาจเกิดขึ$น 

ก) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ธนาคารออกหนงัสือคํ'าประกนัในนามบริษทัเกี�ยวกบัภาระผูกพนัตามสัญญา 
ดงันี'  

ล้านบาท

2563 2562 2563 2562

หนงัสือคํ'าประกนัการซื'อสินคา้

ของบริษทัยอ่ย 60 60 60 60 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

 
ข) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เลตเตอร์ออฟเครดิตที�ออกโดยธนาคาร มีดงันี'  

ล้านบาท

2563 2562

เลตเตอร์ออฟเครดิต เพื�อใชใ้นการ

จ่ายชาํระค่าสินคา้ -     12.03 

งบการเงินรวม
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ค) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญา มีดงันี'  

ล้านบาท

2563 2562 2563 2562
อัตราเดือนละ

สญัญาจา้งที�ปรึกษา

สกลุเงินบาท 0.05 0.05 0.05 0.05 

สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 0.01 0.01 0.01 0.01 

สญัญาเช่าพื'นที�และบริการ 0.02 0.02 -     -     

สญัญาจา้งบริการรักษาความปลอดภยั 0.12 0.08 -     -     

สญัญาจา้งบริการ 0.01 0.01 -     -     

มูลค่าคงเหลือ

สญัญาวา่จา้งที�ปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้าง 1.50 1.50 -     -     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

31. เครื�องมือทางการเงิน 

เครื�องมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาที�ทาํใหสิ้นทรัพยท์างการเงินของกิจการหนึ�ง และหนี' สินทางการเงินหรือตราสารทุน
ของอีกกิจการหนึ�งเพิ�มขึ'น 

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทัแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน ลูกหนี'การคา้และลูกหนี'อื�น เจา้หนี'การคา้และเจา้หนี'อื�น เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกู้ยืม
จากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมจากกิจการอื�น และหนี' สินตามสัญญาเช่า 

นโยบายการบริหารความเสี�ยง 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี'ย และอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ และความเสี�ยงดา้น
การใหสิ้นเชื�อจากการที�คู่สัญญาจะไม่ปฏิบติัตามสัญญา กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์เพื�อเป็นเครื�องมือในการบริหาร
ความเสี�ยงดงักล่าว นอกจากนี'กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการเขา้ทาํสัญญากบัคู่สัญญาที�มีฐานะการเงินมั�นคง ดงันั'น กลุ่ม
บริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายอย่างมีสาระสําคญัจากการที�คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัที�ระบุใน
สัญญาเครื�องมือทางการเงิน 
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ก) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี'ย  

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี'ย คือ ความเสี�ยงเกิดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี'ยในอนาคต ซึ� งอาจจะส่งผล
กระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี'ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื�น 
พนัธบตัร เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน หนี' สินตามสัญญาเช่า อย่างไรก็ตาม สินทรัพยแ์ละ
หนี' สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี'ยที�ปรับขึ'นลงตามอตัราตลาด หรืออตัราดอกเบี'ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบี'ยในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์เพื�อบริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี'ย 

บาท

อตัราดอกเบี'ยผนัแปร อตัราดอกเบี'ยคงที�

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 35,095,221               -                            

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการอื�น -                            83,731                      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น -                            20,853                      

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนที�เป็นหลกัประกนั -                            840,000                    

หนี$สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั'นจากสถาบนัการเงิน 88,040,585 -     

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -     13,500,000 

หนี' สินตามสัญญาเช่า -     8,609,851 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 29,386,445               -                            

เงินลงทุนชั�วคราว -                            20,853                      

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการอื�น -                            853,158                    

เงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั -                            840,000                    

หนี$สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั'นจากสถาบนัการเงิน 68,531,874 -     

หนี' สินตามสัญญาเช่า -     682,886 

งบการเงินรวม
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บาท

อตัราดอกเบี'ยผนัแปร อตัราดอกเบี'ยคงที�

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 1,194,755                    -                               

เงินใหกู้ย้มืระยะสั'นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               660,000                       

หนี$สินทางการเงิน

เงินกูย้มืระยะสั'นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               224,185,165                

หนี' สินตามสัญญาเช่า -                               8,093,913                    

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 3,139,051                    -                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ข) ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ  

ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ คือ ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัจะไดรั้บความเสียหายทางการเงินอนัสืบเนื�องมาจากคู่สัญญา
ของกลุ่มบริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัที�ระบุไวใ้นเครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อเกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี'การคา้และลูกหนี'อื�น เงินให้กู้ยืม อย่างไรก็ตาม กลุ่ม
บริษทัมีการควบคุมความเสี�ยงโดยการพิจารณากาํหนดวงเงินสินเชื�อใหก้บัลูกคา้หรือคู่สัญญาแต่ละรายอย่างเหมาะสม 
และทบทวนฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สัญญาอย่างสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลกระทบจากความ
เสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อไม่มากนกั 

กลุ่มบริษทักาํหนดนโยบายการคาํนวณการดอ้ยค่าของลูกหนี'การคา้โดยใช้โมเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ
เกิดขึ'น ซึ�งกลุ่มบริษทัจดัทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ'นแลว้อย่างเหมาะสม ฝ่ายบริหาร
ความเสี�ยงจะสอบทานตวัเลขและขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการคาํนวณอย่างสมํ�าเสมอ 

ค) ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเสี�ยงกลุ่มบริษทัอาจไดรั้บความเสียหายอนัสืบเนื�องมาจากกลุ่มบริษทัไม่สามารถ
เปลี�ยนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนเพียงพอตามความตอ้งการและทนัต่อเวลากลุ่มบริษทั
จะตอ้งนาํไปชาํระภาระผูกพนัเมื�อครบกาํหนด 
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ระยะเวลาวนัครบกาํหนดของเครื� องมือทางการเงินนบัจากวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 
และ 2562 มีดงันี'   

บาท

มูลค่าตาม

บญัชี เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร 35,355,258  35,355,258 -     -     -     -     35,355,258 

ลูกหนี'การคา้และลูกหนี'อื�น 91,563,074 -     91,563,074 -     -     -     91,563,074 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการอื�น 83,731 -     83,731 -     -     -     83,731 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 20,853 -     20,853 -     -     -     20,853 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีน

   ที�เป็นหลกัประกนั 840,000 -     -     -     -     840,000 840,000 

หนี$สินทางการเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืม

ระยะสั'นจากสถาบนัการเงิน 88,040,585 -     88,040,585 -     -     -     88,040,585 

เจา้หนี'การคา้และเจา้หนี'อื�น 78,747,429 -     78,747,429 -     -     -     78,747,429 

เงินกูย้ืมจากกิจการอื�น 10,310,542 -     10,310,542 -     -     -     10,310,542 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 13,500,000 -     7,875,000 5,625,000 -     -     13,500,000 

หนี' สินตามสญัญาเช่า 8,609,851 -     3,505,741 5,104,110 -     -     8,609,851 

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563
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บาท

ร้อยละ

อตัรา

ดอกเบี'ย เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร -               29,638,455 -     -     -     -     29,638,455 

เงินลงทุนชั�วคราว 1.25             -     20,598 -     -     -     20,598 

ลูกหนี'การคา้และลูกหนี'อื�น -     -     108,469,365 -     -     -     108,469,365 

เงินลงทุนติดหลกัประกนั 4.50             -     -     -     -     840,000 840,000 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการอื�น 15.00           -     824,591 28,567 -     -     853,158 

หนี$สินทางการเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืม

ระยะสั'นจากสถาบนัการเงิน 5.00-5.25 -     68,531,874   -     -     -     68,531,874 

เจา้หนี'การคา้และเจา้หนี'อื�น -     -     66,315,443 -     -     -     66,315,443 

เงินกูย้ืมจากกิจการอื�น -     -     4,998,668 -     -     -     4,998,668 

หนี' สินตามสญัญาเช่า 28.70 -     166,948 515,938 -     -     682,886 

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562
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บาท

มูลค่าตาม

บญัชี เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 1,279,993 1,279,993 -     -     -     -     1,279,993 

ลูกหนี'การคา้และลูกหนี' อื�น 52,102,567 -     52,102,567 -     -     -     52,102,567 

เงินให้กูย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 660,000 660,000 -     -     -     -     660,000 

หนี$สินทางการเงนิ

เจา้หนี'การคา้และเจา้หนี' อื�น 57,963,775 -     57,963,775 -     -     -     57,963,775 

เงินกูย้มืจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 224,185,165 224,185,165 -     -     -     -     224,185,165 

หนี' สินตามสัญญาเช่า 8,093,913 -     3,333,782 4,760,131 -     -     8,093,913 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563

บาท

ร้อยละ

อตัรา

ดอกเบี'ย เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร -     3,222,693 -     -     -     -     3,222,693 

ลูกหนี'การคา้และลูกหนี' อื�น -     -     25,651,112 -     -     -     25,651,112 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -     201,702,712 -     -     -     -     201,702,712 

หนี$สินทางการเงิน

เจา้หนี'การคา้และเจา้หนี' อื�น -     -     30,362,031 -     -     -     30,362,031 

เงินกูย้ืมจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -     184,455,066 -     -     -     -     184,455,066 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562

 

ง) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี� ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยน คือ ความเสี�ยงที�มูลค่าของเครื� องมือทางการเงินจะเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการ
เปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

จ) มูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม ดงันั'น มูลค่ายุติธรรมประมาณ
ขึ'นซึ�งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินจึงไม่จาํเป็นตอ้งบ่งชี'ถึงจาํนวนเงินซึ�งเกิดขึ'นจริงในตลาดแลกเปลี�ยนใน
ปัจจุบนั การใชข้อ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการประมาณแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบที�มีสาระสําคญัต่อ
มูลค่ายุติธรรมประมาณขึ'น  
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32. การจัดประเภทรายการ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการใหม่บางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการ
แสดงรายการในงบการเงินปีปัจจุบนั ดงันี'  

ก่อน จดัประเภทใหม่ หลงั
หนี$สินหมุนเวียน

ประมาณการหนี' สินผลประโยชน์พนกังาน -                     695,400              695,400              
หนี$สินไม่หมุนเวียน

ประมาณการหนี' สินผลประโยชน์พนกังาน 6,919,231           (695,400)             6,223,831           

บาท

งบการเงินรวม
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท 
 

ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที�ได้รับการแต่งตั.ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวฒุิ 

ทางการศึกษา 

ประวตัิ 

การอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(5 ม.ค.64) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท /  

ประเภทธุรกิจ 

         

1. นายมั�นสิน ชยัวิกรัย 
- ประธานกรรมการ 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั5ง : 
13 สิงหาคม 2552 

71 - ตํ�ากวา่ปริญญาตรี  
โรงเรียนสีตบุตรบาํรุง  

- - ไม่มี - - พี�ชายนายเจริญชยั 
- บิดานายกิตติศกัดิ=  
และนางสาวยพุิน 
- บิดาภรรยาของ 
นายบุญอนนัต ์
 

2552 – ปัจจุบนั 
 
2516 – ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ 
 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
บจก.ฟาร์อีสทป์ั�นทออุตสาหกรรม / 
ผลิตและจาํหน่ายสิ�งทอ 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที�ได้รับการแต่งตั.ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวฒุิ 

ทางการศึกษา 

ประวตัิ 

การอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(5 ม.ค.64) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท /  

ประเภทธุรกิจ 

2. นางสาวยพุิน ชยัวิกรัย 
- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั5ง : 
21 มิถุนายน 2549 

43 - Master of Science in 
Accounting, Strayer 
University, USA  
- Bachelor of Business 
Administration in 
Accounting,   
มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
(ABAC) 

- Director 
Accreditation 
Program (DAP)  
รุ่นที� 56/2006 
- Directors 
Certification 
Program (DCP)  
รุ่นที� 210/2015 
- Financial 
Statements for 
Directors (FSD)  
รุ่นที� 29/2015 
- Successful 
Formulation & 
Execution of 
Strategy (SFE)  
รุ่นที� 27/2016 
- Role of the 
Chairman Program 
(RCP)  
รุ่นที� 39/2016 

ร้อยละ 
12.63 

- บุตรสาวนายมั�นสิน 
- นอ้งสาวนายกิตติศกัดิ=   
- หลานสาว 
นายเจริญชยั 
 

2549 – ปัจจุบนั 
 
 
2562 – ปัจจุบนั 
 
 
2559 – 2562 
 
 
2559 – 2560 
 
2557 – ปัจจุบนั 
 
 
2545 – ปัจจุบนั 
 

- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
Executive Vice President 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
 
บจก. วาย ไอ เอ็ม ฟู้ด แมเนจเมน้ท ์/ 
นาํเขา้และจาํหน่ายไอศกรีมแบรนด์ 
Emack and Bolios’ 
บจก. เอ็นวายซี – ไทย บีดี /  
นาํเขา้และจาํหน่ายไอศกรีมแบรนด์  
Emack and Bolios’ 
บจก.บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี /  
บริหารสินทรัพย ์
บจก.ย ูแอนด์ ไอ กรุ๊ป /  
ภตัตาคารและร้านอาหาร  
 
บจก.ฟาร์อีสทป์ั�นทออุตสาหกรรม / 
ผลิตและจาํหน่ายสิ�งทอ 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที�ได้รับการแต่งตั.ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวฒุิ 

ทางการศึกษา 

ประวตัิ 

การอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(5 ม.ค.64) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท /  

ประเภทธุรกิจ 

3. นายกิตติศกัดิ=  ชยัวิกรัย 
รองประธานกรรมการ 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั5ง : 
10 สิงหาคม 2550 

47 - ปริญญาโท การบญัชี  
The George 
Washington University, 
USA 
- ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ,  
The George 
Washington University, 
USA 
 

- Director 
Accreditation 
Program (DAP)  
รุ่นที� 54/2006 

 

- ไม่มี - - บุตรชายนายมั�นสิน 
- พี�ชายนางสาวยพุิน 
- หลานชายนายเจริญชยั 
 

2550 – ปัจจุบนั 
 
2560 – 2562 
 
2559 – 2562 
 
2550 – ปัจจุบนั 
 
 
2542 – ปัจจุบนั 

รองประธานกรรมการ  
 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
บจก.ตลาดชยั /  
ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 
บจก.ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� /  
จาํหน่ายถ่านหิน 
บจก.ทีโกเ้ซลส์ / 
จาํหน่ายเครื�องปรับอากาศในรถยนต์
และอาคาร 
บจก.ฟาร์อีสทป์ั�นทออุตสาหกรรม / 
ผลิตและจาํหน่ายสิ�งทอ 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที�ได้รับการแต่งตั.ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวฒุิ 

ทางการศึกษา 

ประวตัิ 

การอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(5 ม.ค.64) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท /  

ประเภทธุรกิจ 

4. นายเจริญชยั ชยัวิกรัย 
- กรรมการ  
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  
- ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง 
- ประธานกรรมการ 
การลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั5ง : 
25 กรกฎาคม 2551 

62 - ตํ�ากวา่ปริญญาตรี  
โรงเรียนศึกษาวฒันา 
 

- Director 
Accreditation 
Program (DAP)  
รุ่นที� 78/2009 

- ไม่มี - - นอ้งชายนายมั�นสิน 
- อานายกิตติศกัดิ=  
และนางสาวยพุิน 
 

2551 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
2559 – 2562 
 
2516 – ปัจจุบนั 

- กรรมการ  
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  
- ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง 
- ประธานกรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  
- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  
- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
 
 
 
 
 
 
 
บจก.ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� /  
จาํหน่ายถ่านหิน 
บจก.ฟาร์อีสทป์ั�นทออุตสาหกรรม / 
ผลิตและจาํหน่ายสิ�งทอ 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที�ได้รับการแต่งตั.ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวฒุิ 

ทางการศึกษา 

ประวตัิ 

การอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(5 ม.ค.64) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท /  

ประเภทธุรกิจ 

5. นายบุญอนนัต ์ศรีขาว 
- กรรมการ 
- กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการบริหาร 
ความเสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั5ง : 
2 กมุภาพนัธ์ 2552 

45 - ปริญญาโท  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
Construction Project 
Management  
University of 
Manchester Institute of 
Science and 
Technology (UMIST) 
- ปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  
สาขาโยธา,   
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 
 

- Directors 
Certification 
Program (DCP)  
รุ่นที� 208/2015 
- หลกัสูตรบญัชี
บริหารเพื�อ 
การวางแผนและ
ตดัสินใจ  
รุ่นที� 2/62 

ร้อยละ 
0.03 

- บุตรเขยนายมั�นสิน 2552 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
2560 – ปัจจุบนั 
 
2559 – ปัจจุบนั 
 
2559 – ปัจจุบนั 
 
 
2556 – ปัจจุบนั 
 
 
2555 – ปัจจุบนั 

- กรรมการ 
- กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
 
 
 
 
 
 
บจก.ตลาดชยั /  
ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 
บจก.บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี /  
บริหารสินทรัพย ์
บจก.ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� /  
จาํหน่ายถ่านหิน 
 
บจก.ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง / 
จดัจาํหน่ายเชื5อเพลิงแขง็ เหลว และ
ก๊าซ 
บจก.กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ /  
ที�ปรึกษาดา้นถ่านหิน 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที�ได้รับการแต่งตั.ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวฒุิ 

ทางการศึกษา 

ประวตัิ 

การอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(5 ม.ค.64) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท /  

ประเภทธุรกิจ 

6. นายทรงยศ นพปราชญ์ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั5ง : 
13 สิงหาคม 2558 

78 - ปริญญาตรี B.A. 
Language Institute of 
India 
 

- Directors 
Accreditation 
Program (DAP)  
รุ่นที� 27/2004 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2558 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2547 - 2558 
2544 - 2546 
 
2539 - 2543 
 
2533 - 2538 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
ที�ปรึกษาอิสระ 
ที�ปรึกษาโครงการชุบชีวิต 
ธุรกิจไทย 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
กรรมการบริหาร 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
 
 
 
กระทรวงอุตสาหกรรม /  
หน่วยงานราชการ 
Mitsubishi Corporation Cambodia 
Ltd, / ผลิตและจาํหน่ายเครื�องไฟฟ้า 
Mitsubishi Corporation (Thailand) 
Ltd. / ผลิตและจาํหน่ายเครื�องไฟฟ้า 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที�ได้รับการแต่งตั.ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวฒุิ 

ทางการศึกษา 

ประวตัิ 

การอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(5 ม.ค.64) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท /  

ประเภทธุรกิจ 

7. นายกาํพล พฒันาอนุกูล 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหาร 
ความเสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที� 
ฝ่ายการเงิน  
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั5ง : 
30 มีนาคม 2559 

43 - ปริญญาตรี  
คณะบริหารธุรกิจ  
สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
(ABAC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Certified Public 
Account (CPA) of 
Thailand,  
สภาวิชาชีพบญัชี 
ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์
- Company Secretary 
Program (CSP)  
รุ่นที� 65/2015 
- Directors 
Certification 
Program (DCP)  
รุ่นที� 229/2016 
- เขา้ใจและนาํไปใช้
กบัมาตรฐานการ
บญัชีฉบบัที� 12 ภาษี
เงินที�ไดท้ี�บงัคบัใช้
แลว้ปี 2563 
- การใชข้อ้มูลทาง
บญัชีเพื�อเพิ�มผลกาํไร
ใหธุ้รกิจ 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2556 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
2559 – 2562 
 
 
2559 – ปัจจุบนั 
 
2554 – 2556 
 
2551 – 2554 
 
2548 – 2550 
 
2542 – 2551 

- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที� 
ฝ่ายการเงิน 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
Senior Regional Accounting 
Manager  
Corporate Accounting 
Manager 
Audit Manager  
 
Audit Manager 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น /  
Holding Company 
 
 
 
 
บจก.เอ็นวายซี – ไทย บีดี /  
นาํเขา้และจาํหน่ายไอศกรีมแบรนด์ 
Emack and Bolio’s 
บจก.บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี /  
บริหารสินทรัพย ์
บจก.เรดแพลนเนท โฮเต็ล /  
โรงแรม 
บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ / 
โรงพยาบาล 
PricewaterhouseCoopers LLP, USA 
/ ที�ปรึกษา 
บจก.ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  
เอบีเอเอส / ที�ปรึกษา 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที�ได้รับการแต่งตั.ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวฒุิ 

ทางการศึกษา 

ประวตัิ 

การอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(5 ม.ค.64) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท /  

ประเภทธุรกิจ 

8. นายณตัิรุจน์  
วรรณวิมลพงษ์ 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั5ง : 
24 พฤศจิกายน 2559 
 

45 - ปริญญาโท  
สาขาบริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  
สถาบนัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ 
 

- Directors 
Certification 
Program (DCP)  
รุ่นที� 238/2560 
- Advanced Audit 
Committee Program 
(AACP)  
รุ่นที� 26/2560 
- Risk Management 
Program for 
Corporate Leaders 
(RCL)  
รุ่นที� 15/2561 
- Board Nomination 
and Compensation 
Program (BNCP)  
รุ่นที� 7/2562 
- Successful 
Formulation & 
Execution of 
Strategy (SFE)  
รุ่นที� 32/2563 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
2561 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2563 – ปัจจุบนั 
 
2553 – 2560 
 
2549 – 2553 
 

- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ผูป้ระเมินหลกัชั5นวฒุิ 
 
- Senior Financial Analyst 
 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
 
 
 
บจก.เฮง ลิสซิ�ง /  
ธุรกิจเช่าซื5อรถยนตม์ือสอง 
 
 
บจก. มาสเตอร์ สไตล ์/ 
โรงพยาบาล 
บจก.แคนเดอร์ คอนซลัแทนส์ /  
บริษทัประเมิน 
บมจ.เหมราชพฒันาที�ดิน /  
พฒันาที�ดิน 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที�ได้รับการแต่งตั.ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวฒุิ 

ทางการศึกษา 

ประวตัิ 

การอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(5 ม.ค.64) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท /  

ประเภทธุรกิจ 

- Data Analytics for 
Up Skilling รุ่นที� 1 
AIT, DEPA, SCB 
ACADEMY 
- Audit Core 
Training (Workshop) 
รุ่นที� 1  
สภาวิชาชีพบญัชี 
- Orientation Course 
- CFO Focus on 
Financial Reporting 
รุ่นที� 5  
สภาวิชาชีพบญัชี 
- โครงการอบรบการ
สอบบญัชีแยกตาม
ประเภทธุรกิจ,  
สภาวิชาชีพบญัชี 
- Forensic 
Accounting 
Certificate: FAC, 
สภาวิชาชีพบญัชี 
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที�ได้รับการแต่งตั.ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวฒุิ 

ทางการศึกษา 

ประวตัิ 

การอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(5 ม.ค.64) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท /  

ประเภทธุรกิจ 

9. นายวิทวสั วิชญธีระพงศ์ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั5ง : 
28 กมุภาพนัธ์ 2562 

65 - ปริญญาตรี  
การเงินการธนาคาร 
มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
 
 
 

- วฒุิบตัร DRG/2548 
สถาบนัพฒันาความรู้
ตลาดทุน 
- ประกาศนียบตัร 
โครงการอบรม
กฎหมายและ
จรรยาบรรณของ
ผูจ้ดัการกองทุน  
รุ่นที� 1/2540  
สมาคมบริษทัจดัการ
การลงทุน 
- English for 
Securities Analyst 
Association 
Members Personal 
Course, 
Chulalongkorn 
University 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2562 – ปัจจุบนั 
 
2558 – 2562 
 
2553-2558 
 
2545-2553 
 
 
 
 
2544-2545 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
ที�ปรึกษา 
 
กรรมการบริหาร  
 
- กรรมการบริษทั 
- รองกรรมการผูจ้ดัการ
อาวโุส 
- รักษาการแทนกรรมการ
ผูจ้ดัการ 
 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  
  
  
 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
บล.ฟินนัเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) / 
บริการทางการเงินแบบครบวงจร 
บล.ฟินนัเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) / 
บริการทางการเงินแบบครบวงจร 
บล.ฟาร์อีสท ์จาํกดั /  
บริการนายหนา้ซื5อขายหลกัทรัพย ์ 
จดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ที�ปรึกษา
ทางการเงิน 
 
บล.ทรีนีตี5  จาํกดั / บริการดา้นการ
ลงทุนและผลิตบทวิเคราะห์
หลกัทรัพย ์
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ชื�อ-สกุล / ตําแหน่ง / 

วนัที�ได้รับการแต่งตั.ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวฒุิ 

ทางการศึกษา 

ประวตัิ 

การอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(5 ม.ค.64) 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท /  

ประเภทธุรกิจ 

10 .นางสาววีรวรรณ 
บุญกนกวงศ์ 
- ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที� 
ฝ่ายการเงิน 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั5ง : 
16 ธนัวาคม 2556 

38 - ปริญญาตรี  
คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบญัชี สาขาการ
บญัชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 

-Certified Public 
Account (CPA) of 
Thailand,  
สภาวิชาชีพบญัชี  
ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์
- บญัชีและภาษีที�
กิจการตอ้งรู้ 
- รู้ทนัธุรกิจดว้ยการ
วิเคราะห์งบการเงิน 
- บญัชีตน้ทุนเพื�อการ
ตดัสินใจ 
-ประเด็นร้อนบญัชี
และภาษี 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2556 - ปัจจุบนั 
 
2553 - 2556 
 
2546 - 2553 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที�ฝ่าย
การเงิน 
ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
 
Senior Auditor  

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น /  
Holding Company 
บมจ.โทรีเซนไทย เอเยนตซ์ีส์ /  
Holding Company 
บจก.ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  
เอบีเอเอส / ที�ปรึกษา 
 
 

11 .นางสาวภาวิณี 
ตรีกาญจนานนัท์ 
- เลขานุการบริษทั 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั5ง : 
11 สิงหาคม 2559 

36 
 

- ปริญญาตรี  
คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 

- หลกัสูตรผูป้ฏิบตัิ 
งานเลขานุการบริษทั, 
สมาคมบริษทัจด
ทะเบียนไทย 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2559 – ปัจจุบนั 
 
2555 – 2558 
 
2551 – 2555 

เลขานุการบริษทั 
 
เลขานุการบริษทั 
 
เจา้หนา้ที�ส่วนงานเลขานุการ
บริษทั 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น /  
Holding Company 
บมจ.พรพรหมเม็ททอล / นาํเขา้และ
จาํหน่ายทองเหลือง, ทองแดง 
บมจ.ธนาสิริ กรุ๊ป /  
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
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2. หน้าที�ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

เลขานุการของบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหน้าที�ตามที�กาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ.2551 ซึ� งมีผลใชบ้ังคบัในวนัที� 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ 
ความระมดัระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต รวมทั5งตอ้งปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบับริษทั มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ ทั5งนี5  หนา้ที�ตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมีดงันี5  

 

1) จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปนี5  
ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 
ค. หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้และรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

2) เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและจดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ตามมาตรา 89/4 ใหป้ระธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัที�
บริษทัไดรั้บรายงานนั5น 

3) ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 

นอกจากนี5  เลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ที�อื�นตามที�บริษทัหรือคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดงันี5  
 

1) ให้คาํแนะนําตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งและขอ้พึงปฏิบัติดา้นการกาํกบัดูแลในการดาํเนิน
กิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

2) ทาํหนา้ที�ในการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถ้ือหุน้ 
3) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทัและมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ 
4) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที�กาํกบัดูแล เช่น สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที�กาํกบัดูแลและสาธารณชนให้ถูกตอ้ง
ครบถว้นตามกฎหมาย 

5) จดัใหมี้การปฐมนิเทศใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั5งใหม่ 
6) หนา้ที�อื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 
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เอกสารแนบ 2: รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย  
 

รายชื�อกรรมการ 
บจก. 

ทีโกเ้ซลส์ 

บจก.กวา่งโจว 

ไท่จือเจีย  

จือสยนุ 

บจก.ไทย 

แคปปิตอล 

อินโด ไมนิ�ง 

บจก.ทีซีซี 

เอ็นเนอร์ยี� 

บจก.บริหาร

สินทรัพย ์ 

ทีซีซี 

บจก. 

ตลาดชยั 

1. นายกิตติศกัดิ<  

    ชยัวิกรัย 
D, S - - - - - 

2. นายบุญอนนัต ์

    ศรีขาว 
- D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X D, S, X 

3. นายกาํพล 

    พฒันาอนุกูล 
- - - D, S, X D, S, X - 

หมายเหตุ :   D = กรรมการ, S = กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันแทนบริษัท,  X = กรรมการบริหาร 
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เอกสารแนบ 3: รายละเอยีดเกี�ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
 

1. ข้อมูลผู้รับผิดชอบหลักในการปฎิบัติหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

ชื�อ - นามสกุล      : นางสาวบุญณี กุศลโสภิต  
ตาํแหน่ง             :  Partner, Chief audit executive บริษทั บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั  
คุณวุฒิทางการศึกษา  
พ.ศ.2548-2549      : Endorsed Internal Auditing Program จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั      
พ.ศ.2544-2546       : Master’s degree in MBA (Executive) มหาวิทยาลยับูรพา 
พ.ศ.2539-2540       :  Graduated Diploma (Auditing) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    
พ.ศ.2536-2539      :         Bachelor’s degree in B.A. (Mass Communication) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
พ.ศ.2534-2538       :       Bachelor’s degree in B.B.A. (Accounting)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลเทคนิคกรุงเทพ 
    

อาจารย์พิเศษ/วิทยากร เกี�ยวกับงานบญัชีและงานตรวจสอบ 

พ.ศ.2561 – ปัจจุบนั :   SET (INTERNAL CONTROL FOR IPO) 
พ.ศ.2561 – ปัจจุบนั :   YANNAWA BUSINESS ADMINISTRATION TECHNOLOGICAL COLLEGE 
พ.ศ.2548 – 2560    :   SARASAS BUSINESS ADMINISTRATION SCHOOL 
พ.ศ.2551    :   GRADUATE SCHOOL OF COMMERCE BURAPHA UNIVERSITY 
พ.ศ.2555    :   SIAM UNIVERSITY 
พ.ศ.2556    :   MODERNFORM GROUP PUBLIC CO., LTD. 
 

ประวัติการทาํงาน 

มิ.ย.2547 - ปัจจุบนั   :      บริษทั บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั 
    84/77 ซอยเจริญกรุง 80 ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม   
    เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 
    ตาํแหน่ง - Partner, Chief Audit Executive 
ก.พ.2546 - ปัจจุบนั   :     บริษทั เค แอนด ์เอ ออดิท จาํกดั 

236/4 ซอยเสนากิจ ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
ตาํแหน่ง - Auditor and Consultant 

มิ.ย.2545 - พ.ค.2547  :  บริษทั เอ แอคเคา้ติlง แอนด ์แทก็ บิสซิเนส จาํกดั 
          51/112 ถนนพระบารมี อาํเภอกระทู ้จงัหวดัภูเกต็ 83120   
         ตาํแหน่ง - Auditor and Consultant 
เม.ย.2538 - ก.พ.2546  :   บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 
     191 อาคารสีลมคอมเพลก็ซ์ ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก  

กรุงเทพมหานคร 10500   
      ตาํแหน่ง - Audit Supervisor    
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คุณลักษณะที�เกี�ยวเนื�อง 

• ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA) เลขที� 5623 ; เมื�อปี 2541 

• ผูต้รวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT) เลขที� 346 ; เมื�อปี 2558 

• ผูต้รวจสอบอิสระสาํหรับโครงการ CAC SME (CAC SME IA Certification) ; ปี 2561 

• สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี  

• สมาชิกสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
 

หน้าที�และความผิดชอบของหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

• จดัทาํแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี 

• สอบทานและใหค้าํแนะนาํแก่ฝ่ายต่างๆ เกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�เหมาะสม  

• จัดทาํรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานและนําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรงอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัl ง  

• จดัทาํแบบประเมินความเสี�ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั พร้อมจัดทาํรายงานเพื�อ
นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

• สอบทานใหมี้การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
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เอกสารแนบ 4: ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกจิ  
 

1. ทรัพย์สินถาวรหลัก 
 

ทรัพยสิ์นถาวรหลกัที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียด
ดงันี;  
 

รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

(ล้านบาท) 
ลักษณะ 

กรรมสิทธิ- 
ภาระผกูพัน 

ทรัพย์สินสําหรับประกอบธุรกิจถ่านหิน 

คลงัสินคา้ 1 แห่ง (ที�ดิน จาํนวน 3 แปลง)  
ที�ต ั;ง ต.หนองชุมพล อ.เขายอ้ย จ.เพชรบุรี 
เนื;อที�ดินรวม 127-0-13 ไร่ 

27.09 เจา้ของ 
ติดจาํนองกบัสถาบนัการเงิน  

มูลคา่วงเงินสินเชื�อ  
80 ลา้นบาท 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 42.61 เจา้ของ ไม่มีภาระผูกพนั 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 0.18 เจา้ของ - 

เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้ํานกังาน 0.20 เจา้ของ - 

ยานพาหนะ 3.85 เจา้ของ - 

ทรัพย์สินสําหรับประกอบธุรกิจตลาดค้าส่งสินค้าเกษตรแนวใหม่ 

ที�ดิน จาํนวน 20 แปลง 
ที�ต ั;ง ต.ท่าตาํหนกั อ.นครชยัศรี จ.นครปฐม 
เนื;อที�ดินรวม 106-1-32 ไร่ 

463.26 เจา้ของ ไม่มีภาระผูกพนั 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารระหวา่งก่อสร้าง 163.25 เจา้ของ ไม่มีภาระผูกพนั 

รวม 700.44  - 
 

2. นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษทัมุ่งเนน้การลงทุนในธุรกิจที�มีศกัยภาพในการเติบโตและสร้างผลตอบแทนที�ดีจากการลงทุน โดยปัจจุบนัมี
การลงทุนหลกัอยูใ่นธุรกิจพลงังาน ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์และธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร ทั;งนี;  การลงทุนในธุรกิจต่างๆ 
ดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัจะเนน้การลงทุนระยะยาวโดยพิจารณาจากปัจจยัพื;นฐานของธุรกิจที�จะเขา้ไปลงทุน รวมถึงแนวโน้ม
ของธุรกิจนั;นๆ เป็นสําคญั นอกจากนี;  บริษัทมีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนที�มากพอเพื�อให้สามารถมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการและกาํหนดแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั;นๆ ได ้ 
 

ในการพิจารณาตัดสินใจเขา้ทาํการลงทุน บริษัทมีหน่วยงานที�รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลการลงทุนเพื�อ
พิจารณาวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาถึงศกัยภาพ รวมทั;งความเสี�ยงจากการลงทุน พร้อมนาํเสนอ
แผนการลงทุนต่อคณะกรรมการการลงทุนที�จดัตั;งขึ;นเพื�อพิจารณาแผนการลงทุน ทั;งนี;  เพื�อลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ;นจาก
การตดัสินใจลงทุนผิดพลาดทาํใหไ้ม่ไดรั้บผลตอบแทนที�คุม้ค่าต่อการลงทุน  
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ภายหลงัจากการตัดสินใจลงทุนในธุรกิจใดๆ ที�ผ่านการอนุมติัแลว้ หน่วยงานที�ดูแลการลงทุนจะติดตามอย่าง
ใกลชิ้ดถึงผลประกอบการและการดาํเนินงานของธุรกิจดงักล่าว และนาํเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั;นๆ เพื�อใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนดนโยบายหรือ
ปรับปรุงส่งเสริมใหธุ้รกิจของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมมีการพฒันาและเจริญเติบโตอยา่งต่อเนื�องต่อไป 
 

3. รายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

รายการที� 1 
 

ทรัพยสิ์นที�ประเมิน : ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง (20 โฉนด) เนื;อที�ดินรวม 106-1-46 ไร่  
ที�ตั;งทรัพยสิ์น  : เลขที� 79/1 หมู่ที� 2 ถนนเพชรเกษม (ทล.4) ระหว่าง กม.44-45  

ตาํบลท่าตาํหนกั อาํเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 
วิธีการประเมิน  : วิธีวิเคราะห์มูลค่าจากตน้ทุน (Cost Approach) 
ผูถ้ือกรรมสิทธิV   : บริษทั ตลาดชยั จาํกดั 
ภาระผูกพนั  : ไม่มีภาระผูกพนั 
บริษทัผูป้ระเมิน  : บริษทั เอส.แอล.สแตนดาร์ด แอพไพรซัล จาํกดั 
วนัที�ประเมิน  : 7 ตุลาคม 2563 
วตัถุประสงคก์ารประเมิน : เพื�อวตัถุประสงคส์าธารณะ 
ราคาประเมิน (บาท) : 838,151,000 บาท 
 

รายการที� 2 
 

ทรัพยสิ์นที�ประเมิน : ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง (3 โฉนด) เนื;อที�ดินรวม 126-0-13.1 ไร่ 
ที�ตั;งทรัพยสิ์น  : เลขที� 88/8, 89 หมู่ที� 6 ถนนสายเขาไมรั้ง – บา้นพุหีบ (ทล.พบ.4094) 
    ตาํบลหนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 
วิธีการประเมิน  : วิธีตน้ทุน 
ผูถ้ือกรรมสิทธิV   : บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั 
ภาระผูกพนั  : จาํนองเป็นประกนักบัธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
บริษทัผูป้ระเมิน  : บริษทั ศศิภกัดิV  จาํกดั 
วนัที�ประเมิน  : 12 ธนัวาคม 2562 
วตัถุประสงคก์ารประเมิน : เพื�อทราบมูลค่าทรัพยสิ์น 
ราคาประเมิน (บาท) : 98,028,469 บาท 
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เอกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ (ฉบับเตม็) 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 

หมวดที& 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

1. การประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

1.1 บริษทัมีนโยบายในการสนับสนุนหรือส่งเสริมผูถ้ือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผูถ้ือหุ้นประเภทสถาบนัให้เขา้ร่วม
ประชุมผูถ้ือหุน้ดงันี?  
 

• กาํหนดสถานที�จดัประชุมซึ� งผูถ้ือหุน้สามารถเดินทางไปร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก 

• แนบแผนที�และคาํแนะนาํสาํหรับการเดินทางมายงัสถานที�จดัประชุมและเบอร์โทรศพัท์ติดต่อสอบถาม
การเขา้ร่วมประชุมในหนงัสือเชิญประชุมดว้ย 

• จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมทั?งภาษาไทยและภาษาองักฤษเพื�อส่งให้ผูถ้ือหุ้นและนักลงทุนสถาบนัไดใ้ช้
สิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้หรือสามารถมอบฉันทะใหต้วัแทนเขา้ร่วมประชุมแทนไดอ้ยา่งสะดวก โดย
ไม่มีเงื�อนไขที�ทาํใหย้ากต่อการมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม  

• เผยแพร่ข่าวการจัดประชุมผูถ้ือหุ้นประจาํปีของบริษัทในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัเพื�อ
ประชาสัมพนัธ์และย ํ?าเตือนแก่ผูถ้ือหุน้  

  

1.2  บริษทัดูแลใหมี้การใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานที� และวาระการประชุม โดยมีคาํชี?แจงและเหตุผลประกอบใน 
แต่ละวาระหรือประกอบมติที�ขอตามที�ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผู ้ถือหุ้น หรือใน
เอกสารแนบวาระการประชุม และละเวน้การกระทาํใดๆ ที�เป็นการจาํกดัโอกาสของผูถ้ือหุ้นในการศึกษา
สารสนเทศของบริษทั 

1.3 บริษทัอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที�และควรละ
เวน้การกระทาํใดๆ ที�เป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถ้ือหุน้ เช่น การเขา้ประชุมเพื�อออกเสียงลงมติ
ไม่ควรมีวิธีการที�ยุง่ยากหรือมีค่าใชจ่้ายมากเกินไป สถานที�จดัประชุมผูถ้ือหุน้สะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 

1.4 บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหน้า
ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ พร้อมกบัการนาํส่งหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้น นอกจากนี?  บริษทัควร
เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ดงักล่าวไวบ้น website ของบริษทัดว้ย 

1.5 บริษทัสนบัสนุนใหผู้ถ้ือหุ้นใชห้นังสือมอบฉันทะรูปแบบที�ผูถ้ือหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได ้และควรเสนอชื�อกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ 

 

2. การดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

2.1 กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ โดยผูถ้ือหุน้สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
ในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งได ้

2.2 คณะกรรมการส่งเสริมใหบ้ริษทันาํเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถ้ือหุน้ทั?งการลงทะเบียนผูถ้ือหุน้ การนับ
คะแนนและแสดงผล เพื�อใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ 
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2.3 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ควรจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที�วาระนั?นมีหลายรายการ เช่น วาระ
การแต่งตั?งกรรมการ 

2.4 บริษทัจดัใหมี้บุคคลที�เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามญัและวิสามญั
ผูถ้ือหุน้ และเปิดเผยใหที้�ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

2.5 บริษทัสนบัสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระที�สาํคญั เช่น การทาํรายการเกี�ยวโยง การทาํรายการ
ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ� งสินทรัพย ์เป็นต้น เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แยง้ใน
ภายหลงั 

2.6 ประธานในที�ประชุมจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั?ง
คาํถามต่อที�ประชุมในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัได ้

 

3. การจดัทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

3.1 รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นควรบนัทึกการชี?แจงขั?นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที�
ประชุมทราบก่อนดาํเนินการประชุม รวมทั?งการเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นตั?งประเด็นหรือซักถาม นอกจากนี?  
ควรบนัทึกคาํถามคาํตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่า มีผูถ้ือหุน้เห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียง
เป็นอยา่งไร รวมถึงควรบนัทึกรายชื�อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการที�ลาประชุมดว้ย 

3.2 บริษทัจะเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญัผู ้
ถือหุน้ในวนัทาํการถดัไปบน Website ของบริษทั 
 

หมวดที& 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

1. การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

1.1 บริษัทจะแจ้งก ําหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่ผ่านทาง website ของบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถ้ือหุน้ 

1.2 บริษทัจะแจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�ใชใ้นการประชุม ขั?นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั?ง
สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ 

1.3 หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ควรจัดทาํเป็นภาษาองักฤษทั?งฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ที�เป็นฉบบัภาษาไทย 
 

2. การคุม้ครองสิทธิของผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ย 
 

2.1 บริษทัจะกาํหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิ�มวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อ
เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหนา้ โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์ต่างๆ เช่น สัดส่วนการถือหุ้นของผูที้�เสนอ 
รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา ช่องทางรับเรื�อง กาํหนดเวลารับเรื�อง และมีการแจ้งขอ้มูล
ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายละเอียดหลกัเกณฑ์ใน
เวบ็ไซตข์องบริษทั 

2.2 ผูถ้ือหุน้ที�เป็นผูบ้ริหารไม่ควรเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะ
วาระสาํคญัที�ผูถ้ือหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 
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2.3 บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั?งกรรมการเป็นรายคน 
  

3. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 
 

บริษทักาํหนดแนวทางในการเกบ็รักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจง้แนวทาง
ดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และกาํหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารที�มีหน้าที�รายงานการถือ
ครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจาํ รวมทั?งให้มีการเปิดเผย
ในรายงานประจาํปี 

 

4. การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
 

4.1 บริษทัมีขอ้กาํหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียอยา่งนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนั?น และบนัทึก
ไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

4.2 บริษทัดูแลใหก้รรมการที�มีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัสําคญัในลกัษณะที�อาจทาํให้กรรมการรายดงักล่าวไม่
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ควรงดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั?น 

 

หมวดที& 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษทักาํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มดงัต่อไปนี?  
 

1. การกาํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

1.1 การปฏิบติัต่อพนกังาน 
 

บริษทัคาํนึงถึงความสาํคญัของพนักงานทุกคน โดยกาํหนดนโยบายที�ชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกี�ยวกบัการ
ดูแลพนกังานในเรื�องดงัต่อไปนี?  

 

ค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน 
 

บริษทัจ่ายผลตอบแทนที�เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงานและสอดคลอ้งกับระดับของอุตสาหกรรม
เดียวกนัและผลการดาํเนินงานของบริษทัทั?งในระยะสั?นและระยะยาว ตลอดจนจัดให้มีสวสัดิการต่างๆ เช่น 
ค่าล่วงเวลา โบนสั เบี?ยเลี?ยง เงินจ่ายกองทุนประกนัสังคม และกองทุนสํารองเลี? ยงชีพ (ในส่วนที�บริษทัจ่าย
สมทบ) ค่ารักษาพยาบาล วนัหยดุพกัผ่อนประจาํปี เป็นตน้ 

 

ความปลอดภยัและสุขอนามยั 
 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการดูแลเรื�องความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน โดยมีการมอบหมายให้มี
ผูรั้บผิดชอบโดยตรงเรื�องความปลอดภยั สุขอนามยั และสิ�งแวดลอ้มที�โรงงาน และจัดให้มีการตรวจสอบ
ความปลอดภยัของสถานที�ทาํงานอย่างสมํ�าเสมอ มีการติดตั?งถงัดบัเพลิง ประตูหนีไฟ จัดให้มีการฝึกซ้อม
ดบัเพลิง เขา้ร่วมการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟสําหรับส่วนของสํานักงานใหญ่ และจัดทาํคู่มือการปฏิบัติงาน
สาํหรับโรงงาน และมีการเปิดเผยถึงการปฏิบติั รวมถึงการเกิดอุบติัเหตุ อตัราการหยดุงาน และความเจ็บป่วย
จากการทาํงานไวใ้หเ้ป็นที�ทราบ 
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การพฒันาความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังาน  
 

• บริษทัจะจดัอบรมภายในบริษทัโดยผูบ้รรยายที�เป็นผูเ้ชี�ยวชาญในหวัขอ้ที�อบรม 

• บริษทัจะส่งเสริมการอบรมภายนอกโดยมีการจัดส่งพนักงานไปอบรมเพื�อพฒันาวิชาชีพและพฒันา
ศกัยภาพการทาํงานของบุคลากรกบัหน่วยงานภายนอก 

• บริษทัจะจดัทาํระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานและสื�อสารใหพ้นกังานไดท้ราบถึงกฎระเบียบของบริษทั
เพื�อใชใ้นการปฏิบติัหนา้ที�ในการทาํงาน 

• บริษทัจะใหค้วามสาํคญักบัการอบรมแบบ On the Job Training ซึ� งเป็นการฝึกอบรมความรู้และทกัษะ
ในการทาํงานใหก้บับุคลากรใหม่ที�เขา้มาร่วมงาน โดยมีผูใ้หค้าํแนะนาํดูแล 

 

1.2 การปฏิบติัต่อลูกคา้  
 

บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อความพอใจและความเชื�อมั�นของลูกคา้ โดยให้บริการอย่างมีคุณภาพในราคาที�เป็น
ธรรมและรักษาผลประโยชน์ของลูกคา้ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต เป็นตน้ 

 

1.3 การปฏิบติัต่อคู่คา้ 
 

บริษทัใหค้วามสาํคญัในการจดัหาสินคา้และบริการที�เป็นไปอยา่งมีมาตรฐานและมีจริยธรรมโดยการกาํหนด
วิธีปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูรั้บเหมา 

 

1.4 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 
 

บริษทัให้ความสําคัญในเรื�องการดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันที�เป็นธรรม ไม่ทาํลาย
ชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการที�ไม่เป็นธรรม เช่น การกล่าวหาในทางใหร้้าย เป็นตน้ 

 

1.5 การปฏิบติัต่อเจา้หนี?  
 

บริษทัมีนโยบายเกี�ยวกบัการปฏิบติัที�เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจา้หนี?  โดยยดึมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมี
หลกัการและมีระเบียบวินัย เพื�อสร้างความเชื�อถือให้กบัเจ้าหนี?  โดยบริษทัไดย้ึดมั�นในสัญญาหรือเงื�อนไข
ต่างๆ ที�ตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด ในการชาํระคืนหนี?  เงินกูย้มื และดอกเบี?ย (ถา้มี) และมีความรับผิดชอบใน
หลกัประกนัต่างๆ หากเกิดกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขแห่งสัญญาที�ตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจ้งให้
เจา้หนี?ทราบล่วงหนา้เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 

1.6 การปฏิบติัต่อสังคมและส่วนรวม 
 

1) บริษทัยดึมั�นในการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม โดยปฏิบติัตามขอ้
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการดูแลเรื�องสิ�งแวดลอ้มและมีมาตรการจัดการเกี�ยวกบัความ
ปลอดภยัในการดาํเนินงานดว้ย โดยในดา้นสิ�งแวดลอ้ม บริษทัส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรม
พนกังานในเรื�องสิ�งแวดลอ้มและมีการรณรงคใ์หพ้นกังานช่วยกนัประหยดัทรัพยากรและพลงังานดา้น
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ต่างๆ ทั? งการใชไ้ฟฟ้า นํ? าประปาและนํ? ามัน นอกจากนี?  บริษัทจะให้ความสําคัญกับชุมชนบริเวณ
สาํนกังานใหญ่และโรงงานอยา่งสมํ�าเสมอ 

2) บริษทัไดจ้ดัช่องทางที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื�องที�อาจทาํให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษทัหรือร้องเรียนกรณีที�ถูกละเมิดลิขสิทธิ_ ต่อคณะกรรมการบริษทั นอกจากนี?  บริษทัมี
นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด (Whistle Blowing) โดยหากผูใ้ดพบการกระทาํผิดกฎหมายหรือ
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที�ไม่ถูกตอ้งหรือระบบควบคุมภายในที�บกพร่องสามารถแจ้งขอ้มูลต่อ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการบริษทั โดยบริษทัจะคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสโดย
ไม่เปิดเผยชื�อผูแ้จ้งเบาะแส และกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้ิจารณาตรวจสอบ
ขอ้มูลและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบต่อไป 

 

2. การเปิดเผยการปฎิบติัตามนโยบายและการจดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

1) บริษทัจะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ที�แสดงใหเ้ห็นถึงการดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้และบริษทัควร
เปิดเผยกลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย 

2) บริษทัจะจดัทาํรายงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการไวร้ายงาน 56-1 รายงานประจาํปี หรือจัดทาํ
เป็นฉบบัต่างหากแยกจากรายงานประจาํปี 

 

หมวดที& 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

1. การเปิดเผยขอ้มูล 
 

1) บริษทัจะดูแลให้มั�นใจไดว้่า ขอ้มูลที�เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกตอ้ง ไม่ทาํให้สําคญัผิด และเพียงพอต่อการ
ตดัสินใจของนกัลงทุน 

2) บริษทัจะรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเสี�ยง และ
นโยบายเกี�ยวกบัการดูแลสิ�งแวดล้อมและสังคมที�ไดใ้ห้ความเห็นชอบไว้โดยสรุปและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายดงักล่าว รวมทั?งกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี และ website ของบริษทั เป็นตน้ 

3) บริษทัจะจดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงาน
ของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี 

4) บริษทัจะจัดทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั?งนี?  เพื�อให้นักลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจ
การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ?นกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ�งขึ? น 
นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

5) บริษทัจะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื�นที�ผูส้อบบญัชีใหบ้ริการไวด้ว้ย 
6) บริษทัจะเปิดเผยบทบาทและหนา้ที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนครั? งของการประชุม

และจาํนวนครั? งที�กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผ่านมาและความเห็นจากการทาํหน้าที� รวมถึง
การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเนื�องของคณะกรรมการในรายงานประจาํปี 
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7) บริษทัจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงที�สะทอ้นถึงภาระหน้าที�และ
ความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั?งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั?งนี?  จาํนวนเงินค่าตอบแทน
ที�เปิดเผย ควรรวมถึงค่าตอบแทนที�กรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 

 

2. ขอ้มูลที�ควรเปิดเผยบน website ของบริษทั 
 

นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑที์�กาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดงรายการ ขอ้มูล
ประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีแล้ว บริษัทจะพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั? งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื�นดว้ย เช่น website ของบริษทั โดยควรกระทาํอยา่งสมํ�าเสมอ พร้อมทั?งนาํเสนอขอ้มูล
ที�เป็นปัจจุบนั 

 

หมวดที& 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 

1) กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 
2) กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
3) กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4) กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
5) กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
 

2. องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอิสระ 
3. การประเมินตนเองของกรรมการบริษทั 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัจัดทาํขึ?นเพื�อกาํหนดกรอบการดาํเนินงาน โครงสร้างบทบาท หน้าที�และความ
รับผิดชอบ และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั ซึ� งจะช่วยให้บริษทัดาํเนินกิจการต่างๆ ให้บรรลุความสําเร็จตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�กาํหนดไว ้ 
 

2. องค์ประกอบ การแต่งตั:ง และวาระการดํารงตําแหน่ง  
 

คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน กรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั?งหมด
ตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการทุกคนจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที�กฏหมายกาํหนด กรรมการบริษทัมีวาระ
การดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 
 

2.1 การแต่งตั?งกรรมการบริษทัโดยการประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

การประชุมผูถ้ือหุน้เพื�อแต่งตั?งกรรมการจะเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี?  
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1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียงตามจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 
2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั?งหมดเลือกตั?งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั?งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั?งในครั? งนั?น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั?งในลาํดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั?งในครั? งนั?นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้
ออกเสียงชี?ขาด 

 

ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั? งให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจํานวน
กรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั?นให้จับสลากกนั
ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดนั?นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
กรรมการที�ออกตามวาระนี?อาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

 

ที�ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการพน้ตาํแหน่งก่อนถึงวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 
ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ� งของจาํนวน
หุน้ที�ถือโดยผูถ้ือหุน้ ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั?น 
 

2.2 การแต่งตั?งกรรมการบริษทัโดยคณะกรรมการบริษทั 
 

ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล
ใดบุคคลหนึ�งซึ� งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ� งไดรั้บเลือกให้เป็น
กรรมการแทนจะตอ้งไดรั้บมติของคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่และ
จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

 

3. อํานาจ หน้าที& และความรับผิดชอบ 
 

3.1 มีอาํนาจหนา้ที�ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัฉบบัปี พ.ศ.2535 และกฎหมายอื�นใดที�กาํหนดให้เป็น
อาํนาจหนา้ที�ของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษทัมหาชนจาํกดั 

3.2 ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทัที�กาํหนดไว ้รวมทั?งดาํเนินการ
ตามมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาทบทวนและอนุมติัวิสัยทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ของบริษทั 

3.3 กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายดา้นการเงิน นโยบายการระดมเงินทุน การบริหารเงินทุน 
และนโยบายในการบริหารความเสี�ยง เพื�อใหฝ่้ายจดัการนาํไปปฏิบติั 

3.4 มีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ� งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทัได ้
3.5 กาํกบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที�ตั?งไวแ้ละกาํหนดแนวทางแกไ้ขในกรณีที�มีอุปสรรคในการบรรลุ

เป้าหมาย 
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3.6 จัดให้มีการรายงานขอ้มูลโดยทั�วไปและข้อมูลงบการเงินต่อผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั�วไปอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด 

3.7 รับทราบรายงานการตรวจสอบที�สําคัญและกาํหนดแนวทางปรับปรุงแกไ้ขกรณีที�พบขอ้บกพร่องที�เป็น
สาระสาํคญั 

 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ที�ตดัสินใจและดูแลการดาํเนินงานของบริษทัเวน้
แต่เรื�องดงัต่อไปนี? ซึ� งคณะกรรมการบริษทัตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถ้ือหุน้ก่อนดาํเนินการ  

 

1) เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติที�ประชุมผูถ้ือหุน้  
2) การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�มีมูลค่าเกินกว่าเกณฑที์�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์  
3) การซื?อหรือจาํหน่ายสินทรัพยส์าํคญัที�มีมูลค่าเกินกว่าที�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์  

 

4. การประชุม 
 

4.1 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั? ง โดยคณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนัประชุม
เป็นการล่วงหนา้ทั?งปีและมีการกาํหนดระเบียบวาระประจาํไวช้ดัเจน และอาจมีการประชุมพิเศษ (เร่งด่วน) 
เพิ�มเติมขึ?นไดต้ามความเหมาะสม 

4.2 คณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม
อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการ โดยประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ัดการเป็นผูพ้ิจารณาเรื�องที�จะนาํเสนอ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัร่วมกนั ซึ� งกรรมการท่านอื�นสามารถเสนอเรื�องเขา้พิจารณาไดเ้ช่นกนั 

4.3 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งจึงจะเป็นองคป์ระชุม  
4.4 ในการลงมติเรื�องที�สาํคญัในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการที�เขา้ร่วมประชุม 
 

เรื�องที�สาํคญัตามวรรคหนึ�งไดแ้ก่ 
 

• การเพิ�มทุน ลดทุน 

• การออกหลกัทรัพยใ์หม่ 

• การไดม้าและจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์

• รายการเกี�ยวโยง 

• การแต่งตั?งกรรมการ (ในกรณีที�ตาํแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากการออกตามวาระ) 
 

4.5 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้ผูบ้ริหารและฝ่ายจัดการของบริษัทเข้าร่วมประชุมเพื�อให้ขอ้มูลที�เป็น
ประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรงเพื�อใหส้ามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ เวน้แต่ในบางวาระ
ที�เป็นการประชุมเฉพาะกรรมการบริษทัหรือเฉพาะกรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร เพื�ออภิปรายปัญหา
ต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย ทั?งนี?  เพื�อความเป็นอิสระในการ
พิจารณาเรื�องต่างๆ 
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4.6 ประธานกรรมการทาํหน้าที�ประธานที�ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่ได้เข้าร่วมประชุมให้รอง
ประธานกรรมการทาํหนา้ที�ประธานที�ประชุมแทน หากไม่ไดมี้การแต่งตั?งรองประธานกรรมการ กรรมการที�
เขา้ร่วมประชุมในครั? งนั?นจะเลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ�งเป็นประธานที�ประชุม  

4.7 การลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัใหถ้ือมติเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียง
และกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงออกเสียงลงคะแนนในเรื�อง
นั?น หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธานที�ประชุมจะออกเสียงเพิ�มขึ?นเป็นเสียงชี?ขาด 

4.8 เมื�อเสร็จสิ?นการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู ้มีหน้าที�จัดทํารายงานการประชุมเสนอให้ที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทัรับรองในการประชุมครั? งถดัไป 

 

5. การไปดํารงตําแหน่งกรรมการที&บริษัทอื&นของกรรมการบริษัท 
 

1) กรรมการบริษทัจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 
หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการของหา้งหุน้ส่วน บริษทัเอกชน หรือหน่วยงานอื�นที�ประกอบกิจการอนัมี
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรือเพื�อ
ประโยชน์ของผูอ้ื�นเวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้�ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั?ง 

2) กรรมการบริษทัไม่ควรจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื�นหรือบริษทัจาํกดัอื�นที�จดัตั?งขึ?นตาม
ประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชยห์รือพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจํากัดฉบับปี พ.ศ.2535 เกินกว่า 5 
บริษทั 

3) กรรมการบริษทัต้องแจ้งให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัหรือมีการถือหุน้หรือหลกัทรัพยอ์ี�นๆ ในบริษทัหรือบริษทัในเครือเพิ�มขึ?นหรือลดลง 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  
 

คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั? งเป็นประจาํทุกปี เพื�อช่วยให้
คณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที�ผ่านมา และเพิ�มประสิทธิผลการ
ทาํงานของคณะกรรมการ  
 

6. การทบทวนกฎบัตร  
 

คณะกรรมการบริษทัจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสมํ�าเสมอเป็นประจาํทุกปี เพื�อให้
มั�นใจว่าเนื?อหาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์ของบริษทั 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบจดัทาํขึ?นเพื�อกาํหนดกรอบการดาํเนินงาน โครงสร้างบทบาท หน้าที�และความ
รับผิดชอบ และองคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งจะช่วยใหบ้ริษทัดาํเนินกิจการต่างๆ ใหบ้รรลุความสําเร็จตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�กาํหนดไว ้ 
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2. องค์ประกอบ การแต่งตั:งและวาระการดํารงตําแหน่ง 
 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นบุคลากรผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก ซึ� งผ่านการคดัเลือกและแต่งตั? งจากที�
ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2.2 กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน
และมีความรู้ต่อเนื�องเกี�ยวกบัเหตุที�มีต่อการเปลี�ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน ซึ� งจะมีผลให้การ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ?น 

2.3 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี เมื�อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรง
ตาํแหน่งหรือมีเหตุใดที�กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ มีผลให้จาํนวนสมาชิกน้อยกว่า
จาํนวนที�กาํหนด คือ 3 คน คณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชุมผูถ้ือหุ้นควรแต่งตั?งกรรมการตรวจสอบราย
ใหมใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที�จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื�อให้เกิดความ
ต่อเนื�องในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3. อํานาจ หน้าที& และความรับผิดชอบ 
 

3.1 สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบั
ผู ้สอบบัญชีภายนอกและผู ้บริหารที�รับผิดชอบจัดทาํรายงานทางการเงินทั? งรายไตรมาสและประจําปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที�เห็นว่าจาํเป็น
และเป็นเรื�องสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

3.2 สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานรวมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และอนุมติัการแต่งตั?ง โยกยา้ย และเลิกจ้าง
ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

3.3 พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั?งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
โดยคาํนึงถึงความน่าเชื�อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบ
บญัชีนั?น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที�ไดรั้บมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

3.4 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

3.5 ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานสําคญัๆ ที�ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที�
กฎหมายบญัญติั ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

3.6 จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงาน   
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปนี?  

 

1) ความเห็นเกี�ยวกบักระบวนการจัดทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ
ถูกตอ้งครบถว้น เป็นที�เชื�อถือได ้

2) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
3) เหตุผลที�เชื�อว่าผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะสมที�จะไดรั้บการแต่งตั?ง 
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4) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทั 

5) รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

4. การประชุม   
 

4.1 มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั? ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษทัที�
เกี�ยวขอ้งหรือผูที้�เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่งเอกสารขอ้มูลตามที�เห็นว่าเกี�ยวขอ้งหรือ
จาํเป็น 

4.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั? ง องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบเป็นจาํนวน
ไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ� งของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั?งหมดที�มีอยู่ในตาํแหน่งขณะนั?นจึงจะถือว่าครบองค์
ประชุม  

4.3 ในกรณีที�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่ได้มีการแต่งตั? งรักษาการประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบที�เขา้ร่วมประชุมในครั? งนั?นจะเลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ�งเป็น
ประธานในที�ประชุม  

4.4 ในการลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธาน กรรมการ มีเสียงคนละหนึ�งเสียง และให้ถือคะแนน
เสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีที�มีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานกรรมการตรวจสอบมีสิทธิลงคะแนนอีก 1 
เสียง เป็นเสียงชี?ขาด  

 

5. การรายงาน  
 

รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัรับทราบ  
 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําการประเ มินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการประเมินประจําปีต่อ
คณะกรรมการบริษทัทราบปีละครั? ง  
 

7. การทบทวนกฎบัตร  
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสมํ�าเสมอเป็นประจาํทุกปี 
เพื�อใหม้ั�นใจว่าเนื?อหาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์ของบริษทั โดยกฏบตัรที�ไดรั้บการปรับปรุง
แกไ้ขอยา่งมีนยัสาํคญัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

หลักการและเหตุผล 
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เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั? งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื�อทาํหน้าที�พิจารณา
หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมสาํหรับดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและทาํหน้าที�
พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
 

1. หน้าที&และความรับผิดชอบของกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

1.1 กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการที�ตอ้งการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที�คณะกรรมการกาํหนดไว ้  

1.2 สรรหาและเสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสมที�จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการพิจารณา  
1.3 พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน  
1.4 พิจารณาหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกรรมการผูจ้ดัการใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา  
1.5 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  
1.6 การเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ (หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื?อหุน้) ใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน (ถา้มี) 

 

2. ที&มาของกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั?งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคดัเลือกบุคคลที�
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้ว่ามีคุณสมบติัเหมาะสม คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั?งพนกังานคนใดคนหนึ�งของบริษทัเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ทั?งนี?  เลขานุการฯ ไม่ถือเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

3. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 

3.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย
กึ�งหนึ�งมาจากกรรมการอิสระ 

3.2 ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
จากกรรมการอิสระ   

 

4. วาระการดํารงตําแหน่ง 
 

4.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนที�พน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั?งจากคณะกรรมการบริษทัอีกได ้ 

4.2 กรณีที�ตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
ตามขอ้ 4.1 ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทั การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการ
บริษทัแต่งตั?งบุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื�อให้กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจาํนวนครบตามที�คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรนี?  โดย
บุคคลที�เขา้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ�งตนเขา้มาแทน  
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5. การประชุม  
 

5.1 กาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั? ง โดยอาจเชิญฝ่าย
จดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง หรือผูที้�เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่ง
เอกสารขอ้มูลตามที�เห็นว่าเกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกครั? ง องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นจาํนวนไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ� งของจาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนทั?งหมดที�มีอยูใ่นตาํแหน่งขณะนั?น จึงจะถือว่าครบองคป์ระชุม 

5.3 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที�มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื�องที�พิจารณาเรื� องใดมิให้ออกเสียง
ลงคะแนนในเรื�องนั?นๆ ยกเวน้กรณีการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทั?งคณะ  

5.4 ในการออกเสียง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียงและใช้
คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ในกรณีที�การลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื�อเป็นการชี?ขาด  

 

6. การรายงานผลการปฎิบัติหน้าที&ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัรับทราบ  
 

7. การเปิดแผยข้อมูลเกี&ยวกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

7.1 ควรระบุเรื�องต่อไปนี? ในรายงานประจาํปี 
 

7.1.1 รายชื�อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
7.1.2 จาํนวนครั? งของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
7.1.3 จาํนวนครั? งการเขา้ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
7.1.4 เนื?อหาโดยสรุปของกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและหลกัเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทน 
 

ควรเผยแพร่เนื?อหาฉบบัเต็มของกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไวที้� Website 
ของบริษทั 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี&ยง 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจัดทาํขึ? นเพื�อกาํหนดกรอบการดาํเนินงานด้านการบริหารความเสี�ยง 
รวมทั?งกาํหนดโครงสร้างบทบาท หน้าที�และความรับผิดชอบของผูที้�เกี�ยวข้องกบักิจกรรมการบริหารความเสี�ยง และ
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ� งจะช่วยให้บริษัทดาํเนินกิจการต่างๆ ให้บรรลุความสําเร็จตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�กาํหนดไว ้ 
 

2. องค์ประกอบ การแต่งตั:งและวาระการดํารงตําแหน่ง 
 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้รับการแต่งตั?งโดยคณะกรรมการบริษทัเพื�อช่วยเหลือคณะกรรมการ
บริษทัดา้นการบริหารความเสี�ยงในระดบัต่างๆ ภายในบริษทั เพื�อให้แน่ใจว่าฝ่ายจัดการซึ� งเป็นผูรั้บผิดชอบ
งานด้านการบริหารจัดการความเสี� ยงขององค์กรได้นําระบบการบริหารความเสี� ยงไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมความเสี�ยงประเภทต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจขององคก์รอยา่งครบถว้น 

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประกอบดว้ยกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
โดยอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 เป็นผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการเงิน บญัชี หรือการบริหารความเสี�ยง  

2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี�ยงที�พน้
ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั?งจากคณะกรรมการบริษทัอีกได ้

2.4 กรณีที�ตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยงว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระตามขอ้ 2.2 
ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทั การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่ง
ต้งับุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อให้กรรมการบริหารความเสี�ยงมีจาํนวน
ครบตามที�คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรนี?  โดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการบริหารความเสี�ยงจะ
อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งตนเขา้มาแทน  

 

3. อํานาจ หน้าที&และความรับผิดชอบ 
 

3.1 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีอาํนาจในการใหห้น่วยงานของบริษทัดาํเนินการหรือปฎิบติัการอย่างหนึ�ง
อยา่งใดเท่าที�จาํเป็น เพื�อใหส้ามารถปฎิบติัหนา้ที�ตามความรับผิดชอบที�กาํหนดในกฎบตัรนี?  หรือหน้าที�พิเศษ
อื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายใหป้ฎิบติัเพิ�มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

3.2 พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงบริษทั 
3.3 รับทราบ พิจารณา และใหค้วามเห็นในผลการประเมินความเสี�ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี�ยง 

และแผนปฏิบติัการเพื�อจดัการความเสี�ยงที�เหลืออยูข่องบริษทั เพื�อใหม้ั�นใจว่าบริษทัมีการบริหารความเสี�ยงที�
เพียงพอและเหมาะสม 

3.4 ดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเสี�ยงบริษทัประสบความสาํเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกนัและวิธีลดระดบั
ความเสี�ยงให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ ติดตามแผนการดาํเนินงานเพื�อลดความเสี�ยงอย่างต่อเนื�องและ
เหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ เพื�อให้มั�นใจว่าความเสี�ยงไดรั้บการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

3.5 ดูแลและสนบัสนุนใหมี้การสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงบริษทัเป็นประจาํ
อย่างน้อยทุกปี เพื�อให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงดังกล่าวยงัคงสอดคล้องและ
เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจในภาพรวมและกิจกรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษทั 

3.6 รายงานความเสี�ยงที�สาํคญัของบริษทั รวมถึงสถานะของความเสี�ยง แนวทางในการจัดการความเสี�ยง ความ
คืบหนา้ และผลของการบริหารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 
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4. การประชุม  
 

4.1 มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั? ง โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง 
หรือผูที้�เห็นสมควรมาร่วมประชุมใหค้วามเห็นหรือส่งเอกสารขอ้มูลตามที�เห็นว่าเกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทุกครั? ง องค์ประชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริหารความ
เสี�ยงเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการบริหารความเสี�ยงทั?งหมดที�มีอยูใ่นตาํแหน่งขณะนั?น 
จึงจะถือว่าครบองคป์ระชุม  

4.3 ในกรณีที�ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่ไดมี้การแต่งตั?งรักษาการประธาน
กรรมการบริหารความเสี�ยง กรรมการบริหารความเสี�ยงที�เขา้ร่วมประชุมในครั? งนั?นจะเลือกกรรมการท่านใด
ท่านหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม  

4.4 ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ให้ประธาน กรรมการ มีเสียงคนละหนึ�งเสียง และให้ถือ
คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีที�มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงมีสิทธ
ลงคะแนนอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี?ขาด  

 

5. การรายงาน  
 

รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษทัรับทราบ  
 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะทาํการประเมินผลการปฏิบติังานและรายงานผลการประเมินประจาํปีต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัทราบปีละครั? ง  
 

7. การทบทวนกฎบัตร  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งสมํ�าเสมอเป็นประจาํทุก
ปี เพื�อใหม้ั�นใจว่าเนื?อหาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และกลยุทธ์ในการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั 
โดยกฏบตัรที�ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งมีนยัสาํคญัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารจัดทาํขึ?นเพื�อกาํหนดกรอบการดาํเนินงาน โครงสร้างบทบาท หน้าที�และความ
รับผิดชอบ และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร ซึ� งจะช่วยให้บริษทัดาํเนินกิจการต่างๆ ให้บรรลุความสําเร็จตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�กาํหนดไว ้ 
 

2. องค์ประกอบและการแต่งตั:ง 
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คณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้พิจารณาแต่งตั? งคณะกรรมการบริหารโดยแต่งตั?งบุคคลที�เหมาะสมเพื�อเป็นคณะ
กรรมการบริหารของบริษทั 
 

3. อํานาจ หน้าที&และความรับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หน้าที�และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื�องเกี�ยวกบัการดาํเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการ
บริหารต่างๆของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื�อเสนอให้ที�ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายที�กาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบที�สาํคญัไดด้งันี?   
 

3.1 กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเพื�อเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั/เห็นชอบ 

3.2 กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษทัเพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั
อนุมติัอนุมติั/เห็นชอบ 

3.3 พิจารณาโครงการลงทุนของบริษทัเพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั/เห็นชอบ 
3.4 อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนที�สาํคญัๆ ที�ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามที�จะไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัหรือตามที�คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
3.5 อนุมติัการจัดซื?อจัดจ้าง เจรจาและเขา้ทาํสัญญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ ในวงเงินที�ระบุไวใ้น

อาํนาจอนุมติัการดาํเนินการซึ� งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
3.6 เป็นคณะที�ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื�องเกี�ยวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การปฏิบติัการ และดา้นการ

บริหารงานอื�นๆ  
3.7 มีอาํนาจอนุมติัในการเปิดหรือปิดบญัชีเงินฝากธนาคาร กาํหนดชื�อผูมี้อาํนาจเบิกถอนเงินจากบญัชีเงินฝาก

ของบริษทั รวมถึงดาํเนินการต่างๆ เกี�ยวกบับญัชีเงินฝากดงักล่าว 
3.8 ดาํเนินการต่างๆ ที�จาํเป็นเพื�อการส่งเสริมและปกป้องผลประโยชน์ของบริษทั 

 

ทั?งนี?  อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดที�คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยตามกฎเกณฑ์ของ
สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาด
หลกัทรัพยฯ์) 
 

4. การประชุม  
 

4.1 มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั? ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทัที�
เกี�ยวขอ้ง หรือผูที้�เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่งเอกสารขอ้มูลตามที�เห็นว่าเกี�ยวขอ้งหรือ
จาํเป็น 

4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครั? ง องค์ประชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริหารเป็นจาํนวนไม่
นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการบริหารทั?งหมดที�มีอยูใ่นตาํแหน่งขณะนั?น จึงจะถือว่าครบองคป์ระชุม  
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4.3 ในกรณีที�ประธานกรรมการบริหารไม่ได้เข้า ร่วมประชุมและไม่ได้มีการแต่งตั? งรักษาการประธาน
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารที�เข้าร่วมประชุมในครั? งนั? นจะเลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ� งเป็น
ประธานในที�ประชุม  

4.4 ในการลงมติของคณะกรรมการบริหาร ใหป้ระธาน กรรมการ มีเสียงคนละหนึ�งเสียง และให้ถือคะแนนเสียง
ขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีที�มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานกรรมการบริหารมีสิทธิลงคะแนนอีก 1 เสียง เป็น
เสียงชี?ขาด  

 

5. การรายงาน 
  

รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัรับทราบ  
 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  
 

คณะกรรมการบริหารจะทาํการประเมินผลการปฏิบติังานและรายงานผลการประเมินประจาํปีต่อคณะกรรมการ
บริษทัทราบปีละครั? ง  
 

7. การทบทวนกฎบัตร  
 

คณะกรรมการบริหารจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งสมํ�าเสมอเป็นประจาํทุกปี เพื�อให้
มั�นใจว่าเนื?อหาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละกลยุทธ์ของบริษทั โดยกฏบตัรที�ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข
อยา่งมีนยัสาํคญัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 
 

การสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

1. การสรรหากรรมการอิสระ 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอิสระ 
 

บริษทัไดก้าํหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต.คือ มี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั? งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีหลกัเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการอิสระเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระโดยใชเ้กณฑที์�กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ� งมีรายละเอียดหลกัเกณฑ์ใน
การสรรหาดงันี?  
 

1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั?งหมดของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (นบัรวมการถือครองหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระรายนั?นๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็น (ในปัจจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั?ง) กรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน 
(กรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นผู ้บริหาร กรรมการที�ทาํหน้าที�รับผิดชอบเยี�ยงผู ้บริหาร และกรรมการที�มี
อาํนาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผูกพนัตามรายการที�คณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้
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และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื�น) ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้  

3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั?งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 
หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 

4) ไม่มี (ในปัจจุบนั) หรือเคยมี (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั?ง) ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระ
ของตน รวมทั? งไม่เป็น (ในปัจจุบัน) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั?ง) ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ� งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู ้บริหารของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษัทใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยงที�มีมูลค่ารายการตั?งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์�มี
ตวัตนสุทธิ (NTA) โดยการคาํนวณมูลค่าดงักล่าวให้นับรวมรายการในช่วง 1 ปีก่อนหน้าที�ทาํกบับุคคล
เดียวกนั โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวใหร้วมถึงการทาํรายการทางการค่าที�เป็นธุรกรรมปกติ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหรือบริการ และการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน  

5) ไม่เป็น (ในปัจจุบัน) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั? ง) ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษัทย่อย 
บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ� งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ัดการของสํานักงานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่ 

6) ไม่เป็น (ในปัจจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั?ง) ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึง
การใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี
จากบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั?งนี?  ในกรณีที�ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ
เป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ� งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั?นดว้ย  

7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั?งขึ?นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูถ้ือ
หุน้ซึ� งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบักิจการของบริษทั บริษทัย่อย หรือ
บริษทัร่วม หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังานที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั?งหมด
ของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกับกิจการของบริษัท 
บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม 

9) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษทั 
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องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั?ง ถอดถอน หรือพน้จากตาํแหน่งของกรรมการบริษทันั?นไดก้าํหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบริษทัซึ� งสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี?   
 

1) คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจํานวน
กรรมการทั?งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการทุกคนจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที�กฏหมาย
กาํหนด 

2) การประชุมผูถ้ือหุน้เพื�อเลือกตั?งกรรมการจะเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี?  
ก. ผูถ้ือหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียงตามจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 
ข. ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั?งหมดเลือกตั?งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
ค. บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั?งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั?งในครั? งนั?น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั?งในลาํดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั?งในครั? งนั?นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้
ออกเสียงชี?ขาด 

3) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั? งใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที�จะตอ้งออก
จากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั?นให้จับสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนั?นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที�ออกตามวาระนี? อาจ
ไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

4) ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล
ใดบุคคลหนึ�งซึ� งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ� งไดรั้บเลือกให้เป็น
กรรมการแทนจะตอ้งไดรั้บมติของคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่และ
จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

5) ในการแต่งตั? งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ� งประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จาํนวน 2 รายจากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั?งหมด 4 ราย มีหนา้ที�รับผิดชอบใน
การพิจารณาคดัเลือกและกลั�นกรองบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษทั และเป็นผูเ้สนอชื�อ
ผูที้�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อให้ไดก้รรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง 
ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อขอความ
เห็นชอบจากกรรมการบริษทั จากนั?นจะนาํเสนอรายชื�อกรรมการดงักล่าวต่อที�ประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั?ง
กรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป ทั? งนี?  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้
กรรมการและผูถ้ือหุน้รายยอ่ยมีส่วนร่วมในการเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมดว้ย 

6) ที�ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการพน้ตาํแหน่งก่อนถึงวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จาํนวนผูถ้ือหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ� งของจาํนวนหุ้นที�ถือ
โดยผูถ้ือหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั?น  

 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นบุคลากรผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก ซึ� งผ่านการคดัเลือกและแต่งตั?งจากที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือ
การเงิน และมีความรู้ต่อเนื�องเกี�ยวกบัเหตุที�มีต่อการเปลี�ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน ซึ� งจะมีผลให้การดาํเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ?น  
 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี เมื�อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง
หรือมีเหตุใดที�กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระมีผลใหจ้าํนวนสมาชิกน้อยกว่าจาํนวนที�กาํหนด คือ 3 คน 
คณะกรรมการบริษทัหรือที�ประชุมผูถ้ือหุน้ควรแต่งตั?งกรรมการตรวจสอบรายใหมใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 
3 เดือนนบัแต่วนัที�จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้นเพื�อใหเ้กิดความต่อเนื�องในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาแต่งตั?งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ� งประกอบด้วย
กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อยกึ� งหนึ� งมาจากกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเลือกประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจากกรรมการอิสระ  
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนที�พน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั?งจากคณะกรรมการบริษทัอีกได ้กรณีที�ตาํแหน่งกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั?งบุคคลที�
มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื�อให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี
จาํนวนครบตามที�คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้โดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะอยู่ใน
ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ�งตนเขา้มาแทน  
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  
 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้พิจารณาแต่งตั? งคณะกรรมการบริหารโดยแต่งตั?งบุคคลที�เหมาะสมเพื�อเป็นคณะ
กรรมการบริหารของบริษทั 
 

องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้รับการแต่งตั?งโดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงรวมกนัไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอย่างน้อย 1 ใน 3 เป็นผูเ้ชี�ยวชาญดา้น
การเงิน บญัชี หรือการบริหารความเสี�ยง  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี�ยงที�พ้น
ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั?งจากคณะกรรมการบริษทัอีก กรณีที�ตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยงว่างลงเพราะ
เหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งต้งับุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการบริหาร
ความเสี�ยงเพื�อให้กรรมการบริหารความเสี�ยงมีจาํนวนครบตามที�คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้โดยบุคคลที�เขา้เป็น
กรรมการบริหารความเสี�ยงจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งตนเขา้มาแทน  
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องคป์ระกอบและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาคณะกรรมการการลงทุน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาแต่งตั? งคณะกรรมการการลงทุนโดยแต่งตั? งบุคคลที�เหมาะสมเพื�อเป็น
คณะกรรมการการลงทุนของบริษทั 
 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
 

ในการสรรหาผู ้มาดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหารและกรรมการผู ้จัดการ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาเบื?องตน้ในการกลั�นกรองสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัและเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอย่าง
ดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ที�คณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้หลงัจากนั?น คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาใหค้วามเห็นและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

 

3. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจากความรู้ความสามารถ ความ
เหมาะสมกบัภาระหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการ รวมถึงการขยายตวัทางธุรกิจ ผลการดาํเนินงานของบริษทั และ
การเติบโตทางผลกาํไรของบริษทั ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัชั?นนาํในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกนั นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถ้ือหุ้น 
ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง โดยพิจารณาปัจจัย
ต่างๆ จากหน้าที�ความรับผิดชอบ ผลการดาํเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดาํเนินงานตามนโยบายที�ได้รับจาก
คณะกรรมการบริษทั การบริหารงานภายใตส้ภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคม ความสามารถในการพฒันาธุรกิจ รวมถึงการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดาํเนินงานใหดี้ขึ?นในแต่ละปีและนาํเสนอค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูงที�เหมาะสมต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั 

 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

เพื�อใหเ้ป็นไปตามกลไกในการกาํกบัดูแลที�ทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดาํเนินงาน
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม และดูแลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีการส่งบุคคลเพื�อเป็น
ตวัแทนบริษทัไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ซึ� งตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากที�ประชุมกรรมการบริษทั โดย
บุคคลที�ไดรั้บแต่งตั?งใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมมีหนา้ที�ดาํเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของบริษทัย่อย
หรือบริษทัร่วมนั?นๆ และบริษทัไดก้าํหนดใหบุ้คคลที�ไดรั้บแต่งตั?งนั?นตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนที�จะ
ไปลงมติหรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเรื�องสําคัญในระดบัเดียวกบัที�ต้องไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากเป็นการ
ดาํเนินการโดยบริษทัเอง ทั?งนี?  การส่งกรรมการเพื�อเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการ
ถือหุน้ของบริษทั  
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นอกจากนี?  ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทักาํหนดระเบียบใหบุ้คคลที�ไดรั้บแต่งตั?งจากบริษทันั?นตอ้งดูแลให้บริษทั
ยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเรื�องการทาํรายการเกี�ยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย ์หรือการทาํรายการสําคญัอื�นใดของ
บริษทัดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะ
เดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลให้มีการจัดเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้บริษัท
สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 
 

ทั?งนี?  บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบริษทักบัผูถ้ือหุน้อื�นในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมที�มีนยัสําคญั
ต่อการดาํเนินงาน หรือมีอาํนาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุน้ปกติ 
 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (Code of Conduct) 
 

 เพื�อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั ไทย แคปปิตอล 
คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) ("บริษทั") ไดก้าํหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน โดยมีแนวปฏิบติัดงันี?  
 

1.  นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Policy) 
 

• พนักงานพึงหลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ
ผูเ้กี�ยวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เช่น คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งขัน หรือจากการใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที�ไดจ้ากการเป็น
กรรมการหรือพนกังานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื�องการทาํธุรกิจที�แข่งขนักบับริษทั หริอการทาํงาน
อื�นนอกเหนือจากงานของบริษทั ซึ� งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ที� 

• พนกังานพึงละเวน้การถือหุน้ในกิจการคู่แข่งของบริษทั หากทาํใหพ้นกังานกระทาํการ หรือละเวน้การกระทาํการ
ที�ควรทาํตามหน้าที� หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที� ในกรณีที�พนักงานไดหุ้้นนั?นมาก่อนการเป็น
พนกังาน หรือก่อนที�บริษทัจะเขา้ไปทาํธุรกิจนั?น หรือไดม้าโดยทางมรดก พนกังานตอ้งรายงานให้ผู ้บงัคบับญัชา
ตามลาํดบัชั?นทราบ 

 

2. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท (Corporate Assets Policy) 
 

• พนักงานมีหน้าที�และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัมิให้เสื�อมเสีย สูญหาย และใชท้รัพยสิ์น 
อยา่งมีประสิทธิภาพ ใหเ้กิดประโยชน์ต่อบริษทัอยา่งเตม็ที� และไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผูอ้ื�น 

• ทรัพยสิ์นดง้กล่าวหมายถึงทรัพยสิ์นทั?งที�มีตวัตน และไม่มีตวัตน เช่น สังหาริมทรัพย ์อสังหาริมทรัพย ์เทคโนโลย ี
ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ_  สิทธิบตัร ลิขสิทธิ_ ตลอดจนขอ้มูลที�เป็นความลบัที�ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 
ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ขอ้มูลดา้นทรัพยากรบุคคล 

• พนกังานทุกคนพึงหลีกเลี�ยงการเปิดเผย หรือการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลที�เป็นความลบัอยา่งเดด็ขาด 
 

3. นโยบายในการให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง (Gifts and Entertainment Policy) 
 

• พนกังานยอ่มไม่เรียก รับ หรือยนิยอมที�จะรับเงิน สิ�งของ หรือประโยชน์อื�นใดจากผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจ กบับริษทั 
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• พนกังานอาจรับหรือใหข้องขวญัไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรับของขวญันั?นจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการ ตดัสินใจ
เชิงธุรกิจใด ๆ ของผูรั้บ 

• ของขวญัที�ไดรั้บควรเป็นสิ�งที�มีมูลค่าไม่มากนกั และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

• หากพนกังานไดรั้บของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมที�มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจกบั บริษทั 
ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั?น 

• การใหห้รือรับของขวญั อาจกระทาํไดห้ากทาํดว้ยความโปร่งใส หรือทาํในที�เปิดเผย หรือสามารถเปิดเผยได ้
 

4. นโยบายในการซื:อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน (Securities Trading and Inside Information 

Policy) 
 

• พนกังานพึงหลีกเลี�ยงการใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซื?อหรือขายหุ้นของบริษทั หรือให้ ขอ้มูล
ภายในแก่บุคคลอื�น เพื�อประโยชน์ในการซื?อหรือขายหุน้ของบริษทั 

• พนกังานพึงรายงานการซื?อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เพื�อป้องกนัการซื?อหรือขายหุน้โดยใชข้อ้มูลภายใน และเพื�อ
เลี�ยงขอ้ครหาเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการซื?อหรือขายหุน้ของบุคคลภายใน 

• บุคคลภายในควรละเว้นการซื? อหรือขายหุ้นของบริษทัในช่วงเวลาก่อนที�จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ 
สถานะของบริษทั รวมถึงขอ้มูลสาํคญัอื�นๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 24- 48 ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผย ขอ้มูล
ใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ก่อนที�จะซื?อหรือขายหุน้ของบริษทั 

 

5. นโยบายเรื&องระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน (Internal Controls and Audits, and 

Financial Reporting) 
 

• ฝ่ายจดัการของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อการจัดทาํรายงานทางการเงินที�มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และทนั ต่อ
เวลาทั?งงบรายปีและรายไตรมาส ซึ� งจดัทาํตามมาตรฐานบญัชีที�เป็นที�ยอมรับ 

• จัดให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจได้ว่า  บริษัทได้ปฏิบัติตาม 
มาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องภายใตก้ารตรวจสอบของผู ้ตรวจสอบภายในและการสอบทานของ
กรรมการตรวจสอบ 

 

6. นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น (Shareholders Policy) 
 

• ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตและอยา่งสุดความสามารถ และดาํเนินการใดๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถ้ือ
หุน้ทุกราย 

• รายงานใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงสถานภาพขององคก์รโดยสมํ�าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 

• รายงานให้ผู ้ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั?งในด้านบวกและลบดว้ยเหตุผลสนับสนุนอย่าง 
เพียงพอ 

 

7.  นโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้าและคุณภาพผลิตภัณฑ์ (Customer Relations and Product Quality Policy) 
 

• ส่งมอบผลิตภณัฑที์�มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกคา้ภายใตเ้งื�อนไขที�เป็นธรรม 
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• ให้ขอ้มูลเกี�ยวกบัผลิตภัณฑ์และบริการที�ถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื�อให้ลูกคา้มีขอ้มูล 
เพียงพอในการตดัสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทั?งในการโฆษณาหรือในการสื�อสารช่องทางอื�นๆ 
กบัลูกคา้ อนัเป็นเหตุใหลู้กคา้เกิดความเขา้ใจผิดเกี�ยวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื�อนไขใดๆ ของสินคา้หรือ บริการ 

• รักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเอง หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ 

• ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยความรวดเร็ว และจัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกคา้ร้องเรียนเกี�ยวกบั 
คุณภาพของสินคา้และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

8.  นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี: (Suppliers/Creditors Policy) 
 

• ปฏิบติัต่อคู่คา้และเจ้าหนี? อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั?งอยู่บนพื?นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที�เป็น
ธรรม ต่อทั?งสองฝ่าย 

• ปฏิบติัตามสัญญา หรือเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใด ขอ้
หนึ�งตอ้งรีบแจง้ใหคู่้คา้ และ/หรือเจา้หนี?ทราบล่วงหนา้ เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

• ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเวน้การเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที�ไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/ 
หรือเจา้หนี?  

• หากมีขอ้มูลว่ามีการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที�ไม่สุจริตเกิดขึ?น พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้ และ/ 
หรือเจา้หนี?  และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

• รายงานขอ้มูลทางการเงินที�ถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนี?อยา่งสมํ�าเสมอ 
 

9.  นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน (Employees Policy) 
 

• ใหผ้ลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อพนกังาน 

• ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน 

• การแต่งตั?ง และโยกยา้ยพนกังาน รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษ ตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตั?งอยู ่
บนพื?นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

• ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถ และทกัษะของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั�วถึงและสมํ�า
เสมอ 

• ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
 

10. นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า (Rivals Policy) 
 

• ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�ดี 

• ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที�ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่นการจ่ายสินจ้าง 
ใหแ้ก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้ 

• ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
 

11. นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงานและการปฏิบัติต่อพนักงานอื&น (Employee Practice Policy) 
 

• พึงปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความมุ่งมั�น ซื�อตรง โปร่งใส 
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• พึงงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

• เคารพในสิทธิของพนกังานอื�น รวมทั?งฝ่ายจดัการ 

• ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนใหเ้ป็นที�เคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึงกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการ ไม่
เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

• พึงเป็นผูมี้วินัย และประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขององค์กร และประเพณีอนัดีงาม ไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็นลาย 
ลกัษณ์อกัษรหรือไม่กต็าม 

• ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี และความเป็นนํ? าหนึ� งใจเดียวกนัในหมู่พนักงาน พึงหลีกเลี�ยง 
การกระทาํใด ๆ อนัอาจกระทบต่อชื�อเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั หรือเป็นปัญหาแก่บริษทัในภายหลงัได ้

 

12. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม (Environment and Community Policy) 
 

• รับผิดชอบและยดึมั�นในการดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ�นที�องคก์รตั?งอยู ่

• ดาํเนินกิจกรรมเพื�อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้ชุมชนที�บริษทัตั?งอยู่มี
คุณภาพชีวิตที�ดีขึ?น ทั?งที�ดาํเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐ และชุมชน 

• ป้องกนัอุบติัเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียใหอ้ยูใ่นระดบัตํ�ากว่าค่ามาตรฐานที�ยอมรับได ้

• ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที�มีผลกระทบต่อสิ� งแวดล้อมและชุมชน อัน
เนื�องมาจากการดาํเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมีออย่างเต็มที�กับเจ้าหน้าที�ภาครัฐ และหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง 

 

13. ทรัพย์สินทางปัญญา การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื&อสาร 
 

ทรัพยสิ์นทางปัญญา เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื�อสารเป็นปัจจัยสําคญัที�ช่วยส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจและ
เพิ�มประสิทธิภาพการทาํงาน ฉะนั?น จึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนักงานทุกคนที�จะตอ้งเคารพสิทธิของเจ้าของ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา และตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมาย คาํสั�ง และมาตรฐาน
ที�บริษทักาํหนด ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
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เอกสารแนบ 6: รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ รวม 
3 ท่าน ไดแ้ก่ นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ ์เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, นายทรงยศ นพปราชญ ์และนายวิทวสั  
วิชญธีระพงศ ์ซึ� งกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเป็นผูที้�มีความรู้ ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ในดา้นบญัชี การเงิน 
การตลาด กฎหมาย การบริหารจดัการองคก์ร รวมทัCงธุรกิจถ่านหิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ตามขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวม 5 ครัC ง โดยกรรมการแต่ละท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม
ดงัต่อไปนีC  

 

ชื�อ – นามสกลุ ตําแหน่ง 
จํานวนครั งการประชุม / 

จํานวนครั งที�เข้าร่วมประชุม 

1. นายณัติรุจน ์ วรรณวิมลพงษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นายทรงยศ  นพปราชญ์ กรรมการตรวจสอบ 5/4 

3. นายวิทวสั  วิชญะธีรพงศ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
 

ทัCงนีC  ไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงที�เกี�ยวขอ้ง ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี ซึ� งผลการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสาํคญั สรุปไดด้งันีC  
 

สอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินสาํหรับปี 
2563 ร่วมกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายบริหาร เพื�อใหม้ั�นใจว่า งบการเงินไดจ้ัดทาํขึCนอย่างถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตาม
มาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ครบถว้น และเชื�อถือได ้สอดคลอ้งกบักฎหมายและ
ประกาศที�เกี�ยวขอ้ง รวมทัC งพิจารณาการนาํมาตรฐานการบญัชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการบญัชีและแม่บทการบญัชีที�มีการปรับปรุงที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัมา
ปฏิบติัแลว้ รวมถึงไดมี้การประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย เพื�อให้ความมั�นใจว่า 
ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 
 

สอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจาณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัและบริษทัย่อยใน
กรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั
ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น เพื�อใหม้ั�นใจไดว้่า ไดด้าํเนินตามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) กาํหนด 
โดยบริษทัไดถ้ือปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  
 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในตามแนวทางที�ก ําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ� งครอบคลุมถึง
สภาพแวดลอ้มการควบคุมภายในองคก์ร การบริหารความเสี�ยง การควบคุมดา้นการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการ
สื�อสารข้อมูล รวมถึงระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที�เพียงพอและมี
ประสิทธิผล 
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การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  พิจารณาอนุมติัขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี 2563 และ
พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ โดยใหผู้ต้รวจสอบรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อความเป็นอิสระของผู ้
ตรวจสอบภายใน  
 

การสอบทานการบริหารความเสี�ยง  ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื� องการบริหารความเสี� ยงและติดตามการ
ดาํเนินการ รวมทัCงเสนอให้มีการกาํหนดกระบวนการบริหารความเสี�ยงอย่างมีประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจว่า บริษทัมีการ
บริหารความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�อง และพิจารณาการป้องกนัและจดัการความเสี�ยงสาํคญัของธุรกิจทัCงปัจจุบนัและที�อาจเกิดขึCน
ในอนาคต พร้อมทัCงกาํหนดมาตรการเพิ�มเติมเพื�อการปรับปรุงใหดี้ยิ�งขึCCน 
 

การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์

และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้บริษทั ปฎิบัติตามประกาศของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และ
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทัCงการปฎิบติัต่อ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อธุรกิจของบริษทัดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
ทัCงนีC  เพื�อสร้างความน่าเชื�อถือใหแ้ก่ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2564 โดยพิจารณาจากคุณสมบติัความรู้ทางดา้นธุรกิจและประสบการณ์ 
ตลอดจนความเหมาะสมของค่าตอบแทน และมีมติใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อขออนุมติัจากที�ประชุมใหญ่สามญั 
ผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 ใหแ้ต่งตัCงนายบรรจง พิชญประสาธน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 7147 หรือนางสาวเขมนัน ใจชืCน 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 8260 หรือนางสาวศิรดา จารุตกานนท์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 6995 แห่งบริษทั สยาม 
ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั หรือผูส้อบบญัชีท่านอื�นภายในสาํนกังานเดียวกนัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2564 
 
วนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2564 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
(นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ)์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 


