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วสัิยทัศน์ 
 
 

� เป็นบริษทัชั�นนําติดอนัดับ 1 ใน 5 ของประเทศในการประกอบธุรกจิการแปรรูป 

และค้าปลกีถ่านหินที+มคุีณภาพ 

� มองหาโอกาสการลงทุนในธุรกจิใหม่ ซึ+งสามารถสร้างกาํไรให้บริษทัในระยะยาว 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ในการดาํเนินงาน 
 
 

� รักษาความสัมพนัธ์ที+ดีกบัลูกค้าเดิมของบริษทั 

� เจาะตลาดกลุ่มลูกค้าใหม่ 

� พฒันาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื+อง 

� จัดทาํนโยบายและวางแผนการลงทุนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Investment)  

เพื+อโอกาสในการขยายธุรกจิของบริษทั 
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“ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัเพิ
มเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ของบริษทั 

ที
แสดงไวใ้น www.sec.or.th หรือ www.thaicapital.co.th” 
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ข้อมูลทั	วไปของบริษทั 
 

 

ชื�อบริษทั   : บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั	น จาํกดั (มหาชน)  
เลขทะเบียนบริษทั  : 0107537001226 
ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจดา้นการลงทุนโดยการถือหุน้และเขา้ไปบริหารงานในบริษทัต่างๆ  
ที�ตั0งสาํนกังานใหญ่  : 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั0น 45 ออลซีซั�นส์เพลส ถนนวทิย ุ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศพัท ์  : 0-2685-3600 
โทรสาร   : 0-2685-3607 
Home Page  : http://www.thaicapital.co.th/ 
E-mail Address  : info@thaicapital.co.th 
 
ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระแล้ว ณ วนัที	 31 ธันวาคม 2562: 
 

ทุนจดทะเบียน  954,354,720.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,908,709,441 หุน้  
มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ทุนชาํระแลว้  639,708,177.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,279,416,355 หุน้  
มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 
ข้อมูลนิตบุิคคลที	บริษัทถือหุ้นตั0งแต่ร้อยละ 10 ขึ0นไปของจาํนวนหุ้นที	จาํหน่ายได้แล้ว 
 

1) ชื�อบริษทั   :  บริษัท ทโีก้เซลส์ จาํกดั 
เลขทะเบียนบริษทั  :     0105536114441 
ประเภทธุรกิจ : จาํหน่ายชิ0นส่วนเครื�องปรับอากาศ เครื�องทาํความร้อน ความเยน็สาํหรับรถบรรทุก 

ประเภทบา้น อาคาร รวมถึงอุปกรณ์ทาํความร้อน ความเยน็ประเภทอื�นๆ ทั0งนี0  ตาม
มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
ครั0 งที� 7/2551 ไดมี้มติอนุมติัใหย้กเลิกสายธุรกิจเครื�องปรับอากาศจึงส่งผลใหเ้กิดการ
หยดุกิจกรรมทางการดาํเนินงานของบริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ยที�ทาํ
ธุรกิจในสายเครื�องปรับอากาศร่วมกนั 

ที�ตั0งสาํนกังานใหญ่  : 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั0น 45 ออลซีซั�นส์เพลส  
ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์  : 0-2685-3600 
โทรสาร   : 0-2685-3607 
สดัส่วนการถือหุน้   : 99.99% 
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2) ชื�อบริษทั   :  บริษัท กว่างโจว ไท่จอืเจยี จอืสยุน จาํกดั 
เลขทะเบียนบริษทั  :   440101400110719 
ประเภทธุรกิจ  : ที�ปรึกษาดา้นถ่านหิน 
ที�ตั0งสาํนกังานใหญ่ : Room 1907-1908, No 167 Linhe West Road, Tianhe District, Guangzhou,  

China, 510610 
สดัส่วนการถือหุน้  :   100% 
 

3) ชื�อบริษทั   :  บริษัท ไทย แคปปิตอล อนิโด ไมนิ	ง จาํกดั 
เลขทะเบียนบริษทั  :   09.03.1.46.81919 
ประเภทธุรกิจ  : จาํหน่ายเชื0อเพลิงแขง็ เหลว และก๊าซ 
ที�ตั0งสาํนกังานใหญ่  : 49th Floor, Equity Tower, JL JEND Sudirman KAV 52-53, SCBD, 12190,  

Jakarta, Indonesia   
สดัส่วนการถือหุน้  :   99.83% 
 

4) ชื�อบริษทั   :  บริษัท ทซีีซี เอน็เนอร์ยี	 จาํกดั 
เลขทะเบียนบริษทั  :     0105559052662 
ประเภทธุรกิจ  : นาํเขา้และจดัจาํหน่ายถ่านหินและเหลก็ 
ที�ตั0งสาํนกังานใหญ่  : 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั�นส์เพลส ชั0น 45 หอ้งเลขที� 2  

ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์  : 0-2685-3600 
โทรสาร   : 0-2685-3607 
สดัส่วนการถือหุน้   : 100% 
 

5) ชื�อบริษทั   :  บริษัท บริหารสินทรัพย์ ทซีีซี จาํกดั 
เลขทะเบียนบริษทั  :     0105559052654 
ประเภทธุรกิจ  : บริหารสินทรัพย ์
ที�ตั0งสาํนกังานใหญ่  : 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั�นส์เพลส ชั0น 45 หอ้งเลขที� 2  

ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์  : 0-2685-3600 
โทรสาร   : 0-2685-3607 
สดัส่วนการถือหุน้   : 100% 
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6) ชื�อบริษทั   :  บริษัท ตลาดชัย จาํกดั 
เลขทะเบียนบริษทั  :     0105560062340 
ประเภทธุรกิจ  : ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 
ที�ตั0งสาํนกังานใหญ่  : 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั�นส์เพลส ชั0น 45 หอ้งเลขที� 2  

ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์  : 0-2685-3600 
โทรสาร   : 0-2685-3607 
สดัส่วนการถือหุน้   : 100% 
 

7) ชื�อบริษทั   :  บริษัท เอน็วายซี – ไทย บีด ีจาํกดั ** 
เลขทะเบียนบริษทั  :     0105555043308 
ประเภทธุรกิจ  : นาํเขา้และจาํหน่ายไอศกรีมภายใตเ้ครื�องหมายการคา้ “Emack and Bolio’s”  
ที�ตั0งสาํนกังานใหญ่  : 600/95 ถนนสาธุประดิษฐ ์แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์  : 0-2294-0081 
โทรสาร   : 0-2293-0092 
สดัส่วนการถือหุน้   : 0% ** 
 

หมายเหตุ ** ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 13 กนัยายน 2562 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในหุน้สามญั
ทั0งหมดของบริษทั เอน็วายซี - ไทย บีดี จาํกดั ใหแ้ก่บริษทั ยแูอนดไ์อ กรุ๊ป จาํกดั 
 

บุคคลอ้างองิ 
 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เลขที� 93  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศพัท ์0-2009-9999  
โทรสาร 0-2009-9991  
 

ผูส้อบบญัชี  : บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จาํกดั 
338 อาคาร A ชั0น 8 โครงการปรีชาคอมเพลก็ซ์ ถนนรัชดาภิเษก  
ซอยรัชดาภิเษก 20 แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท ์097-445-4459 
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สารจากประธานกรรมการบริษทั 
 

 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั$น จาํกดั (มหาชน) 
 

ในปี 2562 กลุ่มบริษทัมีผลดาํเนินงานขาดทุนสุทธิ จาํนวน 15.7 ลา้นบาท ปรับตวัลดลงจากปีก่อนซึ( งมีกาํไรสุทธิ 
จาํนวน 4.1 ลา้นบาท โดยมีรายไดจ้ากการขายรวมทั-งสิ-น 705.29 ลา้นบาท ลดลงจากปีที(แลว้ 622.37 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 
46.88 การลดลงดงักล่าวมีสาเหตุหลกัมาจากภาวะการแข่งขนัดา้นราคาของตลาดถ่านหินภายในประเทศ ซึ( งมีอตัราค่อนขา้งสูง 
ทั-งนี-  ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดจ้าํหน่ายหุ้นสามญัในบริษทั เอ็นวายซี – ไทย บีดี จาํกดั ออกไปทั-งหมด เนื(องจากผล
ประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที(วางไว ้นอกจากนี-  บริษทัไดช้ะลอการลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรัพยแ์ละธุรกิจตลาดคา้
ส่งสินคา้เพื(อการเกษตรออกไปก่อนเพื(อประเมินสถานการณ์เศรษฐกิจภาพรวม   

  

สาํหรับกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจในปี 2563 บริษทัจะใหค้วามสาํคญัในเรื(องการพฒันาทรัพยากรและการบริหาร
จดัการอยา่งมีประสิทธิภาพทั-งดา้นการใชเ้ครื(องจกัร การจดัการการขนส่ง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ตลอดจนการ
บริหารจดัการตน้ทุนและค่าใชจ่้ายให้เหมาะสม ในขณะเดียวกนั บริษทัจะยงัคงพิจารณาโอกาสในการร่วมทุนกบัพนัธมิตร
ทางธุรกิจหรือการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ที(มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานภาพของบริษทัและภาพรวมเศรษฐกิจ โดย
คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั   
 

ทา้ยนี-  ในนามคณะกรรมการบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั(น จาํกดั (มหาชน) ขา้พเจา้ขอแสดงความขอบคุณ
ผูมี้ส่วนร่วมทุกกลุ่ม ทั-งท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านที(ใหก้ารสนบัสนุนและอยูเ่คียงขา้งบริษทัเสมอมา ลูกคา้ที(สนบัสนุนสินคา้ของ
บริษทั พนัธมิตรทางธุรกิจ สถาบนัการเงิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที(เกี(ยวขอ้ง รวมถึงพนกังานและทีมผูบ้ริหารทุกท่าน
ที(ทุ่มเทแรงกายแรงใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ บริษัทหวงัว่าจะยงัคงได้รับเกียรติ ความไวว้างใจ และการ
สนบัสนุนที(ดีเช่นนี-ตลอดไป 
 
                                                                                            ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
        

           (นายมั(นสิน ชยัวกิรัย) 
         ประธานกรรมการบริษทั  
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ข้อมูลสรุปทางการเงนิ 
 

 

 

หน่วย 2562 2561 2560 

ผลการดาํเนินงาน 
 

   

รายไดจ้ากการขาย ลา้นบาท 705.29 1,327.66 1,293.93 

รายไดร้วม ลา้นบาท 708.08 1,336.15 1,303.42 

กาํไรขั นตน้ ลา้นบาท 100.82 137.58 121.70 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี ลา้นบาท (15.73) 4.08 (60.42) 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี ลา้นบาท (17.93) 3.06 (62.35) 

ฐานะทางการเงนิ 
 

   

สินทรัพยห์มุนเวยีน ลา้นบาท 213.92 246.07 404.87 

สินทรัพยร์วม ลา้นบาท 932.90 978.14 1,141.36 

หนี สินรวม ลา้นบาท 150.02 177.33 343.61 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ลา้นบาท 782.88 800.81 797.75 

อตัราส่วนทางการเงนิ 
 

   

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.50 1.42 1.19 

อตัราส่วนหนี สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.19 0.22 0.43 

อตัรากาํไร (ขาดทุน) ขั นตน้ ร้อยละ 14.29 10.36 9.41 

อตัรากาํไร (ขาดทุน) สุทธิ ร้อยละ (2.23) 0.31 (4.67) 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ร้อยละ (1.99) 0.51 (7.29) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม ร้อยละ (1.65) 0.38 (5.87) 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

 
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) เดิมชื�อ “บริษทั ไทยฮีทเอ็กซ์เชนจ์ จาํกดั (มหาชน)” จด

ทะเบียนจดัตั(งบริษทัจาํกดัโดยใชชื้�อวา่ “บริษทั ไทยฮีทเอก็ซ์เชนจ ์จาํกดั” เมื�อปี 2515 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อประกอบธุรกิจ
ผลิตและจาํหน่ายชิ(นส่วนเครื�องปรับอากาศรถยนตเ์พื�อทดแทนการนาํเขา้ ทั(งนี(  กิจการไดด้าํเนินธุรกิจไปอยา่งต่อเนื�องมีการ
ร่วมทุนกบักิจการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจเครื�องปรับอากาศอีกหลายแห่งทั(งในและต่างประเทศ จนกระทั�งสามารถเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในปี 2534 ต่อมาในปี 2550 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษทัเป็น “บริษัท 

ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั น จํากัด (มหาชน)” ชื�อยอ่หลกัทรัพย ์“TCC” และเริ�มประกอบธุรกิจคา้ขายถ่านหินเป็นธุรกิจ
หลกั พร้อมทั(งหยดุการดาํเนินธุรกิจในดา้นอื�นๆ 

 

ในปี 2559 บริษทัไดป้รับโครงสร้างการประกอบธุรกิจเป็นบริษทัโฮลดิ(ง (Holding Company) ซึ� งมุ่งเน้นการ
ลงทุนในธุรกิจที�มีศกัยภาพในการเติบโต สามารถสร้างผลตอบแทนที�ดีเพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มในอนาคตให้แก่กลุ่มบริษทัใน
ระยะยาว ปัจจุบนับริษทัถือหุน้ในธุรกิจหลกั 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ธุรกิจพลงังาน (ถ่านหิน), ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์และธุรกิจตลาด
คา้ส่งสินคา้เกษตร โดยธุรกิจบริหารสินทรัพย ์และธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตรยงัไม่เริ�มดาํเนินธุรกิจ 

 
การเปลี ยนแปลงและพฒันาการที สําคญั 

   

การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญัเกี�ยวกบัการประกอบธุรกิจและการบริหารงานในรอบระยะเวลา 3 ปีที�ผ่านมา 
สรุปไดด้งันี(  

 

ปี 2560 

• วนัที� 19 เมษายน 2560 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั(งบริษทัยอ่ย ชื�อ “บริษทั ตลาดชยั จาํกดั” ดว้ยทุนจดทะเบียน 400 ลา้น
บาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อลงทุนในธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เพื�อการเกษตร บริษทัมีสดัส่วนการถือหุน้ร้อยละ 100 

• วนัที� 29 มิถุนายน 2560 ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั( งที� 1/2560 เมื�อมีมติอนุมติัเรื�องสาํคญัต่างๆ ดงันี(  
1) อนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั โดยการกาํหนดหัวขอ้ “หลกัการกาํกบัดูแลและการบริหารจดัการ

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม” เขา้ไวเ้ป็นหมวดหมู่ใหม่ในขอ้บงัคบับริษทั  
2) อนุมติัใหบ้ริษทั ตลาดชยั จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั ซื(อที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง จาํนวน 106-1-32 ไร่ ตั(งอยูที่�

ตาํบลท่าตาํหนกั อาํเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม เพื�อรองรับธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร  
 

ปี 2561 

• ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2561 มีมติอนุมติัเรื�องสาํคญัต่างๆ ดงันี(  
1) อนุมติัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื(อหุน้สามญัของบริษทั ครั( งที� 5 (TCC-W5) จาํนวนไม่เกิน 

98,416,620 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วนหุ้น 13 หุ้นสามญัเดิมต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่
คิดมูลค่า โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื(อหุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.50 บาท 

2) อนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิม 905,146,410.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
954,354,720.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 98,416,620 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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3) อนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4 ของบริษทั เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของ
บริษทั 

4) อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทั จาํนวนไม่เกิน 98,416,620 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 
เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื(อหุน้สามญัของบริษทั ครั( งที� 5 (TCC-W5) 

5) อนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 4 และขอ้ 33 เพื�อใหข้อ้มูลถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบั
มาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 ที�มีการแกไ้ขตามคาํสั�งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที� 21/2560 ฉบบัลงวนัที� 4 เมษายน 2560 

 

ปี 2562 

• ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั( งที� 5/2562 เมื�อวนัที� 13 กนัยายน 2562 ไดพิ้จารณาอนุมติัการขายหุ้นสามญับริษทั  
เอน็วายซี – ไทย บีดี จาํกดั (บริษทัยอ่ยของบริษทั) จาํนวน 6,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ให้กบับริษทั ยู
แอนดไ์อ กรุ๊ป จาํกดั ในราคาหุน้ละ 1.2521 บาท สาํหรับหุ้นที�เรียกชาํระเต็มมูลค่าหุ้น (หุ้นละ 10 บาท จาํนวน 2 ลา้น
หุน้) และหุน้ละ 0.6887 บาท สาํหรับหุ้นที�เรียกชาํระแลว้บางส่วน (หุ้นละ 5.50 บาท จาํนวน 4 ลา้นหุ้น) รวมเป็นเงิน
ทั(งสิ(น 5,259,000 บาท 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยซึ� งถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนที�เกินกว่าร้อยละ 50 ของทุนที�ชาํระแลว้จาํนวน 6 
บริษทั โดยมีโครงสร้างการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ดงันี(  
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นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 
 

บริษทัประกอบธุรกิจ Holding Company โดยการถือหุ้นในบริษทัอื�นเป็นหลกั กาํหนดนโยบายในการแบ่งการ
ดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยออกเป็นกลุ่มธุรกิจพลงังาน ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์และธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เพื�อการเกษตร 
โดยบริษทัยอ่ยบริษทัจะแต่งตั(งตวัแทนของบริษทัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัย่อยเพื�อร่วมกาํหนดแนวนโยบาย
และใหค้วามเห็นอนัเป็นประโยชน์แก่การดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย ทั(งนี(  บริษทัจะให้บริการหน่วยงานสนบัสนุนบางส่วน
กบับริษทัยอ่ยเพื�อเป็นการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลที�มีอยูข่องบริษทัและบริษทัยอ่ยใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเตม็ที�  

 
ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 

กลุ่มบริษทัไดข้ายถ่านหินให้แก่บริษทั ฟาร์อีสท์ปั�นทออุตสาหกรรม จาํกดั และบริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั 
และขายไอศกรีมให้กบับริษทั ยู แอนด์ ไอ กรุ๊ป จาํกดั ซึ� งทั( ง 3 บริษทัมีผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้นเป็นกลุ่มครอบครัว
เดียวกนักบัผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทั (กลุ่มครอบครัว “ชยัวิกรัย”) โดยรายการดังกล่าวเป็นการดาํเนินงาน
ตามปกติและเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไปในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ^ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์
เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 
(Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัและบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (รายละเอียดปรากฎ
ตามขอ้มูลในหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั”)  
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 
โครงสร้างรายไดข้องกลุ่มบริษทัตามงบการเงินปี 2560-2562 เป็นดงันี$  

 

สายผลติภัณฑ์ 
ดาํเนินการ 

โดย 

%  

การถือหุ้น 

ของบริษัท 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการขายถ่านหิน TCC, TCCE 100 700.88 99.37 1,318.34 99.30 1,276.07 98.62 

รายไดจ้ากการขายไอศกรีม NYC 100 4.41 0.63 9.32 0.70 17.86 1.38 

รวม   705.29 100.00 1,327.66 100.00 1,293.93 100.00 
 

2.1 ธุรกจิพลงังาน (ถ่านหิน) 
 

ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
 

 ถ่านหินคือหินตะกอนชนิดหนึ:งที:สามารถจุดติดไฟไดแ้ละมีส่วนประกอบที:เป็นสารประกอบของคาร์บอนไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 50 โดยนํ$ าหนกัหรือร้อยละ 70 โดยปริมาณ ถ่านหินเกิดจากการทบัถมกนัของซากพืชที:ตายและสลายตวัทบัถม
กนัอยูต่ามบริเวณลุ่มนํ$ าหรือแอ่งนํ$ าต่างๆ เมื:อเวลาผา่นไปหลายร้อยลา้นปีเกิดการเปลี:ยนแปลงตามธรรมชาติบนผิวโลก เช่น 
แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด หรือตะกอนที:เกิดจากซากพืชทบัถมกันเป็นจาํนวนมากขึ$น ทาํให้เกิดแรงกดดนัเพิ:มสูงขึ$น 
ผนวกกบัการได้รับความร้อนจากภายในผิวโลก ซากพืชที:ทบัถมกนัเหล่านั$นจะเกิดการเปลี:ยนแปลงกลายเป็นถ่านหิน
ประเภทต่างๆ  

 

ลกัษณะทางกายภาพของถ่านหินอยูใ่นสถานะที:เป็นของแขง็ มีรูปร่างไม่แน่นอน และมีสีตั$งแต่สีนํ$ าตาลไปจนถึงสี
ดาํสนิท ด้วยคุณสมบติัของถ่านหินที:สามารถจุดติดไฟได้ ทาํให้สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์เป็นแหล่งพลงังานสําหรับ
โรงงานอุตสาหกรรมและโรงไฟฟ้า 

 

การจาํแนกประเภทของถ่านหินมีหลายระบบ แตกต่างกนัไปตามจุดประสงคข์องการใชง้าน แต่ระบบที:เป็นที:นิยม
ใชก้นัในปัจจุบนัไดแ้ก่ ระบบของสมาคมทดสอบและวสัดุแห่งสหรัฐอเมริกา (American Society for Testing and Materials, 
ASTM) โดยไดจ้าํแนกถ่านหินเป็น 4 ประเภทตามปริมาณของธาตุคาร์บอนจากมากที:สุดไปนอ้ยที:สุดไดด้งันี$  แอนทราไซต ์
(Anthracite), บิทูมินสั (Bituminous), ซบับิทูมินสั (Sub-Bituminous) และลิกไนต ์(Lignite) คุณสมบติัทั:วไปของถ่านหินที:
อยูใ่นลาํดบัสูงจะมีปริมาณคาร์บอนมาก ใหค้วามร้อนสูง มีไฮโดรเจนและออกซิเจนอยูน่อ้ย ในขณะที:ถ่านหินที:อยูล่าํดบัตํ:า
จะมีปริมาณคาร์บอนนอ้ย แต่มีไฮโดรเจนและออกซิเจนมาก ซึ: งแต่ละลาํดบัชั$นถูกแบ่งยอ่ยลงไปอีกตามคุณสมบติัทางเคมี
และค่าความร้อนที:ต่างกนัไป 
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    แอนทราไซต์                                  บิทูมนิัส                                ซับบิทูมนิัส                             ลิกไนต์ 

ตารางเปรียบเทยีบคุณสมบัตขิองถ่านหินแต่ละประเภท 
 

ประเภทของถ่านหิน 
ค่าความร้อน  

(กโิลแคลอรี/กโิลกรัม) 

ความชื=น 

(เปอร์เซนต์) 

ปริมาณเถ้า 

(เปอร์เซนต์) 

ปริมาณกาํมะถนั 

(เปอร์เซนต์) 

แอนทราไซต ์ 6,500-8,000 5-8 5-12 0.1-1.0 

บิทูมินสั 5,500-6,500 8-15 1-12 0.1-1.5 

ซบับิทูมินสั 4,500-5,500 24-30 1-20 0.1-1.5 

ลิกไนต ์ 3,000-4,000 30-38 15-20 2.0-5.0 
 

คุณสมบติัทั:วไปของถ่านหินแต่ละประเภทสามารถสรุปไดด้งันี$  
 

1) แอนทราไซต์ (Anthracite) เป็นถ่านหินที:มีคุณภาพสูงสุด มีสีดาํ เป็นเงามนัวาว มีปริมาณคาร์บอนสูงกวา่ร้อย
ละ 90 ขึ$นไป มีปริมาณความชื$นตํ:ามาก ให้ค่าความร้อนสูง และมีอุณหภูมิที:จุดติดไฟในระดบัสูง ส่วนใหญ่
มกัใชเ้ป็นแหล่งเชื$อเพลิงสาํหรับอุตสาหกรรมแกว้ อุตสาหกรรมเคมี และอุตสาหกรรมเหลก็ 

2) บิทูมินัส (Bituminous) เป็นถ่านหินสีดาํสนิทมีความเป็นมนัวาว มีปริมาณคาร์บอนประมาณร้อยละ 80-90 
ถ่านหินประเภทนี$ เหมาะสาํหรับใชเ้ป็นเชื$อเพลิงทดแทนนํ$ ามนัเตาสาํหรับหมอ้ไอนํ$ า (Boiler) ของโรงงาน
อุตสาหกรรมหลายประเภท เช่น อุตสาหกรรมผลิตอาหารและอุตสาหกรรมผลิตกระดาษ 

3) ซับบิทูมนิัส (Sub-Bituminous) เป็นถ่านหินที:มีสีนํ$ าตาลเขม้จนถึงดาํ เนื$อถ่านหินมีความอ่อนตวัคลา้ยขี$ผึ$ง มี
ปริมาณคาร์บอนประมาณร้อยละ 71-77 และมีค่าความชื$นประมาณร้อยละ 10-20 (World Coal Institute. 
2004b. On-line) ถ่านหินประเภทนี$ ส่วนมากใชเ้ป็นเชื$อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

4) ลิกไนต์ (Lignite) เป็นถ่านหินที:ยงัคงเหลือซากพืชปรากฏอยู่บางส่วน มีสีนํ$ าตาลเขม้จนถึงดาํ มีปริมาณ
คาร์บอนค่อนขา้งนอ้ย และมีปริมาณความชื$นสูง สามารถใชเ้ป็นเชื$อเพลิงสาํหรับกระบวนการอุตสาหกรรม
ได ้แต่ไม่เป็นที:นิยมเนื:องจากใหค้วามร้อนตํ:าและมีปริมาณกาํมะถนัมาก ทาํใหส่้งผลกระทบต่อสิ:งแวดลอ้ม 

 

 

ถ่านหินที:บริษทันาํเขา้มาจาํหน่ายส่วนใหญ่ คือ ถ่านหินบิทูมินัส ซึ: งเป็นถ่านหินสะอาดคุณภาพสูงจากประเทศ
อินโดนีเซีย มีทั$งแบบไม่คดัขนาด (0-50 mm) แบบถ่านฝุ่ น (0-5 mm และ 0-10 mm) และแบบถ่านกอ้น (10-25 mm และ 25-
50 mm) ทั$งนี$  ถ่านหินบิทูมินัสจดัว่าเป็นถ่านหินที:สามารถให้ความร้อนไดใ้นระดบัสูง มีปริมาณความชื$น ปริมาณขี$ เถา้ และ
ปริมาณกํามะถันในระดับตํ: า ทําให้มีผลกระทบต่อสิ: งแวดล้อมน้อย ประกอบกับมีราคาตํ: ากว่าเชื$ อเพลิงอื:น ทําให้กลุ่ม
อุตสาหกรรมเริ:มหนัมาใชถ่้านหินเป็นเชื$อเพลิงทดแทนกนัมากขึ$น 
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การใชป้ระโยชน์ถ่านหินค่อนขา้งแพร่หลายตั$งแต่อดีตหลายร้อยปีจนปัจจุบนั เนื:องจากมีแหล่งกระจายอยูท่ั:วโลก
และมีปริมาณค่อนขา้งมาก การใชถ่้านหินเป็นที:นิยมกนัมากเมื:อหลงัการปฏิวติัอุตสาหกรรมในประเทศองักฤษและยิ:งเพิ:ม
มากขึ$นหลายเท่าตวัเมื:อเกิดวกิฤตราคานํ$ ามนัในปี พ.ศ.2516 ทาํใหมี้การใชถ่้านหินเป็นเชื$อเพลิงทดแทนนํ$ ามนัมากขึ$นทั$งการ
ใชเ้ป็นเชื$อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าและในอุตสาหกรรมต่างๆ ถ่านหินนบัเป็นชนิดของแหล่งพลงังานที:สาํคญัรองลงมา
จากนํ$ ามนัปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ ประเทศที:มีแหล่งถ่านหินมากจึงนบัวา่เป็นประเทศที:มีความมั:นคงในดา้นพลงังาน
สูงมาก เช่น อินโดนิเซีย รัสเซีย จีน เยอรมนั และออสเตรเลีย เป็นตน้  

 

การใชป้ระโยชน์ของถ่านหินหลกัๆ จะเป็นการใชเ้ป็นเชื$อเพลิงสาํหรับผลิตกระแสไฟฟ้าและใชใ้นอุตสาหกรรม
ต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมเหล็ก ปูนซีเมนต์ ปูนขาว และอุตสาหกรรมอื:นๆ ซึ: งจะเป็นเชื$อเพลิงที:มีตน้ทุนตํ:ากว่าการใช้
กระแสไฟฟ้าโดยตรง โดยทั:วไปจะนาํมาใชเ้ป็นเชื$อเพลิงสาํหรับงานต่างๆ เช่น ในการตม้นํ$ าเพื:อส่งไอนํ$ าไปปั:นกงัหนั (เทอร์
ไบน์) เพื:อผลิตไฟฟ้า หรือส่งไอนํ$ าไปใชใ้นการอบความร้อน เช่น การอบยางและการอบไม ้เป็นตน้  
 

นอกจากการเผาไหมโ้ดยตรงแลว้ ยงัสามารถแปรสภาพถ่านหินเป็นเชื$อเพลิงเหลว (Coal liquefaction) หรือเป็น
ก๊าซ (Coal Gasification) ซึ: งเป็นการใชถ่้านหินแบบเชื$อเพลิงสะอาดเพื:อช่วยลดมลภาวะจากการใชถ่้านหินเป็นเชื$อเพลิงได้
อีกทางหนึ: ง ภายใตก้ระบวนการแปรสภาพถ่านหินจะสามารถแยกเอาก๊าซที:มีฤทธิm เป็นกรดหรือเป็นพิษและสารพลอยได้
ต่างๆ ที:มีอยูใ่นถ่านหินนาํไปใชป้ระโยชน์อื:นไดอี้ก เช่น กาํมะถนัใชท้าํกรดกาํมะถนัและแร่ยิปซั:ม แอมโมเนียใชท้าํปุ๋ยเพื:อ
เกษตรกรรม เถา้ถ่านหินใชท้าํวสัดุก่อสร้าง เป็นตน้ 

 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
 

 นโยบายการตลาด 
 

บริษทัใหค้วามสาํคญัในการรักษามาตรฐานคุณภาพของสินคา้และบริการที:ดีอยา่งต่อเนื:องเพื:อสร้างความสัมพนัธ์
ที:ดีกบัลูกคา้ ตลอดจนรักษาฐานลูกคา้เดิมไวใ้ห้ได ้ในขณะเดียวกนั บริษทัมีการปรับนโยบายการตลาดให้สอดคลอ้งกบั
สภาวการณ์แข่งขนัในปัจจุบนัเพื:อเพิ:มโอกาสในการขายใหม้ากขึ$น  

 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 
 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัส่วนใหญ่คือกลุ่มลูกคา้ภายในประเทศที:ใชถ่้านหินประเภทบิทูมินสัเพื:อใหพ้ลงังาน
ในกระบวนการผลิตเป็นหลกั ประกอบไปดว้ยกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมตั$งแต่ขนาดเล็กไปจนถึงโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ ซึ: งมีหลากหลายประเภทอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมปูนซีเมนต ์อุตสาหกรรมผลิตกระดาษ อุตสาหกรรม
อาหาร อุตสาหกรรมสิ:งทอและเครื:องนุ่มห่ม เป็นตน้ โดยการจาํหน่ายถ่านหินใหแ้ก่ลูกคา้กลุ่มนี$จะเป็นการจาํหน่ายโดยตรง 
บริษทัจะตอ้งนาํเขา้ถ่านหินขนาดใหญ่เพื:อนาํมาคดัแยกขนาดใหต้รงต่อความตอ้งการของลูกคา้แต่ละราย 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนัภายในประเทศ 
 

ภาพรวมการใชพ้ลงังานภายในประเทศยงัคงขยายตวัเพิ:มขึ$นเป็นไปในทิศทางเดียวกบัเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของไทย (GDP) โดยมีแนวโนม้การนาํเขา้ถ่านหินในปริมาณที:เพิ:มขึ$นอย่างต่อเนื:อง ปัจจุบนัมีผูป้ระกอบการนาํเขา้และ
จาํหน่ายถ่านหินในประเทศมากกว่า 20 ราย จึงเป็นตลาดที:มีการแข่งขันค่อนข้างสูง โดยบริษัทได้ตระหนักและให้
ความสาํคญักบัการบริหารจดัการตน้ทุนใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุดและรักษาคุณภาพถ่านหินตลอดกระบวนการ เพื:อใหบ้ริษทั
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มีความสามารถที:จะแข่งขนัไดใ้นภาวะอุตสาหกรรมปัจจุบนั ทั$งนี$  ถึงแมว้า่จะมีผูป้ระกอบการจาํนวนมาก แต่สาํหรับลูกคา้
อุตสาหกรรมรายใหญ่นั$นจะมีการสั:งซื$อถ่านหินเป็นจาํนวนมากและต่อเนื:อง ทาํใหต้อ้งมีปริมาณถ่านหินคงคลงัในปริมาณที:
มากพอ เพื:อใหส้ามารถจดัส่งถ่านหินไดต้ามปริมาณภายในระยะเวลาที:กาํหนด ซึ: งตอ้งใชเ้งินลงทุนสูง ทาํให้เป็นอุปสรรค
สาํคญัของผูป้ระกอบการถ่านหินรายยอ่ย ปัจจุบนับริษทัมีคลงัสินคา้ 2 แห่ง สามารถรองรับการเก็บกองถ่านหินไดม้ากกวา่ 
200,000 ตนั และมีโรงคดัแยกถ่านหินที:มีกาํลงัการผลิตประมาณ 3,000 ตนัต่อวนั และมีเงินทุนที:พร้อม ซึ: งถือไดว้า่บริษทัมี
ศกัยภาพที:จะแข่งขนัในตลาดไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

ตารางแสดงสถิตกิารจดัหาลกิไนต์/ถ่านหินของประเทศ ปี 2558-2562 

หน่วย : พันตัน 

 2558 2559 2560 2561 2562 

แม่เมาะ (กฟผ.) 14,588 16,450 15,843 14,443 13,842 

อื:นๆ 562 529 416 409 236 

รวมในประเทศ 15,150 16,979 16,259 14,852 14,078 

นาํเขา้ถ่านหิน 21,932 21,772 22,189 24,759 21,670 

รวมทั=งประเทศ 37,082 38,751 38,448 39,611 35,748 

ที
มา : สาํนักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
 

จากสถิติการจดัหาถ่านหินของประเทศ พบวา่การนาํเขา้ถ่านหินมีปริมาณลดลงจากจาํนวน 24.76 ลา้นตนัในปี 
2561 เหลือจาํนวน 21.67 ลา้นตนัในปี 2562 หรือลดลงร้อยละ 12.48 ในขณะที:การจดัหาถ่านหินที:มาจากแหล่ง
ภายในประเทศ ก็มีปริมาณลดลงเช่นเดียวกนั กล่าวคือ ในปี 2562 จดัหาถ่านหินที:ไดจ้ากการผลิตจากเหมืองแม่เมาะและ
แหล่งอื:นๆ ภายในประเทศไดร้วม 14.08 ลา้นตนั ลดลงร้อยละ 5.21 จากจาํนวน 14.85 ลา้นตนัที:จดัหาไดใ้นปี 2561  
 

การใชถ่้านหิน/ลิกไนตใ์นประเทศไทย 
 

ภาพรวมการใชถ่้านหิน/ลิกไนตใ์นประเทศไทยพบวา่มีปริมาณการใชล้ดลง โดยในปี 2562 ประเทศไทยมีปริมาณ
การใชถ่้านหิน/ลิกไนตร์วมประมาณ 35.66 ลา้นตนั ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 9.38 โดยแยกเป็นการใชเ้พื:อผลิตกระแสไฟฟ้า 
จาํนวน 21.75 ลา้นตนั ลดลงจากปีที:แลว้ร้อยละ 4.52 และใชใ้นภาคอุตสาหกรรมการผลิตอื:นๆ 13.91 ลา้นตนั ลดลงจากปีที:
แลว้ร้อยละ 16.05 
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ตารางแสดงปริมาณการใช้ลกิไนต์และถ่านหินนําเข้าของประเทศ ปี 2558-2562 
 

 
ปริมาณ (ล้านตนั) อตัราการเตบิโต 

(ร้อยละ) 2558 2559 2560 2561 2562 

การใช้ถ่านหินลกิไนต์ 15.10 16.95 16.30 14.59 13.99 -4.11  
ผลิตกระแสไฟฟ้า (กฟผ.) 14.48 16.41 15.90 14.17 13.67 -3.53  
อุตสาหกรรม 0.62 0.54 0.40 0.42 0.32 -23.81  

การใช้ถ่านหินนําเข้า 21.93 21.77 22.19 24.76 21.67 -12.48  
ผลิตกระแสไฟฟ้า (SPP และ IPP) 8.21 8.36 7.84 8.61 8.08 -6.16 
อุตสาหกรรม 13.72 13.41 14.35 16.15 13.59 -15.85 

ความต้องการโดยรวม 37.03 38.71 38.48 39.35 35.66 -9.38 
ที
มา : สาํนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 

หากพิจารณาจากประเภทของถ่านหิน พบว่าในปี 2562 มีการใชถ่้านหินนาํเขา้รวม 21.67 ลา้นตนั ลดลงร้อยละ 
12.48 จากปีก่อน ทั$งนี$  จาํแนกเป็นการใชใ้นอุตสาหกรรมต่างๆ จาํนวน 13.59 ลา้นตนั หรือคิดเป็นร้อยละ 62.71 ที:เหลืออีก
ประมาณ 8.08 ลา้นตนั หรือคิดเป็นร้อยละ 37.29 ใชเ้ป็นเชื$อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าของภาคเอกชน 

 

ขณะที:การใชถ่้านหินลิกไนตใ์นปี 2562 รวมประมาณ 13.99 ลา้นตนั ลดลงร้อยละ 4.11 จากปีก่อน ซึ: งแบ่งเป็นการ
ใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จาํนวน 13.67 ลา้นตนั หรือคิดเป็นร้อยละ 97.71 
และอีก 0.32 ลา้นตนั หรือคิดเป็นร้อยละ 2.29 นาํไปใชใ้นภาคอุตสาหกรรมต่างๆ  

  

สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน ไดร่้างแผนพฒันากาลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศ (แผน PDP 
2015) และคาดการณ์วา่ความตอ้งการใชเ้ชื$อเพลิงถ่านหินนาํเขา้ในการผลิตไฟฟ้าของประเทศจะเพิ:มขึ$นตั$งแต่ปี 2558-2579 
ขณะที:ปริมาณการใชถ่้านหินลิกไนตมี์แนวโนม้ลดลงตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน 

 

การจดัหาผลติภัณฑ์ 
 

ปัจจุบนัการจดัหาถ่านหินของบริษทัส่วนใหญ่มาจากเหมืองในประเทศอินโดนีเซีย เนื:องจากประเทศอินโดนีเซียมี
ทรัพยากรถ่านหินจาํนวนมาก ซึ: งมีคุณลกัษณะและคุณภาพตามที:ลูกคา้ตอ้งการ นอกจากนี$  ยงัมีความคุม้ค่าเมื:อคาํนึงถึง
ตน้ทุนการขนส่งถ่านหินจากตน้ทางมายงัลูกคา้กลุ่มเป้าหมายของบริษทั โดยบริษทัเนน้ถ่านหินประเภทบิทูมินสัเป็นหลกั 
เนื:องจากเป็นประเภทถ่านหินที:ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้  

 

ในดา้นการจดัหาถ่านหินที:บริษทัซื$อจากเหมืองอื:น บริษทัจะทาํการสาํรวจคุณภาพถ่านหินจากแต่ละเหมือง โดย
การจ้างหน่วยงานที:มีความเชี:ยวชาญและมีความสามารถเพื:อทาํการตรวจสอบคุณภาพถ่านหินทั$ งในด้านของปริมาณ
คาร์บอน ปริมาณความชื$น ปริมาณขี$ เถา้ และปริมาณค่าซลัเฟอร์ไดออกไซด์ รวมถึงปริมาณสาํรองถ่านหินของแต่ละเหมือง 
หากผลการตรวจสอบคุณสมบติัผา่นตามเกณฑก์ารพิจารณา บริษทัจึงจะตกลงทาํการสั:งซื$อจากเหมืองถ่านหินเหล่านั$น 

 

ปัจจุบนับริษทัมีคลงัสินคา้ 2 แห่ง สามารถคงคลงัถ่านหินไดร้วมกนักวา่ 200,000 ตนั มีโรงคดัแยกที:มีกาํลงัการ
ผลิตประมาณ 3,000 ตนัต่อวนั ทั$งนี$  เพื:อเป็นการสร้างความมั:นใจใหแ้ก่ลูกคา้วา่ บริษทัมีปริมาณสาํรองถ่านหินอยา่งเพียงพอ 
สามารถจดัส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้ไดต้รงตามเงื:อนไขและทนัตามกาํหนดเวลา 
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ขั$นตอนการนาํเขา้ถ่านหินจากเหมืองต่างประเทศมาจาํหน่าย 
 

� คดัเลือกเหมือนถ่านหินและผูจ้ดัจาํหน่ายถ่านหินที:มีความน่าเชื:อถือและมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ
สินคา้ใหต้รงตามความตอ้งการของตลาด 

� ถ่านหินจะถูกขนส่งโดยเรือเดินทะเลมายงัประเทศไทย ซึ: งจะผ่านขั$นตอนทางกฎหมายและพิธีการทาง
ศุลกากรอยา่งถูกตอ้ง 

� ถ่านหินบางส่วนจะถูกจดัส่งให้แก่ลูกคา้โดยตรงและบางส่วนจะถูกจดัเก็บเขา้คลงัสินคา้เพื:อทาํการคดัแยก
ขนาดเพื:อใหไ้ดถ่้านหินที:มีขนาดตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ 

� ถ่านหินจะถูกจดัส่งใหแ้ก่ลูกคา้ตามกาํหนดเวลาที:ลูกคา้ตอ้งการโดยใชร้ถบรรทุกเป็นพาหนะในการขนส่ง 
 

ผลกระทบต่อสิCงแวดล้อม 
 

กระบวนการจดัหาถ่านหิน ประกอบดว้ย การขนส่งขาเขา้ การคดัแยก กองเก็บ ซึ:งมีการควบคุมผลกระทบต่อดงันี$  
 

� ในกระบวนการขนส่งขาเขา้ซึ: งรวมถึงการขนส่งทางทะเลและการลาํเลียงถ่านหินทางแม่นํ$ านั$น ให้เลือกใช้
ผูใ้ห้บริการขนส่งและลาํเลียงที:มีความน่าเชื:อถือและมีมาตรฐานในการปฏิบติังาน และในการขนส่งและ
ลาํเลียงนั$นจะตอ้งมีการปิดคลุมถ่านหินอยา่งมิดชิด นอกจากนี$  ควรจะร่วมกาํหนดมาตรการในการขนส่งกบั
ผูใ้ห้บริการดงักล่าว เพื:อให้มั:นใจไดว้า่จะมีผลกระทบจากการไหลของถ่านหินลงสู่ทะเลหรือแม่นํ$ าให้นอ้ย
ที:สุด 

� ในกระบวนการคดัแยกถ่านหินและกองเก็บ บริษทัไดมี้การสร้างอาคารคลุมเครื:องจกัรและไดป้ลูกแนวตน้ไม้
สูงบนคนัดินโดยรอบบริเวณที:มีการผลิตและจดัเก็บถ่านหินเพื:อป้องกนัเสียงและฝุ่ นละอองออกสู่ภายนอก 
ในส่วนของถ่านหินที:อยูภ่ายนอกอาคาร บริษทัไดใ้ชผ้า้ใบหรือสแลนคลุมบนกองถ่านหินและมีระบบฉีดนํ$ า
โดยรอบบริเวณเพื:อป้องกนัการฟุ้ งกระจาย และเพื:อเป็นการป้องกนัมลภาวะทางนํ$ า บริษทัไดส้ร้างบ่อพกัและ
คูนํ$ าโดยรอบบริเวณโรงคัดแยกและคลังสินคา้พื:อป้องกันนํ$ าที:ปนเปื$ อนถ่านหินไหลออกไปสู่ภายนอก
โดยตรง 

 

2.2 ธุรกจิอาหารและเครืCองดืCม (ไอศกรีม) 
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ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
 

“Emack and Bolio’s” ไอศกรีมคุณภาพระดับพรีเมี:ยม (Premium) ซึ: งถือกาํเนิดขึ$นในเมืองบอสตนั รัฐ
แมสซาชูเซตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา ก่อตั$งขึ$นโดย มร.โรเบิร์ต รุค เมื:อปี พ.ศ.2518 ไดรั้บลิขสิทธิm เปิดสาขาแรกในประเทศ
ไทยเมื:อปี พ.ศ.2557 จุดเด่นของไอศกรีมคือความเป็นไอศกรีมในรูปแบบซุปเปอร์พรีเมี:ยมที:เนื$อไอศกรีมมีฟองอากาศ
ค่อนขา้งน้อย ทาํให้สัมผสัไดถึ้งเนื$อไอศกรีมที:เต็มไปด้วยเนื$อครีมนม รสชาติเขม้ขน้หอมมนั นอกจากนี$  ยงัมีการผสม
ส่วนผสมต่างๆ ลงในเนื$อไอศกรีมเพื:อใหไ้อศกรีมที:มีความพิเศษมากขึ$น สินคา้หลกัที:บริษทัจาํหน่าย ไดแ้ก่ ไอศกรีมและโย
เกิร์ต, ซอสฟัดจร้์อน, สมูธตี$ , ไอศกรีมพิซซ่า และไอศกรีมเคก้ เป็นตน้ 

 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
 

 นโยบายการตลาด 
 

บริษทัมีกลยทุธ์ทางการขายและการตลาด ดงันี$  
 

� เน้นในการให้บริการด้วยสินค้าที: มีคุณภาพ พร้อมทั$ งการพฒันาสินคา้ใหม่และเมนูอาหารใหม่ๆ อย่าง
ต่อเนื:อง 

� เนน้การบริการลูกคา้เพื:อใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจอยา่งสูงสุด 
� เนน้การเปิดสาขาในศูนยก์ารคา้ แหล่งธุรกิจ และยา่นชุมชน 
� จดักิจกรรมส่งเสริมการขายอยา่งต่อเนื:องเพื:อสร้างความจดจาํต่อแบรนดข์องผูบ้ริโภค 
� เนน้การประชาสมัพนัธ์ใหข้อ้มูลข่าวสารผา่นสื:อต่างๆ ที:ตรงกบักลุ่มเป้าหมายอยา่งต่อเนื:อง  
 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 
 

 ช่องทางการจาํหน่ายแบ่งออกเป็น 2 ช่องทางหลกัๆ ดงันี$  
 

� ช่องทางการขายปลีกผา่นหนา้ร้าน (สาขา) 
 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายสาํหรับช่องทางการขายปลีกส่วนใหญ่จะเป็นลูกคา้คนไทยที:มีอายรุะหวา่ง 12-35 ปี มีรายได้
ตั$งแต่ระดบั B+ ขึ$นไป รวมถึงนกัท่องเที:ยวชาวต่างชาติ ทาํเลที:ตั$งสาขาส่วนใหญ่จะอยูใ่นศูนยก์ารคา้ แหล่งธุรกิจ และแหล่ง
ชุมชน ลูกคา้ที:เขา้มาซื$อไอศกรีมผ่านหน้าร้านจะมีทั$งซื$อแลว้รับประทานภายในร้าน (Dine in) และซื$อกลบับา้น (Take 
Home) ปัจจุบนัมีสาขาที:เปิดใหบ้ริการรวมทั$งสิ$น 2 สาขา ไดแ้ก่ เอม็ควอเทียร์และสยามเซ็นเตอร์  

 

� ช่องทางการขายส่งใหก้บัร้านอาหารและอีเวนทต์่างๆ  
 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายสําหรับช่องทางการขายแบบส่งส่วนใหญ่จะเป็นลูกคา้กลุ่มร้านอาหารประเภท Premium 
Buffet, Fine Dining และ Bakery and Café ในห้างสรรพสินคา้ ห้องอาหารในโรงแรม และคอมมูนิตี$มอลล์ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นผูบ้ริโภคกลุ่มครอบครัวและวยัทาํงาน รายไดร้ะดับ B+ ขึ$นไปที:มีพฤติกรรมในการทานไอศกรีมที:
ร้านอาหารหลงัมื$ออาหาร 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
 

เนื:องดว้ยลกัษณะภูมิอากาศของประเทศไทยส่วนใหญ่ร้อนอบอา้ว ประกอบกบัการแข่งขนัของผูป้ระกอบการและ
ผูบ้ริโภคในปัจจุบนัเปลี:ยนพฤติกรรมมารับประทานไอศกรีมตามความตอ้งการหรือโอกาสและเหตุผลต่างๆ เช่น ความชอบ
ส่วนตวั เป็นแหล่งนดัพบปะสงัสรรค ์ผอ่นคลาย หรือเพื:อเป็นของหวานหลงัการรับประทานอาหาร จึงเป็นสาเหตุหนึ: งที:ทาํ
ให้ไอศกรีมไม่ไดเ้ป็นของหวานที:นิยมรับประทานแต่เฉพาะในช่วงฤดูร้อนเท่านั$น และจากการสาํรวจโดยศูนยว์ิจยักสิกร
ไทยพบว่าอตัราการบริโภคไอศกรีมเฉลี:ยของคนไทยอยู่ที: 1.7 ลิตร/คน/ปี ซึ: งถือว่าเป็นสัดส่วนที:น้อยมากเมื:อเทียบกับ
ประเทศอื:นๆ ทาํใหธุ้รกิจไอศกรีมในประเทศไทยยงัมีโอกาสขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเนื:อง โดยส่วนแบ่งทางการตลาดไอศกรีม 
พรีเมียมยงัคงเป็นแบรนด ์Swensen’s และ Häagen-Dazs  
 

การจดัหาผลติภัณฑ์ 
  

บริษทัสั:งซื$อไอศกรีมจากบริษทัผูผ้ลิตที:ประเทศสหรัฐอเมริกา 100% สําหรับส่วนประกอบต่างๆ ที:ใชใ้นการ
แต่งหนา้ไอศกรีม (Topping) สั:งซื$อผา่นตวัแทนจาํหน่ายภายในประเทศ 

 

ทั$งนี$  ที:ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั$ งที: 5/2562 เมื:อวนัที: 13 กนัยายน 2562 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัจาํหน่ายเงินลงทุน
ในหุน้สามญัทั$งหมดของบริษทั เอน็วายซี - ไทย บีดี จาํกดั ใหแ้ก่บริษทั ย ูแอนด ์ไอ กรุ๊ป จาํกดั  

 

2.3 ธุรกจิบริหารสินทรัพย์ 
 

ธุรกิจบริหารสินทรัพยด์าํเนินการโดยบริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั (“AMC”) จดทะเบียนจดัตั$งบริษทัเมื:อ
วนัที: 28 มีนาคม 2559 ดว้ยทุนจดทะเบียน 25 ลา้นบาท เรียกชาํระเตม็มูลค่า โดยบริษทัถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100 ของหุน้
ที:จาํหน่ายแลว้ทั$งหมด โดยในปี 2562 บริษทัยงัไม่ไดเ้ริ:มประกอบธุรกิจ เนื:องจากอยูใ่นขั$นตอนการเตรียมความพร้อมใน
การดาํเนินธุรกิจ  

 

2.4 ธุรกจิตลาดค้าส่งสินค้า 
 

ธุรกิจตลาดคา้ส่งสินค้าดําเนินการโดยบริษัท ตลาดชัย จาํกัด (“CMC”) จดทะเบียนจัดตั$ งบริษทัเมื:อวนัที: 19 
เมษายน 2560 ดว้ยทุนจดทะเบียน 400 ลา้นบาท เรียกชาํระเต็มมูลค่า โดยบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของหุ้นที:
จาํหน่ายแลว้ทั$งหมด โดยในปี 2562 บริษทัยงัไม่ไดเ้ริ:มประกอบธุรกิจ เนื:องจากอยูใ่นขั$นตอนการเตรียมความพร้อมในการ
ดาํเนินธุรกิจ  
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ปัจจยัความเสี�ยง 
 

 
1. ความเสี�ยงในการดาํเนินงานธุรกจิพลงังาน (ถ่านหนิ) 
  

1) ความเสี�ยงจากต้นทุนสินค้ามมูีลค่าผนัแปรตามราคาตลาดโลก 
 

ตน้ทุนหลกัของผลิตภณัฑถ่์านหินของบริษทั คือ ค่าถ่านหินและค่าระวางเรือ ซึ% งอาจมีราคาผนัแปรไปตามปัจจยั
ในอนาคต ไดแ้ก่ ความผนัผวนของราคานํ/ ามนั อุปสงคแ์ละอุปทานของตลาด เพื%อเป็นการป้องกนัความเสี%ยงดงักล่าว บริษทั
ไดท้าํสญัญาซื/อขายถ่านหินล่วงหนา้บางส่วนและมีการติดตามทิศทางและแนวโนม้ราคาถ่านหินในตลาดโลกตลอดเวลา 
 

2) ความเสี�ยงจากการนําเข้าถ่านหินจากประเทศอนิโดนีเซีย 
 

การนาํเขา้ถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซียนั/นอาจมีความเสี%ยงเรื%องคุณภาพและปริมาณที%ไม่คงแน่นอน ซึ% งเป็น
ความเสี%ยงที%เป็นปกติสําหรับธุรกิจนี/  บริษทับริหารความเสี%ยงดงักล่าวโดยการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูจ้ดัจาํหน่ายใน
ประเทศอินโดนีเซีย  
 

3) ความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม 
 

เนื%องจากบริษทัดาํเนินธุรกิจการจดัซื/อและจดัจาํหน่ายถ่านหินซึ%งอาจมีความเสี%ยงดา้นสิ%งแวดลอ้มจากกระบวนการ
ต่างๆ ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัมีมาตรการเพื%อลดความเสี%ยงดงักล่าวดงัที%ไดก้ล่าวไวใ้นรายงานส่วนของ  ผลกระทบต่อ

สิ�งแวดล้อม  
 

2. ความเสี�ยงในการดาํเนินงานธุรกจิอาหารและเครื�องดื�ม (ไอศกรีม) 
 

1) ความเสี�ยงจากการไม่สามารถหาพื2นที�เพื�อเปิดสาขาใหม่ 
 

ปัจจุบนัผูป้ระกอบการรายใหม่ในธุรกิจร้านอาหารและเครื%องดื%มเกิดขึ/นอยา่งต่อเนื%อง ทาํให้มีการแข่งขนัค่อนขา้ง
สูง การเปิดสาขาใหม่ในทาํเลที%ไดเ้ปรียบและมีศกัยภาพจึงเป็นปัจจยัหลกัที%จะผลกัดนัให้บริษทัมีการเติบโตอยา่งต่อเนื%อง 
ผลกระทบจากการแข่งขนัที%ค่อนขา้งสูงทาํใหก้ารหาพื/นที%เช่าเพื%อเปิดหนา้ร้านหรือสาขาทาํไดย้ากขึ/น บริษทัอาจมีความเสี%ยง
ในการหาพื/นที%ในการเปิดสาขาใหม่ไม่ไดห้รือเปิดไดแ้ต่ไม่สามารถทาํยอดขายไดต้ามเป้าหมายที%ตั/งไวห้รือไม่คุม้ค่ากบัการ
ลงทุน อยา่งไรก็ดี บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการเปิดสาขาใหม่เพื%อวเิคราะห์ความเป็นไปไดใ้นการลงทุนและผลตอบแทน
จากการลงทุนในแต่ละพื/นที% ทั/ งนี/  เพื%อให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ ความตอ้งการและกาํลงัซื/อของกลุ่มผูบ้ริโภคใน
ปัจจุบนั รวมทั/งจดัใหมี้ทีมงานติดตามผลการดาํเนินงานของแต่ละสาขาอยา่งใกลชิ้ด เพื%อรับทราบถึงปัญหาและอุปสรรคใน
การดาํเนินงาน โดยนาํขอ้มูลในดา้นต่างๆ มาวิเคราะห์เพื%อปรับแผนการดาํเนินงานให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และนาํมา
ประกอบการตดัสินใจในการเปิดสาขาอื%นๆ ต่อไป 

 

2) ความเสี�ยงจากการไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพื2นที�ในเงื�อนไขตามที�บริษัทเห็นว่าสมควร 
 

การเลือกทาํเลที%ตั/งในรูปแบบการเช่าพื/นที%สาํหรับการเปิดสาขาใหม่ที%มีศกัยภาพและอยูใ่นบริเวณที%มีกลุ่มลูกคา้
เป้าหมายเป็นหนึ%งในปัจจยัหลกัในการสร้างการเติบโตของธุรกิจ โดยสญัญาเช่าส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาการเช่าโดยเฉลี%ย 1-
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3 ปี และจากภาวะการแข่งขนัที%ค่อนขา้งสูงในธุรกิจอาหารและเครื%องดื%ม ประกอบกบัการมีผูป้ระกอบการรายใหม่เพิ%มขึ/น
อย่างต่อเนื%อง ส่งผลให้เกิดการแย่งชิงพื/นที%เช่า  ดงันั/น หากบริษทัไม่ไดรั้บการต่ออายุสัญญาเช่าหรือถา้อตัราการเช่าและ
ค่าบริการมีการปรับตวัสูงขึ/นเมื%อมีการต่ออายสุัญญา อาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัได ้อย่างไรก็ตาม 
บริษทัไดมี้การวางแผนในการรักษาพื/นที%เช่าโดยการรักษาและสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูใ้ห้เช่า โดยบริษทัมีประวติัการ
ชาํระค่าเช่าที%ดีและปฏิบติัตามสัญญาเช่าอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด จึงทาํให้เชื%อว่าจะได้รับการต่อสัญญาเช่าต่อไปใน
อนาคต รวมถึงมีการติดตามและแสวงหาพื/นที%ในทาํเลที%ดีใหม่ๆ เพื%อให้มั%นใจว่าบริษทัจะมีพื/นที%ที%มีทาํเลที%ตั/งที%ดีในการ
รองรับการขยายสาขาอยา่งต่อเนื%อง  

 

3) ความเสี�ยงจากการขาดแคลนบุคลากรฝ่ายปฏิบตักิาร  

  

เนื%องจากธุรกิจบริษทัเป็นธุรกิจประเภทบริการ ดงันั/น บุคลากรจึงเป็นกลไกสาํคญัที%จะขบัเคลื%อนธุรกิจ หากบริษทั
ไม่สามารถจดัหาพนกังานเพื%อรองรับการขยายสาขาหรือเพื%อทดแทนพนกังานที%ลาออกไดท้นัเวลาอาจจะส่งผลกระทบต่อ
การใหบ้ริการและการดาํเนินงานของบริษทัได ้เพื%อเป็นการปิดความเสี%ยงจากการขาดแคลนบุคลากรฝ่ายปฏิบติัการ บริษทัมี
นโยบายการลดความเสี%ยงในเรื%องดงักล่าวโดยการดูแลเอาใจใส่พนกังานทุกระดบัชั/น ให้โอกาสพนกังานที%มีความสามารถ
ในการปรับเลื%อนตาํแหน่งในอนาคต และใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานในเรื%องค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
 

3. ความเสี�ยงทางด้านการเงนิ 
 

1) ความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ 
 

ในกรณีที%บริษทัใช้เงินตราต่างประเทศสกุลดอลลาร์สหรัฐฯ ในการชาํระค่าสินคา้ถ่านหินและค่าระวางเรือ 
ในขณะที%การขายเป็นการขายภายในประเทศซึ%งรายไดท้ั/งหมดเป็นเงินบาท บริษทัจะมีความเสี%ยงจากความผนัผวนของอตัรา
แลกเปลี%ยนหากเกิดสถานการณ์ที%อตัราแลกเปลี%ยนค่าเงินบาทเปลี%ยนแปลงไปในทิศทางที%ปรับตวัอ่อนค่าลง ซึ% งจะส่งผลให้
บริษทัมีตน้ทุนการนาํเขา้เพิ%มสูงขึ/น ในการนี/  บริษทัจดัให้มีการบริหารความเสี%ยงเพื%อลดผลกระทบจากความผนัผวนของ
อตัราแลกเปลี%ยนดงักล่าวดว้ยการจดัทาํสญัญาซื/อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract)   
 

2) ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี2ย 
 

เนื%องจากปัจจุบนับริษทัมีการใชบ้ริการวงเงินสินเชื%อจากสถาบนัการเงิน ดงันั/น บริษทัอาจมีความเสี%ยงจากความ
ผนัผวนของอตัราดอกเบี/ยในตลาดในอนาคต ซึ%งอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัจดัให้มีการบริหารความเสี%ยงจากอตัราดอกเบี/ ยให้อยูใ่นระดบัตํ%า โดยการติดตามแนวโน้มของอตัรา
ดอกเบี/ยทั/งในตลาดโลกและในประเทศไทยทั/งในปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคตอยา่งต่อเนื%อง 

 

3) ความเสี�ยงจากการไม่ได้รับชําระหนี2จากลูกค้า 
 

ในการประกอบธุรกิจลูกคา้บางรายของบริษทัอาจประสบปัญหาสภาพคล่อง ซึ%งอาจส่งผลกระทบต่อการชาํระหนี/
ให้แก่บริษทั เพื%อเป็นการลดความเสี%ยงดังกล่าว บริษทัได้กาํหนดนโยบายป้องกันความเสี%ยงดังกล่าวโดยจัดให้มีระบบ
ควบคุมภายในที%รัดกมุในกระบวนการคดัเลือกลูกคา้และการบริหารจดัการลูกหนี/   



- 22 - 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

 
1. จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนที!เรียกชําระแล้ว 
 

 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนที�เรียกชาํระแลว้ของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี&  
     

ทุนจดทะเบียน จาํนวน 954,354,720.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั  จาํนวน 1,908,709,441 หุน้ 

ทุนที�เรียกชาํระแลว้ จาํนวน 639,708,177.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 1,279,416,355 หุน้ 

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท 
       

ทั&งนี&  บริษทัไม่มีหุน้ประเภทอื�นที�มีสิทธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 
 

ขอ้มูลหลกัทรัพย ์
 

ชื�อยอ่หลกัทรัพย ์    TCC 
ตลาดหลกัทรัพยที์�จดทะเบียน  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
กลุ่มอุตสาหกรรม    ทรัพยากร 
หมวดธุรกิจ    พลงังานและสาธารณูปโภค     

 

2. ผู้ถือหุ้น 
 

รายชื�อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ปรากฎดงันี&  
 

ลาํดบั รายชื!อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 กลุ่มชัยวกิรัย    

1.1 น.ส.ยพิุน ชยัวกิรัย 161,641,758 12.63 

1.2 ดร.พรพิน ชยัวกิรัย 112,900,000 8.82 

1.3 น.ส.โสพิน ชยัวกิรัย 74,290,000 5.81 

1.4 นายกฤษณะ ชยัวกิรัย 12,300,000 0.96 

1.5 น.ส.กฤตพร ชยัวกิรัย 12,080,000 0.94 

1.6 น.ส.ภาณินี ชยัวกิรัย 4,750,000 0.37 

 รวมจาํนวนหุ้นที!ถือโดยกลุ่มชัยวกิรัย 377,961,758 29.54 

2 น.ส.วไิล เจริญวทูิ 104,400,000 8.16 

3 นายราไชฑศวรรน์ เหล่าถาวรวงศ ์ 64,000,000 5.00 

4 น.ส.ณฐัสุรีย ์ เลิศชยัรัตน์ 62,700,000 4.90 
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ลาํดบั รายชื!อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

5 น.ส.นนัทนา จิตตศ์รีสุนนัท ์ 61,100,000 4.78 

6 น.ส.สุพรรณี ไชยกลุวฒันา 58,790,000 4.60 

7 DEUTSCHE BANK AG SINGAPORE - PWM 37,000,000 2.89 

8 นายปราโมทย ์ พงศว์รกร 30,100,000 2.35 

9 น.ส.สุพตัรา ธนบตัรชยั 25,030,042 1.96 

10 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 15,541,431 1.21 

 รวมจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 836,623,231 65.39 

 รวมจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้รายยอ่ย 442,793,124 34.61 

 รวมจาํนวนหุ้นโดยผู้ถือหุ้นทั2งหมด 1,279,416,355 100.00 
 

3. การออกหลกัทรัพย์อื!น 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพประเภทใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื&อหุ้นสามญัของ
บริษทัที�ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม ดงันี&  

 

1) ใบสําคญัแสดงสิทธิที!จะซื2อหุ้นสามญั ครั2งที! 3 (TCC-W3) 
 

วนัที�ออกและเสนอขาย   : 2 เมษายน 2555 
ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื�อผูถื้อและเปลี�ยนมือได ้
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : 10 ปีนบัจากวนัที�ออกและเสนอขาย 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขาย  : 92,208,961 หน่วย 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขายได ้ : 92,208,576 หน่วย 
ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 
อตัราการใชสิ้ทธิซื&อหุน้สามญั  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 

หุน้สามญั 1.23886 หุน้ (หลงัการปรับสิทธิ) 
ราคาใชสิ้ทธิ    : 0.807 บาทต่อหุน้ (หลงัการปรับสิทธิ) 
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ  : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม, มิถุนายน,  

กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 
วนัสุดทา้ยของการใชสิ้ทธิ   : 1 เมษายน 2565 

 

2) ใบสําคญัแสดงสิทธิที!จะซื2อหุ้นสามญั ครั2งที! 4 (TCC-W4) 
 

 วนัที�ออกและเสนอขาย   : 15 พฤษภาคม 2556 
ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื�อผูถื้อและเปลี�ยนมือได ้

 อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : 10 ปีนบัจากวนัที�ออกและเสนอขาย 
 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขาย  : 369,800,031 หน่วย 
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 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขายได ้ : 369,779,804 หน่วย 
 ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิซื&อหุน้สามญั  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 
หุน้สามญั 1.10801 หุน้ (หลงัการปรับสิทธิ) 

ราคาใชสิ้ทธิ    : 0.903 บาทต่อหุน้ (หลงัการปรับสิทธิ) 
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ   : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม, มิถุนายน,  

กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 
วนัสุดทา้ยของการใชสิ้ทธิ   : 14 พฤษภาคม 2566 

 

3) ใบสําคญัแสดงสิทธิที!จะซื2อหุ้นสามญั ครั2งที! 5 (TCC-W5) 
 

 วนัที�ออกและเสนอขาย   : 25 พฤษภาคม 2561 
ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื�อผูถื้อและเปลี�ยนมือได ้

 อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : 10 ปีนบัจากวนัที�ออกและเสนอขาย 
 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขาย  : 98,416,620 หน่วย 
 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�เสนอขายได ้ : 98,408,417 หน่วย 
 ราคาเสนอขาย    : 0.00 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิซื&อหุน้สามญั  : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้  
ราคาใชสิ้ทธิ    : 0.50 บาทต่อหุน้ 
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ   : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนกรกฎาคมของแต่ละปี 
วนัสุดทา้ยของการใชสิ้ทธิ   : 24 พฤษภาคม 2571 

 

สรุปผลการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหลกัทรัพย ์TCC-W3, TCC-W4 และ TCC-W5 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 
ดงันี&  

 

ชื!อย่อ 

หลกัทรัพย์ 

จํานวนหน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ จํานวนหุ้นที!ออก 

เพื!อรองรับ 

การใช้สิทธิ 

จํานวนหุ้น 

ที!รองรับ 

การใช้สิทธิคงเหลอื 

กาํหนด 

วันใช้สิทธิ 

ครั2งสุดท้าย 
เสนอขายได้ ขอใช้สิทธิแล้ว คงเหลอื 

TCC-W3 92,208,576 6,212 92,202,364 113,670,379 113,670,379 1 เม.ย.2565 

TCC-W4 369,779,804 441,062 369,338,742 410,679,996 410,662,684 14 พ.ค.2566 

TCC-W5 98,408,417 0 98,408,417 98,416,620 98,416,620 24 พ.ค.2571 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

 
บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  
 

คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบริษทั โดยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที(
ประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึ(งคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลไดเ้ป็น
ครั1 งคราวเมื(อเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรจะทาํเช่นนั1นแลว้ให้รายงานให้ที(ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราว
ต่อไป 
 

ปัจจุบนับริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการหรือตามความเหมาะสม หากไม่มีเหตุจาํเป็นอื(นใด และการจ่ายเงินปันผลนั1นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติ
ของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

บริษัทย่อย 
 

 ไม่มีการกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลที(แน่นอน ทั1งนี1  การพิจารณาจ่ายเงินปันผลแต่ละครั1 งขึ1นอยูก่บัผลการ
ดาํเนินงานและมติที(ประชุมผูถื้อหุน้เป็นหลกั 
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โครงสร้างการจดัการ 
 

 
โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย 
 

1) คณะกรรมการบริษทั 
2) คณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรรมการบริหาร, 

คณะกรรมการบริหารความเสี+ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการการ
ลงทุน 

3) ฝ่ายบริหาร มีประธานเจา้หนา้ที+บริหารเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั 
 

แผนผงัโครงสร้างการจดัการของบริษทั ณ วนัที+ 31 ธนัวาคม 2562 เป็นดงันี4  
 

 

1. คณะกรรมการบริษัท 
 

ณ วนัที+ 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการ 9 ท่าน แบ่งออกเป็น 
 

• กรรมการที+ไม่เป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน โดยในจาํนวนนี4ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน  

• กรรมการที+เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน 
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ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั$งการประชุม /  

จาํนวนครั$งที�เข้าร่วมประชุม 

1. นายมั+นสิน ชยัวกิรัย ประธานกรรมการ 6/1 

2. นางสาวยพิุน ชยัวกิรัย รองประธานกรรมการ 6/1 

3. นายกิตติศกัดิ;   ชยัวกิรัย รองประธานกรรมการ 6/4 

4. นายเจริญชยั ชยัวกิรัย กรรมการ 6/5 

5. นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการ 6/6 

6. นายทรงยศ นพปราชญ ์ กรรมการอิสระ 6/6 

7. นายกาํพล พฒันาอนุกลู กรรมการ 6/6 

8. นายณติัรุจน์ วรรณวมิลพงษ์1) กรรมการอิสระ 6/6 

9. นายวทิวสั วชิญธีระพงศ์2) กรรมการอิสระ 5/5 
หมายเหตุ :  

1) นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ เดิมชื�อ นายวสุ ศิริยิ�ง 
2) นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ ได้รับการแต่งตั)งเป็นกรรมการอิสระเมื�อวันที�  28 กุมภาพันธ์ 2562 แทน ดร.ธนกร หวังพิพัฒน์วงศ์ 
กรรมการที�ลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระเมื�อวนัที� 5 กุมภาพันธ์ 2562 

 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 
 

1) มีอาํนาจหนา้ที+ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัฉบบัปี พ.ศ.2535 และกฎหมายอื+นใดที+กาํหนดให้เป็น
อาํนาจหนา้ที+ของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษทัมหาชนจาํกดั 

2) ปฏิบติัหนา้ที+ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษทัที+กาํหนดไว ้รวมทั4งดาํเนินการ
ตามมติที+ประชุมผูถื้อหุน้ 

3) พิจารณา ทบทวน และอนุมติัวสิยัทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ของบริษทั 
4) กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายดา้นการเงิน นโยบายการระดมเงินทุน การบริหารเงินทุน 

และนโยบายในการบริหารความเสี+ยง เพื+อใหฝ่้ายจดัการนาํไปปฏิบติั 
5) มีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ขเปลี+ยนแปลงชื+อกรรมการซึ+งมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัได ้
6) กาํกบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที+ตั4งไวแ้ละกาํหนดแนวทางแกไ้ขในกรณีที+มีอุปสรรคในการบรรลุ

เป้าหมาย 
7) จดัให้มีการรายงานขอ้มูลโดยทั+วไปและขอ้มูลงบการเงินต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั+วไปอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเป็นไปตามที+กฎหมายกาํหนด 
8) รับทราบรายงานการตรวจสอบที+สําคญัและกาํหนดแนวทางปรับปรุงแกไ้ขกรณีที+พบขอ้บกพร่องที+เป็น

สาระสาํคญั 
 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ที+ตดัสินใจและดูแลการดาํเนินงานของบริษทัเวน้แต่
เรื+องดงัต่อไปนี4  ซึ+งคณะกรรมการบริษทัตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที+ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนดาํเนินการ 

  

ก. เรื+องที+กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติที+ประชุมผูถื้อหุน้  
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ข. การทาํรายการที+เกี+ยวโยงกนัที+มีมูลค่าเกินกวา่เกณฑที์+กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์  
ค. การซื4อหรือจาํหน่ายสินทรัพยส์าํคญัที+มีมูลค่าเกินกวา่ที+กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์  

 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนัแทนบริษัท 
 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัแทนบริษทั ไดแ้ก่ กรรมการสองในสามคนนี4  คือ นายเจริญชยั ชยัวกิรัย,  
นายบุญอนนัต ์ศรีขาว และนางสาวยพิุน ชยัวกิรัย ลงลายมือชื+อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 

2. ผู้บริหาร 
 

ณ วนัที+ 31 ธนัวาคม 2562 ผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ยผูบ้ริหาร จาํนวน 3 ท่าน ดงันี4  
 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายเจริญชยั  ชยัวกิรัย ประธานเจา้หนา้ที+บริหาร 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายกาํพล พฒันาอนุกลู ประธานเจา้หนา้ที+ฝ่ายการเงิน 
 

3. เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั4งให ้นางสาวภาวณิี ตรีกาญจนานันท์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัตั4งแต่วนัที+ 
11 สิงหาคม 2559  

 

ขอบเขตหน้าที�และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท  
 

เลขานุการของบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหนา้ที+ตามที+กาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที+ 4) พ.ศ.2551 ซึ+ งมีผลใชบ้งัคบัในวนัที+ 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ 
ความระมดัระวงั และความซื+อสัตยสุ์จริต รวมทั4 งตอ้งปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคบับริษทั มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที+ประชุมผูถื้อหุน้ ทั4งนี4  หนา้ที+ตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมีดงันี4  
 

1) จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี4  

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

• หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที+รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนได้

เสียตามมาตรา 89/4 ใหป้ระธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบั
แต่วนัที+บริษทัไดรั้บรายงานนั4น 

3) ดาํเนินการอื+นๆ ตามที+คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 

นอกจากนี4  เลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ที+อื+นตามที+บริษทัหรือคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดงันี4  
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1) ใหค้าํแนะนาํตามกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ที+เกี+ยวขอ้งและขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลในการดาํเนิน
กิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

2) ทาํหนา้ที+ในการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 
3) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทัและมติที+ประชุมผูถื้อ

หุน้ 
4) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที+กาํกบัดูแล เช่น สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที+กาํกบัดูแลและสาธารณชนให้
ถูกตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

5) จดัใหมี้การปฐมนิเทศใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการที+ไดรั้บการแต่งตั4งใหม่ 
6) หนา้ที+อื+นๆ ตามที+ไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 
 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจําปี 2562 ได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจาก
คณะกรรมการบริษทัและไดรั้บการอนุมติัจากที+ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 เมื+อวนัที+ 26 เมษายน 2562 ตามที+
คณะกรรมการบริษทัเสนอ หลกัเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากบทบาทและหน้าที+ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ ขอ้มูลเปรียบเทียบของบริษทัจดทะเบียนในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั ผลประกอบการ
ของบริษทั และความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั   

 

การกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยประจาํปี 2562 มีดงันี4  
 

1) ค่าตอบแทนประจาํ 
ประธานกรรมการบริษทั      252,000   บาทต่อปี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ      252,000   บาทต่อปี 
รองประธานกรรมการบริษทั      150,000  บาทต่อปี 
กรรมการอิสระ       150,000   บาทต่อปี 
กรรมการตรวจสอบ      204,000   บาทต่อปี 
 

2) ค่าเบี$ยประชุม 
ประธานกรรมการบริษทั      12,500    บาทต่อครั4 ง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ      12,500    บาทต่อครั4 ง 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   12,500    บาทต่อครั4 ง 
กรรมการ        10,000   บาทต่อครั4 ง 
กรรมการอิสระ       10,000   บาทต่อครั4 ง 
กรรมการตรวจสอบ      10,000   บาทต่อครั4 ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    10,000   บาทต่อครั4 ง 
 

3) โบนัส  มอบหมายใหค้ณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาจดัสรร 
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ทั4งนี4  วงเงินค่าตอบแทนรวมกนัทั4งหมดตอ้งไม่เกิน 4,000,000 บาทต่อปี 
 

4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ค่าตอบแทนที+เป็นตวัเงินสาํหรับกรรมการ ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายปีและเบี4ยประชุม ซึ+งจ่ายตามจาํนวนครั4 ง
ที+เขา้ประชุม โดยบริษทัมีนโยบายจ่ายค่าเบี4 ยประชุมให้กบักรรมการอิสระที+เขา้ร่วมประชุมกบัฝ่ายบริหารจาํนวน 10,000 
บาทต่อคนต่อครั4 ง โดยไม่มีจ่ายค่าตอบแทนอื+นใหก้บักรรมการ 
 

4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
 

กลุ่มบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที+ เป็นตัวเงินให้กับผูบ้ริหารในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และกองทุน
ประกนัสงัคม นอกจากนี4  กลุ่มบริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนอื+นในรูปแบบเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี4ยงชีพในอตัราส่วนร้อยละ 
3 ของเงินเดือน และค่ารักษาพยาบาลใหแ้ก่ผูบ้ริหารโดยในปี 2562 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้กบัผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่าน 
รวมเป็นเงินทั4งสิ4น 10.2 ลา้นบาท 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร หน่วย TCC TCCE 

จาํนวนผูบ้ริหาร  คน 2 1 

ค่าตอบแทนที+เป็นตวัเงิน (เงินเดือน โบนสั และกองทุนประกนัสงัคม)  บาท 6,309,000 3,723,000 

ค่าตอบแทนอื+น (กองทุนสาํรองเลี4ยงชีพและประกนัสุขภาพ)  บาท 91,540 87,530 

รวมทั$งสิ$น  6,400,540 3,810,530 
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ตารางสรุปรวมค่าตอบกรรมการประจาํปี 2562 
 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2562 (บาท) 

ค่า 

ตอบแทน 

ประจําปี 

ค่าเบี$ยประชุม 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พจิารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

ค่า 

ตอบแทน

รวมทั$งสิ$น 

1. นายมั+นสิน ชยัวกิรัย ประธานกรรมการ 252,000 10,000 - - - - - - 262,000 

2. นางสาวยพุิน ชยัวกิรัย 
- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการการลงทุน 

150,000 10,000 - - - - - 10,000 170,000 

3. นายกิตติศกัดิ;  ชยัวกิรัย รองประธานกรรมการ 150,000 40,000 - - - - - 10,000 200,000 

4. นายเจริญชยั ชยัวกิรัย 

- กรรมการ 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการบริหาร 
ความเสี+ยง 
- ประธานกรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที+บริหาร 

- 50,000 - - - - - 10,000 60,000 
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รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2562 (บาท) 

ค่า 

ตอบแทน 

ประจําปี 

ค่าเบี$ยประชุม 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พจิารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

ค่า 

ตอบแทน

รวมทั$งสิ$น 

5. นายบุญอนนัต ์ศรีขาว 

- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเสี+ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการผูจ้ดัการ 

- 50,000 - - - - - 10,000 60,000 

6. นายทรงยศ นพปราชญ ์

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

354,000 50,000 50,000 - - - - 10,000 464,000 

7. นายกาํพล พฒันาอนุกลู 

- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี+ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที+ฝ่ายการเงิน 

- 50,000 - - - - - 10,000 60,000 
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รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2562 (บาท) 

ค่า 

ตอบแทน 

ประจําปี 

ค่าเบี$ยประชุม 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ 

พจิารณา 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเสี�ยง 

คณะ 

กรรมการ 

การลงทุน 

ประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

ค่า 

ตอบแทน

รวมทั$งสิ$น 

8. นายณัติรุจน์ วรรณวมิลพงษ ์

- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

386,000 50,000 60,000 - - - - 10,000 506,000 

9. นายวทิวสั วชิญธีระพงศ ์
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

295,000 40,000 40,000 - - - - 10,000 385,000 

ค่าตอบแทนรวมทั$งสิ$น 1,587,000 350,000 150,000 - - - - 80,000 2,167,000 



- 34 - 

5. บุคลากร 
 

ณ วนัที+ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนักงานรวมทั4งสิ4น 56 คน โดยในปี 2562 บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทน
ให้แก่พนกังานในรูปของเงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เบี4 ยเลี4 ยง โบนสั เงินจ่ายกองทุนประกนัสังคมและกองทุนสํารองเลี4ยงชีพ ค่า
รักษาพยาบาล เป็นจาํนวนเงินทั4งสิ4น 34.41 ลา้นบาท  

 

ระดบั TCC TCCE NYC* รวม 

พนกังานบริหาร (คน) 2 1 0 3 

พนกังานปฎิบติัการ (คน) 0 11 7 18 

พนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 7 27 1 35 

รวมพนกังานทั$งหมด (คน) 9 39 8 56 

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 
(ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เบี)ยเลี )ยง โบนัสเงินจ่าย
กองทุนประกันสังคมและกองทุนสาํรองเลี)ยงชีพ ค่ารักษาพยาบาล เป็น
ต้น)  

4,217,845 18,864,553 1,298,315 34,412,713 

หมายเหตุ : * ข้อมลูสิ)นสุด ณ วนัที� 30 กันยายน 2562 เนื�องจากมีการขายกิจการออกไปในเดือนกันยายน 2562 

 

ทั4งนี4  ตลอดระยะเวลา 3 ปีที+ผ่านมาไม่ปรากฎการเปลี+ยนแปลงของจาํนวนพนักงานหรือมีขอ้พิพาทดา้นแรงงานอย่างมี
นยัสาํคญั 
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ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

ชื�อ-สกุล / 

ตําแหน่ง / 

วันที�ได้รับการแต่งตั'ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(31 ธ.ค.62) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ 

        

1. นายมั�นสิน ชยัวกิรัย 
- ประธานกรรมการ 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั ง : 
13 สิงหาคม 2552 

69 - ตํ�ากวา่ปริญญาตรี  
โรงเรียนสีตบุตรบาํรุง  

- ไม่มี - - พี�ชายนายเจริญชยั 
- บิดานายกิตติศกัดิ/  
และนางสาวยพุิน 
- บิดาภรรยาของ 
นายบุญอนนัต ์

2552 – ปัจจุบนั 
 
2516 – ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ 
 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
บจก.ฟาร์อีสทป์ั�นทออุตสาหกรรม / 
ผลิตและจาํหน่ายสิ�งทอ 

        

2. นางสาวยพุิน ชยัวกิรัย 
- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั ง : 
21 มิถุนายน 2549 

42 - Master of Science in 
Accounting, Strayer 
University, USA  
- Bachelor of Business 
Administration in 
Accounting,   
มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 
(ABAC) 
- Director Accreditation 
Program (DAP) 56/2006 
- Directors Certification 
Program (DCP) 210/2015 
- Financial Statements for 
Directors (FSD) 29/2015 

161,641,758 
หุน้  

คิดเป็นร้อยละ 
12.63 

- บุตรสาวนายมั�นสิน 
- นอ้งสาว 
นายกิตติศกัดิ/   
- หลานสาว 
นายเจริญชยั 
 

2549 – ปัจจุบนั 
 
 
2562 – ปัจจุบนั 
 
 
2559 – 2562 
 
 
2559 – 2560 
 
2557 – ปัจจุบนั 
 
 

- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
 
บจก. วาย ไอ เอม็ ฟู้ ด แมเนจเมน้ท ์/  
นาํเขา้และจาํหน่ายไอศกรีมแบรนด ์
Emack and Bolios’ 
บจก. เอน็วายซี – ไทย บีดี / นาํเขา้
และจาํหน่ายไอศกรีมแบรนด ์
Emack and Bolios’ 
บจก.บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี /  
บริหารสินทรัพย ์
บจก.ย ูแอนด ์ไอ กรุ๊ป /  
ภตัตาคารและร้านอาหาร  
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ชื�อ-สกุล / 

ตําแหน่ง / 

วันที�ได้รับการแต่งตั'ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(31 ธ.ค.62) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ 

- Successful Formulation 
& Execution of Strategy 
(SFE) 27/2016 
- Role of the Chairman 
Program (RCP) 39/2016 

2545 – ปัจจุบนั 
 

Executive Vice President บจก.ฟาร์อีสทป์ั�นทออุตสาหกรรม / 
ผลิตและจาํหน่ายสิ�งทอ 

        

3. นายกิตติศกัดิ/  ชยัวกิรัย 
รองประธานกรรมการ 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั ง : 
10 สิงหาคม 2550 

46 - ปริญญาโท การบญัชี  
The George Washington 
University, USA 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, 
The George Washington 
University, USA 
- Director Accreditation 
Program (DAP) 54/2006 
 

- ไม่มี - - บุตรชายนายมั�นสิน 
- พี�ชายนางสาวยพุิน 
- หลานชาย 
นายเจริญชยั 
 

2550 – ปัจจุบนั 
 
2560 – 2562 
 
2559 – 2562 
 
2550 – ปัจจุบนั 
 
 
2542 – ปัจจุบนั 

รองประธานกรรมการ  
 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
บจก.ตลาดชยั /  
ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 
บจก.ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� /  
จาํหน่ายถ่านหิน 
บจก.ทีโกเ้ซลส์ /  
จาํหน่ายเครื�องปรับอากาศใน
รถยนตแ์ละอาคาร 
บจก.ฟาร์อีสทป์ั�นทออุตสาหกรรม / 
ผลิตและจาํหน่ายสิ�งทอ 
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ชื�อ-สกุล / 

ตําแหน่ง / 

วันที�ได้รับการแต่งตั'ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(31 ธ.ค.62) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ 

        

4. นายเจริญชยั ชยัวกิรัย 
- กรรมการ  
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  
- ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง 
- ประธานกรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั ง : 
25 กรกฎาคม 2551 
 

61 - ตํ�ากวา่ปริญญาตรี  
โรงเรียนศึกษาวฒันา 
- Director Accreditation 
Program (DAP) 78/2009 

- ไม่มี - - นอ้งชายนายมั�นสิน 
- อานายกิตติศกัดิ/  
และนางสาวยพุิน 
 

2551 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
2559 – 2562 
 
2516 – ปัจจุบนั 

- กรรมการ  
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  
- ประธานกรรมการบริหารความ
เสี�ยง 
- ประธานกรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  
- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  
- ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
 
 
 
 
 
 
 
บจก.ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� /  
จาํหน่ายถ่านหิน 
บจก.ฟาร์อีสทป์ั�นทออุตสาหกรรม / 
ผลิตและจาํหน่ายสิ�งทอ 
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ชื�อ-สกุล / 

ตําแหน่ง / 

วันที�ได้รับการแต่งตั'ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(31 ธ.ค.62) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ 

        

5. นายบุญอนนัต ์ศรีขาว 
- กรรมการ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั ง : 
2 กุมภาพนัธ์ 2552 

44 - ปริญญาโท  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
Construction Project 
Management 
University of Manchester 
Institute of Science and 
Technology (UMIST) 
- ปริญญาตรี  
คณะวศิวกรรมศาสตร์  
สาขาโยธา
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- Directors Certification 
Program (DCP) 208/2015 
- หลกัสูตรบญัชีบริหารเพื�อ
การวางแผนและตดัสินใจ 
รุ่นที� 2/62, สภาวชิาชีพ
บญัชี 

423,652 หุน้ 
คิดเป็นร้อยละ 

0.03 

- บุตรเขยนายมั�นสิน 2552 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
2560 – ปัจจุบนั 
 
2559 – ปัจจุบนั 
 
2559 – ปัจจุบนั 
 
 
2556 – ปัจจุบนั 
 
 
2555 – ปัจจุบนั 

- กรรมการ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
 
 
 
 
 
 
บจก.ตลาดชยั /  
ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 
บจก.บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี /  
บริหารสินทรัพย ์
บจก.ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� /  
จาํหน่ายถ่านหิน 
 
บจก.ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง / 
จดัจาํหน่ายเชื อเพลิงแขง็ เหลว และ
ก๊าซ 
บจก.กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ / 
ที�ปรึกษาดา้นถ่านหิน 
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ชื�อ-สกุล / 

ตําแหน่ง / 

วันที�ได้รับการแต่งตั'ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(31 ธ.ค.62) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ 

        

6. นายทรงยศ นพปราชญ ์
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั ง : 
13 สิงหาคม 2558 

77 - ปริญญาตรี B.A. 
Language Institute of 
India 
- Directors Accreditation 
Program (DAP) 27/2004 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2558 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2547 - 2558 
2544 - 2546 
 
2539 - 2543 
 
2533 - 2538 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน 
ที�ปรึกษาอิสระ 
ที�ปรึกษาโครงการชุบชีวติ 
ธุรกิจไทย 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
กรรมการบริหาร 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
 
 
 
กระทรวงอุตสาหกรรม /  
หน่วยงานราชการ 
Mitsubishi Corporation Cambodia 
Ltd, / ผลิตและจาํหน่ายเครื�องไฟฟ้า 
Mitsubishi Corporation (Thailand) 
Ltd. / ผลิตและจาํหน่ายเครื�องไฟฟ้า 
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ชื�อ-สกุล / 

ตําแหน่ง / 

วันที�ได้รับการแต่งตั'ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(31 ธ.ค.62) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ 

        

7. นายกาํพล พฒันาอนุกลู 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน  
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั ง : 
30 มีนาคม 2559 

42 - ปริญญาตรี  
คณะบริหารธุรกิจ  
สาขาการบญัชี 
มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 
(ABAC) 
- Certified Public Account 
(CPA) of Thailand,  
สภาวชิาชีพบญัชี  
ในพระบรมราชูปถมัภ ์
- Company Secretary 
Program (CSP) 65/2015 
- Directors Certification 
Program (DCP) 229/2016 
- บญัชีบริหารเพื�อการ
วางแผนและตดัสินใจ รุ่นที� 
2/62, สภาวชิาชีพบญัชี 
- กา้วทนัร่างมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัที� 
16 (TFRS16) 
 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2556 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
2559 – 2562 
 
 
2559 – ปัจจุบนั 
 
 
2554 – 2556 
 
2551 – 2554 
 
2548 – 2550 
 
2542 – 2551 

- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี�ยง 
- กรรมการการลงทุน 
- ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน 
- กรรมการ 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
Senior Regional Accounting 
Manager  
Corporate Accounting Manager 
 
Audit Manager  
 
Audit Manager 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น /  
Holding Company 
 
 
 
บจก.เอน็วายซี – ไทย บีดี /  
นาํเขา้และจาํหน่ายไอศกรีมแบรนด ์
Emack and Bolio’s 
บจก.บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี / 
บริหารสินทรัพย ์
 
บจก.เรดแพลนเนท โฮเตล็ / 
โรงแรม 
บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ / 
โรงพยาบาล 
PricewaterhouseCoopers LLP, 
USA / ที�ปรึกษา 
บจก.ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  
เอบีเอเอส / ที�ปรึกษา 
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ชื�อ-สกุล / 

ตําแหน่ง / 

วันที�ได้รับการแต่งตั'ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(31 ธ.ค.62) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ 

- สรุปหลกัการบญัชีดา้น
สินทรัพยส์าํหรับ NPAEs 
รุ่นที� 3/62 
- ทาํความเขา้ใจกลุ่มเครื�อง
ทางการเงิน (TFRS9, 
TAS32 และ TFRS7) 
- การปรับปรุงรายการยอ่ที�
ตอ้งมีในงบการเงิน - 
บริษทัมหาชนจาํกดั (ธุรกิจ
ทั�วไป) 

        

        

8. นายณัติรุจน์ วรรณวมิลพงษ ์
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั ง : 
24 พฤศจิกายน 2559 
 

44 - ปริญญาโท  
สาขาบริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปริญญาตรี  
คณะวศิวกรรมศาสตร์  
สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้พระนครเหนือ 
- Directors Certification 
Program (DCP) 238/2560 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2561 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
 
 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
 
 
บจก.เฮง ลิสซิ�ง /  
ธุรกิจเช่าซื อรถยนตม์ือสอง 
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ชื�อ-สกุล / 

ตําแหน่ง / 

วันที�ได้รับการแต่งตั'ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(31 ธ.ค.62) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ 

- Advanced Audit 
Committee Program 
(AACP) 26/2560 
- Risk Management 
Program for Corporate 
Leaders (RCL) 15/2561 
- Board Nomination and 
Compensation Program 
(BNCP) 7/2562 
- Audit Core Training 
(Workshop) การตรวจสอบ
บญัชีเชิงปฎิบตัิการ รุ่นที� 1 
สภาวชิาชีพบญัชี 
- Orientation Course – 
CFO Focus on Financial 
Reporting รุ่นที� 5  
สภาวชิาชีพบญัชี 
- โครงการอบรบการสอบ
บญัชีแยกตามประเภท
ธุรกิจ, สภาวชิาชีพบญัชี 
 

2555 – ปัจจุบนั 
 
 
2553 – 2560 
 
2549 – 2553 
 

- ที�ปรึกษาอาวโุส 
 
 
- ผูป้ระเมินหลกัชั นวฒุิ 
 
- Senior Financial Analyst 
 

ศูนยบ์่มเพาะธุรกิจ สาํนกังานพฒันา
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ / หน่วยงานราชการ 
บจก.แคนเดอร์ คอนซลัแทนส์ /  
บริษทัประเมิน 
บมจ.เหมราชพฒันาที�ดิน /  
พฒันาที�ดิน 
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ชื�อ-สกุล / 

ตําแหน่ง / 

วันที�ได้รับการแต่งตั'ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(31 ธ.ค.62) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ 

- หลกัสูตรบญัชีบริหาร 
เพื�อการวางแผนและ
ตดัสินใจ รุ่นที� 2/62,  
สภาวชิาชีพบญัชี 
- Forensic Accounting 
Certificate: FAC, 
สภาวชิาชีพบญัชี 
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ชื�อ-สกุล / 

ตําแหน่ง / 

วันที�ได้รับการแต่งตั'ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(31 ธ.ค.62) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ 

9. นายวทิวสั วชิญธีระพงศ ์
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั ง : 
28 กุมภาพนัธ์ 2562 

64 - ปริญญาตรี  
การเงินการธนาคาร 
มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 
- วฒุิบตัร DRG/2548 
สถาบนัพฒันาความรู้ตลาด
ทุน 
- ประกาศนียบตัร 
โครงการอบรมกฎหมาย
และจรรยาบรรณของ
ผูจ้ดัการกองทุน  
รุ่นที� 1/2540  
สมาคมบริษทัจดัการการ
ลงทุน 
- English for Securities 
Analyst Association 
Members Personal Course, 
Chulalongkorn University 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2562 – ปัจจุบนั 
 
2558 – ปัจจุบนั 
 
2553-2558 
 
2545-2553 
 
 
 
2544-2545 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
ที�ปรึกษา 
 
กรรมการบริหาร  
 
- กรรมการบริษทั 
- รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
- รักษาการแทนกรรมการผูจ้ดัการ 
 
 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  
    
 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น / 
Holding Company 
บล.ฟินนัเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) 
/ บริการทางการเงินแบบครบวงจร 
บล.ฟินนัเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) 
/ บริการทางการเงินแบบครบวงจร 
บล.ฟาร์อีสท ์จาํกดั / บริการ
นายหนา้ซื อขายหลกัทรัพย ์ 
จดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ที�ปรึกษา
ทางการเงิน 
บล.ทรีนีตี  จาํกดั / บริการดา้นการ
ลงทุนและผลิตบทวเิคราะห์
หลกัทรัพย ์
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ชื�อ-สกุล / 

ตําแหน่ง / 

วันที�ได้รับการแต่งตั'ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(31 ธ.ค.62) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ 

        

10 .นางสาววรีวรรณ 
บุญกนกวงศ ์
- ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที� 
ฝ่ายการเงิน 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั ง : 
16 ธนัวาคม 2556 

37 - ปริญญาตรี  
คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบญัชี สาขาการบญัชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-Certified Public Account 
(CPA) of Thailand,  
สภาวชิาชีพบญัชี  
ในพระบรมราชูปถมัภ ์
- กา้วทนัร่างมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัที� 
16 (TFRS16) 
- สรุปหลกัการบญัชีดา้น
สินทรัพยส์าํหรับ NPAEs  
- ทาํความเขา้ใจกลุ่มเครื�อง
ทางการเงิน (TFRS9, 
TAS32 และ TFRS7) 
- การปรับปรุงรายยอ่ที�ตอ้ง
มีในงบการเงิน – บริษทั
มหาชนจาํกดั (ธุรกิจ
ทั�วไป) 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2556 - ปัจจุบนั 
 
2553 - 2556 
 
2546 - 2553 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที�ฝ่าย
การเงิน 
ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
 
Senior Auditor  

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น /  
Holding Company 
บมจ.โทรีเซนไทย เอเยนตซ์ีส์ /  
Holding Company 
บจก.ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  
เอบีเอเอส / ที�ปรึกษา 
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ชื�อ-สกุล / 

ตําแหน่ง / 

วันที�ได้รับการแต่งตั'ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(31 ธ.ค.62) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ประสบการณ์และตําแหน่งงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ 

        

11 .นางสาวภาวณิี 
ตรีกาญจนานนัท ์
- เลขานุการบริษทั 
 
วนัที�ไดร้ับการแต่งตั ง : 
11 สิงหาคม 2559 

35 
 

- ปริญญาตรี  
คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
- หลกัสูตรผูป้ฏิบตัิงาน
เลขานุการบริษทั จดัโดย
สมาคมบริษทัจดทะเบียน
ไทย 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2558 – ปัจจุบนั 
 
2555 – 2558 
 
2551 – 2555 

เลขานุการบริษทั 
 
เลขานุการบริษทั 
 
เจา้หนา้ที�ส่วนงานเลขานุการ
บริษทั 

บมจ.ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น /  
Holding Company 
บมจ.พรพรหมเมท็ทอล / นาํเขา้และ
จาํหน่ายทองเหลือง, ทองแดง 
บมจ.ธนาสิริ กรุ๊ป /  
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
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การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

 
1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

    คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและให้ความสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที'ดี เพื'อ
ส่งเสริมใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และเป็นการเพิ'มขีดความสามารถในการแข่งขนั
ทางดา้นธุรกิจ อีกทั1งเป็นการสร้างความเชื'อมั'นให้เกิดขึ1นกบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้'เกี'ยวขอ้งทุกฝ่าย โดยบริษทัไดจ้ดัทาํ 
“นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” พร้อมดว้ย “คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” เพื'อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทัไดย้ดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั ทั1งนี1  บริษทัไดย้ดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการตามแนวปฏิบติัที'ดีของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นเกณฑ์ในการกาํหนดนโยบายและคู่มือดังกล่าว เพื'อให้สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑ ์
ASEAN CG Scorecard ซึ'งครอบคลุมเนื1อหา 5 หมวด ไดแ้ก่ 
 

 หมวดที' 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ 
 หมวดที' 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
 หมวดที' 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 หมวดที' 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  
 หมวดที' 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 รายละเอียดปรากฎบนเวบ็ไซตข์องบริษทั http://www.thaicapital.co.th/  
 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้างกรรมการบริษทั ประกอบด้วย คณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, 
คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการบริหารความเสี'ยง, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
การลงทุน โดยมีรายชื'อกรรมการ ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที'ดงัต่อไปนี1  
 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื%อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั(งที%ประชุม / 

จาํนวนครั(งที%เข้าร่วมประชุม 

1. นายณติัรุจน์  วรรณวมิลพงษ ์1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นายทรงยศ  นพปราชญ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3. นายวทิวสั  วชิญธีระพงศ ์2) กรรมการตรวจสอบ 4/4 
หมายเหตุ : 1) นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ ได้รับการแต่งตั�งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบเมื%อวันที% 14 พฤษภาคม 2562 แทน ดร.
ธนกร หวงัพิพัฒนวงศ์ กรรมการที%ลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระเมื%อวนัที% 5 กุมภาพันธ์ 2562 



 

- 48 - 

2) นายวิทวัส วิชญธีระพงศ์ ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการตรวจสอบเมื%อวันที% 28 กุมภาพันธ์ 2562 แทน ดร.ธนกร หวังพิพัฒนวงศ์ 
กรรมการที%ลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระเมื%อวนัที% 5 กุมภาพันธ์ 2562 

 

ทั1งนี1  กรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารและไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งของบริษทั  โดย นาย
ณติัรุจน์ วรรณวมิลพงษ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ และนายวทิวสั วชิญธีระพงศ ์กรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ดา้นการบญัชี  

 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบั
ผูส้อบบัญชีภายนอกและผูบ้ริหารที' รับผิดชอบ จัดทํารายงานทางการเงินทั1 งรายไตรมาสและประจําปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที'เห็นวา่จาํเป็น
และเป็นเรื'องสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที'มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และอนุมติัการแต่งตั1 ง 
โยกยา้ย และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

3) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั1งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
โดยคาํนึงถึงความน่าเชื'อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบ
บญัชีนั1น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที'ไดรั้บมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

4) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีที'เกิดรายการเกี'ยวโยงหรือรายการที'อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

5) ปฏิบัติการอื'นใดตามที'คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี'ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานสาํคญัๆ ที'ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที'
กฎหมายบญัญติั ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

6) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ' งรายงาน   
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัต่อไปนี1  
ก. ความเห็นเกี'ยวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ

ถูกตอ้งครบถว้น เป็นที'เชื'อถือได ้
ข. ความเห็นเกี'ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
ค. เหตุผลที'เชื'อวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะสมที'จะไดรั้บการแต่งตั1ง 
ง. ความเห็นเกี'ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที'เกี'ยวกบัธุรกิจของบริษทั 
จ. รายงานอื'นใดที'เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั'วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที'และความรับผิดชอบที'

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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2.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 4 ท่าน 
ไดแ้ก่ 

 

ชื%อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั(งที%ประชุม / 

จาํนวนครั(งที%เข้าร่วมประชุม 

1. นายณติัรุจน ์ วรรณวมิลพงษ ์1) ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

2/2 

2. นายทรงยศ นพปราชญ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

3. นายเจริญชยั  ชยัวกิรัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

4. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

หมายเหตุ : 1) นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ ได้รับการแต่งตั�งเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเมื%อวันที% 14 
พฤษภาคม 2562 แทน ดร.ธนกร หวงัพิพัฒนวงศ์ กรรมการที%ลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระเมื%อวนัที% 5 กุมภาพันธ์ 2562 

 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

1) กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการที'ตอ้งการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที'คณะกรรมการกาํหนดไว ้  

2) สรรหาและเสนอชื'อบุคคลที'เหมาะสมที'จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการพิจารณา  
3) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน  
4) พิจารณาหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกรรมการผูจ้ดัการใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา  
5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  
6) การเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ (หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิที'จะซื1อหุน้) ใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน (ถา้มี) 

 

2.3 คณะกรรมการบริหาร 
 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี1  
 

ชื%อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั(งที%ประชุม / 

จาํนวนครั(งที%เข้าร่วมประชุม 

1. นายเจริญชยั  ชยัวกิรัย ประธานกรรมการบริหาร 1/1 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการบริหาร 1/1 
3. นายกาํพล พฒันาอนุกลู กรรมการบริหาร 1/1 
 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หน้าที' และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื'องเกี'ยวกบัการดาํเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการ
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บริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื'อเสนอให้ที'ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายที'กาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ที'และความรับผิดชอบที'สาํคญัไดด้งันี1   

 

1) กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเพื'อเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั/เห็นชอบ 

2) กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษทัเพื'อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั
อนุมติัอนุมติั/เห็นชอบ 

3) พิจารณาโครงการลงทุนของบริษทัเพื'อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั/เห็นชอบ 
4) อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนที'สาํคญัๆ ที'ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามที'จะไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัหรือตามที'คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 
5) อนุมติัการจดัซื1อจดัจา้ง เจรจาและเขา้ทาํสัญญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่างๆ ในวงเงินที'ระบุไวใ้น

อาํนาจอนุมติัการดาํเนินการซึ'งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
6) เป็นคณะที'ปรึกษาฝ่ายจดัการในเรื'องเกี'ยวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การปฏิบติัการ และดา้นการ

บริหารงานอื'นๆ  
7) มีอาํนาจอนุมติัในการเปิดหรือปิดบญัชีเงินฝากธนาคาร กาํหนดชื'อผูมี้อาํนาจเบิกถอนเงินจากบญัชีเงินฝาก

ของบริษทั รวมถึงดาํเนินการต่างๆ เกี'ยวกบับญัชีเงินฝากดงักล่าว 
8) ดาํเนินการต่างๆ ที'จาํเป็นเพื'อการส่งเสริมและปกป้องผลประโยชน์ของบริษทั 

 

ทั1งนี1  อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดที'คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที'อาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื'นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยตามกฎเกณฑข์อง
สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาด
หลกัทรัพยฯ์) 
 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
 

1) กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง และนโยบายของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลกิจการโดยรวม เพื'อให้
การดาํเนินงานเป็นไปตามแนวทางหรือหลกัการที'ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

2) ทาํการศึกษาและแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจของบริษทั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์และผลตอบแทนต่อ
ผูถื้อหุน้ของบริษทั และนาํเสนอเขา้พิจารณาในที'ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3) พิจารณาและให้ความเห็นต่องบประมาณประจาํปีที'ไดรั้บการเสนอจากกรรมการผูจ้ดัการ ก่อนนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัและควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายของบริษทัให้เป็นไปตามงบประมาณที'ได้รับอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัแลว้ 

4) อนุมติัค่าใชจ่้ายหรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซื1อขายทรัพยสิ์นถาวรของบริษทัตาม
มติที'ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5) อนุมติัจดัซื1อ จดัจา้ง ทาํสญัญา การจ่ายเงิน หรือการกระทาํนิติกรรมใดๆ ที'เกี'ยวขอ้งกบัธุรกิจการคา้โดยปกติ
ของบริษทัหรือตามมติคณะกรรมการบริษทั 
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6) อนุมติัแต่งตั1 ง การว่าจ้าง โยกยา้ย กาํหนดอตัราค่าจา้ง ปรับขึ1นเงินเดือน และการเลิกจ้างพนักงานระดับ
บริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ1นไปของบริษทั 

7) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการที'เกี'ยวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั 

8) มีอาํนาจในการลงนามรับรอง สําเนา ลงนามการยื'นคาํร้อง คาํขอ รวมทั1งการขออนุญาตหรือขออนุมติัต่อ
หน่วยงานราชการที'เกี'ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจตามวตัถุประสงค์ของบริษทั และรวมถึงให้สามารถมอบ
อาํนาจช่วงให้แก่บุคคลอื'นไปกระทาํการแทนตนไดด้้วย ทั1 งนี1  การมอบอาํนาจในการดาํเนินการดงักล่าว
ข้างต้นไม่รวมถึงการมอบอาํนาจที'จะทําให้ผูรั้บมอบอาํนาจมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื'นใดกบับริษทั 

9) มีอาํนาจดาํเนินการ ร้องทุกข ์กล่าวโทษ และ/หรือ ดาํเนินคดีต่อผูที้'เขา้ข่ายเกี'ยวขอ้งกบัการทุจริต ฉ้อโกง ลกั
ทรัพย ์หรือเกี'ยวขอ้งกบัการกระทาํใดๆ ที'อาจนาํมาซึ' งความสูญเสียต่อผลประโยชน์หรือส่งผลให้เกิดความ
เสียหายร้ายแรงต่อบริษทั 

10) พิจารณาวาระการประชุมต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี%ยง 
 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี'ยง ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื%อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั(งที%ประชุม / 

จาํนวนครั(งที%เข้าร่วมประชุม 

1. นายเจริญชยั  ชยัวกิรัย ประธานกรรมการบริหารความเสี'ยง 1/1 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการบริหารความเสี'ยง 1/1 

3. นายกาํพล พฒันาอนุกลู กรรมการบริหารความเสี'ยง 1/1 
 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี'ยงมีอาํนาจใหห้น่วยงานต่างๆ ของบริษทัชี1แจงขอ้มูลเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ
เชิญใหผู้บ้ริหารและเจา้หนา้ที'เกี'ยวขอ้งเขา้ร่วมการประชุมกบัคณะกรรมการบริหารความเสี'ยง เพื'อชี1แจงหรือ
ให้ขอ้มูลเป็นวาจาสาํหรับความเสี'ยงและการปฎิบติัหนา้ที'ตามความรับผิดชอบตามที'คณะกรรมการบริหาร
ความเสี'ยงเห็นควร ทั1งนี1  ใหผู้บ้ริหารและเจา้หนา้ที'เกี'ยวขอ้งของบริษทัที'ไดรั้บเชิญสอบถาม หรือขอขอ้มูลถือ
เป็นหนา้ที'ในการใหค้วามร่วมมือคณะกรรมการบริหารความเสี'ยง 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี'ยงมีอาํนาจในการใหห้น่วยงานของบริษทัดาํเนินการ หรือปฎิบติัการอยา่งหนึ'ง
อยา่งใดเท่าที'จาํเป็น เพื'อใหส้ามารถปฎิบติัหนา้ที'ตามความรับผิดชอบที'กาํหนดในกฎบตัรนี1  หรือหนา้ที'พิเศษ
อื'นใดตามที'คณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายใหป้ฎิบติัเพิ'มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

3) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี'ยงบริษทั 
4) พิจารณาและใหค้วามเห็นในการกาํหนดระดบัความเสี'ยงที'ยอมรับไดแ้ละความเบี'ยงเบนของระดบัความเสี'ยง

ที'ยอมรับไดข้ององคก์รก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื'อพิจารณาใหค้วามเห็นและอนุมติั 
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5) รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี'ยง แนวทาง และมาตรการจดัการความเสี'ยง 
และแผนปฏิบติัการเพื'อจดัการความเสี'ยงที'เหลืออยูข่องบริษทั เพื'อใหม้ั'นใจวา่บริษทัมีการบริหารความเสี'ยงที'
เพียงพอและเหมาะสม 

6) ดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเสี'ยงบริษทัประสบความสาํเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกนัและวิธีลดระดบั
ความเสี'ยงให้อยู่ในระดับที'ยอมรับได้ ติดตามแผนการดําเนินงานเพื'อลดความเสี'ยงอย่างต่อเนื'องและ
เหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ เพื'อให้มั'นใจว่าความเสี'ยงไดรั้บการบริหารจดัการอยา่งเพียงพอและ
เหมาะสม 

7) ใหค้าํแนะนาํและการสนบัสนุนแก่คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร และคณะทาํงานในเรื'องการบริหารความ
เสี'ยงระดบัองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารความเสี'ยง
ภายในองคก์รอยา่งต่อเนื'องและสมํ'าเสมอ 

8) ดูแลและสนบัสนุนใหมี้การสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี'ยงองคก์รเป็นประจาํ
อย่างน้อยทุกปี เพื'อให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี'ยงดังกล่าวยงัคงสอดคล้องและ
เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจในภาพรวมและกิจกรรมการบริหารความเสี'ยงของบริษทั 

9) รายงานความเสี'ยงที'สาํคญัของบริษทั รวมถึงสถานะของความเสี'ยง แนวทางในการจดัการความเสี'ยง ความ
คืบหนา้ และผลของการบริหารความเสี'ยงต่อคณะกรรมการบริษทั 

10) ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะในการใช้บริการจากบุคคลภายนอกเพื'อให้คาํปรึกษาแนะนําที'เป็นอิสระ
เกี'ยวกบักรอบ ขอบเขต และการปฎิบติังานในการบริหารจดัการความเสี'ยงใหแ้ก่ส่วนบริหารความเสี'ยง 

11) สื'อสารแลกเปลี'ยนขอ้มูลและประสานงานเกี'ยวกับความเสี'ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั1 ง 

 

2.5 คณะกรรมการการลงทุน 
 

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ชื%อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั(งที%ประชุม / 

จาํนวนครั(งที%เข้าร่วมประชุม 

1. นายเจริญชยั  ชยัวกิรัย ประธานกรรมการการลงทุน 1/1 

2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว กรรมการการลงทุน 1/1 

3. นางสาวยพิุน ชยัวกิรัย กรรมการการลงทุน 1/1 

4. นายกาํพล พฒันาอนุกลู กรรมการการลงทุน 1/1 
 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการการลงทุน 
 

1)  กาํหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย แผนการลงทุน งบประมาณการลงทุน ผลตอบแทนการลงทุน และผลประโยชน์อื'น
จากการลงทุนในโครงการเพื'อเพิ'มกาํลงัการผลิตและการเจริญเติบโตแก่บริษทั 

2)  พิจารณากลั'นกรองการลงทุนในโครงการที'ฝ่ายบริหารเสนอ เพื'อใหโ้ครงการลงทุนของบริษทัมีความเชื'อมโยง
และสอดคลอ้งกบันโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบริษทั โดยคาํนึงถึงผลตอบแทนที'คุม้ค่าต่อ
การลงทุน และปัจจยัเสี'ยงต่างๆ ที'เกี'ยวขอ้งใหมี้การบริหารจดัการใหอ้ยูใ่นระดบัที'ยอมรับได ้
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3)  ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการที'ไดรั้บอนุมติัให้เขา้ลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษทัเพื'อ
รับทราบ 

 

3. การสรรหาและแต่งตั(งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 

3.1 กรรมการอสิระ 
 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ 
 

บริษทัไดก้าํหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต.คือ มี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั1งหมด และไม่น้อยกวา่ 3 คน โดยมีหลกัเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการอิสระเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระโดยใชเ้กณฑที์'กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ'งมีรายละเอียดหลกัเกณฑใ์น
การสรรหาดงันี1  

 

1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที'มีสิทธิออกเสียงทั1งหมดของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลที'อาจมีความขดัแยง้ (นบัรวมการถือครองหุน้ของผูที้'เกี'ยวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที' 4) พ.ศ. 2551) ของกรรมการอิสระรายนั1นๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็น (ในปัจจุบัน) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั1ง) กรรมการที'มีส่วนร่วมบริหารงาน 
(กรรมการที'ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการที'ทาํหน้าที'รับผิดชอบเยี'ยงผูบ้ริหาร และกรรมการที'มี
อาํนาจลงนามผกูพนั เวน้แต่แสดงไดว้า่เป็นการลงนามผูกพนัตามรายการที'คณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้
และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื'น) ลูกจา้ง พนกังาน ที'ปรึกษาที'ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที'อาจมีความขดัแยง้  

3) ไม่เป็นบุคคลที'มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที'เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี'น้อง และบุตร รวมทั1งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 
หรือบุคคลที'จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลที'อาจมีความขดัแยง้ 

4) ไม่มี (ในปั จจุบนั) หรือเคยมี (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั1ง) ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที'อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที'อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระ
ของตน รวมทั1 งไม่เป็น (ในปั จจุบัน) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั1 ง) ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ' งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูที้'มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที'อาจมีความขดัแยงที'มีมูลค่ารายการตั1งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์'มี
ตวัตนสุทธิ (NTA) โดยการคาํนวณมูลค่าดงักล่าวให้นับรวมรายการในช่วง 1 ปีก่อนหน้าที'ทาํกบับุคคล
เดียวกนั โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวให้รวมถึงการทาํรายการทางการค่าที'เป็นธุรกรรมปกติ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี'ยวกบัทรัพยสิ์นหรือบริการ และการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน  

5) ไม่เป็น (ในปั จจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั1ง) ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย 
บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลที'อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ'งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
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ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ' งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
หรือนิติบุคคลที'อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่ 

6) ไม่เป็น (ในปั จจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั1ง) ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ' งรวมถึง
การให้บริการเป็นที'ปรึกษากฎหมายหรือที'ปรึกษาทางการเงิน ซึ' งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปี
จากบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที'อาจมีความขดัแยง้ ทั1งนี1  ในกรณีที'ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ
เป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ' งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั1นดว้ย  

7) ไม่เป็นกรรมการที'ไดรั้บการแต่งตั1งขึ1นเพื'อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ'งเป็นผูที้'เกี'ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8) ไม่ประกอบกิจการที'มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที'มีนยักบักิจการของบริษทั บริษทัยอ่ย หรือ
บริษทัร่วม หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที'มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที'มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนกังานที'ปรึกษาที'รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ'งของจาํนวนหุ้นที'มีสิทธิออกเสียงทั1งหมด
ของบริษทัอื'น ซึ' งประกอบกิจการที'มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที'มีนัยกบักิจการของบริษทั 
บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม 

9) ไม่มีลกัษณะอื'นใดที'ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี'ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษทั 
 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั1ง ถอดถอน หรือพน้จากตาํแหน่งของกรรมการบริษทันั1นไดก้าํหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบริษทัซึ'งสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี1   
 

1) คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ' งหนึ' งของจํานวน
กรรมการทั1งหมดตอ้งมีถิ'นที'อยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการทุกคนจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามที'กฏหมาย
กาํหนด 

2) การประชุมผูถื้อหุน้เพื'อเลือกตั1งกรรมการจะเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี1  
ก. ผูถื้อหุน้คนหนึ'งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ'งหุน้ต่อหนึ'งเสียงตามจาํนวนหุน้ที'ตนถือ 
ข. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที'มีอยูท่ ั1งหมดเลือกตั1งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
ค. บุคคลซึ' งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั1งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที'จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั1งในครั1 งนั1น ในกรณีที'บุคคลซึ'งไดรั้บการเลือกตั1งในลาํดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที'จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั1งในครั1 งนั1นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้
ออกเสียงชี1ขาด 

3) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั1 งให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที'
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้'สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที'จะตอ้งออก
จากตาํแหน่งในปีแรกและปีที'สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั1นให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
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ต่อไปให้กรรมการคนที'อยูใ่นตาํแหน่งนานที'สุดนั1นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที'ออกตามวาระนี1อาจ
ไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

4) ในกรณีที'ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื'นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล
ใดบุคคลหนึ' งซึ' งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซึ'งไดรั้บเลือกให้เป็น
กรรมการแทนจะตอ้งไดรั้บมติของคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที'ยงัเหลืออยูแ่ละ
จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที'ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที'ตนแทน 

5) ในการแต่งตั1งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ' งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จาํนวน 2 รายจากจาํนวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั1งหมด 4 ราย มีหนา้ที'รับผิดชอบใน
การพิจารณาคดัเลือกและกลั'นกรองบุคคลที'มีคุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษทั และเป็นผูเ้สนอชื'อ
ผูที้'มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื'อให้ไดก้รรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง 
ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพื'อขอความ
เห็นชอบจากกรรมการบริษทั จากนั1นจะนาํเสนอรายชื'อกรรมการดงักล่าวต่อที'ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั1ง
กรรมการตามหลกัเกณฑ์ต่อไป ทั1งนี1  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้
กรรมการและผูถื้อหุน้รายยอ่ยมีส่วนร่วมในการเสนอชื'อบุคคลที'มีคุณสมบติัเหมาะสมดว้ย 

6) ที'ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการพน้ตาํแหน่งก่อนถึงวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของ
จาํนวนผูถื้อหุน้ที'มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่กึ'งหนึ' งของจาํนวนหุ้นที'ถือ
โดยผูถื้อหุน้ที'มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั1น  

 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นบุคลากรผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก ซึ' งผ่านการคดัเลือกและแต่งตั1งจากที'ประชุม
คณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือ
การเงิน และมีความรู้ต่อเนื'องเกี'ยวกบัเหตุที'มีต่อการเปลี'ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน ซึ' งจะมีผลให้การดาํเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ1น  

 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี เมื'อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง
หรือมีเหตุใดที'กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระมีผลให้จาํนวนสมาชิกนอ้ยกวา่จาํนวนที'กาํหนด คือ 3 คน 
คณะกรรมการบริษทัหรือที'ประชุมผูถื้อหุน้ควรแต่งตั1งกรรมการตรวจสอบรายใหมให้ครบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 
3 เดือนนบัแต่วนัที'จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้นเพื'อใหเ้กิดความต่อเนื'องในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั1 งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ' งประกอบด้วย
กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อยกึ' งหนึ' งมาจากกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเลือกประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจากกรรมการอิสระ  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนที'พน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั1งจากคณะกรรมการบริษทัอีกได ้กรณีที'ตาํแหน่งกรรมการ
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สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนวา่งลงเพราะเหตุอื'นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั1งบุคคลที'
มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื'อให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี
จาํนวนครบตามที'คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้โดยบุคคลที'เขา้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะอยูใ่น
ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที'ยงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ'งตนเขา้มาแทน  

 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  
 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั1 งคณะกรรมการบริหารโดยแต่งตั1 งบุคคลที'เหมาะสมเพื'อเป็นคณะ
กรรมการบริหารของบริษทั 
 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  
 

คณะกรรมการบริหารความเสี'ยงได้รับการแต่งตั1งโดยคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี'ยง 
ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงรวมกนัไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอย่างน้อย 1 ใน 3 เป็นผูเ้ชี'ยวชาญดา้น
การเงิน บญัชี หรือการบริหารความเสี'ยง  

 

คณะกรรมการบริหารความเสี'ยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี'ยงที'พน้
ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั1งจากคณะกรรมการบริษทัอีก กรณีที'ตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี'ยงวา่งลงเพราะ
เหตุอื'นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งต้งับุคคลที'มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการบริหาร
ความเสี'ยงเพื'อให้กรรมการบริหารความเสี'ยงมีจาํนวนครบตามที'คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้โดยบุคคลที'เขา้เป็น
กรรมการบริหารความเสี'ยงจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที'ยงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเสี'ยงซึ'งตนเขา้มาแทน  
 

องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาคณะกรรมการการลงทุน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั1 งคณะกรรมการการลงทุนโดยแต่งตั1 งบุคคลที' เหมาะสมเพื'อเป็น
คณะกรรมการการลงทุนของบริษทั 
 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 

ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าที'บริหารและกรรมการผูจ้ ัดการ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาเบื1องตน้ในการกลั'นกรองสรรหาบุคคลที'มีคุณสมบติัครบถว้นเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที'เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัและเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่ง
ดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ที'คณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้หลงัจากนั1น คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาใหค้วามเห็นและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 
  

4. การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

เพื'อให้เป็นไปตามกลไกในการกาํกบัดูแลที'ทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงาน
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม และดูแลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีการส่งบุคคลเพื'อเป็น
ตวัแทนบริษทัไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ซึ' งตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากที'ประชุมกรรมการบริษทั โดย
บุคคลที'ไดรั้บแต่งตั1งใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมมีหนา้ที'ดาํเนินการเพื'อประโยชน์ที'ดีที'สุดของบริษทัยอ่ย
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หรือบริษทัร่วมนั1นๆ และบริษทัไดก้าํหนดให้บุคคลที'ไดรั้บแต่งตั1งนั1นตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนที'จะ
ไปลงมติหรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเรื'องสาํคญัในระดบัเดียวกบัที'ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากเป็นการ
ดาํเนินการโดยบริษทัเอง ทั1งนี1  การส่งกรรมการเพื'อเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการ
ถือหุน้ของบริษทั  

 

นอกจากนี1  ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทักาํหนดระเบียบใหบุ้คคลที'ไดรั้บแต่งตั1งจากบริษทันั1นตอ้งดูแลให้บริษทั
ยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเรื'องการทาํรายการเกี'ยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ'งสินทรัพย ์หรือการทาํรายการสาํคญัอื'นใดของ
บริษทัดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑที์'เกี'ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะ
เดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยให้บริษทั
สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

 

ทั1งนี1  บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุน้อื'นในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมที'มีนยัสาํคญั
ต่อการดาํเนินงาน หรือมีอาํนาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัส่วนการถือหุน้ปกติ 
 

5. การดูแลเรื%องการใช้ข้อมูลภายใน  
 

บริษทัมีการดูแลเรื'องการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที'ดี โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร
ในนโยบายเรื'องจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ซึ' งไดมี้การเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจาํปีและเวบ็ไซตข์องบริษทั และกาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบติัตาม โดยสรุปนโยบาย
สาํคญัดงันี1  

 

1) บริษทัได้กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศที'เกี'ยวขอ้งของสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที'กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที'รายงานการเปลี'ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 
ภายใน 3 วนันบัจากวนัที'มีการเปลี'ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และใหแ้จง้ให้เลขานุการบริษทัรับทราบอยา่ง
นอ้ย 1 วนั เพื'อจดัทาํบนัทึกการเปลี'ยนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล
ในการนาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมครั1 งถดัไป นอกจากนั1น ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมี
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 

2) บริษทัมีขอ้กาํหนดห้ามนาํขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอื'นที'มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัที'ทราบ
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูที้'มิไดมี้ส่วนเกี'ยวขอ้ง และห้ามทาํการซื1อขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนที'
ขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอื'นที'มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั/กลุ่มบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
และตอ้งไม่ซื1อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั'วโมงนบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั1นสู่
สาธารณะทั1งหมดแลว้ การไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทาํผิดวินยัของบริษทั หากกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือพนักงานที'ได้ล่วงรู้ขอ้มูลภายในที'สําคญัคนใดกระทาํผิดวินัยจะได้รับโทษตามที'บริษทัเห็นว่า
เหมาะสม ซึ'งรวมถึงการประสานงานกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลที'เกี'ยวขอ้งเพื'อดาํเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 

 ทั1งนี1  แนวทางดงักล่าวไดผ้า่นการใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
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รายงานการเปลี%ยนแปลงการถอืหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารในปี 2562  

ที% ชื%อ – นามสกุล ตําแหน่ง 
จํานวนหุ้นที%ถือ 

ณ วันที% 31 ธ.ค.2562 

จํานวนหุ้นที%ถือ 

ณ วันที% 31 ธ.ค.2561 

จํานวนหุ้นที%เปลี%ยนแปลง 

เพิ%มขึ(น / (ลดลง) ในปี 2562 

สัดส่วนการถือหุ้น 

ในบริษัท (%) 

1 
นายมั'นสิน ชยัวกิรัย ประธานกรรมการ - - - - 

คู่สมรสและบุตรที'ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

2 
นางสาวยพุิน ชยัวกิรัย รองประธานกรรมการ 161,641,758 161,641,758 - 12.63 

คู่สมรสและบุตรที'ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

3 
นายกิตติศกัดิb  ชยัวกิรัย รองประธานกรรมการ - - - - 

คู่สมรสและบุตรที'ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

4 
นายเจริญชยั ชยัวกิรัย 

กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ที'บริหาร 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรที'ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

5 
นายบุญอนนัต ์ศรีขาว 

กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

423,652 423,652 - 0.03 

คู่สมรสและบุตรที'ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  74,290,000 74,290,000 - 5.81 

6 
นายทรงยศ นพปราชญ ์ กรรมการอิสระ - - - - 

คู่สมรสและบุตรที'ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

7 
นายกาํพล พฒันาอนุกลู 

กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ที'ฝ่ายการเงิน 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรที'ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

8 
นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ ์ กรรมการอิสระ - - - - 

คู่สมรสและบุตรที'ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 
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รายงานการเปลี%ยนแปลงการถอืหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารในปี 2562  

ที% ชื%อ – นามสกุล ตําแหน่ง 
จํานวนหุ้นที%ถือ 

ณ วันที% 31 ธ.ค.2562 

จํานวนหุ้นที%ถือ 

ณ วันที% 31 ธ.ค.2561 

จํานวนหุ้นที%เปลี%ยนแปลง 

เพิ%มขึ(น / (ลดลง) ในปี 2562 

สัดส่วนการถือหุ้น 

ในบริษัท (%) 

9 
นายวทิวสั วชิญธีระพงศ ์ กรรมการอิสระ - - - - 

คู่สมรสและบุตรที'ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 
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6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)   
 

ในปี 2562 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีให้แก่ผูส้อบบัญชีแห่งบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั เป็น
จาํนวนเงิน 1,230,000 บาท ทั1งนี1  ไม่รวมค่าใชจ่้ายอื'นในการตรวจสอบ เช่น ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าแสตมป์ เป็นตน้  

 

6.2 ค่าบริการอื%น (Non-Audit Fee)   
 

สาํหรับปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการรับบริการอื'นจากผูส้อบบญัชี สาํนกังานผูส้อบบญัชีที'ผูส้อบบญัชี
สงักดั และบุคคลหรือกิจการที'เกี'ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชี  
 

7. การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที%ด ี
 

 นอกจากเรื'องที'ไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที'ดีในเรื'องอื'นๆ ดงันี1  
 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 

บริษทัเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นทั1งสิทธิพื1นฐานตามกฎหมาย เช่น การเขา้ร่วมประชุมเพื'อใชสิ้ทธิออกเสียงในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ การอนุมติัจ่ายเงินปันผล การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ และสิทธิมากกวา่สิทธิตามกฎหมายโดย
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที'สาํคญัใหผู้ถื้อหุน้รับทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

การประชุมผู้ถอืหุ้น  
 

เพื'อเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ ซึ'งรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษทั บริษทัไดก้าํหนดสถานที'จดัประชุม ซึ'งผูถื้อหุน้สามารถเดินทางไปร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก บริษทักาํหนดให้มีการ
จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 ในวนัที' 26 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งอินฟินิตี1  ชั1น 7 โรงแรมเอทสั ลุมพินี 
ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดยบริษทัไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชุมฉบบัภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยระบุวตัถุประสงค์และเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ รวมทั1งเอกสารประกอบการประชุมไวอ้ยา่ง
ครบถว้น ทั1งนี1  หนงัสือเชิญประชุมในแต่ละวาระมีการระบุอยา่งชดัเจนวา่ วาระดงักล่าวเป็นการเสนอเพื'อแจง้ให้ที'ประชุม
รับทราบหรือเพื'อพิจารณา  

 

นอกจากนี1  บริษทัไดชี้1แจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ การลงทะเบียน การเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 
การมอบฉันทะ เอกสารและหลกัฐานที'ตอ้งใชป้ระกอบการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุม
แทน โดยไม่มีการกาํหนดเงื'อนไขที'ทาํให้ยากต่อการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุมแทน รายชื'อกรรมการ
อิสระผูรั้บมอบฉันทะ โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ทั1งนี1  เพื'อเป็นการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลดงักล่าวอยา่งเพียงพอ
ก่อนจะไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสารที'บริษทัจดัส่งใหท้างไปรษณียล่์วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 14 วนั รวมทั1งไดล้ง
ประกาศโฆษณาบอกกล่าวการจดัประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกันก่อนวนั
ประชุม เพื'อประชาสมัพนัธ์และย ํ1าเตือนใหผู้ถื้อหุน้ทราบอีกครั1 งก่อนถึงวนัประชุม  
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ทั1งนี1  ก่อนการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื'อ
บุคคลที'มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื'อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั1งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ (ระหว่างวนัที% 3 ธันวาคม 2561 - 
31 มกราคม 2562) โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑ์ต่างๆ เช่น สัดส่วนการถือหุ้นของผูที้'เสนอ รายละเอียดของขอ้มูล
ประกอบการพิจารณา ช่องทางรับเรื'อง กาํหนดเวลารับเรื'อง ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัและไดมี้การแจง้ขอ้มูลผ่านระบบ
เผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ'งเมื'อครบกาํหนดเวลารับเรื'องปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระ
การประชุมหรือเสนอรายชื'อบุคคลเขา้รับการแต่งตั1งเป็นกรรมการบริษทัมายงับริษทั 

 

ในวนัประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัจะเขา้ร่วมประชุมทุกท่าน หากไม่มีเหตุจาํเป็นซึ' งไม่สามารถหลีกเลี'ยง
ได้ เมื'อเริ'มประชุมประธานในที'ประชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์ที'ใชใ้นการประชุมและให้สิทธิผูถื้อหุ้นได้เลือกกรรมการเป็น
รายบุคคล รวมทั1งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและซกัถามในเรื'องที'เกี'ยวขอ้งกบัการประชุมหรือเกี'ยวขอ้งกบั
บริษทั ในส่วนของการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะจดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนและจะเปิดเผยไว้
ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ'งบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมและเผยแพร่รายงานการประชุมในเวบ็ไซตข์องบริษทั
ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุม 
 

สําหรับการดูแลเรื' องการใช้ข้อมูลภายใน คณะกรรมการมีนโยบายมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที'
รับทราบขอ้มูลภายในนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื'อประโยชน์ส่วนตนและผูอื้'น ซึ' งรายละเอียดปรากฏอยูใ่นหัวขอ้การดูแลการ
ใชข้อ้มูลภายใน นอกจากนี1  ในเรื'องการทาํรายการที'เกี'ยวโยง บริษทัมีมาตรการหรือขั1นตอนการอนุมติัการทาํรายการที'เกี'ยว
โยง ซึ'งกรรมการที'มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี'ยวขอ้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกระบวนการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษทั
กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี'ยวขอ้ง 
 

2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  
 

บริษทัให้ความสาํคญัเรื'องการสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึ1นกบัผูถื้อหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ โดยบริษทัไดด้าํเนินการดงันี1  
 

 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นหรือเสนอชื'อบุคคลที'มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื'อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั1งเป็นกรรมการในการประชุมดงักล่าว โดยบริษทัไดป้ระกาศหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
ใหท้ราบโดยทั'วกนัผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัอีกดว้ย และหากมีผูถื้อหุ้นราย
ใดเสนอวาระหรือรายชื'อบุคคลเพื'อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั1งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
จะพิจารณาและนาํเสนอต่อที'ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื'อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป นอกจากนี1  
ผูถื้อหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นหรือแเจง้ขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระหรือเลขานุการบริษทั
และสามารถขอขอ้มูลของบริษทัหรือแสดงความคิดเห็นผา่นทางหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทั 
 

3) บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  
 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั1งภายในและภายนอกบริษทัตั1งแตผู่ถื้อหุน้ 
พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ตามสิทธิที'มีตามกฎหมายที'เกี'ยวขอ้ง รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
คณะกรรมการจึงได้กําหนดนโยบายไวใ้นจริยธรรมและจรรณยาธุรกิจสําหรับใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ เพื'อให้
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คณะกรรมการฝ่ายบริหารและพนกังานของบริษทัยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินงานโดยถือเป็นภาระหนา้ที'และเป็น
วนิยัที'ทุกคนพึงปฏิบติั ซึ'งสรุปไดด้งันี1   
 

การปฏิบัติต่อพนักงาน 
 

 บริษทัคาํนึงถึงความสาํคญัของพนักงานทุกคน โดยกาํหนดนโยบายที'ชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกี'ยวกบัการดูแล
พนกังานในเรื'องดงัต่อไปนี1  
 

ค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน 
 

บริษทัมีการจ่ายผลตอบแทนที'เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงานและสอดคลอ้งกบัระดบัของอุตสาหกรรม
เดียวกนัและผลการดาํเนินงานของบริษทัทั1งในระยะสั1นและระยะยาว ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิการต่างๆ เช่น ค่าล่วงเวลา 
โบนัส เบี1 ยเลี1 ยง เงินจ่ายกองทุนประกนัสังคมและกองทุนสํารองเลี1 ยงชีพ (ในส่วนที'บริษทัจ่ายสมทบ) ค่ารักษาพยาบาล 
วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี เป็นตน้ 
 

ความปลอดภัยและสุขอนามยั 
 

 บริษทัให้ความสําคญักับการดูแลเรื' องความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน โดยมีการมอบหมายให้มี
ผูรั้บผิดชอบโดยตรงเรื'องความปลอดภยั สุขอนามยั และสิ'งแวดลอ้มที'โรงงาน และจดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยัของ
สถานที'ทาํงานอยา่งสมํ'าเสมอ มีการติดตั1งถงัดบัเพลิง ประตูหนีไฟ จดัให้มีการฝึกซอ้มดบัเพลิง เขา้ร่วมการฝึกซอ้มอพยพ
หนีไฟสาํหรับส่วนของสาํนกังานใหญ่ และจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานสาํหรับโรงงาน และมีการเปิดเผยถึงการปฎิบติัรวมถึง
สถิติการเกิดอุบติัเหตุ อตัราการหยดุงาน และความเจ็บป่วยจากการทาํงานไวใ้ห้เป็นที'ทราบ โดยในปี 2562 พนกังานของ
บริษทัไม่มีสถิติการหยดุงานเนื'องจากอุบติัเหตุจากการทาํงานแต่อยา่งใด 
 

การพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน:  
 

บริษทัมีนโยบายเรื'องการพฒันาบุคลากรของบริษทัซึ'งเป็นส่วนหนึ'งของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 
โดยมีแนวปฎิบติัดงัต่อไปนี1  

 

1) จดัอบรมภายในบริษทัโดยผูบ้รรยายที'เป็นผูเ้ชี'ยวชาญในเรื'องนั1นๆ เช่น การจดัอบรมเรื'องการประเมินความเสี'ยง
ภายใน  

2) ส่งเสริมการอบรมภายนอกโดยมีการจดัส่งพนกังานไปอบรมเพื'อพฒันาวชิาชีพและพฒันาศกัยภาพการทาํงานของ
บุคลากรกบัหน่วยงานภายนอก เช่น การอบรมหลกัสูตรบญัชีกบัสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์และ
บริษทัเอกชนอื'น 

3) จดัทาํระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานและสื'อสารให้พนักงานไดท้ราบถึงกฏระเบียบของบริษทัเพื'อใช้ในการ
ปฏิบติัหนา้ที'ในการทาํงาน 

 

นอกจากนี1  บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการอบรมแบบ On the Job Training ซึ'งเป็นการฝึกอบรมความรู้และทกัษะใน
การทาํงานใหก้บับุคลากรใหม่ที'เขา้มาร่วมงานโดยมีผูใ้หค้าํแนะนาํดูแล 
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การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 
 

ตามที'เปิดเผยในขอ้ 7 1) สิทธิของผูถื้อหุน้ และ 2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั  
 

การปฏิบัติต่อลูกค้า 
 

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อความพอใจและความเชื'อมั'นของลูกคา้ โดยให้บริการอย่างมีคุณภาพในราคาที'เป็น
ธรรมและรักษาผลประโยชน์ของลูกคา้ดว้ยความซื'อสตัยสุ์จริต เป็นตน้ 
 

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

บริษทัใหค้วามสาํคญัในเรื'องการดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที'เป็นธรรม ไม่ทาํลายชื'อเสียงของ
คู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการที'ไม่เป็นธรรม เช่น การกล่าวหาในทางใหร้้าย เป็นตน้ 
 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี/ 
 

บริษทัมีนโยบายเกี'ยวกบัการปฏิบติัที'เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจา้หนี1  โดยยึดมั'นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมี
หลกัการและมีระเบียบวนิยั เพื'อสร้างความเชื'อถือใหก้บัเจา้หนี1  โดยบริษทัไดย้ึดมั'นในสัญญาหรือเงื'อนไขต่างๆ ที'ตกลงกนั
ไวอ้ยา่งเคร่งครัดในการชาํระคืนหนี1  เงินกูย้มื และดอกเบี1ย (ถา้มี) และมีความรับผิดชอบในหลกัประกนัต่างๆ หากเกิดกรณี
ที'ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื'อนไขแห่งสัญญาที'ตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ให้เจา้หนี1ทราบล่วงหนา้เพื'อร่วมกนัพิจารณาหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา 
 

การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิ2 
 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิb  โดยกาํหนดนโยบายให้พนกังานทุก
คนตอ้งเคารพสิทธิของเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิb  และตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื'อสารภายใต้
ขอ้กาํหนดของกฎหมายและแนวปฏิบติัที'บริษทักาํหนดดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
 

การปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม 
 

 บริษทัยึดมั'นในการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม โดยปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย
หรือข้อบังคับที' เกี'ยวข้อง รวมถึงการดูแลเรื' องสิ' งแวดล้อมและมีมาตรการการจัดการเกี'ยวกับความปลอดภัยในการ
ดาํเนินงานดว้ย โดยในดา้นสิ'งแวดลอ้ม บริษทัส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเรื'องสิ'งแวดลอ้ม และมี
การรณรงคใ์หพ้นกังานช่วยกนัประหยดัทรัพยากรและพลงังานดา้นต่างๆ ทั1งการใชไ้ฟฟ้า นํ1 าประปา และนํ1 ามนั นอกจากนี1  
บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัชุมชนบริเวณสาํนกังานใหญ่และโรงงานอยา่งสมํ'าเสมอ เช่น การมอบเงินสนบัสนุนกิจกรรมวนั
เด็กและงานบุญต่างๆ ที'จดัขึ1นที'ตาํบลหนองชุมพล อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี  
 

บริษทัไดจ้ดัช่องทางที'ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื' องที'อาจทาํให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษทัหรือร้องเรียนกรณีที'ถูกละเมิดสิทธิb ต่อคณะกรรมการบริษทั นอกจากนี1  บริษทัมีนโยบายการแจง้เบาะแส
การกระทาํผิด (Whistle Blowing) โดยหากผูใ้ดพบการกระทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที'ไม่ถูกตอ้ง
หรือระบบควบคุมภายในที'บกพร่อง สามารถแจง้ขอ้มูลต่อกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการบริษทั 
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โดยบริษทัจะคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสโดยไม่เปิดเผยชื'อผูแ้จง้เบาะแส โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู ้
พิจารณาตรวจสอบขอ้มูลและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบต่อไป  
 

ผูที้'ตอ้งการร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระทาํผิดดงักล่าวขา้งตน้สามารถแจง้ขอ้มูลดงักล่าวให้คณะกรรมการ
บริษัทผ่านทางกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทางอีเมล์หรือเลขานุการบริษัททางโทรศัพท์ อีเมล์ หรือทาง
ไปรษณีย ์ตามรายละเอียดดงันี1  
 

แจ้งผ่านกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ : 
 

E-mail:  songyos@thaicapital.co.th 
nutthirutt.w@thaicapital.co.th 
vithawat.v@thaicapital.co.th 

 

แจ้งผ่านเลขานุการบริษัท : 
 

เลขานุการบริษทั      
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั'น จาํกดั (มหาชน) 
เลขที' 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั1น 45 ออลซีซั'นส์เพลส  
ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 801, 300      
E-mail: kamphol@thaicapital.co.th; phawinee.t@thaicapital.co.th 

 

4)  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส                                                                                                                     
 

            บริษทัจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที'เกี'ยวขอ้งกบับริษทัทั1งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที'มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน 
เช่น โครงสร้างการถือหุน้ โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบุถึงสดัส่วนของการถือหุน้อยา่งชดัเจน ขอ้มูลเกี'ยวกบัคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารทางเวบ็ไซต์ของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลขององค์กร การกาํกบัดูแลกิจการที'ดี โครงสร้างผูถื้อหุ้น 
โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั1 งข่าวสารต่างๆ ทางเว็บไซต์ของบริษัท ซึ' งข้อมูลส่วนใหญ่จะมีทั1 งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ และสามารถดาวน์โหลดรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ56-1) และงบการเงินของ
บริษทัได ้ซึ'งจะทาํให้ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวก นอกจากนี1  บริษทัไดจ้ดัตั1งหน่วยงานนกัลงทุน
สมัพนัธ์เพื'อทาํหนา้ที'สื'อสารกบัผูถื้อหุน้นกัลงทุนและนกัวเิคราะห์หลกัทรัพยท์ั'วไปอยา่งเท่าเทียมกนั  
 

บริษทัตระหนักถึงความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศแก่ผูล้งทุนเพื'อให้ผูล้งทุนได้รับทราบขอ้มูลที'
ถูกตอ้ง โปร่งใส และทั'วถึง บริษทัจึงจดัหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์เพื'อรับผิดชอบติดต่อประสานงานกบัผูล้งทุน และผูถื้อ
หุน้ โดยสามารถติดต่อไดที้' Email: info@thaicapital.co.th หรือติดต่อที' 
 

1) นายกาํพล พฒันาอนุกลู  
โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 801  
E-mail: kamphol@thaicapital.co.th หรือ    
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2) นางสาวภาวณีิ ตรีกาญจนานนัท ์
โทรศพัท ์02-685-3600 ต่อ 300  
E-mail: phawinee.t@thaicapital.co.th     

 

5)  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  

ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัมีกรรมการจาํนวน 9 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 
ท่าน กรรมการที'เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 ท่าน และกรรมการที'ไม่เป็นผูบ้ริหารอีก 3 ท่าน ซึ' งคณะกรรมการบริษทั
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิหลากหลายสาขาทั1งดา้นบญัชี การเงิน การธนาคาร การตลาด เศรษฐศาสตร์ การกาํกบัดูแล 
รวมถึงงานวศิวกรรม ซึ'งลว้นแต่เกี'ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั1งคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ' งเป็น
กรรมการอิสระทั1งหมด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความ
เสี'ยง และคณะกรรมการการลงทุน ทั1 งนี1  คณะกรรมการชุดย่อยมีขอบเขตอาํนาจหน้าที'และคุณสมบัติซึ' งกาํหนดโดย
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยจะรายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบอยา่งนอ้ยเป็นราย
ไตรมาส ทั1งนี1  กรรมการอิสระซึ'งมิไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษทัจะมีการประชุมกนัตามความจาํเป็นเพื'ออภิปรายปัญหาต่างๆ 
เกี'ยวกบัการจดัการที'อยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย 

 

คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณา ทบทวน และอนุมติัวิสัยทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ รวมถึงประมาณการรายได้
และงบประมาณลงทุนประจาํปีของบริษทัในรอบปีบญัชีที'ผา่นมาและรอบปีบญัชีถดัไป รวมถึงของปีถดัไป นอกจากนี1   ยงั
ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที'ดี นโยบายจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจสําหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และนโยบายการบริหารความเสี'ยง รวมถึงนโยบายเกี'ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงกรรมการรายบุคคลมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง 

 

สาํหรับค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ซึ' งไดผ้่าน
การอนุมติัจากผูถื้อหุ้น ทั1 งนี1  ได้มีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมและพิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัประกอบ 
นอกจากนี1  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการชุดยอ่ยยกเวน้คณะกรรมการบริหารและคณะ
กรรมการบริหารความเสี'ยงที'ไดรั้บผลตอบแทนในฐานะพนกังานบริษทัแลว้   
 

ประธานกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัคดัเลือกประธานกรรมการ จากกรรมการบริษัทและไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธาน
เจา้หนา้ที'บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ โดยแบ่งแยกบทบาทหนา้ที'อยา่งชดัเจน รวมทั1งประธานกรรมการไม่ไดมี้ส่วนร่วม
ในการบริหารงานและไม่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการเฉพาะเรื'องทุกคณะ โดยแบ่งแยกหน้าที'ดา้นนโยบาย การติดตาม
ประเมินผล และการบริหารงานประจาํออกจากกนั ประธานกรรมการมีภาวะผูน้าํและมีบทบาทหลกัในการกาํกบัดูแลใหก้าร
ทาํหนา้ที'ของกรรมการมีประสิทธิภาพ และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ ทาํหนา้ที'ประธานในที'ประชุมคณะกรรมการบริษทั
และที'ประชมผูถื้อหุ้นและดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษทั และปฏิบติัหนา้ที'ดว้ยความเป็นอิสระภายใตน้โยบายที'คณะกรรมการไดก้าํหนดร่วมกนั  
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
  

คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนัประชุมเป็นการล่วงหนา้ทั1งปีและมีการกาํหนดระเบียบวาระประจาํของแต่ละเดือน
ไวช้ดัเจน และอาจมีการประชุมพิเศษ (เร่งด่วน) เพิ'มเติมขึ1นไดต้ามความเหมาะสม ทั1งนี1  คณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บ
หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการ โดยประธานเจา้หนา้ที'
บริหารและรองกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูพิ้จารณาเรื'องที'จะนาํเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริษทัร่วมกนั  ซึ' งกรรมการ
ท่านอื'นสามารถเสนอเรื'องเขา้พิจารณาไดเ้ช่นกนั คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้ผูบ้ริหารและฝ่ายจดัการของบริษทัเขา้
ร่วมประชุมพื'อให้ขอ้มูลที'เป็นประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง เพื'อให้สามารถนาํไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ 
เวน้แต่ในบางวาระที'เป็นการประชุมเฉพาะกรรมการบริษทัหรือเฉพาะกรรมการบริษทัที'ไม่เป็นผูบ้ริหาร เพื'ออภิปรายปัญหา
ต่างๆ เกี'ยวกบัการจดัการที'อยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย ทั1งนี1  เพื'อความเป็นอิสระในการพิจารณาเรื'อง
ต่างๆ  
 

ประธานกรรมการหรือกรรมการคนอื'นซึ'งทาํหนา้ที'ประธานในที'ประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งมีอิสระ ทั1งนี1  การลงมติในที'ประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการคน
หนึ'งมีเสียงหนึ'งเสียงและกรรมการที'มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม และ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงออกเสียงลงคะแนนใน
เรื'องนั1น หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธานในที'ประชุมจะออกเสียงเพิ'มขึ1นเป็นเสียงชี1ขาด ประธานกรรมการไดส่้งเสริมให้
กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุม เมื'อเสร็จสิ1นการประชุม เลขานุการบริษทัเป็นผูมี้หนา้ที'จดัทาํรายงานการประชุมเสนอให้ที'
ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับรองในการประชุมครั1 งถดัไป 
 

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื%น 
 

กรรมการบริษทั รวมถึงผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 
จะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทัหรือเขา้เป็นหุ้นส่วนหรือ
กรรมการของหา้งหุน้ส่วน บริษทัเอกชน หรือหน่วยงานอื'นที'ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพื'อประโยชน์ของตนหรือเพื'อประโยชน์ของผูอื้'น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ที'ประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบก่อนที'จะมีมติแต่งตั1ง และเพื'อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที'ดี กรรมการบริษทั รวมถึงผูบ้ริหาร 
ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการไม่ควรจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจด
ทะเบียนอื'นหรือบริษทัจาํกดัอื'นที'จดัตั1งขึ1นตามประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชยห์รือพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั
ฉบบัปี พ.ศ.2535 เกินกวา่ 5 บริษทั และกรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือ
โดยออ้มในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือมีการถือหุน้หรือหลกัทรัพยอี์'นๆ ในบริษทัหรือบริษทัในเครือเพิ'มขึ1นหรือลดลง 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร โดยมีนโยบายที'จะพฒันาความรู้
ความสามารถอยา่งต่อเนื'อง ดงันี1  

 

- กรรมการเขา้ใหม่  บริษทักาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่และพบปะกบัผูบ้ริหารเพื'อให้กรรมการ
สามารถสอบถามขอ้มูลเชิงลึกเกี'ยวกบัการทาํธุรกิจของบริษทัและกฏระเบียบที'เกี'ยวขอ้ง 
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- กรรมการปัจจุบนั  บริษทัมีกรรมการที'มีความรู้ ความสามารถ และแสวงหาความรู้ในการปฏิบติัหนา้ที'กรรมการ
และธุรกิจอยูเ่สมอ และบริษทัสนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนไดศึ้กษาและอบรมเพิ'มเติม เพื'อเพิ'มพนูความรู้เกี'ยวกบั
การทาํหนา้ที'กรรมการเสมอมา โดยสนบัสนุนให้กรรมการเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรที'สาํคญัซึ' งจดัอบรมโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (“IOD”) หรือหลกัสูตรอื'นๆ ที'เกี'ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั โดย
กรรมการส่วนใหญ่ไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรที'สาํคญัจาก IOD แลว้  

 

การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัท 
 

บริษทักาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเพื'อใหค้ณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณา
ทบทวนผลการปฏิบติังาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหวา่งปีที'ผ่านมา โดยมีการประเมิน  2 แบบ คือ ประเมินตนเอง
ของกรรมการทั1งคณะ ซึ' งรวมถึงคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี'ยง และคณะกรรมการ
การลงทุน และการประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล โดยใชแ้นวแบบประเมินตนเองที'จดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึ'งคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่การประเมินดงักล่าวมีหลกัเกณฑที์'เหมาะสม ทั1งนี1  หัวขอ้ประเมินประกอบดว้ย 
6 หมวดหลกั ไดแ้ก่  

 

1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  
2) บทบาท หนา้ที' และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชุมคณะกรรมการ 
4) การทาํหนา้ที'ของกรรมการ  
5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 

จากการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที'ดีของบริษทัส่งผลใหใ้นปี 2562 บริษทัไดรั้บคะแนนประเมิน
จากหน่วยงานต่างๆ ที'เกี'ยวขอ้งดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ ดงันี1  

 

1) โครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ซึ' งจดัขึ1นโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
บริษทัไดค้ะแนนประเมินอยูใ่นช่วงคะแนน 90-99 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน  

 

 
 
 

2) รายงานการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนประจาํปี 2562 ซึ' งจัดขึ1นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัจดทะเบียนไทย บริษทัไดรั้บการประเมินผลให้เป็น 1 ใน 258 บริษทัที'ไดรั้บคะแนนอยูใ่นระดบั “ดีมาก” 

(Very Good CG Scoring) และเมื'อเปรียบเทียบกบัคะแนนสูงสุดและคะแนนเฉลี'ยโดยรวมของบริษทัจดทะเบียน
ที'ทาํการสํารวจทั1งหมด จาํนวน 657 บริษทั คะแนนเฉลี'ยโดยรวมของบริษทัเท่ากบั 83% สูงกว่าคะแนนเฉลี'ย
โดยรวมของบริษทัที'ทาํการสาํรวจทั1งหมดที' 81% 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

 
1. นโยบายภาพรวม 
 

บริษทัมุ่งมั�นพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษทัมีนโยบายดาํเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อสงัคม (Corperate Social Responsibility : CSR) ซึ�งมีรายละเอียดดงันี?  
 

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
 

บริษทัมีความมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบติัตามกฎหมาย เคารพ
กฎระเบียบของสงัคม และเป็นองคก์รที�มีความเป็นกลางทางการเมือง โดยบริษทัมุ่งมั�นที�จะเป็นผูน้าํงานก่อสร้างฐานรากทั?ง
ดา้นคุณภาพและประสิทธิภาพดว้ยการสร้างความน่าเชื�อถือใหก้บัลูกคา้ ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อการดาํเนินธุรกิจ 
เพื�อเป็นการเพิ�มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ั�งยนืขององคก์ร รวมถึงการบริหารจดัการตามหลกัการที�ดีอนัเป็นสากล
และเป็นประโยชน์ต่อสงัคมไทย ทั?งนี?  เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายและดาํรงรักษาความเป็นเลิศในคุณธรรมอนัเป็นคุณค่าพื?นฐาน
ขององคก์รชั?นนาํ 
 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั&น   
 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพื�อผลประโยชน์ทางธุรกิจ
ของบริษทั โดยไดจ้ดัทาํแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซึ� งรวมถึงเรื�องการไม่เรียกไม่รับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื�นใดจากผูร่้วมธุรกิจ และ
ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังานเพื�อให้ความรู้เกี�ยวกบันโยบายและแนวปฎิบติัในการต่อตา้นการทุจริตของบริษทั มี
กระบวนการในการประเมินความเสี�ยงจากการทุจริต กาํหนดให้เป็นส่วนหนึ� งของการตรวจสอบภายในและเป็นความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

 

นอกจากนี?  บริษทัจะจดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด (Whistle Blowing) โดยมุ่งหวงัให้พนกังานทุก
คนร่วมกนัสอดส่องดูแล การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ สนบัสนุนใหมี้การรายงานโดย
สุจริตถึงการปฏิบติัที�ขดัหรือสงสยัวา่จะขดัต่อหลกัการต่างๆโดยทุกขอ้ร้องเรียนจะถือเป็นความลบัและผูร้้องเรียนจะไดรั้บ
ความคุม้ครอง 
 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัให้ความสาํคญักบัสิทธิมนุษยชนขั?นพื?นฐาน เพื�อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือก
ปฏิบติั ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั?น ไม่ใชแ้รงงานผิดกฏหมาย  
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4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บริษทัมีการกาํกบัดูแลเรื�องการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรมทั?งในเรื�องของค่าจา้ง สวสัดิการ คุณภาพชีวิตการ
ทาํงาน ความปลอดภยั สุขอนามยัในการทาํงานและสิ�งแวดลอ้ม ตามที�เปิดเผยไวใ้นเรื�อง บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย ในส่วน
ของการปฏิบติัต่อพนกังาน 

 

5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 

บริษทัมุ่งเน้นการผลิตที�มีคุณภาพ มีความปลอดภยัสูงสุด เพื�อความพอใจสูงสุดของลูกคา้ มีความจริงใจต่อการ
จดัการขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ รวมทั?งพยายามในการแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ที�อาจจะเกิดขึ?นจากการผลิต และ/หรือการ
บริการ โดยมุ่งเนน้ที�จะคงไวซึ้�งความสมัพนัธ์ที�ย ั�งยนืกบัลูกคา้ 
 

6) การดูแลรักษาสิ&งแวดล้อม 
 

บริษทัมีนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้มที�ชดัเจน ซึ�งถือเป็นแนวปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมให้มี
การสื�อสารใหค้วามรู้แก่พนกังานในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม โดยกาํหนดเป็นส่วนหนึ�งในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและเปิดเผย
ถึงแนวปฎิบติัไวใ้ห้ที�ทราบต่อพนกังานทุกระดบั โดยเนน้เรื�องการปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม
ต่างๆ จดัระบบภายในเพื�อควบคุมและป้องกนัปัญหาสิ�งแวดลอ้ม นอกจากนี?  บริษทัไดมี้การรณรงค์ให้พนักงานช่วยกัน
ประหยดัทรัพยากรและพลงังานดา้นต่างๆ ทั?งการใชไ้ฟฟ้า นํ? าประปา และนํ? ามนั 
 

7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
 

บริษทัจะพิจารณาความตอ้งการของชุมชนและให้ความช่วยเหลือตามกาํลงัแก่ผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งในทอ้งถิ�นรอบ
สถานประกอบการ พร้อมทั? ง ส่ง เสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมทํางานอาสาสมัครและกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ร่วมกบัชุมชนตามที�เปิดเผยไวใ้นเรื�อง บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ในส่วนของการปฏิบติัต่อสังคมและ
ส่วนรวม 

 

8) การมีนวัติกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ&งได้จากการดําเนินงานที&มีความรับผดิชอบต่อสังคม สิ&งแวดล้อม 

และผู้มส่ีวนได้เสีย 
 

- ไม่มี - 
 

2. การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 
 

บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม ประจาํปี 2562 ฉบบันี? ขึ?น โดยอา้งอิงหลกัเกณฑก์ารเขียนรายงาน
ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที�จดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งครอบคลุมหลกัการ 8 ขอ้ 
ไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฎิบติัต่อ
แรงงานอยา่งเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม และการมี
นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึ�งไดจ้ากการดาํเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
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นอกจากการดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมตามที�ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญักบั
ปัญหาดา้นสิ�งแวดลอ้มที�อาจจะเกิดขึ?นจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เนื�องจากในกระบวนการดาํเนินงานหลกัของบริษทั 
ซึ�งประกอบไปดว้ย การขนส่งขาเขา้ การคดัแยก กองเก็บ และการขนส่งขาออก อาจจะมีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม เช่น ถ่าน
หินอาจจะไหลจากเรือลาํเลียงลงสู่ทะเลหรือแม่นํ? าและอาจมีฝุ่ นฟุ้ งกระจายรอบบริเวณโรงงานคดัแยกและคลงัเก็บสินคา้ 
ท่าเรือ ตลอดจนเสน้ทางการขนส่ง ซึ�งบริษทัมีมาตรการต่างๆ เกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มดงันี?  

 

• ในกระบวนการขนส่งขาเขา้ซึ� งรวมถึงการขนส่งทางทะเลและการลาํเลียงถ่านหินทางแม่นํ? านั?น บริษทั
เลือกใชผู้ใ้หบ้ริการขนส่งและลาํเลียงที�มีความน่าเชื�อถือและมีมาตรฐานในการปฏิบติังาน และในการขนส่ง
และลาํเลียงนั?นจะตอ้งมีการปิดคลุมถ่านหินอยา่งมิดชิด นอกจากนี?  บริษทัจะร่วมกาํหนดมาตรการในการ
ขนส่งกบัผูใ้หบ้ริการดงักล่าว เพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่จะมีผลกระทบจากการไหลของถ่านหินลงสู่ทะเลหรือแม่นํ? า
ใหน้อ้ยที�สุด 

• ในกระบวนการคดัแยกถ่านหินและกองเก็บ บริษทัไดมี้การสร้างอาคารคลุมเครื�องจกัรเพือป้องกนัเสียงและ
ฝุ่ นละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหินที�อยูภ่ายนอกอาคาร บริษทัไดใ้ชผ้า้ใบหรือสแลนคลุมบนกอง
ถ่านหินและมีระบบฉีดนํ? าโดยรอบบริเวณ เพื�อป้องกนัการฟุ้ งกระจาย และเพื�อเป็นการป้องกนัมลภาวะทาง
นํ? า บริษทัไดส้ร้างบ่อพกัและคูนํ? าโดยรอบบริเวณโรงคดัแยกและคลงัสินคา้ เพื�อป้องกนันํ? าที�ปนเปื? อนถ่าน
หินไหลออกไปสู่ภายนอกโดยตรง 

• ในกระบวนการขนส่งขาออก บริษทัจะเลือกใชผู้ใ้หบ้ริการขนส่งรายใหญ่ที�น่าเชื�อถือและเนน้ให้ใชผ้า้ใบปิด
คลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคนัอยา่งมิดชิด  

 

3. การดาํเนินธุรกจิที&มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

ในปี 2562 ไม่พบการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยที�ส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มและ/หรือการ
ดาํเนินธุรกิจที�ฝ่าฝืนกฎหมายในเรื�องเกี�ยวกบัหลกัการทั?ง 8 ขอ้อยา่งมีนยัสาํคญั 
 

4. กจิกรรมเพื&อประโยชน์ต่อสังคมและสิ&งแวดล้อม (After Process) 
 

 บริษทัยดึมั�นในการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการรับผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม โดยการปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย
หรือขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั?งการสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่สงัคมและชุมชนโดยรอบ ดงันี?    
 

• มอบเงินจาํนวน 3,500 บาท สนบัสนุนของขวญัในงานวนัเด็กแห่งชาติ ประจาํปี 2562 ขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลหนองชุมพล จงัหวดัเพชรบุรี 

 

5. การป้องกนัการมส่ีวนเกี&ยวข้องกบัการคอร์รัปชั&น   
 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื�อผลประโยชน์ทาง
ธุรกิจของบริษทั โดยไดจ้ัดทาํแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซึ� งไดผ้่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ นอกจากนี?  บริษทัไดมี้การดาํเนินการ
เพื�อป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รัปชั�น ดงันี?  
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1) บริษทัไดสื้�อสารไปทั?งระดบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยกาํหนดใหก้ารดาํเนินการทุกกระบวนการ
อยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถา้เกิดขอ้ผิดพลาดในกระบวนการดาํเนินงานเนื�องจากความ
ประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ใหรั้บโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ�งเตน้ใหพ้น้ผิด 

2) บริษทัจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทาํทุจริตคอร์รัปชั�น 
และมีมาตรการคุม้ครองใหก้บัผูร้ายงาน 

 

ทั?งนี?  รายละเอียดของนโยบายและการดาํเนินการที�เกี�ยวขอ้งกับการป้องกันการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกับการทุจริต
คอร์รัปชั�นไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั http://www.thaicapital.co.th/  
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
 

 
1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2563 เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั�ง 3 
ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในประจาํปี 2562 จากรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งไดมี้การพิจารณาในที�ประชุมครั� งที� 1/2563 ในวนัเดียวกนั ซึ� งคณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัในปี 2562 และพิจารณาจากรายงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัชี แลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ดา้น 
ประกอบดว้ย การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเสี�ยง การควบคุมการปฎิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล 
และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัจัดให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอที�จะดาํเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั� งมีระบบควบคุมภายในในเรื� องการติดตาม
ควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยใหส้ามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากการที�กรรมการหรือผูบ้ริหาร
นําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกับบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้และบุคคลที�เกี�ยวโยงกันอย่าง
เพียงพอแลว้ สาํหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อื�น คณะกรรมการเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในที�เพียงพอแลว้เช่นกนั 
 

2. ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที�มคีวามเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 

- ไม่มี -  
 

3. หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อการบริหารธุรกิจโดยมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมเพียงพอ โดยบริษทัได้
ดาํเนินการวา่จา้งบริษทั บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จาํกดั ให้ปฏิบติัหนา้ที�เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระของบริษทัตั�งแต่ปี 2550 
จนถึงปัจจุบนั ซึ�งบริษทั บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั ไดม้อบหมายให ้นางสาวบุญณี กศุลโสภิต ตาํแหน่ง Partner และ Chief 
Audit Executive เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั  

 

ทั�งนี�  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของบริษทั บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จาํกดั และนางสาวบุญณี 
กศุลโสภิต แลว้ เห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าว เนื�องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์
ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลานานกวา่ 10 ปี โดยบริษทัไดม้อบหมายให้ นายกาํพล พฒันา
อนุกลู ทาํหนา้ที�ประสานงานกบัผูต้รวจสอบที�วา่จา้งจากบริษทั บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกดั ดว้ย 
 

ทั�งนี�  การพิจารณาและอนุมติัแต่งตั�ง โยกยา้ย และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้งผ่านการอนุมติั 
(หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายการระหว่างกนั 
 

 
ในการประกอบธุรกิจบริษทัไดม้ีการทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ยและกิจการที"เกี"ยวขอ้งกนั โดยขอ้มูลรายละเอียดรายการระหวา่งกนัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 

สาํหรับปีสิ+นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม 2562 รวมทั+งเปิดเผยเพิ"มเติมรายการที"เกี"ยวโยงกนัเปรียบเทียบกบัปี 2561 และ 2560 ดงันี+  
 

บุคคล/นิติบุคคล 

ที�อาจมีความขัดแย้ง 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ไตรมาส 4/62 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
        

บริษัท ฟาร์อีสท์ปั"นทอ
อุตสาหกรรม จาํกดั  
(“FAR EAST”) 
 

ประกอบธุรกิจผลิตและ
จาํหน่ายสิ"งทอ 
      
 

เ ป็ น ธุ ร กิ จ ข อ ง ก ลุ่ ม
ครอบครัว “ชยัวิกรัย” ซึ" ง
มีผูบ้ริหารและ/หรือผูถ้ือ
หุ้น เ ป็ น ก ลุ่ มบุ ค ค ล ใ น
ครอบครัว เ ดียวกันกับ
กรรมการ, ผูบ้ริหาร และ
ผู้ ถื อ หุ้ น ร า ย ใ ห ญ่ ข อ ง
บริษทั 
 
 

1. รายไดจ้ากการขายถ่านหิน 
2. ลูกหนี+การคา้ 
3. ซื+อที"ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
4. เจา้หนี+จากการซื+อทรัพยส์ิน 
 
 

- 
(1.62) 

- 
- 

1.67 
2.29 

- 
- 

11.21 
20.08 

- 
1.33 

31.21 
16.52 

600.00 
131.42 

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี" จาํกัด (“TCCE”) บริษทัย่อย
ของบริษัท ขายถ่านหินให้กับ FAR EAST เพื"อใช้
ดาํเนินงานตามลกัษณะการประกอบธุรกิจปกติของ 
TCCE ซึ"งเป็นไปตามเงื"อนไขการคา้ทั"วไป ซึ" งจดัให้มี
ราคาที"เสนอโดยผูค้า้รายอื"นมาเปรียบเทียบ โดยราคา
ขายใชร้าคาทุนบวกดว้ยกาํไรส่วนเพิ"มตามราคาตลาด  
 

นอกจากนี+  บริษัท ตลาดชัย จาํกัด (“CMC”) บริษัท
ย่อยของบริษัทได้ซื+ อที"ดิน อาคาร และอุปกรณ์จาก 
FAR EAST เพื"อใชใ้นการประกอบธุรกิจตลาดคา้ส่ง
สินค้าเกษตร โดยราคาซื+อสินทรัพยด์งักล่าวมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับความเห็นของที"ปรึกษา
ทางการเงินอิสระ 
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บุคคล/นิติบุคคล 

ที�อาจมีความขัดแย้ง 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

ไตรมาส 4/62 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
        

บริษทั ฟลายเดย ์ 
แฟคทอรี"  จาํกดั  
 

ประกอบธุรกิจผลิตและ
จาํหน่ายสิ"งทอ 
      
 

เ ป็ น ธุ ร กิ จ ข อ ง ก ลุ่ ม
ครอบครัว “ชยัวิกรัย” ซึ" ง
มีผูบ้ริหารและ/หรือผูถ้ือ
หุ้น เ ป็ น ก ลุ่ มบุ ค ค ล ใ น
ครอบครัว เ ดียวกันกับ
กรรมการ, ผูบ้ริหาร และ
ผู้ ถื อ หุ้ น ร า ย ใ ห ญ่ ข อ ง
บริษทั 

1. รายไดจ้ากการขายถ่านหิน 
2. ลูกหนี+การคา้ 
3. ลูกหนี+ อื"น 
 
 

3.64 
3.90 

- 

19.63 
21.01 

- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี" จาํกัด (“TCCE”) บริษทัย่อย
ของบริษัท ขายถ่านหินให้กับบริษัท  ฟลายเดย ์
แฟคทอรี"  จาํกัด เพื"อใช้ดาํเนินงานตามลักษณะการ
ประกอบธุรกิจปกติของ TCCE ซึ" งเป็นไปตาม
เงื"อนไขการคา้ทั"วไป ซึ" งจดัให้มีราคาที"เสนอโดยผูค้า้
รายอื"นมาเปรียบเทียบ โดยราคาขายใช้ราคาทุนบวก
ดว้ยกาํไรส่วนเพิ"มตามราคาตลาด  

        

        

บริษทั ยู แอนด์ ไอ กรุ๊ป 
จาํกดั (“YOU&I”) 
 

ประกอบธุรกิจอาหาร
และเครื"องดื"ม 

เป็นธุรกิจของนางสาว
ยุพิน ชัยวิกรัย ซึ" งดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการ
และผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของ
บริษทั 

1. รายไดจ้ากการขายไอศกรีม 
2. ลูกหนี+การคา้ 
3. ลูกหนี+ อื"น  
(จากการซื+อกิจการ NYC) 
4. ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 
 

- 
- 
 

- 
- 

1.47 
- 
 

- 
- 

3.37 
0.29 

 
- 

0.05 

2.83 
0.69 

 
- 
- 

บริษทั เอ็นวายซี - ไทย บีดี จาํกัด (“NYC”) บริษัท
ย่อยของบริษทั ขายไอศกรีมให้กบั YOU & I เพื"อใช้
ด ํา เ นินงานตามปกติของบริษัทและเป็นไปตาม
เงื"อนไขการคา้ทั"วไป ซึ" งจดัให้มีราคาที"เสนอโดยผูค้า้
รายอื"นมาเปรียบเทียบ โดยราคาขายใช้ราคาทุนบวก
ดว้ยกาํไรส่วนเพิ"มตามราคาตลาด  
 

ทั+งนี+  ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดข้ายหุ้นสามญั
ของ NYC ทั+ งจาํนวนให้กับ YOU&I โดยรายการ
ดงักล่าวเป็นรายการที"มีความสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์กับบริษทั โดยกาํหนดราคาขายโดยใช้วิธี
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั NYC โดย
อา้งอิงมลูค่าตามบญัชี ณ วนัที" 31 สิงหาคม 2562 
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ณ วนัที" 27 กมุภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดพิ้จารณาขอ้มูลรายการระหวา่งกนัของบริษทั
ในรอบปีบญัชีสิ+นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม 2562 และมีความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัของบริษทัในรอบปีบญัชีสิ+นสุดวนัที" 31 
ธนัวาคม 2562 เป็นรายการที"เป็นไปเพื"อการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัและเป็นไปตามเงื"อนไขการคา้ทั"วไปในลกัษณะ
เดียวกบัที"วญิWูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั"วไปในสถานการณ์เดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที"ปราศจากอิทธิพลใน
การที"คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที"อาจมีความขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหวา่งบริษทัและบุคคลที"อาจมีความขดัแยง้ 
 

มาตรการหรือขั4นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั"ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปฏิบติัตามเผยขอ้มูลการทาํรายการที"เกี"ยว
โยงกนัและการไดม้าหรือการจาํหน่ายสินทรัพยที์"สําคญัของบริษทั ทั+ งนี+  หากมีรายการระหว่างกนัของบริษทัเกิดขึ+นกบั
บุคคลที"อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น
ผูใ้ห้ความเห็นเกี"ยวกบัความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั+น โดยพิจารณา
เงื"อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที" เกิดขึ+ นจริงกับ
บุคคลภายนอก ในกรณีที"คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที"อาจเกิดขึ+น บริษทั
จะให้ผูเ้ชี"ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี"ยวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื"อนาํไปใช้
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี ทั+ งนี+  
บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินที"ไดรั้บการตรวจสอบหรือการสอบทานจากผูส้อบ
บญัชีของบริษทั 

 

บริษทัไดย้ดึถือตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ วา่ดว้ยรายการที"เกี"ยวโยงกนัและ/หรือการไดม้าหรือจาํหน่าย
ไปซึ"งสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ซึ" งจะมีการแกไ้ขเพิ"มเติมการปฏิบติัรวมถึงการเปิดเผยสารสนเทศต่อผูถื้อหุ้นของ
บริษทั ผูล้งทุนทั"วไป และหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง รวมถึงตลาดหลกัทรัพยฯ์ การขออนุมติัจากที"ประชุมคณะกรรมการและ/
หรือที"ประชุมผูถื้อหุน้ตามที"ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดไว ้ทั+งนี+  กรรมการหรือผูถื้อหุน้ที"มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี"ยวขอ้งจะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงในกระบวนการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกี"ยวขอ้ง 
 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัรวมทั4งการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ในอนาคต 
 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคตวา่จะตอ้งเป็นรายการที"เป็นไปตามลกัษณะการ
ดาํเนินธุรกิจทั"วไปของบริษทั ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัไปยงักลุ่มผูถื้อหุ้น คณะกรรมการหรือบุคคลที"
เกี"ยวขอ้งกบับริษทัอยา่งไม่เป็นธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาความสมเหตุสมผลของการ
เขา้ทาํรายการ พิจารณาวา่เงื"อนไขการกาํหนดราคาและเงื"อนไขการทาํรายการวา่เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติและพิจารณา
เปรียบเทียบการกาํหนดราคากบับุคคลภายนอก โดยผูที้"มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัการทาํรายการ
ระหวา่งกนัดงักล่าว ทั+งนี+  เมื"อพิจารณาเสร็จสิ+นคณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมติัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว และนาํเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัอีกครั+ งหนึ"ง  
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ทั+ งนี+  คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บังคบั 
ประกาศ หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในการเปิดเผยขอ้มูลเกี"ยวกบัรายการ
ที"เกี"ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ"งสินทรัพยที์"สาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยและตามมาตรฐานการบญัชีที"
กาํหนดโดยสมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั+งนี+  บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินที"ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 
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การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 
 

 
งบการเงิน ปี 2562, ปี 2561 และปี 2560 ตรวจสอบโดยนายไกรสิทธิ!  ศิลปมงคลกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที- 

9429 ซึ-งผูส้อบบญัชีเป็นผูต้รวจงบการเงินทั3งของบริษทัและบริษทัยอ่ยแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเงื-อนไขวา่ งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรับปี
สิ3นสุด ณ วนัที- 31 ธนัวาคม โดยถูกตอ้งตามที-ควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีที-รับรองทั-วไป 
 

1. ตารางสรุปงบการเงนิ 
 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั%น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุน 
หน่วย : ลา้นบาท 

 
2562 % 2561 % 2560 % 

รายไดจ้ากการขาย 705.29 100.00% 1,327.66 100.00% 1,293.93 100.00% 

ตน้ทุนขาย 604.47 85.71% 1,190.08 89.64% 1,172.23 90.59% 

กาํไรขั3นตน้ 100.82 14.29% 137.58 10.36% 121.70 9.41% 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานอื-น 2.79 0.40% 8.49 0.64% 9.48 0.73% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (56.89) (8.07%) (73.19) (5.51%) (89.39) (6.91%) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (55.26) (7.84%) (55.13) (4.15%) (99.82) (7.71%) 

ตน้ทุนทางการเงิน (2.86) (0.41%) (2.39) (0.18%) (0.45) (0.03%) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (4.33) (0.61%) (11.28) (0.85%) (1.94) (0.15%) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (15.73) (2.23%) 4.08 0.31% (60.42) (4.67%) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย -  0.00%  -  0.00%  -  0.00%  

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีส่วนของบริษทัใหญ่ (15.73) (2.23%) 4.08 0.31% (60.42) (4.67%) 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั3นพื3นฐาน (0.0123) 
 

0.0032 
 

(0.0472) 
 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลด (0.0123) 
 

0.0032 
 

(0.0472) 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั%น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
หน่วย : ลา้นบาท                                                                                                                             

 
2562 % 2561 % 2560 % 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (15.73) (2.23%) 4.08 0.31% (60.42) (4.67%) 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื-น: 
      

รายการที-จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ 
      

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 
      

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั 
      

   คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการ 
      

   ผลประโยชน์พนกังาน (1.07) (0.15%) 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

ภาษีเงินไดที้-เกี-ยวกบักาํไร(ขาดทุน)จากการ 
      

   ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
      

   สาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 0.17 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

  (0.90) (0.13%) 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

รายการที-อาจจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ 
      

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 
      

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี-ยนจากการแปลงค่า 
      

   หน่วยงานต่างประเทศ (1.30) (0.18%) (1.02) (0.08%) (1.93) (0.15%) 

  (1.30) (0.18%) (1.02) (0.08%) (1.93) (0.15%) 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื-นสาํหรับปี –  
สุทธิจากภาษีเงินได ้

(2.20) (0.31%) (1.02) (0.08%) (1.93) (0.15%) 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี (17.93) (2.54%) 3.06 0.23% (62.35) (4.82%) 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั%น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
หน่วย : ลา้นบาท 

 
2562 % 2561 % 2560 % 

สินทรัพย ์
      

สินทรัพยห์มุนเวยีน 
      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 29.64 3.18% 13.41 1.37% 39.40 3.45% 

เงินลงทุนชั-วคราว 0.02 0.00% 0.02 0.00% 0.02 0.00% 

ลูกหนี3การคา้และลูกหนี3 อื-น-สุทธิ 108.47 11.63% 113.04 11.56% 224.51 19.67% 

เงินใหกู้ย้มืส่วนที-ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ-งปี 0.82 0.09% 0.81 0.08% 0.03 0.00% 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 71.75 7.69% 116.45 11.91% 137.57 12.05% 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื-น 3.22 0.35% 2.34 0.24% 3.34 0.29% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 213.92 22.93% 246.07 25.16% 404.87 35.47% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 
      

เงินลงทุนที-ติดภาระคํ3าประกนั 0.84 0.09% 0.84 0.09% 0.84 0.07% 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวอื-น 0.03   0.00% 0.49   0.05% -   0.00% 

ที-ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 706.80 75.76% 717.81 73.39% 715.94 62.73% 

ค่าความนิยม -   0.00% -   0.00% -   0.00% 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 5.86 0.63% 7.12 0.73% 8.28 0.73% 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.33 0.36% 2.62 0.27% 5.99 0.52% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื-น 2.12 0.23% 3.19 0.33% 5.44 0.48% 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 718.98 77.07% 732.07 74.84% 736.49 64.53% 

รวมสินทรัพย ์ 932.90 100.00% 978.14 100.00% 1,141.36 100.00% 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั%น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
      หน่วย : ลา้นบาท 

 
2562 % 2561 % 2560 % 

หนี3 สิน 
      

หนี3 สินหมุนเวียน 
      

เงินกูย้มืระยะสั3นจากสถาบนัการเงิน 68.53 7.35% 90.65 9.27% 39.71 3.48% 

เจา้หนี3การคา้และเจา้หนี3 อื-น 66.31 7.11% 76.06 7.78% 299.65 26.25% 

เงินกูย้มืระยะสั3นจากกิจการอื-น 5.00 0.54% 1.75 7.78% 
  

หนี3 สินภายใตสั้ญญาเช่าการเงินส่วนที-ถึง  
    กาํหนดชาํระภายในหนึ-งปี 

 
0.17 

 
0.02% 

 
0.02 

 
0.00% 

 
0.09 

 
0.01% 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2.15 0.23% 4.22 0.43% 0.45 0.04% 

หนี3 สินหมุนเวียนอื-น 0.43 0.05% 0.93 0.10% 0.55 0.05% 

รวมหนี3 สินหมุนเวยีน 142.59 15.28% 173.63 17.75% 340.45 29.83% 

หนี3 สินไม่หมุนเวยีน 
      

หนี3 สินระยะยาวภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 0.51   0.05% -   0.00% 0.02 0.00% 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6.92 0.74% 3.44 0.35% 2.70 0.24% 

หนี3 สินไม่หมุนเวยีนอื-น - 0.00% 0.26 0.03% 0.44 0.04% 

รวมหนี3 สินไม่หมุนเวยีน 7.43 0.80% 3.70 0.38% 3.16 0.28% 

รวมหนี3 สิน 150.02 16.08% 177.33 18.13% 343.61 30.11% 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 
      

ทุนจดทะเบียน 954.35 
 

954.35 
 

905.15 
 

ทุนชาํระแลว้ 639.71 68.57% 639.71 65.40% 639.71 56.05% 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 197.49 21.17% 197.49 20.19% 197.49 17.30% 

กาํไร(ขาด)ทุนสะสม (46.37) (4.97%) (29.74) (3.04%) (33.82) (2.96%) 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี-ยนจากการแปลงค่า
งบการเงิน 

(7.95) (0.85%) (6.65) (0.68%) (5.63) (0.49%) 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 782.88 83.92% 800.81 69.89% 797.75 69.89% 

รวมหนี3 สินและส่วนของผูถื้อหุน้ 932.90 100.00% 978.14 100.00% 1,141.36 100.00% 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั%น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด 
                           หน่วย : ลา้นบาท 

 2562 2561 2560 

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 34.41 (62.82) 143.52 

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 4.89 (12.40) (276.70) 

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (21.77) 50.25 39.63 

ผลต่างอตัราแลกเปลี-ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (1.30) (1.02) (1.93) 

กระแสเงินสดเพิ-มขึ3น (ลดลง) ในระหวา่งงวด สุทธิ 16.23 (25.99) (95.48) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 13.41 39.40 134.88 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ3นปี 29.64 13.41 39.40 
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อตัราส่วนทางการเงนิ 

 
 
 

หน่วย 2562 2561 2560 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
 

      

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.50 1.42 1.19 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.00 0.75 0.79 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.22 (0.24) 0.73 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนี3การคา้ เท่า 6.37 7.87 4.51 

ระยะเวลาเก็บหนี3 เฉลี-ย  วนั 57.30 46.38 80.93 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 6.42 9.37 10.82 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี-ย วนั 56.85 38.95 33.73 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี3  เท่า 8.49 6.34 6.71 

ระยะเวลาชาํระหนี3 เฉลี-ย วนั 42.99 57.57 54.40 

Cash Cycle วนั 71.16 27.76 60.26 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร  
   

  

อตัรากาํไรขั3นตน้ ร้อยละ 14.29 10.36 9.41 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน ร้อยละ (2.23) 0.31 (4.67) 

อตัรากาํไรอื-น ร้อยละ 0.40 0.64 0.73 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร ร้อยละ (218.75) (1,539.71) (237.54) 

อตัรากาํไรสุทธิ ร้อยละ (2.23) 0.31 (4.67) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ร้อยละ (1.99) 0.51 (7.29) 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 
   

  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ (1.65) 0.38 (5.87) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ (2.21) 0.57 (14.46) 

อตัราหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.74 1.26 1.27 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน  
 

      

อตัราส่วนหนี3 สินต่อสินทรัพยร์วม เท่า 0.16 0.18 0.30 

อตัราส่วนหนี3 สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.19 0.22 0.43 
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2. วเิคราะห์การดาํเนินงานและฐานะการเงนิ การเปลี�ยนแปลงที�สําคญั 
 

1) ภาพรวมของผลการดาํเนินงาน 

 บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ประกอบธุรกิจหลกั 3 กลุ่ม
ธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจจาํหน่ายถ่านหินและเหล็ก ธุรกิจจาํหน่ายไอศกรีม และธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร โดยขอ้มูลทาง
การเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุนตามส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบริษทั สาํหรับปี
สิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี2  

2562 2561 2562 2561 2562 2561

รายได้จากการขาย 700,877        1,318,345     4,413             9,317             705,289        1,327,662       

ตน้ทุนขาย (601,905)       (1,184,389)    (2,565)           (5,693)           (604,470)       (1,190,082)     

กําไรขั1นต้น 98,972          133,957        1,847             3,624             100,819        137,581          

รายไดอื้�น 2,785            8,489              

ค่าใชจ่้ายในการขาย (56,893)         (73,190)          

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (55,259)         (55,136)          

ตน้ทุนทางการเงิน (2,855)           (2,383)            

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ (11,403)         15,361            

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (4,329)           (11,276)          

กําไร(ขาดทุน)สําหรับงวด (15,732)         4,085              

พนับาท

จาํหน่ายถ่านหินและเหลก็ จาํหน่ายไอศกรีม รวม

 
      

กลุ่มบริษทัมีขาดทุนสุทธิสาํหรับปี 2562 จาํนวน 15.73 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 2.23 ของรายได ้ลดลง
จากปีที�แลว้ซึ�งมีกาํไรสุทธิจาํนวน 4.1 ลา้นบาท ผลประกอบการในปี 2562 ของแต่ละธุรกิจเป็นดงันี2   

 

2) ผลการดาํเนินงานในปีที�ผ่านมา 
 

� รายได้ 
 

ในปี 2561 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายถ่านหินและกะลาปาลม์ 700.88 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 617.47 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 46.84  

 

ในปี 2562 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายไอศกรีม 4.41 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 4.91 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 111.34 
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� ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 
 

ในปี 2562 กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนจากการขายถ่านหินและกะลาปาล์มทั2 งสิ2น 601.90 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 
582.49 ลา้นบาท หรือร้อยละ 49.18 อตัรากาํไรขั2นตน้ของธุรกิจถ่านหินและกะลาปาลม์สาํหรับปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 14.12 
เพิ�มขึ2นจากปีที�แลว้ ซึ�งมีอตัรากาํไรขั2นตน้ร้อยละ 10.16 

  
ค่าใชจ่้ายในการขายของธุรกิจถ่านหินและกะลาปาลม์ในปี 2562 จาํนวน 53.14 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 12.21 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.68 สาํหรับสดัส่วนค่าใชจ่้ายในการขายต่อรายไดจ้ากการขายในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 7.58 
สูงกวา่อตัราส่วนเดียวกนัของปีที�แลว้ ซึ�งคิดเป็นร้อยละ 4.96   

 

ในปี 2562 กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนจากการขายไอศกรีม จาํนวน 2.57 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 3.12 ลา้นบาท หรือ
ร้อยละ 54.83 และมีอตัรากาํไรขั2นตน้ของธุรกิจไอศกรีม เท่ากบัร้อยละ 41.95 เพิ�มขึ2นจากปีที�แลว้ ซึ�งมีอตัรากาํไรขั2นตน้ร้อย
ละ 38.84 
 

ค่าใชจ่้ายในการขายของธุรกิจไอศกรีมในปี 2562 จาํนวน 3.75 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 5.57 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 59.76 มีส่วนประกอบหลกั ไดแ้ก่ ค่าเช่าพื2นที�ขายและค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภคที�เกี�ยวขอ้ง และค่าใชจ่้ายการตลาด 
โดยค่าใชจ่้ายส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็นค่าใชจ่้ายคงที�  

 

กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายในการบริหารในปี 2562 จาํนวน 55.26 ลา้นบาท เพิ�มขึ2นจากปีที�แลว้ 0.12 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 0.22  

 

กลุ่มบริษทัมีรายไดอื้�นสาํหรับปี 2562 จาํนวน 2.79 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 5.70 ลา้นบาท และมีค่าใชจ่้ายภาษี
เงินไดส้าํหรับปี 2562 จาํนวน 4.33 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 6.95 ลา้นบาท  
 

� กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 
 

สาํหรับปี 2562 จากผลประกอบการของบริษทัมีขาดทุนสาํหรับปีเท่ากบั 15.73 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ซึ� งมี
กาํไรสาํหรับปีเท่ากบั 4.08 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 19.81 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 485.54 มีขาดทุนสาํหรับปีต่อหุ้นขั2น
พื2นฐานในอตัรา 0.0123 บาทต่อหุน้   
 

� อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
 

ในปี 2562 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยเท่ากบัร้อยละ (1.99) ลดลงจากปี 2561 ซึ�งอยูที่�ร้อย
ละ 0.51 
 

3) ฐานะการเงนิ 
 

� สินทรัพย์ 
 

 สินทรัพยร์วมในปี 2562 มีจาํนวนทั2งสิ2น 932.90 ลา้นบาท ลดลง 45.25 ลา้นบาทจากปีที�แลว้ มีปัจจยัหลกัของการ
เปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี2   
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สินคา้คงเหลือ – สุทธิ ลดลง (44.70)  ลา้นบาท 
 

การลดลงของสินคา้คงเหลือเนื�องจากบริษทัมีนโยบายในการควบคุมสินคา้คงเหลือคา้งนานให้อยู่ในระดบัที�
เหมาะสมตามนโยบายของบริษทั 
 

� หนี1สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

 หนี2 สินรวมในปี 2562 มีจํานวน 150.02 ล้านบาท ลดลงจากปีที�แล้ว 27.31 ล้านบาท มีปัจจัยหลักของการ
เปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี2   
 

เงินกูย้มืระยะสั2นจากสถาบนัการเงิน ลดลง (22.12)  ลา้นบาท 
เจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2 อื�น ลดลง (9.74)  ลา้นบาท 

 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีจาํนวน 782.88 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�แลว้ 17.93 ลา้นบาท เป็นผล
มาจากขาดทุนสาํหรับปี 2562 ซึ� งทาํให้ส่วนของผูถื้อหุ้นลดลง 15.73 ลา้นบาท รวมถึงผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนจาก
การแปลงค่างบการเงิน ซึ�งทาํใหส่้วนของผูถื้อหุน้ลดลง 1.30 ลา้นบาท 
 

� สภาพคล่อง 
 

อธิบายไวใ้นหวัขอ้ 4) การวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงนิ 
 

� แหล่งที�มาของเงินทุน 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีโครงสร้างเงินทุนประกอบไปดว้ยหนี2 สินรวม 150.02 ลา้นบาท และส่วนของผู ้
ถือหุน้ 782.88 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนหนี2 สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ประมาณ 0.19 เท่า  
 

4) การวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงนิ 
 

� อตัราส่วนสภาพคล่องที�สําคญั 
 

o สภาพคล่อง 
 

ในปี 2562 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 1.50 เท่า เพิ�มขึ2นจากปีที�แลว้ซึ� งมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 1.42 
เท่า  

 

o ระยะเวลาเกบ็หนี1เฉลี�ย 
 

ในปี 2562 บริษทัมีระยะเวลาเก็บหนี2 เฉลี�ยเท่ากบั 57.30 วนั ชา้กวา่ปีที�แลว้ประมาณ 10.92 วนั  
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o ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี�ย 
 

ในปี 2562 บริษทัมีระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ยเท่ากบั 56.85 วนั ชา้กวา่ปีที�แลว้ ซึ� งมีระยะเวลาขายสินคา้
เฉลี�ยเท่ากบั 38.95 วนั  แต่อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัยงัคงเน้นเรื�องการบริหารสินคา้คงคลงัให้อยู่ใน
ระดบัที�เหมาะสมและไม่เก็บสินคา้คงคลงันานจนเกินไป 

 

o ระยะเวลาชําระหนี1เฉลี�ย 
 

ในปี 2562 บริษทัมีระยะเวลาชาํระหนี2 เฉลี�ยเท่ากบั 42.99 วนั เร็วกวา่ปีที�แลว้ประมาณ 14.58 วนั  
 

� อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไรที�สําคญั 
 

o อตัรากาํไรขั1นต้น 
 

ในปี 2562 บริษทัมีอตัรากาํไรขั2นตน้ร้อยละ 14.29 เพิ�มขึ2นจากปีที�แลว้ซึ� งมีอตัรากาํไรขั2นตน้ร้อยละ 
10.36 ดงัที�กล่าวในการวเิคราะห์กาํไรและตน้ทุนขา้งตน้ 

 

o อตัรากาํไรสุทธิ 
 

ในปี 2562 บริษทัมีอตัราขาดทุนสุทธิร้อยละ 2.23 เพิ�มขึ2นจากปีที�แลว้ เนื�องจากรายไดจ้ากการขายที�
ลดลง ในขณะที�ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายบริหารในการบริหารสูงกว่าปีที�แลว้เมื�อเทียบกับ
สดัส่วนยอดขาย 

 

o อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  
 

ในปี 2562 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นร้อยละ (1.99) ลดลงจากปีที�แลว้ ซึ� งมีอตัราผลตอบแทนผู ้
ถือหุน้ร้อยละ 0.51 เนื�องจากผลของการดาํเนินงานต่างๆ ดงัที�กล่าวมาขา้งตน้ 

 

� อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดาํเนินงานที�สําคญั 
 

o อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  
 

ในปี 2562 บริษทัมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ (1.65) ลดลงจากปีที�แลว้ ซึ� งมีอตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ 0.38 เนื�องจากผลของการดาํเนินงานดงัที�กล่าวมาขา้งตน้ 

 

� อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 
 

o อตัราส่วนหนี1สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  
 

ในปี 2562 บริษทัมีอตัราส่วนหนี2 สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 0.19 เท่า ตํ�ากวา่ปีที�แลว้ซึ� งมีอตัราส่วนหนี2 สิน
ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.22 เท่า 
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3. ปัจจยัหรือเหตุการณ์ที�อาจมผีลต่อฐานะการเงนิหรือการดาํเนินงานอย่างมนีัยสําคญัในอนาคต 
 

1)  ความผนัผวนของราคาถ่านหิน 
 

ราคานํ2 ามนัในตลาดโลกเป็นหนึ�งในปัจจยัสาํคญัที�มีผลกระทบต่อราคาถ่านหิน ซึ� งแนวโนม้ของราคานํ2 ามนัยงัคงมี
ความผนัผวน และอาจส่งผลกระทบต่อราคาซื2อขายถ่านหินอยา่งมีนยัสาํคญัในอนาคตได ้  
 

2) การใช้สิทธิซื1อหุ้นสามญัของผู้ถือใบสําคญัแสดงสิทธิ 
 

หากผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ TCC-W3, TCC-W4 และ TCC-W5 มาใชสิ้ทธิซื2อหุน้สามญัมากขึ2นจะทาํให้บริษทัมี
เงินทุนสาํหรับการขยายธุรกิจและใชใ้นการดาํเนินงานของกิจการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2562 
 

 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ รวม 

3 ท่าน ไดแ้ก่ นายณติัรุจน์ วรรณวมิลพงษ ์เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, นายทรงยศ นพปราชญ ์และนายวทิวสั  
วิชญธีระพงศ์ ซึ� งกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเป็นผูที้�มีความรู้ ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ในดา้นบญัชี การเงิน 
การตลาด กฎหมาย การบริหารจดัการองคก์ร รวมทั6งธุรกิจถ่านหิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ตามขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมรวม 5 ครั6 ง โดยกรรมการแต่ละท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม
ดงัต่อไปนี6  
 

ชื�อ – นามสกุล ตําแหน่ง 
จํานวนครั"งการประชุม / 

จํานวนครั"งที�เข้าร่วมประชุม 

1. นายณัติรุจน์ วรรณวมิลพงษ ์1)  ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นายทรงยศ  นพปราชญ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3. นายวทิวสั  วชิญะธีรพงศ ์2) กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หมายเหตุ : 1) นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ เดิมชื�อ นายวสุ ศิริยิ�ง ได้รับการแต่งตั#งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบเมื�อวนัที� 14 
พฤษภาคม 2562  แทน ดร.ธนกร หวงัพิพัฒน์วงศ์ กรรมการที�ลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระเมื�อวนัที� 5 กุมภาพันธ์ 2562 
2) นายวิทวสั วิชญธีระพงศ์ ได้รับการแต่งตั#งเป็นกรรมการตรวจสอบเมื�อวนัที� 28 กุมภาพันธ์ 2562 แทน ดร.ธนกร หวงัพิพัฒน์วงศ์ 
กรรมการที�ลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระเมื�อวนัที� 5 กุมภาพันธ์ 2562 
 

ทั6งนี6  ไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงที�เกี�ยวขอ้ง ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี ซึ� งผลการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสาํคญั สรุปไดด้งันี6  
 

สอบทานงบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินสาํหรับปี 
2562 ร่วมกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายบริหาร เพื�อให้มั�นใจวา่ งบการเงินไดจ้ดัทาํขึ6นอยา่งถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตาม
มาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ครบถว้น และเชื�อถือได ้สอดคลอ้งกบักฎหมายและ
ประกาศที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั6 งพิจารณาการนํามาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการบญัชีและแม่บทการบญัชีที�มีการปรับปรุงที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัมา
ปฏิบติัแลว้ รวมถึงไดมี้การประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย เพื�อให้ความมั�นใจวา่ 
ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 
 

สอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จาณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัและบริษทัยอ่ยในกรณี
ที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัให้มี
ความถูกตอ้งครบถว้น เพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่ ไดด้าํเนินตามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) กาํหนด โดย
บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  
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สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในตามแนวทางที�กาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึ� งครอบคลุมถึงสภาพแวดลอ้ม

การควบคุมภายในองคก์ร การบริหารความเสี�ยง การควบคุมดา้นการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล รวมถึง

ระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ บริษทัมีการควบคุมภายในที�เพียงพอและมีประสิทธิผล 
 

การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  พิจารณาอนุมติัขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี 2562 และ

พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ โดยใหผู้ต้รวจสอบรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อความเป็นอิสระของผู ้

ตรวจสอบภายใน  
 

การสอบทานการบริหารความเสี�ยง ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื� องการบริหารความเสี�ยงและติดตามการ

ดาํเนินการ รวมทั6งเสนอให้มีการกาํหนดกระบวนการบริหารความเสี�ยงอยา่งมีประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจว่า บริษทัมีการ

บริหารความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�อง และพิจารณาการป้องกนัและจดัการความเสี�ยงสาํคญัของธุรกิจทั6งปัจจุบนัและที�อาจเกิดขึ6น

ในอนาคต พร้อมทั6งกาํหนดมาตรการเพิ�มเติมเพื�อการปรับปรุงใหดี้ยิ�งขึ66น 
 

การสอบทานให้บริษัทปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้บริษทั ปฎิบัติตามประกาศของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั6งการปฎิบติัต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียต่อธุรกิจของบริษทัดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

ทั6งนี6  เพื�อสร้างความน่าเชื�อถือใหแ้ก่ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

พจิารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั"งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2563 โดยพิจารณาจากคุณสมบติัความรู้ทางดา้นธุรกิจและประสบการณ์ 
ตลอดจนความเหมาะสมของค่าตอบแทน และมีมติใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อขออนุมติัจากที�ประชุมใหญ่สามญั 
ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ใหแ้ต่งตั6งนายบรรจง พิชญประสาธน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 7147 หรือนายไกรสิทธิJ  ศิลปมงคล
กลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 9429 หรือนางสาวเขมนนั ใจชื6น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 8260 แห่งบริษทั สยาม ทรูธ 
สอบบญัชี จาํกดั หรือผูส้อบบญัชีท่านอื�นภายในสาํนกังานเดียวกนัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2563 
 

วนัที� 27 กมุภาพนัธ์ 2563 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 

(นายณติัรุจน์ วรรณวมิลพงษ)์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

 
คณะกรรมการบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) ได้จัดให้มีงบการเงินเพื�อแสดงถึง

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัสาํหรับปี 2562 ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และ
กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัที�ปรากฏใน
รายงานประจาํปี โดยขอยืนยนัว่างบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึ>นตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการที�ดีที�สุดใน
การจดัทาํ รวมทั>งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
   

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีการดาํรงรักษาไวซึ้� งระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจได้
อย่างมีเหตุผลว่า การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที�จะดาํรงรักษาไวซึ้� งทรัพยสิ์น และ
เพื�อใหท้ราบจุดอ่อนเพื�อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการที�ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 
 

งบการเงินของบริษทัไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ใน
การตรวจสอบฝ่ายบริหารไดส้นบัสนุนขอ้มูลและเอกสารต่างๆ เพื�อใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น
ไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งแสดงไวใ้นรายงาน
ประจาํปีแลว้ 

 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั>งคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบดว้ยกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แล
รับผิดชอบเกี�ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย และความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัเรื�องนี>ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ� งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี
แลว้ 
  

จากวิธีปฏิบัติและการกํากับดูแลขา้งต้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินของบริษทั ไทย 
แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานโดย
ถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญั เชื�อถือได ้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย 
 
 
 
 
  

 (นายมั�นสิน ชยัวกิรัย)                                                  (นายเจริญชยั ชยัวกิรัย) 
                              ประธานกรรมการบริษทั                                               ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั!น จาํกดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั$น จาํกดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั$น จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) ตามลาํดบั ซึ$ ง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2562งบกาํไรขาดทุนรวม
และงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปลี$ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี$ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ
งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีสิ<นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที$
สาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี< แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั$น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของเฉพาะบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั$น จาํกดั 
(มหาชน) ตามลาํดบั ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสด
รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิ<นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที$ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที$กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที$เกี$ยวขอ้งกบัการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื$น ๆ ซึ$ ง
เป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี<  ขา้พเจา้เชื$อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที$ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื$อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรื!องสําคญัในการตรวจสอบ  

เรื$องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื$องต่าง ๆ ที$มีนยัสาํคญัที$สุดตามดุลยพินิจเยี$ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื$องเหล่านี<มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั<งนี<  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากสาํหรับเรื$องเหล่านี<  
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เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบ 

การลงทุนโครงการตลาดค้าส่งสินค้าเกษตร  
บริษัท ตลาดชัย จํากัด (“บริษัทย่อย”)มีที$ ดินพร้อมสิ$งปลูก
สร้างระหว่างก่อสร้าง เพื$อนํามาปรับปรุงสําหรับประกอบ
ธุรกิจตลาดค้าส่งสินค้าเกษตรจังหวดันครปฐม ภายใต้ชื$อ
โครงการตลาดนครชยัศรี  
 
ปัจจุบนับริษทัยอ่ยชะลอการพฒันาโครงการดงักล่าว เนื$องจาก
บริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการจดัหาแหล่งวงเงินสินเชื$อจากสถาบนั
การเงินทั<งนี<  ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยมีมูลค่าการ
ลงทุนในที$ดินพร้อมสิ$งปลูกสร้างระหวา่งก่อสร้าง จาํนวนเงิน 
627ลา้นบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้10และ 23 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่รายการลงทุนโครงการดงักล่าวเป็นเรื$องสาํคญั
ในการตรวจสอบ เนื$องจากเป็นธุรกิจใหม่และเป็นรายการที$มี
สาระสาํคญัต่องบการเงินโดยรวม 
 
การประเมินมูลค่าที$คาดวา่จะไดรั้บเพื$อพิจารณาค่าเผื$อการดอ้ย
ค่าของสินทรัพยเ์ป็นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
โดยผูป้ระเมินราคาอิสระตามมาตรฐานวิชาชีพของสมาคมผู ้
ประเมินมูลค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย ซึ$ งตัวแปรและ
ประมาณการดงักล่าวมีลกัษณะที$มีความไม่แน่นอน 
 

วิธีการตรวจสอบค่าเผื$อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์นอกจาก
การสอบถามเพื$อทําความเข้าใจย ังรวมถึงการทดสอบ
แบบจําลองการคาํนวณมูลค่าสุทธิที$จะได้รับตามรายงาน
ของผูป้ระเมินราคาอิสระ ดงันี<  
- ประเมินและทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรและ

ประมาณการ ประกอบดว้ย ราคาตลาดของสินทรัพย์
อื$นขอ้แตกต่างระหวา่งรายละเอียดของสินทรัพย ์

- ประเมินและทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรและ
ประมาณการ ประกอบดว้ย ขอ้มูลตน้ทุนทดแทนใหม่ 
ค่าเสื$อมราคาทางกายภาพทางประโยชน์ใช้สอยและ
ทางเศรษฐกิจ อายตุามระยะเวลาที$ใชง้านและอายุการ
ใชง้านทางกายภาพและปัจจยัทางกายภาพ 

ทดสอบการคาํนวณแบบจาํลองการคาํนวณค่าเผื$อการดอ้ยค่า
ของที$ดินพร้อมสิ$งปลูกสร้างระหวา่งก่อสร้าง 
ประเมินคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถและความเชี$ยวชาญ
ของผูป้ระเมินและเงื$อนไขการตอบรับงานกับกลุ่มบริษทั
เพื$อพิจารณาเรื$องที$อาจมีผลกระทบต่อความเที$ยงธรรมใน
การตัดสินใจหรือการจํากัดขอบเขตในการทํางานของผู ้
ประเมินราคา 

ข้อมูลอื!น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื$น ประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ$งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที$อยูใ่นรายงานประจาํปีนั<น) ซึ$งคาดวา่รายงานประจาํปีนั<นจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที$ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี<  

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื$นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เชื$อมั$นต่อขอ้มูลอื$น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที$เกี$ยวเนื$องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณา
ว่าขอ้มูลอื$นมีความขัดแยง้ที$มีสาระสําคญักับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที$ได้รับจากการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื$นมีการแสดงขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมื$อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
สื$อสารเรื$องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที$ในการกาํกบัดูแลเพื$อดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลที$แสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที!ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที$รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี< โดยถูกตอ้งตามที$ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี$ยวกบัการควบคุมภายในที$ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื$อให้สามารถ
จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที$ปราศจากการแสดงขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

การจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ดาํเนินงานต่อเนื$อง เปิดเผยเรื$องที$เกี$ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื$องและการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื$องเวน้
แต่ผูบ้ริหารมีความตั<งใจที$จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื$องต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที$ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที$ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื$อให้ไดค้วามเชื$อมั$นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ$ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื$อมั$นอยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เชื$อมั$นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที$มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือวา่มีสาระสาํคญัเมื$อคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการที$ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่านี<  

การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี$ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี$ยงจากการแสดงขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื$อตอบสนองต่อ
ความเสี$ยงเหล่านั<น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที$เพียงพอและเหมาะสมเพื$อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเสี$ยงที$ไม่พบขอ้มูลที$ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ$ งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเสี$ยงที$
เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื$องจากการทุจริตอาจเกี$ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั<งใจละเวน้การ
แสดงขอ้มูลการแสดงขอ้มูลที$ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที$เกี$ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื$อออกแบบวิธีการตรวจสอบที$เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื$อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที$ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลที$เกี$ยวขอ้งซึ$งจดัทาํขึ<นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเกี$ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื$องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีที$ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที$มีสาระสาํคญัที$เกี$ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที$อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
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สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื$องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่
แน่นอนที$มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที$เกี$ยวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปลี$ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ<นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที$ไดรั้บจนถึงวนัที$ในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื$อง 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื<อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที$ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดย
ถูกตอ้งตามที$ควร 

• รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีที$เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี$ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื$อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้สื$อสารกบัผูมี้หนา้ที$ในการกาํกบัดูแลในเรื$องต่าง ๆ ที$สาํคญั ซึ$ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที$
วางแผนไว ้ประเด็นที$มีนัยสําคญัที$พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที$มีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ใหค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที$ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที$เกี$ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้สื$อสารกับผูมี้หน้าที$ในการกาํกับดูแลเกี$ยวกับความสัมพนัธ์ทั< งหมดตลอดจนเรื$ องอื$นซึ$ งขา้พเจ้าเชื$อว่ามีเหตุผลที$
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที$ขา้พเจา้ใชเ้พื$อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ  

เรื$องที$สื$อสารกบัผูมี้หนา้ที$ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้พิจารณาเรื$องต่าง ๆ ที$มีนยัสาํคญัมากที$สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื$องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้อธิบายเรื$องเหล่านี< ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี$ยวกบัเรื$องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที$ยากที$จะ
เกิดขึ<น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื$อสารเรื$องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์อยา่ง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื$อสารดงักล่าว 

 

 
 (นายไกรสิทธิJ  ศิลปมงคลกลุ) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9429 
   
 บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 
 กรุงเทพฯ 27 กมุภาพนัธ์ 2563 



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 29,638,455           13,405,149           3,222,693             1,118,170             

เงินลงทุนชั$วคราว 20,598                  20,297                  -                        -                        

ลูกหนี)การคา้และลูกหนี) อื$น 4, 6 108,469,365         113,041,634         25,651,112           27,283,450           

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการอื$นส่วนที$ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ$งปี 824,591                811,832                -                        -                        

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั)นแก่กิจการที$เกี$ยวขอ้งกนั 4 -                        -                        201,702,712         197,802,712         

สินคา้คงเหลือ 7 71,750,939           116,451,814         -                        -                        

สินทรัพยห์มุนเวียนอื$น 3,217,646             2,344,720             150,769                19,877                  

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 213,921,594         246,075,446         230,727,286         226,224,209         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั 8 840,000                840,000                -                        -                        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 9 -                        -                        746,415,896         755,647,624         

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอื$น 28,567                  488,229                -                        -                        

ที$ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4, 10 706,800,950         717,813,893         1,069,132             2,430,088             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 5,862,470             7,124,752             5,859,082             6,679,673             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 3,331,972             2,623,563             -                        -                        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื$น 2,120,804             3,181,894             1,066,804             1,546,845             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 718,984,763         732,072,331         754,410,914         766,304,230         

รวมสินทรัพย์ 932,906,357         978,147,777         985,138,200         992,528,439         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ$งของงบการเงินนี) 95



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี4สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี4สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั)นจากสถาบนัการเงิน 13 68,531,874           90,653,008           -                        -                        

เจา้หนี)การคา้และเจา้หนี) อื$น 4, 14 66,315,443           76,059,293           30,362,031           38,586,557           

เงินกูย้ืมระยะสั)นจากกิจการที$เกี$ยวขอ้งกนั 4 -                        -                        184,455,066         169,101,760         

เงินกูย้ืมระยะสั)นจากกิจการอื$น 15 4,998,668             1,748,217             -                        -                        

หนี) สินภายใตส้ัญญาเช่าการเงินส่วนที$ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ$งปี 166,948                16,176                  -                        16,176                  

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,149,554             4,220,368             -                        -                        

หนี) สินหมุนเวียนอื$น 426,942                936,643                64,542                  75,778                  

รวมหนี4สินหมุนเวยีน 142,589,429         173,633,705         214,881,639         207,780,271         

หนี4สินไม่หมุนเวยีน

หนี) สินระยะยาวภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 515,938                -                        -                        -                        

ประมาณการหนี) สินผลประโยชน์พนกังาน 16 6,919,231             3,436,274             1,006,121             344,689                

หนี) สินไม่หมุนเวียนอื$น -                        263,000                -                        -                        

รวมหนี4สินไม่หมุนเวยีน 7,435,169             3,699,274             1,006,121             344,689                

รวมหนี4สิน 150,024,598         177,332,979         215,887,760         208,124,960         

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 17

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 1,908,709,441 หุน้มูลค่าที$ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 954,354,721         954,354,721         954,354,721         954,354,721         

ทุนที$ออกและเรียกชาํระแลว้

หุน้สามญั 1,279,416,355 หุน้ ชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 639,708,178         639,708,178         639,708,178         639,708,178         

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 197,494,104         197,494,104         197,494,104         197,494,104         

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 19 9,828,921             9,828,921             9,828,921             9,828,921             

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (56,197,868)          (39,567,512)          (77,780,763)          (62,627,724)          

องคป์ระกอบอื$นของส่วนของผูถื้อหุน้ (7,951,576)            (6,648,893)            -                        -                        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 782,881,759         800,814,798         769,250,440         784,403,479         

รวมหนี4สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 932,906,357         978,147,777         985,138,200         992,528,439         

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ$งของงบการเงินนี) 96



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ%นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้จากการขาย 4 705,289,344       1,327,662,108    46,146,310         60,190,434         

ตน้ทุนขาย 4, 20 (604,469,918)      (1,190,081,504)   (37,785,525)        (51,527,642)        

กําไรขั%นต้น 100,819,426       137,580,604       8,360,785           8,662,792           

รายไดอื้�น  4 2,785,294           8,489,129           3,083,463           19,843,269         

ค่าใชจ่้ายในการขาย 20 (56,893,297)        (73,190,001)        (3,413,989)          (3,782,934)          

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 20 (55,258,782)        (55,135,956)        (22,961,947)        (29,906,935)        

ตน้ทุนทางการเงิน (2,855,465)          (2,383,196)          (224)                    (7,348)                 

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงินได้ (11,402,824)        15,360,580         (14,931,912)        (5,191,156)          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 12, 22 (4,328,685)          (11,275,879)        -                      (3,467,913)          

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี (15,731,509)        4,084,701           (14,931,912)        (8,659,069)          

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั/นพื/นฐาน (0.0123)               0.0032                (0.0117)               (0.0068)               

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ/าหนกั (หุ้น) 1,279,416,355    1,279,416,243    1,279,416,355    1,279,416,243    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี/ 97



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ%นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี (15,731,509)        4,084,701           (14,931,912)        (8,659,069)          

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กําไรหรือขาดทุน

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

สาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 16 (1,068,277)          -                      (221,127)             -                      

ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 12, 22 169,430              -                      -                      -                      

สุทธิ (898,847)             -                      (221,127)             -                      

รายการที�อาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กําไรหรือขาดทุน

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ (1,302,683)          (1,021,839)          -                      -                      

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น - สุทธิจากภาษเีงินได้ (2,201,530)          (1,021,839)          (221,127)             -                      

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม (17,933,039)        3,062,862           (15,153,039)        (8,659,069)          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี/ 98



บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ+นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

องคป์ระกอบอื�นของ

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

ทุนที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยน รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุ้นสามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร จากการแปลงค่างบการเงิน ของผูถ้ือหุ้น

ยอดยกมา ณ วันที� 1 มกราคม 2561 639,708,033          197,494,020          9,828,921              (43,652,213)          (5,627,054)                       797,751,707          

เพิ�มทุนหุ้นสามญั 17 145                        84                          -                         -                         -                                    229                        

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม -                         -                         -                         4,084,701              (1,021,839)                       3,062,862              

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 639,708,178          197,494,104          9,828,921              (39,567,512)          (6,648,893)                       800,814,798          

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม -                         -                         -                         (16,630,356)          (1,302,683)                       (17,933,039)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 639,708,178          197,494,104          9,828,921              (56,197,868)          (7,951,576)                       782,881,759          

งบการเงินรวม

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

       หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี: 99          



บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย .

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ+นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

ทุนที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุน้

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 639,708,033            197,494,020            9,828,921                (53,968,655)            793,062,319            

เพิ�มทุนหุน้สามญั 17 145                          84                            -                           -                           229                          

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                           -                           -                           (8,659,069)              (8,659,069)              

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 639,708,178            197,494,104            9,828,921                (62,627,724)            784,403,479            

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                           -                           -                           (15,153,039)            (15,153,039)            

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 639,708,178            197,494,104            9,828,921                (77,780,763)            769,250,440            

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

       หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี; 100          



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ#นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได้ (11,402,824)          15,360,580           (14,931,912)          (5,191,156)            

ปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินไดเ้ป็น

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื%อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 10,697,596                       13,984,337 2,331,856                           2,454,273

หนี2สงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) 1,821,831             (7,637,774)            (142,107)               (9,062,810)            

กลบัรายการขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ (1,618,833)            (3,209,652)            -                        -                        

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าและตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 1,318,808             2,536,640             481,307                1,209,849             

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        4,152,149             9,736,216             

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ (172,253)               33,681                  -                        -                        

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (181,691)               -                        (179,422)               -                        

ดอกเบี2ยรับ (700,888)               (449,110)               (6,020)                   (248,872)               

ตน้ทุนทางการเงิน 2,855,465             2,383,196             224                        7,348                     

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี%ยนที%ยงัไม่เกิดขึ2น 1,075                     1,349                     (1,437,365)            (570,840)               

กระแสเงนิสดก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี#สินดาํเนินงาน 2,618,286             23,003,247           (9,731,290)            (1,665,992)            

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี#สินดาํเนินงาน

ลูกหนี2การคา้และลูกหนี2 อื%น 2,667,802             114,434,085         1,536,138             (8,488,748)            

สินคา้คงเหลือ 45,079,892           24,322,960           -                        -                        

สินทรัพยห์มุนเวียนอื%น (1,339,272)            1,001,725             (130,892)               350,534                

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื%น (297,109)               1,642,836             -                        6,100                     

เจา้หนี2การคา้และเจา้หนี2 อื%น (9,267,054)            (223,629,909)        (7,131,990)            19,184,635           

หนี2 สินหมุนเวียนอื%น (509,702)               391,304                (11,237)                 -                        

ประมาณการหนี2 สินผลประโยชน์พนกังาน 2,492,374             726,306                440,305                100,829                

หนี2 สินไม่หมุนเวียนอื%น (93,000)                 (98,437)                 -                        -                        

เงนิสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน 41,352,217           (58,205,883)          (15,028,966)          9,487,358             

จ่ายภาษีเงินได้ (6,938,539)            (4,618,779)            (60)                        (480,101)               

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน 34,413,678           (62,824,662)          (15,029,026)          9,007,257             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ%งของงบการเงินนี2 101



บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ#นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

2562 2561 2562 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั%วคราวเพิ%มขึ2น (301)                      (297)                      -                        -                        

เงินใหกู้ย้มืระยะสั2นแก่กิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั -                        -                        (3,900,000)            (150,866,150)        

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื%น (500,000)               (1,500,000)            -                        -                        

รับชาํระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื%น 946,903                231,333                -                        31,395                  

จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4,293,501             -                        5,259,000             -                        

ซื2ออาคารและอุปกรณ์ (369,255)               (11,347,841)          (9,662)                   (10,800)                 

ซื2อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (141,852)               (5,500)                   (141,852)               -                        

จาํหน่ายทรัพยสิ์น 168,224                7,944                     -                        -                        

ดอกเบี2ยรับ 499,761                210,795                244,327                10,565                  

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน 4,896,981             (12,403,566)          1,451,813             (150,834,990)        

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั2นจากสถาบนัการเงินเพิ%มขึ2น(ลดลง) (22,121,132)          50,937,694           -                        -                        

เงินกูย้มืระยะสั2นจากกิจการอื%นเพิ%มขึ2น 20,814,971           1,748,217             -                        -                        

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั2นจากกิจการอื%น (17,564,520)          -                        -                        -                        

รับเงินกูย้มืระยะสั2นจากกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั -                        -                        40,761,200           139,216,150         

จ่ายชาํระคืนกูย้มืระยะสั2นกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั -                        -                        (25,063,064)          (6,883,618)            

จ่ายชาํระคืนหนี2 สินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน (30,790)                 (91,052)                 (16,176)                 (91,052)                 

รับเงินเพิ%มทุนหุน้สามญั -                        229                        -                        229                        

จ่ายเงินปันผล -                        (22)                        -                        (22)                        

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (2,873,199)            (2,341,472)            (224)                      (7,348)                   

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ (21,774,670)          50,253,594           15,681,736           132,234,339         

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ#น(ลดลง)สุทธิ 17,535,989           (24,974,634)          2,104,523             (9,593,394)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 13,405,149           39,401,622           1,118,170             10,711,564           

ผลต่างอตัราแลกเปลี%ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (1,302,683)            (1,021,839)            -                        -                        

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายปี 29,638,455           13,405,149           3,222,693             1,118,170             

รายละเอยีดเพิ�มเติมที�ไม่เป็นตัวเงนิ

ปี 2562 กลุ่มบริษทัซื2อยานพาหนะ ราคาทุน จาํนวนเงิน 0.94 ลา้นบาท ชาํระเป็นเงินสด จาํนวนเงิน 0.24 ลา้นบาท ส่วนที%เหลือทาํสัญญาเช่าการเงิน
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บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ$นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562  

1. ข้อมูลทั�วไป 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลซึ� งจดัตั)งขึ)นในประเทศไทยและสาํนักงานจด
ทะเบียน ตั)งอยู ่เลขที� 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั)น 45 ออลซีซั �นส์เพลส ถนนวิทย ุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2534  

บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกั 3 กลุ่มธุรกิจ ดงันี)   

- จาํหน่ายถ่านหิน กะลาปาลม์ และเหล็ก 

- จาํหน่ายไอศกรีม (จาํหน่ายบริษทัยอ่ยเมื�อวนัที� 15 กนัยายน 2562) 

- ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 

งบการเงินไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2563 

2. เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ 

งบการเงินจดัทาํขึ)นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและแนว
ปฏิบัติทางการบัญชีที�ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และขอ้กําหนดของ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 

งบการเงินจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและนาํเสนอเพื�อ
วตัถุประสงคข์องการรายงานเพื�อใชใ้นประเทศไทยโดยจดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

การจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐานหลาย
ประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินที�เกี�ยวกบั สินทรัพย ์หนี) สิน รายได ้และค่าใชจ่้าย การ
ประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ที�ผูบ้ริหารมีความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลภายใต้
สภาวการณ์แวดลอ้มนั)นซึ� งไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอื�นและนาํไปสู่การตดัสินใจเกี�ยวกบัการกาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละ
หนี) สินนั)น ๆ ดงันั)น ผลที�เกิดขึ)นจริงจากการตั)งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี) สินอาจแตกต่างไปจากที�
ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ การปรับประมาณการทางบญัชี
จะบนัทึกในงวดบญัชีที�การประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั)น ๆ และจะ
บนัทึกในงวดที�ปรับและงวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั)งงวดปัจจุบนัและอนาคต 
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เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิรวม 

งบการเงินรวมไดร้วมงบการเงินของกลุ่มบริษทั ดงันี)  

บริษทัยอ่ย จดัตั)งขึ)นในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2562 2561

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั ไทย จาํหน่ายเครื�องปรับอากาศ 99.99 99.99

(หยดุดาํเนินงาน)

บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จาํกดั สาธารณรัฐประชาชนจีน ที�ปรึกษาดา้นถ่านหิน 100.00 100.00

(หยดุดาํเนินงาน)

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั สาธารณรัฐอินโดนีเซีย จาํหน่ายเชื)อเพลิงแขง็เหลวและ 99.83 99.83

ก๊าซ (หยดุดาํเนินงาน)

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั ไทย จาํหน่ายถ่านหิน 100.00 100.00

กะลาปาลม์และเหลก็

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั ไทย บริหารสินทรัพย์ 100.00 100.00

(ยงัไม่ไดเ้ริ�มประกอบธุรกิจ)

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั ไทย ตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 100.00 100.00

บริษทั เอน็วายซี-ไทย บีดี จาํกดั ไทย จาํหน่ายไอศกรีม -         100.00

31 ธนัวาคม

ร้อยละ

สัดส่วนการถือหุน้

 

รายการบญัชีระหว่างบริษทักบับริษทัย่อยที�เป็นสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกในการจดัทาํงบการเงินรวม 

งบการเงินรวมจดัทาํขึ)นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสาํหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีที�เหมือนกนัหรือที�
คลา้ยคลึงกนั 

บริษทัย่อยเป็นกิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้
หากบริษทัมีสิทธิไดร้ับหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุนและสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการ
กิจกรรมที�ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั)นได ้งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงิน
รวมนับแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ)นสุดลง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เริ�มมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ระหวา่งปี กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลา
บญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจัดให้มีขึ)นเพื�อให้มีเนื)อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ปรับปรุงและอธิบายใหช้ดัเจน การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี) ไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�จะมผีลบังคบัใช้ในอนาคต 

สภาวชิาชีพบญัชีประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่
และฉบบัปรับปรุง รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี จาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลา
บญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มี
ขึ)นเพื�อให้มีเนื)อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและ
อธิบายใหช้ดัเจน การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
กบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน จาํนวน 5 
ฉบบั และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า มีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญัของมาตรฐาน
ดงักล่าวสรุปไดด้งันี)  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื�องมอืทางการเงนิ  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน ประกอบดว้ย มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 32 เรื�อง การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 7 เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน 

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน
ต่างประเทศ 

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 19 เรื�อง การชาํระหนี) สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกี�ยวกับการจัดประเภทรายการ การวดัมูลค่า
เครื�องมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเกี�ยวกบัวิธีการคาํนวณการ
ดอ้ยค่าของเครื�องมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ)น และหลกัการเกี�ยวกบัการ
บญัชีป้องกนัความเสี�ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน  

กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ดงักล่าวขา้งตน้นาํมาใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชี ดงัต่อไปนี)   

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 101 เรื�อง หนี)สงสยัจะสูญและหนี) สูญ 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 103 เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของธนาคารและสถาบนัการเงินที�คลา้ยคลึงกนั 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 104 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหนี) ที�มีปัญหา 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 105 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหนี)และตราสารทุน 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 106 เรื�อง การบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุน 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 107 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเครื�องมือทาง
การเงิน 
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- การตีความมาตรฐานการบญัชี เรื�อง สินทรัพยที์�ลูกหนี)โอนใหเ้พื�อชาํระหนี)  

- แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินและหนี) สินทางการเงิน 

- แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับธุรกิจประกนัภยัในการกาํหนดให้เครื�องมือทางการเงินเป็นเครื�องมือทางการเงินที�
แสดงมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า กาํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การ
แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนี) สินสําหรับสัญญาเช่าทุก
รายการที�มีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน และการบญัชีสาํหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั 
ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุนตามหลกัการเดิม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้นาํมาใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงัต่อไปนี)  

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 (ปรับปรุง 2561) เรื�อง สญัญาเช่า 

- การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 15 (ปรับปรุง 2561) เรื�อง สญัญาเช่าดาํเนินงาน – สิ�งจูงใจที�ใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

- การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การประเมินเนื)อหาสัญญาเช่าที�ทาํขึ)นตามรูปแบบ
กฎหมาย 

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4  (ปรับปรุง 2561) เรื�อง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ย
สญัญาเช่าหรือไม่ 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีที�เริ�มใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัดงักล่าว 

3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคญั 

เกณฑ์การวดัค่าในการจดัทาํงบการเงนิ 

นอกจากที�เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้อื�น ๆ ในสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและหมายเหตุประกอบงบการเงินอื�น ๆ เกณฑใ์นการจดัทาํ
งบการเงินใชร้าคาทุนเดิม 

รายได้  

รายไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมของราคาขายแบบเอกเทศของแต่ละภาระที�ตอ้งปฏิบติัตามสญัญา  

รายไดจ้ากสัญญาที�มีหลายองคป์ระกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของราคาขายแบบเอกเทศ ตาม
ภาระที�ตอ้งปฏิบติั กรณีที�สญัญามีภาระที�ตอ้งปฏิบติั ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ�ง และตลอดช่วงเวลาหนึ�ง ผลต่างจากการรับรู้รายได้
และภาระที�ตอ้งปฏิบติั ณ วนัเริ�มตน้สญัญา รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหนี) สินตามสญัญา และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสญัญา 
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รายได้จากการขายสินค้า  

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ เมื�อโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ คือ เมื�อกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ 

กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที�ขายไปแล้วนั)น หรือมีความไม่แน่นอนที�มี
นยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้  

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืน
และส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

รายได้จากการให้บริการ 

กลุ่มบริษัทรับ รู้รายได้จากการให้บริการตลอดช่วงระยะเวลาของสัญญา โดยรับ รู้รายได้ค่าบริการเป็นเส้นตรง 
ตามสดัส่วนของเวลาที�ไดใ้หบ้ริการแลว้ต่อระยะเวลาที�ตอ้งใหบ้ริการทั)งสิ)นตามสญัญา  

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการที�เกี�ยวข้อง 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการที�เกี�ยวขอ้งจากอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าเช่าที�อาจ
เกิดขึ)นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซึ� งค่าเช่านั)นเกิดขึ)น และค่าบริการที�เกี�ยวขอ้งรับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการตาม
อายสุญัญาเช่า 

ดอกเบี)ยรับ 

ดอกเบี)ยถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายไดอื้�น 

รายไดอื้�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

สิ�งตอบแทนที�จะจ่ายให้กบัลูกค้า  

กลุ่มบริษทับนัทึกสิ�งตอบแทนที�จะจ่ายใหก้บัลูกคา้หกัจากรายไดที้�รับรู้จากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

ค่าใช้จ่าย 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ประโยชน์ที�ไดรั้บตามสัญญา
เช่าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเป็นส่วนหนึ�งของค่าเช่าทั)งสิ)นตามสัญญา ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ)นจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนในรอบ
บญัชีที�มีรายการดงักล่าว 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูที้�ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยที์�ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพให้
พร้อมใชห้รือขาย ได้ถูกนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั)นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ไดต้ามที� มุ่ง
ประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอื�นถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืม ประกอบดว้ย ดอกเบี)ยและตน้ทุนอื�นที�
เกิดขึ)นจากการกูย้มืนั)น 
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ดอกเบี)ยซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของค่างวดตามสญัญาเช่าการเงินบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี)ยที�แทจ้ริง 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั)น 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน – โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้

กลุ่มบริษทัดาํเนินการจดัตั)งกองทุนสาํรองเลี)ยงชีพที�เป็นแผนจ่ายสมทบที�กาํหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดยสินทรัพยข์อง
กองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนสาํรองเลี)ยงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนกังานและกลุ่ม
บริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี)ยงชีพและภาระหนี) สินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน
สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้

หนี) สินผลประโยชน์พนักงานส่วนที�เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและส่วนที�กลุ่มบริษทักาํหนดเพิ�มเติมบันทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายุการทาํงานของพนักงาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที�พนกังานจะไดรั้บจากการ
ทํางานให้กับกลุ่มบริษัทตลอดระยะเวลาทํางานถึงปีที� เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดย
ผลประโยชน์ดังกล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบัตรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิง
เริ�มตน้ การประมาณการหนี) สินดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) 

เมื�อผลประโยชน์พนกังานมีการเปลี�ยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ที�เพิ�มขึ)นซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานใหก้บักลุ่มบริษทัในอดีต
ของพนกังานจะถูกบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายงุานคงเหลือโดยเฉลี�ยจนกระทั�งผลประโยชน์ไดมี้การจ่าย
จริง  

เมื�อขอ้สมมติที�ใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปลี�ยนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน)จาก
การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�เกิดขึ)นทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทั)งจาํนวน 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งเป็นหนี) สินและค่าใชจ่้าย เมื�อบริษทัยกเลิกการจา้งพนกังานหรือกลุ่มของพนกังานก่อน
วนัเกษียณตามปกติ 

ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินได้
รอการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น
ใหรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีที�คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดย
ใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ)นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบั
รายการในปีก่อน ๆ 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ)นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและและมูลค่าฐานภาษีของ
สินทรัพยแ์ละหนี) สิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที�คาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัราภาษีที�
ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ)นรอบระยะเวลารายงาน  

การกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทาง
ภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ)นและมีดอกเบี)ยที�ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื�อวา่ไดบ้นัทึกภาษีเงินไดค้า้ง
จ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคต ซึ� งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทาง
กฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี)อยูบ่นพื)นฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐานและอาจเกี�ยวขอ้งกบั
การตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปลี�ยนการตดัสินใจโดยขึ)นอยูก่บัความเพียงพอของ
ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู ่การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี) สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามกฎหมายที�
จะนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกับหนี) สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี) ประเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั)นกลุ่ม
บริษทัมีความตั)งใจจะจ่ายชาํระหนี) สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั)งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละ
จ่ายชาํระหนี) สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิ)นรอบ
ระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย ์เงินฝากธนาคารที�มี
กาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน และเงินลงทุนระยะสั)นที�มีสภาพคล่องสูงโดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั  

เงนิลงทุนชั�วคราว 

เงินลงทุนชั�วคราว ไดแ้ก่ เงินฝากประจาํที�จะครบกาํหนดไม่เกินหนึ�งปี และเงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด
แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ)นรอบระยะเวลารายงาน และรับรู้การเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนรับรู้เมื�อมีการจาํหน่าย โดยใช้วิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ) าหนักในการคาํนวณตน้ทุนของ
หลกัทรัพยที์�จาํหน่าย  

ลูกหนี$การค้าและลูกหนี$อื�น 

ลูกหนี)การคา้และลูกหนี) อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี)หกัค่าเผื�อหนี)สงสยัจะสูญ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื�อหนี)สงสยัจะสูญสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ)นจากการเก็บเงินลูกหนี)ไม่ได ้ 
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การประมาณค่าเผื�อหนี) สงสัยจะสูญของลูกหนี)  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะ
เกิดขึ)นจากลูกหนี)แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต การวเิคราะห์อายขุองหนี) ที�คงคา้งและภาวะเศรษฐกิจที�
เป็นอยูใ่นขณะนั)น เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานที�แตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อหนี)สงสัย
จะสูญ ดงันั)น การปรับปรุงค่าเผื�อหนี)สงสยัจะสูญอาจมีขึ)นไดใ้นอนาคต 

สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือประเภทถ่านหินและกะลาปาลม์ แสดงในราคาทุนตามวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคา
ใดจะตํ�ากวา่ 

สินคา้คงเหลือประเภทไอศกรีม แสดงในราคาทุนตามวธีิถวัเฉลี�ยหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

ตน้ทุนสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนที�ซื)อ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอื�นเพื�อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที�และสภาพปัจจุบนั  

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นในการขาย 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้ที�เสื�อมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยที์�เป็นกรรมสิทธิb ของกลุ่มบริษทั 

ที�ดิน แสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์�กิจการก่อสร้างเอง ซึ� ง
รวมตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัหาสินทรัพยเ์พื�อให้สินทรัพยน์ั)นอยู่ใน
สถานที�และสภาพที�พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรื)อถอน การขนยา้ย  การบูรณะสถานที�ตั)งของสินทรัพย ์
และตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเครื�องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธิb ซอฟตแ์วร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิb ซอฟตแ์วร์
นั)นใหถื้อวา่ลิขสิทธิb ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที�มีรูปแบบและอายกุารใหป้ระโยชน์ที�ต่างกนั ตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบที�มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหวา่งสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบั
มูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน  

การจดัประเภทไปยงัอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใชง้านจากอสงัหาริมทรัพยที์�มีไวใ้ชง้านเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน อสังหาริมทรัพยน์ั)นจะถูก
จดัประเภทใหม่เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี 
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ตน้ทุนที�เกิดขึ)นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั)น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั)นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ชิ)นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัออกจากบญัชีดว้ยมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ)นในการซ่อม
บาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ)นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ)น 

ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากจาํนวนที�คิดค่าเสื�อมราคาของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ� งประกอบดว้ย ราคาทุนของสินทรัพยห์รือ
มูลค่าอื�นที�ใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเสื�อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของ
ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี)  

  ปี  

อาคาร  5 และ 20   

เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน  5 และ 10    
อุปกรณ์สาํนกังาน  3 และ  5   

ยานพาหนะ  5   

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยที์�เช่าตามสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละงวดบัญชี วิธีการคิดค่าเสื�อมราคาของ
สินทรัพยที์�เช่าจะเป็นวธีิการเดียวกนักบัการคิดค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยที์�เป็นกรรมสิทธิb ของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่งการติดตั)ง 

วธีิการคิดค่าเสื�อมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือไดรั้บการทบทวนทุกสิ)นรอบปีบญัชีและปรับปรุง
ตามความเหมาะสม 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�กลุ่มบริษทัซื)อมาและมีอายุการให้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอนแสดงดว้ยราคาทุนหักดว้ยค่าตดัจาํหน่าย
สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็นสินทรัพยที์�
สามารถระบุไดที้�เกี�ยวขอ้งนั)น รายจ่ายอื�นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑที์�เกิดขึ)นภายในรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อ
เกิดขึ)น 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือมูลค่าอื�นที�ใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ� งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั)นตามระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ�งไม่รวมค่าความนิยม 
โดยเริ�มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื�อสินทรัพยน์ั)นพร้อมที�จะใหป้ระโยชน์ 
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ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี)  

  ปี  

โปรแกรม สาํเร็จรูป    5 และ 10    

กลุ่มบริษทัไม่ไดคิ้ดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่งการพฒันา 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือไดรั้บการทบทวนทุกสิ)นรอบปีบญัชีและปรับปรุง
ตามความเหมาะสม 

การด้อยค่า 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวนทุกสิ)นรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งชี) เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ 
ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี) จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดวา่จะไดรั้บคืน สาํหรับมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของค่าความนิยม
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใหป้ระโยชน์จะถูกประมาณทุกปีในช่วงเวลา
เดียวกนั 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะ
ไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เมื�อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพิ�มขึ)นของสินทรัพยชิ์)นเดียวกนักบัที�เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี) รับรู้ในส่วนของผูถื้อ
หุน้ 

เมื�อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื�อขายซึ� งได้บันทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความชัดเจนว่า
สินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ผลขาดทุนซึ�งเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ถึงแมว้า่จะยงัไม่มีการ
ตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ผลขาดทุนที�บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรมในปัจจุบนั
ของสินทรัพยก์บัราคาทุนที�ซื)อหักดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั)น ๆ ซึ� งเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

การคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ การประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยป์ระมาณจากกระแสเงิน
สดที�จะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินไดเ้พื�อใหส้ะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการเมื�อมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนเพิ�มขึ)นในภายหลงั และการ
เพิ�มขึ)นนั)นสมัพนัธ์โดยตรงกบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�ไม่ใช่
สินทรัพยท์างการเงินอื�น ๆ ที�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมินทุกรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งชี) เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ซึ� ง
หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม 
เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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เงนิตราต่างประเทศ 

สกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน และสกลุเงินที�ใชใ้นการรายงาน 

งบการเงินของแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษทัแสดงเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน ซึ� งเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดลอ้มทาง
เศรษฐกิจที�กิจการนั)นประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษทัแสดงสกุลเงินที�ใชใ้นการรายงานเป็นสกุลเงินบาท เพื�อให้
เป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศ
ไทยเป็นสกลุเงินบาท และสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของหน่วยงานในต่างประเทศเป็นสกลุเงินเหรินหมินปี) และรูเปีย 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี) สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน แปลงค่าเป็นสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใช้
อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั)น  

สินทรัพยแ์ละหนี) สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ�งเกิดจากรายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ�งบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าเป็น
สกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ)นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั)น 

การแปลงค่างบการเงินของกลุ่มบริษทั 

งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดถู้กแปลงค่าเป็นสกลุเงินที�ใชใ้นการรายงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนดงัต่อไปนี)  

- สินทรัพยแ์ละหนี) สินของกลุ่มบริษทั แปลงค่าโดยใชอ้ตัราปิด ณ วนัสิ)นรอบระยะเวลารายงาน 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของกลุ่มบริษทั แปลงค่าโดยใชอ้ตัราถวัเฉลี�ยระหวา่งปี ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด
รายการ 

- ทุนเรือนหุน้แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการเริ�มแรก 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงินจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็นรายการผลต่างจาก
อตัราแลกเปลี�ยนในองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่จะมีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั)นออกไป 

สัญญาเช่าการเงนิ 

กลุ่มบริษทับนัทึกสัญญาเช่าการเงินเป็นสินทรัพยแ์ละหนี) สินในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนเท่ากบัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยที์�เช่า ณ วนัเริ�มตน้ของสญัญาเช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั)นตํ�าที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะ
ตํ�ากวา่ ค่าเช่าที�จ่ายชาํระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใชจ่้ายทางการเงินและส่วนที�ไปลดเงินตน้ ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะปันส่วน
ไปสู่งวดต่าง ๆ ตลอดอายสุญัญาเช่า เพื�อใหอ้ตัราดอกเบี)ยเมื�อเทียบกบัยอดหนี) ที�คงเหลืออยูใ่นแต่ละงวดมีอตัราคงที� 

เงนิปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลในรอบระยะเวลาบญัชีซึ�งที�ประชุมผูถื้อหุ้นและ คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการ
จ่ายเงินปันผล 
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ประมาณการหนี$สิน 

ประมาณการหนี) สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระหนี) สินเกิดขึ)นจากขอ้พิพาททางกฎหมายหรือ 
ภาระผกูพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อ
ชาํระภาระหนี) สินดงักล่าว โดยจาํนวนภาระหนี) สินดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ถา้ผลกระทบดงักล่าว
เป็นนยัสาํคญั ประมาณการกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
คาํนึงภาษีเงินได ้เพื�อใหส้ะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี) สิน 

กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัในการรื)อถอนสิ�งตกแต่งและติดตั)ง และปรับปรุงพื)นที�เช่าคืนแก่ผูใ้ห้เช่าเมื�อสิ)นสุดสัญญาเช่า โดยกลุ่ม
บริษทัจะรับรู้ประมาณการหนี) สินในการรื)อถอนเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะเกิดภาระผูกพนัอนัเป็นผลเนื�องมาจาก
เหตุการณ์ในอดีต และสามารถประมาณการจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ในการประมาณการหนี) สินในการรื)อถอน 
ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจในการคาดการณ์เกี�ยวกบัตน้ทุนรื)อถอนในอนาคต อตัราคิดลด และอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ของสินทรัพย ์

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกวา่มูลค่าหุ้นที�จด
ทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี)ตั)งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี) จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปัน
ผลไม่ได ้

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั$นพื$นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั)นพื)นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ) าหนกัของหุ้นสามญัที�
ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ในระหวา่งปี  

สาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี)  

บาท

2562 2561 2562 2561

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี          (15,731,509)            4,084,701          (14,931,912)          (8,659,069)

หุ้นสามญัตามวธิีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ$าหนัก (หุ้น)

หุน้สามญัที�ออก ณ วนัตน้ปี      1,279,416,355    1,279,416,065      1,279,416,355    1,279,416,065 

ผลกระทบจากหุน้ที�ออกและจาํหน่าย                           -                        178                           -                        178 

หุน้สามญัตามวธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ)าหนกั      1,279,416,355    1,279,416,243      1,279,416,355    1,279,416,243 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั)นพื)นฐาน                 (0.0123)                 0.0032                 (0.0117)               (0.0068)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีกบัส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้น
สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ) าหนกัที�ออกจาํหน่ายแลว้ในระหวา่งปีบวกดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ) าหนกัที�บริษทัอาจตอ้งออก
เพื�อแปลงสภาพหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั) งสิ)นให้เป็นหุ้นสามญัโดยมิได้รับสิ�งตอบแทนใด ๆ ทั) งสิ)น และสมมติว่าผูถื้อ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิจะใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุ้นสามญัเมื�อราคาตามสิทธิตํ�ากว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั อยา่งไรก็ตาม มูลค่า
ยติุธรรมของหุ้นสามญัสาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ตํ�ากวา่ราคาตามสิทธิเป็นเหตุให้บริษทัไม่นาํผลของหุ้นสามญั
เทียบเท่าปรับลดมารวมคาํนวณเพื�อหากาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะจ่ายเพื�อโอนหนี) สินให้ผูอื้�นโดยรายการดงักล่าว
เป็นรายการที�เกิดขึ)นในสภาพปกติระหว่างผูซื้)อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื)อขายใน
ตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี) สินซึ�งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้
ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี) สินที�มีลกัษณะเดียวกัน
หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื)อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมิน
มูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี) สินที�จะวดั
มูลค่ายติุธรรมนั)นใหม้ากที�สุด  

ลาํดบัชั)นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี) สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี)  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื)อขายของสินทรัพยห์รือหนี) สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี) สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กลุ่มบริษทัประมาณขึ)น  

ทุกวนัสิ)นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั)นของมูลค่ายุติธรรม
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี) สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ)นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ)นประจาํ 

4. รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

บริษทัมีรายการบญัชีส่วนหนึ�งกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ� งบุคคลหรือกิจการเหล่านี) เกี�ยวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นและ/
หรือมีกรรมการร่วมกันหรือเป็นสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ด รายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันที�มี
สาระสาํคญัที�รวมไวใ้นงบการเงินใชร้าคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาตลาดทั�วไป หรือในราคาที�ตกลงกนัตามสัญญาหากไม่
มีราคาตลาดรองรับ 
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รายการบญัชีและรายการคา้ที�มีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
มีดงันี)  

2562 2561 2562 2561

บริษัทย่อย

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -                      -                      1,868,070           1,949,522           

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั

รายไดจ้ากการขาย -                      -                      188,825              -                      

รายไดค้่าบริหารงาน -                      -                      12,000,000         21,000,000         

ซื)อสินคา้ -                      -                      26,900,412         40,143,362         

บริษทั เอน็วายซี-ไทย บีดี จาํกดั

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -                      -                      10,608                15,836                

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

บริษทั ฟาร์อีสทปั์�นทออุตสาหกรรม จาํกดั

รายไดจ้ากการขาย 1,667,888           11,214,428         -                      -                      

บริษทั ย ูแอนด ์ไอ กรุ๊ป จาํกดั

จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 9) 5,259,000           -                      5,259,000           -                      

รายไดจ้ากการขาย 1,473,960           3,368,159           -                      -                      

รายไดจ้ากการจาํหน่ายสินทรัพย์ -                      45,000                -                      -                      

บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั

รายไดจ้ากการขาย 19,634,374         -                      -                      -                      

จาํหน่ายทรัพยสิ์น 20,000                -                      -                      -                      

รายไดอื้�น 523                     -                      -                      -                      

ดอกเบี)ยรับ 428,807              -                      -                      -                      

บริษทั เอน็วายซี-ไทย บีดี จาํกดั

ซื)อทรัพยสิ์น 581,925              -                      -                      -                      
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ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี) สินที�มีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
มีดงันี)  

2562 2561 2562 2561

ลูกหนี)การคา้

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั -                     -                     15,504,439         15,504,439        

บริษทั ฟาร์อีสทปั์�นทออุตสาหกรรม จาํกดั 2,286,053          20,082,610        -                      -                     

บริษทั ย ูแอนด ์ไอ กรุ๊ป จาํกดั -                     292,752              -                      -                     

บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั 21,008,780        -                     -                      -                     

รวม 23,294,833        20,375,362        15,504,439         15,504,439        

หัก ค่าเผื�อหนี)สงสยัจะสูญ (7,026,259)         (4,823,686)         (15,504,439)        (15,504,439)       

ลูกหนี)การคา้ - สุทธิ 16,268,574        15,551,676        -                      -                     

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลูกหนี) อื�น

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั -                     -                     1,550,566            1,461,111          

บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จาํกดั -                     -                     1,275,977            1,086,424          

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั -                     -                     22,402,174         9,562,106          

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั -                     -                     9,553                   675                     

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั -                     -                     2,540,326            2,540,326          

บริษทั ย ูแอนด ์ไอ กรุ๊ป จาํกดั -                     49,200                -                      -                     

บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั 428,807              -                     -                      -                     

รวม 428,807              49,200                27,778,596         14,650,642        

หัก ค่าเผื�อหนี)สงสยัจะสูญ -                     -                     (2,826,543)          (2,547,535)         

ลูกหนี) อื�น - สุทธิ 428,807              49,200                24,952,053         12,103,107        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 9) -                     -                     746,415,896       755,647,624      

เจา้หนี)การคา้

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั -                     -                     6,663,828            15,512,659        

เจา้หนี)จากการซื)อทรัพยสิ์น

บริษทั ฟาร์อีสทปั์�นทออุตสาหกรรม จาํกดั

(ดูหมายเหตุ 14) -                     1,327,379          -                      -                     
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2562 2561 2562 2561

เจา้หนี) อื�น

บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จาํกดั -                     -                     153,076               167,433              

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั -                     -                     19,113,489         18,314,398        

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั -                     -                     5,291                   -                     

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั -                     2,794,386          -                      -                     

รวม -                     2,794,386          19,271,856         18,481,831        

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

เงนิให้กู้ยมืระยะสั$นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั)นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

บาท

2562 2561

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั 201,702,712            197,802,712            
 

การเพิ�มขึ)นและลดลงของเงินให้กูย้ืมระยะสั)นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 
ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี)  

บาท

2562 2561

ยอดยกมา 197,802,712           46,936,562             

เพิ�มขึ)น 3,900,000               150,866,150           

ลดลง -                          -                          

ยอดคงเหลือ 201,702,712           197,802,712           

 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั)นแก่บริษทั ตลาดชยั จาํกดั ไม่มีการทาํสญัญาเงินใหกู้ย้มื ไม่คิดดอกเบี)ย และไม่มีหลกัประกนั 
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เงนิกู้ยมืระยะสั$นจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

เงินกูย้มืระยะสั)นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

บาท

2562 2561

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั 179,874,766          139,113,566          

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั -                         23,550,000            

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั 4,580,300              6,438,194              

รวม 184,455,066          169,101,760          
 

การเพิ�มขึ)นและลดลงของเงินกูย้ืมระยะสั)นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 
ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี)  

บาท

2562 2561

ยอดยกมา 169,101,760           36,769,228             

เพิ�มขึ)น 40,761,200             139,216,150           

ลดลง (25,407,894)            (6,883,618)              

ยอดคงเหลือ 184,455,066           169,101,760           

 

บริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั)นจากบริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั และบริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั ไม่มีการทาํสัญญาเงินกูย้ืม 
ไม่คิดดอกเบี)ย และไม่มีหลกัประกนั 

บริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั)นจากบริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั โดยทาํสัญญาเงินกูย้ืมกาํหนดจ่ายคืนเมื�อทวงถาม ไม่มี
ดอกเบี)ย และไม่มีหลกัประกนั 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

2562 2561 2562 2561

ผลประโยชน์ระยะสั)น 10,806,607        11,407,988        7,083,607          7,123,539          

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,029,124          383,715              509,743              183,929              

รวม 11,835,731        11,791,703        7,593,350          7,307,468          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประโยชน์ที�จ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษทัตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั โดยไม่
รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งที�จ่ายใหก้บักรรมการซึ�งดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

กลุ่มบริษทัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวนเงิน 2.18 ลา้นบาท  (ปี 2561: 2.19 ลา้นบาท) 

สัญญาสําคญั 

บริษทัเรียกเก็บผลตอบแทนจากการใชป้ระโยชน์ทรัพยสิ์นและค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานกบับริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั ดงันี)  

ตั)งแต่เดือนมิถุนายน 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561 คิดค่าบริการเดือนละ จาํนวนเงิน 1 ลา้นบาท 

ตั)งแต่เดือนเมษายน 2561 ถึงเดือนธนัวาคม 2561 คิดค่าบริการเดือนละ จาํนวนเงิน 2 ลา้นบาท 

ตั)งแต่เดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนธนัวาคม 2562 คิดค่าบริการเดือนละ จาํนวนเงิน 1 ลา้นบาท 

บริษทัแสดงรายไดค้่าบริการในรายการระหวา่งบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัดว้ยมูลค่าตน้ทุนที�เกิดขึ)นจริงบวกส่วนเพิ�มขึ)น
จากการดาํเนินงาน และมูลค่าตามสญัญา 

การนําเสนอรายได้ดังกล่าวในงบกําไรขาดทุน แสดงในบัญชี “รายได้อื�น” ด้วยมูลค่าสุทธิเฉพาะส่วนที�บวกเพิ�ม (รายได้
ค่าบริการหกัตน้ทุนที�เกิดขึ)นจริง) 

การคํ$าประกนัหนี$สินระหว่างกนั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีการคํ)าประกนัหนี) สินระหวา่งกนั ดงันี)  

บริษัท 

บริษทัคํ)าประกนัหนี) สินที�เกิดจากการซื)อสินคา้ของบริษทัยอ่ย จาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท โดยไม่มีผลตอบแทน 

บริษทัคํ)าประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินของบริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั เต็มวงเงิน โดยไม่มีผลตอบแทน (ดูหมาย
เหตุ 13) 

บริษทัคํ)าประกนัวงเงินสินเชื�อจากการขายลดลูกหนี)แบบโอนสิทธิเรียกร้องของบริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (ดูหมายเหตุ 15) 

บริษัทย่อย 

กรรมการบริษทัยอ่ยจดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 
โดยไม่มีผลตอบแทน (ดูหมายเหตุ 13) 

กรรมการบริษทัยอ่ยคํ)าประกนัหนี) สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน โดยไม่คิดผลตอบแทน 
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ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ชื�อบริษทั ประเทศ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จาํกดั สาธารณรัฐประชาชนจีน บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั สาธารณรัฐอินโดนีเซีย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง

บริษทั ฟาร์อีสทปั์�นทออุตสาหกรรม จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุน้

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว

บริษทั ย ูแอนด ์ไอ กรุ๊ป จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุน้

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว

บริษทั ฟลายเดย ์แฟคทอรี�  จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุน้

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว

บริษทั เอน็วายซี-ไทย บีดี จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้ริหารและ/หรือผูถื้อหุน้

เป็นกลุ่มบุคคลในครอบครัว  

หลกัเกณฑ์ในการคดิรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกนั 

นโยบายการกาํหนดราคา

มูลค่าการจาํหน่ายเงินลงทุน มูลค่ายติุธรรม โดยอา้งอิงมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ

มูลค่าการซื)อสินคา้ อา้งอิงราคาตลาด

มูลค่าการขายสินคา้ อา้งอิงราคาตลาด

มูลค่าการซื)อ-ขายทรัพยสิ์น ราคาที�ตกลงกนัตามสญัญา

รายไดค้่าบริการ ตน้ทุนที�เกิดขึ)นจริงบวกส่วนเพิ�มจากการดาํเนินงาน และมูลค่าตามสญัญา

ดอกเบี)ยรับ อา้งอิงอตัราดอกเบี)ยของธนาคารพาณิชย์

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาที�ตกลงกนัตามสญัญา

 

กลุ่มบริษทักาํหนดเครดิตเทอมสาํหรับการขายสินคา้ใหบ้ริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ระยะเวลา 30 - 90 วนั (ลูกคา้ทั�วไป : 0 - 60 วนั) 
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บริษทัยอ่ย 

เมื�อวนัที� 31 มกราคม 2563 บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั (“ผูข้าย”) ทาํบนัทึกขอ้ตกลงการซื)อขายถ่านหินกบับริษทั ฟลายเดย ์
แฟคทอรี�  จาํกดั (“ผูซื้)อ”)  เพื�อกาํหนดวงเงินขายสินคา้และการรับชาํระค่าสินคา้ตามที�ตกลงร่วมกนัรวมทั)ง การกาํหนดอตัราดอกเบี)ย
สาํหรับมูลหนี) เกินกาํหนดชาํระหนี)อตัราร้อยละ 5.75 ต่อปี  

5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

2562 2561 2562 2561

เงินสด 252,010                384,710                83,642                  113,713                

เงินฝากธนาคาร 29,386,445           13,020,439           3,139,051             1,004,457             

รวม 29,638,455           13,405,149           3,222,693             1,118,170             

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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6. ลูกหนี$การค้าและลูกหนี$อื�น 

ลูกหนี)การคา้และลูกหนี) อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

2562 2561 2562 2561

ลูกหนี)การคา้ 128,857,627         128,786,803         30,882,571           45,522,670          

หัก ค่าเผื�อหนี)สงสัยจะสูญ (22,445,486)         (20,623,655)          (30,882,571)         (31,303,686)        

ลูกหนี)การคา้ - สุทธิ 106,412,141         108,163,148         -                       14,218,984          

ลูกหนี) อื�น

รายไดค้า้งรับ 472,016                327,309                1,320,000             1,558,307            

เงินทดรองจ่าย 434,511                3,095,261             45,500                  18,000                 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 1,063,286             1,067,919             653,558                705,052               

อื�น ๆ 1,068,032             1,368,618             27,439,217           14,311,262          

รวม 3,037,845             5,859,107             29,458,275           16,592,621          

หัก ค่าเผื�อหนี)สงสัยจะสูญ (980,621)               (980,621)               (3,807,163)           (3,528,155)           

ลูกหนี) อื�น - สุทธิ 2,057,224             4,878,486             25,651,112           13,064,466          

ลูกหนี)การคา้และลูกหนี) อื�น - สุทธิ 108,469,365         113,041,634         25,651,112           27,283,450          

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยนาํลูกหนี)การคา้ จาํนวนเงิน 6.24 ลา้นบาท ไปขายลดลูกหนี) ให้กบับริษทัแฟคตอริ�งแห่ง
หนึ�ง กรณีบริษทัแฟคตอริ�งไม่ไดรั้บชาํระหนี) จากลูกหนี)การคา้ บริษทัยอ่ยตกลงจะซื)อลูกหนี)การคา้คืนจากบริษทัแฟคตอริ�ง (ดู
หมายเหตุ 15) 

สาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ค่าเผื�อหนี)สงสยัจะสูญมีรายการเคลื�อนไหวดงันี)  

2562 2561 2562 2561

ยอดยกมา 21,604,276           29,569,270           34,831,841           44,221,871           

บวก (หัก) หนี)สงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 1,821,831             (7,637,574)           (142,107)              (9,062,610)           

หัก ตดัจาํหน่ายหนี) สูญ -                       (327,420)              -                       (327,420)              

ยอดคงเหลือ 23,426,107           21,604,276           34,689,734           34,831,841           

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมียอดลูกหนี)การคา้ โดยแยกตามจาํนวนเดือนที�คา้งชาํระไดด้งันี)  

2562 2561 2562 2561

ลูกหนี$การค้าบริษัทอื�น

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 51,227,682           48,812,930           -                        8,075,679             

เกินกาํหนดชาํระ

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน 38,546,035           41,644,633           -                        4,291,635             

มากกวา่ 3 ถึง 6 เดือน 410,945                -                        -                        -                        

มากกวา่ 6 ถึง 12 เดือน -                        1,443                    -                        -                        

มากกวา่ 12 เดือน 15,378,132           17,952,435           15,378,132           17,650,917           

รวม 105,562,794         108,411,441         15,378,132           30,018,231           

ลูกหนี$การค้ากจิการที�เกี�ยวข้องกนั

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 3,758,890             2,843,793             -                        -                        

เกินกาํหนดชาํระ

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน 5,358,413             6,755,416             -                        -                        

มากกวา่ 3 ถึง 6 เดือน 2,744,730             -                        -                        -                        

มากกวา่ 6 ถึง 12 เดือน 11,432,800           6,742,138             -                        -                        

มากกวา่ 12 เดือน -                        4,034,015             15,504,439           15,504,439           

รวม 23,294,833           20,375,362           15,504,439           15,504,439           

รวมทั)งหมด 128,857,627         128,786,803         30,882,571           45,522,670           

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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7. สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

2562 2561

ถ่านหิน 75,430,334          111,962,386        

กะลาปาลม์ -                       6,656,682            

ไอศกรีม -                       3,155,984            

รวม 75,430,334          121,775,052        

หัก ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง (3,679,395)           (5,323,238)           

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 71,750,939          116,451,814        

งบการเงินรวม

บาท

กะ 

สาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงมีรายการเคลื�อนไหวดงันี)  

บาท

2562 2561

ยอดยกมา 5,323,238               8,532,890               

หัก กลบัรายการขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ (1,618,833)              (3,209,652)              

หัก กลบัรายการจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (25,010)                   -                          

ยอดคงเหลือ 3,679,395               5,323,238               

งบการเงินรวม

 

8. เงนิลงทุนตดิภาระหลกัประกนั  

เงินลงทุนติดภาระหลกัประกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

2561 2560 2562 2561 หลกัประกนั/ภาระผกูพนั

พนัธบตัรรัฐบาล 840,000              840,000              หนงัสือคํ)าประกนัการใชไ้ฟฟ้า

งบการเงินรวม

บาท

งบการเงินรวม
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9. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

บริษทัยอ่ย 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

บริษทั ทีโกเ้ซลส์ จาํกดั 99.99      99.99      10,000,000           10,000,000           9,999,300             9,999,300            (9,999,300)            (9,999,300)            -                        -                      

บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จาํกดั 100.00    100.00    2,440,178             2,440,178             2,440,178             2,440,178            (2,440,178)            (2,440,178)            -                        -                      

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิ�ง จาํกดั 99.83      99.83      30,162,915           30,162,915           30,110,130           30,110,130          (8,177,608)            (8,495,135)            21,932,522           21,614,995         

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั 100.00    100.00    300,000,000         300,000,000        299,999,985         299,999,985        -                        -                        299,999,985         299,999,985       

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั 100.00    100.00    25,000,000           25,000,000           25,000,000           25,000,000          (516,581)               -                        24,483,419           25,000,000         

บริษทั เอน็วายซี-ไทย บีดี จาํกดั -          100.00    -                        42,000,000           -                        60,930,885          -                        (51,898,211)         -                        9,032,674           

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั 100.00    100.00    400,000,000         400,000,000        399,999,970         399,999,970        -                        -                        399,999,970         399,999,970       

รวม 767,549,563         828,480,448        (21,133,667)         (72,832,824)         746,415,896         755,647,624       

ราคาทุนทุนชาํระแลว้สดัส่วนเงินลงทุน (%) ค่าเผื�อการดอ้ยค่า สุทธิ

บาท

 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 13 กนัยายน 2562 มีมติอนุมตัิให้บริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัทั)งหมดของบริษทั เอ็นวายซี-ไทย บีดี จาํกดั ให้แก่บริษทั ย ูแอนด์ ไอ กรุ๊ป 
จาํกดั มูลค่าขายเงินลงทุน จาํนวนเงิน 5.26 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

- หุน้สามญัที�เรียกชาํระเตม็มูลค่าแลว้ จาํนวน 2 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท จาํหน่ายในราคาหุน้ละ 1.2521 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 2.50 ลา้นบาท 

- หุน้สามญัที�เรียกชาํระบางส่วน จาํนวน 4 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 5.50 บาท จาํหน่ายในราคาหุน้ละ 0.6887 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 2.76 ลา้นบาท 
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ขอ้มูลทางการเงิน ณ วนัที�จาํหน่ายเงินลงทุน (วนัที� 15 กนัยายน 2562) 

มูลค่าขายเงินลงทุน 5,259,000                          

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (5,077,309)                         

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 181,691                             

บาท

 

สาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ค่าเผื�อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยมีรายการเคลื�อนไหวดงันี)  

2562 2561

ยอดยกมา 72,832,824               63,096,608               

บวก ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 4,152,149                 9,736,216                 

หัก กลบัรายการจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (55,851,306)              -                            

ยอดคงเหลือ 21,133,667               72,832,824               

บาท

 
 

บริษทัพิจารณาบนัทึกค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย โดยพิจารณาจากมูลค่าตามบญัชีสุทธิในงบการเงินของ
บริษทัยอ่ยดงักล่าว 
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10. ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

รายการเปลี�ยนแปลงของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์สาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี)  

เครื�องจกัรและ
ที�ดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์สาํนกังาน ยานพาหนะ งานระหวา่งก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 477,091,616            107,635,112            38,696,768              18,954,796              9,290,869                160,466,000              812,135,161            
ซื)อ / โอนเขา้ 13,257,000              -                           131,400                   133,369                   -                           2,783,102                  16,304,871              
จาํหน่าย / โอนออก -                           (2,099,992)              (7,500)                     (788,903)                 (26,000)                   -                             (2,922,395)              
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                           -                           -                           (11,313)                   -                           -                             (11,313)                   
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 490,348,616            105,535,120            38,820,668              18,287,949              9,264,869                163,249,102              825,506,324            
ซื)อ / โอนเขา้ -                           -                           5,972                       57,056                     939,961                   -                             1,002,989                
จาํหน่าย / โอนออก -                           (5,253,040)              (1,107,510)              (5,492,002)              -                           -                             (11,852,552)            
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                           -                           -                           (14,257)                   -                           -                             (14,257)                   
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 490,348,616            100,282,080            37,719,130              12,838,746              10,204,830              163,249,102              814,642,504            

งบการเงินรวม
บาท
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เครื�องจักรและ
ที�ดิน อาคาร อุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์สาํนักงาน ยานพาหนะ งานระหวา่งกอ่สรา้ง รวม

ค่าเสื�อมราคาสะสม
ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 -                         46,432,743             34,034,755             12,080,072             3,646,121               -                            96,193,691             
คา่เสื�อมราคา -                         6,139,691               3,014,616               2,606,690               1,082,200               -                            12,843,197             
จาํหน่าย / โอนออก -                         (884,146)                (1,376)                    (654,464)                (23,207)                  -                            (1,563,193)             
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน -                         -                         -                         (9,964)                    -                         -                            (9,964)                    
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 -                         51,688,288             37,047,995             14,022,334             4,705,114               -                            107,463,731           
คา่เสื�อมราคา -                         5,516,748               1,455,946               1,957,388               681,586                  -                            9,611,668               
จาํหน่าย / โอนออก -                         (4,414,103)             (1,107,508)             (3,699,052)             -                         -                            (9,220,663)             
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน -                         -                         -                         (13,182)                  -                         -                            (13,182)                  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 -                         52,790,933             37,396,433             12,267,488             5,386,700               -                            107,841,554           

ค่าเผื�อการด้อยค่า
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 -                         -                         -                         -                         -                         -                            -                         
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ -                         -                         -                         228,700                  -                         -                            228,700                  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 -                         -                         -                         228,700                  -                         -                            228,700                  
กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ -                         -                         -                         (228,700)                -                         -                            (228,700)                
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 -                         -                         -                         -                         -                         -                            -                         

มลูค่าสุทธิทางบญัชี
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 490,348,616           53,846,832             1,772,673               4,036,915               4,559,755               163,249,102             717,813,893           
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 490,348,616           47,491,147             322,697                  571,258                  4,818,130               163,249,102             706,800,950           

งบการเงินรวม
บาท 
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อุปกรณ์สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม
ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 11,674,775                               1,368,224                                 13,042,999                               
ซื)อ / โอนเขา้ 10,800                                      -                                            10,800                                      
จาํหน่าย / โอนออก -                                            -                                            -                                            
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 11,685,575                               1,368,224                                 13,053,799                               
ซื)อ / โอนเขา้ 9,664                                        -                                            9,664                                        
จาํหน่าย / โอนออก (150,438)                                  -                                            (150,438)                                  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 11,544,801                               1,368,224                                 12,913,025                               

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 8,826,112                                 298,804                                    9,124,916                                 
ค่าเสื�อมราคา 1,275,150                                 223,645                                    1,498,795                                 
จาํหน่าย / โอนออก -                                            -                                            -                                            
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 10,101,262                               522,449                                    10,623,711                               
ค่าเสื�อมราคา 1,145,768                                 223,645                                    1,369,413                                 
จาํหน่าย / โอนออก (149,231)                                  -                                            (149,231)                                  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 11,097,799                               746,094                                    11,843,893                               

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 1,584,313                                 845,775                                    2,430,088                                 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 447,002                                    622,130                                    1,069,132                                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท
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2562 2561 2562 2561

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม
ไดต้ดัค่าเสื�อมราคาทั)งจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้าน 48.08          26.31          6.18            5.76            

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 

   - ยานพาหนะ 0.92            -             -             -             

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ล้านบาท

 

บริษทัยอ่ยจดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างที�มีอยู่แลว้บางส่วนและที�จะมีขึ)นในภายหนา้ เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกิน
บญัชีและเงินกูย้มืระยะสั)นจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 4 และ 13) 

ล้านบาท

คู่สญัญา ระยะเวลา อตัราค่าเช่าต่อเดือน

สญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย ์(ผูเ้ช่า)

บริษทั บริษทัอื�น 3 ปี 0.08                             

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562
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11. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

รายการเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี)  

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 13,477,980                             12,534,915                             

เพิ�มขึ)น / โอนเขา้ 130,100                                  -                                          

จาํหน่าย / โอนออก (233,964)                                 (80,000)                                   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 13,374,116                             12,454,915                             

เพิ�มขึ)น / โอนเขา้ 204,150                                  141,850                                  

จาํหน่าย / โอนออก (924,650)                                 51,350                                    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 12,653,616                             12,648,115                             

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 5,201,917                               4,899,762                               

ค่าตดัจาํหน่าย 1,141,140                               955,479                                  

จาํหน่าย / โอนออก (93,693)                                   (79,999)                                   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 6,249,364                               5,775,242                               

ค่าตดัจาํหน่าย 1,085,927                               962,443                                  

จาํหน่าย / โอนออก (544,145)                                 51,348                                    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 6,791,146                               6,789,033                               

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 7,124,752                               6,679,673                               

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 5,862,470                               5,859,082                               
 

12. ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

2562 2561

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,331,972                2,623,563                

งบการเงินรวม

บาท
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 การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดขึ)นในระหวา่งปี มีดงันี)  

1 มกราคม 2561 กาํไร(ขาดทุน) 31 ธนัวาคม 2561 กาํไร(ขาดทุน) กาํไรเบ็ดเสร็จอื�น 31 ธนัวาคม 2562

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

ลูกหนี)การคา้และลูกหนี) อื�น 3,753,759             (2,789,022)            964,737                448,734                -                          1,413,471             

สินคา้คงเหลือ 1,700,616             (660,107)               1,040,509             (304,630)               -                          735,879                

ประมาณการหนี) สินผลประโยชน์พนกังาน 532,542                85,775                  618,317                394,875                169,430                  1,182,622             

รวม 5,986,917             (3,363,354)            2,623,563             538,979                169,430                  3,331,972             

งบการเงินรวม

บาท

  

1 มกราคม 2561 ขาดทุน 31 ธนัวาคม 2561

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

ลูกหนี)การคา้และลูกหนี) อื�น 3,428,593              (3,428,593)             -                         

ประมาณการหนี) สินผลประโยชน์พนกังาน 39,320                   (39,320)                  -                         

รวม 3,467,913              (3,467,913)             -                         

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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13. เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยมืระยะสั$นจากสถาบันการเงนิ  

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั)นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  ประกอบดว้ย 

บาท

  

2562 2561

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 1,317,322               -                          

ตัhวสญัญาใชเ้งิน 67,214,552             90,653,008             

รวม 68,531,874             90,653,008             

งบการเงินรวม

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน  มีรายละเอียดดงันี)  

ร้อยละ

ล้านบาท อา้งอิง

ประเภทสินเชื�อ อตัราดอกเบี)ย

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 5                 MOR

สญัญาซื)อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 80              MLR/Libor

ทรัสตรี์ซีทส์/เลตเตอร์ออฟเครดิต/

ตัhวสญัญาใชเ้งิน/ขายลดตัhวสญัญาใชเ้งิน/

รับซื)อตัhวสินคา้ขาออกภายใตเ้ลตเตอร์ออฟเครดิต 111            MLR/Libor

วงเงิน

 

บริษทั ทีซีซี เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั จดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างบางส่วน เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนั
การเงิน และบริษทัคํ)าประกนัเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ยดงักล่าวเตม็วงเงิน (ดูหมายเหตุ 4 และ 10) นอกจากนี)  กรรมการบริษทัจด
จาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินดงักล่าวโดยไม่คิดผลตอบแทน  
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14. เจ้าหนี$การค้าและเจ้าหนี$อื�น 

เจา้หนี)การคา้และเจา้หนี) อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

2562 2561 2562 2561

เจา้หนี)การคา้ 50,536,671         61,703,376         6,663,828           16,326,686         

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,819,684            5,748,411           2,061,351           2,100,401           

เจา้หนี)จากการซื)อทรัพยสิ์น (ดูหมายเหตุ 4) -                      1,327,379           -                      -                      

อื�น ๆ 9,959,088            7,280,127           21,636,852         20,159,470         

รวม 15,778,772         14,355,917         23,698,203         22,259,871         

รวมทั)งหมด 66,315,443         76,059,293         30,362,031         38,586,557         

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

15. เงนิกู้ยมืระยะสั$นจากกจิการอื�น 

เงินกูย้มืระยะสั)นจากกิจการอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

บาท

2562 2561

แฟคตอริ�ง (ขายลดลูกหนี) ) 4,998,668 1,748,217               

งบการเงินรวม

 

บริษทัยอ่ยมีวงเงินสินเชื�อจากการขายลดลูกหนี)แบบโอนสิทธิเรียกร้อง จาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุ 6) อตัราดอกเบี)ย
ร้อยละ 8.50 ต่อปี ทั)งนี)  บริษทัคํ)าประกนัวงเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ยเตม็วงเงิน (ดูหมายเหตุ 4) 

16. ประมาณการหนี$สินผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี) สินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

2562 2561 2562 2561
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 6,919,231           3,436,274           1,006,121           344,689              
ประมาณการหนี) สินผลประโยชน์พนกังาน 6,919,231           3,436,274           1,006,121           344,689              

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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การเปลี�ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี) สินผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มี
ดงันี)  

2562 2561 2562 2561

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ประมาณการหนี) สินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที� 1 มกราคม 3,436,274         2,709,968         344,689            243,860            

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานในงบกาํไรขาดทุน:

     ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,108,725         637,694            228,922            92,857              

     ตน้ทุนดอกเบี)ย 173,342            88,612              22,780              7,972                

     ตน้ทุนบริการในอดีต 1,263,117         -                    188,603            -                    

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,068,277         -                    221,127            -                    

ผลประโยชน์พนกังานที�จ่ายในปีปัจจุบนั (52,810)            -                    -                   -                    

กลบัรายการจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (77,694)            -                    -                   -                    

ประมาณการหนี) สินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 6,919,231         3,436,274         1,006,121         344,689            

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

เมื�อวนัที� 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานฉบบัใหม่นี)กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้งสาํหรับลูกจา้งซึ� งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ)นไป ให้มี
สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย 

การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นผลให้กลุ่มบริษทัมี
ประมาณการหนี) สินผลประโยชน์พนกังานเพิ�มขึ)น 

กลุ่มบริษทับนัทึกรับรู้ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวในตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน
ปี 2562 

ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�สาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 
31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 (แสดงดว้ยค่าเฉลี�ยถ่วงนํ) าหนกั) มีดงันี)  

2562 2561

อตัราคิดลด 3.02 3.27

อตัราการขึ)นเงินเดือน 5 5

อตัราการลาออก 0 - 13 0 - 17

ร้อยละ
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ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉลี�ยของพนัธบตัรรัฐบาล ณ วนัสิ)นรอบระยะเวลารายงาน
และสะทอ้นประมาณการของจงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในการประมาณการความเป็นไปไดที้�จะอยูจ่นเกษียณในอนาคตอยา่งสมเหตุสมผลประมาณการ
จากตารางมรณะปี 2560 ( ปี 2561: ตารางมรณะปี 2551) 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ
พนกังานของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 สรุปไดด้งันี)  

เพิ�มขึ)น ลดลง 

อตัราคิดลด (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (961,441)                 1,155,748                

อตัราการขึ)นเงินเดือน (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 1,114,494                (948,379)                 

อตัราการลาออก (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (1,022,985)              516,968                   

บาท

 

17. ทุนเรือนหุ้นและการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2561 มีมติอนุมติั ดงัต่อไปนี)  

- ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื)อหุ้นสามญัของบริษทั ครั) งที� 5 (TCC-W5) จาํนวนไม่เกิน 98,416,620 
หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในอตัราส่วนหุน้ 13 หุน้สามญัเดิมต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า  

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื)อหุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.50 บาท 

- เพิ�มทุนจดทะเบียนเดิม จาํนวนเงิน 905,146,410.50 บาท เป็นจาํนวนเงิน 954,354,720.50 บาท โดยการออกหุ้นสามญั
ใหม่ จาํนวน 98,416,620 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื)อ
หุน้สามญัของบริษทั ครั) งที� 5 (TCC-W5) 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนการเพิ�มทุนจดทะเบียนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 16 พฤษภาคม 2561 



 

- 138 - 
 

 

18. ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ มีรายละเอียด ดงันี)  

ใบสําคญัแสดงสิทธิซื$อหุ้นสามญัครั$งที� 3 (TCC-W3)  

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื)อหุน้สามญัของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 

(มหาชน) ครั) งที� 3 ที�จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบริษทั "ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ครั) งที� 3  หรือ TCC-W3"

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื)อหุน้สามญัของบริษทัชนิดระบุชื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นบัตั)งแต่วนัที�ออกและเสนอขาย

วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที� 2 เมษายน 2555

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 1.23886 หุน้ (หลงัการปรับสิทธิ)

ราคาในการใชสิ้ทธิ : 0.807 บาท ต่อหุน้

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 

ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ

วนัใชสิ้ทธิครั) งสุดทา้ย : วนัที� 1 เมษายน 2565

วนัหมดอายุ : วนัที� 1 เมษายน 2565
 

ใบสําคญัแสดงสิทธิซื$อหุ้นสามญัครั$งที� 4 (TCC-W4)  

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื)อหุน้สามญัของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 

(มหาชน) ครั) งที� 4 ที�จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบริษทั "ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ครั) งที� 4  หรือ TCC-W4"

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื)อหุน้สามญัของบริษทัชนิดระบุชื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นบัตั)งแต่วนัที�ออกและเสนอขาย

วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที� 15 พฤษภาคม 2556

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 1.10801 หุ้น (หลงัการปรับสิทธิ)

ราคาในการใชสิ้ทธิ : 0.903 บาท ต่อหุน้

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของแต่ละปี 

ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ

วนัใชสิ้ทธิครั) งสุดทา้ย : วนัที� 14 พฤษภาคม 2566

วนัหมดอายุ : วนัที� 14 พฤษภาคม 2566
 



 

- 139 - 
 

 

ใบสําคญัแสดงสิทธิซื$อหุ้นสามญัครั$งที� 5 (TCC-W5)  

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื)อหุน้สามญัของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั 

(มหาชน) ครั) งที� 5 ที�จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบริษทั "ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ครั) งที� 5  หรือ TCC-W5"

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื)อหุน้สามญัของบริษทัชนิดระบุชื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได้

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 10 ปี นบัตั)งแต่วนัที�ออกและเสนอขาย

วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัที� 25 พฤษภาคม 2561

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 1 หุน้ 

ราคาในการใชสิ้ทธิ : 0.50 บาท ต่อหุน้

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนกรกฎาคมของแต่ละปี ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ

วนัใชสิ้ทธิครั) งสุดทา้ย : วนัที� 24 พฤษภาคม 2571

วนัหมดอายุ : วนัที� 24 พฤษภาคม 2571
 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิของบริษทัมีการเปลี�ยนแปลงในระหวา่งปี ดงันี)  

ประเภท จาํนวนคงเหลือ จาํนวนคงเหลือ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 จาํนวนที�ออก จาํนวนที�มีการใชสิ้ทธิ จาํนวนที�หมดอายุ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562

TCC-W3 92,202,364                -                           -                           -                           92,202,364                   

TCC-W4 369,338,742              -                           -                           -                           369,338,742                 

TCC-W5 98,408,417                -                           -                           -                           98,408,417                   
รวม 559,949,523              -                           -                           -                           559,949,523                 

หน่วย

 

19. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองตาม
กฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนี) จะมีจาํนวนไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผล 
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20. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะที�สาํคญัสาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

2562 2561 2562 2561

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้คงเหลือ 45,079,892          24,322,960          -                       -                       

ซื)อสินคา้ 532,340,882        1,109,021,360     37,735,106          51,472,915          

ตน้ทุนนาํเขา้สินคา้ 15,646,760          41,062,812          -                       -                       

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนกังาน 42,658,108          42,242,908          14,073,897          14,190,258          

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 10,697,596          13,984,337          275,025               259,109               

ค่านายหนา้และค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 11,994,552          18,548,470          678,664               877,408               

ค่าเช่าและค่าบริการอื�น 9,995,198            14,417,896          432,484               454,235               

ค่าที�ปรึกษาและค่าบริการ 4,790,915            17,856,273          1,542,841            1,616,874            

ค่าขนส่ง 28,669,167          34,761,242          2,564,109            2,808,202            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าและรายการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 1,318,808            2,570,321            4,633,456            10,946,065          

หนี)สงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 1,821,831            (7,637,774)           (142,107)              (9,062,810)           

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

 

21. กองทุนสํารองเลี$ยงชีพ 

กลุ่มบริษัทและพนักงานร่วมกันจัดตั)งกองทุนสํารองเลี) ยงชีพตามพระราชบัญญติักองทุนสํารองเลี) ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ� ง
ประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมและเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้ ปัจจุบนักองทุนสํารองเลี) ยงชีพนี) บริหารโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั และจ่ายใหพ้นกังานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทั ในปี 2562 กลุ่มบริษทัจ่ายเงิน
สมทบเขา้กองทุน จาํนวนเงิน 0.53 ลา้นบาท (ปี 2561: 0.55 ลา้นบาท) 

22. ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลของกลุ่มบริษัทสําหรับปีสิ)นสุดวนัที�  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 คาํนวณขึ)นในอตัราที�กําหนดโดย
กรมสรรพากรจากกาํไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเงื�อนไขบางประการตามที�ระบุในประมวลรัษฎากร กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้
นิติบุคคลเป็นค่าใชจ่้ายทั)งจาํนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนที�คา้งจ่ายเป็นหนี) สินในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัทย่อยในต่างประเทศ 

บริษัท กว่างโจว ไท่จอืเจยี จอืสยุน จาํกดั 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัคาํนวณโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 25 ตามกฎหมายภาษีอากรแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�นไม่มีผลกระทบทางภาษี 
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บริษัท ไทย แคปปิตอล อนิโด ไมนิ�ง จาํกดั 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัคาํนวณโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 25 ตามกฎหมายภาษีอากรแห่งสาธารณรัฐอินโดนีเซีย กาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�นไม่มีผลกระทบทางภาษี 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี)  

2562 2561 2562 2561

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน

สาํหรับปีปัจจุบนั (4,867,664)         (7,912,525)         -                      -                      

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

การเปลี�ยนแปลงผลแตกต่างชั�วคราว 538,979              (3,363,354)         -                      (3,467,913)         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (4,328,685)         (11,275,879)       -                      (3,467,913)         

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

ภาษีเงินไดที้�รับรู้ในขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี)  

งบการเงินรวม

ประมาณการหนี) สินผลประโยชน์พนกังาน 169,430                     

บาท
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การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีเงินไดที้�แทจ้ริง 

ร้อยละ ร้อยละ

อตัราภาษี บาท อตัราภาษี บาท

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (11,402,824) 15,360,580 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 2,280,565 20 (3,072,116)

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี (4,803,887) (4,690,499)

ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ)น 11,138,524 2,300 

ขาดทุนสะสมทางภาษี (14,333,064) (2,293,065)

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํ

     งบการเงินรวม 850,198 2,140,855 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั 43 (4,867,664) 52 (7,912,525)

การเปลี�ยนแปลงผลแตกต่างชั�วคราว 538,979 (3,363,354)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 38 (4,328,685) 73 (11,275,879)

2562 2561

งบการเงินรวม

 

ร้อยละ ร้อยละ

อตัราภาษี บาท อตัราภาษี บาท

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (14,931,912) (5,191,156)

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 2,986,382 20 1,038,231 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี (881,707) (524,717)

ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ)น 11,137,824 -     

ขาดทุนสะสมทางภาษี (13,242,499) (513,514)

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั - -                        - -     

การเปลี�ยนแปลงผลแตกต่างชั�วคราว -     (3,467,913)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ - -     67 (3,467,913)

2562 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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23. ส่วนงานดาํเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในสาํหรับใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและ
ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั คือ กรรมการบริษทั 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ทั) งในประเทศและต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม สําหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 
ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากส่วนงานในประเทศเพียงอยา่งเดียว 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจหลกั 3 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจจาํหน่ายถ่านหิน กะลาปาล์มและเหล็ก ธุรกิจจาํหน่ายไอศกรีม และ
ธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร โดยขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุนตามส่วน
งานที�รายงานของกลุ่มบริษทั สาํหรับปีสิ)นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี)  

2562 2561 2562 2561 2562 2561

รายได้จากการขาย 700,876,582 1,318,345,464 4,412,762            9,316,644 705,289,344 1,327,662,108 

ตน้ทุนขาย (601,904,552) (1,184,388,897) (2,565,366) (5,692,607) (604,469,918) (1,190,081,504)

กาํไรขั$นต้น 98,972,030 133,956,567 1,847,396            3,624,037 100,819,426 137,580,604 

รายไดอื้�น 2,785,294 8,489,129 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (56,893,297) (73,190,001)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (55,258,782) (55,135,956)

ตน้ทุนทางการเงิน (2,855,465) (2,383,196)

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงนิได้ (11,402,824) 15,360,580 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (4,328,685) (11,275,879)

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี (15,731,509) 4,084,701 

บาท

ถ่านหิน กะลาปาลม์และเหลก็ ไอศกรีม* รวม

 

ข้อมูลเกี�ยวกบัลูกค้ารายใหญ่ 

ปี 2562 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ จาํนวน 5 ราย จาํนวนเงิน 417.24 ลา้นบาท ซึ� งมาจากส่วนงานจาํหน่ายถ่านหิน (ปี 
2561: จาํนวน 1 ราย จาํนวนเงิน 755.74 ลา้นบาท) 

* ขอ้มูลทางการเงินจนถึงวนัที�จาํหน่ายธุรกิจไอศกรีม 



 

- 144 - 
 

 

สินทรัพยแ์ละหนี) สินที�สาํคญั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี)  
 

 

 
2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 29,593            12,091            -                  1,282              45                   32                   29,638            13,405            

ลูกหนี) การคา้และลูกหนี) อื�น 108,469          109,551          -                  697                 -                  2,794              108,469          113,042          

สินคา้คงเหลือ 71,751            113,417          -                  3,035              -                  -                  71,751            116,452          

เงินลงทนุตดิภาระหลกัประกนั 840                 840                 -                  -                  -                  -                  840                 840                 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 80,295            87,503            -                  3,805              626,506          626,506          706,801          717,814          

สินทรพัย์ไม่มีตวัตน 5,862              6,684              -                  441                 -                  -                  5,862              7,125              

สินทรพัย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,332              2,624              -                  -                  -                  -                  3,332              2,624              

เงินเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั)นจากสถาบนัการเงิน 68,532            90,653            -                  -                  -                  -                  68,532            90,653            

เจ้าหนี) การคา้และเจ้าหนี) อื�น 63,572            71,299            -                  590                 2,743              4,170              66,315            76,059            

เงินกูย้ืมระยะสั)นจากกจิการอื�น 4,999              1,748              -                  -                  -                  -                  4,999              1,748              

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,150              4,220              -                  -                  -                  -                  2,150              4,220              

ประมาณการหนี) สินผลประโยชน์พนักงาน 6,919              3,436              -                  -                  -                  -                  6,919              3,436              

หน ี$สิน

สินทรัพย์

พนับาท

ถ่านหิน กะลาปาล์มและเหล็ก ไอศกรีม รวมตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร
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24. ภาระผูกพนัและหนี$สินที�อาจเกดิขึ$น 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัและหนี) สินที�อาจเกิดขึ)น ดงันี)   

บริษัท 

24.1 หนงัสือคํ)าประกนั เพื�อใชใ้นการซื)อสินคา้ของบริษทัยอ่ย จาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท 

24.2 ภาระผกูพนัที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาดงัต่อไปนี)  

24.2.1 สญัญาเช่าสาํนกังานและบริการ โดยมีจาํนวนเงินขั)นตํ�าที�จะตอ้งจ่ายชาํระในอนาคตดงันี)  

ล้านบาท

ไม่เกิน 1 ปี 0.99                    
 

24.2.2 สัญญาจ้างที�ปรึกษากับบุคคลอื�น อัตราค่าบริการเดือนละ 0.05 ลา้นบาท และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน อตัรา
ค่าบริการเดือนละ 5,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

บริษัทย่อย 

24.3 เลตเตอร์ออฟเครดิตที�ออกโดยธนาคาร เพื�อใชใ้นการจ่ายชาํระค่าสินคา้ จาํนวนเงิน 12.03 ลา้นบาท 

24.4 ภาระผกูพนัที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาดงัต่อไปนี)  

24.4.1 สญัญาเช่าพื)นที�และบริการ โดยมีจาํนวนเงินขั)นตํ�าที�จะตอ้งจ่ายชาํระในอนาคตดงันี)  

ล้านบาท

ไม่เกิน 1 ปี 0.02                    
 

24.4.2 สญัญาจา้งบริการรักษาความปลอดภยั อตัราค่าบริการเดือนละ 0.08 ลา้นบาท 

24.4.3 สญัญาจา้งบริการ อตัราค่าบริการเดือนละ 0.01 ลา้นบาท  

24.4.4 สญัญาวา่จา้งที�ปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้าง มูลค่าคงเหลือ จาํนวนเงิน 1.50 ลา้นบาท 

25. การเปิดเผยเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ 

25.1 การบริหารจดัการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษานกัลงทุน เจา้หนี)และความเชื�อมั�นของ
ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนของเงินทุน ซึ� ง
กลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อีกทั)งยงักาํกบัดูแลระดบั
การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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25.2 นโยบายการบัญชี 

รายละเอียดของนโยบายการบญัชีที�สําคญัและวิธีปฏิบติัทางบญัชี การจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินและหนี) สิน
ทางการเงินรวมถึงการวดัมูลค่า การรับรู้รายได ้และค่าใชจ่้ายไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

25.3 นโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี)ยและของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศในตลาดและ
จากการที�คู่สญัญาไม่ปฏิบติัตามสญัญา กลุ่มบริษทัมีการบริหารความเสี�ยงดงักล่าว ดงัต่อไปนี)  

25.3.1 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี$ย 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี)ยเกิดขึ)นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี)ยในตลาดในอนาคต ซึ� งจะส่งผลกระทบ
ต่อผลดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี)ยเนื�องจากมีเงิน
ฝากธนาคาร และเงินกูย้มืระยะสั)นจากสถาบนัการเงิน ซึ�งสินทรัพยท์างการเงิน และหนี) สินทางการเงิน ดงักล่าว
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี)ยที�ปรับขึ)นลงตามอตัราตลาด โดยกลุ่มบริษทัมิไดท้าํสญัญาป้องกนัความเสี�ยงไว ้

25.3.2 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยนของกลุ่มบริษทั ส่วนใหญ่เกี�ยวขอ้งกับการซื)อและขายสินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี) สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ
ที�มีจาํนวนเงินเป็นสาระสาํคญั ดงันี)  

สกุลเงนิ สินทรัพย์ หนี) สิน สินทรัพย์ หนี) สิน สินทรัพย์ หนี) สิน สินทรัพย์ หนี) สิน

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 0.01       -       0.01       -         0.04       0.56         0.04       0.35         

รูเปีย -         -       3.64       -         -         2,921.34  1.34       2,917.34  

เหรินเมินปี) -         -       -         -         0.01       0.04         0.01       0.04         

ดอลลาร์ฮ่องกง -         -       0.01       -         -         -           -         -           

ดงเวยีดนาม -         -       5.93       -         -         -           2.22       -           

เรียลกมัพชูา -         -       0.01       -         -         -           0.01       -           

เยนญี�ปุ่น -         -       0.05       -         -         -           -         -           

ล้าน

2562 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

งบการเงินรวม

 
25.3.3 ความเสี�ยงด้านสินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี$การค้า 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดา้นสินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี)การคา้ โดยกลุ่มบริษทัมีนโยบายการ
ใหสิ้นเชื�อที�ระมดัระวงัและการกาํหนดวธีิการชาํระเงินจากการขายสินคา้และการให้บริการ ดงันั)น กลุ่มบริษทั
คาดวา่จะไม่ไดรั้บความเสียหายจากการเรียกชาํระหนี) จากลูกหนี) เหล่านั)นเกินกวา่จาํนวนที�ไดบ้นัทึกค่าเผื�อหนี)
สงสยัจะสูญแลว้ 
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25.4 มูลค่ายุตธิรรม 

สินทรัพยท์างการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั�วคราว ลูกหนี)การคา้และลูกหนี)
อื�น และหนี) สินทางการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั)นจากสถาบนัการเงิน เจา้หนี)
การคา้และเจา้หนี) อื�น และเงินกูย้ืมระยะสั)นจากกิจการอื�น จึงทาํให้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี) สินทางการเงิน
ดงักล่าวไม่แตกต่างกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งเป็นสาระสาํคญั 




