
1 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
 

หลกัเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม 

และเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัท 

สําหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 
 

เนื�องดว้ยบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  (“บริษทั”) ตระหนกัถึงความสาํคญัของสิทธิของผูถื้อหุ้น
และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัตามนโยบายที�สาํคญัในการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  
คณะกรรมการบริษทัจึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัเสนอเรื�องเพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการ
ประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 
เพื�อความโปร่งใสและเป็นไปเพื�อประโยชน์ของบริษทัอยา่งแทจ้ริง คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนดขั;นตอนและหลกัเกณฑใ์นการ
พิจารณากลั�นกรองระเบียบวาระการประชุมและการแต่งตั;งกรรมการบริษทัที�ผูถื้อหุน้เสนอ ดงันี;     
  

ข้อ 1. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้นที�มสิีทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม/เสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัท  
 

ผูถื้อหุน้ที�จะเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อเป็นกรรมการบริษทัตอ้งมีคุณสมบติั ดงันี;   
 

1) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัโดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัไดแ้ละมีสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกวา่ 60 
ลา้นหุน้ หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 5 ของหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั;งหมดของบริษทั  

2) ถือหุน้บริษทัในสดัส่วนที�กาํหนดตาม 1) อยา่งต่อเนื�องมาไม่ตํ�ากวา่ 1 ปี และตอ้งถือหุ้นในวนัที�เสนอระเบียบวาระการ
ประชุมและ/หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อเป็นกรรมการบริษทั   

  

ข้อ 2. หลกัเกณฑ์การเสนอเรื�องเพื�อบรรจุในระเบียบวาระการประชุม  
 

2.1 เรื�องที�จะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม  
 

1) เรื�องที�ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที�กาํกับดูแล
บริษทั หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั  

2) เรื�องที�ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั  
3) เรื�องที�เป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
4) เรื�องที�เป็นอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษทั เวน้แต่เป็นกรณีที�ก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมีนยัสาํคญั

ต่อผูถื้อหุน้โดยรวม  
5) เรื�องที�บริษทัไดด้าํเนินการแลว้  
6) เรื�องที�อยูน่อกเหนืออาํนาจที�บริษทัจะดาํเนินการได ้ 
7) เรื�องที�ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที�ผ่านมาและไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ยเสียงที�

นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั;งหมด โดยที�ขอ้เท็จจริงในเรื�องนั;นยงัไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงอยา่งมี
นยัสาํคญั  

8) เรื�องที�ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งหรือไม่สามารถติดต่อได ้ 
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9) เรื�องที�เสนอโดยผูถื้อหุน้ที�มีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 1. เรื�องคุณสมบติัของผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิเสนอระเบียบวาระการ
ประชุม 

 

2.2 ขั;นตอนในการพิจารณา  
 

1) ผูถื้อหุน้ที�มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. ตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษทั โดย
ใชเ้อกสารแบบฟอร์มเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี (แบบ ก.) ตามที�แนบทา้ยนี;  พร้อมขอ้มูล
ประกอบที�จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาและหลกัฐานการถือหุ้นบริษทั โดยส่งเอกสารดงักล่าวทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนถึงเลขานุการบริษทัระหวา่งวนัที� 2 ธันวาคม 2562 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2563 ตามที�อยูด่งันี;   

 

เลขานุการบริษทั   
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  
87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั;น 45 ออลซีซั�นส์เพลส ถนนวทิย ุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

 

2) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลั�นกรองในเบื;องตน้ หากขอ้มูลไม่ครบถว้น เลขานุการบริษทัจะดาํเนินการแจง้ใหผู้ ้
ถือหุน้ทราบหรือดาํเนินการแกไ้ขก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระ
การประชุมที�ผูถื้อหุน้เสนอ ซึ�งจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 2.1  เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาเป็นอยา่ง
อื�น ทั;งนี;  คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นที�สุด  

3) เรื�องที�ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 
ในหนงัสือนดัประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  

4) เรื�องที�ไม่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัใหบ้รรจุในระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 
บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบทนัทีหลงัจากการประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือในวนัทาํการถดัไป พร้อมทั;งชี;แจง
เหตุผลผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทัที� www.thaicapital.co.th  

  

ข้อ 3. หลกัเกณฑ์การเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัท  
 

3.1 คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของคณะกรรมการ  
 

บุคคลที�ไดรั้บกาํรเสนอชื�อเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัดงันี;   
 

1) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์และการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั  

2) มีวฒิุทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน หรือคุณสมบติัอื�น ทั;งนี;  ตามที�บริษทักาํหนด   
3) ตอ้งอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอและทุ่มเทความสามารถอยา่งเต็มที�เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยถือเป็นหนา้ที�และ

พร้อมที�จะเขา้ร่วมการประชุมของบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ    
4) ไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษทั  
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3.2 ขั;นตอนในการพิจารณา   
 

1) ผูถื้อหุ้นที�มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. ตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอชื�อบุคคลซึ�งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม
ตามขอ้ 3.1 เพื�อเป็นกรรมการบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั โดยใชแ้บบฟอร์มเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ (แบบ ข.) ตามที�แนบทา้ยนี;  พร้อมทั;งเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ ประวติัการศึกษา
และการทํางานของบุคคลที�ได้รับการเสนอชื�อ ข้อมูลประกอบเพิ�มเติมที�จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษทั (ถ้ามี) และหลักฐานการถือหุ้นบริษัท โดยส่งเอกสารดังกล่าวทางไปรษณีย์ลงทะเบียนถึง
เลขานุการบริษทัระหวา่งวนัที� 2 ธันวาคม 2562 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2563 ตามที�อยูที่�แจง้ในขอ้ 2.2 

2) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลั�นกรองในเบื;องตน้ หากขอ้มูลไม่ครบถว้น เลขานุการบริษทัจะดาํเนินการแจง้ใหผู้ ้
ถือหุน้ทราบหรือดาํเนินการแกไ้ขก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาความเหมาะสมตามกระบวนการ
สรรหากรรมการของบริษทั เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาเป็นอยา่งอื�น ทั;งนี;  คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการ
บริษทัถือเป็นที�สุด  

3) บุคคลที�ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะถูกบรรจุรายชื�อในระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2563 ในหนงัสือนดัประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  

4) บุคคลที�ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั บริษทัจะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบทันทีหลงัจากการประชุม
คณะกรรมการบริษทัหรือในวนัทาํการถดัไป พร้อมทั;งชี;แจงเหตุผลผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
เวบ็ไซตข์องบริษทัที� www.thaicapital.co.th 
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แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
  
 

วนัที�      
 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว    เลขที�บตัรประจาํตวัประชาชน      
ที�อยูที่�สามารถติดต่อได ้
              
โทรศพัท ์   มือถือ    โทรสาร       
E-mail address         
จาํนวนหุน้ที�ถือ      หุน้  ณ วนัที�      
1. วาระที�ขอเสนอ    
              
              
วตัถุประสงค/์เหตุผล  
              
              
2. วาระที�ขอเสนอ    
              
              
วตัถุประสงค/์เหตุผล           
              
              
3. วาระที�ขอเสนอ    
              
              
วตัถุประสงค/์เหตุผล  
              
              
  
 
         ลงชื�อ      ผูถื้อหุน้  
                                            (     )  
 

หมายเหตุ : โปรดแสดงหลกัฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ จดหมายยนืยนัจากบริษทัหลกัทรัพยห์รือหลกัฐานซึ� งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือบริษทั ศูนย์

รับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ออกให้ 

แบบ ก. 
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แบบเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
  

วนัที�      
 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว    เลขที�บตัรประจาํตวัประชาชน      
ที�อยูที่�สามารถติดต่อได ้
              
โทรศพัท ์   มือถือ    โทรสาร       
E-mail address         
จาํนวนหุน้ที�ถือ      หุน้  ณ วนัที�      
 
มีความประสงคเ์สนอชื�อ       เข้ารับการพิจารณาเลือกตั; งเป็นกรรมการ
ของบริษทั ซึ�งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์องบริษทัและมีหลกัฐานการให้ความยินยอมของบุคคล
ที�ไดรั้บการเสนอชื�อ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา  
  
ขา้พเจา้ขอรับรองขอ้ความในแบบ ข. นี;  หลกัฐานการถือหุน้ หลกัฐานการใหค้วามยนิยอม และเอกสารประกอบทั;งหมดถูกตอ้ง  
  
 
          ลงชื�อ      ผูถื้อหุน้  
                                            (     )  
                  
 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว      บุคคลที�ไดรั้บการเสนอชื�อเป็นกรรมการตามที�ผูถื้อหุ้นเสนอชื�อ
ขา้งตน้ยนิยอมและรับรองวา่มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมทั;งยอมรับการปฏิบติัตาม
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั  
  
 
         ลงชื�อ                    บุคคลที�ไดรั้บการเสนอชื�อ  
                                           (                         )  
   
 
 
 
 
หมายเหตุ : โปรดแสดงหลกัฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ จดหมายยนืยนัจากบริษทัหลกัทรัพยห์รือหลกัฐานซึ� งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือ 
บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ออกให้  

แบบ ข. 
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ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื�อเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
  
 

วนัที�      
  

1. คาํบอกกล่าวให้ความยนิยอม  
 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว        สญัชาติ     
เลขที�บตัรประจาํตวัประชาชน             
ที�อยูที่�สามารถติดต่อได ้            
              
โทรศพัท ์   มือถือ      โทรสาร        
E-mail address              
ยนิยอมให ้นาย/นาง/นางสาว      เสนอชื�อขา้พเจา้เขา้รับการพิจารณา 
เลือกตั;งเป็นกรรมการของบริษทั ทั;งนี;   ขา้พเจา้ไดส่้งขอ้มูลพร้อมดว้ยเอกสารหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี;   
 

 1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน (รับรองสาํเนาถูกตอ้ง) 1 ชุด  
 2) สาํเนาทะเบียนบา้น (รับรองสาํเนาถูกตอ้ง) 1 ชุด  
 3) สาํเนาหลกัฐานการศึกษาสูงสุด (รับรองสาํเนาถูกตอ้ง) 1 ชุด  
 4) รูปถ่าย (1 หรือ 2 นิ;ว) 1 รูป  
 

2. ประวตั ิ 
 

1. ชื�อภาษาองักฤษ              
2. ชื�อ – ชื�อสกลุเดิม (กรณีเคยเปลี�ยนชื�อ-ชื�อสกลุ)          
3. วนั เดือน ปี เกิด              
4. ถือหุน้สามญัของบริษทัจาํนวน       หุน้  
5. สถานที�ทาํงานปัจจุบนั             
ชื�อองคก์ร/หน่วยงาน             
ที�อยู ่              
โทรศพัท ์             
โทรสาร               
6. สถานภาพครอบครัว  (    ) โสด               (    ) สมรสแลว้            (    ) หยา่            (     ) อื�นๆ  
ชื�อคู่สมรส       ชื�อเดิม (ถา้มี)         
ถือหุน้สามญัของบริษทัจาํนวน           หุน้  
อาชีพ        ชื�อองคก์ร/หน่วยงาน         
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จาํนวนบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ        คน ดงัต่อไปนี;   
(1) ชื�อ       วนั เดือน ปี เกิด         
 ถือหุน้สามญัของบริษทัจาํนวน      หุน้  
(2) ชื�อ       วนั เดือน ปี เกิด         
 ถือหุน้สามญัของบริษทัจาํนวน      หุน้  
(3) ชื�อ       วนั เดือน ปี เกิด         
 ถือหุน้สามญัของบริษทัจาํนวน      หุน้  
 

7. คุณวฒิุการศึกษา 
            

ชื�อสถานศึกษา                        วฒิุการศึกษา           ปีที�จบการศึกษา 
                            
                             
                             
                             
 

8. หลกัสูตรการฝึกอบรมหรือสมัมนาที�เกี�ยวขอ้งกบัตาํแหน่งกรรมการ  
 

ชื�อหลกัสูตร                 จดัหลกัสูตร                          ปีที�เขา้ร่วม 
                            
                             
                             
                             
 

9. ประสบการณ์การทาํงานจนถึงปัจจุบนั (ยอ้นหลงั 5 ปี)  
                   

             ชื�อสถานที�ทาํงาน                  ประเภทธุรกิจ         ตาํแหน่ง               ตั;งแต่ (เดือน/ปี) ถึง (เดือน/ปี)  
                                                                                       
                                                                                       
                                                                                       
                                                                                       
 

10. ธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกบัท่าน (การเป็นกรรมการหรือที�ปรึกษาในนามบริษทัอื�น หรือการถือหุน้ในบริษทัอื�นไม่วา่จะเป็นจาํนวนเท่าใด
ก็ตาม) 
  

ชื�อธุรกิจ                 จาํนวนหุน้ที�ถือ                      ตาํแหน่ง   ตั;งแต่ (เดือน/ปี) ถึง (เดือน/ปี) 
           (ร้อยละ)              (ระบุอาํนาจตามหนงัสือรับรอง)             
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11. ธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกบัคู่สมรสท่าน (การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอื�น หรือ การถือหุ้นในบริษทัอื�นเกินกว่าร้อยละ 0.5 ของหุ้นที�
จาํหน่าย)  
 

ชื�อธุรกิจ                 จาํนวนหุน้ที�ถือ                      ตาํแหน่ง   ตั;งแต่ (เดือน/ปี) ถึง (เดือน/ปี) 
           (ร้อยละ)              (ระบุอาํนาจตามหนงัสือรับรอง)             
                                                                                       
                                                                                       
                                                                                       
                                                                                       
 

12. ประวติัฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องดาํเนินคดี (เวน้แต่ความผิดลหุโทษ)  
 

            ศาล                   สถานะ                                คดี              ขอ้หาหรือ              ทุนทรัพย ์               ผลคดี 
      (โจทก/์จาํเลย/ผูร้้อง)   (แพง่/อาญา/ลม้ละลาย)        ฐานความผิด        

                                                                                                   
                                                                                                    
                                                                                                    
                                                                                                    
 

13. การมีส่วนไดเ้สียในบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ทั;งทางตรงและทางออ้ม (โปรดระบุลกัษณะของ
กิจกรรมดงักล่าวและผลตอบแทนเป็นจาํนวนเงิน)  
              
              
              
              
 

14. ขา้พเจา้ไดย้ื�นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดแ้ละชาํระภาษี (ถา้มี) ถูกตอ้งครบถว้นตามกฏหมายภาษีอากร  
(    ) ใช่            
(   ) ไม่ใช่ โปรดระบุ             
  

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความในรายละเอียดขา้งตน้ถูกตอ้ง  ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ  
  
 

                                               ลงชื�อ    ผูไ้ดรั้บการเสนอชื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  
                                                                                   (               )   


