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ณ ห้องประชุม X04AB ชั7น 10  

อาคาร Knowledge Xchange for Innovation (KX) เลขที( 110/1  

ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลาํภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

 

งดแจกของที(ระลกึ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายความโปร่งใสและเป็นแนวทางที�หน่วยงานกาํกบัดูแลบริษทัจดทะเบียนได้
รณรงคใ์หล้ด/เลิกการแจกของที�ระลึกในการประชุมผูถื้อหุน้  
 



 

 

- 2 - 

แนวปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2563 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) 
 

บริษทัไดติ้ดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื8อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาโดยตลอด แมว้า่
สถานการณ์ดงักล่าวไดเ้ริ�มคลี�คลายลงแลว้ อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัคงมีความห่วงใยในความปลอดภยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุม
และทีมงานทุกฝ่าย บริษทัจึงมีความตั8งใจที�จะเตรียมการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีความ
ปลอดภยัดา้นสุขอนามยั รวมทั8งดาํเนินการตามคาํแนะนาํที�ส่วนราชการและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดเกี�ยวกบัการจดั
ประชุม สมัมนา หรือกิจกรรมอื�นที�มีลกัษณะเป็นการรวมกนัของคนหมู่มากอยา่งเคร่งครัด 

 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครั8 งนี8  บริษทัจึงจาํเป็นตอ้งจดัสถานที�ประชุมให้มีระยะห่าง ซึ� งจะทาํให้จาํนวนที�นั�ง
ในหอ้งประชุมมีจาํกดั รวมทั8งไม่สามารถให้คนจาํนวนมากมารวมอยูใ่นสถานที�เดียวกนัเป็นเวลานานได ้ดงันั8น เพื�อความ
ปลอดภยัและสุขอนามยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน บริษทัจึงขอชี8แจงแนวปฏิบติัในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 
2563 เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัรับทราบและปฏิบติัตาม ดงันี8  
 

1. บริษทัขอความร่วมมือผูถื้อหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัแทนการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเอง 

2. ผูถื้อหุ้นที�มีขอ้ซักถามหรือประสงค์จะแสดงความคิดเห็นในเรื�องที�เกี�ยวกบัวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2563 สามารถส่งคาํถามและความคิดเห็นดงักล่าวล่วงหน้าให้บริษทัไดก่้อนวนัที� 14 กรกฎาคม 2563 
ทั8 งนี8  โปรดระบุคําถาม/ความคิดเห็น พร้อมระบุชื�อ - นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ ผ่านช่องทางอีเมล ์
phawinee.t@thaicapital.co.th หรือส่งมาพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะตามที�อยูด่า้นล่างนี8  
 

เลขานุการบริษทั  
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  
เลขที� 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั�นส์เพลส ชั8น 45 ถนนวทิย ุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 

3. กรณีที�ผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผูถื้อหุ้นจะตอ้งปฏิบติัตามมาตรการดงัต่อไปนี8อยา่ง
เคร่งครัด 
 

3.1 บริษทัจะจดัตั8งจุดคดักรองตามแนวปฏิบติัของกรมควบคุมโรคบริเวณหนา้ห้องประชุม กรณีที�ตรวจพบผูที้�มี
ความเสี�ยง ไดแ้ก่ ผูที้�มีอุณหภูมิร่างกายตั8งแต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึ8นไป หรือผูมี้อาการที�อาจสงสัยวา่จะติด
เชื8อ COVID-19 บริษทัจะไม่อนุญาตใหผู้ที้�มีความเสี�ยงดงักล่าวเขา้หอ้งประชุม 

3.2 การต่อแถว ณ จุดคดักรอง จุดตรวจเอกสาร จุดลงทะเบียน บริษทัจะทาํการเวน้ระยะห่างอยา่งนอ้ย 1 เมตร 
3.3 บริษทัจดัที�นั�งในห้องประชุมโดยมีระยะห่างเกา้อี8อยา่งน้อย 1 เมตร ทาํให้สามารถรองรับผูถื้อหุ้นและผูรั้บ

มอบฉันทะไดป้ระมาณไม่เกิน 40 ที�นั�ง หากที�นั�งเต็มจาํนวนแลว้ ผูถื้อหุ้นจะไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุม
ดว้ยตนเองไดอี้ก ทั8งนี8  ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได ้

3.4 บริษทัขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมสวมใส่หนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาการประชุม 
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3.5 ในวนัประชุมบริษัทขอให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมถามคาํถามโดยเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรและนําส่งให้แก่
เจา้หนา้ที�ของบริษทัในหอ้งประชุม แทนการสอบถามผา่นทางไมโครโฟน 

3.6 บริษทังดแจกอาหารและเครื�องดื�ม และงดรับประทานอาหารในบริเวณจดัการประชุม รวมทั8งงดแจกรายงาน
ประจาํปี 2562 และเอกสารอื�นๆ ในแบบรูปเล่มในวนัประชุม เพื�อลดการสัมผสัสิ�งของและลดความเสี�ยงต่อ
การแพร่กระจายของเชื8อไวรัส 

 

หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) มีการเปลี�ยนแปลงหรือมี
ขอ้กาํหนดจากหน่วยงานภาครัฐเพิ�มเติมเกี�ยวกบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัขอสงวนสิทธิ\ ในการแจง้ข่าวสารเกี�ยวกบัการ
ปรับเปลี�ยนการดาํเนินการดงักล่าวใหท่้านทราบผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.thaicapital.co.th 

 

ทั8งนี8  หากมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นจาํนวนมากหรือมาพร้อมกนัหลายท่าน อาจทาํให้เกิดความล่าชา้ในการคดักรอง
และการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม บริษทัตอ้งขออภยัในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสนี8  

 
 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
       บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
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วนัที� 19 มิถุนายน 2563 
 

เรื�อง ขอเรียนเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2562  
    (ในรูปแบบ QR Code) 
2. รายงานประจาํปี 2562 (ในรูปแบบ QR Code) 
3. ประวติัยอ่และขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งของกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระและไดรั้บการเสนอชื�อกลบัเขา้ 
    ดาํรงตาํแหน่งใหม่ (ในรูปแบบ QR Code) 
4. ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ (ในรูปแบบ QR Code) 
5. รายละเอียดเกี�ยวกบัเอกสารและหลกัฐานประกอบการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ (ในรูปแบบ QR Code) 
6. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และแบบ ข. (ในรูปแบบ QR Code) 
7. แผนที�สถานที�จดัการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 (ในรูปแบบ QR Code) 

 

ดว้ยที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดมี้มติให้เรียก
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 ในวนัองัคาร ที� 21 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม X04AB ชั8น 10 
อาคาร Knowledge Xchange for Innovation (KX) เลขที� 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลาํภูล่าง เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร เพื�อพิจารณาเรื�องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนี8  
 

วาระที( 1    เรื(องที(ประธานแจ้งให้ทราบ  
 

วาระที( 2   พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2562 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ไดจ้ดัขึ8นเมื�อวนัที� 26 เมษายน 2562 โดยไดมี้การ
จดัทาํรายงานการประชุมพร้อมทั8 งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษทั (www.thaicapital.co.th) 
บริษัทได้จัดส่งสําเนารายงานการประชุมดังกล่าวพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี8  โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (ในรูปแบบ QR Code) 

 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2562 
ซึ� งคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่ไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ยา่งถูกตอ้งให้ที�ประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว  

 

วาระที( 3   รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2562 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  บริษทัไดส้รุปผลการดาํเนินงานที�ผา่นมาและการเปลี�ยนแปลงสาํคญัซึ� งเกิดขึ8นในรอบปี 2562 
โดยมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 2 (ในรูปแบบ QR Code) 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอรายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2562 ใหที้�ประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้รับทราบ 
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วาระที( 4   พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปี 2562 สําหรับรอบปีบัญชี สิ7นสุด ณ วนัที( 31 ธันวาคม 2562 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 112 ซึ� งกาํหนดให้
บริษทัตอ้งจดัทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจาํปี สิ8นสุด ณ รอบปี
บญัชีของบริษทั ที�ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้อนุมติั โดยมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 2 (ในรูปแบบ QR Code) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงินประจาํปีของบริษทั สาํหรับรอบ
ปีบญัชี สิ8นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ซึ�งไดผ้า่นการตรวจสอบและลงนามจากผูส้อบบญัชี
ของบริษัทแล้ว เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที�ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั สาํหรับรอบปีบญัชี สิ8นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 
 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี สาํหรับรอบปี
บญัชี สิ8นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ซึ� งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ โดยแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัในปี 2562 ที�ผ่าน
มา สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี8  

 

ฐานะทางการเงนิรวม หน่วย ณ วนัที( 31 ธ.ค.2562 ณ วนัที( 31 ธ.ค.2561 

สินทรัพยร์วม ลา้นบาท 932.91 978.15 

หนี8 สินรวม ลา้นบาท 150.02 177.33 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ลา้นบาท 782.88 800.81 

ผลการดาํเนินงานรวม หน่วย ปี 2562 ปี 2561 

รายไดจ้ากการขาย ลา้นบาท 705.29 1,327.66 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี  ลา้นบาท (15.73) 4.08 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั8นพื8นฐาน บาท (0.0123) 0.0032 
 

วาระที( 5  พจิารณาอนุมตังิดการจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2562  
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  บริษทัมีผลขาดทุนสุทธิจากการดาํเนินงานประจาํปี 2562 ซึ� งปรากฎในงบการเงินเฉพาะ
กิจการจาํนวน 14.93 ลา้นบาท และมียอดขาดทุนสะสมรวมทั8งสิ8น 77.78 ลา้นบาท บริษทัจึง
ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นได ้ทั8 งนี8  เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 45 ที�กาํหนดห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจาก
เงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ห้ามมิให้จ่ายเงิน
ปันผล รวมทั8งนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทั ซึ� งกาํหนดวา่ หากไม่มีเหตุจาํเป็นอื�นใดและ
การจ่ายเงินปันผลนั8นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั บริษทั
จะจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดแ้ลว้ในแต่
ละปีหรือตามความเหมาะสม  
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ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังดการจ่ายเงินปันผลสําหรับผล
การดาํเนินงานประจาํปี 2562 เนื�องจากบริษทัมียอดขาดทุนสะสม 

 

วาระที( 6    พจิารณาอนุมตัเิลอืกตั7งกรรมการแทนกรรมการที(ออกตามวาระ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  ตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 และขอ้บังคบับริษทั ขอ้ 17 
กาํหนดใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในอตัราหนึ�งใน
สามของจาํนวนกรรมการทั8งหมด ซึ� งกรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั8นใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการที�อยู่
ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 

ปัจจุบนับริษทัมีกรรมการรวมทั8งสิ8น 9 ท่าน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 มี
กรรมการที�จะพน้จากตาํแหน่งตามวาระรวม 3 คน ซึ� งเป็นกรรมการที�ออกตามวาระในอตัรา
หนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการทั8งหมดตามขอ้บงัคบับริษทั ดงันี8  

 

1. นางสาวยพิุน   ชยัวกิรัย  กรรมการ    
2. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว  กรรมการ 
3. นายวทิวสั   วชิญธีระพงศ ์ กรรมการอิสระ    

 

อนึ� ง ระหวา่งวนัที�  2 ธนัวาคม 2562 - 31 มกราคม 2563 บริษทัไดป้ระกาศในเวบ็ไซต์ของ
บริษทัและแจง้ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพื�อให้สิทธิแก่
ผูถื้อหุน้เสนอรายชื�อบุคคลที�เห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการ
บริษทั ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื�อ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ� งไม่รวมกรรมการที�มีส่วนได้เสียซึ� งเป็น
กรรมการที�ถึงคราวที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระไดพิ้จารณาเห็นแลว้เห็นวา่  กรรมการทั8ง 
3 ท่านเป็นผูที้�มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�เหมาะสมและเป็นประโยชน์
กบับริษทั และเป็นผูที้�มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด
ทุน และประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ รวมทั8 งประกาศอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง สําหรับ
กรรมการอิสระนั8นเป็นผูที้�สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามนิยาม
กรรมการอิสระของบริษัทและหลักเกณฑ์อื�นที� เ กี� ยวข้อง และเห็นสมควรเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเสนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั8งกรรมการทั8ง 3 ท่านกลบั
เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัต่ออีกวาระหนึ�ง  
 

ประวติัยอ่และขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งของผูที้�ไดรั้บการเสนอชื�อเป็นกรรมการบริษทัแทนกรรมการที�
ออกตามวาระปรากฎตามเอกสารแนบ 3 (ในรูปแบบ QR Code) 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษทัซึ�งไม่รวมกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียซึ�งเป็นกรรมการที�ถึงคราวที�ตอ้งออก 
จากตาํแหน่งตามวาระได้พิจารณาเห็นสมควรเสนอต่อที�ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณา
เลือกตั8งกรรมการทั8ง 3 ท่านกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัต่ออีกวาระหนึ�ง   
 

วาระที( 7    พจิารณาอนุมตักิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2563  
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 กาํหนดห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงิน
หรือทรัพยสิ์นอื�นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษทั ทั8งนี8  
ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 23 กาํหนดให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เงินเดือน เงิน
รางวลั เบี8 ยประชุม เบี8 ยเลี8 ยง บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื�นตาม
จาํนวนและหลกัเกณฑซึ์�งที�ประชุมผูถื้อหุ้นไดก้าํหนดไว ้โดยอาจจะกาํหนดเป็นคราวๆ หรือ
ให้มีตลอดไปจนกว่าที�ประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติให้เปลี�ยนแปลงก็ได้ นอกจากนั8น ให้มีสิทธิ
ไดรั้บเงินช่วยเหลือหรือสวสัดิการอื�นๆ ตามระเบียบของบริษทัดว้ย  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจาํปี 2563 ซึ� งไดพิ้จารณาตามแนวนโยบายโดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบอา้งอิงจาก
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั การขยายตวัของธุรกิจ และผลการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึง
ภาระหนา้ที�ความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย
แต่ละคณะแลว้ เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื�อเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2563 ภายในวงเงินไม่เกิน 4 ลา้นบาท ซึ� งเป็น
จาํนวนเดียวกนักบัที�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 โดยรายละเอียด
การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นดงันี8  

 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2563 ปี 2562 

1. ค่าตอบแทนประจาํ (บาท/คน/ปี)   

- ประธานกรรมการบริษทั 252,000 252,000 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 252,000 252,000 

- รองประธานกรรมการ 150,000 150,000 

- กรรมการอิสระ 150,000 150,000 

- กรรมการตรวจสอบ 204,000 204,000 

2. ค่าเบี7ยประชุม (บาท/คน/ครั7งที(เข้าร่วมประชุม)   

- ประธานกรรมการบริษทั 12,500 12,500 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 12,500 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,500 12,500 

- กรรมการ 10,000 10,000 

- กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

- กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2563 ปี 2562 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 10,000 

3. โบนัส (มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พจิารณาจดัสรร)   

วงเงนิค่าตอบแทนรวมทั7งสิ7น (บาท) ไม่เกนิ 4,000,000 4,000,000 
 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2563 
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

วาระที( 8    พจิารณาอนุมตัแิต่งตั7งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2563 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบั
บริษทั ขอ้ 40 ซึ� งกาํหนดให้ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีตอ้งพิจารณาแต่งตั8งผูส้อบบญัชี
และกาํหนดค่าสอบบญัชี และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที� ทจ. 44/2556 เรื�อง 
หลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัที�ออกหลกัทรัพย ์(รวมที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) กาํหนดให้บริษทัที�ออก
หลกัทรัพยซึ์�งมีหุน้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหมี้การ
หมุนเวียนผูส้อบบัญชี ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบัติหน้าที�และแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษทัจะแต่งตั8งผูส้อบ
บญัชีรายนั8นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้มื�อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา
เสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั8งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 
2563 ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี8  

 

1) แต่งตั8งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ตามรายชื�อต่อไปนี8 เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัประจาํปี 2563 

 

รายชื(อผู้สอบบญัชี ใบอนุญาตเลขที( จาํนวนปีที(สอบบญัชีให้กบับริษัท 

นายบรรจง พิชญประสาธน์ 7147 - 

นายไกรสิทธิ\  ศิลปมงคลกลุ 9429 6 ปี (พ.ศ.2557-2562) 

นางสาวเขมนนั ใจชื8น 8260 - 
 

โดยกาํหนดให้ผูส้อบบัญชีคนใดคนหนึ� งมีอาํนาจในการตรวจสอบ สอบทาน และแสดง
ความเห็นในงบการเงินของบริษทั และในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามรายนามดงักล่าว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ให้บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตอื�นของบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที�แทนไดโ้ดยตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัก่อน  
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ทั8งนี8  ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนได้
เสียกบับริษทั บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่
อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 

 

2) กาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2563 ภายในวงเงินไม่เกิน 1,180,000 บาท ลดลงจากปีก่อน 
50,000 บาท เนื�องจากจาํนวนบริษทัยอ่ยลดลง 

 

ค่าสอบบัญชี ปี 2563 ปี 2562 เพิ(มขึ7น / (ลดลง) 

ค่าสอบบญัชีของบริษทั (บาท) 1,180,000 1,230,000 (50,000) 

ค่าตอบแทนอื�น (บาท) - - - 

รวมทั8งสิ8น (บาท) 1,180,000 1,230,000 (50,000) 
ทั�งนี� ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื�นในการตรวจสอบ เช่น ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าแสตมป์ เป็นต้น 
 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ แต่งตั8งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ไดแ้ก่ นายบรรจง พิชญ
ประสาธน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 7147 หรือนายไกรสิทธิ\  ศิลปมงคลกุล ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขที� 9429 หรือนางสาวเขมนนั ใจชื8น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 8260 เป็นผูส้อบ
บัญชีของบริษัทประจําปี 2563 โดยกําหนดให้ผูส้อบบัญชีคนใดคนหนึ� งมีอาํนาจในการ
ตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นในงบการเงินของบริษทั  

 

ในกรณีที�ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตตามรายนามดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้
บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกัด จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื�นของบริษทั สยาม ทรูธ 
สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูป้ฏิบติัหน้าที�แทนไดโ้ดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษทัก่อน และพิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2563 ภายในวงเงินไม่เกิน 
1,180,000 บาท ซึ� งไม่รวมค่าใชจ่้ายอื�นๆ ในการตรวจสอบ เช่น ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่า
แสตมป์ เป็นตน้  

 

สาํหรับผูส้อบบญัชีของแต่ละบริษทัยอ่ยนั8นจะแต่งตั8งโดยที�ประชุมผูถื้อหุ้นของแต่ละบริษทั
ยอ่ย ซึ�งอาจจะไม่ไดส้งักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั ทั8งนี8  คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถ
จดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา  
 

วาระที( 9    พจิารณาอนุมตักิารโอนทุนสํารองตามกฎหมายและส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญัเพื(อชดเชยผล 

ขาดทุนสะสมในงบการเงนิเฉพาะของบริษัท 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  บริษทัมีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปี สิ8นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 
จาํนวน 77,780,763 บาท ทั8 งนี8  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 119 
กาํหนดใหบ้ริษทัอาจโอนเงินสาํรองอื�น ทุนสาํรองตามกฎหมาย และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั
เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้
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ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการโอนทุนสาํรองตามกฎหมาย 
จาํนวน 9,828,921 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัจาํนวน 67,951,842 บาท เพื�อชดเชยผล
ขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั8 งนี8  ภายหลงัจากการชดเชยผลขาดทุนสะสม
ดงักล่าวแลว้ ผลขาดทุนสะสมของบริษทัจะเท่ากบัศูนย ์ซึ� งจะทาํให้บริษทัสามารถจ่ายเงินปัน
ผลได ้หากบริษทัมีกาํไรในอนาคต 

 

ตารางต่อไปนี8แสดงรายละเอียดการโอนทุนสาํรองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัเพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมใน
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

รายการ บาท 

ผลขาดทุนสะสม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 77,780,763 

โอนทุนสาํรองเพื�อลดผลขาดทุนสะสม  

- เงินสาํรองอื�น 0 

- ทุนสาํรองตามกฎหมาย (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีจาํนวน 9,828,921 บาท) 9,828,921 

- ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีจาํนวน 197,494,104 บาท) 67,951,842 

สุทธิ 0 
 

วาระที( 10   พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิ(มเตมิข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 30  
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที� 74/2557 เรื�องการประชุม
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ โดยตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมั�นคงปลอดภยัของการ
ประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 และคาํชี8 แจงกรมพฒันาธุรกิจการคา้  เรื�องการ
ประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน บริษทัจาํกดั บริษทัมหาชนจาํกดั 
สมาคมการคา้ และหอการคา้ ไดก้าํหนดให้การประชุมสามารถกระทาํผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยมีผลบังคบัตามกฎหมายไดด้้วยนั8น ดงันั8น เพื�อเพิ�มความสะดวกในการจัดประชุมของ
บริษทั จึงขอเสนอแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 30 ดงันี8  

 

 ข้อความเดมิ 
  

ขอ้ 30 คณะกรรมการบริษทัตอ้งประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั8 ง ณ ทอ้งที�อนัเป็นที�ตั8ง
สาํนกังานใหญ่ หรือสาขาของบริษทั หรือสาขาใกลเ้คียง 
 

ข้อความใหม่ 
 

ขอ้ 30 การประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทตอ้งจัดประชุม ณ 
ทอ้งที�อนัเป็นที�ตั8งสาํนกังานใหญ่ หรือสาขาของบริษทั หรือสาขาใกลเ้คียง หรือ ณ ที�ใดตามที�
ประธานกรรมการ หรือผูซึ้� งไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการจะกาํหนด 
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ในการประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัอาจจะจดัให้มีการประชุม
ผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด 

 

ในการส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามารถดาํเนินการตามวิธีการ
และระยะเวลาที�กฎหมายหรือขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการประชุมนั8นไดก้าํหนดไวห้รือจะส่งโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ แต่ทั8 งนี8 ต้องส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาทาง
หนงัสือพิมพต์ามที�กฎหมายหรือขอ้บงัคบันั8นกาํหนดไว ้

 

ทั8งนี8  ในกรณีที�บริษทันาํขอ้บงัคบัของบริษทัที�แกไ้ขใหม่ขา้งตน้ซึ� งที�ประชุมผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติั
แลว้ไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดั อาจจะตอ้งมีการแกไ้ขขอ้ความหรือ
ถอ้ยคาํบางประการตามที�นายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดัตอ้งการหรือมีความประสงคจ์ะให้
แกไ้ข ฉะนั8น เพื�อความคล่องตวัในการจดทะเบียน จึงขอเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัและ
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือเจา้หนา้ที�ของบริษทัหรือตวัแทนผูรั้บมอบอาํนาจของ
บริษทัมีอาํนาจแก้ไขเพิ�มเติม เปลี�ยนแปลง ตัดออก หรือยกเลิกข้อความได้อีกตามที�นาย
ทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดัตอ้งการใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของ 
บริษทั ขอ้ 30 ตามรายละเอียดที�เสนอไวด้งักล่าวขา้งตน้  

 

วาระที( 11   พจิารณาเรื(องอื(นๆ (ถ้าม)ี 
 

ความเห็นคณะกรรมการ วาระนี8กาํหนดไวเ้พื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยั และ/หรือเพื�อใหค้ณะกรรมการไดชี้8แจง 
ขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสัยต่างๆ (ถา้มี) โดยจะไม่มีการนาํเสนอเรื�องอื�นใดให้ที�ประชุมพิจารณา
อนุมติัและจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี8  

 

บริษทัจึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที�ดงักล่าวขา้งตน้ โดยบริษทัจะเปิดให้ผู ้
ถือหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมตั8งแต่เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป และเพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกให้กบัท่านผูถื้อหุ้นและ
ผูรั้บมอบฉนัทะในการลงทะเบียนใหร้วดเร็วยิ�งขึ8น โปรดนาํเอกสารและหลกัฐานตามรายการที�ระบุไวใ้นเอกสารแนบ 5 (ใน
รูปแบบ QR Code) มาแสดงเพื�อลงทะเบียนในวนัประชุม ในกรณีที�ท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรด
แต่งตั8งบุคคลอื�นหรือกรรมการอิสระของบริษทัคนใดคนหนึ� งเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยกรอก
รายละเอียดและลงลายมือชื�อในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. ปรากฎตามเอกสารแนบ 6 (ในรูปแบบ QR Code) 
โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ�งตามที�ระบุไวเ้ท่านั8น  
 

ทั8งนี8  เพื�อใหไ้ดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั8งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของท่านผูถื้อหุน้ หากท่าน
ผูถื้อหุน้มีคาํถามที�ตอ้งการใหบ้ริษทัชี8แจงในประเด็นของระเบียบวาระที�นาํเสนอในครั8 งนี8  สามารถจดัส่งคาํถามล่วงหนา้ได้
ที�อีเมล ์phawinee.t@thaicapital.co.th หรือหมายเลขโทรสาร 02-685-3607 โดยขอใหท่้านผูถื้อหุน้ระบุชื�อ – ที�อยู ่ที�สามารถ
ติดต่อได ้ซึ�งบริษทัจะไดร้วบรวมคาํถามเพื�อชี8แจงแก่ท่านต่อไป 
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  ขอแสดงความนบัถือ  
    บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

                                                                 

 
 
 

  (นายมั�นสิน ชยัวกิรัย) 
                                                  ประธานกรรมการบริษทั 
 

หมายเหตุ  
1. ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 และเอกสารประกอบการประชุมไดที้�

เวบ็ไซตข์องบริษทัที� www.thaicapital.co.th ภายใตห้ัวขอ้ “นกัลงทุนสัมพนัธ์” > “ขอ้มูลผูถื้อหุ้น” ไดต้ั8งแต่วนัที� 
19 มิถุนายน 2563 เป็นตน้ไป 

2. ผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ที�มีรายชื�อ ณ วนักาํหนดรายชื�อ 
ผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัที� 24 มิถุนายน 2563  
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รายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2562 

ของ 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั)น จาํกดั (มหาชน) 
 

 

วนั เวลา และสถานที) 
 

ประชุมเมื�อวนัที� 26 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ ห้องอินฟินิตี(  ชั(น 7 โรงแรมเอทสั ลุมพินี เลขที� 1030/4 ถนน
พระราม 4 ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพมหานคร  
 

ก่อนเริ�มการประชุม ตวัแทนบริษทัไดก้ล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้และชี(แจงวิธีปฏิบติักรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในการใชห้้อง
ประชุมใหที้�ประชุมทราบ  

 

นอกจากนี(  ตวัแทนบริษทัไดแ้จง้ต่อที�ประชุมวา่ เนื�องดว้ยนายมั�นสิน ชยัวกิรัย ประธานกรรมการบริษทั ติดภารกิจ 
ทาํให้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ซึ� งตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ที� 36 กาํหนดให้ประธานกรรมการเป็นประธานของที�
ประชุมผูถื้อหุน้ กรณีที�ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้
รองประธานกรรมการทาํหน้าที�เป็นประธานที�ประชุมแทน กรณีไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ที�ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ�งเป็นประธานที�ประชุม ดงันั(น เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
ตวัแทนบริษทัไดก้ล่าวเรียนเชิญ นายกิตติศกัดิC  ชยัวกิรัย รองประธานกรรมการ ทาํหนา้ที�เป็นประธานที�ประชุมแทน  
 

ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 และมอบหมายให้ตวัแทนบริษทัสรุปจาํนวนหุ้นและ
จาํนวนผูถื้อหุน้ที�มาเขา้ร่วมประชุมในวนันี(   

 

ตวัแทนบริษทั แถลงต่อที�ประชุมวา่ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น บริษทัมีทุนจดทะเบียนที�ไดช้าํระแลว้จาํนวน 
639,708,177.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,279,416,355 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท และขณะนี( มีผูถื้อหุ้นมา
ประชุมดว้ยตนเอง 39 ราย และดว้ยการมอบฉันทะ 21 ราย รวมจาํนวนทั(งสิ(น 60 ราย นบัจาํนวนหุ้นรวมกนัไดท้ั(งสิ(น 
594,490,945 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 46.47 ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั(งหมดของบริษทั ครบเป็นองค์ประชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั 
 

จากนั(นประธานฯ มอบหมายให้นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ กล่าวแนะนาํกรรมการบริษทัที�มาเขา้
ร่วมประชุมจาํนวน 8 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของจาํนวนกรรมการทั(งหมด 9 ท่าน) ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และที�ปรึกษา
ดา้นกฎหมายที�เขา้ร่วมการประชุมในวนันี(  พร้อมทั(งชี(แจงรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง ดงันี(  

 

1. นายกิตติศกัดิC    ชยัวกิรัย   รองประธานกรรมการ และ 
ประธานที�ประชุม 

2. นางสาวยพิุน  ชยัวกิรัย  รองประธานกรรมการและกรรมการการลงทุน 
3. นายเจริญชยั   ชยัวกิรัย   กรรมการ  

ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 
ประธานกรรมการการลงทุน 
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กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  

4. นายทรงยศ   นพปราชญ ์ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายณติัรุจน์   วรรณวมิลพงษ ์ กรรมการอิสระ 
รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นายวทิวสั  วชิญธีระพงศ ์ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ  

7. นายกาํพล   พฒันาอนุกลู  กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 
กรรมการการลงทุน และ 
ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน 

8. นายบุญอนนัต ์  ศรีขาว  กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการการลงทุน และ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 

จากนั(นกรรมการผูจ้ดัการไดแ้นะนาํนายไกรสิทธิC  ศิลปมงคลกุล และนายบรรจง พิชญประสาธน์ ผูส้อบบญัชีจาก
บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพื�อตอบขอ้ซักถามจากผูถื้อหุ้นในคาํถามเกี�ยวกบังบการเงินของ
บริษทั โดยการประชุมในครั( งนี(  นายธีรศกัดิC  ปัสสารี ที�ปรึกษาดา้นกฎหมายจะทาํหนา้ที�ตรวจสอบการนบัคะแนนเพื�อใหก้าร
ประชุมผูถื้อหุน้มีความโปร่งใสโดยเฉพาะกระบวนการออกเสียงลงคะแนน 

 

ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม กรรมการผูจ้ ัดการได้ชี( แจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนเพื�อให้ที�
ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบ ดงันี(   

 

ในการออกเสียงใหถื้อคะแนน 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง และในการลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูด้าํเนินการในแต่ละวาระ
จะสอบถามที�ประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง หากผูถื้อหุ้นท่านใดยกมือก็แสดงวา่ไม่เห็นดว้ยหรือ
งดออกเสียง เจา้หนา้ที�ของบริษทัจะไปเก็บบตัรลงคะแนนเสียงเพื�อตรวจสอบจาํนวนคะแนนเสียงจากบตัรลงคะแนนจากผู ้
ถือหุน้ที�ยกมือเพื�อลงมติดงักล่าว และสาํหรับผูถื้อหุ้นที�ไม่ไดย้กมือจะถือวา่มีมติอนุมติัตามที�เสนอให้ที�ประชุมพิจารณาลง
มติ  

 

ทั(งนี(  ระหวา่งการประชุมหากมีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะเดินทางกลบัก่อน ขอใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนใน
วาระที�เหลืออยูแ่ละนาํส่งบตัรลงคะแนนเสียงให้กบัเจา้หนา้ที�ของบริษทั นอกจากนี(  ผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการสอบถามหรือ
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แสดงความคิดเห็น ขอให้แจง้ชื�อ – นามสกุล ก่อน โดยหากคาํถาม ขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นไม่ไดอ้ยู่ในประเด็นที�
เกี�ยวขอ้งในวาระต่างๆ ขอใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระที� 9 พิจารณาเรื�องอื�นๆ  

 

จากนั(นประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยัต่างๆ  
 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถามรายละเอียดอื�นใด ประธานฯ ขอนําเขา้ระเบียบวาระการประชุมตามลาํดับ
ดงัต่อไปนี(  

 

วาระที) 1   เรื)องที)ประธานแจ้งให้ทราบ 
 

ไม่มีเรื�องแจง้ใหที้�ประชุมทราบ 
  

วาระที) 2  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2561 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดของวาระนี(ต่อที�ประชุม 
 

กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ให้ที�ประชุมทราบว่า รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 ซึ� งจดัประชุมเมื�อ
วนัที� 25 เมษายน 2561 ไดบ้นัทึกถูกตอ้งตรงตามมติของที�ประชุมและไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมตาม
สิ�งที�ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 9 ทั(งนี(  คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมดงักล่าว 

 

นางสาวสุพร ปทุมสุวรรณวดี ผูถื้อหุน้ ใหข้อ้เสนอแนะดงันี(  
 

- ไม่ควรเร่งรัดเวลาผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน ที�ประชุมควรดาํเนินการประชุมในระเบียบวาระการประชุม
ถดัไปก่อน แลว้ค่อยกลบัมาสรุปมติที�ประชุมเมื�อรวบรวมคะแนนเสียงเสร็จแลว้  

- บริษทัควรมีวิธีการจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงใหม่ เนื�องจากวิธีปฏิบติัที�ทาํอยู่ ณ 
ปัจจุบนัเป็นวธีิการที�เฉพาะเจาะจงตวับุคคลมากเกินไป กล่าวคือ ให้ผูถื้อหุ้นที�ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนนไม่
เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงยกมือขึ(นเพื�อให้เจา้หน้าที�ของบริษทัมาเก็บบตัรลงคะแนน วิธีการนี( ทาํให้ผูถื้อหุ้นที�
ประสงคจ์ะออกคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงไม่กลา้ออกเสียงลงคะแนนดงักล่าวเพราะกลวัจะเป็นที�
จบัจอ้งของที�ประชุม 
 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี(แจงวา่ เพื�อความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการประชุม บริษทัจะดาํเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุมที�ได้กําหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมตามลําดับ ทั( งนี(  ขอรับข้อเสนอแนะต่างๆ ไป
ประกอบการพิจารณาในการประชุมต่อไป 

 

กรรมการผูจ้ดัการ สอบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี(หรือไม่  
 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด กรรมการผูจ้ดัการไดข้อใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี(  
 

มติที)ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมาก ดงันี(  
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เห็นดว้ย จาํนวน 594,464,894 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9956 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0044 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที) 3  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2561 
 

ประธานฯ มอบหมายให้นายกาํพล พฒันาอนุกูล ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน เป็นผูร้ายงานผลการดาํเนินงาน
ประจาํปี 2561 ใหที้�ประชุมทราบ  

 

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงินรายงานความคืบหน้าในการเขา้ร่วมโครงการการต่อตา้นการทุจริตและผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2561 ใหที้�ประชุมทราบ โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี(  

 

ความคบืหน้าในการเข้าร่วมโครงการต่อต้านการทุจริต 
 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและการห้ามจ่ายสินบนเพื�อผลประโยชน์
ทางธุรกิจของบริษทั โดยไดจ้ดัทาํแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีการให้ความรู้เกี�ยวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตของบริษทั 
และมีกระบวนการในการประเมินความเสี�ยงจากการทุจริตซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของการตรวจสอบภายใน  

 

นอกจากนี(  บริษทัมีช่องทางการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด (Whistle Blowing) เพื�อให้พนักงานทุกคนร่วมกนั
สอดส่องดูแล สนับสนุนให้มีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที�ขดัหรือสงสัยว่าจะขดัต่อหลกัการต่างๆ โดยทุกขอ้
ร้องเรียนจะถือเป็นความลบัและผูร้้องเรียนจะไดรั้บความคุม้ครอง 

 

สรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2561 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีสินทรัพยร์วมทั(งสิ(น 978.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผา่นมา จาํนวน 163 ลา้นบาท 
โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของยอดลูกหนี(การคา้และลูกหนี( อื�น  

 

บริษทัมีหนี( สินรวมทั(งสิ(น 177.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผา่นมา จาํนวน 166 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการ
ลดลงของเจา้หนี(การคา้และเจา้หนี( อื�น 

 

บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุน้ จาํนวน 800.8 ลา้นบาท เพิ�มขึ(นจากปีที�ผา่นมา 3.1 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการ
กาํไรสุทธิหกักลบกบัผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน  

 

งบกาํไรขาดทุน 
 

บริษทัมีรายไดส้าํหรับปี 2561 จาํนวน 1,327.7 ลา้นบาท เพิ�มขึ(นจากปีที�ผา่นมา จาํนวน 33.7 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 3 อตัรากาํไรขั(นตน้ของปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 10 เพิ�มขึ(นจากปีที�ผา่นมา ร้อยละ 1  
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บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายสาํหรับปี 2561 เท่ากบั 73.2 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผา่นมา 16.2 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 18 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เท่ากับ 55.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผ่านมา 45.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้เพิ�มขึ(น 9.3 ลา้นบาท จากปี 2560 จาํนวน 1.9 ลา้นบาท เป็น 11.3 ลา้นบาท ในปี 2561  

  

อตัราส่วนทางการเงินที�สาํคญั 
 

อตัราส่วนสภาพคล่อง ปี 2561 เท่ากบั 1.4 เท่า อตัราส่วนหนี( สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบั 0.2 เท่า ระยะเวลาเก็บ
หนี( เฉลี�ย ปี 2561 ดีขึ(นกวา่ปีที�ผา่นมาค่อนขา้งมาก จาก 80 วนั เป็น 46 วนั ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ยและระยะเวลาชาํระหนี(
เฉลี�ยสูงขึ(นจากปีที�ผา่นมาเลก็นอ้ย ส่วนอตัรากาํไรขั(นตน้, อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ และอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ดี
ขึ(นจากปีที�ผา่นมาซึ�งมีผลการดาํเนินงานขาดทุน 

 

เมื�อจบการนาํเสนอ ประธานเจา้หน้าที�ฝ่ายการเงิน สอบถามที�ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้
ซกัถามเกี�ยวกบัรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2561 หรือไม่  

 

นายบดินทร์ กฤติยรังสรรค์ ผูถื้อหุ้น สอบถามว่า ค่าใชจ่้ายในการบริหารสําหรับปี 2561 ลดลงจากปีที�ผ่านมา
ค่อนขา้งมาก เนื�องจากสาเหตุใด  

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี(แจงวา่ เนื�องดว้ยในปี 2560 บริษทัมีค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัการศึกษาความเป็นไปไดใ้น
การลงทุนธุรกิจใหม่ ซึ�งเป็นค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ(นเพียงครั( งเดียวในช่วงเริ�มตน้ลงทุนธุรกิจ  

 

นางสาวสุพร ปทุมสุวรรณวดี ผูถื้อหุ้น สอบถามวา่ ปัจจุบนับริษทัยงัคงดาํเนินธุรกิจถ่านหินอยูห่รือไม่  บริษทัมี
เหมืองถ่านหินของตวัเองหรือไม่ และกลุ่มลูกคา้ของบริษทัคือใคร 

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี(แจงวา่ ปัจจุบนับริษทัยงัคงมีรายไดห้ลกัจากการประกอบธุรกิจถ่านหิน โดยบริษทั
ประกอบธุรกิจถ่านหินในลกัษณะของ Trader ซื(อมาขายไป ไม่มีเหมืองถ่านหินเป็นของตวัเอง กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของ
บริษทัจะเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมภายในประเทศ 

 

นางสาวสุพร ปทุมสุวรรณวดี ผูถื้อหุน้ ใหข้อ้เสนอแนะวา่ บริษทัควรจดัการประชุมในเดือนมีนาคมมากกวา่เดือน
เมษายน และควรจดัประชุมวนัเสาร์มากกวา่วนัธรรมดา (จนัทร์ – ศุกร์) เพื�อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ขา้ร่วมประชุม
มากขึ(น 

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ขอรับขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปประกอบการพิจารณาในการประชุมต่อไป  
 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถามรายละเอียดอื�นใด ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงินไดข้อให้ที�ประชุมพิจารณา
รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีที�ผา่นมาตามที�รายงาน 

 

มตทิี)ประชุม : ที�ประชุมรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีที�ผา่นมาตามที�รายงาน 
 

วาระที) 4  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปี 2561 สิ8นสุดวนัที) 31 ธันวาคม 2561 
 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้ําเสนอ
รายละเอียดวาระนี(ต่อที�ประชุม  
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รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ เสนอให้ที�ประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี 2561 สิ(นสุดวนัที� 31 
ธนัวาคม 2561 ที�ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ซึ� งไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อ
หุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมในรูปแบบของ QR Code 

 

นางวารุณี ทิพยพ์ญาชยั ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามและใหข้อ้เสนอแนะ ดงันี(  
 

- ผูถื้อหุน้มีโอกาสจะไดรั้บเงินปันผลจากบริษทับา้งหรือไม่ 
- เหตุใดบริษทัถึงยกเลิกการประกอบธุรกิจเครื�องปรับอากาศซึ� งเป็นธุรกิจเดิมของบริษทัทั(งๆ ที�สภาพอากาศของ

ประเทศไทยเอื(อต่อการประกอบธุรกิจดงักล่าว รวมทั(งแนวโนม้การเติบโตของธุรกิจดงักล่าวดีกวา่ธุรกิจต่างๆ ที�
บริษทัทาํอยูใ่นปัจจุบนั  

- สาเหตุใดในปีที�ผา่นมาจึงมีการจ่ายโบนสัใหก้บักรรมการทั(งๆ ที�บริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุนและไม่มีจ่ายปัน
ผลใหก้บัผูถื้อหุน้ 

- เห็นดว้ยกบัการเสนอใหมี้การจดัประชุมในวนัเสาร์ 
 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี(แจงวา่  
 

- เนื�องดว้ยธุรกิจเครื�องปรับอากาศเป็นธุรกิจหลกัของกลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารเดิม ซึ� งต่อมาไดมี้การเปลี�ยนแปลง
กลุ่มผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหารชุดใหม่ทาํให้มีการหยุดดาํเนินงานของธุรกิจดงักล่าว ทั( งนี(  บริษทัไม่ไดปิ้ดกั(นการ
ดาํเนินธุรกิจเครื�องปรับอากาศ หากพิจารณาศึกษาแลว้เห็นวา่มีช่องทางและโอกาสในการทาํธุรกิจ บริษทัก็อาจจะ
กลบัไปลงทุนในธุรกิจดงักล่าวใหม่อีกครั( งหนึ�ง 

- บริษทัมีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไปเมื�อปี 2559 ทั(งนี(  ในอนาคตหากผลการดาํเนินการของบริษทักลบัมา
เป็นกาํไร มีสภาพคล่องเพียงพอ รวมทั(งพิจารณาความเหมาะสมในดา้นต่างๆ ณ ช่วงเวลานั(น บริษทัอาจจะมีการ
พิจารณาจ่ายปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ 

- ในปีที�ผ่านมาไม่มีการจ่ายโบนัสให้กับกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของ
ค่าตอบแทนประจาํและเบี( ยประชุมที�เขา้ร่วมประชุมจริงเท่านั(น โดยในปี 2561 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้
กรรมการรวมทั(งสิ(น 2,344,500 บาท แบ่งออกเป็นค่าตอบแทนประจาํ 1,662,000 บาท เบี( ยประชุม 682,500 บาท 
โบนสั 0 บาท ทั(งนี(  ค่าตอบแทนกรรมการที�เกิดขึ(นจริงอยูภ่ายในกรอบวงเงิน 4,000,000 บาท ตามที�ไดข้ออนุมติั
จากที�ประชุมผูถื้อหุน้ 
 

นายบดินทร์ กฤติยรังสรรค ์ผูถื้อหุ้น สอบถามวา่ ค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ(นจากการลงทุนในธุรกิจใหม่ เป็นการลงทุนใน
ธุรกิจประเภทใด และขอทราบคืบความคืบหนา้ของธุรกิจดงักล่าว 

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี(แจงวา่ ค่าใชจ่้ายดงักล่าวที�เกิดขึ(นเป็นค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัการลงทุนในธุรกิจตลาดคา้
ส่งสินคา้เกษตร โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นในปี 2560 เพื�อขอมติอนุมติัจากผูถื้อหุ้นสาํหรับการลงทุน
ในโครงการดงักล่าว ปัจจุบนัยงัไม่เริ�มดาํเนินการ อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง   

 

รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ สอบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี(หรือไม่  
 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ ไดข้อให้ที�ประชุมลงมติ
ในวาระนี(  
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มติที)ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบการเงินประจาํปี 2561 สิ(นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี(  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 594,946,858 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9956 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0044 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

ประธานฯ มอบหมายให้นายบุญอนันต์ ศรีขาว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูน้ําเสนอ
รายละเอียดวาระที� 5-7 ต่อที�ประชุม  
 

วาระที) 5  พจิารณาอนุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2561 
 

นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอต่อที�ประชุมวา่ ตามพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 45 กาํหนดว่า ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�น
นอกจากกาํไร ในกรณีที�บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล ทั(งนี(  ในปี 2561 บริษทัมีผลการดาํเนินงาน
ขาดทุนสุทธิ คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณางดจ่ายเงินปันผลสาํหรับผล
การดาํเนินงานปี 2561 
  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สอบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี(
หรือไม่  
 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดข้อใหที้�ประชุมลง
มติในวาระนี(  
 

มตทิี)ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2561 ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี(  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 594,972,909 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที) 6  พจิารณาแต่งตั8งกรรมการแทนกรรมการที)ออกจากตาํแหน่งตามวาระ  
 

นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แจง้ให้ที�ประชุมทราบวา่ ตามพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชน พ.ศ.2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17 กาํหนดวา่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครั( ง
จะตอ้งมีกรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการทั(งหมด ถา้จาํนวนกรรมการที�จะพน้
จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ�งในสาม ก็ใหใ้ชจ้าํนวนที�ใกลที้�สุดกบัหนึ�งในสาม โดยกรรมการที�ออกตามวาระใน
ปีนี( มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  
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1) นายทรงยศ นพปราชญ ์ กรรมการอิสระ  
2) นายณติัรุจน์ วรรณวมิลพงษ ์ กรรมการอิสระ 
3) นายกาํพล พฒันาอนุกลู กรรมการ  

  

และเพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี กรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจะขอออกจากหอ้ง
ประชุม  
 

และเพื�อเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและคาํนึงถึงความสําคญัของผูถื้อหุ้นตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้เสนอชื�อผูมี้สิทธิเขา้รับการคดัเลือกเพื�อดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัตั(งแต่วนัที� 1 ธนัวาคม 2561 - 31 มกราคม 2562 ซึ� งผลปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด
เสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสมเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการแต่อยา่งใด 
 

ทั(งนี(  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ� งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียซึ� งเป็นกรรมการที�ตอ้ง
ออกจากตาํแหน่งตามวาระไดพิ้จารณาเกณฑคุ์ณสมบติั ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ รวมทั(งผลการ
ปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ที�ของกรรมการเป็นรายบุคคลแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอชื�อให้
ที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั(งกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระทั(ง 3 ท่านกลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง โดย
ขอ้มูลกรรมการบริษทัที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระและเสนอให้ผูถื้อหุ้นเลือกตั(งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ�ง
ปรากฎรายละเอียดตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 2 หนา้ 26-31 

 

สาํหรับวาระนี(จะพิจารณาแต่งตั(งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยการใชบ้ตัรลงคะแนนที�จดัเตรียมไวใ้ห้ ซึ� งบริษทัจะ
เก็บบตัรลงคะแนนเลือกตั(งกรรมการในวาระนี(ทั(งหมดในคราวเดียวกนัทั(ง 3 ท่าน โดยจะขอเรียกเก็บบตัรลงคะแนนทุกใบ 
โดยจะขอเรียกเก็บบตัรลงคะแนนที�ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงก่อน และจะเรียกเก็บบตัรลงคะแนนที�เห็นดว้ยเป็นลาํดบั
ถดัไป ทั(งนี(  วิธีการดงักล่าวขา้งตน้เป็นวิธีที� ก.ล.ต.ยอมรับให้ปฏิบติัไดเ้พื�อให้บริษทัสามารถลดระยะเวลาในการรวบรวม
เก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ 
 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดข้อใหที้�ประชุมพิจารณาแต่งตั(งกรรมการดงักล่าวเขา้รับตาํแหน่งอีก
ครั( งหนึ�งเป็นรายบุคคล ซึ�งสรุปคะแนนเสียงไดด้งันี(  
 

1) นายทรงยศ  นพปราชญ์  
  

เห็นดว้ย จาํนวน 594,946,858 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9956 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0044 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

2) นายณัตรุิจน์ วรรณวมิลพงษ์ 
 

เห็นดว้ย จาํนวน 594,946,858 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9956 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0044 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
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บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

3) นายกาํพล พฒันาอนุกูล 
 

เห็นดว้ย จาํนวน 594,946,858 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9956 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0044 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

มตทิี)ประชุม : ที�ประชุมไดพิ้จารณาและมีมติเสียงขา้งมากแต่งตั(งนายทรงยศ นพปราชญ,์ นายณัติรุจน์ วรรณวิมล
พงศ ์และนายกาํพล พฒันาอนุกลู กรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง 

 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กล่าวเชิญกรรมการที�ไดรั้บแต่งตั(งใหม่กลบัเขา้หอ้งประชุม 
 

วาระที) 7  พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2562 
 

นายบุญอนันต์ ศรีขาว กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แจ้งให้ที�ประชุมทราบว่า ในการพิจารณา
กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2562 คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการจากสถานภาพของ
บริษทั ปริมาณงานที�คณะกรรมการรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับขอ้มูลค่าตอบแทนของธุรกิจในประเภทและขนาด
เดียวกนั และเห็นสมควรเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2562 ซึ� งไดแ้ก่ 
ค่าตอบแทนประจาํ ค่าเบี( ยประชุม และโบนสั โดยมีวงเงินค่าตอบแทนรวมกนัทั(งหมดไม่เกิน 4,000,000 บาทต่อปี ซึ� งเป็น
อตัราเดียวกนักบัปี 2561 โดยมีรายละเอียดดงันี(  

 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2562 

1. ค่าตอบแทนประจาํ (บาท/คน/ปี)  

- ประธานกรรมการบริษทั 252,000 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 252,000 

- รองประธานกรรมการ 150,000 

- กรรมการอิสระ 150,000 

- กรรมการตรวจสอบ 204,000 

2. ค่าเบี8ยประชุม (บาท/คน/ครั8งที)เข้าร่วมประชุม)  

- ประธานกรรมการบริษทั 12,500 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,500 

- กรรมการ 10,000 

- กรรมการอิสระ 10,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2562 

- กรรมการตรวจสอบ 10,000 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 

3. โบนัส (มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พจิารณาจดัสรร)  

วงเงนิค่าตอบแทนรวมทั8งสิ8น (บาท) ไม่เกนิ 4,000,000 
 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สอบถามต่อที�ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือความเห็น
เกี�ยวกบัวาระนี(หรือไม่  
 

นางวารุณี ทิพยพ์ญาชยั ผูถื้อหุ้น ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะวา่ นอกจากการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายชื�อบุคคลเขา้
รับการคดัเลือกเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัแลว้ บริษทัควรไปเรียนเชิญบุคคลที�มีความรู้ ความเชี�ยวชาญ หรือมี
ประสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัจากสถาบนัการศึกษาต่างๆ เขา้มาเป็นกรรมการบริษทัดว้ย 

 

ประธานฯ ขอรับขอ้เสนอแนะดงักล่าวไวพิ้จารณา 
 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดข้อใหที้�ประชุมลง
มติในวาระนี(   
 

มตทิี)ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2562 ตามรายละเอียด
ที�นาํเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี(  

 

เห็นดว้ย จาํนวน 595,102,647 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9956 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0044 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที) 8  พจิารณาแต่งตั8งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2562 
 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้ําเสนอ
รายละเอียดวาระนี(ต่อที�ประชุม  

 

รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ ชี(แจงต่อที�ประชุมว่า คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควรเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั(ง 

 

• นายบรรจง   พิชญประสาธน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 7147  หรือ 

• นายไกรสิทธิC    ศิลปมงคลกลุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 9429 หรือ 

• นางสาวเขมนนั  ใจชื(น   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 8260 
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แห่งบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2562 โดยกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคน
ใดคนหนึ�งมีอาํนาจในการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นในงบการเงินของบริษทั และในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตตามรายนามดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ให้บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตอื�นของบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จํากัด เป็นผู ้ปฏิบัติหน้าที�แทนได้ ซึ� งต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทัก่อน ทั(งนี(  ผูส้อบบญัชีและบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียหรือ
รายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด โดยกาํหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2562 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 
1,230,000 บาท ซึ� งเป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2561 โดยค่าตอบแทนดงักล่าวไม่รวมค่าใชจ่้ายอื�นๆ ในการตรวจสอบ เช่น ค่า
เดินทาง ค่าล่วงเวลา และค่าแสตมป์ เป็นตน้ 
 

รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ สอบถามต่อที�ประชุมวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบั
วาระนี(หรือไม่  
 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบไดข้อให้ที�ประชุมลงมติ
ในวาระนี(  

 

มติที)ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัให้แต่งตั(งนายบรรจง พิชญประสาธน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขที� 7147 หรือนายไกรสิทธิC  ศิลปมงคลกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 9429 หรือนางสาวเขมนนั ใจชื(น ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขที� 8260 แห่งบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2562 และกาํหนดค่าสอบ
บญัชีของบริษทัประจาํปี 2562 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,230,000 บาท ซึ� งไม่รวมค่าใชจ่้ายอื�นในการตรวจสอบ เช่น ค่า
เดินทาง ค่าล่วงเวลา และค่าแสตมป์ เป็นตน้ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี(  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 595,129,298 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที) 9  พจิารณาเรื)องอื)นๆ )ถ้ามี(  
 

ประธานที�ประชุม สอบถามต่อที�ประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื�องอื�นใหที้�ประชุมพิจารณาอีกหรือไม่ 
  

เมื�อไม่มีคาํถามหรือความเห็นจากผูถื้อหุ้นท่านใดอีก ประธานจึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นในเรื�องต่างๆ  

 

นางวารุณี ทิพยพ์ญาชยั ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี(  
 

- ขอทราบความคืบหนา้ของโครงการตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 
- ทาํเลที�ตั(งของโครงการดงักล่าวเอื(อต่อการทาํธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตรหรือไม่ 

 

นายธีรศกัดิC  ปัสสารี ที�ปรึกษาโครงการตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร ชี(แจงวา่  
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- เนื�องดว้ยสถานการณ์เศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงที�ผ่านมาอยูใ่นภาวะชะลอตวั รวมถึงความไม่ชดัเจนของ
สถานการณ์การเมืองภายในประเทศ และปริมาณนักท่องเที�ยวชาวจีนซึ� งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกัมีจาํนวนลดลง
อยา่งมีนยัสาํคญัจึงเป็นปัจจยัหลกัที�ทาํใหค้ณะกรรมการรวมถึงฝ่ายบริหารตอ้งพิจารณาการดาํเนินโครงการตลาด
คา้ส่งสินคา้เกษตรอยา่งรอบคอบและละเอียดถี�ถว้นเพื�อไม่ใหก้ระทบกบัท่านผูถื้อหุน้ ปัจจุบนับริษทัไดด้าํเนินการ
เตรียมความพร้อมทางดา้นสถานที�ไปบางส่วน ไดแ้ก่ การถมพื(นที�ที�จาํเป็นและดาํเนินการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารบางส่วน ทั(งนี(  หากมีความคืบหนา้ใดๆ บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

- ที�ดินดงักล่าวอยู่ในทาํเลที�ดี เป็นชยัภูมิที�สาํคญัในดา้นการคมนาคมขนส่ง ซึ� งในอนาคตอนัใกลจ้ะเกิดโครงการ
คมนาคมที�สาํคญัในบริเวณใกลเ้คียง ไดแ้ก่ มอเตอร์เวย ์2 เสน้ คือ เสน้นครปฐม - ชะอาํ และบางใหญ่ - กาญจนบุรี 
รวมถึงมีโครงการรถไฟเชื�อมท่าเรือทวาย - แหลมฉบงั นอกจากนี(  ขอ้มูลล่าสุดซึ� งอยู่ระหว่างการศึกษาความ
เป็นไปไดจ้ะมีโครงการก่อสร้างสนามบินจงัหวดันครปฐม ซึ� งอาํเภอนครชยัศรีเป็น 1 ใน 3 พื(นที�เป้าหมายใน
การศึกษา ดงันั(น จะเห็นไดว้่า ที�ดินดงักล่าวมีศกัยภาพ และถึงแมว้่าบริษทัยงัจะไม่เริ�มประกอบธุรกิจ แต่มูลค่า
ที�ดินก็ยงัเพิ�มสูงขึ(นทุกปี ซึ�งจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัในอนาคตแน่นอน 

 

นายบดินทร์ กฤติยรังสรรค ์ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ ในปี 2562 บริษทัจะมีรายไดจ้ากธุรกิจใดบา้ง 
 

นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ ชี(แจงวา่ ในปี 2562 บริษทัยงัคงมีรายไดห้ลกัจากธุรกิจถ่านหิน ทั(งนี(  ใน
ระยะยาวบริษทัยงัคงมองหาโอกาสในการลงทุนธุรกิจใหม่ที�สร้างผลตอบแทนที�สูงกวา่ธุรกิจเดิม เพื�อให้ธุรกิจมีเสถียรภาพ
และสร้างผลกาํไรและรายไดใ้หเ้ติบโตอยา่งย ั�งยนืในอนาคต  

 

เมื�อไม่มีคาํถามหรือความเห็นจากผูถื้อหุ้นท่านใดอีก ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกคนที�มาร่วมประชุม
และกล่าวปิดการประชุมเวลา 11.30 น. 

 

 
 
 

  (นายกิตติศกัดิC   ชยัวกิรัย) 
                       ประธานที�ประชุม 

 

รับรองความถูกตอ้ง 
 
 
 
           (นายกาํพล พฒันาอนุกลู)                (นางสาวภาวณีิ ตรีกาญจนานนัท)์ 
กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน    ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม/เลขานุการบริษทั       
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ประวตัย่ิอและข้อมูลที�เกี�ยวข้องของกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระและได้รับการเสนอชื�อกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่  
 

 

1. นางสาวยุพนิ ชัยวกิรัย 
 

อายุ   42 ปี  
ตาํแหน่งปัจจุบัน รองประธานกรรมการและกรรมการการลงทุน 

 

วนัที�เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  21 มิถุนายน 2549 
จาํนวนวาระที�เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  6 วาระ 
ประเภทกรรมการที�จะเสนอแต่งตั*ง   กรรมการ 
หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา    
พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทั 
 

วุฒิการศึกษา     
• Master of Science in Accounting, Strayer University, USA 
• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  
 

ประวตักิารอบรม / การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นทีI 39/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นทีI 27/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไท ย 
• Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นทีI 29/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
• Directors Certification Program (DCP) รุ่นทีI 210/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นทีI 56/2006  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือตาํแหน่งที�สําคญั  
• พ.ศ.2562 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  

บริษทั วาย ไอ เอม็ ฟู้ ด แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
• พ.ศ.2559 – 2562 กรรมการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

บริษทั เอน็วายซี ไทย – บีดี จาํกดั 
• พ.ศ.2559 – 2560 กรรมการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั 
• พ.ศ.2557 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ, ประธานเจา้หนา้ทีIบริหาร และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

บริษทั ย ูแอนด ์ไอ กรุ๊ป จาํกดั 
• พ.ศ.2549 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ, กรรมการการลงทุน และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัIน จาํกดั (มหาชน) 
• พ.ศ.2545 – ปัจจุบนั Executive Vice President  

บริษทั ฟาร์อีสทปั์Iนทออุตสาหกรรม จาํกดั 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื�น   
• บริษทัจดทะเบียน         - ไม่มี - 
• กิจการอืIนทีIไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน        - 3 บริษทั - 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกจิการที�อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  - ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกจิการที�มธุีรกจิเกี�ยวเนื�องกบัธุรกจิของบริษัท     - ไม่มี - 
 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการในรอบปีที�ผ่านมา (จาํนวนครัc งทีIจดัประชุม/จาํนวนครัc งทีIเขา้ประชุม) 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 6/1 ครัc ง  คิดเป็นร้อยละ 16.67 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการการลงทุน  1/1 ครัc ง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

การถือหุ้นในบริษัท  (ขอ้มูล ณ วนัทีI 2 มิถุนายน 2563) 
ถือหุน้ในบริษทัจาํนวน 161,641,758 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 12.63 
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ประวตัย่ิอและข้อมูลที�เกี�ยวข้องของกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระและได้รับการเสนอชื�อกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 
 

 

2. นายบุญอนันต์ ศรีขาว 
 

อายุ    45 ปี  
ตาํแหน่งปัจจุบัน  
• กรรมการ 
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการบริหารความเสีIยง 
• กรรมการการลงทุน 
• กรรมการบริหาร และ 
• กรรมการผูจ้ดัการ 
 

วนัที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ   2 กมุภาพนัธ์ 2552  

จาํนวนวาระที�เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  3 วาระ 
ประเภทกรรมการที�จะเสนอแต่งตั*ง   กรรมการ  
หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา    
พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทั 
 

วุฒิการศึกษา      
• ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ Construction Project Management University of Manchester Institute of Science 

and Technology (UMIST) 
• ปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ประวตักิารอบรม / การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  
• Directors Certification Program (DCP) รุ่นทีI 208/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือตาํแหน่งที�สําคญั  
• 2560 – ปัจจุบนั  กรรมการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

บริษทั ตลาดชยั จาํกดั 
• 2559 – ปัจจุบนั  กรรมการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั 
• 2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

บริษทั ทีซีซี เอน็เนอร์ยีI จาํกดั 
• 2556 – ปัจจุบนั  กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

บริษทั ไทย แคปปิตอล อินโด ไมนิIง จาํกดั 
• 2555 – ปัจจุบนั  กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

บริษทั กวา่งโจว ไท่จือเจีย จือสยนุ จาํกดั 
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• 2552 – ปัจจุบนั  กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเสีIยง, 
กรรมการการลงทุน, กรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม

 บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัIน จาํกดั 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื�น   
• บริษทัจดทะเบียน         - ไม่มี - 
• กิจการอืIนทีIไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน        - 5 บริษทั - 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกจิการที�อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  - ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกจิการที�มธุีรกจิเกี�ยวเนื�องกบัธุรกจิของบริษัท     - ไม่มี - 
 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการในรอบปีที�ผ่านมา (จาํนวนครัc งทีIจดัประชุม/จาํนวนครัc งทีIเขา้ประชุม) 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั    6/6 ครัc ง  คิดเป็นร้อยละ 100  
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   2/2 ครัc ง  คิดเป็นร้อยละ 100  
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีIยง    1/1 ครัc ง  คิดเป็นร้อยละ 100  
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการการลงทุน     1/1 ครัc ง  คิดเป็นร้อยละ 100 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร     1/1 ครัc ง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

การถือหุ้นในบริษัท  (ขอ้มูล ณ วนัทีI 2 มิถุนายน 2563) 
ถือหุน้ในบริษทัจาํนวน 423,652 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 0.03 
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ประวตัย่ิอและข้อมูลที�เกี�ยวข้องของกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระและได้รับการเสนอชื�อกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ 
 

 

1.3 นายวทิวสั วชิญธีระพงศ์ 
 

อายุ   64 ปี  
ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

วนัที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ   28 กมุภาพนัธ์ 2562 

จาํนวนวาระที�เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการ   1วาระ  
ประเภทกรรมการที�จะเสนอแต่งตั*ง   กรรมการ อิสระ 
หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา     
พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทั ซึI งคณะกรรมการพิจารณาแลว้เป็น
บุคคลทีIมีคุณสมบติัเหมาะสม เป็นไปตามหลกัเกณฑที์IเกีIยวขอ้ง และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 

วุฒิการศึกษา     
ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  
 

ประวตักิารอบรม / การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  
• วฒิุบตัร หลกัสูตรแนวทางปฏิบติัทีIเกีIยวกบัตลาดสญัญาซืcอขายล่วงหนา้ (DRG/2548) สถาบนัพฒันาความรู้ตลาดทุน 
• ประกาศนียบตัร โครงการอบรมกฎหมายและจรรยาบรรณของผูจ้ดัการกองทุน รุ่นทีI 1/2540  

สมาคมบริษทัจดัการการลงทุน 
• English for Securities Analyst Association Members Personal Course, Chulalongkorn University. 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือตาํแหน่งที�สําคญั  
• พ.ศ.2562 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชัIน จาํกดั (มหาชน) 
• พ.ศ.2558 – ปัจจุบนั ทีIปรึกษา 

บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) 
• พ.ศ.2553-2558  กรรมการบริหาร  

บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) 
• พ.ศ.2545-2553  กรรมการบริษทั, รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส และรักษาการแทนกรรมการผูจ้ดัการ  

บริษทัหลกัทรัพย ์ฟาร์อีสท ์จาํกดั 
• พ.ศ.2544-2545  รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  

บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีตีc  จาํกดั 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื�น   
• บริษทัจดทะเบียน         - ไม่มี - 
• กิจการอืIนทีIไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน        - ไม่มี - 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกจิการที�อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  - ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกจิการที�มธุีรกจิเกี�ยวเนื�องกบัธุรกจิของบริษัท     - ไม่มี – 
 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการในรอบปีที�ผ่านมา (จาํนวนครัc งทีIจดัประชุม/จาํนวนครัc งทีIเขา้ประชุม) 
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 5/5 ครัc ง  คิดเป็นร้อยละ 100  
• เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัc ง  คิดเป็นร้อยละ 100   
 

การถือหุ้นในบริษัท  (ขอ้มูล ณ วนัทีI 2 มิถุนายน 2563) 
- ไม่มี -  
 

ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลอืกตั*งกรรมการอสิระ 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย - ไม่มี - 

การมส่ีวนได้เสียกับบริษัท การมีส่วนได้เสียในลักษณะต่างๆ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม

หรือนิตบุิคคลที�อาจมคีวามขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา 

 

1) เป็นกรรมการทีIมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือทีIปรึกษาทีIไดรั้บเงินเดือนประจาํ - ไม่เป็น - 
2) เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีIปรึกษากฎหมาย ทีIปรึกษาทางการเงิน) - ไม่เป็น - 
3) มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจทีIมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีIไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  - ไม่มี - 
4) เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือกรรมการทีIมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีIปรึกษาทีIรับ
เงินเดือนประจาํหรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีIมีสิทธิออกเสียงทัcงหมดของกิจการทีIมีสภาพอยา่ง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีIมีนยั 

 
- ไม่เป็น - 
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นิยามกรรมการอสิระของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
 

 

บริษทัไดก้าํหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต.คือ มี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัcงหมด และไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยมีหลกัเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการอิสระเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระโดยใชเ้กณฑที์Iกาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึIงมีรายละเอียดหลกัเกณฑใ์น
การสรรหาดงันีc  

 

1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีIมีสิทธิออกเสียงทัcงหมดของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีI
อาจมีความขดัแยง้ (นบัรวมการถือครองหุน้ของผูที้IเกีIยวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัทีI 4) พ.ศ.2551 ของกรรมการอิสระรายนัcนๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็น (ในปัจจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัcง) กรรมการทีIมีส่วนร่วมบริหารงาน (กรรมการทีI
ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการทีIทาํหนา้ทีIรับผิดชอบเยีIยงผูบ้ริหาร และกรรมการทีIมีอาํนาจลงนามผกูพนั เวน้แต่
แสดงไดว้า่เป็นการลงนามผูกพนัตามรายการทีIคณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการ
รายอืIน) ลูกจา้ง พนกังาน ทีIปรึกษาทีIไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลทีIอาจมีความขดัแยง้  

3) ไม่เป็นบุคคลทีIมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีIเป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พีIนอ้ง และบุตร รวมทัcงคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีIจะไดรั้บ
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีIอาจมีความขดัแยง้ 

4) ไม่มี (ในปั จจุบนั) หรือเคยมี (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัcง) ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม หรือนิติบุคคลทีIอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะทีIอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัcง
ไม่เป็น (ในปั จจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัcง) ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึI งไม่ใช่กรรมการ
อิสระ หรือผูบ้ริหารของผูที้Iมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีIอาจ
มีความขดัแยง้ทีIมีมูลค่ารายการตัcงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Iมีตวัตนสุทธิ (NTA) โดยการคาํนวณมูลค่าดงักล่าวให้
นับรวมรายการในช่วง 1 ปีก่อนหน้าทีIทาํกับบุคคลเดียวกัน โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดังกล่าวให้รวมถึงการทาํ
รายการทางการค่าทีIเป็นธุรกรรมปกติ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีIยวกบัทรัพยสิ์นหรือบริการ และ
การใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  

5) ไม่เป็น (ในปั จจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัcง) ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือ
นิติบุคคลทีIอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึI งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึIงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีIอาจมีความขดัแยง้
สงักดัอยู ่ 

6) ไม่เป็น (ในปั จจุบัน) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัc ง) ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึI งรวมถึงการ
ให้บริการเป็นทีIปรึกษากฎหมายหรือทีIปรึกษาทางการเงิน ซึI งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีIอาจมีความขดัแยง้ ทัcงนีc  ในกรณีทีIผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึง
การเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึIงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ
นัcนดว้ย  

7) ไม่เป็นกรรมการทีIไดรั้บการแต่งตัcงขึcนเพืIอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึIงเป็นผู ้
ทีIเกีIยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
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8) ไม่ประกอบกิจการทีIมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีIมีนยักบักิจการของบริษทั บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีIมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีIมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานทีIปรึกษาทีIรับ
เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึIงของจาํนวนหุน้ทีIมีสิทธิออกเสียงทัcงหมดของบริษทัอืIน ซึI งประกอบกิจการ
ทีIมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีIมีนยักบักิจการของบริษทั บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม 

9) ไม่มีลกัษณะอืIนใดทีIทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีIยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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ข้อบงัคบัของบริษัทในส่วนที�เกี�ยวข้องกบัการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

 

1. คุณสมบัตขิองกรรมการ วธีิการเลอืกตั(งกรรมการ การพ้นจากตาํแหน่ง และค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ขอ้ 14  ใหค้ณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ&งหนึ&งของจาํนวนกรรมการทั'งหมด
ตอ้งมีถิ&นที&อยูใ่นราชอาณาจกัรเพื&อดาํเนินกิจการของบริษทั กรรมการของบริษทัอาจเลือกตั'งจากบุคคลภายนอกซึ&ง
ไม่ใช่ผูถื้อหุน้ของบริษทัก็ได ้

 

ขอ้ 15  กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและ 
1) บรรลุนิติภาวะ  
2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
3) ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที&สุดใหจ้าํคุกในความผิดเกี&ยวกบัทรัพยที์&ไดก้ระทาํโดยทุจริต  
4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ที& 

 

ขอ้ 16  ใหที้&ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั'งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปนี'  
1) ผูถื้อหุน้คนหนึ&งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที&ตนถืออยู ่โดยถือวา่หุน้หนึ&งมีเสียงหนึ&ง 
2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที&มีอยู่ทั' งหมดตาม 1) เลือกตั'งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้โดยไม่เกินจาํนวนจาํนวนกรรมการที&เลือกตั'งในครั' งนั'น แต่ทั' งนี'  จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึ&งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั'งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที&
พึงเลือกตั'งในครั' งนั'น ในกรณีที&บุคคลซึ&งไดรั้บการเลือกตั'งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน
กรรมการที&พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั'งในครั' งนั'น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี'ขาด 

 

ขอ้ 17  ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั' ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวน
กรรมการที&จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้&สุดกบัส่วน 1 ใน 3  

 

กรรมการที&จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที&สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั'น ให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที&อยูใ่นตาํแหน่งนานที&สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
 

กรรมการที&ออกจากตาํแหน่งแลว้ ที&ประชุมผูถื้อหุน้อาจจะเลือกใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้
 

ขอ้ 18  นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื&อ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 15 
4) ที&ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 22 
5) ศาลมีคาํสั&งใหอ้อก 
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ขอ้ 22  ที&ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ&งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ&งหนึ& ง
ของจาํนวนหุน้ที&ถือโดยผูถื้อหุน้ที&มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

ขอ้ 23  กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เงินเดือน เงินรางวลั เบี' ยประชุม เบี' ยเลี' ยง บาํเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื&นตามจาํนวนและหลกัเกณฑซึ์& งที&ประชุมผูถื้อหุ้นไดก้าํหนดไว ้โดยอาจจะ
กาํหนดเป็นคราวๆ หรือใหมี้ตลอดไปจนกวา่ที&ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติใหเ้ปลี&ยนแปลงก็ได ้นอกจากนั'น ให้มีสิทธิ
ไดรั้บเงินช่วยเหลือหรือสวสัดิการอื&นๆ ตามระเบียบของบริษทัดว้ย 

 

ขอ้ 28  ห้ามมิให้กรรมการหรือตวัแทนประกอบกิจการเขา้เป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติ
บุคคลอื&นที&มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหที้&ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ
ก่อนที&จะมีมติแต่งตั'ง 

 

2. การประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
 

ขอ้ 33  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ'นสุดรอบ
ปีบญัชีของบริษทั 

 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื&นนอกจากที&กล่าวมาแลว้ ใหเ้รียกวา่ การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู ้
ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื&อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหนึ& งหรือหลายคนซึ& งมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุน้ที&จาํหน่ายไดท้ั'งหมดจะเขา้ชื&อกนัทาํหนงัสือขอให้คณะกรรมการ
เรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื&อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื&องและเหตุผลในการที&ขอให้เรียกประชุมไว้
ใหช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี' ใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนันบั
แต่วนัที&ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 

ในกรณีที&คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุ้นทั'งหลายซึ& งเขา้ชื&อ
กนัหรือผูถื้อหุ้นคนอื&นๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามที&บงัคบัไวน้ั'นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนั
ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี'  ให้ถือวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุ้นที&คณะกรรมการเรียกประชุม 
โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นที&เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 
 

ในกรณีที&ปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุน้ที&เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสามครั' งใด จาํนวนผูถื้อหุ้น
ซึ& งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที&กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั ผูถื้อหุ้นตามวรรคสามตอ้งร่วมกนั
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายที&เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครั' งนั'นใหแ้ก่บริษทั 
 

ขอ้ 34  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที& วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื&องที&จะเสนอต่อที&ประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยตอ้งระบุให้ชดัเจนวา่เป็นเรื&อง
เสนอเพื&อทราบ เพื&ออนุมติั หรือเพื&อพิจารณา แลว้แต่กรณี พร้อมทั'งความเห็นของคณะกรรมการในเรื&องดงักล่าว
และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุมและโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพร์ายวนัภาษาไทยที&จดัจาํหน่าย ณ ทอ้งที&อนัเป็นที&ตั'ง
ของสาํนกังานใหญ่ของบริษทันั'นเป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนันดัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
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ขอ้ 35  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่ 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกวา่กึ&งหนึ&งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั'งหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้
ที&จาํหน่ายไดท้ั'งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม  

 

ในกรณีที&ปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุ้นครั' งใด เมื&อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั&วโมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซึ& งมาเขา้เขา้
ร่วมประชุม ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที&กาํหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ 
การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั'นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัด
ประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ครั' งหลงันี' ไม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบเป็นองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 36  ประธานกรรมการเป็นประธานที&ประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีที&ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที&ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที&ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที&ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ&งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ&งเป็นประธานในที&ประชุม 

 

ขอ้ 37  ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้หรืออาจจะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื&น 
เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้ 
 

ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุ้นที&ตนถือหรือรับมอบ
แลว้แต่กรณี โดยถือหุน้หนึ&งมีเสียงหนึ&ง 

 

ขอ้ 38  มติของที&ประชุมผูถื้อหุน้นั'นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี'  
1) กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ& งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที&ประชุมออกเสียงเพิ&มขึ'นอีกเสียงหนึ&งเป็นเสียงชี'ขาด 
2) กรณีดงัต่อไปนี'  ใหถื้อเป็นคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั'งหมดของผูถื้อหุน้ซึ&งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั'งหมดหรือบางส่วนที&สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื&น 
ข) การซื'อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื&นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี&ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั'งหมดหรือบางส่วนที&สําคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื&นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื&นโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

ง) การแกไ้ขเพิ&มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั การเพิ&มทุนหรือลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบ
บริษทั การเลิกบริษทั หรือกรณีอื&นที&กฎหมายกาํหนดไวว้่า มติที&ประชุมในเรื&องใดตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ขา้งตน้  

 

ขอ้ 39  ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื&องใด ผูถื้อหุน้คนนั'นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื&องนั'น นอกจาก
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั'งกรรมการ 
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ขอ้ 40  กิจการอนัที&ประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํเป็นอยา่งนอ้ยมีดงันี'  
1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที&เสนอต่อที&ประชุมแสดงวา่ในรอบปีที&ผา่นมากิจการของบริษทัไดจ้ดัการ

ไปอยา่งไร 
2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน 
3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 
4) เลือกตั'งกรรมการแทนกรรมการที&ออกตามวาระ 
5) แต่งตั'งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 
6) กิจการอื&นๆ 

 

ขอ้ 43  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ'นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อที&
ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื&อพิจารณาอนุมติังบดุลและงบกาํไรขาดทุนนี'  คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อที&ประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 44  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี'ใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 
1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนที&ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี 
2) เอกสารแสดงรายการชื&อ สถานที&ตั' งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ จํานวนและชนิดของหุ้นทั' งหมดที&

ออกจาํหน่ายแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือที&บริษทัถืออยู ่และบริษทัอื&นหรือบริษทัเอกชนที&บริษทัถือหุ้นอยู่
เป็นจาํนวนตั'งแต่ร้อยละ 10 ขึ'นไปของจาํนวนหุ้นที&ออกจาํหน่ายแลว้ของบริษทัอื&นหรือบริษทัเอกชนนั'น 
ตลอดจนจาํนวนและชนิดของหุน้ที&บริษทัถืออยูใ่นบริษทัดงักล่าวดว้ย 

3) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
 

3. การจดัสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผล 
 

ขอ้ 45  ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื&นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที&บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้
แบ่งเงินปันผล 

 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั' งคราว ในเมื&อเห็นวา่บริษทัมีผลกาํไรสมควร
พอที&จะทาํเช่นนั'น และใหร้ายงานใหที้&ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที&ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั'งนี'  
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั'นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 

ขอ้ 46  บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ&งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนี'จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
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4. คุณสมบัตขิองผู้สอบบัญชีและการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของผู้สอบบัญชี 
  

ขอ้ 47  ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าที&ใดๆ ของบริษัท และมีอาํนาจ
ตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลกัฐานอื&นใดที&เกี&ยวขอ้งกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรัพยสิ์นและหนี' สินของ
บริษทัในระหวา่งเวลาทาํการของบญัชี  

 

ในการนี' ให้มีอาํนาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที&ใดๆ ของบริษทัและตวัแทนของ
บริษทั รวมทั'งใหชี้'แจงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสารหลกัฐานเกี&ยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทัได ้
 

ขอ้ 48  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที&เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกครั' งที&มีการพิจารณางบดุลบญัชีกาํไรขาดทุนและปัญหา 
เกี&ยวกบับญัชีของบริษทั เพื&อชี'แจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้ริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทัที&
ผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บการประชุมผูถื้อหุน้ครั' งนั'นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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รายละเอยีดเกี�ยวกบัเอกสารและหลกัฐานประกอบการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 

1. การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 

1.1 บุคคลธรรมดา 
บตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรอื�นที�ทางราชการออกให ้ซึ�งตอ้งมีภาพถ่ายของผูถื้อหุน้ดว้ยหรือตน้ฉบบัหนงัสือ
เดินทาง (กรณีผูถื้อหุน้เป็นชาวต่างประเทศ)  

1.2 นิตบุิคคล 
1) เอกสารตาม 1.1 ของผูแ้ทนนิติบุคคล 
2) สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้นที�ออกให้โดยนายทะเบียนอายไุม่เกิน 1 เดือนที�มี

ขอ้ความแสดงวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลที�มาประชุมมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ�งเป็นผูถื้อหุ้นและรับรอง
สาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล 
 

2. การมอบฉันทะ (ขอแนะนาํใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระ) 
 

2.1 กรณีผู้มอบเป็นบุคคลธรรมดา 
1) หนงัสือมอบฉนัทะที�กรอกขอ้ความและลงนามครบถว้นชดัเจน  
2) สาํเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูถื้อหุน้ในฐานะผูม้อบฉนัทะ พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูถื้อหุน้ 
3) สาํเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูรั้บมอบฉนัทะพร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 

2.2 กรณีผู้มอบเป็นนิตบุิคคล 
1) หนงัสือมอบฉนัทะที�กรอกขอ้ความและลงนามครบถว้นชดัเจน 
2) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้นที�ออกให้โดยนายทะเบียนอายุไม่เกิน 1 เดือน 

รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคลผูถื้อหุน้  
3) สาํเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูมี้อาํนาจลงนามที�ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ  
4) สาํเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

2.3 กรณีผู้มอบเป็น Custodian ในประเทศไทย 
1) เอกสารตาม 2.2 1) – 4) 
2) หนงัสือมอบอาํนาจที�ผูถื้อหุ้นต่างประเทศมอบอาํนาจให้ Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะ ซึ� ง

รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของผูม้อบฉนัทะ 
3) ผูรั้บมอบฉนัทะนาํส่งหนงัสือยนืยนัหรือสาํเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ Custodian ของผูม้อบฉนัทะ ซึ� ง

รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของผูม้อบฉนัทะ 
4) เอกสารที�มีตน้ฉบบัไม่ใช่ภาษาองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษพร้อมรับรองความถูกตอ้งของคาํ

แปลโดยผูถื้อหุน้หรือผูมี้อาํนาจลงนาม หากเป็นเอกสารที�จดัทาํขึJนในต่างประเทศตอ้งมีการรับรองลายมือชื�อ
โดย Notary Public 
 

ทัJงนีJ  ผูถื้อหุ้นที�ประสงค์ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแต่ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมอาจพิจารณามอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษทัคนใดคนหนึ�งที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทัใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมแทนผูถื้อหุน้ได ้
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
 

เขียนที�       
วนัที�  เดือน   พ.ศ.   

 

(1)  ขา้พเจา้      สญัชาติ      

อยูบ่า้นเลขที�   ถนน   ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท  ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

โดยถือหุน้จาํนวนทั:งสิ:นรวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี:  

� หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

� หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้

� ชื�อ      นายณติัรุจน์ วรรณวมิลพงษ ์ อาย ุ           44      ปี, ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ  
อยูบ่า้นเลขที�   1298/269   ถนน พระราม 3  ตาํบล/แขวง    ช่องนนทรี  
อาํเภอ/เขต ยานนาวา   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10120  หรือ  
� ชื�อ          อาย ุ                 ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน           ตาํบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

� ชื�อ          อาย ุ                 ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน           ตาํบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

� ชื�อ    อาย ุ           ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน   ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั        รหสัไปรษณีย ์     
 

คนหนึ� งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 วนัองัคาร ที� 21 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม X04AB ชั:น 10 อาคาร 
Knowledge Xchange for Innovation (KX) เลขที� 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลาํภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

 

(หมายเหต:ุ กรรมการอิสระที�บริษัทเสนอชื�อให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียในระเบียบวาระการ
ประชุมที� 7 เรื�องพิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2563 ที�เสนอในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครั3งนี3) 

 

กิจการใดที�ผูรั้บมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุมนั:นให ้ถือเสมือนว ่าข ้าพเจ ้าได ้กระทาํเองทุกประการ 
 

 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 
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    ลงชื�อ     ผูม้อบฉนัทะ 

             (     ) 
 

 

 

    ลงชื�อ     ผูรั้บมอบฉนัทะ 

            (     ) 

 

หมายเหตุ : ผู ้ถือหุ้ นที�มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู ้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู ้เขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให ้ผู ้รับมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 
เขียนที�       

วนัที�  เดือน   พ.ศ.   
 

(1)  ขา้พเจา้      สญัชาติ      

อยูบ่า้นเลขที�   ถนน   ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท  ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

โดยถือหุน้จาํนวนทั:งสิ:นรวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี:  

� หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

� หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้

� ชื�อ      นายณติัรุจน์ วรรณวมิลพงษ ์ อาย ุ           44      ปี, ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ  
อยูบ่า้นเลขที�   1298/269   ถนน พระราม 3  ตาํบล/แขวง    ช่องนนทรี  
อาํเภอ/เขต ยานนาวา   จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10120  หรือ  
� ชื�อ          อาย ุ                 ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�      ถนน    ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรือ  

� ชื�อ          อาย ุ                 ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน           ตาํบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

� ชื�อ    อาย ุ           ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน   ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั        รหสัไปรษณีย ์     
 

คนหนึ� งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 วนัองัคาร ที� 21 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม X04AB ชั:น 10 อาคาร 
Knowledge Xchange for Innovation (KX) เลขที� 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลาํภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

 

(หมายเหต:ุ กรรมการอิสระที�บริษัทเสนอชื�อให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียในระเบียบวาระการ
ประชุมที� 7 เรื�องพิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2563 ที�เสนอในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครั3งนี3) 

 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั: งนี:  ดงันี:  

 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 
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วาระที� 1  เรื�องที�ประธานแจ้งให้ทราบ 
 

วาระที� 2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2562 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 3 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2562 
 

วาระนี:ไม่มีการลงมติจากผูถื้อหุน้ เนื�องจากเป็นวาระเพื�อทราบ 
 

วาระที� 4 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปี 2562 สําหรับรอบปีบัญชี สิ8นสุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 5 พจิารณาอนุมตังิดการจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2562 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 6 พจิารณาอนุมตัเิลอืกตั8งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

� การแต่งตั:งกรรมการทั:งชุด  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

� การแต่งตั:งกรรมการเป็นรายบุคคล 
1) นางสาวยุพนิ ชัยวกิรัย 

�    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 
2) นายบุญอนันต์ ศรีขาว 

�    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 
3) นายวทิวสั วชิญธีระพงศ์ 

�    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 
 

วาระที� 7 พจิารณาอนุมตักิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2563 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
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วาระที� 8 พจิารณาอนุมตัแิต่งตั8งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2563 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 9 พจิารณาอนุมตักิารโอนทุนสํารองตามกฎหมายและส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญัเพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสม 

ในงบการเงนิเฉพาะของบริษัท 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 10 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิ�มเตมิข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 30  
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 11 พจิารณาเรื�องอื�นๆ (ถ้าม)ี 
 

วาระนี:กาํหนดไวเ้พื�อให้ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถามขอ้สงสัย และ/หรือเพื�อให้คณะกรรมการไดชี้:แจงขอ้ซกัถามหรือขอ้
สงสยัต่างๆ (ถา้มี) โดยจะไม่มีการนาํเสนอเรื�องอื�นใดใหที้�ประชุมพิจารณาอนุมติั และจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี:  

 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี:  ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนั:นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 

(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที�ที�
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ข เปลี�ยนแปลง หรือ
เพิ�มเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร  
 

กิจการใดที�ผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที�ผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้
ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
 
 
    ลงชื�อ     ผูม้อบฉนัทะ 

          (     ) 

 

    ลงชื�อ     ผูรั้บมอบฉนัทะ 

          (     ) 
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หมายเหตุ: 
1) ผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
2) วาระเลือกตั:งกรรมการสามารถเลือกตั:งกรรมการทั:งชุดหรือเลือกตั:งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3) ในกรณีที�มีวาระที�จะตอ้งพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระที�ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ�มเติม

ไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 ในวนัองัคาร ที� 21 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 
X04AB ชั:น 10 อาคาร Knowledge Xchange for Innovation (KX) เลขที� 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลาํภูล่าง เขตคลอง
สาน กรุงเทพมหานคร หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย  
 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  

  �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี:  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

  
    ลงชื�อ     ผูม้อบฉนัทะ 

          (     ) 

 
    ลงชื�อ     ผูรั้บมอบฉนัทะ 

          (     ) 
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แผนที�สถานที�จดัการประชุมผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2563 
 

 

ห้องประชุม X04AB ชั%น 10 อาคาร Knowledge Xchange for Innovation (KX) เลขที� 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลาํภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



เอกสารแนบ 7 

- 47 - 

คาํแนะนําเรื�องการเดนิทาง :   
 

1. เดินทางดว้ยรถไฟฟ้า BTS ลงสถานีวงเวยีนใหญ่ ออกประตูทางออกที( 4 อาคาร Knowledge Xchange อยูห่่างจากสถานีประมาณ 200 เมตร 
2. สาํหรับการเดินทางดว้ยรถยนต ์ 

2.1 มาจากถนนสาทร ขบัตรงมา ขา้มสะพานสมเด็จพระเจา้ตากสิน ออกทางคู่ขนานแรกตรงสถานีรถไฟฟ้ากรุงธนบุรี ขบัตรงมาประมาณ 400 เมตร อาคาร Knowledge Xchange อยู่
ห่างจากซอยกรุงธนบุรี 6 เลก็นอ้ย 

2.2 มาจากถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน ให้เลีDยวเขา้ถนนกรุงธนบุรี (ฝั(งขาเขา้) ขบัตรงไปและออกทางคู่ขนานเพื(อเลีDยวขวาตรงสามแยกถนนเจริญนคร จากนัDนเลีDยวขวาอีกครัD ง ตรง
ห้างเสนาเฟสท์ (SENA FEST) เพื(อเขา้สู่ถนนกรุงธนบุรี (ฝั(งขาออก) ขบัตรงไปในเลนคู่ขนานประมาณ 700 เมตร อาคาร Knowledge Xchange อยูห่่างจากซอยกรุงธนบุรี 6 
เลก็นอ้ย 
 

หมายเหตุ : กรณีขบัรถเลยอาคาร สามารถกลบัรถไดท้ี(ซอยกรุงธนบุรี 4 มาวนออกที(ซอยกรุงธนบุรี 6 ได ้


