
 

 

 
 
 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 
 

 

 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั'น จํากดั (มหาชน) 

วนัศุกร์ ที' 26 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. 
(เปิดลงทะเบียนเวลา 8.30 น.) 

 

 

 
ณ ห้องอนิฟินิตี3 ชั3น 7 โรงแรมเอทัส ลมุพนีิ เลขที' 1030/4 

ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 
 

 
 
งดแจกของที'ระลกึ  เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางที�หน่วยงานกาํกบัดูแลบริษทัจดทะเบียนไดร้ณรงคใ์หล้ด/เลิก การแจกของ
ที�ระลึกในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ทั4 งนี4  บริษทัยงัคงจดัของว่างและเครื�องดื�มไวรั้บรองสําหรับผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบ
ฉนัทะที�มาร่วมประชุม (1 ท่านต่อ 1 ชุด) 
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26 มีนาคม 2562 
 

เรื�อง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย 1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 
2. ขอ้มูลผูที้�ไดรั้บการเสนอชื�อเพื�อเลือกตั4งเป็นกรรมการบริษทั 
3. นิยามกรรมการอิสระ 
4. ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 

  5. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม  
  6. หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. และ ข.) 

7. แผนที�ตั4งสถานที�ประชุม 
 

ดว้ยคณะกรรมการของบริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดมี้มติให้จดัประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ในวนัศุกร์ ที� 26 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ ห้องอินฟินิตี4  ชั4น 7 โรงแรมเอทสั ลุมพินี 
เลขที� 1030/4 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร เพื�อพิจารณาเรื�องต่างๆ ตามระเบียบวาระการ
ประชุม ดงัต่อไปนี4  
 

วาระที' 1    เรื'องที'ประธานแจ้งให้ทราบ  
 

วาระที' 2   พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2561 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 ซึ�งจดัขึ4นเมื�อวนัที� 25 เมษายน 
2561 แลว้เสร็จและได้จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
กระทรวงพาณิชยภ์ายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมตามที�กฎหมายกาํหนด พร้อมทั4งไดเ้ผยแพร่
รายงานดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั (www.thaicapital.co.th) เรียบร้อยแล้ว โดยมี
รายละเอียดตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 1 

 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เสนอรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 
เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2561  

 

วาระที' 3   รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2561  
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  บริษทัไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2561 ดงัรายละเอียดปรากฎในรายงาน 
ประจาํปี 2561 ตาม QR Code ในแบบฟอร์มหนงัสือเชิญประชุม  

 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั
ประจาํปี 2561  
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วาระที' 4   พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปี 2561 สิ3นสุด ณ วนัที' 31 ธันวาคม 2561 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 112 ซึ� งกาํหนดให้
บริษทัตอ้งจดัทาํงบการเงิน ณ วนัสิ4นสุดรอบปีบญัชีของบริษทัที�ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีแลว้และเสนอใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติั  

 

งบการเงินสาํหรับปี สิ4นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
จากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั และไดผ้า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
แลว้ ดงัรายละเอียดปรากฎในรายงานประจาํปี 2561 ตาม QR Code ในแบบฟอร์มหนงัสือเชิญ
ประชุม 

 

ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินรวมของบริษทัโดยสรุปมีดงันี4  
 

ผลการดาํเนินงานรวม หน่วย ปี 2561 ปี 2560 

รายไดจ้ากการขาย ลา้นบาท 1,327.66 1,293.93 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี  ลา้นบาท 4.08 (60.42) 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม ลา้นบาท 3.06 (62.35) 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั4นพื4นฐาน บาท 0.0032 (0.0472) 

ฐานะทางการเงนิรวม หน่วย 
ณ วนัที'  

31 ธ.ค.2561 

ณ วนัที'  

31 ธ.ค.2560 

สินทรัพยร์วม ลา้นบาท 978.15 1,141.36 

หนี4 สินรวม ลา้นบาท 177.33 343.61 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ลา้นบาท 800.81 797.75 
 

ทั4งนี4  คณะกรรมตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงินสําหรับปี สิ4นสุด ณ วนัที� 31 
ธันวาคม 2561 ซึ� งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู ้สอบบัญชีแล้ว เห็นสมควรเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเสนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา 

 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี สิ4นสุด ณ วนัที� 
31 ธันวาคม 2561 ที�ได้ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีและได้ผ่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

 

วาระที' 5   พจิารณาอนุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2561 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 45 ซึ� ง
กาํหนดไวว้า่ การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิได ้ในกรณีที�
บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผล  
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 ผลการดาํเนินงานของบริษทัสาํหรับงวดตั4งแต่วนัที� 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2561 ที�ผ่านการ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชีจาํกดั แลว้ ขาดทุนสุทธิตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 8,659,069 บาท  

 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณางดจ่ายเงินปันผล เนื�องดว้ยบริษทัมีผล
การดาํเนินงานประจาํปี 2561 ขาดทุนสุทธิ 

 

วาระที' 6    พจิารณาอนุมตัเิลอืกตั3งกรรมการแทนกรรมการที'ออกจากตาํแหน่งตามวาระ 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 17 
กาํหนดให้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครั4 ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตาม
วาระหนึ�งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วน
ไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ� งในสาม (1/3) กรรมการที�จะตอ้งออกจาก
ตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั4น ให้ใชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดนั4นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
กรรมการที�ออกตามวาระนั4นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้ 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 กรรมการบริษทัที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งตาม
วาระมีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

1) นายทรงยศ  นพปราชญ ์    
2) นายณติัรุจน์  วรรณวมิลพงษ ์   
3) นายกาํพล  พฒันาอนุกลู       

 

เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอชื�อ
บุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั4 งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการ
ล่วงหนา้ ระหวา่งวนัที� 1 ธนัวาคม 2561 จนถึงวนัที� 31 มกราคม 2562 โดยเผยแพร่ให้ผูถื้อหุ้น
รับทราบผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั ซึ� งเมื�อ
ครบกาํหนดระยะเวลาที�เปิดโอกาส ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอชื�อบุคคลเขา้มายงั
บริษทั 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ�งไม่รวมกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียไดพิ้จารณา
เกณฑคุ์ณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ รวมทั4งผลการปฏิบติังาน
ในตําแหน่งหน้าที�ของกรรมการที�ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคลแล้ว 
เห็นสมควรเสนอชื�อกรรมการทั4ง 3 ท่านต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อเสนอต่อที�ประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้พิจารณา 

 

ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษทัซึ�งไม่รวมกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียในกรณีนี4ไดพิ้จารณาเห็นสมควรเสนอ 
ให้ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั4งกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระทั4ง 3 ท่าน
กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง 
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วาระที' 7    พจิารณาอนุมตักิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2562  
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 23 กาํหนดใหก้รรมการของบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ 
เงินเดือน เงินรางวลั เบี4 ยประชุม เบี4 ยเลี4 ยง บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลกัษณะอื�นตามจาํนวนและหลกัเกณฑซึ์�งที�ประชุมผูถื้อหุน้ไดก้าํหนดไว ้ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการ
ประจาํปี 2562 โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ไดแ้ก่ ผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัในปี 2561 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจในปัจจุบัน 
ภาระหนา้ที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจด
ทะเบียนอื�นในกลุ่มธุรกิจเดียวกันและที� มีขนาดใกล้เคียงกันแล้ว เห็นสมควรเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการประจาํปี 2562 ภายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ� งเป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2561 
โดยมีรายละเอียดดงันี4  

 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2562 ปี 2561 

1. ค่าตอบแทนประจาํ (บาท/คน/ปี)   

- ประธานกรรมการบริษทั 252,000 252,000 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 252,000 252,000 

- รองประธานกรรมการ 150,000 150,000 

- กรรมการอิสระ 150,000 150,000 

- กรรมการตรวจสอบ 204,000 204,000 

2. ค่าเบี3ยประชุม (บาท/คน/ครั3งที'เข้าร่วมประชุม)   

- ประธานกรรมการบริษทั 12,500 12,500 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 12,500 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,500 12,500 

- กรรมการ 10,000 10,000 

- กรรมการอิสระ 10,000 10,000 

- กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 10,000 

3. โบนัส (มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พจิารณาจดัสรร)   

วงเงนิค่าตอบแทนรวมทั3งสิ3น (บาท) ไม่เกนิ 4,000,000 4,000,000 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 
2562 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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วาระที' 8    พจิารณาอนุมตัแิต่งตั3งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2562 
 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบั
บริษทั ขอ้ 40 ซึ� งกาํหนดให้ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีตอ้งพิจารณาแต่งตั4งผูส้อบบญัชี
และกาํหนดค่าสอบบญัชี ทั4งนี4  ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที� ทจ. 75/2561 เรื�อง 
หลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัที�ออกหลกัทรัพย ์(ฉบบัประมวล) ให้ใชบ้งัคบัตั4งแต่วนัที� 1 มกราคม 
2562 เป็นตน้ไป กาํหนดให้บริษทัที�ออกหลกัทรัพยซึ์� งมีหุ้นเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีราย
ใดปฏิบติัหน้าที�และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะ
ติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษทัจะแต่งตั4งผูส้อบบญัชีรายนั4นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้มื�อพน้
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา
เสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั4งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 
2562 ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี4  

 

1) แต่งตั4งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ตามรายชื�อต่อไปนี4 เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัประจาํปี 2562 

 

รายชื'อผู้สอบบญัชี ใบอนุญาตเลขที' จาํนวนปีที'สอบบญัชีให้กบับริษัท 

นายบรรจง พิชญประสาธน์ 7147 - 

นายไกรสิทธิ_  ศิลปมงคลกลุ 9429 5 ปี (พ.ศ.2557-2561) 

นางสาวเขมนนั ใจชื4น 8260 - 
 

โดยกาํหนดให้ผูส้อบบัญชีคนใดคนหนึ� งมีอาํนาจในการตรวจสอบ สอบทาน และแสดง
ความเห็นในงบการเงินของบริษทั และในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามรายนามดงักล่าว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ให้บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตอื�นของบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที�แทนไดโ้ดยตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัก่อน  
 

ทั4งนี4  ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีส่วนได้
เสียกบับริษทั บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่
อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 

 

2) กาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2562 ภายในวงเงินไม่เกิน 1,230,000 บาท ซึ� งเป็นอตัรา
เดียวกนักบัปี 2561  
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ค่าสอบบัญชี ปี 2562 ปี 2561 

ค่าสอบบญัชีของบริษทั (บาท) 1,230,000 1,230,000 

ค่าตอบแทนอื�น (บาท) - - 

รวมทั4งสิ4น (บาท) 1,230,000 1,230,000 

ทั�งนี� ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื�นในการตรวจสอบ เช่น ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่าแสตมป์ เป็นต้น 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ แต่งตั4งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ไดแ้ก่ นายบรรจง พิชญ
ประสาธน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 7147 หรือนายไกรสิทธิ_  ศิลปมงคลกุล ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขที� 9429 หรือนางสาวเขมนนั ใจชื4น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 8260 เป็นผูส้อบ
บัญชีของบริษัทประจําปี 2562 โดยกําหนดให้ผูส้อบบัญชีคนใดคนหนึ� งมีอาํนาจในการ
ตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นในงบการเงินของบริษทั  

 

ในกรณีที�ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตตามรายนามดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้
บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกัด จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื�นของบริษทั สยาม ทรูธ 
สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูป้ฏิบติัหน้าที�แทนไดโ้ดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษทัก่อน และพิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2562 ภายในวงเงินไม่เกิน 
1,230,000 บาท ซึ� งไม่รวมค่าใชจ่้ายอื�นๆ ในการตรวจสอบ เช่น ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา ค่า
แสตมป์ เป็นตน้  

 

ส่วนบริษทัยอ่ยอื�นนั4น บริษทัยอ่ยแต่ละแห่งจะแต่งตั4งผูส้อบบญัชีจากสาํนกังานสอบบญัชีอื�น
ให้เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2562 ของบริษทัยอ่ยนั4นเอง โดยคณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้
สามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนด 

 

วาระที' 9    พจิารณาเรื'องอื'นๆ (ถ้าม)ี  
 

วาระนี4กาํหนดไวเ้พื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสัย และ/หรือเพื�อให้คณะกรรมการบริษทัได้
ชี4 แจงขอ้ซักถามหรือขอ้สงสัยต่างๆ (ถา้มี) โดยจะไม่มีการนําเสนอเรื�องอื�นใดให้ที�ประชุม
พิจารณาอนุมติั และจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี4  

 

 บริษทัจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมตั4งแต่เวลา 8.30 น. และเพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกใหก้บัผู ้
ถือหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะในการลงทะเบียนใหร้วดเร็วยิ�งขึ4น โปรดนาํเอกสารและหลกัฐานตามรายการที�ระบุไวใ้นสิ�งที�ส่ง
มาดว้ย 5 มาแสดงเพื�อลงทะเบียนในวนัประชุม ทั4งนี4  หากผูถื้อหุ้นท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ขอให้
แต่งตั4งบุคคลคนใดคนหนึ�งหรือกรรมการอิสระของบริษทัเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนไดด้ว้ยการกรอก
รายละเอียดและลงลายมือชื�อในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั�วไป) หรือแบบ ข. (แบบกาํหนดรายการต่างๆ ที�มอบ
ฉนัทะไวอ้ยา่งละเอียดชดัเจน)  สิ�งที�ส่งมาดว้ย 6 โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ�งตามที�ระบุไวเ้ท่านั4น  
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ทั4งนี4  เพื�อใหไ้ดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั4งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น หากผูถื้อหุ้น
มีคาํถามที�ตอ้งการให้บริษทัชี4 แจงในประเด็นของระเบียบวาระที�นาํเสนอในครั4 งนี4 สามารถส่งคาํถามล่วงหน้าไดที้�อีเมล ์
phawinee.t@thaicapital.co.th โทร. 02-685-3600 ต่อ 300 โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ระบุชื�อ – ที�อยู ่ที�สามารถติดต่อได ้ซึ� งบริษทัจะ
ไดร้วบรวมคาํถามเพื�อชี4แจงต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบและเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที�ดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย จกัขอบคุณยิ�ง 
  

 ขอแสดงความนบัถือ  
                                                                 
 
 
 

 (นายมั�นสิน ชยัวกิรัย) 
                                                 ประธานกรรมการบริษทั 
 

 
หมายเหตุ :  
  

1. บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เป็นการล่วงหนา้ตั4งแต่วนัที� 
1 ธนัวาคม 2561 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2562 ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุมเขา้มายงับริษทั 

2. บริษทัไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ของบริษทัฉบบันี4  พร้อมทั4งเอกสารประกอบการ
ประชุมและแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.thaicapital.co.th) ตั4งแต่วนัที� 26 มีนาคม 
2562 เป็นตน้ไป 

3. ผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ที�มีรายชื�อ ณ วนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุ้น 
(Record Date) ในวนัที� 19 มีนาคม 2562  

4. ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดรายงานประจาํปี 2562 ในรูปเล่มแบบดิจิทลัผ่านช่องทาง QR Code ซึ� งไดส่้งไปพร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชุมฉบบันี4แลว้ ทั4งนี4  หากผูถื้อหุ้นมีความประสงคจ์ะขอรับรายงานประจาํปีในแบบรูปเล่มสามารถแจง้
ความประสงคม์าที�อีเมล ์phawinee.t@thaicapital.co.th   



สิ�งที�ส่งมาดว้ย 1 
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รายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2561 
ของ 

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั*น จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 ประชุมเมื�อวนัที� 25 เมษายน 2561 เวลา 10.00 น. ณ ห้องอินฟินิตี'  ชั'น 7 โรงแรมเอทสั ลุมพินี เลขที� 1030/4 ถนน
พระราม 4 ทุ่งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพมหานคร  
 

ก่อนเปิดการประชุม บริษทัไดชี้'แจงเรื�องทางออกฉุกเฉินของห้องประชุมเพื�อความปลอดภยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
และแจง้ต่อที�ประชุมวา่ นายมั�นสิน ชยัวกิรัย ประธานกรรมการบริษทั ติดภารกิจ ทาํใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ซึ� งตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ที� 36 กาํหนดใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานของที�ประชุมผูถื้อหุน้ กรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่
ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการทาํหนา้ที�เป็นประธานที�
ประชุมแทน กรณีไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ� งมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคน
หนึ�งเป็นประธานที�ประชุม ดงันั'น เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตวัแทนของบริษทัจึงกล่าวเรียนเชิญ นายกิตติศกัดิD  
ชยัวกิรัย รองประธานกรรมการ ทาํหนา้ที�เป็นประธานที�ประชุมแทน  
 

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุมและมอบหมายใหต้วัแทนเจา้หนา้ที�บริษทัสรุปจาํนวนผูถื้อหุ้นและจาํนวนหุ้นสาํหรับ
การประชุม ตวัแทนเจา้หนา้ที�บริษทัรายงานต่อที�ประชุมวา่ ณ วนัปิดสมุดทะเบียน บริษทัมีทุนชาํระแลว้ 639,708,032.50 
บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,279,416,065 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท มีผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเองและ
โดยการมอบฉันทะ รวมทั'งสิ'น 81 ราย นบัจาํนวนหุ้นไดท้ั'งสิ'น 805,446,239 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.95 ของจาํนวนหุ้นที�
จาํหน่ายไดท้ั'งหมด ซึ�งครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ที� 35 ซึ� งกาํหนดไวว้า่ องคป์ระชุมจะประกอบดว้ยผู ้
ถือหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ� งของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั'งหมด และถือหุ้น
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั'งหมด 
 

จากนั'น ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ แนะนาํกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร
ระดับสูงของบริษัท ที�ปรึกษาด้านกฎหมาย และผูส้อบบัญชีที�เขา้ร่วมการประชุมและชี' แจงรายละเอียดการออกเสียง
ลงคะแนนดงันี'  
 

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงที�เขา้ร่วมประชุม 
1. นายกิตติศกัดิD   ชยัวกิรัย   รองประธานกรรมการ และ 

ประธานที�ประชุม 
2. นางสาวยพิุน ชยัวกิรัย  รองประธานกรรมการ และ 

กรรมการการลงทุน 
3. นายเจริญชยั  ชยัวกิรัย   กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 
ประธานกรรมการการลงทุน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
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4. ดร.ธนกร  หวงัพิพฒัน์วงศ ์ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายทรงยศ  นพปราชญ ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นายวสุ   ศิริยิ�ง   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
7. นายกาํพล  พฒันาอนุกลู  กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 
กรรมการการลงทุน และ 
ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน 

8. นายบุญอนนัต ์ ศรีขาว  กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการการลงทุน และ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
1. นายธีรศกัดิD   ปัสสารี  ที�ปรึกษาดา้นกฎหมาย 
2. นายไกรสิทธิD   ศิลปมงคลกลุ ผูส้อบบญัชี บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 
3. นายชยัวฒัน์ แซ่เตียว  ตวัแทนจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั  

ทาํหนา้ที�เขา้ร่วมตรวจสอบการนบัคะแนน 
 

กรรมการผูจ้ดัการไดแ้จง้ให้ที�ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในวาระการประชุม โดยการ
ออกเสียงให้ถือคะแนน 1 หุ้นเท่ากบั 1 เสียง และในการลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูด้าํเนินการในแต่ละวาระจะสอบถามที�
ประชุมวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง หากผูถื้อหุ้นท่านใดยกมือก็แสดงวา่ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง 
เจา้หนา้ที�ของบริษทัจะไปเก็บบตัรลงคะแนนเสียงเพื�อตรวจสอบจาํนวนคะแนนเสียงจากบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ที�ยกมือ
เพื�อลงมติดงักล่าว และสาํหรับผูถื้อหุน้ที�ไม่ไดย้กมือจะถือวา่มีมติอนุมติัตามที�เสนอใหที้�ประชุมพิจารณาลงมติ  

 

ทั'งนี'  ระหวา่งการประชุมหากมีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะเดินทางกลบัก่อน ขอใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนใน
วาระที�เหลืออยูแ่ละนาํส่งบตัรลงคะแนนเสียงให้กบัเจา้หนา้ที�ของบริษทั นอกจากนี'  ผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็น ขอให้แจง้ชื�อ – นามสกุล ก่อน โดยหากคาํถาม ขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นไม่ไดอ้ยู่ในประเด็นที�
เกี�ยวขอ้งในวาระต่างๆ ขอใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระที� 14 พิจารณาเรื�องอื�นๆ  

 

จากนั'นประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสัยต่างๆ เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม
รายละเอียดอื�นใด ประธานฯ จึงเริ�มดาํเนินการประชุมตามวาระการประชุมดงัต่อไปนี'  



สิ�งที�ส่งมาดว้ย 1 

- 11 - 

วาระที* 1   เรื*องที*ประธานแจ้งเพื*อทราบ 
 

ไม่มีเรื�องที�ประธานแจง้เพื�อทราบ 
 

วาระที* 2  พจิารณารับรองรายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครั2งที* 1/2560 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดของวาระนี'ต่อที�ประชุม 
 

กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ให้ที�ประชุมทราบวา่ รายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั' งที� 1/2560 ซึ� งจดัประชุมเมื�อ
วนัที� 29 มิถุนายน 2560 ไดบ้นัทึกถูกตอ้งตรงตามมติของที�ประชุมและไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นแลว้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม 
รายละเอียดปรากฎตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 1 หนา้ 10 ทั'งนี'  คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

 

กรรมการผูจ้ดัการ สอบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี'หรือไม่  
 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด กรรมการผูจ้ดัการจึงขอใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี'  
 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั' งที� 1/2560 ดว้ยคะแนน
เสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี'  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 805,446,239 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที* 3  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2560 
 

ประธานฯ มอบหมายให้นายกาํพล พฒันาอนุกูล ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน เป็นผูร้ายงานผลการดาํเนินงาน
ประจาํปี 2560 ใหที้�ประชุมทราบ  

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2560 ให้ที�ประชุมทราบ โดยสรุป
สาระสาํคญัไดด้งันี'  

 

งบแสดงฐานะการเงิน 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีสินทรัพยร์วมทั'งสิ'น 1,141.4 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นจากปีที�ผ่านมา จาํนวน 225.2 
ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ�มขึ'นของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ จากการเขา้ซื'อที�ดินและอาคารเพื�อนาํมา
พฒันาเป็นโครงการตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 

 

บริษทัมีสินทรัพยห์มุนเวียน จาํนวน 404.9 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผ่านมา จาํนวน 288.1 ลา้นบาท สินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียนมีจาํนวน 736.5 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นจากปีที�ผ่านมา จาํนวน 513.3 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัของการลดลงของ
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สินทรัพยห์มุนเวยีนและการเพิ�มขึ'นของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนซึ�งมาจากการลงทุนในธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตรตามที�ได้
กล่าวไปแลว้ขา้งตน้ 

 

บริษทัมีหนี' สินรวมทั'งสิ'น 343.6 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นจากปีที�ผา่นมา จาํนวน 287.5 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก
การเพิ�มขึ'นในส่วนของเจา้หนี'  มูลค่าทิ�ดินและสิ�งปลูกสร้างสาํหรับโครงการตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
2560 ยงัชาํระไม่เตม็จาํนวน 

 

บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุน้ จาํนวน 797.8 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผ่านมา 62.4 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจากผล
การดาํเนินงานขาดทุนสุทธิ 

 

งบกาํไรขาดทุน 
 

บริษทัมีรายไดจ้ากการขายถ่านหินในปี 2560 จาํนวน 1,276 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นจากปีที�ผ่านมา จาํนวน 217.4 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.5 อยา่งไรก็ดี จากภาวะการแข่งขนัของตลาดถ่านหินในประเทศค่อนขา้งสูง โดยเฉพาะในดา้น
ราคา ส่งผลใหอ้ตัรากาํไรขั'นตน้ของธุรกิจถ่านหินปรับตวัลดลงจากปีที�ผา่นมาประมาณ 5%  

 

บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายของธุรกิจถ่านหินสาํหรับปี 2560 จาํนวน 74.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผา่นมาประมาณ 
10.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12  

 

บริษทัมีรายไดจ้ากการขายไอศกรีมในปี 2560 จาํนวน 17.8 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นจากปีที�ผ่านมา 4.2 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 30 โดยมีอตัรากาํไรขั'นตน้ประมาณ 5.74 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผ่านมา 5% ค่าใชจ่้ายในการขายของธุรกิจ
ไอศกรีมสาํหรับปี 2560 ประมาณ 15.3 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นจากปีที�ผา่นมา 3.7 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 30 

 

กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายในการบริหารในปี 2560 จาํนวน 99.8 ลา้นบาท เพิ�มขึ'นจากปีที�ผา่นมาประมาณ 39 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 64 ค่าใชจ่้ายสาํคญัที�เพิ�มขึ'นจากปีที�แลว้ ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการ
จดัตั'งโครงการธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตรซึ�งเป็นธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวถึงขา้งตน้ 

 

กลุ่มบริษทัมีรายไดอื้�นสาํหรับปี 2560 จาํนวน 9.5 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผา่นมา 9.1 ลา้นบาท และมีค่าใชจ่้ายภาษี
เงินไดส้าํหรับปี 2560 จาํนวน 1.9 ลา้นบาท ลดลงจากปีที�ผา่นมา 4.7 ลา้นบาท  

 

อตัราส่วนทางการเงินที�สาํคญั 
 

อตัราส่วนสภาพคล่อง ปี 2560 เท่ากบั 1.2 เท่า ลดลงจากปีก่อนซึ�งมีอตัราส่วนสภาพคล่อง เท่ากบั 12.9 เท่า เป็นผล
มาจากการนาํเงินสดไปลงทุนในธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร, อตัราส่วนหนี' สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ปี 2560 เท่ากบั 0.43 
เท่า เพิ�มขึ'นจากปีก่อนซึ�งมีอตัราส่วนหนี' สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบั 0.07 เท่า ดว้ยเหตุผลเดียวกนั 

 

ระยะเวลาเก็บหนี' เฉลี�ย ปี 2560 เท่ากบั 80.9 วนั เร็วขึ'นกวา่ปีก่อนประมาณ 7 วนั, ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ยปี 2560 
เท่ากบั 33.7 วนั ใกลเ้คียงกบัปีก่อนซึ�งมีระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย เท่ากบั 32.7 วนั, ระยะเวลาชาํระหนี' เฉลี�ย ปี 2560 เท่ากบั 
54.40 วนั ชา้กวา่ปีก่อนประมาณ 33 วนั, อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นและอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยไ์ม่สามารถคาํนวณ
ได ้เนื�องจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2560 ขาดทุน 
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ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงินเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยัต่างๆ เกี�ยวกบัรายงานผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2560  

 

คุณองัศุมาลี มูลนอ้ย ผูถื้อหุน้ สอบถามเกี�ยวกบัการลงทุนในธุรกิจพลงังานขยะวา่มีความคืบหนา้เป็นอยา่งไร 
  

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงิน ชี' แจงให้ที�ประชุมทราบว่า บริษทัเคยศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนธุรกิจ
พลงังานขยะ แต่พบวา่ธุรกิจดงักล่าวมีปัจจยัความเสี�ยงที�บริษทัคาดวา่จะไม่สามารถบริหารจดัการได ้ซึ� งคณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้มีมติเห็นควรไม่ใหล้งทุนในธุรกิจดงักล่าว 

 

คุณองัศุมาลี มูลนอ้ย ผูถื้อหุน้ สอบถามเกี�ยวกบัเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
 

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงิน ชี' แจงให้ที�ประชุมทราบว่า ในระยะสั' นและระยะกลาง บริษัทจะมุ่งเน้นการ
ดาํเนินงานที�มีอยูใ่นปัจจุบนัให้ดียิ�งขึ'น โดยธุรกิจที�บริษทัลงทุนอยูใ่นปัจจุบนัประกอบดว้ย 4 ธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจถ่านหิน 
ธุรกิจไอศกรีม ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์และธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร สาํหรับการดาํเนินงานในระยะยาว ถา้บริษทัมีผล
กาํไรจากการดาํเนินธุรกิจที�มีอยูก็่จะมองหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจใหม่ที�มีกาํไรและสามารถสร้างผลตอบแทนที�ดีให้กบั
บริษทัและผูถื้อหุน้ในระยะยาว ซึ�งสอดคลอ้งกบัการปรับโครงสร้างธุรกิจเป็นธุรกิจโฮลดิ'งตามที�ไดแ้จง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุ้น
ไดท้ราบไปเมื�อปีที�ผา่นมา 

  

คุณองัศุมาลี มูลนอ้ย ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ ธุรกิจใดที�จะสร้างผลกาํไรใหก้บับริษทั 
 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี'แจงใหที้�ประชุมทราบวา่ ธุรกิจที�เริ�มดาํเนินการแลว้ในปัจจุบนั คือ ธุรกิจถ่านหิน
และธุรกิจไอศกรีม โดยธุรกิจหลกัที�สร้างผลกาํไรให้กบับริษทั ณ ปัจจุบนั คือ ธุรกิจถ่านหิน ส่วนอีก 2 ธุรกิจ คือ ธุรกิจ
บริหารสินทรัพยแ์ละธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร ปัจจุบนัยงัไม่ไดเ้ริ�มธุรกิจ ทั'งนี'  ถา้เริ�มดาํเนินธุรกิจแลว้ คาดวา่จะมีผล
กาํไรกลบัมาใหบ้ริษทัเช่นเดียวกนั 

 

คุณองัศุมาลี มูลนอ้ย ผูถื้อหุน้ สอบถามความคืบหนา้เกี�ยวกบัการลงทุนในธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตร 
 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี'แจงใหที้�ประชุมทราบวา่  ภายหลงัจากการขอมติจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นเมื�อปีที�แลว้ 
บริษทัได้ดาํเนินการซื'อที�ดินและได้ยื�นขอใบอนุญาตต่างๆ จากหน่วยงานที� เกี�ยวขอ้ง ปัจจุบันอยู่ระหว่างขั'นตอนการ
ปรับปรุงที�ดินและการก่อสร้าง คาดว่าจะเริ�มทาํการตลาดไดใ้นช่วงไตรมาส 3 ของปีนี'  และน่าจะเริ�มตน้ดาํเนินธุรกิจได้
ในช่วงปลายปีนี'หรือตน้ปี 2562 

 

คุณวารุณี ทิพยพ์ญาชยั ผูถื้อหุ้น สอบถามว่า การลงทุนในธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตรจะประสบความสําเร็จ
หรือไม่ เพราะว่าหากพิจารณาจากสภาพการดาํเนินงานของตลาดต่างๆ บริเวณใกลเ้คียงโครงการแลว้ พบว่าไม่ประสบ
ความสาํเร็จเท่าที�ควร  

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี'แจงให้ที�ประชุมทราบวา่ ตลาดต่างๆ ที�อยูบ่ริเวณใกลเ้คียงโครงการจะเป็นตลาด
คา้ปลีกซึ�งเป็นธุรกิจคนละประเภทกนักบัโครงการของบริษทัที�จะดาํเนินธุรกิจในลกัษณะตลาดคา้ส่ง  

 

คุณพชรธรรม ์พลอคัรวตัน์ ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ ผลการดาํเนินงานในปี 2560 ขาดทุนเนื�องจากสาเหตุใด 
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ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี'แจงใหที้�ประชุมทราบวา่ สาเหตุหลกัที�ทาํให้ผลการดาํเนินงานในปี 2560 ขาดทุน 
เนื�องมาจากค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงทุนในธุรกิจคา้ส่งสินคา้เกษตร และมีสาเหตุอื�นๆ ไดแ้ก่ การตั'งสาํรองค่าความ
นิยมของธุรกิจไอศกรีม และรายไดอื้�นลดลง โดยในปีก่อนๆ บริษทัจะนาํเงินสภาพคล่องส่วนเกินไปลงทุนในตราสารต่างๆ 
ซึ�งจะไดรั้บผลตอบแทนกลบัมาประมาณร้อยละ 3 ต่อปี แต่เนื�องจากในปีนี'  บริษทัไดน้าํสภาพคล่องส่วนเกินนี' ไปลงทุนใน
ธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตรแทนส่งผลใหร้ายไดอื้�นนี'ลดลงจากปีที�ผา่นมา 

 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถามรายละเอียดอื�นใด ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงินจึงขอให้ที�ประชุมพิจารณา
รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีที�ผา่นมาตามที�รายงาน 

 

มตทิี*ประชุม : ที�ประชุมรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีที�ผา่นมาตามที�รายงาน 
 

วาระที* 4  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปี 2560 สิ2นสุดวนัที* 31 ธันวาคม 2560 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้ดร.ธนกร หวงัพิพฒัน์วงศ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอวาระนี'ต่อที�ประชุม  
 

ประธานกรรมการตรวจสอบเสนอให้ที�ประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี 2560 สิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 
2560 ที�ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ซึ� งไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อม
หนงัสือเชิญประชุมในรูปแบบแผน่ CD-ROM  

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ สอบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี'หรือไม่  
 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานกรรมการตรวจสอบจึงขอใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี'  
 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบการเงินประจาํปี 2560 สิ'นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี'  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 805,576,839 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที* 5  พจิารณาอนุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2560 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายบุญอนนัต ์ศรีขาว กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูเ้สนอวาระนี'ต่อที�ประชุม  
  

กรรมการผูจ้ดัการ เสนอต่อที�ประชุมว่า ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 มาตรา 116 และ
ขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 45 กาํหนดวา่ หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากกาํไร ในกรณีที�บริษทัยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยู ่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล ทั'งนี'  ในปี 2560 บริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุนสุทธิ คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณา
แลว้เห็นควรเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณางดจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2560 
  

กรรมการผูจ้ดัการ สอบถามวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี'หรือไม่  
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เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด กรรมการผูจ้ดัการจึงขอใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี'  
 

มตทิี*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2560 ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี'  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 805,576,839 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

ประธานฯ มอบหมายให้ ดร.ธนกร หวงัพิพฒัน์วงศ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดของวาระที� 6-8 ต่อที�ประชุม 
 

วาระที* 6  พจิารณาแต่งตั2งกรรมการแทนกรรมการที*ออกจากตาํแหน่งตามวาระ  
 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แจง้ให้ที�ประชุมทราบวา่ ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน 
พ.ศ.2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17 กาํหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครั' งจะตอ้งมี
กรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ� งในสามของจาํนวนกรรมการทั'งหมด ถา้จาํนวนกรรมการที�จะพน้จาก
ตาํแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ�งในสาม ก็ใหใ้ชจ้าํนวนที�ใกลที้�สุดกบัหนึ�งในสาม โดยกรรมการที�ออกตามวาระในปีนี'
มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  
 

1) นายมั�นสิน ชยัวกิรัย   
2) นายกิตติศกัดิD  ชยัวกิรัย   
3) นายเจริญชยั  ชยัวกิรัย   

  

และเพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี กรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจะขอออกจากหอ้ง
ประชุม  
 

และเพื�อเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและคาํนึงถึงความสําคญัของผูถื้อหุ้นตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้เสนอชื�อผูมี้สิทธิเขา้รับการคดัเลือกเพื�อดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัตั'งแต่วนัที� 1 ธนัวาคม 2560 - 31 มกราคม 2561 ซึ� งผลปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด
เสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสมเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการแต่อยา่งใด 
 

ทั'งนี'  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ� งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียซึ� งเป็นกรรมการที�ตอ้ง
ออกจากตาํแหน่งตามวาระไดพิ้จารณาเกณฑ์คุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ รวมทั'งผลการ
ปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ที�ของกรรมการเป็นรายบุคคลแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอชื�อให้
ที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั'งกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระทั'ง 3 ท่านกลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง (ขอ้มูล
กรรมการบริษทัที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระและเสนอให้ผูถื้อหุ้นเลือกตั'งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ�งปรากฎ
รายละเอียดตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 3 หนา้ 21-23) 
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สาํหรับวาระนี'จะพิจารณาแต่งตั'งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยการใชบ้ตัรลงคะแนนที�จดัเตรียมไวใ้ห้ ซึ� งบริษทัจะ
เก็บบตัรลงคะแนนเลือกตั'งกรรมการในวาระนี'ทั'งหมดในคราวเดียวกนัทั'ง 3 ท่าน โดยจะขอเรียกเก็บบตัรลงคะแนนทุกใบ 
โดยจะขอเรียกเก็บบตัรลงคะแนนที�ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงก่อน และจะเรียกเก็บบตัรลงคะแนนที�เห็นดว้ยเป็นลาํดบั
ถดัไป ทั'งนี'  วิธีการดงักล่าวขา้งตน้เป็นวิธีที� ก.ล.ต.ยอมรับให้ปฏิบติัไดเ้พื�อให้บริษทัสามารถลดระยะเวลาในการรวบรวม
เก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ 
 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงขอให้ที�ประชุมพิจารณาแต่งตั'งกรรมการดงักล่าวเขา้รับ
ตาํแหน่งอีกครั' งหนึ�งเป็นรายบุคคล ซึ�งสรุปคะแนนเสียงไดด้งันี'  
 

1. นายมั*นสิน ชัยวกิรัย  
  

เห็นดว้ย จาํนวน 805,550,788 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9968 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0032 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

2. นายกติตศัิกดิ; ชัยวกิรัย 
 

เห็นดว้ย จาํนวน 805,576,839 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

3. นายเจริญชัย ชัยวกิรัย 
 

เห็นดว้ย จาํนวน 805,576,839 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

มตทิี*ประชุม : ที�ประชุมไดพิ้จารณาและมีมติเสียงขา้งมากแต่งตั'งนายมั�นสิน ชยัวกิรัย, นายกิตติศกัดิD  ชยัวิกรัย และ
นายเจริญชยั ชยัวกิรัย กรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง 

 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กล่าวเชิญกรรมการที�ไดรั้บแต่งตั'งใหม่กลบัเขา้หอ้งประชุม 
 

วาระที* 7  พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2561 
 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แจ้งให้ที�ประชุมทราบว่า ในการพิจารณากาํหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2561 คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการจากสถานภาพของบริษทั 
ปริมาณงานที�คณะกรรมการรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกบัขอ้มูลค่าตอบแทนของธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกนั และ
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เห็นสมควรเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2561 ซึ�งไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจาํ 
ค่าเบี' ยประชุม และโบนสั โดยมีวงเงินค่าตอบแทนรวมกนัทั'งหมดไม่เกิน 4 ลา้นบาทต่อปี ซึ� งเป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2560 
โดยมีรายละเอียดดงันี'  

 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2561 

1. ค่าตอบแทนประจาํ (บาท/คน/ปี)  

- ประธานกรรมการบริษทั 252,000 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 252,000 

- รองประธานกรรมการ 150,000 

- กรรมการอิสระ 150,000 

- กรรมการตรวจสอบ 204,000 

2. ค่าเบี2ยประชุม (บาท/คน/ครั2งที*เข้าร่วมประชุม)  

- ประธานกรรมการบริษทั 12,500 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,500 

- กรรมการ 10,000 

- กรรมการอิสระ 10,000 

- กรรมการตรวจสอบ 10,000 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 

3. โบนัส (มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พจิารณาจดัสรร)  

วงเงนิค่าตอบแทนรวมทั2งสิ2น (บาท) ไม่เกนิ 4,000,000 
 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สอบถามต่อที�ประชุมวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือ
ความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี'หรือไม่  
 

คุณวารุณี ทิพยพ์ญาชยั ผูถื้อหุ้น แสดงความเห็นวา่ เนื�องจากในปี 2560 บริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุน ดงันั'น 
คณะกรรมการจึงไม่ควรไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบของโบนสั  

 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชี' แจงให้ที�ประชุมทราบว่า จากตารางค่าตอบแทน
กรรมการที�เสนอใหที้�ประชุมพิจารณานั'น ประกอบดว้ยผลตอบแทน 3 ส่วน คือ ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบี'ยประชุม และโบนสั 
ทั'งนี'  ภายในวงเงินรวมทั'งสิ'น 4 ลา้นบาทต่อปี โดยในส่วนของค่าตอบแทนรายปีและค่าเบี' ยประชุมนั'น บริษทัจะจ่าย
ค่าตอบแทนที�เกิดขึ'นจริงตามตาํแหน่งของกรรมการและการเขา้ร่วมประชุม ส่วนค่าตอบแทนกรรมการในส่วนของโบนสั
นั'น ในตารางจะยงัคงเวน้วา่งไว ้ไม่มีการกาํหนดจาํนวนเงินที�แน่นอน ซึ� งถา้มีการพิจารณาจ่ายโบนัสให้กบักรรมการ เมื�อ
นาํไปรวมกบัค่าตอบแทนกรรมการในส่วนอื�นๆ แลว้จะตอ้งไม่เกิน 4 ลา้นบาทต่อปี ทั'งนี'  สาํหรับปี 2560 ไม่มีการพิจารณา
จ่ายโบนสัใหแ้ก่กรรมการแต่อยา่งใด   
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เมื�อไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามหรือให้ความเห็นอื�นใด ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึง
ขอใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี'   
 

มตทิี*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2561 ตามรายละเอียด
ที�นาํเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากดงันี'  

 

เห็นดว้ย จาํนวน 805,550,788 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9968 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0032 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที* 8  พจิารณาแต่งตั2งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2561 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี'แจงต่อที�ประชุมวา่ คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
เสนอใหแ้ต่งตั'ง 

 

• นายบรรจง   พิชญประสาธน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 7147  หรือ 

• นายไกรสิทธิD    ศิลปมงคลกลุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 9429 หรือ 

• นางสาวเขมนนั  ใจชื'น   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 8260 
 

แห่งบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2561 โดยกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคน
ใดคนหนึ�งมีอาํนาจในการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็นในงบการเงินของบริษทั และในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตตามรายนามดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ให้บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตอื�นของบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จํากัด เป็นผู ้ปฏิบัติหน้าที�แทนได้ ซึ� งต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทัก่อน ทั'งนี'  ผูส้อบบญัชีและบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียหรือ
รายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด โดยกาํหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2561 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 
1,230,000 บาท ซึ�งไม่รวมค่าใชจ่้ายอื�นๆ ในการตรวจสอบ เช่น ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา และค่าแสตมป์ เป็นตน้ 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ สอบถามต่อที�ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี'
หรือไม่  
 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานกรรมการตรวจสอบจึงขอใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี'  
 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัให้แต่งตั'งนายบรรจง พิชญประสาธน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขที� 7147 หรือนายไกรสิทธิD  ศิลปมงคลกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 9429 หรือนางสาวเขมนนั ใจชื'น ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขที� 8260 แห่งบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2560 และกาํหนดค่าสอบ
บญัชีของบริษทัประจาํปี 2561 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,230,000 บาท ซึ� งไม่รวมค่าใชจ่้ายอื�นในการตรวจสอบ เช่น ค่า
เดินทาง ค่าล่วงเวลา และค่าแสตมป์ เป็นตน้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี'  
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เห็นดว้ย จาํนวน 805,550,788 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9968 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

งดออกเสียง จาํนวน 26,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0032 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

ประธานฯ มอบหมายให้นายกาํพล พฒันาอนุกูล ประธานเจา้หน้าที�ฝ่ายการเงิน เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดของ
วาระที� 9-13 ต่อที�ประชุม 
 

วาระที* 9  พจิารณาอนุมตักิารออกใบสําคญัแสดงสิทธิที*จะซื2อหุ้นสามญัของบริษัท ครั2งที* 5 (TCC-W5) 
 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน แจง้ให้ที�ประชุมทราบวา่ คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื'อหุ้นสามญัของบริษทั ครั' งที�  5 ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตาม
สดัส่วนการถือหุน้ จาํนวนไม่เกิน 98,416,620 หน่วย ในอตัราส่วน 13 หุน้สามญัเดิมต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่
คิดมูลค่า โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื'อหุ้นสามญัได ้1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.50 บาท โดยกาํหนดให้
คณะกรรมการบริษทั หรือประธานเจา้หน้าที�บริหาร หรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หน้าที�บริหารเป็นผูมี้
อาํนาจในการกาํหนดหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และรายละเอียดอื�นๆ ของใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยรวมถึงการจดัสรรใบสําคญั
แสดงสิทธิ การเขา้เจรจา ตกลงลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั'งดาํเนินการต่างๆ อนัจาํเป็นและสมควร
อนัเกี�ยวเนื�องกบัใบสําคญัแสดงสิทธิและการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิในครั' งนี'  ซึ� งรวมถึงการนาํใบสําคญั
แสดงสิทธิและหุ้นสามญัที�เกิดจากการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตลอดจนดาํเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ทั'งนี'  รายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิปรากฎ
ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 4 และ 5 หนา้ 24-31 

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน สอบถามต่อที�ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี'
หรือไม่ 
 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงินจึงขอใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี'  
 

มตทิี*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื'อหุน้สามญัของบริษทั ครั' งที� 5 
ตามรายละเอียดที�นาํเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั'งหมดของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี'  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 801,750,788 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.5251 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 3,826,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.4749 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที* 10 พจิารณาอนุมตักิารเพิ*มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน แจง้ให้ที�ประชุมทราบวา่ คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทั จากทุนจดทะเบียนเดิม จาํนวน 905,146,410.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
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ใหม่ จาํนวน 954,354,720.50 โดยการออกหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 98,416,620 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ทั'งนี'  เพื�อ
รองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื'อหุน้สามญัของบริษทั ครั' งที� 5 

 

สาํหรับการเพิ�มทุนจดทะเบียนในครั' งนี'จะไม่มีการขอมติจากที�ประชุมเพื�อลดทุนจดทะเบียนที�มีอยูก่่อน เนื�องจาก
ทุนจดทะเบียนเดิมนั'นสาํรองไวเ้พื�อรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื'อหุน้สามญัของบริษทั ครั' ง
ที� 2, 3 และ 4 ซึ�งยงัไม่หมดอาย ุ

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน สอบถามต่อที�ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี'
หรือไม่ 
 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงินจึงขอใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี'  
 

มตทิี*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทั ตามรายละเอียดที�นาํเสนอ ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั'งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี'  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 801,750,788 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.5251 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 3,826,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.4749 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที* 11 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิ*มเตมิหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท เพื*อให้สอดคล้องกบัการเพิ*มทุน
จดทะเบียน 

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน แจง้ใหที้�ประชุมทราบวา่ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัใน
วาระที� 10 คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ 
ขอ้ 4 ของบริษทั โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมและใหใ้ชข้อ้ความใหม่ ดงันี'  
 

“ขอ้ 4. 
 

ทุนจดทะเบียน จาํนวน 954,354,720.50 บาท (เกา้ร้อยหา้สิบสี�ลา้นสามแสนหา้หมื�นสี�พนั
เจ็ดร้อยยี�สิบบาทหา้สิบสตางค)์ 

 แบ่งออกเป็น 1,908,709,441 หุน้ (หนึ�งพนัเกา้ร้อยแปดลา้นเจ็ดแสนเกา้พนั 
สี�ร้อยสี�สิบเอด็หุน้) 

 มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น  
 หุน้สามญั 1,908,709,441 หุน้ (หนึ�งพนัเกา้ร้อยแปดลา้นเจ็ดแสนเกา้พนั 

สี�ร้อยสี�สิบเอด็หุน้) 
 หุน้บุริมสิทธิ - หุน้ (-ไม่มี-) 
 

 ทั'งนี'  ใหค้ณะกรรมการบริษทั หรือประธานเจา้หนา้ที�บริหาร หรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที�
บริหารมีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเกี�ยวเนื�องกบัการแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิดงักล่าว ซึ� งรวมถึง
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แต่ไม่จาํกดัเพียงการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้ความใดๆ ตามคาํแนะนาํ ความเห็น หรือคาํสั�งของนายทะเบียน กระทรวงพาณิชย ์
และ/หรือ หน่วยงานราชการอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน สอบถามต่อที�ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี'
หรือไม่ 
 

คุณพชรธรรม์ พลอคัรวตัน์ ผูถื้อหุ้น สอบถามว่า ทาํไมตอ้งมีการออกใบสําคญัแสดงสิทธิ ครั' งที� 5 ในขณะที�
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ครั' งที� 2-4 ยงัไม่หมดอาย ุ

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี' แจงต่อที�ประชุมให้ทราบว่า วตัถุประสงค์หลกัในการออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 
TCC-W5 คือ เพื�อนาํเงินมาใชป้ระโยชน์ในการลงทุนสาํหรับธุรกิจในอนาคต ซึ� งถือวา่เป็นวิธีการระดมทุนที�รวดเร็ว และ
เป็นทางเลือกให้กบัผูถื้อหุ้นว่าจะใชสิ้ทธิแปลงสภาพหรือไม่ นอกจากนี'  การออกใบสาํคญัแสดงสิทธินั'น เสมือนเป็นการ
จ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น เนื�องจากผูถื้อหุ้นสามารถนาํใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ไดรั้บการจดัสรรในครั' งนี' ไปขายในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ได ้

 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงินจึงขอใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี'   
 

มติที*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4 ของบริษทั ตาม
รายละเอียดที�นาํเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั'งหมดของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ดงันี'  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 801,776,839 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.5283 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 3,800,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.4717 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที* 12 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุ้นสามญัเพิ*มทุนของบริษัท 
 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน แจง้ให้ที�ประชุมทราบวา่ เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทั
ตามวาระที� 10 คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวน
ไม่เกิน 98,416,620 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื'อหุ้นสามญั
ของบริษทั ครั' งที� 5 ซึ�งจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัตามสดัส่วนการถือหุน้ 

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน สอบถามต่อที�ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี'
หรือไม่ 
 

คุณพชรธรรม ์พลอคัรวตัน์ ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ ทาํไมถึงกาํหนดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ TCC-W5ไวที้� 10 ปี ควร
จะกาํหนดอายไุวที้� 1 ปี ก็น่าจะเพียงพอ ทั'งนี'  เพื�อจะไดน้าํเงินที�ไดจ้ากการใชสิ้ทธิดงักล่าวมาใชใ้นธุรกิจตลาดคา้ส่งสินคา้
เกษตร 
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ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน ชี'แจงต่อที�ประชุมใหท้ราบวา่ สาเหตุที�กาํหนดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ ครั' งที� 5 ไวที้� 
10 ปี เนื�องจากการกาํหนดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิไวที้� 1 ปี อาจจะเป็นการผลกัภาระให้กบัผูถื้อหุ้นที�จะตอ้งนาํเงินจาํนวน
มากมาใชสิ้ทธิแปลงสภาพในคราวเดียว อีกทั'งราคาใชสิ้ทธิที�กาํหนดไวนี้' เท่ากบัราคาพาร์ของบริษทั ซึ� งสูงกวา่ราคาตลาด
ของหุน้สามญัในปัจจุบนั ทั'งนี'  คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่ การกาํหนดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ ครั' งที� 5 ไวที้� 10 ปี ถือ
วา่เเหมาะสมแลว้ เพราะในระยะสั'นไม่มีใครบอกไดว้่า ราคาหุ้นในตลาดจะสูงกว่าราคาใชสิ้ทธิหรือไม่ ถา้ในอนาคตผล
ประกอบการของบริษทัดีขึ'น ราคาหุ้นในตลาดก็อาจจะปรับสูงขึ'นตาม ทั'งนี'  ถา้ผูถื้อหุ้นขอใชสิ้ทธิแปลงสภาพในขณะที�
ราคาใชสิ้ทธิตํ�ากวา่ราคาหุน้ในตลาดก็จะเป็นประโยชน์กบัผูถื้อหุน้ 

  

เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงินจึงขอใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี'  
  

มติที*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทั ตามรายละเอียดที�
นาํเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั'งหมดของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี'  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 801,756,003 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.5251 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 3,826,051 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.4749 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที* 13 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิ*มเตมิข้อบังคบัของบริษัท 
 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน แจง้ให้ที�ประชุมทราบวา่ เนื�องดว้ยมูลค่าหุ้นที�ตราไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 4 ยงั
ไม่ไดรั้บการแกไ้ขขอ้มูลใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 33 นั'นตอ้งดาํเนินการแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัมาตรา 
100 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 ที�มีการแกไ้ขตามคาํสั�งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที� 
21/2560 ฉบบัลงวนัที� 4 เมษายน 2560  

 

คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 4 
ซึ�งจะแกไ้ขเฉพาะประโยคแรกเท่านั'น และขอ้บงัคบัขอ้ 33 โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมและใหใ้ชข้อ้ความใหม่ ดงันี'  

 

ขอ้ 4  หุน้ของบริษทัเป็นหุน้สามญั มีมูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 
 

ขอ้ 33  คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั
สิ'นสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื�นนอกจากที�กล่าวมาแลว้ ให้เรียกว่า การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื�อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหนึ�งหรือ
หลายคนซึ�งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั'งหมดจะเขา้ชื�อกนั
ทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื�อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื�อง
และเหตุผลในการที�ขอให้เ รียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี' ให้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนันบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
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ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุ้นทั'งหลาย
ซึ�งเขา้ชื�อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื�นๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามที�บงัคบัไวน้ั'นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 
45 วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี'  ให้ถือวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุ้นที�
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจาํเป็นที�เกิดจากการจัดให้มีการ
ประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

 

ในกรณีที�ปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุ้นที� เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสามครั' งใด 
จาํนวนผูถื้อหุ้นซึ� งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั ผูถื้อหุ้น
ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายที�เกิดจากการจดัให้มีการประชุมในครั' งนั'นให้แก่
บริษทั 

 

ทั'งนี'  ใหค้ณะกรรมการบริษทั หรือประธานเจา้หนา้ที�บริหาร หรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที�
บริหารมีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเกี�ยวเนื�องกบัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบับริษทัดงักล่าว ซึ� งรวมถึงแต่ไม่
จาํกดัเพียงการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้ความใดๆ ตามคาํแนะนาํ ความเห็น หรือคาํสั�งของนายทะเบียน กระทรวงพาณิชย ์และ/หรือ 
หน่วยงานราชการอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน สอบถามต่อที�ประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นเกี�ยวกบัวาระนี'
หรือไม่ 
 

เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือใหค้วามเห็นอื�นใด ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงินจึงขอใหที้�ประชุมลงมติในวาระนี'  
 

มตทิี*ประชุม : ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ตามรายละเอียดที�นาํเสนอ 
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั'งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี'  
 

เห็นดว้ย จาํนวน 805,582,054 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระที* 14 พจิารณาเรื*องอื*นๆ )ถ้ามี(  
 

ประธานที�ประชุม สอบถามต่อที�ประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื�องอื�นใหที้�ประชุมพิจารณาอีกหรือไม่ 
  

เมื�อไม่มีคาํถามหรือความเห็นจากผูถื้อหุ้นท่านใดอีก ประธานจึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามเรื�องต่างๆ โดย
สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี'  

 

คุณวารุณี ทิพยพ์ญาชยั ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ ค่าสอบบญัชีปรับเพิ�มขึ'นเนื�องจากสาเหตุใด และร้องขอให้กรรมการ
ชี'แจงวา่ ค่าใชจ่้ายอื�นๆ ที�บริษทัผูส้อบบญัชีเรียกเก็บจากบริษทันอกเหนือจากค่าสอบบญัชีที�เสนอมานั'นเป็นค่าใชจ่้ายเรื�อง
ใดบา้ง 
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ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี'แจงต่อให้ที�ประชุมทราบวา่ ค่าสอบบญัชีที�ปรับเพิ�มขึ'นมาประมาณ 50,000 บาท 
เนื�องมาจากบริษทัมีการจดัตั'งบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ'น ทั'งนี'  มอบหมายใหผู้ส้อบบญัชีจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั เป็น
ผูชี้'แจงรายละเอียดของค่าใชจ่้ายที�เก็บเพิ�มเติมจากค่าสอบบญัชีที�นาํเสนอต่อที�ประชุม 

 

คุณไกรสิทธิD  ศิลปมงคลกุล ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ชี' แจงต่อที�ประชุมว่า หลกัการ
กาํหนดค่าสอบบญัชีจะคิดจากชั�วโมงการทาํงานที�คาดวา่จะใชใ้นแต่ละงานที�จะเกิดขึ'น ซึ� งตวัเลขดงักล่าวจะอยูภ่ายใตก้าร
ควบคุมดูแลของสาํนกังาน ก.ล.ต. ส่วนค่าใชจ่้ายอื�นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเดินทาง สาํนกังานจะมีระเบียบในการคิดค่าใชจ่้าย
กบับริษทัลูกคา้ โดยจะมีฝ่ายบญัชีของบริษทัเป็นผูต้รวจสอบเทียบกบัตารางเวลาการทาํงานของทีมงาน 

 

คุณพชรธรรม ์พลอคัรวตัน์ ผูถื้อหุ้น สอบถามว่า Time Line ของโครงการตลาดคา้ส่งสินคา้เกษตรปัจจุบนัเป็น
อยา่งไร จะแลว้เสร็จและเปิดดาํเนินการไดเ้มื�อไหร่ พนัธมิตรในการทาํธุรกิจมีใครบา้ง กาํหนดส่วนแบ่งทางการตลาดไว้
อยา่งไร  

 

ประธานเจา้หน้าที�ฝ่ายการเงิน ชี'แจงให้ที�ประชุมทราบวา่ ปัจจุบนัโครงการอยู่ระหวา่งการถมที�ดิน เมื�อถมที�ดิน
เสร็จจะเป็นการรีโนเวทอาคารที�มีอยู่เดิม คาดการณ์ว่าจะเปิดดาํเนินการไดใ้นช่วงตน้ปี 2562 กลุ่มลูกคา้เป้าหมายจะเป็น
ลูกคา้ที�มีอยูใ่นตลาดใหญ่ 5 ตลาดซึ�งไดจ้ากการลงสาํรวจพื'นที�ในตลาดดงักล่าว  

 

คุณองัศุมาลี มูลนอ้ย ผูถื้อหุน้ ขอความเชื�อมั�นจากคณะกรรมการบริษทัในการบริหารงานเพื�อใหบ้ริษทัมีผลกาํไร 
 

ประธานเจ้าหน้าที� ฝ่ายการเ งิน ชี' แจงให้ที�ประชุมทราบว่า ในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัจะบริหารงานดว้ยความมุ่งมั�น เต็มกาํลงัความสามารถ เพื�อให้บริษทัมีผลกาํไรและสร้างผลตอบแทน
ใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งย ั�งยนื 

 

คุณวารุณี ทิพยพ์ญาชยั ผูถื้อหุน้ เสนอแนะใหบ้ริษทัจดัประชุมผูถื้อหุน้ในวนัเสาร์เพื�ออาํนวยความสะดวกให้กบัผู ้
ถือหุน้ 

 

ประธานที�ประชุม กล่าวคาํขอบคุณผูถื้อหุน้และรับขอ้เสนอแนะไวพิ้จารณา 
 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน แจง้ให้ที�ประชุมทราบวา่ ในหนงัสือเชิญประชุม หนา้ 3 วาระที� 5 บริษทัขอแกไ้ข
ขอ้ความ จากมาตรา 116 เป็นมาตรา 115 ทั'งนี'  เพื�อใหข้อ้มูลถูกตอ้งตาม พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 

  

เมื�อไม่มีคาํถามหรือความเห็นจากผูถื้อหุ้นท่านใดอีก ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกคนที�มาร่วมประชุม
และกล่าวปิดการประชุม 
 

ปิดประชุมเวลา 11.30 น. 
 

 
 
 

  (นายกิตติศกัดิD   ชยัวกิรัย) 
                       ประธานที�ประชุม 
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รับรองความถูกตอ้ง 
 
 
 
           (นายกาํพล พฒันาอนุกลู)                (นางสาวภาวณีิ ตรีกาญจนานนัท)์ 
กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน                  ผูบ้ ันทึกรายงานการประชุม / เลขานุการ
บริษทั 
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ข้อมูลผู้ที
ได้รับการเสนอชื
อเพื
อเลอืกตั�งเป็นกรรมการบริษัท 
 

 

ชื
อ – สกลุ    นายทรงยศ นพปราชญ์ 
 

อายุ     76 ปี  
วนัที
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ    13 สิงหาคม 2558, 30 มีนาคม 2559 (ต่อวาระ) 
ตาํแหน่งปัจจุบัน    กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประเภทกรรมการที
จะเสนอแต่งตั�ง  กรรมการอิสระ 
 

การถือหุ้นในบริษัท   - ไม่มี - 
(ขอ้มูล ณ วนัที� 4 มีนาคม 2562) 
 

วุฒิการศึกษา    ปริญญาตรี B.A. Language Institute of India  
 

ประวตักิารอบรม / การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  
• Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 27/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 

ประสบการณ์การทาํงาน   
• พ.ศ.2558 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
• พ.ศ.2547 – 2558   ที�ปรึกษาอิสระ 
• พ.ศ.2544 – 2546   ที�ปรึกษาโครงการชุบชีวติธุรกิจไทย กระทรวงอุตสาหกรรม 
• พ.ศ.2539 – 2543   กรรมการผูจ้ดัการ Mitsubishi Corporation Cambodia Ltd. 
• พ.ศ.2533 – 2538 กรรมการบริหาร Mitsubishi Corporation (Thailand) Ltd. 
  

จาํนวนวาระที
เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  วาระที� 1: 13 สิงหาคม 2558 – 30 มีนาคม 2559 
     วาระที� 2: 30 มีนาคม 2559 – 26 เมษายน 2562 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2561  (จาํนวนครั\ งที�จดัประชุม/จาํนวนครั\ งที�เขา้ประชุม) 

• คณะกรรมการบริษทั    5/5 ครั\ ง  (ร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั\ ง  (ร้อยละ 100) 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา    พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ 
คณะกรรมการบริษทั 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื
น   
• บริษทัจดทะเบียน         - ไม่มี - 
• กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน        - ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกจิการที
อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  - ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกจิการที
มธุีรกจิเกี
ยวเนื
องกบัธุรกจิของบริษัท     - ไม่มี - 
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นายทรงยศ นพปราชญ์ (ต่อ) 
 

ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลอืกตั�งกรรมการอสิระ 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื
น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัทการมีส่วนได้เสียในลักษณะต่างๆ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม

หรือนิตบุิคคลที
อาจมคีวามขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที
ผ่านมา 

 

1) เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํ - ไม่เป็น - 
2) เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที�ปรึกษากฎหมาย ที�ปรึกษาทางการเงิน) - ไม่เป็น - 
3) มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที�มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  - ไม่มี - 
4) เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับ
เงินเดือนประจาํหรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั\งหมดของกิจการที�มีสภาพอยา่ง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยั 

 
- ไม่เป็น - 
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ข้อมูลผู้ที
ได้รับการเสนอชื
อเพื
อเลอืกตั�งเป็นกรรมการบริษัท 
 

 

ชื
อ – สกลุ    นายณัตรุิจน์ วรรณวมิลพงษ์ 
 

อายุ      43 ปี  
วนัที
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  24 พฤศจิกายน 2559  

ตาํแหน่งปัจจุบัน   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประเภทกรรมการที
จะเสนอแต่งตั�ง  กรรมการอิสระ  
 

การถือหุ้นในบริษัท    - ไม่มี - 
(ขอ้มูล ณ วนัที� 4 มีนาคม 2562) 
 

วุฒิการศึกษา     ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 

ประวตักิารอบรม / การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  
• Directors Certification Program (DCP) รุ่นที� 238/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที� 26/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Audit Core Training (Workshop) การตรวจสอบบญัชีเชิงปฎิบติัการ รุ่นที� 1 สภาวชิาชีพบญัชี 
• Orientation Course – CFO Focus on Financial Reporting รุ่นที� 5 สภาวชิาชีพบญัชี 
 

ประสบการณ์การทาํงาน :  
• พ.ศ.2561 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษทั เฮง ลิสซิ�ง จาํกดั 
• พ.ศ.2559 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
• พ.ศ.2555 - ปัจจุบนั ที�ปรึกษาอาวโุส 

ศูนยบ่์มเพาะธุรกิจ สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ 
• พ.ศ.2553 - 2560 ผูป้ระเมินหลกัชั\นวฒิุ 

บริษทั แคนเดอร์ คอนซลัแทนส์ จาํกดั 
• พ.ศ.2549 – 2553 Senior Financial Analyst  

บริษทั เหมราชพฒันาที�ดิน จาํกดั (มหาชน) 
 

จาํนวนวาระที
เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  วาระที� 1: 24 พฤศจิกายน 2559 – 26 เมษายน 2562 
สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2561  (จาํนวนครั\ งที�จดัประชุม/จาํนวนครั\ งที�เขา้ประชุม) 

• คณะกรรมการบริษทั    5/5 ครั\ ง  (ร้อยละ 100) 
• คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั\ ง  (ร้อยละ 100) 
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นายณัตรุิจน์ วรรณวมิลพงษ์ (ต่อ) 
 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา    พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ 
คณะกรรมการบริษทั 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื
น   
• บริษทัจดทะเบียน         - ไม่มี - 
• กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน        - ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกจิการที
อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  - ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกจิการที
มธุีรกจิเกี
ยวเนื
องกบัธุรกจิของบริษัท     - ไม่มี - 
 

ข้อมูลประกอบการพจิารณาเลอืกตั�งกรรมการอสิระ 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื
น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัทการมีส่วนได้เสียในลักษณะต่างๆ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม

หรือนิตบุิคคลที
อาจมคีวามขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที
ผ่านมา 

 

1) เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํ - ไม่เป็น - 
2) เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที�ปรึกษากฎหมาย ที�ปรึกษาทางการเงิน) - ไม่เป็น - 
3) มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที�มีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  - ไม่มี - 
4) เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับ
เงินเดือนประจาํหรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั\งหมดของกิจการที�มีสภาพอยา่ง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยั 

 
- ไม่เป็น - 
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ข้อมูลผู้ที
ได้รับการเสนอชื
อเพื
อเลอืกตั�งเป็นกรรมการบริษัท 
 

 

ชื
อ – สกลุ    นายกาํพล พฒันาอนุกูล 
 

อายุ     41 ปี  
วนัที
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  30 มีนาคม 2559  

ตาํแหน่งปัจจุบัน   กรรมการ, กรรมการบริหาร,  
กรรมการบริหารความเสี�ยง, กรรมการการลงทุน  
และประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน 

ประเภทกรรมการที
จะเสนอแต่งตั�ง  กรรมการ  
 

การถือหุ้นในบริษัท    - ไม่มี - 
(ขอ้มูล ณ วนัที� 4 มีนาคม 2562) 
 

วุฒิการศึกษา    ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  
 

ประวตักิารอบรม / การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  
• Certificated Public Account (CPA) of Thailand สภาวชิาชีพบญัชี 
• Company Secretary Program (CSP) รุ่นที� 65/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 229/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 

ประสบการณ์การทาํงาน  
• พ.ศ.2559 – ปัจจุบนั กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  

บริษทั เอน็วายซี ไทย - บีดี จาํกดั 
• พ.ศ.2559 – ปัจจุบนั กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม   

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ทีซีซี จาํกดั 
• พ.ศ.2556 – ปัจจุบนั กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี�ยง, กรรมการการลงทุน และ 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน  
บริษทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

• พ.ศ.2554 - 2556 Senior Regional Accounting Manager  
บริษทั เรดแพลนเนท โฮเตล็ จาํกดั 

• พ.ศ.2551 - 2554 Corporate Accounting Manager 
บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกดั (มหาชน) 

• พ.ศ.2548 - 2550 Audit Manager 
PricewaterhouseCoopers LLP, USA. 

• พ.ศ.2542 – 2551 Audit Manager  
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั 
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นายกาํพล พฒันาอนุกูล (ต่อ) 
 

จาํนวนวาระที
เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการ   วาระที� 1: 30 มีนาคม 2559 – 26 เมษายน 2562 
 

สัดส่วนการเข้าประชุมกรรมการในรอบปี 2561  (จาํนวนครั\ งที�จดัประชุม/จาํนวนครั\ งที�เขา้ประชุม) 
• คณะกรรมการบริษทั    5/5 ครั\ ง  (ร้อยละ 100) 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา    พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ 
คณะกรรมการบริษทั 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื
น   
• บริษทัจดทะเบียน         - ไม่มี - 
• กิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน        - ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกจิการที
อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  - ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกจิการที
มธุีรกจิเกี
ยวเนื
องกบัธุรกจิของบริษัท     - ไม่มี - 
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นิยามกรรมการอสิระของบริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
 

 

บริษทัไดก้าํหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต.คือ มี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั,งหมด และไม่น้อยกวา่ 3 คน โดยมีหลกัเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการอิสระเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระโดยใชเ้กณฑที์�กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ�งมีรายละเอียดหลกัเกณฑใ์น
การสรรหาดงันี,  

 

1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั,งหมดของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�
อาจมีความขดัแยง้ (นบัรวมการถือครองหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ.2551 ของกรรมการอิสระรายนั,นๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็น (ในปัจจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั,ง) กรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน (กรรมการที�
ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการที�ทาํหนา้ที�รับผิดชอบเยี�ยงผูบ้ริหาร และกรรมการที�มีอาํนาจลงนามผกูพนั เวน้แต่
แสดงไดว้า่เป็นการลงนามผูกพนัตามรายการที�คณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการ
รายอื�น) ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้  

3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั,งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บ
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 

4) ไม่มี (ในปั จจุบนั) หรือเคยมี (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั,ง) ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั,ง
ไม่เป็น (ในปั จจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั,ง) ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ� งไม่ใช่กรรมการ
อิสระ หรือผูบ้ริหารของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจ
มีความขดัแยง้ที�มีมูลค่ารายการตั,งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิ (NTA) โดยการคาํนวณมูลค่าดงักล่าวให้
นับรวมรายการในช่วง 1 ปีก่อนหน้าที�ทาํกับบุคคลเดียวกนั โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดังกล่าวให้รวมถึงการทาํ
รายการทางการค่าที�เป็นธุรกรรมปกติ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัทรัพยสิ์นหรือบริการ และ
การใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  

5) ไม่เป็น (ในปั จจุบนั) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั,ง) ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือ
นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ� งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้
สงักดัอยู ่ 

6) ไม่เป็น (ในปั จจุบัน) หรือเคยเป็น (ในช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั, ง) ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการ
ให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั,งนี,  ในกรณีที�ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึง
การเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ
นั,นดว้ย  

7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั,งขึ,นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผู ้
ที�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
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8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานที�ปรึกษาที�รับ
เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั,งหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการ
ที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม 

9) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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ข้อบงัคบับริษัทในส่วนที�เกี�ยวข้องกบัการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

 

1. คุณสมบัตขิองกรรมการ วธีิการเลอืกตั(งกรรมการ การพ้นจากตาํแหน่ง และค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ขอ้ 14  ใหค้ณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั'งหมด
ตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัรเพื�อดาํเนินกิจการของบริษทั กรรมการของบริษทัอาจเลือกตั'งจากบุคคลภายนอกซึ�ง
ไม่ใช่ผูถื้อหุน้ของบริษทัก็ได ้

 

ขอ้ 15  กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและ 
1) บรรลุนิติภาวะ  
2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
3) ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุกในความผิดเกี�ยวกบัทรัพยที์�ไดก้ระทาํโดยทุจริต  
4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ที� 

 

ขอ้ 16  ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั'งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปนี'  
1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ตนถืออยู ่โดยถือวา่หุน้หนึ�งมีเสียงหนึ�ง 
2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั' งหมดตาม 1) เลือกตั'งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้โดยไม่เกินจาํนวนจาํนวนกรรมการที�เลือกตั'งในครั' งนั'น แต่ทั' งนี'  จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั'งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�
พึงเลือกตั'งในครั' งนั'น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั'งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน
กรรมการที�พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั'งในครั' งนั'น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี'ขาด 

 

ขอ้ 17  ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั' ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวน
กรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3  
กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั'น ให้จบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
กรรมการที�ออกจากตาํแหน่งแลว้ ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจจะเลือกใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้

 

ขอ้ 18  นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 15 
4) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 22 
5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

 

ขอ้ 22  ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ� ง
ของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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ขอ้ 23  กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เงินเดือน เงินรางวลั เบี' ยประชุม เบี' ยเลี' ยง บาํเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื�นตามจาํนวนและหลกัเกณฑซึ์� งที�ประชุมผูถื้อหุ้นไดก้าํหนดไว ้โดยอาจจะ
กาํหนดเป็นคราวๆ หรือใหมี้ตลอดไปจนกวา่ที�ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติใหเ้ปลี�ยนแปลงก็ได ้นอกจากนั'น ให้มีสิทธิ
ไดรั้บเงินช่วยเหลือหรือสวสัดิการอื�นๆ ตามระเบียบของบริษทัดว้ย 

 

ขอ้ 28  ห้ามมิให้กรรมการหรือตวัแทนประกอบกิจการเขา้เป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติ
บุคคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ
ก่อนที�จะมีมติแต่งตั'ง 

 

2. การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอ้ 33  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ'นสุดรอบ
ปีบญัชีของบริษทั 

 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื�นนอกจากที�กล่าวมาแลว้ ใหเ้รียกวา่ การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู ้
ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื�อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหนึ� งหรือหลายคนซึ� งมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั'งหมดจะเขา้ชื�อกนัทาํหนงัสือขอให้คณะกรรมการ
เรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื�อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื�องและเหตุผลในการที�ขอให้เรียกประชุมไว้
ใหช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี' ใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนันบั
แต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุ้นทั'งหลายซึ� งเขา้ชื�อ
กนัหรือผูถื้อหุ้นคนอื�นๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามที�บงัคบัไวน้ั'นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนั
ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี'  ให้ถือวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุ้นที�คณะกรรมการเรียกประชุม 
โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นที�เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 
 

ในกรณีที�ปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุน้ที�เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสามครั' งใด จาํนวนผูถื้อหุ้น
ซึ� งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั ผูถื้อหุ้นตามวรรคสามตอ้งร่วมกนั
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายที�เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครั' งนั'นใหแ้ก่บริษทั 
 

ขอ้ 34  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยตอ้งระบุให้ชดัเจนวา่เป็นเรื�อง
เสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมติั หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่กรณี พร้อมทั'งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว
และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุมและโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพร์ายวนัภาษาไทยที�จดัจาํหน่าย ณ ทอ้งที�อนัเป็นที�ตั'ง
ของสาํนกังานใหญ่ของบริษทันั'นเป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนันดัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
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ขอ้ 35  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่ 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั'งหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้
ที�จาํหน่ายไดท้ั'งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม  

 

ในกรณีที�ปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุ้นครั' งใด เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั�วโมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซึ� งมาเขา้เขา้
ร่วมประชุม ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ 
การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั'นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัด
ประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ครั' งหลงันี' ไม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบเป็นองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 36  ประธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที�ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม 

 
ขอ้ 37  ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้หรืออาจจะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื�น 

เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้ 
 

ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุ้นที�ตนถือหรือรับมอบ
แลว้แต่กรณี โดยถือหุน้หนึ�งมีเสียงหนึ�ง 

 

ขอ้ 38  มติของที�ประชุมผูถื้อหุน้นั'นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี'  
1) กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ'นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี'ขาด 
2) กรณีดงัต่อไปนี'  ใหถื้อเป็นคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั'งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั'งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 
ข) การซื'อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั'งหมดหรือบางส่วนที�สําคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

ง) การแกไ้ขเพิ�มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั การเพิ�มทุนหรือลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบ
บริษทั การเลิกบริษทั หรือกรณีอื�นที�กฎหมายกาํหนดไวว้่า มติที�ประชุมในเรื�องใดตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ขา้งตน้  

 

ขอ้ 39  ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องใด ผูถื้อหุน้คนนั'นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั'น นอกจาก
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั'งกรรมการ 

 

ขอ้ 40  กิจการอนัที�ประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํเป็นอยา่งนอ้ยมีดงันี'  
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1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที�เสนอต่อที�ประชุมแสดงวา่ในรอบปีที�ผา่นมากิจการของบริษทัไดจ้ดัการ
ไปอยา่งไร 

2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน 
3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 
4) เลือกตั'งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
5) แต่งตั'งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 
6) กิจการอื�นๆ 

 

ขอ้ 43  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ'นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อที�
ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนุมติังบดุลและงบกาํไรขาดทุนนี'  คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 44  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี'ใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 
1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนที�ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี 
2) เอกสารแสดงรายการชื�อ สถานที�ตั' งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ จํานวนและชนิดของหุ้นทั' งหมดที�

ออกจาํหน่ายแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือที�บริษทัถืออยู ่และบริษทัอื�นหรือบริษทัเอกชนที�บริษทัถือหุ้นอยู่
เป็นจาํนวนตั'งแต่ร้อยละ 10 ขึ'นไปของจาํนวนหุ้นที�ออกจาํหน่ายแลว้ของบริษทัอื�นหรือบริษทัเอกชนนั'น 
ตลอดจนจาํนวนและชนิดของหุน้ที�บริษทัถืออยูใ่นบริษทัดงักล่าวดว้ย 

3) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
 

3. การจดัสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผล 
 

ขอ้ 45  ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้
แบ่งเงินปันผล 

 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั' งคราว ในเมื�อเห็นวา่บริษทัมีผลกาํไรสมควร
พอที�จะทาํเช่นนั'น และใหร้ายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที�ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั'งนี'  
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั'นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 

ขอ้ 46  บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนี'จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
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4. คุณสมบัตขิองผู้สอบบัญชีและการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของผู้สอบบัญชี 
  

ขอ้ 47  ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าที�ใดๆ ของบริษัท และมีอาํนาจ
ตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลกัฐานอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรัพยสิ์นและหนี' สินของ
บริษทัในระหวา่งเวลาทาํการของบญัชี  

 

ในการนี' ให้มีอาํนาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใดๆ ของบริษทัและตวัแทนของ
บริษทั รวมทั'งใหชี้'แจงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสารหลกัฐานเกี�ยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทัได ้
 

ขอ้ 48  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที�เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกครั' งที�มีการพิจารณางบดุลบญัชีกาํไรขาดทุนและปัญหา 
เกี�ยวกบับญัชีของบริษทั เพื�อชี'แจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้ริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทัที�
ผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บการประชุมผูถื้อหุน้ครั' งนั'นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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เอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
 

 

1. การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 

1.1 บุคคลธรรมดา 
บตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรอื�นที�ทางราชการออกให ้ซึ�งตอ้งมีภาพถ่ายของผูถื้อหุน้ดว้ยหรือตน้ฉบบัหนงัสือ
เดินทาง (กรณีผูถื้อหุน้เป็นชาวต่างประเทศ)  
 

1.2 นิตบุิคคล 

1) เอกสารตาม 1.1 ของผูแ้ทนนิติบุคคล 
2) สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้นที�ออกให้โดยนายทะเบียนอายไุม่เกิน 1 เดือนที�มี

ขอ้ความแสดงวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลที�มาประชุมมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ�งเป็นผูถื้อหุ้นและรับรอง
สาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล 

 

2. การมอบฉันทะ (ขอแนะนาํใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละระเบียบวาระ) 
 

2.1 กรณีผู้มอบเป็นบุคคลธรรมดา 

1) หนงัสือมอบฉนัทะที�กรอกขอ้ความและลงนามครบถว้นชดัเจน  
2) สาํเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูถื้อหุน้ในฐานะผูม้อบฉนัทะ พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูถื้อหุน้ 
3) สาํเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูรั้บมอบฉนัทะพร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 

 

2.2 กรณีผู้มอบเป็นนิตบุิคคล 

1) หนงัสือมอบฉนัทะที�กรอกขอ้ความและลงนามครบถว้นชดัเจน 
2) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้นที�ออกให้โดยนายทะเบียนอายุไม่เกิน 1 เดือน 

รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคลผูถื้อหุน้  
3) สาํเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูมี้อาํนาจลงนามที�ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ  
4) สาํเนาเอกสารตาม 1.1 ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

 

2.3 กรณีผู้มอบเป็น Custodian ในประเทศไทย 

1) เอกสารตาม 2.2 1) – 4) 
2) หนงัสือมอบอาํนาจที�ผูถื้อหุ้นต่างประเทศมอบอาํนาจให้ Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะ ซึ� ง

รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของผูม้อบฉนัทะ 
3) ผูรั้บมอบฉนัทะนาํส่งหนงัสือยนืยนัหรือสาํเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ Custodian ของผูม้อบฉนัทะ ซึ� ง

รับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลงนามของผูม้อบฉนัทะ 
4) เอกสารที�มีตน้ฉบบัไม่ใช่ภาษาองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษพร้อมรับรองความถูกตอ้งของคาํ

แปลโดยผูถื้อหุน้หรือผูมี้อาํนาจลงนาม หากเป็นเอกสารที�จดัทาํขึJนในต่างประเทศตอ้งมีการรับรองลายมือชื�อ
โดย Notary Public 
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ทัJ งนีJ  ผูถื้อหุ้นที�ประสงค์ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแต่ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมอาจพิจารณามอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษทัคนใดคนหนึ�งที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทัใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมแทนผูถื้อหุน้ได ้
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
 

เขียนที�       
วนัที�  เดือน   พ.ศ.   

 

(1)  ขา้พเจา้      สญัชาติ      

อยูบ่า้นเลขที�   ถนน   ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท  ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

โดยถือหุน้จาํนวนทั9งสิ9นรวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี9  

� หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

� หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้

� ชื�อ      นายวทิวสั วชิญธีระพงศ ์ อาย ุ           63      ปี, ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ  

อยูบ่า้นเลขที�      672/20    ถนน  ประชาราษฎร์บาํเพญ็ ตาํบล/แขวง     สามเสนนอก  

อาํเภอ/เขต         หว้ยขวาง     จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10310  หรือ 

� ชื�อ          อาย ุ                 ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�      ถนน    ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรือ  

� ชื�อ          อาย ุ                 ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน           ตาํบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

� ชื�อ    อาย ุ           ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน   ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั        รหสัไปรษณีย ์     
 

คนหนึ� งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 วนัศุกร์ ที� 26 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งอินฟินิตี9  ชั9น 7 โรงแรมเอทสั ลุมพินี 
เลขที� 1030/4 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�น
ดว้ย 

 

(หมายเหตุ: กรรมการอิสระที
บริษัทเสนอชื
อให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียในระเบียบวาระการ
ประชุมที
 7 เรื
องพิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2562 ที
เสนอในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครั1งนี1) 

 

กิจการใดที�ผูรั้บมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุมนั9นให ้ถือเสมือนว ่าข ้าพเจ ้าได ้กระทาํเองทุกประการ 

 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 
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    ลงชื�อ     ผูม้อบฉนัทะ 

             (     ) 
 

 

 

    ลงชื�อ     ผูรั้บมอบฉนัทะ 

            (     ) 

 

 

 

หมายเหตุ : ผู ้ถือหุ้ นที�มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู ้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู ้เขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให ้ผู ้รับมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 
เขียนที�       

วนัที�  เดือน   พ.ศ.   
 

(1)  ขา้พเจา้      สญัชาติ      

อยูบ่า้นเลขที�   ถนน   ตาํบล/แขวง     

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท  ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 

โดยถือหุน้จาํนวนทั9งสิ9นรวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี9  

� หุน้สามญั   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

� หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้

� ชื�อ      นายวทิวสั วชิญธีระพงศ ์ อาย ุ           63      ปี, ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ  

อยูบ่า้นเลขที�      672/20    ถนน  ประชาราษฎร์บาํเพญ็ ตาํบล/แขวง     สามเสนนอก  

อาํเภอ/เขต         หว้ยขวาง     จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10310  หรือ 

� ชื�อ          อาย ุ                 ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�      ถนน    ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรือ  

� ชื�อ          อาย ุ                 ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน           ตาํบล/แขวง   

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

� ชื�อ    อาย ุ           ปี, ตาํแหน่ง    

อยูบ่า้นเลขที�    ถนน   ตาํบล/แขวง    

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั        รหสัไปรษณีย ์     
 

คนหนึ� งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 วนัศุกร์ ที� 26 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งอินฟินิตี9  ชั9น 7 โรงแรมเอทสั ลุมพินี 
เลขที� 1030/4 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�น
ดว้ย 

 

(หมายเหตุ: กรรมการอิสระที
บริษัทเสนอชื
อให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียในระเบียบวาระการ
ประชุมที
 7 เรื
องพิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2562 ที
เสนอในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครั1งนี1) 

 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั9 งนี9  ดงันี9  

 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 
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วาระที� 1  เรื�องที�ประธานแจ้งให้ทราบ 
 

วาระที� 2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2561 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี9  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 3 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2561  
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี9  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 4 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปี 2561 สิ8นสุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี9  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 5 พจิารณาอนุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2561   
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี9  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 6 พจิารณาอนุมตัเิลอืกตั8งกรรมการแทนกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระ 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี9  

� การแต่งตั9งกรรมการทั9งชุด  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

� การแต่งตั9งกรรมการเป็นรายบุคคล 
1) นายทรงยศ นพปราชญ์ 

�    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 
2) นายณัตรุิจน์ วรรณวมิลพงษ์ 

�    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 
3) นายกาํพล พฒันาอนุกูล 

�    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 
วาระที� 7 พจิารณาอนุมตักิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2562 

� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี9  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
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วาระที� 8 พจิารณาอนุมตัแิต่งตั8งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2562 
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี9  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที� 9 พจิารณาเรื�องอื�นๆ (ถ้าม)ี  
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี9  

   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี9  ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนั9นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 

(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที�ที�
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ข เปลี�ยนแปลง หรือ
เพิ�มเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร  
 

กิจการใดที�ผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที�ผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้
ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
 
 
    ลงชื�อ     ผูม้อบฉนัทะ 

          (     ) 

 

 
    ลงชื�อ     ผูรั้บมอบฉนัทะ 

          (     ) 

 

หมายเหตุ: 
1) ผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
2) วาระเลือกตั9งกรรมการสามารถเลือกตั9งกรรมการทั9งชุดหรือเลือกตั9งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3) ในกรณีที�มีวาระที�จะตอ้งพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระที�ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ�มเติม

ไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ในวนัศุกร์ ที� 26 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ ห้องอินฟินิตี9  ชั9น 7 
โรงแรมเอทสั ลุมพินี เลขที� 1030/4 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร หรือที�จะพึงเลื�อนไปใน
วนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย  
 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี9  

  �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 
 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี9  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี9  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี9  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

 

วาระที�   เรื�อง           
� (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
� (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี9  
   �    เห็นดว้ย  �  ไม่เห็นดว้ย  � งดออกเสียง 

  
    ลงชื�อ     ผูม้อบฉนัทะ 

          (     ) 

 
    ลงชื�อ     ผูรั้บมอบฉนัทะ 

          (     ) 
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แผนที�ตั	งสถานที�จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2562 
 

 

ห้องอนิฟินิตี	 ชั	น 7 โรงแรมเอทสั ลุมพนิี  

เลขที� 1030/4 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
(สถานที�จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปีที�แลว้) 

 

 
คาํแนะนําเรื�องการเดนิทาง :   
 

1. เพื�อหลีกเลี�ยงปัญหาจราจรติดขดัที�อาจจะเกิดขึ-น บริษทัแนะนาํให้เดินทางมาที�สถานที�จดัประชุมดว้ยรถไฟฟ้าใต้
ดิน (MRT) โดยลงที�สถานีลุมพินีและใชท้างออกที� 1 

2. สาํหรับการเดินทางดว้ยรถยนตแ์ละใชท้างด่วน  
2.1 หากใชท้างด่วนขั-นที� 1 (ดินแดง – บางนา – ท่าเรือ) ลงทางออกที�ด่านถนนพระราม 4 (คลองเตย – 

ลุมพินี) เลี-ยวขวาเขา้ถนนพระราม 4 ผา่นซอยงามดูพลี สถานที�จดัประชุมจะอยูเ่ลยซอยงามดูพลีมาเลก็นอ้ย 
2.2 หากใชท้างด่วนพระราม 2 ลงทางออกที�ด่านถนนพระราม 4 เลี-ยวซา้ยเขา้ถนนพระราม 4 ผ่านซอยงามดูพลี 

สถานที�จดัประชุมจะอยูเ่ลยซอยงามดูพลีมาเลก็นอ้ย 
 


