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บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 
 

หลกัเกณฑก์ารให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุม 

และ/หรือเสนอชื�อบุคคลให้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัล่วงหน้า 

สาํหรบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2561 
 

เนื�องดว้ยบรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)  (“บรษิทั”) ตระหนักถงึความสาํคญัของสทิธขิองผูถ้อื

หุน้และการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนัตามนโยบายที�สาํคญัในการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูล
กจิการที�ด ี คณะกรรมการบรษิทัจงึไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยของบรษิทัเสนอเรื�องเพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
บรรจุในระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า สาํหรบัการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 เพื�อความโปร่งใสและเป็นไปเพื�อประโยชน์ของบรษิทัอย่างแทจ้รงิ คณะกรรมการบรษิทัจงึได้
กาํหนดขั 2นตอนและหลกัเกณฑใ์นการพจิารณากลั �นกรองระเบยีบวาระการประชุมและการแต่งตั 2งกรรมการบรษิทัที�ผูถ้อืหุน้เสนอ 
ดงันี2    
  

ข้อ 1. คณุสมบติัของผู้ถือหุ้นที�มีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม/เสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ
บริษทั  
 

ผูถ้อืหุน้ที�จะเสนอระเบยีบวาระการประชุมและ/หรอืเสนอชื�อบุคคลเพื�อเป็นกรรมการบรษิทัตอ้งมคีณุสมบตั ิดงันี2  
 

1) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัโดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัไดแ้ละมสีดัส่วนการถอืหุน้ไม่น้อยกว่า 

60 ลา้นหุน้ หรอืคดิเป็นประมาณรอ้ยละ 5 ของหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั 2งหมดของบรษิทั  
2) ถอืหุน้บรษิทัในสดัสว่นที�กาํหนดตาม 1) อย่างต่อเนื�องมาไม่ตํ�ากว่า 1 ปี และตอ้งถอืหุน้ในวนัที�เสนอระเบยีบวาระ

การประชุมและ/หรอืเสนอชื�อบุคคลเพื�อเป็นกรรมการบรษิทั   
  

ข้อ 2. หลกัเกณฑก์ารเสนอเรื�องเพื�อบรรจใุนระเบียบวาระการประชุม  
 

2.1 เรื�องที�จะไม่บรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุม  
 

1) เรื�องที�ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานที�กํากบัดแูล
บรษิทั หรอืไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ การกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทั  

2) เรื�องที�ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบรษิทั  

3) เรื�องที�เป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
4) เรื�องที�เป็นอํานาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษิทั เว้นแต่เป็นกรณีที�ก่อใหเ้กดิความเสยีหายอย่างมี

นยัสาํคญัต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม  

5) เรื�องที�บรษิทัไดด้าํเนินการแลว้  

6) เรื�องที�อยูน่อกเหนอือาํนาจที�บรษิทัจะดาํเนินการได ้ 
7) เรื�องที�ผูถ้อืหุน้เคยเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาในรอบ 12 เดอืนที�ผา่นมาและไดร้บัมตสินบัสนุนดว้ยเสยีง

ที�น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั 2งหมด โดยที�ขอ้เท็จจรงิในเรื�องนั 2นยงัไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลง
อยา่งมนียัสาํคญั  

8) เรื�องที�ผูถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรอืไม่ถกูตอ้งหรอืไม่สามารถตดิต่อได ้ 
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9) เรื�องที�เสนอโดยผูถ้อืหุน้ที�มคีณุสมบตัไิม่ครบถว้นตามขอ้ 1. เรื�องคณุสมบตัขิองผูถ้อืหุน้ที�มสีทิธเิสนอระเบยีบวาระ
การประชุม 

 

2.2 ขั 2นตอนในการพจิารณา  
 

1) ผูถ้อืหุน้ที�มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1. ตอ้งจดัทําหนังสอืเสนอระเบยีบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบรษิทั 

โดยใชเ้อกสารแบบฟอรม์เสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี (แบบ ก.) ตามที�แนบทา้ยนี2 พรอ้ม
ข้อมูลประกอบที�จะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาและหลกัฐานการถือหุ้นบริษัท โดยส่งเอกสารดงักล่าวทาง

ไปรษณยีล์งทะเบยีนถงึเลขานุการบรษิทัระหว่างวนัที� 1 ธนัวาคม 2560 ถงึวนัที� 31 มกราคม 2561 ตามที�อยู่ดงันี2  
 

เลขานุการบรษิทั   

บรษิทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน)  

87/2 อาคารซอีารซ์ทีาวเวอร ์ชั 2น 45 ออลซซีั �นสเ์พลส ถนนวทิย ุ 

แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330  
 

2) เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลั �นกรองในเบื2องตน้ หากขอ้มลูไม่ครบถว้น เลขานุการบรษิทัจะดาํเนินการแจง้
ให้ผู้ถือหุ้นทราบหรอืดําเนินการแก้ไขก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื�อพจิารณาความเหมาะสมของ
ระเบยีบวาระการประชุมที�ผูถ้อืหุน้เสนอ ซึ�งจะตอ้งไม่มลีกัษณะเขา้ขา่ยตามขอ้ 2.1  เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะ

พจิารณาเป็นอยา่งอื�น ทั 2งนี2 คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นที�สดุ  
3) เรื�องที�ผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัจะบรรจุในระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 

ในหนงัสอืนดัประชุมพรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั  

4) เรื�องที�ไม่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัใหบ้รรจุในระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 
2561 บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบทนัทหีลงัจากการประชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืในวนัทาํการถดัไป พรอ้มทั 2ง
ชี2แจงเหตุผลผา่นช่องทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบรษิทัที� www.thaicapital.co.th  

  

ข้อ 3. หลกัเกณฑก์ารเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้ารบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั  
 

3.1 คณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของคณะกรรมการ  
 

บุคคลที�ไดร้บักาํรเสนอชื�อเป็นกรรมการตอ้งมคีณุสมบตัดิงันี2  
 

1) มคีุณสมบตัถิูกต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบรษิทัมหาชนจํากดั กฎหมายหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทั  
2) มวีฒุทิางการศกึษา ประสบการณ์ในการทาํงาน หรอืคณุสมบตัอิื�น ทั 2งนี2 ตามที�บรษิทักาํหนด   

3) ตอ้งอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอและทุ่มเทความสามารถอย่างเตม็ที�เพื�อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั โดยถอืเป็นหน้าที�
และพรอ้มที�จะเขา้รว่มการประชุมของบรษิทัอยา่งสมํ�าเสมอ    

4) ไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนมากกวา่ 5 บรษิทั  
 

3.2 ขั 2นตอนในกาํรพจิารณา   
 

1) ผูถ้อืหุน้ที�มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1. ตอ้งจดัทําหนงัสอืเสนอชื�อบคุคลซึ�งมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม
ตามข้อ 3.1 เพื�อเป็นกรรมการบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยใช้แบบฟอร์มเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้ดํารง
ตําแหน่งกรรมการ (แบบ ข.) ตามที�แนบท้ายนี2 พรอ้มทั 2งเอกสารประกอบการพจิารณาด้านคุณสมบตัิ ได้แก่ 

ประวตักิารศกึษาและการทํางานของบุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อ ขอ้มลูประกอบเพิ�มเตมิที�จะเป็นประโยชน์ต่อการ
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พจิารณาของคณะกรรมการบรษิัท (ถ้าม)ี และหลกัฐานการถือหุน้บรษิทั โดยส่งเอกสารดงักล่าวทางไปรษณีย์

ลงทะเบยีนถงึเลขานุการบรษิทัระหว่างวนัที� 1 ธนัวาคม 2560 ถงึวนัที� 31 มกราคม 2561 ตามที�อยูท่ี�แจง้ในขอ้ 2.2 

2) เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลั �นกรองในเบื2องตน้ หากขอ้มลูไม่ครบถว้น เลขานุการบรษิทัจะดาํเนินการแจง้
ให้ผู้ถือหุ้นทราบหรอืดําเนินการแก้ไขก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพจิารณาความเหมาะสมตาม

กระบวนการสรรหากรรมการของบรษิทั เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาเป็นอย่างอื�น ทั 2งนี2 คําวนิิจฉัยของ
คณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นที�สดุ  

3) บุคคลที�ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัจะถูกบรรจุรายชื�อในระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจําปี 2561 ในหนงัสอืนดัประชุมพรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั  

4) บุคคลที�ไม่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัจะแจ้งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบทนัทหีลงัจากการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัหรอืในวนัทาํการถดัไป พรอ้มทั 2งชี2แจงเหตุผลผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
และเวบ็ไซตข์องบรษิทัที� www.thaicapital.co.th 
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แบบ ก. 
 

แบบเสนอระเบยีบวาระการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 
  

วนัที�      

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว    เลขที�บตัรประจําตวัประชาชน      

ที�อยูท่ี�สามารถตดิต่อได ้

              

โทรศพัท ์   มอืถอื    โทรสาร       

E-mail address         

จาํนวนหุน้ที�ถอื      หุน้  ณ วนัที�      

1. วาระที�ขอเสนอ    

              

              

วตัถุประสงค/์เหตุผล  

              

              

2. วาระที�ขอเสนอ    

              

              

วตัถุประสงค/์เหตุผล           

              

              

3. วาระที�ขอเสนอ    

              

              

วตัถุประสงค/์เหตุผล  

              

              

  

         ลงชื�อ      ผูถ้อืหุน้  

                                            (     )  
 

หมายเหต ุ: โปรดแสดงหลกัฐานการถอืหุน้ ได้แก ่จดหมายยนืยนัจากบริษัทหลกัทรพัยห์รอืหลกัฐานซึ�งตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืบรษิทั 

ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั ออกให ้



5 

แบบ ข. 
 

แบบเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

บริษทั ไทย แคปปิตอล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 
  

วนัที�      

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว    เลขที�บตัรประจําตวัประชาชน      

ที�อยูท่ี�สามารถตดิต่อได ้

              

โทรศพัท ์   มอืถอื    โทรสาร       

E-mail address         

จาํนวนหุน้ที�ถอื      หุน้  ณ วนัที�      

 

มคีวามประสงคเ์สนอชื�อ       เข้ารบัการพจิารณาเลือกตั 2งเป็นกรรมการ

ของบรษิทั ซึ�งมคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์องบรษิทัและมหีลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของ

บุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อ พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณา  

  

ขา้พเจา้ขอรบัรองขอ้ความในแบบ ข. นี2 หลกัฐานการถอืหุน้ หลกัฐานการใหค้วามยนิยอม และเอกสารประกอบทั 2งหมดถกูตอ้ง  

  

          ลงชื�อ      ผูถ้อืหุน้  

                                            (     )  

                  

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว      บุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อเป็นกรรมการตามที�ผูถ้อืหุน้เสนอชื�อ

ขา้งตน้ยนิยอมและรบัรองว่ามคีณุสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์องบรษิทั รวมทั 2งยอมรบัการปฏบิตัิ

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทั  

  

         ลงชื�อ                    บุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อ  

                                           (                         )  

   

 
หมายเหต ุ: โปรดแสดงหลกัฐานการถอืหุน้ ได้แก ่จดหมายยนืยนัจากบรษิทัหลกัทรพัยห์รอืหลกัฐานซึ�งตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอื 

บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั ออกให ้ 
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ข้อมลูบคุคลผู้ได้รบัการเสนอชื�อเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
  

วนัที�      
  
1. คาํบอกกล่าวให้ความยินยอม  
 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว        สญัชาต ิ    

เลขที�บตัรประจําตวัประชาชน             

ที�อยูท่ี�สามารถตดิต่อได ้            

              

โทรศพัท ์   มอืถอื      โทรสาร       

E-mail address              

ยนิยอมให ้นาย/นาง/นางสาว      เสนอชื�อขา้พเจา้เขา้รบัการพจิารณา 

เลอืกตั 2งเป็นกรรมการของบรษิทั ทั 2งนี2  ขา้พเจา้ไดส้ง่ขอ้มลูพรอ้มดว้ยเอกสารหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี2  
 

 1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน (รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง) 1 ชุด  

 2) สาํเนาทะเบยีนบา้น (รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง) 1 ชุด  

 3) สาํเนาหลกัฐานการศกึษาสงูสดุ (รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง) 1 ชุด  

 4) รปูถ่าย (1 หรอื 2 นิ2ว) 1 รปู  
 

2. ประวติั  
 

1. ชื�อภาษาองักฤษ             

2. ชื�อ – ชื�อสกุลเดมิ (กรณเีคยเปลี�ยนชื�อ-ชื�อสกุล)          

3. วนั เดอืน ปี เกดิ             

4. ถอืหุน้สามญัของบรษิทัจาํนวน       หุน้  

5. สถานที�ทาํงานปจัจุบนั             

ชื�อองคก์ร/หน่วยงาน             

ที�อยู ่              

โทรศพัท ์             

โทรสาร               

6. สถานภาพครอบครวั  (    ) โสด               (    ) สมรสแลว้            (    ) หยา่            (     ) อื�นๆ  

ชื�อคูส่มรส       ชื�อเดมิ (ถา้ม)ี         

ถอืหุน้สามญัของบรษิทัจาํนวน           หุน้  

อาชพี        ชื�อองคก์ร/หน่วยงาน         
 

จาํนวนบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ        คน ดงัต่อไปนี2  
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(1) ชื�อ       วนั เดอืน ปี เกดิ         

 ถอืหุน้สามญัของบรษิทัจํานวน      หุน้  

(2) ชื�อ       วนั เดอืน ปี เกดิ         

 ถอืหุน้สามญัของบรษิทัจํานวน      หุน้  

(3) ชื�อ       วนั เดอืน ปี เกดิ         

 ถอืหุน้สามญัของบรษิทัจํานวน      หุน้  
 

7. คณุวฒุกิารศกึษา 
            

ชื�อสถานศกึษา                        วุฒกิารศกึษา           ปีที�จบการศกึษา 

                           

                            

                            

                            
 

8. หลกัสตูรการฝึกอบรมหรอืสมัมนาที�เกี�ยวขอ้งกบัตาํแหน่งกรรมการ  
 

ชื�อหลกัสตูร                            จดัหลกัสตูร                ปีที�เขา้รว่ม 

                           

                            

                            

                            
 

9. ประสบการณ์การทํางานจนถงึปจัจุบนั (ยอ้นหลงั 5 ปี)  
                   

             ชื�อสถานที�ทํางาน       ประเภทธุรกจิ         ตาํแหน่ง               ตั 2งแต่ (เดอืน/ปี) ถงึ (เดอืน/ปี)  

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      
 

10. ธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัท่าน (การเป็นกรรมการหรอืที�ปรกึษาในนามบรษิทัอื�น หรอืการถอืหุน้ในบรษิทัอื�นไม่ว่าจะเป็นจํานวน
เท่าใดกต็าม) 
  

ชื�อธุรกจิ                 จาํนวนหุน้ที�ถอื                      ตาํแหน่ง   ตั 2งแต่ (เดอืน/ปี) ถงึ (เดอืน/ปี) 

           (รอ้ยละ)              (ระบุอาํนาจตามหนังสอืรบัรอง)             
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11. ธุรกจิที�เกี�ยวขอ้งกบัคู่สมรสท่าน (การดํารงตําแหน่งในบรษิทัอื�น หรอื การถอืหุน้ในบรษิทัอื�นเกนิกว่ารอ้ยละ 0.5 ของหุน้ที�
จาํหน่าย)  
 

ชื�อธุรกจิ                 จาํนวนหุน้ที�ถอื                      ตาํแหน่ง   ตั 2งแต่ (เดอืน/ปี) ถงึ (เดอืน/ปี) 

           (รอ้ยละ)              (ระบุอาํนาจตามหนังสอืรบัรอง)             

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      
 

12. ประวตัฟ้ิองรอ้งหรอืถกูฟ้องรอ้งดาํเนินคด ี(เวน้แต่ความผดิลหโุทษ)  
 

            ศาล                 สถานะ              คด ี               ขอ้หาหรอื           ทุนทรพัย ์ ผลคด ี

      (โจทก/์จาํเลย/ผูร้อ้ง)   (แพ่ง/อาญา/ลม้ละลาย)        ฐานความผดิ        

                                                                                                   

                                                                                                    

                                                                                                    

                                                                                                    
 

13. การมส่ีวนไดเ้สยีในบรษิทั ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั �น จํากดั (มหาชน) ทั 2งทางตรงและทางออ้ม (โปรดระบุลกัษณะของ

กจิกรรมดงักล่าวและผลตอบแทนเป็นจํานวนเงนิ)  

              

              

              

              
 

14. ขา้พเจา้ไดย้ื�นแบบแสดงรายการภาษเีงนิไดแ้ละชาํระภาษ ี(ถา้ม)ี ถกูตอ้งครบถว้นตามกฏหมายภาษอีากร  

(    ) ใช่            

(   ) ไม่ใช่ โปรดระบุ             
  

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในรายละเอยีดขา้งตน้ถกูตอ้ง  ครบถว้น และเป็นความจรงิทุกประการ  

  

 

                                               ลงชื�อ    ผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  

                                                 (    )   


